A Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkafeliigyeleti Féosztalyanak felhivasa

a hidegben torténé munkavégzés veszélyeivel kapcsolatban

Az Orszagos Meteorologiai Intézet eldrejelzése alapjan az elkdvetkezd napokban az
atlagosnal hidegebb id6 vérhatdo. A hét masodik felétdl észak feldl fagyos légtomegek
érkeznek hazéankba, igy napkodzben is csak -2 és -10 °C koriil alakul a hdmérséklet, amely
¢jszaka a deriilt, fagyzugos, szélcsendes teriileteken akar -18 °C-ig is siillyedhet. Kezdetben
6nos esd, majd havas esd, ho is eshet.

A tartds hideg iddjaras miatt fokozottan jelentkezhetnek a hidegben torténd munkavégzés
egészségi ¢és Dbiztonsagi kockéazatai is, ezért a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkafeliigyeleti FOosztalya felhivja a munkaltatok figyelmét a munkavallalok védelme
érdekében sziikséges megeldzo intézkedések megtételére.

A hideg munkakornyezetben végzett munka veszélyét elsOsorban a szovetek helyi lehiilése
(foként a végtagokon, orron, fiilon), illetve az ebbdl kovetkezd diszkomfort és fagyasi
sériilések jelentik. A hideg hatdsara érosszehtizodas, érsziikiilet alakul ki a hidegnek kitett
teriileteken. Ez a védekezé mechanizmus a késébbiekben azonban karos kdvetkezményekkel
is jarhat, mivel a tartdés érsziikiilet kovetkeztében csokken az adott teriilet oxigén- és
tapanyagellatasa, amely fagyasi sériilésekhez vezethet.

A rendkiviil hideg kdrnyezet faradtsagot okozhat, fokozhatja a végtagok remegését, valamint
csokkentheti a kéz szoritoerejét, mindezek hozzédjarulhatnak a balesetveszélyes helyzetek
kialakuldsdhoz is. A tartéosan alacsony hdémérsékleten dolgozok korében a hiiléses
megbetegedések, a léguti- és reumds artalmak is gyakoriak. A hideg hatdsdra a mar
megnyugodott 1égzdszervi- és sziv- érrendszeri megbetegedések is fellingolhatnak, egyes
korképek sulyosbodhatnak (pl. asztma, kéz-kar vibracids szindroma, iziileti megbetegedések).

A széls6ségesen hideg iddjarasi korilmények kozott a munkavégzés megfeleld védelem
hidnyaban a hdegyensuly felborulasa miatt fokozatosan kimeriiléshez és un. hidegartalmak
kialakulasédhoz vezethet. Fobb tiinetei: faradtsag, szederjes (cyanotikus) vagy sapadt (viaszos)
bor, az ideg-izommiikddés elégtelensége (gorcsok, zsibbadas, bizsergés stb.), kitagult pupilla,
mentalis zavar, eszméletvesztés, majd a légzés és a keringés lelassuldsa, miikodészavara
kovetkezhet be.

A fenti egészségkarositd kockazatok miatt a hideg munkakdrnyezetben végzett munka a
sériilékeny csoportba tartozo fiatalkoruak és varandos nok szamara tiltott [33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 8. sz. melléklete].

(A szabadtéri munkahely hidegnek mindsiil, ha a vdrhato napi kozéphomeérséklet a munkaidd 50%-ndl
hosszabb idotartamban a +4 °C-ot nem éri el.)

A hideg munkakdrnyezet kedvezdtlen hatasai miatt elsdsorban a szabadban végzett fizikai
munka (pl. fakitermelés, épitdipari kivitelezési tevékenység, utépités, utburkolas, uttisztitas,
szemétszallitas, allattartd telepeken végzett munka) soran kell kiilonds gondot forditani a
munkavallalok védelmére:



A hideg munkakornyezet is a dolgozdkat érd megterhelések korébe tartozik, igy erre
vonatkozoan is el kell végezni a kockazatértékelést.

Hidegnek mindsiild munkahelyeken munkaszervezéssel kell biztositani, hogy oranként
legalabb 5, de legfeljebb 10 perces (szélsdségesen hideg idéjarasi koriilményeknél akar
hosszabb iddtartamban) pihendidd beiktatasa torténjen. A pihendiddét a kornyezethez
képest melegebb (lehetdleg fiitott, komfortzonaba esd), megfeleld iildalkalmatossaggal
ellatott pihendhelyen toltsék el a munkavallalok.

A fiitotestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrdl, hogy azok ne
idézhessék elé6 a munkahely/pihendhely levegdjének szennyezését, illetve a
munkavallalok talzott felmelegedését. A gazkésziilékek hasznédlata nem veszélyeztetheti
a munkavallalok egészségét és biztonsagat. Egéstermék-elvezetés nélkiili gazkésziilékek
(pl. propan-butan palackkal {lizemeld ,szieszta kalyhdk”, hdsugarzok) nem
alkalmazhatok kozvetlen természetes szellézés nélkiili helyiségben, illetve alvés,
pihenés céljara is szolgald helyiségben, valamint a gépjarmiivek belsé terében. Az
égéstermek Osszetevoi koziil a legveszélyesebb mérgezd gaz a szén-monoxid (CO).
Veszélyességét fokozza, hogy szintelen, szagtalan: jelenléte az emberi érzékszervekkel
nem ¢észlelhetd!

A hidegnek min6siild munkahelyeken meleg (+50 °C hémérsékletil) fedt is biztositani
kell a munkavallalok szdmara, a higiénés kdvetelmények betartasaval (személyenként és
egyéni haszndlatra kiadott ivopoharak). A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitdszert
kell biztositani.

A kockézatértékelés eredményei alapjan hideg elleni véddeszkéz, védoruha (pl. meleg
sapka, téliesitett védOkabat vagy véddmellény, hideg elleni véddkesztyli, bélelt
munkavédelmi bakancs stb.) biztositasa valhat sziikségessé, kozuti forgalom mellett,
mozgd gépjarmiivek kornyezetében végzett munkdk esetén jol-lathatosdgot biztositd
mellénnyel, fényvisszaverd csikokkal torténd kiegészitéssel.

A munka jellegére (pl. konnyii-, kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozdk altalanos egészségi allapotara, tapasztalatdra is tekintettel kell lenni a
védbeszkozok juttatdsakor, amelyhez a foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat és egyéb
védoeszkozok viselésébdl adodo tobbletmegterhelést, a mozgast, latast és halldst
(kommunikéciot) korlatozd hatasat is. Gondoskodni kell arrol is, hogy az egyéni
védbeszkozok megfeleld higiénés allapotban legyenek.

Huzamosabb id6n keresztlil a szabadban tartozkodéds esetén fontos mozgatni a
véegtagokat, ujjakat, ez élénkiti a vérkeringést, emeli a test hdmérsékletét. Az alkohol
fogyasztasatol tartozkodni kell! A vizes kézzel megfogott fémfeliiletek hozzafagyhatnak
a borhoz, azok égéshez hasonld sériiléseket okozhatnak. Az atnedvesedett ruhdzatot el
kell tavolitani és szarazra kell cserélni.

Az Osszefagyott ho és jég a tetdkrdl, csatornakrdl a jarokelOkre, a munkavallalokra
eshetnek, a jardak és egyéb kozlekeddk sikossd valhatnak. A sikossag mellett a ho
betakarhatja a jardaszegélyt és egyéb tereptargyakat (godrok, buckak), amelyek tovabbi
veszélyforrasokat jelenthetnek (elbotlds, elesés stb.). Mind a gépjarmiivezetdk, mind a
gyalogosan kozlekeddk legyenek fokozott figyelemmel a havas, jeges, csiszds
utviszonyokra.

A lefagyott targyak nehezebben vagy egyaltalan nem mozdithatoak (anyagmozgatas,
terhek emelése esetén), amihez tarsul a csuszasveszély is.

A munkavédelmi oktatds sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6zé intézkedések mellett fel kell hivni a munkavallalok figyelmét, hogy
figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal 6sszefliggd panasz, rosszullét,
valamint sériilés esetén a tevékenységet azonnal hagyjdk abba, és igényeljék a



munkahelyi elsésegeélynyujtast vagy az orvosi ellatdast. Mindig legyen mobiltelefon a
munkateriileten, ha segitséget kell hivni!

Zart térben tortéend munkavégzés esetén a megfeleld munkahelyi klima biztositasa
konnyebben megoldhatd, mint a szabadtéri munkavégzés sordn. Zarttéri munkahelyen a
dolgozok szamara biztositandd megfeleld hdmérsékletet az ott folyd munka jellege, illetve a
munkaval jaro fizikai megterhelés-igénybevétel hatarozza meg.

(A zarttéri munkahely hidegnek mindsiil, ha a homérséklet a munkaidé 50%-nal hosszabb
idotartamban a +10 °C-ot nem éri el.)

Hideg évszakban szellemi munka esetén 20-22 °C, konny( fizikai munka esetén 18-20 °C,
kozepesen nehéz fizikai munka esetén 14-18 °C, mig nehéz fizikai munka esetén 12-14 °C
munkahelyi hémérsékletet kell biztositani a dolgozok szdmdra. Amennyiben a zarttéri
munkahelyen nem biztosithatd a munka jellegének és az ott dolgozéd munkavallalok fizikai
megterhelésének megfelelé hdmérséklet és a munkahely hidegnek mindsiil, a munkaltatonak

intézkedéseket hoznia a hideg munkakornyezet kedvezdtlen hatasainak megel6zése céljabol
(lasd fent).

A huzamos tartézkoddsra szolgalo hidegpadlos helyiségben, a tevékenység jellegének
figyelembe vételével — a hideg diszkomfort és a ,,reumas” panaszok megelézése érdekében —
megfeleld hdszigetelésrdl kell gondoskodni gy, hogy az a munkavégzés biztonsdgat ne
veszélyeztesse.
A kellemetlen és egészségre karos légmozgas (huzathatds) kialakulasanak megel6zését
biztositani kell.

A hideg munkakornyezettel kapcsolatos legfontosabb munkavédelmi eldirasokat tartalmazo
Jjogszabalyok:

- a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény (33-34. §);

- a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-

EiiM egyiittes rendelet (7. §; 2. sz. melléklet);

- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

- az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando minimalis munkavédelmi

kovetelményekrdl szolo 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (4. sz. melléklet 7. és 18.3.
a) pontjai);

a munkavallalok munkahelyen térténd egyéni véddeszkoz haszndlatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl szolo 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet.
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