MEGALLAPODAS

a Pick Szeged Zrt. mint munkaltatd, valamint a munkaszervezetén beliil
miikodé szakszervezetek kozott a 2016. évi bérfejlesztésrol

Felek a Kollektiv Szerz6dés szerinti 2016. évi bértargyalasok eredményeként az aldbbiakban
allapodnak meg:
2016.04.01-t61 (kivéve: ahol 1-3 honapban t6rtént rendezés illetve 4j belépsk)
- minden dolgozénak egységesen 2% alapbérfejlesztés (cégesoportos szabalyzatnak
megfelelo végrehajtassal)
Az egységes alaphérfejlesztésen til:
-  pécsi darabold/csontozé €s péesi esomagolé teriiletén (fizikai):
3% differencidlt atlagos alapbérfejlesztés + napi teljesitmény bénusz + minéségi
bénusz 6% -+ higiéniai bonusz 6% + jelenléti bonusz 5000Ft (a hatékonysagi, a
képzettségi ¢s a készség bonusz megsziinik)
- pécsi egalizilé és pécsi takaritok (fizikai):
3% differencidlt atlagos alapbérfejlesztés + minéségi bonusz 6% + higiéniai bonusz
6% + jelenléti bonusz 5000Ft (a hatékonysdgi, a képzettségi és a készség bonusz
megsziinik)
- szegedi vagd, alapanyag el6készité és bajai csontozd (fizikai):
2% differenciadlt atlagos alapbérfejlesztés + napi teljesitmény bénusz + 4%
hatékonysagi bonusz + 2% mindségi boénusz + 2% higiéniai bonusz + 5000Ft jelenléti
bonusz (a képzettségi és a készség bonusz megsziinik)
termelés készitménygyartds, hisfeldolgozas egyéb teriiletei és ellatasi linc
(fizikai):
2% differencialt atlagos alapbérfejlesztés + 4% hatékonysagi bonusz + 2% mindségi
bonusz + 2% higiéniai bénusz + 5000Ft jelenléti bonusz (a képzettségi és a készség
boénusz megsziinik)
- miiszaki teriilet (fizikai):
5% differencidlt atlagos alapbérfejlesztés + 3% bonusznévekedés: TMK bonusz (60-
100Ft/6ra) + végzettség bonusz (10Ft/ora/végzettség, max. 3 plusz végzetiség
ismerhetd el), tobb, igényelt, hasznalt végzettség esetén
- szellemi és egyéb fizikai teriiletek:
2% differencidlt atlagos alapbérfejlesztés
Minden teriiletnél a homogén csoportok és az alapbérek parhuzamos vizsgélata mellett kell a
differencidlas mértékét figyelembe venni ugy, hogy az atlagos emelés teljesiiljon.
2016. év sordn a Munkaltatd kidolgoz egy év végi juttatishoz kapcsol6do
(eredmény/teljesitményértékelés/munkaviszony) matrixot, mely a 2017. évi bértargyalds része
lesz.
Béren kiviili juttatasok:
Tovabbi targyalasok lesznek 2016. 1. félévben a Kormany részletesebb cafeteria atalakitsi
tervei alapjan ((terv: 2016. 07. 01-t6] brutté 8% juttatds (a jelenlegi netté 5% helyett) kiilon
szabalyozés alapjan))
A fentiekben nem emlitett bonuszok véltozatlanul miikddnek, igy:
1. €loallat hajto-rakodoknal a 6% minéségi és higiéniai bonusz (3-3%-ra kettévalik)
2. hiitéhazi bénusz 15Ft/6ra
3. egyéb fizikai teriileteken ]elenleti bénusz 35Ft/6ra
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