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A szakszervezet a civil tarsadalom
jogilag legerésebb szerepléje

Térgyalés-technika tréning - Civil szervezet, térvényben garantalt jogokkal
- Fliggetlen jogi személy
- Térvényes garanciak:
- m(ikodéshez
- informaciéhoz
- Jogok az érdekképviseleti tevékenységhez
- Munkajogi védelem

El6ado: dr. Kartyas Gabor
gabor.kartyas@opussimplex.com

pu
§1mPleX - Kollektiv alku joga

A szakszervezet jogai a
targyaloasztalnal

Avagy: a jogi fegyvertar
A szakszervezet jogai a - Onalléan dént

ta rgyaléasztalnél - Tajékoztatasra jogosult (és véleményez)
- Véleményezésre jogosult
- Kiils6 szervhez fordulhat
- Beleegyezési joga van

[és: a munkaharc]

1) Onallé dontés Képviselettel rendelkezd szaksz.
Mt. 270. § (2) bek. b) pont

- Onallé jogi személyiségbdl eredéen

Alapszabalya szerint a munkaltatonal:

- Pl szervezeti kérdesek, munkaido- - képviseletére jogosult szervet miikodtet,

kedvezmény felhasznalasa, tagsag feltételei ) D )
- Munkaszervezeten belil is m(ikédtethet - vagy tisztsegviselovel rendelkezik.
szervet
- DE: egyiittmiikodési (tajékoztatasi)
kotelezettség



2) Tajékoztatas kérése

- Minden, a mv-6k munkaviszonnyal
osszefiiggbé gazd/szoc érdekeivel
kapcsolatos kérdésben

- Nem tagadhaté meg! (DE: titokvédelem)

- Tajékoztatas: informacidk atadasa azok
megismerését, megvizsgalasat és az
ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat
és képviseletét lehetdvé tévé modon

4) Kiils6 szervhez fordulas

- Munkaligyi birésag el6tt: Mt.-ben, kollektiv
szerz8désben meghatarozott jog érdekében

- Kozérdekii bejelentés, panasz barmely
hatdsag el6tt (2004. évi XXIX. torvény 141—
143. §) — pl. munkalgyi hatésag,
munkavédelmi hatésag, Egyenlé Banasmaod
Hatésag

Kollektiv alku joga

- Kollektiv szerzédés:

- Mt. Il. és lll. résztdl mv hatranyara is eltérhet!

- Kivéve: tilos az eltérés, vagy csak a javara lehet
- Uzemi megallapodas KSZ helyett:

- Ha nincs KSZ és KSZ kotésére jogosult
szakszervezet

- Munkabért nem szabalyozhatja
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3) Véleményezés

- A munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel)
vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a munkaltatéval kozolheti

- Ezzel 6sszefliggésben konzultaciot

kezdeményezhet

-  Kommunikacio kifelé is!

5) Beleegyezés - kdzbs dontések

- Kollektiv szerz6dés megkotése

- Nem kotelezé megallapodni, de a targyalasi
ajanlat nem utasithaté vissza

- Uj Munka Térvénykdnyve koncepcidja:

- Sokkal tagabb tér a megallapodasokon alapulé

szabalyozasnak

- Eltérést engedd szabalyok

- Kevesebb részletszabaly

- Ahelyi igények szerint alakithaté a munkatgyi

mikodés

Eltérést nem enged6 szabalyok -
példak

Munkaviszony alanyai

Munkaszerz6dés megkéotése,
modositasa és tartalma

Munkaszerzdéstd| eltérd
foglalkoztatas tipusai és tartama

Utasitas kotelezé megtagadasa

Jogkévetkezmények a munkavallald
vétkes kotelezettségszegésért

Munkaviszony megsziinésének
esetei

Munkaviszony megsziintetésének
esetei

Munkaviszony megsziintetésének
indokolasa

Szabadsag megvaltasa

Sziilési szabadsag mértéke

Munka- és pihendidé nyilvantartasa

Alapbér és teljesitménybér
szabalyai

Munkabérbdl levonas

Beszamitas




Eltérést hatranyosan is engedd
szabéalyok - példék

Alapveté munkavallaloi és
munkaltatoi kotelezettségek

Utasitas megtagadasanak
lehetséges esetei

Felmondasi id6

Végkielégités

Munkaviszony jogellenes
megsziintetésének anyagi
jogkovetkezményei

Munkaviszony megsz(inésekor
iranyado eljaras

Munkaid6keret tartama

Munkaid6-beosztés kozlése

Ugyelet és készenlét

Szabadséag kiadasa

Bérpdtlékok megallapitasa

Dijazas munkavégzés aldli
mentesiilés esetén

Tavolléti dij szamitasa

Munkabér védelme
(kivéve levonas és beszamitas)

Leltarfelel6sség mértéke

Példa a megallapodasok
szerepére (2)
- A szabadsag kiadasa:
- 7 munkanappal a munkavallalé rendelkezik
- 15 nappal elére kell értesiteni a kiadasarol
- Atargyévben ki kell adni

- A mar megkezdett szabadsagot a munkaltato
indokolt esetben megszakithatja, kartérités

mellett

- A mar kiadott szabadsag idépontjat a munkaltatoé
indokolt esetben megvaltoztathatja, kartérités

mellett

A kollektiv szerzédés megkotése

Szakszervezeti oldalon 10%-0s szervezetség kell

Ha tobb szakszervezet: egyiittes szerz6déskotés

A mar megkotott szerz6dést csak az alairo felek
madosithatjak és mondhatjak fel

Szaksz.1.

15%

Szaksz.2.
60%

/
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Példa a megallapodasok
szerepére (1)
- Végkielégités:
- 3 év munkaviszony utan jar
- 1 havi tavolléti dij
- a munkaviszony megsz(inésekor esedékes

- akkor jar, ha nem a munkavallalénak felrohaté
okbdl mond fel a munkaltatd

- a 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadasag
altalaban nem jogszerzé id6

Példa a megallapodasok
szerepére (3)
- Az éjszakai potlék:
- Az este 22-06 ora kozotti munkavégzésre jar

- 1 6rat meghaladé egybefliggé munkavégzés
esetén

- Mértéke 15%
- Alapja a munkavallalé alapbére
- Az alapbéren felll jar

Targyalas a munkaltato és
a szakszervezet kozott



A targyalas - a konzultacié jogi
szabélyai (Mt. 233. §)

- Véleménycsere és parbeszéd

- Megallapodas érdekében
- Célhoz kototten

- Medfeleld, kbzvetlen képviselet

- Személyesen

- Erdemi targyalas

A targyalastechnika alapjai

—

Targyalas poziciébdl Targyalas
érdekek szerint

1. a felek: kézdsen

. a felek: ellenfelek oldanak meg egy

. cél: gy6zelem problémat

. lényeg: pozicid 2. cél: hatékony, bdlcs
. egyoldalt nyereségek megoldés

. rontja a kapcsolatot 3. Iényeg: érdekek

4, kolcson6s nyereségek
5. fejleszti a kapcsolatot

K6sz6nom a figyelmet!

§1mplex
Egyszeriien a munkajogrol
Opus Simplex Tanacsadasi és Képzési Szolgaltato Kft.
1039 Budapest Szindbad u. 1. XV./157.

Tel: +36 70 452 5110

www.opussimplex.com
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A konzultacié jogi hattere

- Afolyamatban Iévd konzultacio tartama alatt,
de legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol
szamitott hét napig a munkaltato a tervezett
intézkedését nem hajthatja végre.

- Hosszabb felfliggesztd id6ben is meg lehet
allapodni

- Konzultacié szabalyainak megszegése miatt 5
napon bellll birésaghoz lehet fordulni — 15
napon belll dontés (megallapitas)

Targyalas érdekek szerint

Valaszd el a problémat az embertdl!
Koncentralj az érdekekre, ne pozicidkra!
Kolcsonosen elényds megoldasokat keress!
Objektiv érvekre alapozz!



