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Véget ért a vasutassztrajk

Nyertun
vagy nyeltun

Végre vége a 86 6ras vasutassztrdjnak, djra
jarnak a vonatok. De vajon nyertek, vagy
vesztettek a vasutasok és éltaldban a mun-
kavillalok? Interjialanyunk Gasko Istvén,
a LIGA-hoz tartozé VDSZSZ elnoke.

- Mindenképpen nyertiink, mert van
kollektiv szerzdés és ezzel nem csak mi
nyertiink, hanem a t6bbi munkavllald is.
Ha "konkréten a MAV és a vasutasok
ligyeit nézziik, akkor azt tudom mondani,
hogy rovid tavi érdekeinket tekintve 95
szdzal¢kban sikeresek voltunk. Hosszii ta-
von viszonl még lehetnek problémadink.

k,
k?

Ami a rovid tdvot illeti: a juttatdsokat né-
hdny kivételtsl eltekintve - a munkaltatd
szdndékdval ellentétben - sikerilt az ed-
digi szinten megtartani. Nagyon fontos,
hogy a kiilonféle pétlékok megdrzése
mellett a szakszervezelti beleszoldsi jogot
is siker(ilt megdrizni. Amit egyébként a
Munka Térvénykonyve biztosit a munka-
rend, a munkaidd beosztdsa és egyéb dol-
gokkal kapcsolatban. A napi kérdések
megolddsdban sikeresen feliilkerekedtek
a szakszervezetek.

Folytatas a 2. oldalon

L

A munkahelyekeért
- nem csak
a munkahelyeken

A kormany tervezett intézkedései
nagy tarsadalmi felhaborodast
valtottak ki orszagszerte. Ebben
elsésorban a szakszervezetek
jartak az élen. A LIGA-tag Peda-
goégusok Demokratikus Szak-
szervezete marcius 30-an a koz-
oktatas anyagi alapjainak ellehe-
tetleniilése, az iskolak jovdjének
veszélybe keriilése miatt utcai
demonstraciét tartott. A tdbb
mint ezer f6s demonstacié a Jo-
zsef nador térrél indult a Magyar
Tudomanyos Akadémiahoz. A
gyiilekezés helyszinén a szerve-
28k peticiét adtak at a pénziigy-
minisztérium képviselSinek a kor-
many koézalkalmazottakat sujté
intézkedései ellen tiltakozasul, il-
letve a rendezvény lezarasaként
az MTA segitségét kérték, hogy
tekintélyével hasson oda, hogy
az oktatas valdban stratégiai aga-
zat lehessen a jovében. Tovabbi
informacidk a 14. oldalon.
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- Mia gond a vasiit hosszi tévii dtalaki-
tdsdval?

- Az, hogy nem létezik ilyen koncep-
¢i6, @ MAV-nak nincs stratégidja, nincs
hosszi tévii elképzelése. Otletei vannak,
de nem képes mellette szamitdsokat fel-
mutatni, hogy ez, vagy az miért lenne jé.
Mi is szitkségesnek tartjuk és tAmogatjuk
az dtalakitdst, csakhogy ehhez szdmitd-
sokkal aldtdmasztott, pontosan kidolgo-
zott tervekre, elképzelésekre van sziikség.
Ha ilyen lenne, akkor lehetne min vitat-
kozni, lehetne min alkudni. Anndl is in-
kibb a MAV sikeressé valé 4talakitdsa
mellett vagyunk, mert mi a vasutndl dol-
gozunk, mi hosszd tdvon akarunk a vasut-
ndl végzett munkdnkbol megélni. Fz a ke-
nyerink.

Lapzartakor még tart a vasutassztrajk, melynek kapcsan az a

- Mi lesz jitliusban, amikor a kormidny-
nytlatkozat szerint megvizsgdligk, hogy e
kollekttv szerzGdés mennyire teszi lehetdvé a
MAY dtalakitisit?

- Nem tudom. En még nem l4ttam
hosszu tdvii dtalakitdsi terveket..,

- A tévében Csintalan Sdndor, az
MSZP alelndke azt allitotta, hogy a prob-
léma Iényege az, hogy mig a versenyszférd-
han mdr sikeriilt a piact viszonyokhor iga-
zodni, a MAV-nal még nem. Mdasok ezf
ugy fogalmazziak meg, hogy egyszenien
10-12 ezer vasutas elbocsdtdsa a té1.

- Ez egyszerien blabla.

-~ Folyt a szamhibori a sztrijk tamo-
gatotisdgdval - kapcesolatban, ami  nyil-
vin csak a kdzvélemény manipuldlisdit
szolgdlta, hisz a valdsdghan csak annyi vo-

nat volt a sineken, amennyit a szakszerve-
zetek elégséges szolgdltatasként” enged-
tek. Endl figgetleniil: mekkora volt a vasu-
tasok 90 szdzalékdt 1omérits reprezentativ
szakszervezetek  lagiainak résniétele a
sztrajkban?

~ A mozdonyvezetdknél 97 szdzalék, a
VDSZSZ-nél 94, a VSZ-nél 30 szdzalék.

- Mekkora valt a szolidaritds?

- Még nem volt idém dsszeszdmolni a
tdmogaté tdviratokal, faxokat. A LIGA
mindenesetre teljesen meliettiink volt, és
kilon koszénet jara LIGA RMFESZ szak-
szervezetének, akik egycdilaz orszdghan
szolidaritdsi sztrdjkkal is hozzdscgitetick
bennlinket a sikerhez,

Tebdke Gabor

ahbi levelet, illetve faxot

kldtiik el szervezeteinknek. A teljes szoveg valGszindleg nem jutott el hozzatok, iay,
bizakodva a sztrajk sikerében, eziiton is a LIGA tagsaga figyelmébe ajan!juk.

Kedves Bardtunk!

Miutin a MAV vezetésének merev, muj-
kavéllaléellenes magatartdsa miatt a hd-
rom reprezentaliv vasutas szakszervezet
kénytelen volt hatdrozatlan idejd sztrdj-
kot hirdetni, €s miutdn a MAV vezetése
folyamatosan hamis informdcidkkal trak-
tdlja a sajtdt, eziton is értesitiink Bennce-
teketa LIGA dlldspontjdrél.

Nem ,egyszer” bérproblémdrdl van
$z0, hanem arrdl, hogy a MAV vezetsi —
hattérben a kormdnnyal - a kollektiv dol-
gozdijogokat akarjdk korlitozni. A MAY
Rt. ki akarja venni a kollektiv szerzédés
hatdskdrébdl a vezénylésre, pihensidére
stb. vonatkozé szabdlyozdst, igy fenndll a
veszelye annak, hogy a jovdben lényege-
sent kevesebb pétlékot és egyéb juttatdst
kapnak a vasutasok. A MAV tehdt felha-
talmazdst kér a szakszervezetekt6l olyan
intézkedésekhez, amelyeket még elviek-
ben sem ismertetett a szakszervezetekkel.

Tudjuk ¢s tisztdban vagyunk az orszig
gazdasigi helyzetével, nem &riiliink a gaz-
dasdgi megszorité intézkedéseknek, csak-
hogy a MAV, illetve a kézlekedés 4talakits-
sdnak, modernizicidjdnak még nem sziile-
tett mega koncepcidja, és a jelek szerint tel-
Jesen szabad kezet szeretnének kapni,

A LIGA idlldspontja szerint is sziikség
van az dtalakitdsra, a gazdasdgos miikad-
tetésre, de mind az 4talakitdst, mGksdte-
tést, leépitést, a munkarendet huménusan
kell megoldani. Nem tudjuk, hogy az 4t-

alakitds mekkora bércsokkenést credmé-
nyez majd a munkavdllaléknak, de ettdl
fiiggetlentil sem vagyunk hajlandéak le-
mondani olyan, a Munka Torvénykdnyve
dltal is biztositott jogokrdl, melycket a
koliektiv szerz8dés szabdlyoz.
Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy az
orszdg egyik legnagyobb véllalata kollek-
tiv szerz6dés nélkil maradjon. Most pe-
dig ez a tét. Ezéri a LIGA Szakszerveze-
tek egyiittérzéssel és szolidaritdssal fo-
gadja és a munkaharc minden eszkozével
—demonstriciéval, de ha kell szolidaritési
sztrdjkkal is — tdmogatja a reprezentativ
vasiti szakszervezetek sztrijkjat. (Az
RMFSZ és a PDSZ konkrét igéretet tett
eziigyben.) Tudjuk persze, hogy a sztrdjk
kdrt okoz. Ezzel tisztdban vagyunk. Még
nagyobb lesz a munkavdllalokat sdjté kar,
ha a munkaadé nem biztositja azokat a jo-
gokat, melycket a Magyar Koztirsasdg
nemzetkozi megéllapoddsokban is garan-
tdlt. Nem a vasutasok beliigyérsl van te-
hédt sz6. Ha ma a legersebb érdekérvé-
nyesitésre képes szakszervezeteteket meg
lehet térni, akkor nincs megdllds. Nem a
gazdasdgi megszoritdsok kényszere ellen
tiltakozunk, hanem a térvényeket meg-
sértd, azokat semmibevevd intézkedések
ellen. Ha ma a vasutasok maradnak kol-
lektiv szerzddés nélkil a menedzsment
miatt, akkor holnap barki bajba keriilhet.

&

A LIGA Szakszervezetek a fenti okok mi-
att, attél fiiggetlendl, hogy mely konfede-

rdcidhoz tartoznak, szoliddris a vasuta-
sokkal ¢s megértéseteket és tdmogatiso-
tokal kéri.

Aprilis 19-i sajtétajckoztalonkon —
emellett — felhivdst intéztank a 1obbi
konféderdcichoz, melyben  kezdemd-
nyeztik, hogy a munkavillalék érdckeit
szem eldtt tartva az lizemi tandesi vilasz-
tdsokon a vélt és valds érdekellentétein-
ket f€lietéve — ahogy ezt az 1992-cs tdrsa-
dalombiztositdsi ¢s iizemi tandcsi vilasy-
tdsok alkalindval mdr sikeriilt megten-
nink - minden konfoderdcié arra tdre-
kedjen, hogy minél haiékonyabb és m-
kadSképesebb tizemi tandcsok jBjjcnek
létre.

Tamogatjuk a Vasitti Dolgozdk Sza-
bad Szakszervezetének kovetcléseil &s
bizunk benne, hogy a munkavallalék jo-
gos megmozduldsa a tdrsadalmi béke
megovasa mellett is sikerre vezet. A
LIGA Szakszervezetek minden lehetsé-
ges eszkozzel hozzd kivdn jarulni e siker
eléréséhez és erre szdlitja fel a MAV ve-
zetését, a Kormdnyt és az osszes szak-
szervezetet,

Kérjiik, hogy legyél szoliddris a vasuta-
sokkal, és a tagszervezeted, szakmai-4ga-
zali szOvetséged nevében a szolidaritdsi
nyilatkozatodat juttasd el a vasutas szak-
szetvezetekhez,

Budapest, 1995, 4prilis 20.

Hegediis Tlbor sk,
a LIGA EIndkségének tag)a,
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2z igen! Ez aztan bérharc volt a javabél!
gy teljes napig csatdztunk a munkabé-
rek cmeléséért, Hat nem fantasztikus?
Gondoljanak csak bele kedves munkaval-
lal6k! Mds vdllalatnal a béralku akdr he-
tekig is eltarthat, de ndlunk hipp-hopp és
mdris gépelhetik a végeredményt, Hat
igen! Iz a vég! Es persze hozzd az ered-
meény! Hogy hol voltak kizben a szakszer-
vezelek? 1At koszonik szépen, megvol-
tak! s cgyittmikddick. Legaldbbis egy
darabig.

A kdzos testitleti meelingen a jogi
szakértd javaslatdra a két testillet mepdl-
lapodott azokban a sarkalatos pontok-
ban, melyck alappillérei Iehettck cgy
cgyiittmiikddési  megdilapoddsnak. A
LIGA beterjesztette a mértékre, a hatily-
ra ¢s az érintetick korére vonatkozo ja-
vaslaldt, melyet a KVSZ clfogadott és
Ujabb pontokkal kibdvitve azlétrejdhetett
a szakszerveretek kozoui egyGitmiko-
dés.

A megallapodas feltételei:

1} A bérlejlesztés 1995, mireius
1. napjdtol hatdlyos.

2) Tarsasdgl szinlen a keresetnd-
vekmény névekedésének legkisebb
méricke 32 %, cbhdl 80 9% az alap-
bér navekedésénck mértéke, 20 %
azcpych bérjellegi (pl. célprémium,
sth.) kifizetés.

3y A bérfejlesztést megeldnden,
Rilon - a bértdrgyaldsok alapjat
nem képezd - keretbdl rendezze a
Lirsasdg verelése a bértarifa-rend-
szerrel Osszefliggd elmaraddsokat
ill. kereseteket.

4) x % bérfejlesztés minden mun-
kavillalot megillet, az x % mértéké-
18l a megdllapodé felek a tdrsasdg-
gal foelytatott 1drgyaldsok eredmé-
nyeképpen hataroznak.,

5) A felek kotelezettséget véllal-
nak arra, hogy 1995, mdreius 15,
napjaig a tdrsasig verctésével a
megdtlapodist megkotik.

Fentickher képest szédiiletes ered-
ménynck” nevezhetd az a bérmegdtlapo-
das, mely nem egészen cgy nap leforgdsa
alatta munkdltato és a KVSZ kozott meg-
kéttetett, Ennél mar csak a munkdltatd
targyaldsi stilusa volt szédiiletesebb. -
vek egész sordt sorakoztatva fel a szak-
szervezell €rvekkel szemben. Ugyebir a
kezd@ szakszervezetiszovivd sorolja érve-
it: a cég addzds elbiti eredményét 72 %-
kal tervezi navelni, az dssz-raforditdsok
lervezell novelésével szemben a bérkalt-
séparanyat ismét csokkentia munkdliats,
4z cldzd évi keresetndvekmény - sokkal
rosszabb véllalati poziciéban - clérie a

BorsodChem Rt.
A torténet vége

31,7 %-ot, az infldcids rdta cv évben meg-
kozeliti a 30 9%-os, a fogyasztdi drak hd-
naprél-hdnapra emelkednek, az addked-
vezményck megvondsa  keresclesokke-
nést eredményezett, 8-10 %-os redlbér-
csokkenés varhato, stb. Is ezzel szemben
a tapaszialal munkdltatéi érvek: nines le-
hetdség a szakszervezeick dltal javasolt
mértékre, sajndlom, de nincs tébbre fel-
hatalmazdsom, nem dll médomban a ter-
vezeUdl eltérd osztonzd kiaddsdra és sth.

A tdrgyaldsok sordn egyérielm( voit a
munkaltatd azon szdndéka, hogy az alap-
bér névekményt leszoritva az dszténzék
irdnydba prébdlja a keresetnovekményt
orientdlni. A kapkodis és a mindendron
vald gyors megillapodds kévetkeztében
cztaszdndékat sikeresen keresztiilverte a
szakszervezeteken. A LIGA ugyanazald-
irt egylittmikodési megdllapoddst szem
cldtt tartva kilépett” a megillapodasbdl,
dma KVSZ. élve jogdval egyediil is aldirta
a bérmepgdllapoddst a munkdltatdval. A
LIGA nem Crictt egyel sem a bérfejlesz-
1és munkaltatd dltal tervezett emelésével,
sem az closzids mddjdval. Kész kitolds a
gazdasdgl egységekkel, hogy a bértarifa
alsé hatdrokat sajdt 5 %-os differencidldsi
keretiikbdl kell garantdlniuk, Az 1.500,-
FUI6 rendszeres mozgdbér kérdésében
sem egészen gy szilelell a megdllapo-
dds, ahogyan aztaz irott szdvegtartalmaz-
7a. Fs hovid lettek a tervezett osz16nz6k?
A 4.5 millidrd és 5 millidrd wdani 1-1 heti
dtlagkeresct? A kis huncut! Hdt nem cl-
felejtettc? Vagy mit, ¢s foleg mennyit 1a-
Kar a veretGknek szint oszténzérend-
szer?

Esa megdllapodds csticsa! Béifejlesz-
1€5 1996, idGpontja természetesen marci-
us 1. Miért is lenne janudr 1.7 Az szd-
munkra lenne kedvezd. [py meg jové dpri-
lisig ¢l leszlink valahogy czzel a fantaszti-
kus 20 %5-kal. Hacsak kézben az a cstinya
LIGA megint nem kezd el piszkdlddni..,

Mivel a LLIGA az aldirt bérmegdllapo-
ddssal nem tudott azonesulni, irdsban ké-
zélte dlldspontjdt a KVSZ-szcl. Idézet a
levélbGl: , Elhibdzott [épésnek tartjuk, hogy
a mdrcius 13-1 déleldtti eldzetes meetinget
hértdrgyalassa alakitva — bérbizottsigaink
egyeztetése nélkiil — a szakszervezetel dltal
még elfogadhatéank itélt leghisebl ménék-
rél inditott a KV'SZ delegdcidja. Ezen a ké-
sobbiekben nidr nent lehetett viltoztami. A
LIGA megprébdlt a 25 %-os szinten mnma-
radnt.”

Az egyiittmikaodési  megallapodds
ugyanis arrdl szolt, hogy alapbérben aka-
runk a munkavillalok szdmdra kedvezd

mértéket  kialkudni. Ahhoz azonban,
hogy ez végre sikerljin, komolyan meg
kelltanulnunk a bériinkért harcolni. 15s ha
viliggd kiabdljuk, hogy hajlanddk va-
gyunk clmenni a végsdkig, akkor kérem
szépen: menjink el a végsékig. Alljunk
mér végre a sarkunkra és ne engedjik,
hogy a munkdltatd rdngasson benniinket
madzagon. Felkésziiltek vagyunk, megta-
nultunk érvelni, ismerjik a tdrgyaldsi tak-
tikdkatl, de még mindig nincs meg az dssz-
hang, a kitartds és az az eiszdnt hatdre-
zolisdg, mellyel a munkavillaldi érdcke-
ket érvényesiteniink kell. Ha a LIGA ki-
tart, akkor a KVS5Z scm szallhat ki. Bar
ma még megleheti! Joga, hogy a LIGA-t
kizdarva egyediil dllapodjon meg a mun-
kaltatoval. Egészen addig joga tesz ehhey,
amig az Uzemi tandcs vilasztisokon a
LIGA nem kap felhatalmazdst a munka-
véllaléktsl abhoz, hogy a LIGA kizdrdsa-
val soha 10bbé ne {rédhasson ald munka-
vallaldkat érinté megdtlapodds villala-
tunkndl.

A bérmegillapodas megszévegerése
Clénk tiltakozdst valtott kia LIGA tgyvi-
v(ibol. Fogalmazdja addig csirte-csavar-
ta, mig az nem dertilt ki beldle: « LIGA is
részese a bérmegdllapoddsnak. A LIGA
elnéke reklamadlt a villalatvezetdndl, aki
vita nélkil kinyilatkozta: levélben kész
korrekcidznt a bénnegallapodds tévesen
megfogalinazott sorait”.

Akurtdn-furcsin megfogalmazott bér-
megdllapodds metlé , rdaddsként” irgdout
cgy cmlékeztetd is, mely a tdrgyatisokrol
késziilt. Kiilondsen az utolséd bekezdés
dobbentette meg a LIGA tigyvivail, [déz-
ik a munkaltatd \LIGA rekldmnak is be-
ill6™ sorait: -1 Tdrsasdg vezeidje sajndlu-
tesnak tanja, hogy a 1.1GA a bérdigyaldso-
kat dhajtja felhaszndini valasctdsi kampé-
mydban az eldrevivd, a tarsasdy és a dolgo-
20k érdekelt epvarint szolgdld kilesonds ér-
dekek helyett,”

NEzzik csak. A tdrsasdg vezelSjc azl
irja: nem dllapodik meg velem, népszerd
akar lenni, vagyis valasztdsi kampdnyt esi-
ndl. Na de kérem! Vajon mi célja Ichet a
munkdltaténak azzal, hopy egy tdrgyalds-
10l késziilt emlékeztetSben a LIGA va-
tasztdsi kampdnyat emlegesse fel? Fs a
KVSZ-t miért nem tiszteli meg hasonld
ncélozgatdsokkal™? [14t persze! Ok aldir-
tik a megdllapoddst. De kérem. Ha cgy
szakszervezet ncm ért egyct a munkalta-
téval, akkor rogton be kell feketiteni?
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A szélre szorulok ugyvédjei

Interja Dieter Schultéval,

a Német Szakszervezeti Szovetség (DGB) elndkével

- Mi a véleménye Elnok Umak Magyar-
orszdg Lurépai Unidhoz valé csatlukozd-
sarol?

- Személyes véleményem teljesen
megegyezik a DGB hivatalos véleményé-
vel - ezt azért hangsilyozom, hogy jelez-
zem, milyen hatdrozott meggydzadésem
-, hogy a nemzeten beliil szakszervezeti
mozgalmat dgazati szinten koordindlni
kell, anélkiil, természetesen, hogy a kon-
foderacids identitds sériilne. Ki kell jeldl-
ni a prioritdsokat és ezeket prébélni meg-
valésitani. A hatdrokon til is erre van
sziikség €s a nemzetkozi szakszervezeli
mozgalom terén is. Azért tartom ezt na-
gyon fontosnak, mert politikai szinten
mdr megteremtidott, sGt magdtdl értets-
dé az egylitimiikddés, Am ennél is fonto-
sabb, hogy a gazdasdg és a pénziigy terén
is, itt van tehdt az ideje, hogy eza folyamat
felgyorsuljon a szakszervezeteknél is. Tz
azonban cléfeltételezi, hogy az adott or-
szag tisztdban legyen a szilkségletekkel és
az ltaldnos igényekkel.

A Kozép-Kelet-Eurdpa-i orszdgoké-
hoz mérhetd helyzet van az észak-afrikai
mediterrdn térségben, oft is ugyanolyan
utat kell bejdrni. Algéridval, Palesztindval
kell tirgyalni, akik még nem tagjaia nem-
zetkozi szovetségeknek, de az itlenihez
hasonlé problémdkkal kiszkodnek és
nemzetkdzi kapesolatokra van sziikségiik.
Ha az SZSZNSZ 4t tudnd venni ezt a fe-
ladatot, az helyes lenne, de addig is lepg-
aldbb az ESZSZ -nek kell ehhez a folya-
mathoz segitséget nyijtani. Mindenkép-
pen csOkkenteni kell a regiondlis elhats-
roltsdgot.

Avildg egyre zsugorodik. A jovo egyik
kihivdsa az informdcids technika. Ha az
ebben rejls lehetfséget a t6kétdl és a
gazdasdgbdl haszndljuk ki, akkor ismét a
tdke kap lehetds€get a maga szempontja-
inak az érvényesitésére. A mediterrdn vi-
Idg pedig pedig ismét kimarad a vildg fo-
lyamataibdl. Az ESZSZ vonakodva veszi
fel 8ket, mert szerintiik a vildgszévetség
dolga lenne, de szerintem azoknak is segi-
teniink kell, akik nem taldltak még irdnyt.
Ezt persze évatosan kell tenni, hogy ne le-
gyen az a ldtszat, hogy kihaszndlom a mé-
sik gyengéjét, hanem a munkavallalok ér-
dekét nézzem, fliiggetleniil attdl, ki szer-
vezi Sket —a legerdsebbhez kell csatlakoz-
niuk,

- Ha az ESZS Z-ben megvan a vevikész-
ség, konnyebb a helyzet,

~ A kongresszusnak meg kell taldlnia a
financidlis kapesolatot, hogy a pénzek fel-
haszndidsa célirdnyos legyen és ezekben
az orszdgokban legyen felhaszndlva, az dl-
taluk befizetett tsszeget ne a koltségveté-
si deficit finanszirozdsdra szedjék be, Az
ESZSZ {6titkdra €s a titkdrsdg osztja ezt a
vélemeényt.

- Visszatérve a magyar szakszerveze-
tekre: On az dgazati szervezddést tanja fon-
tosnak.

- Egyszer( lenne tandcsot adni, de
nézziik inkdbb a tényeket: Magyarorszdg
¢s Németorszag kozott parhuzamosan a
munkavdllalék 30-35 szdzaléka szakszer-
vezeli tag, ezért Ghatatlanul felmenil a
kérdés: Miért akkora a kiilonbség a szak-
szervezetek pozicidjdban? A német szak-
srervezelek hossza fejlddés utdn dllnak,
Magyarorszigon még valtozd folyamatok
utdn jottek 1étre, ugyanakkor dridsi gaz-
dasdgi atalakulds is zajlik, ezért a szak-
szervezetek helyzete Magyarorszigon ne-
hezebb. Mégis optimista vagyok mdr
pusztdn a szervezettségi ardny alapjan is,
¢s az, hogy clfogadjdk a szakszerverete-
ket, bizonyitja, hogy j6 Uton haladnak. Ha
még az is sikeriil, hogy az erdket még szo-
rosabban Osszevonjdk, anélkiil, hogy az
egyes szivetségek identitdsdt feladjak, de
mégis koordindlt cljdrdsmddot alakitanak
ki, akkor a c¢él kdnnyebben elérhetd. Sze-
mélyes lapasztalatom, hogy igy széttore-
dezve egymds ellen kijdtszhatéak a szak-
szervezetek. A szakszervezetek az embe-
rek élet-és mupkakorilményeit akarjik
megvaltoztatni, az dgazati érdekek miatti
dtfedést vagy a prioritdsok médsképp meg-
hatdrozasét a szakszervezetek jdl el tud-
idk viselni. Ha a koordindcié megvaldsul,
utdna egyfajta alapstruktira kel, akdrmi-
lyen formdlis, a forrdsok €szszerii felhasz-
néldsdra. Ezzel pArhuzamosan megfeleld
lehetdség lesz kompetens tdrgyaldpart-
nerként a gazdasdgés a politika alak{tdsd-
ban fellépni, €s sikert elérni. Figgetleniil
a mindenkori kormdny pdrtpolitikai
dsszetételétd]. A kormany mindig tudja,
hogy nem az emberckkel szemben és az
érdekképviseletekkel sze mben kell politi-
zédlnia, minél kivetkezetesebb, koncep-
ciondlisabb a mikadés, anndl erSteljeseb-
ben lehet ezt képviselni. Informdcidim

szerint pont ez irdnyba halad, ezért mar
csak idd kérdése, hogy mikor lesz ered-
mény.

- Nagyon idedlis allaporot vazolt fel!

- Pragmatisia vagyok, de ha szakszer-
vezetisként nincs meg a bitorsdgom ah-
hoz, hogy 1) idedkat alakitsak ki, akkor ki
tenné ezt meg helyettiink? Ha mindig
lesz valahol modelliink arra, hogy is kép-
zeljik a jovs tdrsadalmdt és nckiink,
szakszervezeteknek ebben milyen szere-
plink lesz — amivel az cmberek is azono-
sulni tudnak -, akkor mindig lcsz idé
megdlini, korrigdlni. De mindig kell ¢él,
¢és tudni kell, hogy kell arra menni. Ex a
szakszervezet!

-~ Milyen feltételekkel élvezhetiiik a
nemzetkbzi  szkszervezeti  szdvetség  eld-
nyeit és lehet-e befolydsolnt ezt az élldaspon-
tot?

- Az ES7Z87. méjusi kongresszusinak a
szandéka egybeesik a DGR-ével, czpedig
bdviteni a tagsdgot. Bizonyos kritériumo-
kat meg kell hatarozni, mely orszdgokat
veszik fel, amelycknek megleleld per-
spektivdja van az Furdpai Unidhoz vald
csatlakozdsra. A legfontosabb aspirdnsok
méir az BSZSYZ eldcsarnokdban vannak,
mint megfigyeld tagok. Az ESZS7Z. kong-
resszusa utdn, ahol az alapszabdly modo-
sitdsa is vArhato, s70 lesz az 0 tagok felvé-
telérdl. A megfeleld testiiletck megvizs-
galjak a kérvényeket €s dontenck, ahogy
¢z dltalanos szokds.

A tagsdg financidlis részében tiricnt
cldrelépés. Eleinte az volt az elképzelés,
hogy a Kézép-Turdpdbal érkezd if tagok
a rendes tagdij 12 szdzalékdt fizessék. Az
elndkség megtirgyalta ezt a javaslalol és
déntd tobbsége nem tdmogaita. Sokanat-
to] tartottak, hogy ¢z olyan pénaigyi ter-
heket jelentene, ami az ESZSZ munkdjdt
csikkentené, illetve a mdsik oldalrdl kel-
lene emelnia tagdijakat. Abelépésikérel-
meknél a tagdijprobléma tovabbi hdtri-
nya a nemzeti valuta leértékelése - a bel-
ga frank stabil, ebben a pénznemben is
kell fizetni, de példdul az olasz, az angol,
a portugdl, a spanyol szakszervezetek Lob-
bet fizetnek most, mint a belépéskor a va-
lutaleértékelés miatt. Ok sincsenek abban
a helyzetben, hogy mds terheket is ma-
gukra vegyenek. Ezért masik javaslat szii-
letett: az vij tagok az elsd évben a rendes
tagdij 25 szdzalékdt fizessék, a mdsodik
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évben 50 szdzalékdt, a harmadikban 75
szdzalékdt és a negyedik évidl a teljes tag-
dijat. Fzsokuk szdmdra magas, az érintetl
orszdagok nem tudjdk clképzelni, hogy a
gazdasdgi helyzetiik oddig fejlédjén, hogy
¢zl a terhet viselni tudjak. A DGB Iétre-
hozott egy bizottsdgot, ahol az 1996-1999-

re 52616 pénziigyi terveket is megvizsgdl-
tdk és itt kompromisszumos javaslat szii-
letett: a Kézép-Kelet-Eurdpdbdl szdrma-
zd j tagek fizessenek négy évig 25 szdza-
lékot, és akkor djra megvizsgdljdk, hogyan
emeljék a tagdijakat, annak a fenntartdsd-
val, hogy ezeket a tagdijakat szakszerve-

zetl célokra kéltsék, dgymint akcidk, al-
kalmazottak fizetése. A DGB tisztaban
van vele, hogy még a rendes tapdij 25 szd-
zaléka is sok ezeknek az orszdgoknak, de
ha nekiink is dldozatot kell hoznunk, ak-
kor az 0j tagok is legyék meg.

Varga Anna

A szakszervezeti mozgalom ABC-je V.

Hosszu az ut a munkaido
lecsokkentéséért

Mdjus elseje

El&sz6r jott a nyoledrds munkanap, azu-
tdn a nemrégiben bevezetett 40 érds mun-
kahét, ma pediga munkaidd lecsokkenté-
se van soron (30 munkadra, 35, 34..). A
seakszervezetek mindig elsék kozott fog-
lalkoztak czzel a kiveteléssel, akdr az a
céljuk, mint napjainkban, hogy a munka-
dd 0 felosztdsdval kiizdiék le a munka-
nélkiliséget, akdr pedig az, mint a mult-
ban, hogy a dolgozdk egyszertien embe-
ribb ¢letet élhessenck, legyen szabadide-
Juk, [cjlddhessenck... Bz, azegyén ésa tar-
sadalom ¢rdckeit dsszelogd kovetelds a
lehetd legjobban illuszirdlja a szakszerve-
zeti kiizdelem jelentését.

Fviizedekig tartott a harc, amely a
munkdltatok és a kormanyok heves ellen-
Alldsdba Gtkozott, akik nem riadiak vissza
az erdszak alkalmazdsatol sem. A pdrizsi
kongresszus 1899, jilius 20-1 hatdrozata
alapjdn mdjus 1-¢ a munka hivatalos Gin-
nepe, amely évenle arra emlékeztet min-
ket, hogy a tdrsadalni fejlédés nem spon-
tin [¢jlemeny, hanem olyan, amely folya-
matos mozgdsitdst €s veszddést igényel
azoktol, akiket kdzvetlendit érint.

Alegtdbb demokratikus dllamban md-
ip is meglinneplik majus 1-é1. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy ma is mindenkj tud-
nd, hogy mit jelent ez az iinnep, és miért
tartjik a dolgozok ezt a napot a sajdtjuk-
nak. A munkdsmozgalom sajdt napjdnak
meginneplésével akart emléket dllitani
bizonyos tragikus cseményeknek. Ertel-
melakart adoi a munkdsok tetteinek, fiig-
getleniil attéd, hogy hol és milyen kériil-
mények kozott élnek.

Mdjus elseje, avagy
kiizdelem a nyolcords
munkanapért

A munkaid§ lecsokkentése olyan ligy volt,
amelyre sokan odafigyeltek a molt szdzad

mdsodik felében. Aziparosodasifolyamat
sordn alig voltak tekintettel a munkaeré
igényeire. Gyakori voit a 12, 14 s6t 16
Ords, borzasztéan hosszi munkanap,
ugyanakkor a munkahelyi biztonsdg és az
cgészséges munkafeltételek megteremté-
se a legtobb munkdltatéd érdeklddési ko-
rén kiviil esett, Az emberi munka ennyire
tokéletes kihaszndldsdnak légkorében,
egyre tébben emelték fel szavukat a mun-
kdsok helyzetének javitdsat kovetelve.

Az elsd dsszehangolt iépést a munka-
idg lecsokkentésének érdekében nem Fu-
répdban tették, ahol kialakuléban voltak
a szakszervezetek, hanem Amerikaban.
Az amerikal munkdsszervezetek nagyon
hamar, mdr az 1840-es években kovetelni
kezdték a nyclcdrds munkanap bevezeté-
sét.

Elészor a Vikidria Ausztrat Allam-beli
Epitdmunkdsok csoportja érte el ezt 1856-
ban. Az FEgyesiilt Allamokban ezalatt cgy
iddre szélesend dlit be a hazai gazdasdgiés
politikai korilmények miatt. Késdbb,
1866-ban a Orszdgos Munkdsszakszerve-
zet {National Labour Union) az alapitd
programjdban a kivetkez6 kovetelést fo-
galmazta meg: ,Elhatiaroztuk, hogy az el-
soszdmi és legnagyobb kivdnalom ez
6ran, annak érdekében hogy az orszdg
munkasait a t6ke rabszolgasagdbdl fel-
szabaditsuk az, hogy sziilessen torvény,
amely kimondja, hogy nyolc 6ra munka
tesz ki egy tdrvényes munkanapot az
Amerikai Unié minden tagéllamaban.
Szildrdan eltdékéltik, hogy minden ren-
delkezésiinkre 4ll6 eszkozt felhaszna-
lunk, hogy ezt a nagy célt elérjilk.”

Akovetkezd év katta meg az addigi leg-
nagyobb tintetést a nyaledrds munkana-
pért. Chicagéban 1867, mdjus 1-én. M.
Dommanget térténész szerint azért ép-
pen ekkor, mert New York és Pennsylva-
nia dllamban ez volt a ,koltozkddési nap”,
amikor hagyomdnyosan a bérleti szerzs-
désck kezdddiek. Azonban a tintetés
nem érte el vigyott céljit, mivel a munkdl-

tatdk vildgossa tetiék, hogy egydltalin
nem hajlandék semmilyen formdban be-
vezetni a csdkkentett munkaidét.

A Chicago-i martirok

A kdvetkezd mérfoldkovet az a tiintetés
jelentette, amelyet mintegy hiisz évvelké-
sébb tartottak Chicago-ban és mds ameri-
kai vdrosokban. 1886. mdjus 1-én majd-
nem 400.000 munkds kezdett sztrdjkolnia
nyoledrds munkanapért. A ddtum kals-
nsen fontos, mivel Chicago-ban, ahol 80
ezer ember vonulil ki az utcdra, a tiintetés
erdszakos Osszetzésckhez vezetett a
renddrséggel.

Néhdnyan meghaltak, mdsok megse-
bestiltek. A nyugtalansdg mdjus 4-€n érie
el tetpontjit, amikor egy, a rendGrség-
nek szdnt bomba felrobbant ¢s sokakat
megolt. Ennek kérilményci a mai napig
sem tisztdzottak. A bombarobbands le-
tartéziatisokhoz vezetett, amelyeknek a
legfébb dtdozatai az anarchistdk voltak,
akik koziil sokakat a téivény elé idéztek.
A politikai nyugtalansag €s hisztéria lég-
korében hét cmbert haldlra itéltek, cgyet
pedig 15 év bortdnbiintetésre.

A chicagdi mdrtirok”, akik ezen a né-
ven viltak késdbbisinertté, a haldluk uidn
is fontos szerepet jitszottak a muaka Gn-
nepéuek torténetében. Ugyanakkor nem
mondhatjuk, hogy ennek az {innepnck
hagyomdnya a chicagdi escményeken ala-
pul.

A Munkdsok Amerikai Szdvelsége
(American Federation of Labour), amely
1886-ban alakult, nem adta fel a harcot.
1888-ban a St.Louis-i kongresszusukon
clhataroztik, hogy 1890. méjus 1. a vépsd
hatiridd, ami utdn az amerikal munkdsok
mér nem fogadjdk el a hosszabb munka-
napot.

Részlet Hubert Cambier A szakszerveze-
i mozgalom ABC-je cinii, Briisszelben,
1993-ban megjelent kiadvanyabdl.
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A Bokros-terv buktatoi

Azsiai vagy latin-amerikai szintd szocidlis ellatas lesz Magyarorszagon?

6 LIGA HARSONA

El kell ismerni, hogy az orszig szornyil helyzetben van, és hogy eddig mindenki halasztott. S6t, az
Antall-kormdny, amelyik mindezt tudta, minden tdrsadalmi Lovetelés nélkiil akkor vezette be a varandoéssagi

pétiékot, a Gyermeknevelési Téamogatdst -

ami nem nagy baj — és az dpolast potiék kiterjeszutését, amikor az

IMF-Vilagbank mar dorémbilt az ajtén. Most tehdt még nagyobbat kell vigni, mint hogyha mar 6k

elkezdtek volna takarékoskodni (. és messze nem csak a

szocidlis szféraban pazaroltak eszetleniil).

Tehat, kell allamhdztartdsi koltségesokkentés. Sok javaslattal egyet is lehet érteni (pl. gyes-gyed bsszevonds,

persze némi

Az dllami visszavonulds jelszd nem jelent-
heti az 4llam kozjoért vals felelsségének
tagaddsdt. A kozjs nemesak a szegények-
161 sz6l, hanem egy viszonylag integralt
tarsadalomrdl. Az 4llam dolga tehdt eb-
ben a mezdben:

— A piaci kudarcok kezelése. Ha nem
akarunk gettdsitott, clszigetelt intéz-
ményrendszert, akkor az azt jelenti, hogy
Jegaldbb az oktatds Cs epészségligy nem
piacosithatd vagy csak minimdlis mertek-
ben. (A piaci kudarcok visszaja az dllami
xudarcok. Ennek orvossiga a demokrati-
kus részvétel és kontroll, informdcio stb.
A mostani csomag ezzel clientétes.)

_ A tarsadalom integriltsagdnak segi-
tése. Ehhez keriilnikell az intézményi get-
t6sitdson kiviil az dllampolgdrok szembe-
forditdsét egymdssal. Asegélyczcs kétféle
fesziiltségel, szembeforduldst okoz: min-
den formdja szembeforditja az addfizetdt
a sepélyczettekkel &s egyre eléitéleteseb-
bé teszi kel az ,Sloskaddkkel” szemben.
Masfcisl szembeforditja az épp csalddi
pétlékra jogosultsighoz meghtizotl jove-
delembatar [clett ¥voket az alig azalatt
¢lskkel: 2.- Ft jovedelemkiilonbscg miatt
a jottanyival tgbbet keresd tobbezer fo-
rintidl esik el és jéval szegényebb lesz,
mint a 2,- [1-1al kevesebbet keresd csaldd.

_ A hotizontalis és vertikalis méltd-
nyossdg biztositisa. A vertikdlis mélta-
nyossdghoz tartozik a teherviseld képes-
séggel ardnyos koztehervisclés  (prog-
ressziv ado), a horizontdlis méltdnyossdg-
hoz pedig az, hogy akik kiilon terhet visel-
nek-villalnak, azoknak a kozosség scgit
ez vinni. Bz igaz a gyerekesckre, a fogya-
tékosokra is.

Demokrdcia
a szocidlpolitikdban

Ismételien: meg kellene érteni, mi a de-
mokratikus szocidlpolitizdlds. (ET, tdrsa-
(i < rve zetek, széles és igazi tdrsadal-
mi Lychoztatds €s vita, kozvélemény fi-
ayelemba vétele stb.) Ami most oriént.
4z cnek az cllenkezdje. Termeszelesen

joga van a kormanynak titokban tartani,
hogy leértékelésre készill. De arra nemi-
gen, hogy titokban feliilirja cgy sor korab-
bi, csalddok szdzezereit, ha nem millidit
érintd igéretét, rdaddsul ugy, hogy pl. az
Orszdpggydlés Szocidlis Rizottsdgdt sem
vonja ebbe bele; hogy nincsenck vildgos
szamitasok, hatdsvizsgdlatok sem.

Kik a rdszorultak?

A részorultsdgi elv, ha az egyéni rdszorul-
tak megkeresését értjilk  alatta, kis
mennyiségben - szinte mindig, ma kilo-
néscn - szikséges, de akkoer jo scpélyezdsi
technika kell hozzd. Nalunk minden cle-
me problémis. Rossz az egy [6re jutd ji-
vedelem alapjdn szdmitds; a meghtizott
hatdrok mégétt nincs magyardzat; mi le-
gyen a fckete ¢s hdztdji jovedeimekkel;
melyik idSszak jovedelmét kell nézni cgy
mozgd vildghan; mi a jogszri sepélyezcs,
hové lehet fellcbbezni; hol az igazgatdsi
infrastrukiira és szakériclem stb.

Mindemellett az cgyéni rdszorultsdgi
clv drdga; sokan kimaradhatnak; megald-
26 (a szégyenls nem kér); a szegény érde-
kévé teszi, hogy szegény maradjon (sze-
génységi csapda). Ha a gycrckekre alkal-
mazzuk, mdr az dvodds is tudni fogja,
hogy & ,,mds”.

Az cgyéni rdszorullsdgi clv mellett lé-
tezik a csoportos célzds. A Lcclzas”, cél-
zottsdg” ugyanis sokféleképpen értelmez-
hets. Nem csak egyénre, esetleg csalddra
lehet célozni, azaz a leginkdbb raszoruld
egyéneket vagy csalddokat kivdlasztani. A
valGsdgban nem csak egyénck, hancm kii-
lonbozs szempontok alapjdn meghatdro-
zolt csoportok is célesoportla tehetdk,
amely szempontok kOzott egyik legfonto-
sabb az lehet, hogy az adott csoport
mennyire szegény, mennyire raszorult. (A
inaistatisztikai adatok alapjan a legrdszo-
rultabb csoportok kozé tartoznak pl a
tobbgyermekesck, a gyermekilket egyc-
diil nevels sziildk, a mozgﬁskorlétozoﬂak,
a tartés munkanélkiiliek, a kisnyugdija-
sok és rokkantnyugdijasok stb.)

leg magasabb szinten). Csakhogy. ..

A csoportos célzds veszélye a rossz.eso-
portkijelolés (ami fesziltséget kell, nincs
tarsadalmi elfogadottsdga, vagy pazarld).
Nyilvanvalé hétrinya - fiskélis szempont-
b6l — a pazarlds, hogy sannak is ad, aki
nines részorulva” (cz az tn. elsdfajta hi-
ba). Ugyanakkor igen sok elinye van:

- sokkal cgyszer(ibb adminiszirdlni,
mint az egyéni kivdlasztast, ezérl kiscbb
appardtussal megoldhatd, tehat olesdbb;

- ha egyszertick az azonosito kritériu-
mok, a segilség nem séril a magansziérdl
és az dllampolgdri méltdsdgot;

— biztosan elér mindenkit az adott cso-
portban, tehdt nincs mdsodlaj hiba;

— tdrsadalmilag kevésbé dezintegralo;

— nines vagy sokkal kisebb a munkéra
ellenésziénzd hatds, hiszen nem (izodik
érdek ahhoz, hogy az emberek bizonyit-
hatéan szegények maradjanak;

— nem sérti meg a fokozatossagol, ami
ismét szembelorditja a picit pazdagabbat
a picit szegényebbel és valdban ipazsagla-
lan.

Veszélyben a nyugdijasok

Ha nem csak vélsdpkezelés van, hancm a
politika a jovire is gondol, akkor nem
szétverni kellenc a ,nagy rendszereket”,
hanem pillanatnyilag visszafogni. A nagy
rendszerek - tarsadalombiztositas, nyug-
dij - takarékra dllitdsdnak alapveld mod-
szere a raszorutlsigi elv bekapesoldsa az
univerzalis  vagy tdrsadalombiztositdsi
rendszerbe a csoportos célzds madszeré-
vel, viligossd téve az credeti rendszerhez
valo visszatérés modidt és iddzitését.
Mindehhez - ismételten — konszenzust 1s
kell keresni.

A piacelvésa raszorulisdgi elv kembi-
ndcidja a nyugdijakat is fenyegeti. Anyug-
dijrendszert illctGen a Nyugdijbiztositdsi
Onkormdnyzainak is, a korményzatnak is
az volt az dlldspontia, hogy a ,profiltiszii-
14s” utdn erdsiteni kell a nyugdijak bizto-
sitdsi jellegét, azuin. ekvivalencia clvet, 1z
azt jelenti, hogy a nyugdijakndl jobban fi-
gyelembe kell venni a jarulekfizetés ide-
jét, tovdbbd a magasabb kereset utdn fize-
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tett magasabb jarulékot. A tisztes - kere-
setfliggd, jarulékokbdl fedezett, dllamilag
garantdlt - tdrsadalombiztositdsi nyugdij-
rendszer volt egyébként az, ami Furdpa
szerle ¢s ndlunk is megsziintette a végze-
tes iddskort elszegényeddst és Iéthizony-
{alansdgot. (1930. és 1980. kézott 18 fej-
lettipari orszdgban a kilelezd nyugdijbiz-
lositdshoz tartozék ardnya alig 2096-rél
80%-ra nétt. Ekdzben az n. helyetiesité-
sl ardny, az atlagnyugdij ardnya az atlag-
kerescthez, 14%-rél 55%-ra néil. Az
1950, utdni magyar viltozdsok hasonld
léptekiek.

A pénzigyminiszicr 25 pontjanak
cgyike mintha éppen ezt a rendszert akar-
nd eltérdni a f6ld szinérdl: ,,Nyilvdnvalg,
hogy a tdrsadalombiztositds részleges pia-
cosildsa —~ egyebek kozott — azt jelenti,
hogy a kézel létminimumszintif nyugdij és
az alapszinld egészségiigyi clldtds dllami-
lag fenntartott rendszere mellett egyre
nagyobb szerephez juinak a vdsdroll
nyugdif- ¢s cgészségbiztositdsi termé-
kek.” (Bokros, 118, pont) Minthogy
mindeza privatizdcid, ill. a magdntéke na-
gyobb mozgdsicre kapesdn hangzik cf, va-
I6sziniisithetd, hogy az it emiitet! visd-
rolt nyugdi) nem a nai, elvben dllamilag
parantdll keresetardnyos nyugdijal jelen-
ti. Ha ériclmezésem helyes ~ amit belsd
anyagok igazolni itszanak -, akkor ¢ ja-
vaslal kovetkezményel a cgyardmt végze-
tesck lehetnek o mai és holnapi idésekre
nézve. Hzen kozben a javaslat ismét clje-
sen antidemokratikus médon fogant, és
nem vesz figyelembe cgy sor szakmai-
technikai akaddlyt.

Azsiai ellatdsi szint

A pénziigyminiszieri anyaghdl sejthets
reform pontosan megfelel annak, amit Pi-
nochet alatl a ,,chicagdi fidk”, azaz a nco-
liberilis kdzgazddszok javaslatdra meg-
csindltak. A szdmunkra gyakorta kinalt
_chilei minta azt jelenti, hogy az idésebb
keresSk még vdlaszthattak, hogyarégike-
resclardnyos rendszerben kérik-e a nyug-
dijat vagy mér kilépnek. Egyebekben a
kordbbi kételczd rendszer megsziint. A
(bbiek, ha akartak (és birtdk), csatlakoz-
hattak az 1ij magdn nyugdijpénztirak va-
lamelyikéhez. (ezekbe a pénztarakba csak
a dolgozok fizetnek jdrulékot.) A jérule-
kot fizetSk ardnya (tchdt akik jogosulttd
vilnak valamilyen keresctarinyos nyug-
dijra ) 1983-ban 76, 1990-ben 53% volt.
Ezen betil a kisfizetéstick 45-55%, a ma-
gasabb fizetésiick 80-90%-nak van nyug-
dijbiztositdsa. Minthogy az eldz6ek van-
nak tobbségben, az iddskori szegénység
eldre vetiti az drnyékat.

AL kis tigrisek” a mdsik, szamunkra ki-
ndlt példa. Ezekben sosem volt, ma sincs
lisztes tarsadalombiztositdsi rendszer.

Ezt ugyan részben még ellenstilyozza az,
hogy a kiterjedt csalddi kapesolatok még
valamivel inkdbb élnek, mint Eurépdban,
Am egyfeldl minden jel szerint ezek a
kapesolatok bomlanak, mésfelsl eddig
sem funkciondltak til jol. Ezért az id&sko-
11 problémdk igen nagyok. Ugyancsak a
Viligbank dltal fémjelzett Barr kétet hi-
vatkozdsai szeriit az ottani szocidlis rend-
szerek idGsek helyzetére gyakorolt hati-
sal nagyjdbél a kévetkezdk: Hong Kong-
ban letezik egy igen alacsony univerzilis
elldtds az idSseknek és fogyatékoscknak,
amit egy hézagos segélyezési rendszer
cgeszit ki. ,,A szegények tobbsége az ids-
sek kozil Keriil ki, akiknek novekszik a
szdma ¢s rosszabbodik a helyzete Szinga-
purban.” A Kizponti Takarékalapnak
csak szerény hatdsa van az iddskori sze-
génységre. A Korcai Koztdrsasdgban ,az
id6s korcaiak mintegy fele a létfenntartds
tekintetében gyermekeitsl fiigg,”

Tehdt: a mai kdtelezd, keresetardnyos
nyugdijrendszer széiverése az iddskori
biztonsdgot alapjaiban veszélyezieti.

Relativ biztonsdgot!

Egyebként a nyugdijrendszer reformjd-
ban én példdul ¢l tudom fogadni:

- hogy ne kapjunk vagy sokkal keve-
sebb vagyont kapjunk, ha tényleg van dlla-
mi garancia. De akkor cnnek tartalma
rogzitends;

-hogy rugalmasan emelkedjen a nyug-
dijkorhatdr. Ezt a korhatirt Sztdjay
Déme kormdnya vezette be 1944, mdrciu-
sdban (a bdbors rossz hangulal enyhite-
sére), s azdta szerzetl jogként megma-
radt. Minthogy -~ minden betegességiink
ellenére - a vdrhaté élettartam azéta tér-
fiakndl 10, ndknél 15 évvel nétt, a nyugdij-
rendszerben ezt valahogyan - pl. rugal-
mas nyugdijkorhatdrral - figyclembe kel-
lene venni. AMSZOSZ aldirdsgytijtd kez-
deményezése a néi nyugdijkorhatar eme-
lése elten innen nézve demagdg torekvés,
ami rdaddsul - feltéve hogy a nyugdij-
rendszer tényleg jobban figyelembe veszi
a jarulckfizetési iddket - a ndk hosszabb
tdvii érdekeit is sérti;

- hogy révid tavon jobban emelkedje-
nek a Kisebb, mint nagyobb nyugdfjak
{ami cllentétes az ekvivalencia elvvel), de
akkor garantdlnikell, hogy ha javul a hely-
zet, a lecrtékelGdott magasabb nyugdija-
kat valorizdIni fogjdk. fgy a nyugdij nem
tudja betdlteni alapfeladatat, hogy relativ
biztensdgot nydjtson.

A Bokros-tervvel még kevéshé.

Ferge Zsuzsa
a Tarsadalombiztositisi Onkormanyzat
LIGA képviseldje

Didkszemmel

A szakszervezetek
gyengesége?

Mikor kezddditt és meddig fog tartani
a munkavillalok és a munkaadok
kitzdelme? Volt-e valaha, hogy min-
denben egyetértetiek, vagy elégedettek
lettek volna egymdssal - lesz-e egydlta-
ldn ilyen? Az utébbi hetek sajisidgt lu-
pozgatva gy tlinik, elégedettségrdl sz6
sincs.

Kérhdzak. Az orszagban felesleges
16bh mint 3500 kérhazi dgy, gy ax
dpolbndk és az orvosok 1s. Felesleges
tébbek kizétt a csecsemd- és gyer-
mekosztilyok egy része, valamint a
gondozot hdldzat. Tényleg az. A sinek
mellett, a kukdkban talalt kétnapos
uysziildtteknek, és még ki tudja hol 1a-
lalt driatlan tetemeknek mar igysines
sziikségrik rd. Hogy miént, hogyan, ki,
kik miatt kertiltek oda?

Bolesidék. A ndk munkavillalisi
esélyei csokkentek, és az dnkormdany-
zatok egyre 16bb gyennekintézinényt
zamak De. Egy szekszdrdr bélesadé-
ben példdnl - az egy fSre juté jovede-
lem alapjin - az ellitdsi dij megha-
ladhatja akdr a 27 000 forintot is.

Oktatds. A pénzben szikilkods
Gnkormdnyzatok hol prébalnak meg
spérolni? Elsdsorban az oktatdson.
Tandarok vithatnak munkanélzitivé,
mivel sok iskoléit bezdrnak. Kevesebb
osztalyt  Inditanak  szeptembertd,
1gaz, kevesebb gyerck kenilt az iskola-
ba is.

Ozd. A nunkanélkiiliség elérte oz
dtven szdzalékot. Igaz, par hetes | ki-
képzés” utdn a munkavéllalé dolgoz-
hatis, mondjuk Sre6-védd szolgilatot
teljesithet havi 10 500 forintos nettd
bérén a Foglalkoztatdsi Tarsasigndl
Jobb mint a semmi - pdr hénapig,
ugyanis a tarsasdg felszamoldsa bér-
mitkor virhaté. Teljes a kiszolpdlta-
tottsag.

A tarsadalombiztositdsra juttatort
havt tizezrekbdl egyre kevesebbet -
tunk viszont. A szocidlis védohalo
gyengiilésével, az dllami juttatisok
csOkkenésével szemben a megayen-
giilt  szakszervezetek  tehetetlennek
tinnek. Az ebben a perchen is folyé
vasutas szakszervezetek harca valami
csekély eredményhez vezethet - és ez
taldn iij erdt adhat és okot szolgdltar-
hat az df szakszervezetek Itejottében.

Talan...

Nedbal Mikiés
(A szerzd 17 éves gimnazista. )
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... avagy a a magyarorszdgi multinaciondlis, vagy, ha jobban tetszik vegyes tulajdonit villalatok, mdr
osszefogtak. A szakszervezetek még csak most kezdenek a dolgokhoz. Egy, a LIGA Akadémia dltal
szervezett konferencidn ismerkedtek meg egymds gondjaival. Oszre talin ésszejon az dsszefogds is, amit
Selmeczy Gyorgy, az elndkség tagja és a Tungsram Dolgozok Szabad Szakszervezetének elnéke mdr
tavaly 6ta szeretne megvaldsitani. Az aldbbiakban a vegyesvillalutok viselkedésével kapcsolatos problémdakat
prébaltuk felsorolni és nigy véljiik, ezek megismerése hasznos lesz azok szdmdra is, akik ma még ,mas
cipbben jirnak”. Anndl is inkabb, mert, hdtha nem csak a kiilfoldi tulajdonosok fognak dssze a
munkavallalok ellen, meg aztdn az is eloforddlhat, hogy a hazaiak is tanuinak télitk. A példa ragados...

Az dprilis 3-1 konferencia szakszenicn
meglogalmazott téméys: 1 szakszervezeti
fellépés lchetdségeia kulféldi tulajdonos-
sal szemben, nemzetkdzl munkalgyi nor-
mik, a nemzetkozi szakszervezeti szivel-
sépek ajdnldsai, a kapcsolatieremtési le-
hetdségek, valamint a magyarorszdgi ta-
pasztalatok. A taldlkozdn az 1ILO, vala-
mint az OGB (Osztrik Szakszervezetek
Szdvetsége) képviseldi is megjelentek.
ime a problémsk és javaslatok:

® Célorientdlt taldlkozdkat Kkell
Osszehivni a vegyes tulajdony viéllalatok
problémadival kapesolatban. Lz anndl in-
kdbb is indokoll, mert a multinaciondlis
villalatok munkéltatinak az volt az elsé
lépésiik, hogy Ktrchoztdk a Magyarorsza-
pi Nemzetkozi Véllalatok Szévetségét. Ez
a szivetség azdta is erdteljesen és sikere-
scn lobbyzik a sajdt érdekében, vagyis be-
folydsolni probdlja a Kormdny {oglal-
koztatdspolitikdjdt, a forint leériékelését,
az addkal, és a munkavdllalék és munkdl-
tatok jogait szabilyozd torvényeket.

@ Abértargyaldsok kapesan is érezni
lehet ezt a munkdllatdk szivetsége dltal
kotott megdllapoddst. Ez arrdl szél, hogy
a béremelés mekkora szdzalékdban kelle-
ne megdllapodni a szakszervezetekkel.
(Mint kidertlt a Kormdny, cziigyben is
partner veliik — gondaljunk csak a PM dl-
tal a multiknak kildoit Gszi ajanldsra.)

® A Munka Torvénykonyvének mo-
ddésitdsdrdl tdrgyal a parlament. A javasla-
tot nem timogatta az Frdekegyeztets Ta-
nics, de a Kormdny gazdasigi érdekekre
hivatkozva — megszegve korabbi igéreteit
- mégis eldterjeszti. Lehet, hogy itt is erd-
sen benne van a keze a kiilféldi munkalta-
tdk lobbyjdnak.

® A kilféldi munkdltatéknak hihe-
tetlen erds érdekegyeztetési pozicidi van-
nak kormdnyzati kérékben. Arra hivat-
koznak, hogy munkahelyet teremtenek,
hogy addzdssal jarulnak hozzd a népgaz-
dasdg bevételeihez. Ez tébb szempontbél
nem igaz. A meghatrozd multinaciondlis
cégek ugyanis az éppen hatalimon levd
Kormény(ok)tdl tobb évre adékedvezmé-
nyeket kaptak. Ami a XXXXXXX villa-
lat esetében {a Harsona ncm Shajt peres-

kedni) példdul azt jelenti, hogy az elsd 61
évben egyaltaldn nem fizetnek adét, a ko-
vetkezd ot évben pedig addkedvezmény-
ben részesiilnek., Ami onmagdban még
nem lenne baj. De az az igazsdg, hogy a
gyakorlatban, egy-két fejlesztést leszdmit-
va gyakorlatilag cgydltalin nem jirulnak
hozzd a gazdasdg névekedéséhez. Megte-
remtettek valdban néhdny termék eseté-
ben nemzetkozi szintl gydrtdst, valamint
néhdny kornyezetvédelmi berubdzast va-
lI6ban végrehajtottak. Igazdn munkahely
teremtd berthdsuk azonban nem volt. Az
semlitett cég” kozel nisz czer fével kezdie
az dtalakuldst 1990-ben, most kibé fele
annyian vannak, s a mostani dolgzék har-
minc szdzaléka mdr csak hatdrozott idejd
munkaszerzddésscl van a vdllalatndl. 13z
hdrom, hat hénapos, vagy egy éves szerzd-
dést jelent. E szdmok alapjdn ldthatd,
hogy valdjaban munkahelyet teremiett,
vagy leépitést hajtott végre e cég, addked-
vexménnyel, Magyarorszagon.

® Amultik kulturdltabb része cgyéh-
ként a nemzetkdzi cldirdsokat betartja.
Ez tobbek kézdtt annak készdénhets, hogy
t6hb, hasonld gondokkal kiizdd véllalat
szakszervezete mdr az dtalakuldskor is-
merte ezeket a nemzetkdzi cldirdsokat,
konvencidkat és mdr az dtalakuldskor ki-
kényszeritett€k ezek betartdsdta munkdl-
tatétdl. E cégek, ha felismerik, hogy nem
amatdrokkel van dolguk, ezeket betart-
jak, de cttdl fligpetlentl alkalmazzik azo-
kat a tapasztalataikat, melyek, mdshol a
vildgban, mdr bevaltak. Egy tapasztalt, ki-
miivelt szakszervezet tehdt {igyes lehet, s
az eurdpai normdk dltal ajanlott, elfoga-
dott kollekliv szerz6désben - a Munka
Torvénykonyve dltal nem szabdlyozott -,
a munkavdllaidkra kedvezd szabdlyokat
fogadtathat el a munkdltatdval.

® A multik idénként (ldsd munka-
helyteremtés) megprdbdlkoznak kirakat-
politkdval népszernivé vdlni. Van véllalat,
mely meghirdeti és Ggy 1ép fel, hogy mint
aki megvaldsitja az utdgondozdst, segitia
murikavalialok dtképzését. Ez nagyon be-
csliletes és rendes dolognak ldtszott. Meg-
keresik példdul a megyei munkanélkiili

kidzpontokat, mecgtudandé, hogy éppen
milycn  képzettségll munkaerére  van
sziksép. Kideriilt, hogy erre a kérdésre a
kérdezettek nem tudnak értékelheld vi-
laszt adni. fgy a munkdltalé megteheti,
hogy ,akdr” a bavi kereset masfélszeresct
hajlandd crre a célra kifizetni. Ami a
hiszezer forintos bérckhez és az dtképzd-
si kéltségekhez, a valdsdghoz képest cl-
enyészd Osszeg. A létszdmledpités viszont
sok helyen mdr olyan mértékd, hogy cgy-
szerfien a folyamatos munkavégzést aka-
dalyozza. Leépitenek, azeal a jelszoval,
hogy ha sziikséges, akkor majd (elvesznek
emberekel. Természetesen  hatirozont
idejli munkaszerzédéssel. A dolgozokat
igy ketds nyomds ¢éri. Iigyrészt teljesiteni
kell a sajdt feladatukat, mdsrészt be kell
tanitani az 0j dolgozdkat. Tehdt & helyet-
ik is hozni kell a teljesitinényt. Iz alka-
lomtdl fiiggden plusz diven — hatvan szd-
zalékot is jelenthet alkalmanként. 93-ben
a szakszervezelek tébb, mint ezer (6 1¢1-
szdmleépitésrdl targyaltak, ami tovibbb
fokozza a fizikai allomdny terhelését. A
munkavallaték feje falot dllandoan ott
lebeg a kirigatds veszélye.

® A muitik foglalkoztatdspolitikdjd-
nak mdésik veszélye az ifji menegament
azon Otlete, melynek lényege, hogy min-
denkitol meg kell szabadulni €s olyan uj
embereket kell felvenni, akik legalibb
olyan jok a szakmdban, mint a régick, le-
hetnek akdr jobbak, és jobban meglizetet-
tek 1s, mindenesetre nem emlékeznek a
szokdsokra, nem ismerik a jogokat. Az ()
munkds kétkedés nélkiil elfogadja az 1j
kultirdt, ég a vagytdl, hogy bizonyithas-
son, nem vilatkozik, nem kérdez vissza,
mint az aki 15 éve ott dolgozik és nem
mondja, hogy ,ne haragudjon, (éndk, de
ez marhasig”. Bajban van tehdt a régi
szakembergdrda, anndl is inkdbb, mert
Magyarorszagon, nem olyan egyszeri la-
kéhelyet viltani.

@ A mulikkal folytatott munkahar-
cot megneheziti, hogy példdul az cgyik
villalat 90-t8] megszerezte a részvények
S0plusz 1 szdzalékdt, ezzel hatdrok nélkii-
li vdllalattd ndtte ki magdt. Minden vesz-
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teséget Magyarorszdgra konyvelnek el, s
el1d]l kezdve a Magyarorszdgl Villalat
olyan veszicségekel produkdl, ami még
¢ppen kevesebb anndl, hogy csadot kell-
jen jelenteni.,

® A hatdrok nélkiliség megoldhatd-
vii teszi a munkditatd szdmdra azt is, hogy
ugyanazért a munkdért, akdr ugyanazon
helyben dolgozd kollégdnak mds bért fi-
zessen, mds juttatdsokat adjon.

® A munkavillalék killonbdzd meg-
itélhetdsége miatt —lisd feljebb —sakkban
larthatok a vezetdk is.

® Ugyancz vonatkozik arra, hogy a
munkdltaté dltal szervezett, tdmogatott
tanfolyamok, végreitségek cgy oldalrdl
clénynek, més oldalrdl — a hianyuk - hdt-
rinynak szdmit. Mindenkirdl kdderlap”
késziil €s a szamitégépes nyilvintartds —
nanid, hogy 161 mikadik!

® [lasonldan veszélyes dolog, a vil-
lalatokon belitl eldirt, ugynevezett visel-
kedési kadex”. Ttt bandlis szabdlyoktol
kevdve (ne zaklasd szexudlisan a kollégd-
dat) cgészen komoly dolgokig nyitatkozni
kell a munkavillaldnak ofyan, személyisé-
gl jogkorbe tartozd, de a magyar jog &ltal
mép nem tiltott jogokrdl, mintpélddul ar-
ril, hogy a rokonsdgdbol, (belecérive a
legtigabh rokonsdgi Kapesolatokat is) ki,

hol dolgozik, milyen érdekeltségei van-
nak, hol dolgozik, honnan van jovedelme
sth.

® Van, ahot mfikidik egy tanacsadd
telefon vonal, melyen bdrkit meg lehet
gyanisitani, birmivel, név nélkil ¢s az
iigynek természetesen utdna jarnak, s
nyoma marad a személyi lapoen. A dolog
ismerdis az Otvenes évekbdl, és az egyik
fegfdbb haszna, hogy a munkavillalékat
cgymiéssal is sikeriil szembe allitani. Az
emberek féllik a kenyeriiket. Tébb szak-
szervezetnek tapaszialatai vannak arrdl,
hogy ez mennyire sérti a kollégalitast

® [rdekes és hatékonyan miikods
praktika, a létszdmhbatékonysdg fogalma-
nak bevezetése. Ez adott csciben azt je-
lenti, hogy nulla szdzalék lehet csak a ba-
lesct. Ami, példdul egy limpagydrban,
1obb mint vice. (1S, iiveg, stb) A balescte-
ket eltitkolbjdk. A szakszervezet czek cellen,
minden eszkozzel fellép. Hidba kdvethe-
3k azonban a 1ények, a dolgozdk félnek.
Iis nem csak a kirtigdstdl, de attol is, hogy
kiteszik ket az otvenes évekbdl ismert
WS7égyentdbldra”. ,Ma Iksz Ipszilon beteg
volt, helyette is dolgoztal!” Az egyik cég-
né! sikeriilt eltiintettetni ¢ tabldt, de ki-
probaltdk.

® A Kkilfoldi cégek profik, tudjdk,
hogy ki a targyalé fél, t6bbszér jobban is-
merik a magyar jogot, mint mi magunk..

® Gondot okoz, hogy szakszervezeti
vezeldink még nem clég képzettek. A
lungsramos bardtaink, cziigyben tigyesck
voltak ¢s amikor kideriilt, hogy mely or-
szagbdl lesz az ) tulajdonos - megszerez-
ték az 4j tulaj orszdgdnak munkatgyi tor-
vényeit, sot a vasarld vdllalatainak kollek-
tiv szerzGdéseit is tanulmdnyozhatidk!

® Sok helyen oly karesti mdr a lét-
szdm, hogy a munkakozi szlineteket, st a
szabadsdgot sem (tudjak) adjak ki.

® Jellemzd dolog a multinaciondlis
vidllalatokndl a j6léti alap megsziintetése,
korldlozdsa, ami Magyarorszagon azért is
gond, mert a munkaerd drdba ezck a jut-
tatdsok be voltak ¢pitve.

® [olyamatos problémidt okoz, hogy
atulajésa management gy lesz —¢snéha
cz valéban igaz is — mintha nem tudna
cgymds cselekedeteirdl

® Jcllemzd a hatdrozott idejd — pél-
ddul hdrom hdnapos szerzddésck folya-
matos hosszabitdsa - ami lehet, hogy jog-
ellencs, a szakszervezeti jogvédelem ezii-
gyben azonban nem Wil hatékony.

A multik tehdtl ultiznak, szikség van
rajuk, esak valahogy til jo a lapjdrdsuk.

Tedke Gabor

A szarnyalo szavalat bitvoletében

Lassanként  mar hagyomdnyl teremt
Bacs-Kiskun megyében a LIGA Szakszer-
verelek Bdes-Kiskun Megyel Konyvidra
az ¢ldzd években nagy sikerrel megrende-
zell koltészet-napi szavazdversenyével.

Az dprilis elsé napjan megrendezett
verspdkival kilépett a megye hatarai ko-
7iil, mivel beteszervesiilt az orszagos Ozc
Lajos versimondo program adta keretek-
be. Tgy az Alféld minden megy€icbdl ér-
kertek szavalok a Szakszervezetek Haza-
ba Keeskeméire, hogy nekivdgjanak a
megméretictésnek.

Anépesvendépserep és hallpatdsap elétt
Kosda Béla, a Fiiggetlen Szakszervezetck
Demokratikus LIGAjdnak ugyvezels eln-
ke koszontd)ében a liva, a koltészet, a sz6
sz¢épséglrdl szolt €s azoknak a fontossdgd-
rd], akik a pddiumrdl a kéltdk gondolatait,
hitvalldsdt kozvetitik a szAmunkra.

Az nncpi megnyitdra sikerilt meg-
nyerni a kecskeméti gitarklubot, valamint
Bodor-Palkd Pal eladat, aki szakavatott
mdédon tolmdcesolta az alkalom és a bely
szelleméhez il Petdfi Sdndor [irSs Va-
ros Kecskemét cimi versét. De ami a ver-
senyt illeti, az idén a tavalyindl magasabb
volt a szinvonal. A tobb mint szdz felké-
szUilt versenyzd az egész napos szép &s iz-

galmas velélkedésen mérhette dssze te-
hetséget. A délelott folyamdn a hdrom
korcsoportonkénti  elédontdben  verse-
nyeztck a szdrnyald szavalatokkal a fiatal
és az iddsebb korosztdly képviseldi.

A délutdni dontdre mdr csak huszon-
olen maradhattak. 1, az eddigi versenye-
kenis rendre szépen szerepld gydetes, Fe-
hér Fva, a LIGA dltal felajanlott {Gdijat
vehette dt Kosda Bélatdl.

A misodik helyre szorult a keeskeméi
‘Tath Livia —a Reformdtus Kollégium Gim-
naziumAanak tanuldja—is Szildgyiverssel ke-
rilt a déntébe, ahol a nagy crdélyi cléd
Dzsida Jend igen szép, nagy versével {(Ha-
16ing nélkiil) 4lit ki. Elismerésil a LIGA
Szakszervezetek  Bdcs-Kiskun  Megyel
Konyvtdra dijdit kapta. A harmadik helyet
egy vajdasdgi, de Szentesen tanuld kézép-
iskolds didk, Tari Teréz foglalta ¢l és az
MSZP Kceskemét Vidrosi Szervezete di-
jat nyerte el. A negyedik Horvdth Erika,
Tiszakéceskérd), is szEép df) tulajdonosiva
valt a Forrds szerkesztGsége jovoltabol.

Az alféldi régid versenyz6i kodzil 6k
négyen képviselhették iskoldjukat, me-
gyéjiiket az orszagos Oze Lajos verseny
kozépdontbjében dprilis 5-én Budapes-
ten.

Azért ne feledkezziink meg a tovdbbi
helyezettekrdl sem, az dladik helyezett
kiskunhalasi Vezendi Gaborrol, € ag
dtédik-hatodik helyezett Kraxner Ldszlé
kecskeméti és Krémer Kinga lajosmizsei
versenyzorol sem.,

A rendezvény tdmogatdinak, dijfel-
ajanldinak koszinhetd, hogy a dontdbe
jutott huszondt versenyzd mindegyike az
oklevél mellett szép ajandcékesomaggtal
térhetett haza. Nemesak a kiszhivatalnok,
hanem a tdrsmivelddési intézménycek €s
a helyi partszervezetek is a szervezdk se-
gitségére voltak a  dijfclajanldsaikkal.
Utdlag is kosziinjik nekik €s {géretet kap-
tunk, hogy jovdre is szadmithatunk rdjuk.

Tavaly volt, aki Gigy kdszon{ el: , kisz0on-
Jlik és a folytatdst varjuk”. 1995-benigy bi-
cstztak: ez a rendezvény ,biztositék™ arra,
hogy lesz jovije - €s nem sak Kecskeméten
—a szabadon szdrnyald szavalatnak.

Zirégondolatként még: konyvtirunk
tovabb folytatja a tehetségek gondozdsat
azdltal, hogy nydron —juilius 23-31-ig - Ba-
jan a Sugovica partjdn a p6diumi mfaj
képviseldinek orszdgos szaktabordl meg-
szervezi és a helyezetteket is meghivja.

Pintér Jullanna
konyvtdrigazgatd
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Megillapodas és Ugyrend-javaslat

A Munkavédelmi Bizottsag részére

Munkahelyi Munkavédelmi Bizottsig
iigyrendje

1) Amunkahelyi Munkavédelmi Bizottsdg (tovdbbiakban: bi-
zottsdg) 1étrehozdsa, megszinése, célja, feladatai.

.1 Abizottsigaz 1993, évi XCIII. térvény 70. paragrafus (3)
bekezdése értelmében a megvdlasztott munkavédelmi képvise-
16kbd| vdlaszids titjdn alakul meg, Az egészséget nem veszélyez-
tetd s biztonsdgos munkavégzéssel kapesolatosan latja ela mun-
kavéllalok érdekképviseletét, érdekegycztetését a munk4ltats-
val szemben.

1.2. A bizottsdg célja a munkavillalok epeszségét nem veszé-
lyeztetd, a biztonsdgos munka és a kémyezetbarat munkavégzés-
sel Osszefiiggl jogainak és érdekeinek védelme.

1.3. A bizottsdg hatdskorébe tartozé feladatok:

1.3.1. Az Mvt. 70. paragrafus (3) bekezdése értelmében a bi-
zottsdg

a) jogosult megtirgyalni és clézetesen vélcményezni a mun-
kabiztonsdgra vonatkozd szabdlyok, el6irdsok, egyéb intézkedé-
sck tervezeteit;

b} egylitimiksdik a munk4ltatéval (annak megbizottjdval)
egyéb munkavdllaléi érdekképviseletekkel (szakszervezet, iize-
mi tandcs) az egészséges és biztonsigos munkakérilmények ala-
kitdsdban;

c) egyctértési jogol gyakorol a Munkavédelmi Szabdlyzat,
munkavédelmi program kiaddsdnal;

d) meggy6zGdni a munkahelyeken az egészséget nem veszé-
lyeztetd ¢s biztonsd gos munkavégzés kovetelményeinek betartd-
sarok;

¢) az cgészség megdvasdra, a munkabalesetek, foglalkozdsi
drialmak megeldzésére tett intézkedések végrehajtdsdrdl;

f) megtirgyalia azokat a kérdéseket, melyeket a képviseldk
véleményezés vagy déntés célidbdl a bizottsdghoz utalnak,

1.4. A bizottsdg jogositvanyai

1.4.1. A bizottsdg jogosult a hatdskérébe tartozé kérdésekkel
kapesolatban

a) tdjékoztatdst kérni és adni;

b) egyeztetést folytatni;

¢) szakértst igénybe venni;

d) dlldsfoglaldst, véleményt kialakitani;

e) javaslatot tenni;

f) egyetértést gyakoralni.

1.4.2. A munkavédelmi bizottsdg munkahelyi munkavédelmi
program elkészitését javasolhatja a munkaltatd felé. Amennyi-
ben a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdrozott mun-
kdltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi bizottsdg az MT-
ben szabdlyozott kollektiv munkatigyi vit4t kezdeményezhet.

1.4.3. Abizottsdg a jogait rendeltetésszertien gyakorolja, eini-
att &t hdtrdny nem érheti.

1.5. A bizottsdg miikodése

L.5.1. Abizottsdg miikodésiszabdlyait aziigyrendben dnmaga
hatdrozza meg.

1.5.2. A bizottsdg az alakulé ilésen elfogadia az lgyrendet és
megvalasztja a bizottsdg elndkét,

1.5.3. A bizottsdgot az elnék hivja Gssze.

1.5.4. A bizotisdg iiléseit sziikség szerint, de legaldbb negyed-
évenként tartja.

1.5.5. Abizoltsdg tagjait az Glést megelzéen legaldbb 5 mun-
kanappal el6bb ki kell értesiteni. Napirend és irsos anyag meg-
kiildésével.

L.5.6. Az lilésre meghivottakra a hizottsig illetve a munkdlta-
16 tesz javaslatot.

1.5.7. Az tilések napirendjét a bizoltsdg illetve a munkiltald
hatdrozza meg,

1.5.8. A bizottsdg a véleményét, allisfoglaldsdt vagy egyetér-
tését konszenzus alapjan alakitja ki,

1.59. A bizottsdg hatdrozathozataldhoz a tagjainak 2/3-a
szitkséges.

1.6. Abizotisdg hatdrozatait dltaldban nyilt szavazdssal hozza.

1.6.1. Titkosan szavaz az elnék mcgvdlasztasaral s visszahi-
vasarol.

1.6.2. Amennyiben a bizottsdg tagja titkos szavazast javasol &s
a tobbscg ezt tdmogatja.

1.6.3. A tagok szavazatainak t6bb mint 50 %.-a kell az clnék
megvilaszidsdhoz, a feliigyeleti hatdsdg bejelentéséhez, a mun-
kdltatéval szembeni bejelentéshez, pl. szabdlysériési tigyben.

1.6.4. Kétharmados 15bbség kell az elnsk visszahivisdhoz, a
munkavédelmi szabdlyzal elfogaddsihor.

1.6.5. A bizottsdg munkaterv alapjan végzi a munkdjdl,

2. A bizottsdgi tagok jogai és kotelezettségei

2.1. Joga: '

~a dontéshozatalban részivenni;

—a napirendi pontokra javaslatot tenni;

- kezdeményezni a bizollsag sszchivisal,

2.2. Kételezettségei:

—bizottsdgi iléseken résztvenni:

~képviselni a bizottsdg dontéseit.

3. A bizoltsdg elndkének jogai és feladata

3.1. A bizottsdg megbizdsabdl képviselni a hatdrozatokat,
doéntéseket a munkdltats felé.

3.2. Eljdrni az OMME felg,

3.3. Elékésziteni az tiléseket.

3.4. Kapesolattartds a munkavélialék, azok tédrsadalmi szerve-
ivel (UT, szakszervezet).

3.5. Jogosult a hatdskérébe tartozd kérdésekkel kapesolato-
san tdjékozlatdst kérni, konzultdcigt folytatni.

4. A munkavédelmi bizottsdg (képviseld) a mikadése sordn
tudomdsdra jutott adatok, tények nyilvdnossdgra hozatala tekin-
tetében az Gizemi tandcs tagjdra megdlapitott munkajogt szabd-
lyok érvényesek.

4.1. Munkajogi védelére a vilasztott szakszervezeti tisztség-
visclSkre vonatkozd szabdlyokat kell megfelelGen alkalmazni
(Mvt. 76. paragrafus (3)).

MEGALLAPODAS

Az 1993. évi XCIIL. t6rvény 75. paragrafusa alapjdna munkdlta-
tonak kell biztositani azokat a feltételeket, melyek segitik a mun-
kavédelmiképviselst (bizottsdg) jogainak gyakorldsdban, melyet
az aldbbi megdllapoddsban késtnek.

Altaldnos szabdlyok

1) Megdllapodik egyrészt a munkaltatd, masrészrol a munka-
védelmi bizottsdg, hogy ezen megéllapodds minden vdlasztott
képviselSre a manddtumdnak lejdrtdig ............ 199, Ervé-
nyes.
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2) Megdllapodds arra, hogy paritdsos alapon egy elSkészitd
bizottsdgot hoznak létre, mely vitds esetekben dlldst foglal.

2.1. A megdllapodést a gazddlkod6 szervezet vezetsje (annak
megbizottja), illetve a munkavédelmi bizottsdg elnike irja ald,
mely az aldirds napjdn hatdiyba Iép.

2.2, A megdllapodéds médositdsira mindkét €l tehet irdsbeli
javaslatot, melyrd! az el6készits bizottsdg 10 napon belil] 4ll4st
foglal.

2.3, A megallapodds birmilyen felmonddsa esetén az ¢l6ké-
57016 bizottsdgol 10 napon beliil dssze kell hivni.

2.4, A megillapodds megsziinik valamelyik (€] megsz(inésé-
vel.

Miikodési feitételek

1. Az MvB mtikodésének személyi, targyi feltételei.

1.1. A munkdltatd az MvB mikodéséhez biztositja:

Helyiség: energia elldtds,

TArgyald: berendezések, stb.

Felszerelés: telefon, irodai eszk6zok, stb.

1.2, Biztositja a sajtényilvanossdg, hangosbemondd, hirkdzlé-
si eszkOzok, stb, haszndlatat,

1.3. Bizlositja a mik&déshez szitkséges szabvanyok, MVSZ,
killonbozd jogszabalyokat.

1.4. Fgyéb feltételeket (pl. szdllds, utazds koltsége).

2. A miikodés személyi feltételel

2.1. Biztositja az iratkezeléshez egyéb adminisztricids munka
clldtdsdhoz részmunkaidds alkalmazdsdt.

3. Pénziigyi feltéiclek

3.1. A fenntartds pénziigyi koltségvetését évente kell megha-
tirozni, melyet a munkdltatd biztosit.

3.2, A koltségvetés felhaszndldsdnak, utalvinyozdsdnak ér-
ickineghatarozdsdt az elnok, illetve a munkaltatd megbizottja
cayiittesen alkalmazza.

4. Az MvB clnékénck, tagjainak kedvezményei és védettsé-
gk,

4.1. Az clngkot a munkahelyck veszélyességi besoroldsdtsl,
tagolsdgdtdl fiiggden munkaiddkedvezmény illeti meg, Megdl-
lapodds kérdése, hogy csetleg fiiggetien, illetve részmunkaidd-
ben litja el feladatdt,

4.2, Manddtumadnak lejarta utdn biztositani kell, hogy vagy a
kordbbi beosztasdban, vagy dtképzésaitjan egyéb munkakérben
legalibb 3 évig tovdbb atkalmazzdik.

4.3. Az MvDB tagjainak kedvezményei.

4.3.1. A 4.1 pontban meghatdrozott vesz€lyességi besorolds-
tdl fliggden iddkedvezmény illeti meg, de min. a munkaidejének
10 %e-a.

4.3.2. Azelnokot és tagjait személyenként évi 5 nap rendkiviili
szabadsdg illeti meg, melyet képzésikre kel felhaszndlni.

4.4. Véidelség

4.4.1. Aképviseld, a bizottsag elndke, annak tagjai munkajogi
védelmére a vilasztott szakszervezcti tisztségviselbre vonatkozo
szabdlyokat kell alkalmazni (Mvt. 76. paragrafus (3)).

5. Az MvB joggyakorldsa

3.1, Az MvB egyetértése kell a Munkavédelmi Szabdlyzat ki-
addsdhoz, melyet a munkaltaté készit el. Hatdskorébe tartozik a
biztonsdgos €s caésesépes Cletvitelhez szikséges személyi és tar-
gyi feltételek meghatdrozdsa. A biztonsdgos lizemeltetéshez
sziiksépes teljeskori szabdlyozds, )

5.2. Az MvB-nek joga van a fenti szabdlyozdssal kapcsolato-
san mindennemd ellendrzésre.

5.3, Az MvD részt vehet a munkdhtatd azon déntési eldkészi-
tés¢ben, mely a dolgozdk munkahelyi és egészségvédelmi beru-
hazdsait, gépesitését, korszerlsitését hatirozzdk meg. (Mvt. 72,
paragrafus (2) b.)

5.4. Vdrhatéan a koroyezetvédelmi tevékenység is része az
MvB cllendrzési tevékenységének. (Erre specializalt MvB tagot
célszer( vilasztani.}

5.5. Az MvB tdjékoztatdst kérhet a munkdltatotst minden
kérdésben, melyek hatdssal lehetnck a munkavéllalok egészsé-
gére, biztonsdgos munkafeltételeire.

5.6. Az MvB jogosult a munkabalesctek kivizsgdldsaban, a ba-
leseti okok feltdrdsaban résztvenni.

5.7. Indokolt esetben szakértd véleményét kérni, tovdbbd az
illetékesek munkavédelmi feliigyeletekkel konzultdlni.

5.8. Az MvB javaslatot tehet munkahelyi program készitésé-
re, mely a biztonsdgos munkafeltételekhez szikségesck. Vilds
esetben munkaiigyi vitdt kezdeményezhet.

5.9. Abizottsd g tdrgyaldsain, amelyre a munkéltatd meghivolt
koteles megbizottja Gtjdn részt venni €s egyiitt kell mikédni. A
bizotisdg intézkedésére 8 napon beliil kell vdlaszolni (Mvt. 73.
paragrafus (1)).

6. Az MvB - munkéliaté kapcsolata

6.1. A megdllapoddsnak ebben a részében az MvB jogosiivé-
nyait figyelembe véve a munkdltatéval kialakult kapcsolat-rend-
szerél, egymds kozotti eljdrdsi szabdlyokat kell rogziteni.

Targyalds.

6.1.1. Minden olyan vezet4i megbesz€lésen, mely a dolgozok
munkabiztonsd gi, munkaegészségiigyi, kérnyezetvédelmi téma-
jat targyalja az MvB elndke tandcskozdsi joggal kell, hogy részt
vegyen.

6.1.2. Avezetditdrgyaldsokhozaz MvB elntke kikérhetia tar-
sadalmi szervek véleményét (szakszervezet, UT).

6.1.3. Az MvB dlial felvetett kérdésekre a munkditatd koteles
8 napon beliil tdjékoztatdst adni.

6.1.4. A munkaitatd kérésére az MvB tdjékoztatdst adhat te-
vékenységérdl,

6.2. Felmerild kérdésekben bdrmelyik fél konzulticids lehe-
t3ségét kérheti, melynek 5 napon beliil kell megtérténnic.

6.3. A felmerilt vitds kérdésekben - amennyiben konzulticid
ttjdn nem tisztdzodtak - tdrgyalast kell kezdeményezni. A tdr-
gyalds pontos idejét, helyét, a partnerek dsszetételét, a tirgyalds
anyagdt irdsban kell a kezdeményezdnek megkildni. Szakértd
igénybevételét itt kell meghatdrozni.

Egyeztetd bizottsag

6.4. A tdrgyaldsok kudarcba fulladdsa esetén a felek 5 napon
beliil egyezletd bizottsdg elé viszik a témdt (2-2 {8).

0.5. Az egyeztetd bizoltsdg feladata a konszenzus cldkészité-
sc.

Munkaligyi jogvita

6.0. Az cgyczietd bizottsdg eredménytelensége esctén a mun-
kdltatéval szemben az MvB munkaiigyi jogvitdt kezdeményce-
het.

Kollektiv munkaligyi vita

6.7. Egyeztetd bizottsdg eredménytelensége esetén, ha a né-
zeteltérés oka nem mindsiil jogvitdnak, kiilss, fiiggetlen személy
kozvetitését, vagy diintdbirdt vehetnek igénybe.

Déntdbirdskodds

6.8. A kollektiv munkaiigyi vita rendezéséhez a felek kizos
megallapodds alapjdn dontdbirdt vehetnek igénybe. A déntdbird
dontése, ha cnnek a felek irasban aldvetik magukat, kotelezd ér-
vényt. (Pl a vita targya az MvB indokolt koltségeivel, illetve az
My jogositvanyaival kapcsolatos.)

w1995 i B0 L nap

Aldirds

munkdltatd MvB elnok

Sztyupéanszky Endre
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Akcioban az egészséguigyiek
Februdr végén, még a ,sajndlatos mdrciusi események” — a kormdny drasztikus
intézkedéseinek bejelentése — elstt tartotta vdlasztmanyi iilését a LIGA Egészségiigyi

Szivetségének Valasztmanya. Megfogyva bar - Fodor Etelka lemondott elnokségi tagsdgarol,
(a lemondott gazdasdgi felelds teenddit Fazekasné illetve Thocs Istvanné vették at) — de még
némi bizakoddst mutatva hallgattik a jelenlevék Horvdth Attilane, Nelli beszamolojat arrdl a

latogatdsrol, melyet a Szivetség elniksége tett Lépes Péternél, az illetékes tdrca akkor még

hivatalban lévé vezetdjénél. (Hogy azdta hivatalban van-e nem tudjuk, lapzdrtdig a tarca
vezetdje lemondott, mert nem ért egyet a kormany programjdt is sértd uj szocidlpolitikarol.)

Kis lobby, kis pénz

Az elnokség képvisclsi akkor elmondidk
a miniszterhelyettesenck: wil lojdlisnak
tartjak azegészségiigyi kormanyzatot, vgy
érzik, hogy a parlamentben nem létezik
semmiféle jé értelemben velt egészség-
iigyi lobby. Nemhogy elérelépések tortén-
nek, de inkdbb visszafele haladunk. A cse-
kély béremelés, mely csekélyebb, mint
amit a bértabla szabna, nemhogy javitotia
volna, de inkdbb rontotta a tobbség hely-
zotét, a fesziliség nem csokkent, niveke-
dett.

Bércsokkenés —
sztrdjkhangulat

Az egészségiigyben évek dta elSszér nem
egyszerfien rossz kedviick az emberck,
hanem sztrijkhangulat van, Kivdncsiak
voltak arra, hogy azok, akik ottiilnek a fel-
6 vezetésben legaldbb latjdk-e ezt, tud-
nak-e réla? Esetleg Horvdth Nellinek van
e igaza, akiazt mondja cgy késSbbi beszél-
getésben: meg kellene sziintetni az elitel-
latdst, majd kideriilne, hogy elég pénz jut-
¢ az cpészsépiigyre? A taldlkozdn egyeb-
ként Lépes ur széttirta a karjdt, elmond-
ta, hogy tbb pénz sajnos nincscn, hacsak,
hdzon belitl nem tudnak valamit megta-
karitani a mds (eszkdz) célokra jutatott 16
szdzalékbal.

Képviseletet az ET-be

A miniszterhelyettesnek clmondtdk azt
is, hogy tudjék, hogy vannak azért tartalé-
kok, de azzal se sokra lehet jutni, hiszen,
ha vannak is leépiiésre lehetSségek, a vég-
kielégités Ggy is elviszi a pénzt. Aszolnoki
vilaszimanyi kiildétt kérdésére megtud-
tuk azt is, hogy ezeket a kérdéseket azért
nem vethették fel elgbb az Erdekegyezte-
t& Tandcsban, mert ott pillanatnyilag nem
hivatalosak, lévén nem reprezentativak az
eléz6 lizemi tandcsi valasztasok eredme-
nyeialapjn. Oket, mint masokat a konfo-
derdcié képviselte eddig. A képviseletre

igéretet kaptak, mind a LIGA-tal, mind
pedig a miniszterhelyettestSl. Fldbbick
megigérték, hogy minden rdjuk vonatko-
76 kérdésben kikérik a véleményliket, il-
letve képviscletitkre szdmitanak az Glésck
alkalmdval. Lépes Péter arra tett igérelet,
hogy, ha annak 10rvényes akadilya nincs,
6k is kapnak meghivat a megfeleld alkal-
makra,

Halapénz no,
demokrdcia yes

A halapénzrdl is megoszlottak a vélemé-
nyek. A LIGA képviseldi nem biznak ab-
ban - esetleg tiirclmetlenek? — hogy majd
a privatizdcié megoldja iddvel ezt a kér-
dést is. Ok a nagyobb demokratizdlodas-
ban - nc csak az igazgatdkat vélasszik -
latjdk a megolddst s emelett bérrendezést
¢s radikélis beavatkozdst kivetelnck.

(Horvath Nelli egy késGbbi beszéige-
tésben elmondja; a hdlapénzt, valamilyen
mddszer szerint, akdr az éttermekben a
pincérek, elosztottdk. Aztina kezelés in-
gyenessé vdldsdval”, vagy mds miatt, ez
megszint. Ma nagyon kevesen részesiil-
nek ebben a ,szolgdltatdsban”.)

LESZ-e, aki sztrajkoljon?

Az ligycleti rendszer is széba keriilt ter-
mészetesen, amit, ma tdlnyomérészt min-
denhol térvényeilenesen oldanak meg -
tudniillik az igyeletet nem fogadjdk el til-
éranak (Igaz, tonkre is menne bele ma az
cgészségiigy, mert nincs rd pénz - mondja
késébb. Ennek viszont az az credménye,
hogy az cgészségiigyben dolgozok fdrad-
tak, ingerlékenyek, egyre kevesebb a
szakképzett dolgozd ~és, hogy ennek nem
csak 8k latjdk a kdrdt, azt taldn kér bizo-
nyitani. Horvathné a tévé Napkelte miiso-
réban kés6bb nem mondja ki Fored Ta-
mds kérdéseire, aki egyre azt erdlteti,
hogy, hogyan is lehet sztrdjkolni az cgész-
ségiigyben, de igaz: lassanként nem na-
gyon kell sztrdjkolni. Mert, ha tigy sincs
szakképzett ember, akkor bizonyos dol-

gokal, fontos matétcket, amtigy s lehel
végrehajtani ... A pletykdk szerint egyes
miitétekhez mar ma sem azért kell a sok
pénz, hogy orvost taliljon valaki, hanem,
hogy az orvosnak, legyen mibél fizetni az
assziszlencidt...)

Th pénzt a nyugdijba

Dehit plussz béremelésrdl szd sincs (mcg
mdrcius eldtt vagyunk ...), viszont talin
lehetne valamit kezdeni azzal, hogy az
cii-bal nyugdijba mendk clldidsa a siral-
masnal is rosszabb. Az étlet szinte magi-
tSh adddna, esak eddig senki nem jou rd.
Mi lenne, ha a b tiz szdzalékdbdl az
epészségligyre esd négycet, Stolik a nyug-
dijba szdmolndk ¢l, s az ¢l elkitdst amo-
lyan iizemi juttatdsként kapmik mint
mondjuk a vasulasok az ingyenjegyet?
Az minisztériumnak tetszik az dtlet. Ta-
ldn, mert kiilén pénzbe nem kerdl. Lpy-
nyit a taldlkozorol.

100 ezer gazdat keres

Anndl nagyobb a vita és Crictlenség a
szervezcetépilésre megpalydzhatd, a szo-
vetség dlial erre a célra bizlositott szdz-
ezer forint koriil. Tébben szeretnék, hd ¢
pénzi valamilyen fejkvota szerint osala-
nikel, illetve palydzhatndk meg, azelndk-
ség azonban nem Ahajl ilyen kinnyen
megszabadulni a pénztdl. Tessek [clada-
tokat meghatdrozni, célokat  killizni,
mondjdk. (Fz a szervezetépilési pdlydzat
csak a Lgészségiigyi Szovetséghez larto-
z6ké, nem azonos a LIGA dltal kiirt pa-
iydzattal.)

Szovetségek taldlkozoja

Horvithné beszdmol arrél a talilkozdrdl,
melyet a kiillonbozd egészségligyi szak-
szervezeti szivetségek szdmdra rendezett
a LIGA Szovetsége és mely Kezdeti iepés-
nck sikeres, annak ellenére, hogy a legna-
gyobb tomériilés kimentelte magdt. Ko-
zi3s kizleményt egyeldre nem sikerdill ki-
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adni, de hamarosan (jra talilkoznak a
szervezetek vezetdi,

Horvathnéval beszélgetve megtudom:
a sokezres szovetség létszdma a LIGA vi-
tdi miatt mintegy czer fével csokkent, dm
a kivalds nem a LESZ tevékenységének
tudhaté be. Az cgészségiigyet képviseld
szervezetek fagoltak, szétszortak, ami el-
sésorban taldn a révidtavil szakmai €s he-
lyi érdekeknek tudhaté be. A LESZ szd-
mdra is léteznek ,sz0z"” megyék, hogy csak
Gydrt, Vas vagy Hajd(-Bihar megyétcm-
litsiik, esetleg Szabolcsot. Pedig ma még
nagyobb lenne a szitkség az dsszefogdsra,
ezért is jott létre a szovetségek emlitelt,
elsé talilkozdja. Az egész szakmdra jel-
lemzd ez a széttagoltsdg, kiilonbozd vég-

zetségli és érdekd embereket kellene
asszefogni, ami nehezen megy. Nelli elé-
gedetlen a LESZ eddigi tevékenységével,
mert hidba voltak joszdndékd kezdemé-
nyezések, probilkozdsok, az otletek sok-
szor csak étletek maradtak, nem tudtik
&ket megvaldsitani. Az ET megdllapodds-
sal kapcsolatban egybehangzd volt a véle-
mény: a nomindlbér csekély emelése a va-
l6sdgban redlbéresdkkenéshez vezetett.
Megoldatlan a pétlékok kérdése, torvény-
teleniil nem fogadjak el tilérdnak, mert
akkor igencsak mepgugrana azerre a célra
kifizetendd dsszeg. Az allapvets baj taldn,
hogy nem miikédik a parlamentben egy jO
értelemben vett egészségiigyi lobby, hidba
sok a problémaikat jél ismerd orvos.

Megsziintetni
az elitellatdst?

Misrészt amig 1étezik clitelldtds, addig a
képviselSk sohasem fognak rdjonni, hogy
milyen is a helyzet valéjaban. A lengye-
leknél a kézelmiltban az cgészségligyi
koltségvetés hetven szdzalékra csokken-
tésckor a szakszervezeti vezetdk Shiség-
sztrajkkalvették rd a Szejmet a koliségve-
tés tijragondoldsdra. Nélunk mire valami
hasonléra sorkeriilne, nem lesz aki részt
vegyen a demonstricidban. A LESZ az
UT vdlasztasokon 5,8 szdzalékot tudott
elérni, Ggy gondoljdk, hoigy a hasonld
eredményt érnek el idén is.

Tedke Gabor

PDSZ tiintetés iiriigyén

A munkaharcnak vannak kaldnféle méd-
szerei. Hogy mifélék? Az utébbi t6bb mint
fél évszazad nem igazdn volt alkalmas ar-
ra, hogy megtanitson rda benniinket.
Akdrmennyirc is Gtiljuk azonban a tanu-
1ast, meg kellene nézni elédeink példajat.
De dtleteket adhat a LIGA PDSZ szer-
vezelének Lintetése, és annak megszerve-
zésc.

llogy a pedagdgusainknak miért kel-
lett  demonstrilni, azt  egy igazi
L1GAspak, vagy cgyéb normilisan gon-
dolkedd embernek nem kell elmondani.
Abérek a béka fene alatt vannak, és abbdl
a gazdasd gi bajbdl, melyben vagyunk, csak
okos, képzell emberek tudnak inajd ki-
hiizni bemniinket. A Kermdny meg, svc-
mellenzdsen fiskalis elképzelésekkel min-
den  kozalkalmazotlon g, leépitéssel,
béresokkentésel, satdhbi.  Nyilvanvald
volt, hogy valamit tenni kell. De mit te-
gyen a PDSZ, mely okos tagokbdl is all
ugyan, de Iétszdmban sehol sines a konku-
rens PSZ-szel - Sz6llosing —, akik morog-
va ugyan, de parlamenten beliil, Alljak a
sarat. Demonstrdciét kell tartani. Na de
hogyan?

Ki kell menni az wicdra és a sajton ke-
resziiil, meg kell mutaini, hogy 1éteziink.
Csak, hogy ez nehéz. A sajtot kifizetni le-
hetetlen - egymillidba keriil egy oldalnyi
hirdetés abba a lapba, amit olvasnak: tart-
sunk tehdt sajtéértekezletet, méghozza
olyat, melyben tSbb lesz a hirériék anndl,
hogy néhdny szdz, vagy ezer pedagdgus
tiintet.

Nyilvdnvalod volt, hogy a demonstraciét
tdmogatja a LIGA, s ennck legjobb képvi-
selfje Heged(s Tibor lehet, a LIGA Szo-
lidaritdsi Bizottsdgdnak elncke, akinek a
vasutas szirdjkig til sok szerepe nem volt
- minden szervezetiimk a sajat nevében

szeret szerepelni - de kellett még valami,
ami elég hatdsos. Példdul a vasutasok,
akik akkor még nem sztrdjkoltak, de biz-
tos volt, hogy fognak, ha nem lesz koilek-
tiv szerzddés. A sajtdtdjékoztatd létrejott,
mert volt mit mondanunk, mert a PDSZ-
esck valdban Kimentck tiintetni €s a vasu-
tasok valdban komolyan gondoltak a
szirdjkra. Egyattal jelezni lehetett, hogy a
LIGA szakszervezetei valéban nem szere-
tik a Bokros csomagot, €s ez ligyben csi-
ndlni is fogunk valamit, a szokdsos fenye-
getezddésen kiviil,

A sztrdjkokat nem szereld sajlé ki-
vdncsi voit a mondanivaldnkra - mert pél-
ddl a demonstrdciék, tintetések manap-
sdg mép izgalmassabak a szdmdra, mint a
munkaharc szokdsos, kulturdlt eszkozel
Az clnoki szoba megtelt Gjsdgirdkkal,
négy tévétdrsasig képviseltette magdt, az
otadik és a BBC mdsnap tclefonen kérte,
hogy legkdzelebb Gket is hiviuk meg. A
csiitortoki tintetés hire a tévékbenésara-
didkban, valaminl az dsszes szerdal napi-
lapban megjelent, kivéve faldn a Népsza-
val, melyben clvileg és gyakorlatilag tulaj-
donjogunk is van. Kivételnek szdmit a té-
vé hiradd is, melynck képviselsiugyan kii-
160 interjiit is készitettek, 4m az esti nyolc-
&rés hirek kozott biztosan nem szerepelt a
hir. A tdjékoztatd tehidt attdl fliggetleniil,
hogy a sajtétijékoztatd képviseldi mit
moncdtak, sikeres volt, a tiintetés hire
megjelent a sajtéban - €s ingyen.

A pénteki lapok — a Népszavit leszd-
mitva —az elsG lapon inditva képes beszd-
molokat kozoltek a demonstraciérs], ko-
riilbelill hasonlé terjedelemben, mint a
beharangozé cikkek. Hosszabban az Uj
Magyarorszdg ¢s a Magyar Hirlap foglal-
kozott a témdval.

A jelek szerint tehdt egy 800 - 4000 {6s
tiintetés hirértéke jelenleg nagyobb, mint
példdul a [él orszigot lebénitd sztrd jke.

Megfontolandd, hogy a munkaharc
eszkdzel kizé az cddigi fenyegetdzések,
sztrajkhirek mellé nem kellene bevenni
hasonld demonstracick szervezését is.

A LIGA Szakszervezetek
Orszdgos Vilasztindnya részcre

T. Barataink!

Eziton szeretnénk fclhivni a figyelmete-
ketarra, hogy a Didsgydri Nemesacél M-
vek Kft-ben 1994. december 13. napjdn
megtartott figyelmeztetd sztrdjk utdn a
munkavdllaléknak tovébb kell harcolni
munkahelylik megdrzéséért, mivel a gyar
teljes [clszdmoldsa van folyamatban.

A jovG héten egy tényleges sztrdjkkal
szeretnék felhivni a figyelmet az dgazat-
ban végbemend siilyos problémdkra.

Kértink Benneteket, hogy az itt miko-
d6 LIGA-s szervezetiink timogatésa ér-
dekében a sajat teriileteteken tdjékoztas-
sdtok a tagsdgot és kuldjetek szolidaritasi
nyilatkozatot az aldbbi cimre:

Pataki Sdndor a Sztrijk Bizolitsdg ve-
zetdje

3540 Miskole, Vasgydr u. 43, Nagyol-
vaszto Részleg.

Reméljiik, hogy az er6sddd szolidan-
tds — a vasatndl is lathaté eredményei -
chben az esetben is megmutatkoznak.

Budapest, 1994. december 16.

Heged(s Tibor
a Szolidaritasi Bizoftsag neveben
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A pedagogusok még mindig
nem kaptak meg a bériiket

Tisztelt Polgarmester ar!
Tudomdsunkra jutott, hogy a keriilet pe-
dagdgusai 1995. mdrcius 3-dn sem kapjak
meg az 1995. janudr 1-t5l érvényes 8.500,-
Ft-os szorzéval szdmolt, térvény 4ltal els-
irt bériiket. Nagyon kérjiik, tegye lchets-
v€ ¢ nagyon alacsony emclés marcius 3-i
megvaldsuldsdt, mert a drasztikus élelmi-
szer €s koziizemi dfjemelés sokunk megél-
heiését veszélyezleli. Bz az intézkedése
legaldbb minimdlis kozérzetjavitdst is lc-
he1évé tenne.

Budapest, 1995. febru4r 15,

Tisztelettel

Erdss Zoltan

Tisztelt Eréss Zoltdn Péter tr!

FHivatkozva az 1995. februdr 15-én Tarlés
Istvdn polgdrmester irhoz tovdbbitott ké-
relmére, mely szerint az 1995, janudr 1-t&
érvényes 8.500,-T't Al fizetési fokozattal
szorzokules szerint emelt-kdzalkalmzotti
minimumbér 1995. mdrcius 3-4n biztosit-
sa az énkormdnyzal az Oktatdsi és Kulti-
rélis Ugyosztaly megkapta tdjékoztatdsra.
Informdeidnk szerint Onnel személyesen
a polgdrmester Ur ismertette azt, hogy az
igény felitlvizsgdlata és a jévihagydsa ha-
térideje nem teszi lehetdvé az dllami td-

mogatds leutaldsdnak vdrhatd idGpontjdt
Jo esetben is 1995, dprilis hdban. Miutdn
az illetménykiilénbozet kifizetése a FA-
KISZ - munkamenctéhez kapesoldds te-
vékenység, ahol a Pénziigyminisziérium
engedelyezése szerinti cldirdnyzat a kifi-
zetés fcltétele, nem onkormanyzati intéz-
kedés hatdrozza meg a dolgozdk illetmé-
nyének kifizelésénck idGpontjit. Az 6n-
kormdnyzat anyagi feltételei figgnek az
dllami tdimogatds biztositdsdtol, a helyi
eréforrasok alakuldsdtol. A megel6lege-
7¢s az objektivokok miattis lehctetlen bir
az érdekvédelmi eljdrdsa jogszert, de saj-
ndlatos médon teljesithetetlen. Kérem a
vilaszom szerinti tények elfogaddsit, va-
lamennyi érintett dolgoxd 14jékoztatdsat
afelmerilt és az dnkormdnyzat részérdl a
kényszerhelyzet megériését.
Budapest, 1993, februdr 27.
Vészl Janos
lgyoszialyvezetd

Tisztelt Polgdrmester dr!

Hivatkozva 1995. februdr 27-én Frdss Zol-
tan I keriileti PDSZ dgyvivehoz irt leve-
likre, az alibbiakrdl tdjékoztatom.

Az 1994, évi CIV. a Magyar Kozldrsa-
sdg 1993, évikaltségvetéséral 53, szakasza
dltal médositott Kizalkalmazottak jogdl-
ldsdrol szdld 1992, évi XXXIIL 161vény
66. szakasz (1) bekezdése alapjdn az A fi-
zetési osztily elsd fizetési fokozatdnak

mcgfeleld illetmény dsszegét 1993, janudr
1-t61 8.500,-Fi/f6/ho dsszegben altapitot-
ta meg. I torvényi rendelkerés szerint av
¢érintettek a megemeit illetményiiket ¢i6-
szor az 1995 februdr havi fizetéskor let-
tek volna jogosuitak [elvenni. Az 1992, évi
XXIL wivény (MT)Y 159 szakasza ki-
mondja, hogy a késedelem idejére a pol-
géri jogiszabilyokban meghatdrozolt, az-
az ¢vi 20 96 kamat jdr. Abban az csctben,
ha a munkdllatd a késedehmes kifizetds
cllenére a késcdelmi kamatot nem fizeti
meg a munkavillalo jogosult a munka-
ligyt Jjogvita dllaldnos szabdlyai szerint
igényét akdr birdi tdton érvényesileni.
Mindezek utdn tigy gondoljuk, hogy ilven
csetben nem a levelezés, hanem ay ey
tetés a jdrhatd it Nem tartjuk szcren-
esésnck, hogy a jogszabilyokra — melyek
az dnkormdnyzatok szamadra is kiteless -
nekink kell az onkormdnyzat figyclmdt
felhivni, Tekintettel a kialakult - munka-
vallaléi szempontbd] rendkiviil sérelmes
helyzetre, felkérem, hogy a Keszalkalna-
zotlak jogdllisdrdl szolo 1oivény 4 sza-
kasz (5) bekerdésének mepfelelden, mar-
cius 8-ig bezdrdlag ¢ témédban cgyeztetdst
sziveskedjék  Osszehivni annak érdeke-
ben, hogy a vitds kérdésck tdrgyaldsos
tulon, s ne a munkaligy jogvitdk keretd-
ben kertiljenck rendezésre.
Udvizlettcl
Sié Laszlé

— —

A Pedagégusok Demokratikus Szakszervezete felkéri a pedagégusokat és sziildket, hogy akik mitkodoképes
oktatdst szeretnének, akik nem akarnak félni a jivétdl,

Jojjenek el 1995, mdrcius 30-ra 16 érara a Pénziigyminisztérium elé.

Miért kényszeriilt a PDSZ errc a 1épésre?
Azért, mert az egyoldali kormdnydémtések
megrenditik a gyermekeket neveld csald-
dok anyagi biztonsdgdt és lehetetlen hely-
zetbe sodorjdk évoddinkat és iskoldinkat.

Ugyanakkor a déntési helyzetben 1¢-
vk tehetetlentt, s igy bokezien tekinte-
nck a 16rvényen kiviili fekete gazdasdgra,
a mephagyott jogszabalyi hézagokban ga-
razddlkoddkra, pazarld pénzintézetekre,
az Onkorldtozdst nem ismerd hatalomgya-
korldkra.

A pedagdgusok és a kézaikalmazottak
megaldzdnak érezték az idei dgynevezett
béremelést. Janudrban megdibbenve ta-
pasztaltik, hogy ha czt a csekély illet-
ményemelést megkapndk (sok helyen
még ezt sem fizették ki), scm érné el fize-
tésiik az 1994, decemberi mértéket,

A PDSZ Orszdgos Vilasztmdnya bér-
targyaldsra szolitotta fel a kormdnyt. Szin-
te valaszként érckezett a miniszterelnok
mdrcius 12-1, a szocidlis rendszer draszti-
kus Icépitése, tjabb jovedelemesokken-

1€s, oktatdsi intézmények bezdrdsa, drase-
tikus pedagdguslétszdam-leépitést,

Nincsenek illizidink.

Ujabb és djabb lépések kévetkeznek
majd mindaddig, amig be nem hizonyit-
Juk, hogy elértiik a tliréshatart.

Mindenki, aki eljén 1994, mdrcius 30-
dn €s részt vesz a demonstracidnkon, sza-
vaz a kormdny elképzelési ellen, azt mu-
tatva, hogy egyoldald intézkedésekkel, va-
16di, egyértelmii célok meglogalmazdisa
nélkil a jovét megalapozd intézmények
osszeroppantdsa végzetes Ichet.

Kéveteljiik, hogy a kormdny vonja visz-
sza a mdrcius 12-én bejelentett, a szocidlis
szférdl érintd dontéseit, a kozalkalmazot-
ti elbocsdtdsokat €rints déntéseit,

Valtoztassa meg magatartdsit abban a
tekinteiben, hogy a tarsadalommatl folyta-
tott pdrbeszéd nélkiil dont rélunk, nélkii-
link.

Senki szamdra sem elfogadhatd, hogy
vildgos, kozérthetd célok meghatdrozdsa

nclkiil, erén felali dldozatvillalisra kény-
szeritsék,
Budapest, 1995, mdrcius 22.
Soos Gabor
a PDSZ OV nevében

Az LIGA Szakszervezetek
Orszdgos Vilasztmdanydnak
hatdrezala

A LIGA Szakszervezetek Orszagos
Vilasztmdnya szolidaritdsdt fejezi
ki a kozalkalmazotti szféraban érin-
tett munkavallalokkal, és mint kon-
[6derdeid csatlakozik a 6bb kézal-
kalmazotti szakmai szovetség tag-
szervezeteit t&morild megmozdu-
lishoz. Fzért az 1995, marcius 30-i
valasztmdnyi ilésén 1530-kor be-
zdrjd, €s csoportosan dtvonul a Jé-
zsef nddor térre, a 16 drakor kezdd-
dé tiintetésre.
1995. mdrcius 24.
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A sajto szabad, de manipulalhaté

Akar ¢z is Ichetelt volna a cime a LIGA Akadamia altal szervezett és az
Eurépa Unié Phare Democracy programja altal tamogatott tanfolyamanak,
az aprilis 10 és 14-¢ kzitt tarott tovabbképzésnek. Csakhogy a manipulicié
szd hazankban rossz szdjizt ad a tartalomnak. A valésdgban arrél volt szé,
hogy angol barétaink, nem kevés tapasztalaital a hatuk mdgotl, arra praobal-
tak raébreszteni a LIGA szakszervezeti aktivistait, hogy a sajt6t, médiat hasz-
ndlni is Ichet, nem kell feltétleniil kiszolgaltatottként viselkedniink az ljsag-
irokkal, tévé és radio riporterekkel szemben. Mind az eladok — aki képesek
voltak elfogadni, hogy Magyarorszigon a média mésképpen miikodik, mint
néluk, - mind pedig a tanfolyam részivevdi Jjol vizsgaztak. A reggel kilenct]
este hatig tarté folyamatos munkat tovahbi megheszélésck kovették, s hogy a
tanulasi folyamat nem volt sikertelen, joi bizonyitotta, hogy az a tévé felvétel,
melyen dssze lehetett hasonlitani az akkor még csak feltételzelt sajtotajékoz-

tato és a valodi dsszehasonlitasat.

Miutdn a sajté és a szakszervezet kapeso-
latdrol volt sz6, terveink szerint a kizeljo-
vében ¢ 1émardl kiadvinyt jelentetiink
meg. Addig is érdemes megismerkedni ¢
teéma néhdny részletével

- Sok szakszervezeli tisztségviscls —
mint azdta, ldsd vasutasszirdjk - bizalmat-
lan a médidval szemben. A sajto legna-
gyobb részének szerkesztdsépi politikdja,
ha nem is ellenséges a szakszervezetekkel
(ameddig nem csindlnak tdl sok bajt), leg-
aldbbis tivolsigtartd a szakszervezeti moz-
galom politikdjdval szemben. Angol bara-
taink szerint ez az ellenségesség jellemzs
meég az elfogulatlan BBC-re is — a magyar
TV-Hiraddrdl ne is beszéljiink! - Itt je-
gyezziik meg, hogy a Sajté csoport mun-
katdrsai az MTI-ben sohasem csalédtak.

Azclfogultsdgnak tdbb oka is van, (8b-
bek kozétt az, hogy senki sem 6riil, ha mé-
sok érdekellentétei miatt hdtrdnyt szen-
ved, hogy az egyéb, egyéni, személyes ér-
dekeket ne is emlitsem. Példdul azt, hogy

az tjsagirdt, aki minderd| ir, és épp czért
semmihez sem ért, kénnyil becsapni. Ki
tudja, hogy mi a kiilénbség a vonatvezetd
¢s a mozdonyvezetd kozott?

Gondazis, hogy ami nekiink életbe v4-
g9 hir, az nem ugyanazt jelenti mdsnak.
Sokszor a szakszervezet nem tudja az 4l-
tala kozélni kivdant informdciobdl kiva-
lasztani azi, aminck hirértéke van, ami
megfogja az (ijsdgirét, ami miatt esetleg a
tobbi informdciét is hajlands meghallgat-
ni és lekézolni,

Gond az is, hogy a pénz beszél, kutya
ugatelvalapjina kormany és azlizleti élet
minden orszdgban, legfeljebb mds méd-
szerekkel, de biztositja, hogy az & nézé-
pontjuk megjelenjen a médidban. Tébb,
mint 10 ezer ,PUBLIC RELATIONS”
(kozonségkapesolatokkal foglalkozd)
munkatdrs dolgozik példdul a brit iparban
¢s kercskedelemben. Egyedii] a kormdny
dlldsfoglaldsait kétezer inform4cids hiva-
tali munkatdrs kildi tovdbb.

' R o

A tanfolyam résztvevsi, nem eidadis-
ként, hanem a gyakorlatban, megtanulha-
tdk, hogy mi is az a tdjékoztats levél, ho-
gyan kel interjit adni sajtéértekezletet
szervezni. A médszer killonésen tetszett,
mert nem besz¢ltek réla - volt frott anyag
- de dolgozni kellett. Tudjitok-¢, hogy
milyen érzés cgy LIGA ziszl6 alatt , hii-
lye” riporteri kérédésekre valaszolni?
Vagy megirni egy kizleményt, hogy az va-
I6ban meg is jelenjen?

A legszérakoztatSbbak ilyen szempont-
bola sajtéértekezletek valtak, ahol a fel-
késziilt” riportalanyokat riporterré avan-
zsalt gonosz kollégdik préobalidk sarckba
szoritani. Fény dertiltarra is, hogy vannak
tisztségviseiSink, akiknek jo érveik van-
nak, de nem tudjdk eladni. Mdsoknak az
dnbizalmukat kellene megnavelni. Vajon
hogyan tud hatdrozott lenni egy bértsr-
gyaldson, aki megrémil egy kamerstl,
vagy megnémul egy mikrofonté1? Ezeket
adolgokat pedigmeg lehet tanulni, A kér-
dés csak az, vajon a tanult embereket kell
mebizni ilyen feladatokkal, vagy azokat
kell kiképezni, akikben meghizunk?

r-
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MegBokrosodtam

Kedves szaktldrsak, cégtarsak, széktdrsak,
elvtdrsak, testvérek! Kicsit sok a duma és
megint a bel6t eszi meg a magymamat.
Vagy teszi el. Mert amig mi, meg ti azon
hdborgunk, hogy a csalddi p6tlék alanyi
jog helyett csak annak jir, akinck az egy
fére esd csalddi neltdja tobb, mint 15 ezer,
addig a kutya se veszi észre, hogy a forint
leértékelése ¢és vdmok miatt mdr majd-
nem minden 20 szdzalékkal tobbe keriil?
Ki vette észre, hogy a dél-afrikai cég dltal
elprivatizalt dréhernek csifolt sor (ldny
nevén k&bdnyai — mdrmint mindségileg)
4dra tobb mint tiz szdzalékkal emelkedett?
Hogy a frankd automata moségépekrol
ne is beszéljek? Ugye senki. Pedig nem
lenne baj, ha egy kicsit belenéznénk a dol-
gok mélyébe. Mert elSszor ugye megpro-
béltdk rdvenni a vasutasokat, hogy ne kos-
senck kollektiv szerzddést, minek az, a fo-
nokoknek is csak egyénivan, ezértkapnak
olyan sok végkiclégitést, potlékot, miegy-
mést. Aztdn mdsokat meg arra prébdl-
tak (-nak) rdvenni, hogy legyenek kozal-
kalmazottak helyett egyéni véllalkozok.
Mert az megéri, kevesebb a TB, stb. Ha a
Parlament elfogadja példdul a kézalkal-
mazotti viszony normdlis munkavi-
szonnyd dtmindsithetdségére vonatkozd
mondatocskdt, hdt lesz gond.

De bizom benn, hogy ez nem igy lesz.
Avasulasoknak is van kollektiv szerzédé-
siik — lapzdrta utdn vagyunk, de tudtam,
hogy lesz — mdsrészt amuigy sem lehet
minket olyan kénnyen dtvernia palinkon.
Mindenesetre nem art ha mindenki meg-
nézi, hogy mit ir ald, és azscm baj, ha né¢ha
elgondolkodik. Bokros tr, ugyanis régi
szaktdrs, clvtdrs, testvér, satdbbi és tartok
16le, hogy vannak még jo otletei. Hogy
midsrdl csdmesogjunk, mikozben 6 a kert
alatl (ingatlan) addt szed.

ed
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Valasztasi szovetségek, avagy

Mennyi az annyi?

Az lizemi tandcs vdlasztdsok finisében,
februdr végén a LIGA Szakszervezetek
két egylittmiikodési ajanlatot is kapott —a
Munkdstandcsoktdl illetve a Keresztény
Szakszervezetektdl. S6t, az utébbiak meg-
bizdsibdl marcius elején taldlkozot kértek
téliink a Kereszténydemokrata Néppdrt
vezetdi is. Szakolczai Lajos kifejtette,
hogy kdzvetits szerepet szeretnének jdt-
szani a demokratikus konftderdciok ko-
zott annak érdekében, hogy az MSZOSZ
szerepét ellensilyozni lehessen az lizemi
tandcs vdlasztdsokon. Ennek érdekében
szerveznek egy konfoderdcidk kozotti in-
formdlis taldlkozot. Azt kérdezte a LIGA
képviselbitdl, hogy a LIGA nyitott-e eb-
ben a kérdésben.

Valaszunkban jeleztiik, hogy ha meg-
hivdst kapunk ilyen taldlkozdkra, részt ve-
sziink rajtuk, de donteni az Elndkségnek
¢és a Vidlasztmdnynak kell az ilyen hord-
erejid kérdésekben. Konkrét egyiittmiiko-
dés azonban nem jott létre a szakszerve-
zetek kozott a két keresztény irdnyultsagi
szakszervezet, a KESZOSZ és a Munkds-
tandcsok kivételével, bdr - dllitélag az
ESZT illetve az Autonémok egy részc is
gondolkodott egy laza vdlasztdsi szovet-
ségben. Az lizemi tandcs vdlasztdsok
ugyanis nem ,nagypolitikai szinti” ese-
mény, az izemekben dél el, hogy kikben -
adott esetben fiiggetlen jeldltekben — biz-
nak a munkavillalok. Elég szerencsétlen
dontés, hogy egy alapvetden mds célt szol-
gdlé vidlasztds eredménye vagyonkérdeé-
sekben is kimondja a végsS sz6t - ez azon-
ban a kozépszintre, vagyis az dgazatokra
vonatkozik €s csak kozvetett médon a

konféderdcidkra. A vdlasztdsi 161vény pe-
dig nem ismeri el a mégoly laza szovetsé-
geket a vagyonjuttatds tekintetében sem,
igy a felvetett laza vdlasztdsi szovetség
pusztdn elvi deklardciéként szolgdlhat, és
gyakorlati eredménye vajmi keves.

Igaz, ebben az évben is késziilni fog a
szavazatokrél orszdgos Osszesités, de ezt
csak erds fenntartdsokkal fogadhatjuk el.
Hiszen, a kozalkalmazotti szférdtol elté-
réen, a munkahelyek nagy részén nem
mindegy, hogy egy munkavéllalé hol sza-
vaz. Ha ugyanis a szavazdhelyiséget egy
nagyvdllalatndl dllitottdk fel, akkor opti-
milis esetben egy munkavillalé 13 jelslt-
re adhatja le a voksat, ami 13 szavazatot
jelent az orszdgos Osszesitésben. Ha vi-
szont kisebb {izemben szavaz, akkor csak
3 jeloltet tdimogathat, ami viszont csupdn
hédrom szavazat —szintén csak egy munka-
véllalotol. A LIGA Szakszervezetek hid-
ba fordult beadvdannyal a munkaiigyi mi-
niszterhez, hogy tegyen meg mindent
azért, hogy ez a szavazatokban megnyil-
vdnuld diszkrimindcd megsziinjon, a vd-
lasztdsi eredményeket a régi médszerrel
fogjak osszesiteni. Van még mit tisztdzni
a valasztasokkal kapcsolatban - de a kon-
foderdciok kozott is. Tartani lehet attol,
hogy egy, pusztin politikai nyilatkozat
nem szolgdlnd ezt. Mindazondltal az tize-
mi tandcs eredmények - ha nem is pontos
-, de informativ képet adnak majd a szak-
szervezeli konfoderdciok jelenlétérdl a
munkahelyeken. Ilyen a magyarszakszer-
vezeli élet: sejteni lehet, de pontosan tud-
ni nem, hogy mennyi az annyi.

kozak

LIGA HARSONA KULONSZAM

i vaslataﬂ\at amc[yet a szakszcwezcu oldal tobb pomon kntlzéll Ma]d eza folya-
mat elakadt és 1995. elején a kormdny - f6leg a munkdltatdi oldal nyomasdra — j

- mébdositd javaslatokkal allt el6, amelyeket a szakszervezetek nem tdmogattak, ki-
fejezetten munkavillalé-ellenesnek értékeltek. Ennek ellenére a kormdny a javas-
latot a Parlament ¢l¢ beterjesztette. Ebben a médosité javaslat-csomagban sor ke-
rilne tobbek kozott a végkielégitési szabdlyok megvdltoztatdsdra, a tildra-keret
jelentds emelésére, stb. A LIGA janudr folyamdn orszdgos konferencidt szervezett
a munkajogi torvénykezés legjobb hazai szakértdinek bevondsdval, a Munka Tor-
vénykonyve mddositdsdnak koncepcionilis kérdéseirdl. A szakértdi anyagok, je-
len kiadvénnyal egyidSben a LIGA HARSONA kiilonszimaként jelentek meg.



