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Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
tagja a LIGA Szakszervezetek

A szakszervezetek a kiilpolitikat is segithetik

Az Eurdpai Szakszervezeti Szdvetség Végrehajté Bizottsaga 1995, de-
cember 14-én kilenc kizép-kelet europai szakszervezetet vett fel teljes
jogih tagjai soraba. Igaz, a tagfelvételt az ESZSZ kongresszusa csak
1999-ben fogja ratifikalni, a dintés mégis nagy jelentdségil szaimunk-
ra, hiszen a felvett, igy a reprezentativként elismert szakszervezetek
kizbtt ott talaljuk a LIGA Szakszervezeteket is. A déntés hatterérdl
Hadhazy Agnes tigyvezetd elnokot kérdeztiik.

— A testiilet csak azon konfodera-
ciok tagfelvételi kérelmérol dontott,
amely orszagoknak tarsulasi szerzd-
désiik van az Eurdpai Unidval, ilyen
példaul Lengyelorszag, a Cseh Koz-
tarsasag, a Szlovak Koéztarsasag, Ma-
gyarorszag, Romania és Bulgaria. Az
iilésen dontés sziiletett a megfigyel6i
tagsagrdl is, ennck értelmében teljes
jogt tag a Szolidaritds, a cseh vala-
mint a szlovak konféderacid, a roman
Alfa-Cartel, a bolgir CITUB és
PODKREPA Magyarorszagrol pedig
a Munkastanacsok, az MSZOSZ és a
LIGA - ugyanakkor a jelentkezd
szakszervezetek kozil megfigyeldi
stdtusza tagga vették fel az Autondm
Szakszervezeleket, a Szakszervezetek
Erdekvédelmi Forumat, valamint a
roman BNS ¢és CNSLR-Fratia szerve-
zeteket,

A kozeli jovOben megtoriénik az
tagszervezetek képviseléinek megva-
lasztasa az ESZSZ Végrehajtd Bizott-
sdgaba, alapszabaly szerinti allandé
bizottsdgaiba, és mas munkabizottsi-
gokba is. A Végrehajto Bizotisdgban
taglétszamto! filggd szavazati arany-
nyal rendelkeznek a képviseldk,
mindez szamunkra egy szavazatot
biztosit.

Kiemelendd, hogy a harom a szo-
cidlis jogokkal foglalkozd, a foglal-
koztataspolitikai és az ipari kapcsola-
tok rendszerével foglalkozé allandd
bizottsdg mellet szimunkra az integ-

racios bizottsag a legfontosabb, mert
ez a bizottsdg fogja gondozni azt a
projektet, amelynek keretében a hat
tarsult orszag szakszervezeteinek le-
hetésége lesz a sajat orszaguk Eurd-
pai  Unidhoz valé integralddasat
munkavallaléi szempontbd! nyomon
kovetni, és a projekt ennek az anyagi
fedezelél teremtli meg. A kozeljovs-
ben az j tagoknak egymas kozott kell
megallapodniuk, hogy a kiilénboz6
bizottsdgokban milyen mddon kivéin-
juk betoltetni képviseldikkel e helye-
ket.

— Hogyan tudnad megfogalmazni
a tagfelvételiink jelentdségét rovi-
den, hiszen a LIGA miikédését esak
kizvetetten fogja befolydsolni ¢
dintés?

— Ha az Eurépai Unidt egy orszag-
nak fogjuk fel, akkor az ESZSZ a
munkavallaldi oldal. Ennck megfele-
I6en az eurdpai multinaciondlis villa-
latok magyarorszagi egységeinél mar
ma is felmeniil, hogy egységes szaba-
lyozas lenne sziikséges a munkaidd, a
munkafeltételek ¢s idGvel a bérek te-
kintetében is. Hogyan fog a jovdében
kinézni az curdpai szakszervezeti
mozgalom, a munkavallalék milyen
helyzetbe keriilnek, milyenek lesznek
a fizetések, a munkakdrilmények,
hogyan érvényesiilnek az emberi &s
szakszervezeti jogok? Mindez kozos
szakszervezeti erfkifejtésen mulik.

Folyiatds a 2. oldalon

nem tehet semmit a kormany és ez
az’ a kérdés, ahol valoban: a mun-
Kéltatok és a mun_kav_a]lalok vitdz-
nak egy'm:és'sai Ugyanis -8 Kor-

'manynak is érdeke, hogy emielked-

tobb adét, Jarulekot, TB-t fizetnek”
a munkavallalﬂk illetve a munkal-

tatok.
-Folytata's al6. 'oldalon_
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Sfolvtatas az elsé oldalrdl

Ebben a struktiirdban a harom ma-
gyar szakszervezet az els6, amely eu-
ropai intézménybe felvételt nyert.
Ennek kiilpolitikai jelentdsége is van.
A mi szereplésiink példa lehet arra,
hogy majdan a szakszervezetek segit-
hessék a magyar kiilpolitikdt Ma-
gyarorszag felvételében.

— Hogyan érvényesitjiik érdeke-
inket, ha ardnyaiban clenyészd
silyt képviseliink, hiszen az ESZSZ
taglétszdma tibb mint 40 millid,
amelybe a most felvett szervezetek
7 milli6 Gj tagot hoztak?

~ Annak érdekében, hogy érdem-
ben beleszolhassunk a dontésekbe,
felkésziiltebbeknek kell lenniink, és
egyezielni kell az allaspontjainkat a
kelet-eurépai  szakszervezetekkel is.
Egyébként jelentds politikai dontés és
egybehangzé akarat kellett ahhoz,
hogy az Eurdpai Unid nagy, reprezen-
tativ  konf8deraciéi az 1j, kelet-
europai szakszervezeteket is teljes jo-
gu tagként kezeljék az ESZSZ-ben,

— Ezek szerint a felvételiink
pusztan formalis dontés volt?

— Nem volt formalis a dontés, hi-
szen nem minden jelentkez6t vett fol
a testiilet. Az, hogy felvettek minket,
gyakorlatilag a baréti tagszervezete-
ink tdmogatisinak kdszonhetd, akik
biznak a LIGA-ban, abban, hogy
fontos és reprezentativ szakszervezel
Magyarorszigon, akik elfogadidk a
LIGA tipusi atulrdl szervezddd szak-
szervezeti mozgalom jelentdségét és
ismerik azt.

Mindehhez kétoldali kapcselato-
kat kellett épiteni az ESZSZ {agszer-
vezetivel illetve jo kapesolatokat kel-
lett kialakitani az ESZSZ vezetSivel
is. El kellett tudni felejtetni az 1993-
as, 1994-es év valsagperiddusat, €s
meggy6zni bardtainkat, hogy a vélsag
megolddsitd!l kezdve a LIGA toretle-
niil fejlgdstt, amit az iit.-kt. valasztasi
eredmények is aldtdmasztottak. A
nemzetkozi kapesolatokban a bizalom
a legfontosabb elem, amelyet nagyon
konnyli elvesziteni, ¢s igen nehéz
megszerezni.

KL

Milyen év volt 1995?

Kovics Béla a nagykanizsai Gép-
gvari DolgozOk Fiiggetlen Szakszer-
vezetének tigyvivije:

— A LIGA orszdgos tevékenysegétdl
tobbet vartam. Munkahelyi szerveze-
tinknél is tapasztalhaté egy kis
megtorpanas de ez inkdbb egy fejlo-
dési folyamat eredménye. Ugy érzem,
ebben kozrejatszik az is, hogy a LIGA
altalanos  népszeriiségét, orszagos
megitélését illetden nem cstcsévet
produkialt. Az mindenképpen &rven-
detes, hogy a LIGA Vasas Szovetsc-
génél érezhetd a fejlédés, igazolhatd
eredményeket értiink ¢l a mult évben.
Bordécsné Jagos Kva, Egészségiigyi
Szakdolgozok FSZ, vezetdségi tag:

— Tavaly a kérhazon beliil igyekez-
tiink a helyzetiinket stabilizalni. M-
kédésiink folyamatos volt, gy érzem,
erdstdott a szakszervezet, Pozitivum,
hogy a felmeriilé munkahelyi prob-
lémak kezelésére egységes, Osszhang-
ra térekvd vezetés vallalkozott. Ami
lehetett volna jobb is, az a szakmai
szivetség szervezettsége.

Kurucz Jozsef GDFSZ iigyvive, a
Dél-Zalai Szdvetség elndke:

— Kirivé, feltiing csalédasckiol és 1at-
vanyos eredményckt6l egyardnt men-
tes évet zartunk. Leginkibb a munka-
nélkiiliség vartnal nagyobb megjelenése
a varosunkban ad rossz szinezefet a
milt évnek. Ennek a szomord tanynek a
masik oldala, hogy miikédési teriiletiink
munkavalialéi szamaval aranyos lét-
szamcsikkenés nem kovetkezett be a
Szbvetség tagsagiban,

Kovics Janos NEGOSZ elngk, a LI-
GA clndkségének tagja:

- Tagszervezetem, a NEGOSZ mit-
kadése alapjin eredményes évet zart,
ha lehet egyaltaldn évzarasrdl be-
szélni. A szakszervezeti munka nem
szezondlis tevékenyég, az UT vilasz-
tasokon elért sikereken tal nagyon
fontosnak tartom, hogy mozgathatd,
akciokész tagsdgot tudjunk magunk
mogott, Orszagos viszonylatban az a
tapasztalatom, hogy a LIGA nem tu-
dott megfelelni a vele szemben igé-
nyelt elvarasoknak. Nem lehet vigasz,
hogy a (&bbi konfoderacié sem...
Nagy kar, hogy elmult egy év, és nem
fektettiink kelld salyt a szervezésre.
Pozitivum, hogy végre képesek vol-
tunk az alapszabdly szerinti mitkddés-
re, de az eredményességhez ennél
sokkal tobb kell.

Hederics Istvan NFDSZ elndk, a
Dél-Zalai Szivetség ligyvivije:

— A Tungsramnal kemény, kiizdel-
mes év volt a tavalyi. A tagsdg igé-
nyei szerint a munkahelyek biztonsa-
ga és a tisztességesnek tekinthetd bér-
emelés kivivdsa adta a £§ munkét. Az
utébbi torekvés sajnos az inflacié ko-
vetkeztében szerényebb lett a vartnal.
A regiondlis egylittmikodés
szinvonala elfogadhaté volt, a LIGA
kézpont tevékenységétl nagyobb tala-
Iékonysigot vartam.

Horogh Gyuliné, a Nagykanizsai
Strgyar elndkhelyettese:

— Az év elején megtdrtént nagymérié-
kil létszamleépités tovabb nchezitette
azokat a ikoriilménycket, amelyben
az érdekvédelmi munkat végeztik.
Voltak sikereink, de azt sem hallgat-
hatjuk el, hogy egyes kezdeményezé-
seink. eredménytelenck maradiak.
Napi miikodésiink sordn felmertht
gondjainkhoz joszerével csak a Dél-
Zalai Szdvetségtdl kaptunk segitséget.
A kozponti torédés, a nagy LIGA 1é-
tezése szinte kizarélag Flrész Ferenc
és Kovacs Janos munkajabot érzodatr.
Osszességében:  a  varakozdsaimtol
elmaradva, nem az eredményekidl
emlékezetes évnek értékelem 1995-6t.
Harth Tamds, a LIGA Epitéipari
Szivetségének elndke, elndkségi tag:

— Rendkiviil nehéz ¢évnck fartom
1995-6t. Orszagosan is nagyon nehéz
helyzetbe keriiliek a szakszervezetek,
mivel a kormany az ET-n belil sorra
megszegkte a megallapodasokat. A
LIGA épitdipari Szovetségében egy
sikeres kiildotigyilésen vagyunk til,
az dgazati munkat viszont nchezili,
hogy a volt MSZOSZ-cs Epitok Szak-
szervezetével vagyoni  kérdésckben
nem tudtunk megdllapodni. A LIGA
szempontjabo! 1ényecgesnek tartom,
hogy sikeriilt stabilizAlni a konftde-
raci6 gazdasagi helyzetét,

Baldzs Laszlé, a LIGA Gy6ri Regio-
nalis Iroda elnéke:

— Biér valahogy thléltiik az ebmult
dvet, de lekeseritd, mennyire maguk-
ra maradtak a teriileti szovetségek.
Ezzel a jové kilatasai is meg lettek
hat4rozva... Orszagos tekintetben éle-
sen kirajzolodott, hogy a kormany
magatartdsa mennyire eltérd volt a
valasztdsi igéreteitdl.  Nemes Lajos

(A Dél-Zalai Szovetség tdjékoziatoja
alapyan.}
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A vitak folytatodnak,
az érdekellentétek élnek

{A LIGA 1996, januar 10-i orszagos valasztmanyarol)

Aki azt gondolta, hogy a két éve
csucspontra jutd nézet és érdekellen-
tétek az SZSZDL kivalasdval mar a
LIGA-n kiviilre szorultak, az téved. A
Jelentds stabilizacié ellenére a parazs
alatt itt-ott még fellobban valami, Ezt
latszott bizonyftani a januar 10-re
osszehivott véalasztmdny iilése, me-
lven olyan jelentSs napirendek mel-
lett, mint az aprilisi kongresszust el6-
keészitd bizottsdgok tagjainak megva-
lasztdsa, vagy az 1996-os kiltségvetés
clfogaddsa, jelentcktelen aprosignak
tint a Munka Vilaga Alapitvanyaban
a LIGA-t képvisels kuratorok szemé-
lyének megvaltoziatasa. Nos tévedni
emberi dolog. Dé lassuk: mi is tor-
tént!

Napirend elétt Sarkézi Istvan
(Vasas) javasolta, hogy a Kabelgyar-
bol kimigott szakszervezdk ligyével (a
torténetet lasd a LIGA Harsona el6z48
szaméban) és tamogatasaval kiilon
foglalkozzon a valaszimany. Cseh
Béla (VDSZSZ) a képviselbi és mi-
niszteri alapfizetések 30 szdzalékos
emelését - szemben a dolgozdknak
wajaniott” 19,5-tel - kivanta elitélietni
a valasztmannyal, mig Németh Kar-
oly (ADU) Konkoly Istvan, illetve a
kecskeméti ADU altal vasaroli volt
LIGA auto iigyét javasolta napirendre
tlizetni. A javaslatokat a valasztmany
besorolta az ,cgyebek” kizé, majd
,vagyonhasznositds” fedénéven meg-
kezdédéit a vita az elsd javaslat felett,
mely szerint valasztmany ellenes
dontés miatt le kell valtani a Munka
Vildga Alapitvany két, LIGA-t képvi-
seld kurdtorat: Szécsényi Tibort és
Réna Ivant.

Amit szabad kuratornak ...
A problémat az indoklds szerint az

idézte eld, hogy a kurdtorok figyel-
men kivill hagyva a LIGA OV 1995,

decemberi hatarozatat — mely szerint
addig nem szabad vagyonhasznositas-
rol dontést hozni, amig a valaszimany
nincsen dontési helyzetben, nem ren-
delkezik elegendd informicioval, - e
dontéssel ellentétes hatdrozatot sza-
vaztak meg, s még a LIGA OV eset-
leges dontése eldtt szerzédést, szerzé-
déseket készek kotni egyes vagyon-
targyaink hasznositasarél. Az elbter-
jeszt6 Kosda Béla (LIGA iigyvezetd
elnok, GYSEV) szerint ezért dket
vissza kell hivni, s helyiikre 0j kura-
torokat kell vélasztania a vélaszt-
manynak. A beterjesztést koveld,
hosszan tart¢ vitidban tdébben sérel-
meziték, nem értették, hogy miért nin-
csenek jelen a megvadolt személyek,

"Ha tudnanak rola, itt lenné-
nek"

velte példaul  Firész  Ferenc
(LIGA igyvezetd elnck, RMFSZ), aki
az eltdvolitast puccsszeriinek  és
megalapozatlannak tartotta. Tabbek-
kel egyiitt javasolta, hogy el6bb vizs-
galjak meg a kérilményeket, s csak
azutdn dontsenck, nem megsérive
ezaltal személyiségi jogokat, s nem
tdmogatva esctleges csoportérdekeket.
Gaské Istvan (VDSZSZ, LIGA kurd-
tor a Munka Vilaga Alapitvanydban)
¢s masok elmondtak: Szécsényi tud a
visszahivasi javaslatrél, annak okai-
16l, legutobb az el6z8 este beszéltek
vele, Akkor megigérte, hogy eljon.
Viszont megerdsitette dket azon elha-
tarozaséban, hogy a LIGA érdekében
hatarozatok, ¢lnokségi tagok ellené-
ben is hajlandé aldirni szerzidéseket.
{Amit jogilag és gyakorlatilag vald-
ban meg is tehet, mert az alapitvany
alapitdja nem befolyasolhatja a kura-
torok egyes dontéseit. Legfeljebb le-
valthatja.) A hosszan tartd £s feszlt
vitdban, — ami e sorok ir6jdban egy

korabbi januari vdlasztmanyt idéztek
fel — sok minden elhangzott, kezdve a
Jjogi megolddsok lchetGségeitdl, od4-
ig, hogy talan valamilyen, rajta kiviil
allé indok akadalyozza Szécsényit a
megjelenésben és ezért a dontést el
kellene napolni. (Volt mar példa t5bb
is a LIGA tbrténetében, hogy a meg-
gondolatlanul  levéltott  vezetdket
utélag meg kellett kévetni) Elhang-
zott, hogy azért stirgfs a dontés, mert
LIGA OV. hatdrozat ellenes szerz-
dések sziilethetnek és hosszit idére
befolydsolhatjdk a vagyon sorsdt, de
elhangzott az is, hogy a be nem tar-
tott hatdrozatok miatt, talin nem
most kellene harcot inditani. Szdéba
keriiltek személyes érdemek és sok
minden mas, amikor egyszerre:

Megjott Szécsényi

Mint elmoendta, silyos oka volt a
késésre, két, vagyonhasznositassal
kapcsolatos szerzdést kellett alair-
nia, de azonnal... A tovdbbiakban az
enyhén szdlva forré hangulatd vita-
ban mindenki arra probalt vilaszt
lelni, hogy miért volt ez az aldiris
ilyen stirgds, szabad volt-e 10 évre
elére elészerzGdést kotni és jo-e a
bérleti ar, miért datumoztak vissza
1995-re a szerzddést, valamint van-e
az ligyben Szécsényinek anyagi érde-
keltsége? A zavaros, szakmainak tii-
ng, vagy valéban annak minésild
kérdésekkel és valaszokkal nem aka-
rom firasztani kedves olvaséinkat.
Majd, ha érdemben tudunk valaszolni
a kerdésekre, akkor meglesszik. Egy
azonban biztos: akik épp egy ilyen
szerzbdéskotés miatt (tartalma, modja
egyremegy) akartdk levaltani a kurd-
torokat, igazolva érezhették magukat.
(38 igen, 12 tartozkodas melleit — 60
mandatum volt kiosztva le is valtottik
Oket.) Tobben viszont masként véle-
kediek, Az 6 félelmilk szerint a
LIGA-bol tamogatds hidnydban ki-
véalnak a kicsik, s igy idovel 3-4 nagy
szervezet maradvan majd maga fogfa
szélosztani, egymasnak a kozdsen
megszerzett vagyont. Es anndl még
az is jobb, ha évekig be van betonoz-
va, s csekély haszonnal mitkodik...
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Az biztos, hogy, mind a levaltaso-
kat, mind pedig a frissen kotott szer-
z0dések érvényességét jogi eljarasok
soran fogjak eldénteni. (Valami na-
gyon hidnyzott mar. Az a pezsg
LIGA-élet ... a szerzb).

Bizottsigok, koltségvetés, mi-
egyebek

A vilasztminy miutdn nyilt szava-
zassal leviltotta Szécsényit és Ronat, a
helyiikre Harth Tamast (Epitd Szovet-
ség) ¢és Horvath Lajost {Szakéntéi Cso-
port) valasztotta kurdtornak a Munka
Vildga Alapitvany kuratériuméba.

Rovid sziinet utdn a valasztmany
megszavazta a kongresszus eldkészitd
bizottsagok résztvevbinek névsorat
(lasd lejjebb), majd rovid vita utén
elfogadta az 1996-os koltségvetést.
Hatarozatot hoztak, a Kabelgyarbol
elbocsatott  szakszervezet szervezok
tdmogatasardl, s a képviseli fizetés-
cmelés elitélésérdl. (Uidbbird! ldsd a
LIGA kozleményét a 6. oldalon mel-
l¢kelve) Az ADU belsd ugyeivel a
valasziminy nem foglalkozott, bar a
GPEB nevében Kaszds Tamds meg-
igérie: megprobaljak kideriteni, hogy
mi is tértént.

tedke

A Kiildottgyiilést el8készitd bizottsa-
gok tagjai:

Alapszabaly-cl6készitd Bizottsdg
Gelencsér L4szlo, Hoffmann Antal,
Kovacs Ferenc, Selmeczy Gyorgy,
Soos Gabor.

Program-el6készitd Bizottsag
Gasko Istvan, Gasztonyi Jozsef, Katai
Gyorgy, Kovics Istvan, Rakéczky
Lajos.

Technikai Elékészitd Bizottsig
Hangonyi Zoltan, Harth Tamés, He-
gedis Tibor, Jarasi Ferenc, Kosda
Béla, valamint Horvith Lajos a Kiil-
doitgyitést eldkészitd bizottsigok ko-
ordintora.

A nyugdijak 2000-ben

Nem volt olyan messze a7 ag
idd, amikor neves tuddsok a ké-
tegredik  évet az frkorszak, a
marsutazds és a korldtlan techni-
kai haladds szinonimdjaként em-
legettéh — természetesen mindeb-
be beleértve az emberi élethor
meghosszabbitdsdt, és a betegsé-
gek lekitzdését is, Nem mintha a
kozelmitltban nem tortént volna
semmi erekben a kérdésekben,
azonban ha az akkor reménykedd
kozépgenerdcidt meghkérdeznénk,
hogy a kétezredik év mit hoz sud-
miukra, valdsginiileg csak annyi-
ban lenne biztos, hogy a nyugdi-
Jat mindenképp.

Magyarorszdgon azonban minden
mdasképpen van. Néhany borilato
szakember szerint a nyugdifban se le-
gyiink olyan biztosak. Ha a nyugdij-
Sfinanszivozdsi rendszerben nem tor-
ténik valtozds — allitjak —, kétezerben,
vagy az azt kovetd néhdany éven belil
dsszeomolhat a nyugdifrendszer.

Az elmult évekhez képest az ijon-
nan nyugdijbamendk szdmdra mint-
egy 10 szdzalékkal kevesebb ellitds
jar mar 1996-ban is. Ha ez a ten-
dencia folytatédik, a még mikodoké-
pes nyugdijrendszer kétezerre az ak-
tiv jovedelmek 30-33 szdzalékat lesz
képes folydsitani. Mindez meglepd a
Magyarorszdgon példatianul magas
nyugdijjarutékok ismeretében — gon-
dolhatndnk —, ha nem lenne Isimer!,
hogy a nyugdijba vonulok négyotode
korhatar alatti. Ha ehhez hozzdvesz-
szitk a munkanélkilliség alakuldsdt,

vagyis azt, hogy milyen mértékben
csdkkent az aktiv foglalkoztatottak
szama, képet alkothatunk arrél, hogy
a jelenlegi magas jarulékok nem ké-
pesek finanszirozni a tarsadalombiz-
tositasi elldtdsokat.

Mit hoz a jovd? Jelenleg csak a
myugdijbiztosito dsszesen 20 milliard
Jorintos hidnnyal kaszkodik. Ugyan-
akkor a nyugdifjarulékok ebben az
évhen — a favalyi nettd keresctnove-
kedés osszegével — 13,7 szizalékkal
néhetnek csak. Az 1994, évben
egymillio nyugdijas kapott 10 000
Jorininal kevesebb nyugdifat, ami,
valljuk be, csak az éhenhaldshoz ké-
pest nem latszik alacsony ésszegnek.

A gondokat tovabb tetézik azok a
kormadnyzati elképzelések, amelycket
a boruldtobbak szerint mar mdrcius-
ban megszavazhat a pariament. Az
egyik az a politikai érv, hogy csok-
kenteni kell a nyugdijjdrulékot, hi-
szen az eurdpai szinten is megleheld-
sen magas, Igy draga a magyar mun-
kaerd a hazdnkban befektetni kivano
kalfoldi  t6késeknek. A mdsik egy
szakmai javallat, ami szerint a jévd-
ben a nyugdifbefizetések egy részét
egyéni szamlan tartandk nyilvan.

Mit jelent ez? Eszrevehets, hogy
az elsé lépése a régi nyugdijrendszer
felszamoldsdnak. Pozitivuma, hogy az
allampolgdr nem minden befizetése
amlik be az dllami alapba, igy a ké-
sébbiekben mindenki vilaszthat akdr
maganbiztositot is, példaul igy, hogy
a pénzét — hila az egyéni szdmldan
osszegyiilt befizetésének — elviszi egy
maganbiztositohoz. Cserébe viszont
veszélybe keriil a szolidaritdsi elv,

valamint elgondolkodtaté, hogy az
dllam erve az dsszegre madr nem vil-
lal garanciat: ~ jobban is lehet vele
gazdalkodni, meg rosszabbul is.

Tovdabbi hatranya  ezeknek az
alapvetéen pénziigyninisztériumi el-
képzeldseknek, hogy rejiély, hogyan
fogia a nyugdijbiztosité a lecsékkent
Jarulékokbol fedezni az elldtdsokat,
ha ma a teljes osszeg mellett halno-
zodik a hidny.

Ha a rendszer bevezetésre keril,
két megoldas kinalkozik. Az egyik
szerint a nyugdifbiztositd hamarosan
100 milliardes hidmt halmoz fol, és
kétezerre csddbe keriil,

A masik megoldés az, hogy a kor-
manyzat csekkenti a nyugdikifizeré-
sek realértékét, tehdt lesz nyugdly, de
az dsszege olyan szinten marad,
amely még inkabh indokoltta teszi a
pesti zsargonban mdr egy ideje hasz-
nalt nydgdiy kifefezés tovabbi elterje-
dését. (Ldsd sszedilitdsunkat a ko-
vetkezd oldalakon a LIGA 1993-as
th. dlldspontjairol)

Kétezerben allunk a lakdasunk ajta-
Jja elétt a pénzes postast lesve, és ge-
rontolégiai kutatdsok ide vagy oda,
egészségiigyi  dllapotunkat  szdmba
véve megdilapitjuk, hogy mi azldn
nem fogjuk tilterhelni a  biztosito
amigy is zilalt koltségvetését. Bele-
nyugszunk abba, hogy elmaradt a
marsutazdas, de az a franya pénzes
postds mdr igazin johetne. Lehet
hogy csak idézést hoz, amelybdl
megtudhatjuk, hogy ijabb térgyaldsi
napot tiiztek ki a csédbe ment ma-
ganbiztosité elleni perinkben. Taldn
megelégedéssel nyuglazzuk, hogy a
birésagon joI haladnak a dolgok —
azidn elindulunk ismét kolcsonkérni.

-kl -
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Mit vart a LIGA a tarsadalombiztositastdl?

Reformot, ,,de ne rajitunk keresztiil !

Mikdzben a tarsadalombiztositds szétesik, mikdzben tijraallamositasi kisérletekrdl is hallani; val6szintileg
sok magyar sllampolgér séhajt fel: ,Anyam! En nem ilyen lovat akartam.” Jogosan teszik, hiszen a kite-
lez6 elvondsok nem csékkentek, a szolgaltatasok szinvonala annal inkabb. Pedig 1993-ban a TB 6nkor-
minyzati vilasztasokon minden képzeletet feliilmiléan sokan mentek el szavazni...

A szavazis érvénycssé tevo elké-
pesztden magasra tett, 25 szdzalékos
részvételi ardnyt a lakossdg lazdn
feliil teljesitette, bizonyitva ezzel,
nem akar lemondani megszerzett
jogairdl, s mindenféle statisztika
ellenére fontos dolognak tarija mind
az egészségét, mind pedig azt, hogy
oreg korara ne kelljen kegyelem ke-
nyéren tengddnie, A vdlasztdsokat
pedig annak idején Gsszekotsiick a
szakszervezeti konfoderaciok kézotti
reprezentativitds keérdésével is.

Szerencse ¢s lehetdség

Ami egyfeleldl nem volt szeren-
csés, madsrészt viszont Iehetséget
kinalt, st kényszeritette a munkaval-
laldi érdekképviseleteket, hogy konk-
rétan allast foglaljanak, olyan dolgo-
z0i érdekekkel kapcsolatban is, me-
Iyek nem tartoznak a szakszervezetek
mindennapi feladatai kozé. Ami a
valaszték szimara egyfajta Gtmutatast
is jelentett, hogy alkalomadtan kony-
nyebben tudjanak valasztani a konfo-
derdcidk kozott. Ez a kép, melyel a
szakszervezeti szovetségek Snmaguk-
16} alakitottak ki, azéta kissé megfa-
kult, elhomalyosult a romld gazdasagi
korilmények, eredményes és ered-
ménytelen bérharcok kézepette. Nem
art tehat felidézni, annal is inkabb,
mivel a fizetésnek és a TB nydjiotta
szolgaltatasoknak egyenrangian nagy
szerepe van abban, hogy egy munka-
vallalé mennyire érzi, illetve érezheti
jOl magat,

Nem nyomorellatist akartumk

A kép kifakult, hisz ki emlékszik,
példaul arra, hogy a LIGA nem egy
nyomorszinti, hanem egy minden
magyar Allampolgarra érvényes és
szinvonalas  alapepészségiigyi- ¢és
nyugdijellatas mellett szallt sikra.

Valakinek fizetnie kell

Ki emlékszik arra, hogy a TB kolt-
ségvetés hianygazdilkoddsét elutasit-
va a LIGA ugy vélte; meg kell hata-
rozni, azon intézmények korét és
szerepét, akik azok helyett fizetik a

TB jarulékot, akik ¢rre képtelenek?
Ha ez utébbi megtériént volna, s a
munkanélkiili segélyben, rokkantsagi,
idd el6tti nyugdijban részesilsk -
vagyis jarulékot nem fizeték — he-
lyett, valaki fizet, most talan nem
kellene folyton a veszteséges TB-rél
beszélni,

A LIGA cllene volt a TB pazarlo
gazdalkoddsanak, de tisztességes és
elfogadhatd ellatdst szeretett volna
adni mindenkinek. Amelyhez a na-
gyobb, esetleg luxus igényeket Ki-
clégitendd csatlakozhaitak volna a
nehezen szaporodd kélcsénds biztosi-
td pénztarak. S nem a nyomorszintet
nyijto szolgaltatasok enyhitésére. Ki
emlékszik arra, hogy a pazarlo egész-
ségiigyet a LIGA szerint gy kel
rendbe tenni, hogy ekdzben az ott és
JoI dolgozok kevésbé legyenek kiszol-
galtatva, s jobban megfizetve?

Mit akart a LIGA?

Aldbbi Osszeallitdsunk a LIGA
TB-vel kapcsolatos megnyilatkozasai,
bels6, szakértGi anyagai alapjan ké-
szillt, minden kommentar nélkiil,
Kovetkezé szdmunkban a LIGA TB
szakértdit kérdezzitk majd arr6l, hogy
valéban ,nem ilyen lovat akartunk-
e”, s egyaltalin: mennyire tudtak és
tudnak befolydssal lenni a meglévé
folyamatokra a LIGA szineiben man-
datumhoz jutott TB képviselsink?

Részlet egy,  Ferge  Zsuzsa -egyetemi
tandrral” készitett ‘0jsagcikkbél,: Ferge
Zsuzsit a ' LIGA Szakszérvezetek szine:

iben : valasztottak meg a_ TB - dnkor-

ményzat tagjava. oo

»A kutatdsok és tapasztalatok sze-
rint a tarsadalombiztositds a vildgon
mindeniitt az e¢gyik legfontosabb
kdzintézmény. Mindnydjan megbete-
gedhetiink, iddlegesen clveszithetjiik
a munkdnkat, megoregsziink, Ilyen-
kor is biztosnak kell azonban len-
niink, hogy ezeknél az eseményeknél
nem omlik dssze az életiink, s6t ab-
ban is, hogy az életszinvonalunk a
kordbbihoz képest nem zuhan nagyot.
Ahhoz, hogy ez a kézintézmény mii-

kédni tudjon, pénz kell - és ... A
biztositottak Altal létrehozott tarsada-
lombiztositasi onkormanyzatok ...

A rendszervaltaskor nagyon
biztunk benne, hogy a koliségvetés
atlathato lesz. Sajnos nem igy tortént.
Ezért nem is igazan tudjuk,

mire fizetjiik az adét?

... A LIGA, és természetesen én is
kiszimithatd, biztonsdgot adé tarsa-
dalombiztositasban gondolkodom,
amely valdban segit megtartani a
kordbbi életszinvonalat. Tulajdon-
képpen ez a keresetardnyos nyugdij —
amivel tehdt ecgyetértek. Egyfajta
minimalis nyugdijat azonban min-
denkinek meg kell kapnia... Némi
vagyonra pedig valoban sziiksége van
a tdrsadalombiztositisnak, de ennél
sokkal fontosabb az allam garancig-
ja..

..A mai kormédnyzat egyfel8l
piackonform biztositasban, masrészt
segélyekben gondolkodik. A LIGA-
nak olyan tarsadalombiztositasért &s
olyan, a tarsadalmi biztonsigot szol-
gald egyeb ellatasokért kell kiizdenie,
amely a segélyezés sziikségességét
minimalisra szoritja. ...

A segélyek esak valsdghelyzetben
jelenthetnek megoldist

- az alapbiztonsag pedig kozfeladat.”

Részletek -a - LIGA TARSADALOM-
BIZTOSITASI PROGRAMJA-bol

.. A LIGA megalakuldsa 6ta az
cgyik legfontosabb tevékenységének
tekintette a munkavailalék tirsada-
lombiztositashoz fiiz6dé érdekeinek
képviseletét €s érvényesitését, Minden
lehetséges eszkbzzel azon volt, hogy
az igen shlyos helyzetben 18v6 tarsa-
dalombiztositasi rendszer miikodéks-
pessége fennmaradjon, a  tarsada-
lombiztositasi ellatasok szinvonala ne
cstkkenjen és, hogy mielébb kezdéd-
Jjon el a rendszer reformja ...

Részletek a “Helyzetértekeles”-bol * =
... Ma a tarsadalombiztositas val-
sagos helyzetben van.. A magyar
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lakossdg kordsszetételének megvélto-
zasabdl kovetkezik, hogy fokozatosan
csdkken azok szama, akik a tarsada-
lombiztositasi szolgaltatasok ¢s kifi-
zetésck alapjdul szolgald jarulékokat
fizetik és nd azoknak a szdma, akik
szolgallatasait igénybe veszik. ..A
LIGA Szakszervezetek tgy latjak: ..
Az atalakitdsok soran tekintettel kell
lenni az emberck és a pazdasig (e-
herviseld képességeire. ..

- Részletek . A LIGA tarsa alombiztosi-

‘tast filozéliajabol: .
A tarsadalombiziositas...

...Alapvetd célja, hogy az egyének-
nek, a csaladoknak biztonsagérzetet
adjon, a tekintetben, hogy életszinvo-
nalukat és életmindségitket a lehetsé-
ges legnagyobb mértékben megvé-
delmezi ... Mindenki szdmdra bizto-
sitia a minimalis alapnyugdijat
(népnyugdij).

...Tekintettel van az életkereset
nagysagara (aki tdbbet dolgozoit,
hosszabb ideig ¢s magasabb Gsszegi
jarulékot fizetetl, az magasabb Gssze-
gil nyugdijra szamithasson).

... Lehetdvé teszi az 6nkéntes elo-
takarékoskodast (akinek modja van
14, vasdrothasson kiegészitd nyugdij-
biztositast).

.. Megirzi a nyngdijak értékét.

. A nyugdijrendszer Atalakitasa
soran a LIGA a fokozatossagot tAmo-
gatja. A fiatal, munka-életitjukat
most kezd6k, vagy a féliton még tul
nem jarok szamdara uj rendszert kell
¢s lehet meghirdetni. A nyugdijhoz
kozel allok esetében is sor keriilhet
modositdsokra, de itt szem el kell
tartani, hogy ennek a korosztalynak
nem volt médja masra felkészilni. ...

...(Az egészségiigyben a LIGA
céljair)... A jovedelembiztonsag veé-
delme, az egyének elért életszinvona-
lanak, anyagi helyzetének védelme a
betegség miatti jelentds romidssal
szemben; ..A szolgiltatisok haté-
konysaganak és mindségének novelé-
se; ... A kdtelezb biztositas keretében
az alapvetd elldtashoz mindenkinck
hozza kell jutnia. Ezért olyan egész-
ségbiztositasi rendszert tartunk sziik-
ségesnek, amelyben minden magyar

aismpilidrisbiAdkitisd .2

Az alapvetd egészségiigyi ellatdsnak
az igénybevéteinél téritésmentesnek
kell maradnia.

... A nyugat-eurdpai tapasztalatok
azt is egyértelmilen mutatjak, hogy a
hatékonysag javitdsa alapvetden a
finanszirozé és a szolgaltatdk kapcso-
latan malik és nem sziikséges hozza
az cgyének kozvetlen terheinek a
névelése.

Részlet: A ‘tarsa alombiziositas prog-
ramjahoz” cimii szakértdi anyagbol

... A tb nagy ellaté rendszer, renge-
teg problémdval, finanszirozisi ne-
hézségekkel kiizdd, Még sem Ichet
leirni, szandini, ¢lérél kezdeni...

.. a viltozdsok tervezésekor
mindig figvelembe kellett venni az
addig étrejott elldtasok rendszerét, a
finanszirozds rendszerét, a jogosult-
sdg rendszerél. Ebben a rendszerben
nem lehet elgondoldsokat gy kezel-
ni, bevezetni, hogy nem lennénk
tekintettel az addig kialakult viszo-
nyokra ...

A juttatis nem dllami adomany

Részlet a Forgacs Pallal
wNyomorkapitalizmus - vagy
cia?” cimi cikkbol:

... Ma 1igy tiinik, mintha az allam
adomanyozna — holott az én bérembdl
levont, wvalamint a munkaltatéidl
befizetett th-jarulékbol fizet. .. Egy
szocialis piacgazdasigban — bar a
modern vilagban ma mar szocialis
demokraciardl kell beszélni — az
allamnak igen sok kotelezettsége van.
Tobbek kozdtt biztositania kell min-
den egyes allampolgir sziméra az
¢élethez valo jogot, ami tobbek kozdit
egy olyan szocialis minimumot jelent,
amely minden allampolgér szdmdra
Iehetdvé teszi a thlélést — méghozzi
minél inkdbb emberi modon. Ez az a
létbiztonsag, amil a legszegeényebbek
is meg kell, hogy kapjanak — attol
teljesen fiiggetleniil, hogy 6nhibgjuk-
bél, vagy barmi mas miatt is keriiltek
kilatastalan helyzetbe. ...

késziilt
emokra-

Részlet Ory Csabaval készitett ,A th és
a tirsa alom nem szaka hat" cimid
cikkbdl:

... a LIGA a megalakuldsa 6ta ha-
tarozottan kiallt a szocidlis jogokért, a
szolidaritas elvébdl kdvetkezd tdrsa-
dalmi esélyegyenlGségért. ..

. most, a kezdeti kapitalizmus
korszakdban ... a kiillénbdzo helyzet-
ben 1évd csoportoknak mas és més az
érdeke ... mdst akar az, aki €ppen
most gazdagodik meg, mast aki most

kezd polgirosodni ¢s persze egészen

mas gondokkal kizdenek, akik le-
csiisznak, a tarsadalom peremére
kertilnek. Mi, a szolidaritds elve
alapjan azt szeretnénk, hogy

a gazdagodok legyenek tekintettel
azokra, akik vesztesei a valtozas-
nak. ...

... Ha a gazdagoddk, kevésbé ve-
szélyes munkat végzok kivalnanak az
altalanos tdrsadalombiztositasbdl ¢és
sajat biztositdst hozndnak létre ma-
guknak ... {akkor) ... a tdbbiek ezek
utdn csak az allam nyomort enyhitd
politikdjaban reménykedhetnének. ...
Azért kell tehat lobbyznunk a tb.
dnkormdnyzatokban, hogy ¢z ne
kivelkezhessen be. ...

... hamis az az elv, mely szerint aki
meg tud élni a piacon, az okos ¢s
ligyes, a tobbiek pedig maguk tehet-
nek arrdl, hogy rossz helyzetbe keriil-
tek, gy kell nekik. Nem wvéletlentl
adta ki a LIGA kiildottgyiilése a jel-
s70t:

»Gazdasagi atmenetet, de ne raj-
tunk keresztiil”.

Részletek - A LIGA  Szakszervezetek
Orszagos Valasztmdnyanak 1993. ma-
jus 14-i felhivasabol:

... mikézben az orszag gazdasigi
helyzete nem javul, s a munkavalla-
16k realjovedelme a KSH kimutatésa
szerint is legaldbb hét szazalékkal
csokken ... a munkandélkiiliség tovabb
nd ... egyre tobben mar jaradékot sem
kapnak ... addig sajit t6rvényiiket
szabotalva nem tortént meg a 300
millidrdos tb vagyon ataddsa, f¢ld,
hogy, ha megtérténik, olyan vagyont
kap a tb énkormdnyzat, aminek nincs
hozadéka, s persze a hatalominegosz-
tastol 1élé aldemokratak a vagyonat-
adasta hivatkozva azzal fenyegetdz-
nek, hogy cserébe természetesen meg
fogjak sziintetni a (b kifizetésekre
vallalt, vilagszerte szokdsos Aallami
felleldségvallalast ... a tb profiltisztitasa
cimén folyik a tb éncsonkitdsa, a szol-
galtatdsok csokkentése, a jAradékra
jogosultak kérének szikitése...
..természetesen a realitasokra, a logika-
ra és az igazsigossagra hivatkozva.”

Részletek Ferge Zsuzsa szakérté meg-
jegyzéseibdl a tb, programhoz az
MSZOSZ tervezete ismeretében:

... Az MSZOSZ szerint egyenran-
gl szerepet kapjanak ¢s egyidejlileg
érvényesiiljenck a szocidlis biztonsag
és gazdasagi egyensily megicremi¢-
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sének kovetelményei ... Mi azt hang-
silyozzuk: A 1étbiztonsig alapvetd
tarsadalmi érték és politikai cél. ..
Valamennyl 4allampolgdr szocidlis
biztonsiga elengedhetetlen feltétele a
tarsadalmi békének és a gazdasagi
fejlédésnek, s6t a gazdasag mikods-
képességének,

. az MSZOSZ szerint a GYES,
GYED keriiljon 4t a koltségvetésbe.
Mi azt monjuk: elengedhetetlen, hogy
az dllam a koltségvetés révén na-
gyobb szerepet vallaljon a szocialis
biztonsag megteremtésében azzal,
hogy az allampolgari jogosulisig
alapjan jar6 juttatdsokat a koliségve-
tés fedezi.

..A LIGA allaspontja szerint az
Allampolgari cllatasokba tartoznak a
GYES, az idéskori alapnyugdij, a
munkanélkiilick tartés cllatasa, va-
lamint a fogyatékosok megélhetését
biztosito ellatdsok. Ennck forrasa a
kiltségvetés, vagyis az allampolgarok
adobefizetése. ...

A szolidaritas a legfontosabb alapelv

ami a két rendszert §ssze kell, hogy
kosse. Ennck alapjan kell dsszekap-
csolni a két rendszerben az ellatasi
szinvonalakat, a fejlesztésre iranyuld
elveket, konkrét terveket, A szocidlis
ellatasok fenntartdsa, fejlesziése al-
lami feladat allampolgéri részvétellel.

...az MSZOSZ a nyugdijakrol:
»Olyan 1j allami garancidkkal miko-
d6 kotelezd nvugdijbiztositas kialaki-
tasat tartja indokoltnak és elfogadha-
tonak, amely a szolidaritdsi clv meg-
drzése mellett erdsiti a biztositasi elv
érvényesiilését.” (jogbiztonsig)

A mi Allispontunk: A tdrsadalom
bizlonsdgdnak kiemelkedd eleme a
tb., a jovedelembiztonsagot kereset-
ardnyosan biztositja. Pénzbeni ellata-
sai a nyugdij, tappénz ¢s a munka-
nélkiili biztositds. Forrdsa (dontSen)
tulnyomd részt a munkiltatéi €s
munkavallaldi befizetések és az al-
lami szerepvéllalds, valamint a. va-
gyon hozadéka. ...

Eletkereset ardnyos nyugdij kell

a bérek, a beszamitasi alap valoriza-
lisaval, ¢z lehetdvé teszi a jarulékpla-
fon és a nyugdijplafon cltorlését. ...
Rugalmas nyugdijba vonulas rendsze-
rét kell kidolgozni.

Részlet A ¢saladi potlékrol szold szakér-
t6i jelentésré], mely a Vilagbank ajan-
lasai alapjan késziilt ...

a csaladi pétlék maradjon univer-
zalis

ennck megbontasa szimtalan gaz-
dasdgi és mas tarsadalmi fesziltség-
gel, problémaval jar,

Ezek:

— a jovedelem igarolas, az admi-
nisztriacié¢ hihetetlen terhet jelent,
hisz havonta ma 2,5 millid csaladi
potlék-t kell kifizetni, ha az univer-
zalitds megbomlik akkor is 1,5-2,0
millié kifizetés esik egy hénapra de
sokkal nagyobb adminisztracids kolt-
séggel...

Az univerzalitds megbontdsa a ko-
z¢prétegek esetéhben jelentene elldtds
megvondst, a kozéprétegek nem jut-
nanak csalddi potlék-hoz.

... lehet gondolkozni akar az igaz-
sdgosabb elosztas akar a célzoltsag
miatt az addéztatasrol, de nem lehet
arra szamitani, hogy sok adé folyik be
ebbdl, mert ha nem akarjuk megsziin-
tetni a valaszthatdsigot, akkor a ki-
scbb keresetit sziilé utan fogjak a
csaladi potlék-t igényelni ill. a kisebb

jovedelmii  szilé  adobevallasdban
szerepeltetik.
Részlet A NYUGDIIBIZTOSITAS

FOBB KERDESEI A LIGA SZAK-
SZERVEZETEK SZERINT cimi
anyaghaol:

.4 nyugdij nem adhaté, hanem jar

Mindazon Gsszegek utdn, melvet
biztositoll javara lehet irni, beleérive
az esetleges allami befizetéseket is. ...
... — A nyugdijasnak joga van minden
rd vonatkozé informéaciohoz. ...

— A biztositott egy napig sem ma-
radhat ellitatlan,

Ha a hivatal barmely okbdl is.de
neni tudja iddben a jogos jaradékban
részesite 6t, 0gy olvan eléleget
kapjon, ami elegendd a tiszles megél-
hetéshez addig is, amig a dolgok
tisztazodnak.

Részlet a ,Tarsadalombiztositas" cimi
szakérdi anyaghol

~Modernkori térténelmiink sordn
olyan ¢rick teremtddott, amelyet nem
lehet érvényesen megkérddjelezni. Ez
az érték a (arsadalmi bizlonsag... A
fejlett tékes orszigokban a gazdasagi
valsaggal cgyidejileg jelenids politi-
kai fordulatra keril{ sor. A parla-
menti valasztasokon visszaszorultak a
munkaspartok és tért nyertek a kon-
zervativabb politikai erék. Az 0 kor-

manyprogramck kotelezd elemévé
valt a takarékossag a szocialis kiada-
sok teriiletén. Szd se réla, ez nem
csak frazeolégiai véltozdst jelentett,
de ahol tal komolyan vették a dolgot
és ténylegesen meg is probaltdk a
kiadasokat lefaragni, nem elégedve
meg egy-két jelentéktelenebb kihatasi
ellatds leépitdsével, illetve a fejlesztés
itemének visszafogisaval, ott beko-
vetkezett a részleges vagy teljes visz-
szarendezddés a szocidldemokracia
javara. A tarsadalom bizonyos hati-
ron til

nem volt hajland6 lemondani a
megszerzett biztonsigrol

é¢s nem ftoleralta a wvalsagbdl vald
kilabalasnak ezt a formajat.”

Részlet az ,EGESZSEGET MINDEN-
KINEK!, avagy A LIGA egészségiigyi
tizenkét pontja™ cimii népszeriisitdé
anyagbol

... A LIGA szamira az ember a
legfontosabb, (vagyis) az alapellatas-
hoz minden beteg juthasson hozza:
megfcleld kezelést, ellatast kapjon. A
betegség ne veszilyeztcsse a beteg
jovedelmi helyzetét. ... olvan cgész-
ségiigyl rendszer kell, amely nem
csak a betegségeket kezeli hatéko-
nvan, hanem lchetdségeihez miérien
mindent megtesz annak érdekében,
hogy a betegségeket meg lehessen
elézni.

. Ma az egészségiigyben teriile-
tenként nagyok az cltérések [felsze-
reltségben, miiszerezettségben. A TB-
dnkormanyzatok ugy tudjik a meglé-
v6 killonbségeket leginkdabb  ki-
cgyenliteni, hogy vidéken javitjak a
siirgdsségi ellatast.

Az cgészségiigyben  dolgozok
tulterhelick, keresetiik alacsony, pe-
dig munkdjuk sordn emberi €lctcket
mentenck meg. Olyan egdszségligyi
rendszert kell kiépiteni, amelyik az
egészségiigyben dolgozdknak bizton-
sdgot nmynjt — legyen érdemes, legyen
j6 az cgészségligyben dolgozui.

.. A gydgyszerck drainak rohamos
cmelkedését meg kell ailitani. A
LIGA kezdeményezni fogja, hogy az
idés emberek 67-70 év felett a gydgy-
szereket ingyenesen kapjak.

... Ahhoz, hogy kevescbben bete-
gedjenek meg, ne legvenek 40-30
életév folott csokkent munkaképessé-
giiek, a munkahelyeken radikalisan
javitani kell a munkafeltételeket. ...

Osszedllitotta: Teike Gdbor
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., Egy képzeletbeli orszagban bdrmi megtoriénhet”

Hogyan dobjunk ki sok pénzt az ablakon?

(Tanmese)

Mindig érdekelt, hogy hova tiintek az elpazarolt milliok és millidirdok, Természetesen egy elképzelt or-
szdgban, Mindig visszautasitottam, amikor azt Allitottak, hogy az elképzelt orszag lakéi tulkbltekeztek
magukat, Mindig felment az agyvizem, amikor valaki azon a cimen helyeselte a NAGY TARSADALMI
ELLATO RENDSZER (eNTER) juttatésainak esokkentését — természetesen abban a képzeletbeli orszag-
ban —, hogy egy ilyen orszagban annak is Sriilhet valaki, hogy él egyaltalan. Fogakra meg példaul gyiijt-
sin. Vagy nyAmmogjon fogak nélkiil. Sajnos tévedtem. Ez a képzeletbeli orszag valéban tilkdltekezte ma-
gat. Mi az, hogy talkdltekezte: még most is tulkdltekezi. Hogy hogyan?

Példaul ugy, hogy draga vélaszta-
sokat rendez a NAGY TARSADAL-
MI ELLATO RENDSZER (eNTER)
iranyitasardl, amit osszekot a szak-
szervezetek vagyonosztozkodasaval.,
E vilasztdson, aztin be is dobnak
mindent. Be szép is volt, amikor a
szakszervezeick azzal etették a koz-
véleményt, hogy ¢érdemes elmenni a
NAGY TARSADALMI ELLATO
RENDSZER (eNTER) valasztasaira,
mert ennek eredményeképpen majd
maguk szolhatnak bele a NAGY
TARSADALMI ELLATO REND-
SZER (eNTER) pénzeibe. ,,300 milli-
ard a té1” hirdette a kicsi, &m demok-
ratikus  és  fiiggetlen  .CEG”
origsposztere. Ugyandk tévéreklamja-
ban ¢gy nyugdijas néni €s cgy
LCEG"-trikés  kisgyerek orilt a
nyugdijnak. Persze a tobbi tarsulat
reklamja sem volt rosszabb — ahogy
az eredményeik sem — a valasztdso-
kon. A kis ,CEG” eredménye jutal-
maként két vidéki székhazat is kapott,
a nagy, ,MAMUT” pedig talsulyos
lett a NAGY TARSADALMI ELLA-
TO RENDSZER (eNTER)-ben.

Kezdjik az egyik székhdzzal,
melyben akkor még a NAGY TAR-
SADALMI ELLATO RENDSZER
(eNTER) a legnagyobb, legtdbbet fi-
zetd ezért legfontosabb bérls. Miért
épp ezt az ,egyébként nem til jo he-
lyen 1év6, nem til jol hasznosithato”
hazat akarta és szereztc meg a
LCEG”? Az akkori vezetdket ¢&s
lobbystdkat  kéne  megkérdezni.
Egyébként most mar mindegy. Té-
vedni emberi dolog. (Na, de ekkorat?)
A szép és nagy bérld altal bérelt haz
kivalasztasa, kiharcoléasa, kelld szak-
értelem és hozzaértés hijan, akar jo
dontésnek is latszhatott.

Itt azonban kozbeszolt az €let, vagy
inkdbb az érdek. A NAGY TARSA-
DALMI ELLATO  RENDSZER
(eNTER) ,MAMUT"-janak kinos le-

hetett az utlt kis partner, a ,CEG”
tulajdondba keriilt hazban latni az
altala vezényclt eNTER-t. A helyi ér-
dekcsoportok pedig megérezhettck az
dridsposzteren meghirdetett pénz sza-
gat, Bomba dtletként valaki kitalal-
hatta — egy elképzelt orszigban min-
den megtérténhet — hogy a hirtelen
pénzhez jutott, demokratikusan meg-
valasztott dnkormanyzatokat meg le-
hetne fejni. Ami anndl inkabb fontos
lenne, hisz ott van az elképzelt orszég
elképzelt varosaban egy anyagi gon-
dokkal kiiszkadd vallalat, melynek
van trodahdza — nem nagyobb és nem
rosszabb a ,CEG” altal elnyertnél.
Ezt el Ichetne adni, a pénzbdl a valla-
lat finanszirozhatna veszteségeit €s a
bevélelbdl akar epithetne egy vj iro-
dahazat? Iroddkra elvégre mindeniitt
szilkség van. Féleg egy demokracia-
ban,

Es megindult a lobbyzds jra. A
NAGY TARSADALMI ELLATO
RENDSZER (eNTER)-nek helyigé-
nyei tdmadtak az utalt j bérbe adéval
szemben, aki ezt — okkal, ok nélkiil —
képtelen wvolt azonnal teljesiteni.
Hogy teljesiteni fogja és akarja, az
biztos volt, hisz minden érdeke ezt
diktalta. De minden ellenkezd érdek
ezzel szemben mikodott, aztlakanék,
(és tettek is érte), hogy a ,,CEG” crre
vonatkozd igérvénye nc jusson el a
dontéshozokhoz, a targyalasok zsdk-
utcaba fussanak.

igy is tértént, s megvaldsult a nagy
alom. A ,,MAMUT” nyomdsara a
NAGY TARSADALMI ELLATO
RENDSZER (eNTER) bejelentetie,
hogy a masik hizba koltozik. Aztin
¢lég sokaig hiizta az id6t, hogy a méa-
sik hiz bérldi nehogy még iddben az
& helyére kolttzhessenek. A varosban,
ahol bérlemény talkinalat van, a mé-
sik hazbdl , kizsuppolt” bérldk kony-
nyedén taliltak maguknak 1j helyet,
igy a varos bérbe addi is driiltek, mert

Jol jartak. Jol jart a helyi vallalat,
mert a NAGY TARSADALMI EL-
LATO RENDSZER (¢NTER) tiriasan
fizetett, neg lett pénz az {ij irodahaz-
ra és a finanszirozasi gondok is eny-
hiiltek. A NAGY TARSADALMI
ELLATO REND-SZER (eNTER) is
ridlhetett, mert ugyan évi, s6t néha
napi fizetési gondjai vannak, de pén-
ze azért van elég. S nincs jobb, mint
amikor az ember a sajat hdzaban
bérld. A nagy ellatds meg 0gy is sok-
ba keriil. Majd cstkkentik az ellatdst,
nagyobb befizctéscket szavaztatnak
meg. Es annyi.

Hogy a ,CEG” meg ott maradt
egy nehezen, vagy egyaltalan nem ki-
adhatd, de féleg keveset jovedelmezd
hézzal, amiben egy kulturdlis intéz-
ményt is elkell tartania, az kit érde-
kel? ,Ha megfogta, had v1gye

Hogy a NAGY TARSADALMI
ELLATO RENDSZER (eNTER) mi-
ért fizeteit, mikdzben neki tartoznak a
legtobben ¢s ebben az elképzelt or-
szagban? Hogy mi¢rt fontosabb a he-
lyi érdek a kozérdeknél ugyanitt?
Hogy, ha a ,MAMUT” és a LCEG”
utalja egymast, akkor azt, miért min-
denki mdsnak kell megszivnia? Hogy
miért koltekeztek annyira tal ebben

az elképzelt orszdgban, hogy a
NAGY TARSADALMI ELLATO
RENDSZER (eNTER) lassanként

mar csak beszedi a pénzt € az EL-
LATAST ezentil csupa kisbetiivel
kell irni, és ezt az cllatast is lassan-
ként mar mindenki mas fizeti, csak
nem az eNTER?
Ez mar egy masik mese gyerekek.
(eNTER)Meike

A szerkesztd sziikségesnek tartja
megjegyezni, hogy a féntebbi
(vita?-) cikk tébb Allitdsaval iem
ért egyet. A kozlés mellétt végiil a
th. Atalakitdsi tervek nyilvAnessig-
ra keriilése miatt dontott.  K.L.
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A gyarakban, munkahelyeken
folynak a tdrgyalasok a szakszerve-
zetek és a vezetés kozitt a kivetke-
z6 évekre sz6l6 Kollektiv szerzidé-
sekrdl, Cikkemben a munkavégzés
rendszere és szabdlyai kariil kiala-
kult vitird! szereinék szélni néhiny
mondatot. Célom, hogy felhivjam a
figyelmet arra, ne hagyjuk magun-
kat a milt szizadra jellemzé viszo-
nyokha visszataszitani.

Igen sok helyen példaul vezetés a
cég jovSjére hivatkozva hatdrozottan
igényli, hogy teremtsiik meg a flexi-
bilis munkavégzés lehetdségét, legyen
méd a hétfitél szombatig tartd mun-
kavégzésre, a heti pihenénapok ha-
vonkénti vagy kétheti Osszevonasira
valamint a piacon keresett termékek
esetén a termelés novelésére akkor
is, ha erre nincs gépi kapacitas.

Talpon maradasunk feltétele, hogy
#megfeleljiink a piac kihivasdnak#
hajtogatjak  folyamatosan. Igazuk
biztos tudatdban meg is bombazzak a
szakszervezeteket ragyogd elképzelé-
seikkel. Példaul: legyen a munkaidd-
keret 6/4/ hénap, legyenek a heti pi-
hendnapok Gsszevontan is kiadhaté-
ak; legyen elrendelhetd a részmunka-
id6. Egyszoval mindent adjunk meg a
flexibilitas érdekében, ami ma Ma-
gyarorszigon elképzelheté és torvé-
nyes! Csakhogy azért, hogy az cmber
egy pohdr tejet ihasson, nem biztos,
hogy meg kell vennie cgy tehenct,
nem is beszélve egy egész csordarol!

Nem vitathatd, hogy kemény a pi-
ac, &8 az is igaz, hogy jobb, ha a ver-
senytarsak a hatunkat nézik. Elkép-
zelhetd, hogy ketl flexibilitas valami-
lyen szinten. De az bizios, hogy a ve-
zetés altal kovetelt szintnek csupdn
toredékén. A flexibilitds érdekében
sok helyen jelenleg is vannak a veze-
tés szamdra nagyon méltanyos en-
gedmények, mint példaul a tlora, a
munkanap athelyezésénck az altald-
nostdl eltérd munkarend bevezetése
az egész érintett kollektiva egyetérté-
se esctén, allasidd elrendelése vala-
mint a térvény Aaltal biztositott sza-
badsagra kiildés. A fentick tudatdban
maradjunk a pohar tejnél és ne ve-
gyiink csordat de még tehenet sem!

A javaslat nem kér mdst, csupdn
azt, hogy akkor dolgozzunk, amikor a
vezetés ugy latja jénak. A rendszeres-

Ne végy tehenet, ha egy pohdr tejet akarsz inni...

Eurdpa felé néha a 19. szazadban
talaljuk magunkat

ségnek, a kiszimithatosagnak csak
enyhe nyomai jelennek meg az elkép-
zelésben.

Milyen maganélete, csaladi ¢lete
lenne a dolgozdknak, ha hagynink
példaul, hogy 96 elsd félévében 125
munkanapon 8 6rai munkaval telje-
sithetd 1000 déra munkaidét 84 nap
alatt dolgoztatnak le? Esetleg januar-
ban dolgoznink 2-t6! 23-ig dsszesen
22 napot és utdna 24 t6! megkapndnk
a 8 nap januari pihendiddt egyben?
Hogyan Ichetne csalddot fenntartani,
nevelni, ha a gyerck megkérdezné,
anyu, apu, mikor megyiink kirdndul-
ni, moziba? S a valasz csak az lehet-
ne, hogy jové héten nem, mert dél-
utdnos vagyok, s nem tudom mikor
kapom meg a pihendidét, s utdna a jo
ég tudja mikor dolgozunk! A valosig-
161 teljesen elrugaszkodott clképzelé-
sck ezek!

Jo lenne, ha a vezetés schol sem
hivatkozna arra, hogy semmi olyat
nem akar, amit nem tesz lehetévé a
Munka Térvénykényve! A Mt. olyan,
amilyen, Mindsiti készitéit, elfogado-
it, Az emlitett holgyek €s urak a par-
lamentben, a MUM-ben valdsziniileg
soha nem szagoltak mihelyszagot.
Pusztan paragrafusokkal vagdatkozva
pedig csak erre a vérszegény, Ma-
gyarorszag dolgozdit a milt szdzadba
visszamindsité szérnysziilotire tellett.
Nem hiszem, hogy a munkahelyeken
kell igazolni az MT-rél, hogy jo, a
dolgozdk keserve aran,

Jé lenne,

ha a vezetés nem hivatkozna fejlett
nyugatra, piacgazdasigra. A nyuga-
ton €18 dolgozd helyzete a picinykét
mds, mint a mienk. Vegyiik példaul a
kisértetiesen hasonlé harcot folytatd
Volkswagen példdjat.

- a vezetés koltségesdkkentést sze-
reine, nagyobb sebességre akar kap-
esolni. Flexibilis munkavégzést akar-
nak bevezetni. Holtszezonban a mun-

kdsoknak lényegesen kevesebbet kel-
lene dolgozni, a kereslet novekedése-
kor azonban akdr 38 orat is teljesi-
teni kellene, 1igy, hogy a hosszabb és
a szombati miiszakokért nem jarna
tobb pénz. - jelenleg a 4 napos, 28,8
ords munkahéten dolgoznak az emli-
tett cégnél.

A IG Metall szakszervezeli szovet-
ségekkel folytatott targvaldsokon mdar
elérte, hogy a menedzsment dltal
eredetileg igényelt 25 szombatra ki-
terjedd munkavégzés ma mar csak 12
szombatot verme el a dolgozoktdl. és
ezért, a menedzsment altal javasolt 0
szazalék helyett 25 szdazalékos tildra-
potlékot kell fizetni. Az atlagos mun-
kaidd hetente a targyalasok jelen dl-
lasa szerint 30 ora, az elrendelhetd
maximdlis heti munkavégzés 35 ora
lenne. Igaz, cserében elvarja a mui-
kaadd, hogy a dolgozd mondjon le az
drankénti 5 perces fizetett pihendidd-
rél. Ugye, tisztelt olvaso, szivesen
vallalndnk e csipetnyi eltérést?

Dolgozékkal, kollektivakkal folyta-
tott beszélgetéseimen a dolgozdk egy-
behangzd, kovetkezetes kovetelése-
ként fogalmazodott meg, elfogadjak
cgy minimalis szinten a flexibilitdst,
de a munkavégzés nem jelenthet csak
minimalis terhet, nem jclenthet
aranytalan jovedelem-kiesést, nem
jelenthet kiszamithatatlan élethelyze-
tet. Nagyon fontos a menedzsment fi-
gyelmébe ajanlani, hogy ahhoz vi-
szont nem jarul hozza a kollektiva
schol, hogy a vezetés a gvartasban
cléforduld  diszndsagok eltakarasdra
hasznalja ezt a Ichetdséget. Ezért ¢él-
szeri kovetelni a k.sz.-ben  torénd
szabdlyozast, az egyctériési jogot a
flexibilis munkavégzést Iechetdve tevd
rendszerck alkalmazasdhoz.

Fontos, hogy ne adjunk kitéltetlen
csckket a vezetés kezébe, mert azzal
vissza lehet élnit Es mindennek a
dolgozé issza meg a levél.

Selmeczy Gyérgy
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Egy dollar

Sztrdjkveszély a Tungsramban

Janudr 18-dra holtpontra jutottak a villalti bérmegallapodas targya-
lasai 2 G.E. Tungsramban. A hénapok 6ta tartd bértargyalasokon
egy-egy szézalékot kozelitettek egymdashoz a munkaltaték és a szak-
szervezet ajanlatai, azonban januarra ennek a lépegetds kozeledésnek

vége szakadt.

A Tungsram munkailtatéi elsd
ranézére kedvezbé ajinlatot tetick a
szakszervezelnek — tiz szdzalék bér-
emelés janudrban, tovabbi tiz sziza-
1ék joniusban -, ¢zt azonban a
Tungsram Dolgozék Fuggetlen Szak-
szervezete nem tudta elfogadni.

— A dolgozdk 1990-168l kezdve al-
dozatot vallaltak a cég eredményes
miikdéséért - dllija  Selmeczy
Gyorgy, a TDFSZ titkara. — Elfogad-
tak, hogy a vallalat atalakitasakor a
22 000 dolgozobdl, most 9 990 ma-
radt, ennck ellenére a hatékonysig
1994 ben 36 szAzalékkal, 95-ben pe-
dig 16-17 szdzalékkal nétt. Elfogad-
tak, hogy éveken keresztiil a béreme-
lések mértéke messze elmaradt az
inflacidtdl (ez 1993-ban példaul éves
szinten minddssze 3 szdzalék volt), de
mara a Tungsram (etemes nyereséget
magaénak tudd multinaciondlis cég,
amely a nyereségét nem kis részben a
dolgozdk munkdjanak és aldozatval-
laldsanak koszénheti.

Tavaly a Bokros-csomag nyilva-
nossdgra keriilése utan a szakszerve-
zet soron kiviili bérfejlesztéstdl kez-
dett targyalasokat a vallalatvezetéssel,
amire az volt a valasz, hogy igényei-
ket az 1996. évi bérfejlesziéseknél
veszik figyelembe. A szakszervezet
felvetette azt is, hogy a megélhetési
koliségek ellentételezeként a KSH
altal kimutatott kéltségek bizonyos sza-
zalékat automatikusan ellentételezze a
vilallat. Ez az ellentétclezés azonban
nem killonbdzik a normdlis bérfizeté-
seki8l, ezért ezt a kérdést is most kivan-
ja rendezni a szakszervezet.

A multinacionalis vallaltok nagy
tobbségeénél mar janudr elsejei hataly-
lyal tortént egy 20-22 szizalékos
bérfejlesztés. Ugyan néhany éve még
ezek a cégek megprobaltdk a mini-
malbérek felé csusztatni a dolgozok
fizetését, azonban belattdk, hogy ez
igen veszélyes vallalti politika, hiszen
elvandorol a jél képzett munkaerd,
ami szamukra Magyarorszigot olyan

vonzova tette. Vajon torténik-c meg-
egyezés a Tungsramban, alhol a bé-
rek alig valamivel a kozalkalmazotti
szféra bérei folott stagnalnak? Min-
denesetre a szakszervezet bejelentette
a szirdjképszillséget, igy januar 19-
16l elkezdddott az egyeztetési idészak.
Ennck sikertelensége esetén a
Tungsramosek januar 24-én figycl-
mezteld szirdjkot tartanak, ami pél-
datlan lenne a vallalat térténetcben -
tudtuk meg Selmeczy Gyorgytdl, aki
hozzitette:

— 1990-ben is egy dolidrnak meg-
feleld dsszeg volt dolgozdink nagy ré-
szének orabére, és jelenleg is ennyi,
ami  nagymértékben  aldtamaszija
hérharcunk megalapozoltsagat.

A januar 22-1 sajtdtdjékoztatéra
érkezd tungsramosok mar a megegye-
zésrdl szamoltak be a sajté képviseld-
inek, Ezek szerint januar 1-t6l 13
szazalékkal, julius 1-t6f pedig tovabbi
11 szazalékkal emelkednek a bérek.
Mindemellett az 1200 forintos cbéd-
téritést is megemelték 400 forinttal —
mindez éves szinten kozel 25-26 sza-
zalékos jovedelemnévekedést jelent a
Tungsram Rt.-nél. KL

A nagy dtvdgds

Csak gy harsogott a rddié, meg a
tévé, s tele voltak a hirrel a lapok:
Horn megvétdzta a miniszlerek &s
allamtitkarok bérének idei, 20 szdza-
1ékos emelését. Ez man dofi, gondol-
tak sokan, még a LIGA-ban is. Nem
volt hat hiaba a LIGA valasztménya-
nak tiltakozisa,

Volt, aki egyenesen gratuldlni
akart a miniszterelndknek. Aztdn
masnap jott az Gjabb hir, mely szerint
vétordl nem volt 526, éppen csak ki-
szamoltak, hogy kinek, mennyi jutott
volna, de a kérdés mar napirendre
sem keriilt. Még jobb! Gondolhatta
naivan mindenki! Mar ha nem jart
utanna annak, hogy a napirendre nem
keriild hisz szdzalék a fenti harmin-

con folil jart volna a haza atydinak.
Vagyis a nagy onmegtartoztatds azt
jelenti, hogy idén a kormany, énma-
ganak harminc plusz hisz helyett,
minddssze harminc szdzalék béreme-
Iést szavazotl, vagy szavaztatott meg.
Rendes dolog nem?

Persze nem sajnalom t6lik, hiszen
felelésségteljes munkat végeznek. Azt
viszont sajndlom, hogy az igazsigot -
lisd eldbb - csak a Magyar Nemzet
irta meg. A (5bbi lapbol ez nem de-
riilt ki. A szerénység credményckép-
pen a miniszterek tavalyi fizetése
(181 ezer 350 forint) havi szazezer
helyett, csak havi 46 czerrel, a mi-
niszterelndki fix 120 ezer helyett csak
havi 56 ezerrel emelkedett. Vegil is
€Z Sem Semmi ...

tecke



1996. JANUAR-FEBRUAR

LIGA HARSONA 11

Megallapodas a GySEV-nél

Janudr 26-4n keriilt sor a Gy6r - Sopron - Ebenfurti Vasit Dolgozdk Sza-
bad Szakszervezete jubileumi valasztmanyi iiléstére Sopronban. Az iinnepsé-
gen megjelent Rainer Girndt, a Friedrich Ebert Alapitviny magyarorszagi
képviseldje, valamint Rudolf Kaiser, az osztrdk testvérszakszervezet vezetdje
is. Az eseményt Balla Gyorgy, a GYDSZSZ elntke nyitotta meg, aki kétetlen
hangulati megnyit6jaban megkoszonte mindazt a munkat, amelyct a valaszt-
many tagjai egész évben végeztek. Ezt kovetben kitintetéseket adott at a va-
lasztmanyi tagoknak, valamint a szakszervezetet segitd tevékenységéért
Rainer Girndt egy tiszteletbeli GYDSZSZ tagsagi igazolvinyt vehetett at,

Rainer Girndt, Visi Zoltinné, Rudolf Kaiser, Zsirai Ferencné

Az eseménynek az 1996, évi bértargyalasok lezaruldsa €s a kollektiv szer-
zB8dés modositasanak teté ald hozasa” adott aktualitist — nyilatkozta Balla
Gyérgy, akit a most lezarult targyaldsok eredményeirdi kérdeztink.

— A GySEV targyaldcsoportja a bértargyaldsok soran 19,5 szAzalékos alap-
béremelést ért el, amely kiegészill az 1996. évi 1,5 szdzalékos bérautomatiz-
mussal, Ehhez hozzdjarulnak a kollektiv szerz6dés médositasai is, példaul a
kikiildetési 4ltalany, a valutacllatmany j szabalyozasa, a tavolléti dij emelese
is. Kozvetelt médon az is noveli a béremelés értékét, hogy a Vasutas Nyugdij-
pénziarba belépd munkavallalok 4 szazalékos tagdijabol a munkaltaté 2 sziza-
Iékot Atvallal, Mindez tovabbi masfél szazalékkal javitja a GYSEV munkaval-
laléinak bérpozicidit. Osszességében credményesnck értékelem a targyalaso-
kat, persz¢ az ember sohasem lehet elégedett, de azt gondolom, hogy az adott
targyalasi helyzetben ez volt a maximélis eredmény, amelyet el lehetett érni,
K.L.

Siklos Janosné dtveszi a kitiintetését Balla Gyorgytol

Szakszervezeti tiszt-
ségviseld a tarsada-
lomban

Az aldbbi tanulminy azokat a fel-
adatokat lajstremozza, amelyeket a
szakszervezeti tisztségviseldnek
napi szakszervezeti munkAjén #il
kell elvégeznie.

Rendkiviil fontos, hogy szakszer-
vezeti tisztségviselé az egységes me-
gyei munkaszervezetek munkajaban
is részt vegyen, Feladatai:

o a vallatati kollektiv targyalasok,
szerzécléskotések segitése, az agazati,
szakmai teriileti kollektiv szerzodé-
sek, megallapodasok cl6készitésében
valo részvétel,

¢ kiézremikodés a szervezetépités-
ben (utdnpétias nevelésében, tagto-
borzasban, az alapszervezeti és a tag-
sagi kapcsolatok ersitésében, a va-
rosi-, helyi szervezédések koordinala-
saban);

¢ a nyugdijasok, a fiatalok, a mun-
kanélkiilick, a szorvanytagsdg szerve-
zeli életének, kozéleti szerepvéllald-
sanak segitése;

o részvétel a foglalkoztatas lehetd-
ségeinek bovitésében, a munkanélkii-
liség kezelésében;

o kozremitktdés a szakszervezeti
oktatas szervezésében, koordinalasa-
ban;

ekapcsolatépités, kapcsolattartds a
regiondlis munkaltatdi szervezetek-
kel, az énkormanyzatokkal, a hato-
sdgi jogkdrt gyakorlé szervezetekkel,
a helyi politikai, tarsadalmi, ¢rdekvé-
delmi szervezelekkel, médiaval;

o kizremitkodés a kistérségi konf-
liktusok feloldasaban;

 részvétel a tarsadalombiztositdsi
snkormanyzatok teriileti testiileteinek
munkajaban;

¢ a munkahelyen kiviil megjelend
érdekvédelem ellitasa (panaszligyck
intézése, jogsegélyszolgalat miik&dte-
tése, munkatigyi, tdrsadalom-
biztositdsi tanacsadas).

A civil tarsadalom

Legalabb ilyen fontos, hogy a
szakszervezeti tisztségviseld részt ve-
gyen a helyi tarsadalom azon foruma-
in is, melyekhez latszolag nem kap- -
csolddik kozvetlen ¢rdeke a szakszer-
vezeinck. Ezeken a  férumokon
(6nkormanyzati tlések, teriileti sport
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és kulturalis egyesiiletek stb.) termé-
szetes lehetdség adédik arra, hogy a
tisztségviselé a munkahelyen Kivilli
tarsadalmat is megismertesse a szak-
szervezeti gondolkodésméddal, elfo-
gadtassa velik a szakszervezeti
problémakat. Alkalmat jelent szAma-
ra arra is, hogy mintegy tesztelje egy-
egy szakszervezeti probléméval kap-
csolatban a munkahelyen kivilli la-
kossagot, Véleményiik megismerése,
a jo, kolcstnos tolerancian alapulé
kapcsolat rendkiviil fontossa véalhat
egy-egy kiélezett érdekvédelmi hely-
zetben. Ilyennek tekinthetd pl. egy
olyan sztrajk, ahol a vallalat, intéz-
mény jellege miatt a munkaltatok
megprobilkozhatnak  azzal, hogy
szembeallitjak a lakossdgot a munka-
sok akcioival. Gyakran tapaszialjuk ezt
a kozalkalmazottak, kozszolgaltatasban
dolgozok esctében, de a termeld iize-
mekben dolgozdknak is nagy szitksége
lehet egy sztrajk esetében a tarsadalom
tamogatasara.

A szakszervezeti szempontok ki-
emelése nem jelenti azt, hogy a
tisztségivselnek csak a tagsagi érde-
kek miatt szitkséges részt vennic a
munkahelyi és lakéhelyi tarsadalom
életében. Erre azért van sziikség, mert
a szakszervezet a demokratikus pol-
gari tarsadalom egyik épitékéve, s a
tisztségviselonek  mint Lhivatalos”
demokratanak kételessége hozzja-
rulnia ennek épitéséhez.

Kisgyorgy Sandor

Részlet a Szakszervezeti ABC cimil
kiadvénybol (Kiadta a LIGA és az
MSZOSZ, 1995-ben.). A kiadvany
kotlatozott szamban igényelhetd a
LIGA iroddban.

A csaladi p6tlékrol

Tudod-e, hogy...

... 1996 januarjatdl megvaltozik a
csalddi pétlékra vald  jogosullsag
rendszere, am mindez csak 4prilistél
lesz érdekes a szamodra: akkor veze-
tik be.

. az 0 rendszer szerint lesznek
akik tovabbra is alanyi jogon, tehat
gyerckszamtol és egychb koriilmények-
161 fiiggden, mig masok csaladi jove-
delmiik szerint jutnak, illetve nem
jutnak csaladi potlékhoz.

... csaladi jovedelemtdl fiiggetlentil
jar csaladi pétiék tovabbra is a ha-
rom- €s tobbgyerckeseknek, a tarto-
san beteg, fogyatékos gyermeket el-
tartéknak, illetve azoknak a neveld-
sziiléknek, akik a gyermeket a
GYIVI-t8] , kaptak”.

. az egy, vagy két gyermekes
sziilék (minden csalad igy kezdi) csak
akkor jogosultak a pétlckra, ha a
csaladban az egy fore jutd netto jove-
delem nem tobb havi 19 500 forint-
nal. Egyediilallo szilénél ez az 0sz-
szeghatar 23 400 forint.

.. az egy fore jutd jovedelem ki-
szamitasanal az igényldn, hizas-,vagy
élettarsan kiviil figyelembe veenddk a
20 dvesnél fiatalabb, nem keresd
gyermekek, a 25 évesnél fiatalabb

nem keresd egyetemistak, vagy fGis-
koldsok, valamint azok a rokonok,
akiknek az eitartasa a torvények
alapjan  kotelezd. Természetesen”
mindez csak akkor igaz, ha mindnya-
jan egy haztartasban élnek. (Kiildén
héztartas esetén is van némi leheté-
ség, de ezt most nem taglaljuk.)

... a csaladi potlékra valé jogosult-
sagot ezentdl évente Gjra ¢s njra meg
fogjak allapitani, s e jog majus 1-61,
a kovetkezd év aprilis 30-ig tart.
(Idén aprilis 1-t61 ...)

. ha év kozben vaitozik valami —
mondjuk megszilletik az desi, vagy
higi, rosszabb esetben valaki beteg
lesz, esetleg munka nélkil marad ésa
nett6 jovedelem a megadott hatarok
ala cstkken, akkor ijra megallapitha-
16 a jogosultsag és jar a csalddi pot-
1¢ék. (Az adott iddre.)

. a jovedelemtdl fiiggd csaladi
potlékot 1996-ban marcius 1-ig kell
igényelni — ott, ahol ezt folyositani
szoktak. Megfeleld nyomtatvinyok
februartol lesznek, s csak azoknak
kell kitslteni, akiknek nem jar fo-
vabbra is ,,alanyi jogon”.

Megjegvzés: a csalddi potlek Osz-
szege tavalyhoz képest nem valtozoti,
mikozben az elismert inflacio 28,9
szAazalék volt 1995-ben.

(Késziilt a HVG TB melléklete alap-
jan.) ted

Legyen vonzo a makroszintii forumokon!
Gaské Istvan a LIGA jovdjérdl

Most indulé sorozatunkban arrél kérdezzitk meg a LIGA szivetsége-

inek vezetdit, hogyan képzelik el a

LIGA miikodését, szervezeti és

politikai életét a kiildottgytilés utan, Elsé interjiialanyunk a Vasuti
Dolgozék Szabad Szakszervezetének elndke.

- A LIGA-ban tobben azt gon-
doljik, hogy a VDSzSz szivesen
megnyirbdlni teriileti szivetségek
tamogatdsat, mivel a szerepiiket
nem latja igazdbol fontosnak, illet-
ve az eddigi munkajukat nem érté-
keli. Mi ebbdl az igazsag?

— Nem tudom értelmezni ezeket a
vélekedéseket. Mi abban vagyunk ¢r-

dekeltek, hogy a LIGA mint konfode-
racié a Jehetd legnagyobb legyen. Hi-
szen nekiink a konfodercio akkor
nydjt megfeleld makroszintii védder-
ny6t, ha a LIGA erds, nagy szakszer-
vezeti szovetség.

Egy kérdésen azonban jé lenne el-
gondolkodni. A LIGA-nak valamikor
18 teriileti szovetsége volt, de ma —

legaldbb is a LIGA-ban szerzett in-
formacidim szerint — csak 4 miikddo-
képes teriileti szovetséget tud felmu-
tatni. Azt senki sem allithatja, hogy a
VDSzSz okozia a teriileti szovetség
megsziinését, én gy gondolom, hogy
az okokat a terilleti szervezeieken
beliil kell keresni. Nem azért tortént
ez igy, mert a feriileti szovetségben
tehetségtelencbb emberek voltak, er-
81 sz6 sings, hanem azért, mert a
szerepiik alakitotta ki ezt a helyzetet.
Mi nagyon szivesen 14tjuk azt, ha egy
teriileti szovetségnek megfelelé mun-
kaltatéi, partnerei vannak, kollektiv
szerzédést kot — de ilyenrél még nem
hallottunk.
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— A teriileti szdvetségeknek nem
az lenne a feladatuk, hogy kellektiv
szerzddést kissenek, ezt te is tudod.

-~ Akkor én nem tudom, hogy mi a
terilleti szévetségek funkcidja, mert
szerintem szakszervezeti szdvetséget
szakszervezeti funkcidra lehet létre-
hozni. Ha azt mondjuk, hogy ezek a
teritleti szdvetségek valamiféle szol-
galtatd-kdzpontok lennének, akkor ez
mar nem szakszervezeti szdvetségnek
nevezném, hanem egy nem szakszer-
vezeti fdtevékenységre szervezddott
szolgaltatd irodanak.

— .8 ezeknek szerinted csak
akkor van létjogosultsidga, ha cl-
tartjdk a teriileten miikédo szak-
szervezetek, illetve, ha eredménye-
ket produkalnak..,

— Ha a teriileti szolgaltatd irodak
létjogosultsaga nem attol fiigg, hogy
az ezt igénylék jo kollektiv szerzdde-
scket kotnek-e, akkor gy latjuk,
hogy ezeket a szolgaliatasokat ma-
guknak a tagszervezeteknek kell fi-
nanszirozni. En nem mondom az,
hogy a LIGA ne finanszirozza ezeket.
De mib6l? Az elmalt években a LIGA
hianygazdalkodassal kiizdétt, és sza-
momra még a fotevékenységet jelentd
makroszintil érdekvédelmet sem tudta
finanszirozni, hiszen az &sszes tevé-
kenységét szamitdsba véve a makro-
szintli érdekvédelemben volt a LIGA
a leggyengébb, Egy ilyen szituacioban
nem lghet azt mondani, hogy a
LIGA-nak a nem fdtevékenységbe
tartozd kozépszintii tevékenységekre
még pénze volna. Ha a LIGA-nak
annyi pénze lenne, hogy fofeladatai-
nak ellitdsa mellett maradndnak
anyagi eszkozei, akkor mi azt gondol-
juk, hogy ezekbél lehetne a nem féte-
vékenységre is pénzeket forditani. Ezt
mindenkinek fol kellene ismerni, hi-
szen konfoderaciohoz azért csatlako-
zik az ember, hogy az orszdgos szintil
érdekvédelemre esélye legyen.

— Volt egy szakasz a LIGA életé-
ben, a kezdetektd]l mostaniig, ami-
kor a LIGA pozitiv diszkriminativ
Iépéseket teit a kis szakszervezetek,
teriileti szdvetségek felé. Ugy érté-
keled, hogy ennek vége, aki fenn
tudott maradni, az miikodjin a to-
vAbbiakban is, aki viszont nem tu-
dott bizonyitani, annak lejrt a tii-
relmi id6? Vajon megvaldsithato-e

az a modell, hogy szinte kizarélag a
nagy szakmai szbvetségek alkotnak
egy konféderaciét?

— Nem az idé jott el, hanem a pénz
fogyott ¢l. Abban az iddben még vol-
tak olyan célzott forrasok, amelycket
mdsra nem lehetett elkolteni. De mé-
ra ezek a kiilsd forrasok clapadtak, és
a tagdij hosszi idé 6ta megaldzoan
alacsony.

— Ma mindenki az anyagi szii-
kisséppel érvel. De vajon ugy érté-
keled politikailag, hogy a LIGA
életében 7 év utan lezarult egy fo-
lyamat, és mostantél kezdve mads-
hogy kell mitkédnie?

~ Nem tudom, milyen szempontbél
zarult le, mert ha példaul szervezet-
épités tekintetében gondolkodsz, ak-
kor meg kell nézni a LIGA szervezeti
fejlédését, ami azt mutatja, hogy a ki-
sebb szervezetek pozitiv megkiilén-
boztetése ellenére a nagyobb szerveze-
tek fejlddése érhetd tetten, A kisebb
szervezeteken nem nagyon segitettek
ezek a pénzek, csak dtmenetileg. Pél-
daul Békés megyében 1993-ban jelen-
tds palydzati pénzek closzidsa utin a
teriileti szovetségnek kevesebb tagia
lett, mint ennek az ésszegnek az el-
koltése eldtt! A LIGA-ban tébb
tizmillio forditodott tagszervezésre,
ennck e¢llenére nem latszik, hogy a
kis szervezetek fol tudtak volna fj-
16dni.

-~ Ugyanakkor abban az idében
¢z valoszinileg ez indokolt volt, hi-
szen minden szervezet 10 vagy 50
fovel alakul meg...

-- Ezt nem latom elsédleges szem-
poninak., A VDSZSZ-nck egy fél évig
nem is volt pénze, ¢s ¢ f&l év alatt
ezer fot toborzott, akik lelkesedésbdl
léptek be a szervezetbe.

— A MAV-nal, amely jol szerve-
zeti, hierarchikus munkahely,

— De a hicrarchia a szervezést ga-
tolta €s a jOl szervezettség azt is jelen-
tette, hogy az 10j szakszervezet elleni
fellépésnek sokkal nagyobb tere volt
és van a mai napig a MAV-ndl, mint
cgy kevésbé hierarchikus szervezet-
nél. A kezdeteknél a MAV vezérigaz-
gatdja kiadott egy tdviratot, hogy a
VDSZSZ egy ,csinya" szervezet, €s a
sorok mogdlt azt lehetelt kiolvasni,
hogy aki oda belép, az nem is rendes
ember. Ennek ellenére ekkor fejlédott
a szervezet a legjobban.

— Magyarul: nem voltatok kiny-
nyebb helyzethen, mint mésok. Ab-
bol a szemponthdl sem, hogy elszbr-
tan lévd kis létszdmi munkahelye-
ken nehezebb tagokat szervezni?

— A MAV pont ilyen hely, 5, 10,
20 embernck van egy-egy munkalta-
toja...

— De dket Gsszekdti a vasit, ami
a dolgozdknak ingyenes, Ezek sze-
rint a jévében nem a kis szerveze-
teket, teriileti szvetségeket, hanem
a szakmai szOvetségeket kell a tag-
szervezésben tamogatni. Ugyanak-
kor a LIGA-nak nem minden
szakmaban vannak szakmai szévet-
ségei.

— A jovében a LIGA-nak a makro-
szintli forumokon kell gy politizal-
nia, hogy vonzd szervezetlté valhas-
son, Az a korszak lezarult, amikor
lepkehaldval kellett egy-egy tag utan
rohangdlni, A masik lehetdség a
szakszervezeti  konfdderaciok Atren-
dezbdése, sbt, talan Gjrarendezbdése,
ami 0j csélyt adhat a LIGA-nak.
Meggyozddésem szerint az MSZ0OSZ-
SZEF szovetséggel szemben létrejo-
het az a szovetség, amely ennek al-
ternativajava valhat. Els6dlegesen az
Autondémok iranydba kell elmozdulni,
de nem zarnam ki a Munkdstanacso-
kat sem.

— Annak ellenére, hogy vilaszt-
manyi hatarozatunk is van a Mun-
kdstandcsokkal valé szbvetség szo-
rosabbra fondsardl, és a LIGA-
Autondm targyalasokrdl is elterjed-
tek a pletykak — tébben mar azt is
fudni véiték, hogy még a vezetd
posztokrdl is megegyezés sziiletett
, mégsem t&rtént semmi.

— Az, hogy az elmult két év vezeté-
se it tett, azt télitk kell megkérdez-
ni, én magam sem latom, hogy itt
eredményt értek el, sét! Ugy érzem,
hogy targyaini kellett volna ezekrdl a
kozeledésekrdl, de az Elntkségben
viszonylag nagy cllenérzések voltak
ezzel szemben. Nyilvdnvald, hogy a
LIGA élére olyan vezetdket kell va-
lasztani, akik ezt a programot képe-
sek vallalni, ¢és elfogadhato targyald-
parinerek. D¢ a Iényeg az, hogy egy
ilyen program legyen a kongresszus
ujsziilétije, és ennek az jsziilotinek a
nevelgetésére vallalkozd vezetk ke-
riljenck megvalasztisra.

Kozak Laszlo
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,, L ekintsék sajatjuknak a LIGA-t”

Kovéacs Janos a LIGA jov6jérol

— Tobben tugy vélik, hogy a
LIGA jelenlegi szervezetési teve-
kenysége a jovioben nem folytatha-
t6: hogyan képzeled a LIGA szer-
vezési tevékenységét a kiildottgyii-
lés utan?

— Valéban nem folytathaté ez a
modell, de ezt nem Fiirész Ferenc
szervezelépitésért felelds  dgyvezetd
elndkke! taldltuk ki, hanem csupan
megvaldsitottuk az eldz8 kildottgyn-
Iés szervezetépitési koncepcidjat. Mi
ugy képzeltiik el, hogy azokat az dga-
zatokat, amelyek  szervezhetdek,
elényben kellett volna részesiteni.
Ilyen példdul a kozlckedés, vagy az
egészségiigy, hiszen a kézlekedésben
8-9 ezer LIGA tag dolgozik, az egész-
ségiigyben pedig 6 ezer tag, ¢s az
egészségligy az az dgazat, amely nem
megsziintethetd — ellentétben mond-
juk a banyaszattal. Fontosnak tartom
a szervezési munkat az energiaipar-
ban is, itt tettiink is [épéseket, hiszen
a MOL RU. illetve a Paksi Atomerdmii
Rt. szakszervezetei ebben az idészak-
ban léptek be a szervezetbe. Ezenki-
vill azokat a teriileti szdvetségekel
kell megerdsiteni, ahol a munkanél-
kiiliség a legnagyobb mérecteket 6itét-
te, Szabolcs és Borsod megyére gon-
dolok. Itt akkor is &ldozni kell a terii-
leti szovetség létrchozisira, ha ez
révid tivon nem tériil meg, mert a jo-
v a gazdasagi atalakulds j munka-
helyeinek a LIGA-ba integraldsat je-
lenti.

— Mi akaddlyozott meg bennete-
ket, hogy példaul az cgészségiigyre
vagy a kizlekedésre nagyobb fi-
gyelmet forditsatok?

- Nem tudtunk szakképzett szerve-
z6t munkdba allitani, hiszen a szerve-
zési ¢éld pénzek felhasznalasat a kiil-
dottgyiilési hatdrozat megkdtotte.

-~ Mindezek mellett lehet tudni,
hogy a szervezés a LIGA kiliségve-
tésénck kozel egyharmada 06161t
rendelkezett,

— Ennek az osszegnek egy része
nem érkezett meg a szervezeéshez. A
rendelkezesiinkre allo &sszegnek csak
a kétharmadat hasznalhattuk fel.
Meggybzbdésem, hogy ez az osszeg a
szervezésnek a jovGben is clegendd
lenne, abban az esetben, hogyha nem
kell ¢ pénzeket kiosztogatni.

— De éppen az elGbb mondtad,
hogy a LEGA-nak a jévében fordi-
tani kell példdul a valsig-régidkra,
ami tjabb osztogatdst jelent..,

— Természetesen, de a legnagyobb
dsszeget most sem a valsdgrégidk és a
teriileti szovetségek vitték el, hanem
legnagyobb szakmai szervezet! A
szervezetépitési programnak nermn
szabad adakozonak lennie, amely
nem vizsgilja, hogy egy szivetség
létezik vagy nem, illetve rd van-e szo-
rulva arra az gsszegre. Ityen példaul a
Szolnoki teriileti szévetség, amelyik
van is meg nincs is. Mi szivesen elha-
tarolodtunk volna errél a programtol,
nem alkalmaztunk volna 21 szerve-
z0t, mert ¢z jorészt a nagy szévetsé-
gek tAmogatasat jelentetie. Azokat a
szakmai szdvetségeket kellett volna
felépiteni, amelyekben van racid.

— Errdl a koncepciérél miért
nem prdébaltatok masokat meg-
gybzni, nem vittétek a probléméat
példaul valasztmany elé, ahol kije-
lentettétek volna, hogy ezeket a
pénzeket mashol kell elkdltent...

- A kiildottgytilés hatarozatat csak
a kiildottgylilés biralhatja folil. Per-
sze, hogy nem jol milkodik a szerve-
zés akkor, ha a mikodés alapjdul
szolgalo kiildottgytlcsi hatdrozat nem
jo.

- Es hogy lehet vallalni egy olyan
programot, amcliyel személy sze-
rint nem értesz egyet?

~ Azt hiszem, hogy a LIGA valsa-
ga utan mindenki olyan programot
vallalt fel, amivel nem érlett egyet.
Akarmelyik csoport mitkddését né-
zem, példaul a szakértékét, akik
szintén azt mondtak, hogy tobb szak-
éridre lenne szikség stb. Viszont arra
bitszkék vagyunk, hogy alapszabély-
szeriien muksdtiink, és betartottuk azt
a programot, amelyet a kiilldoitgyilcs
hatarozott el. Azt gondolom, hogy a
milkédésnek, a demokrdcia alapjan,
igy kellett torténnic — még akkor is
ha a program kiigazitdsra szorult
volna. Személy szerint egyébként a
miitkddésiink elsd hdrom hénapja utdn
javasoltam, hogy rendkiviili kiildott-
gylilést hivjiunk dssze. A LIGA sta-
bilitasat vigy is ki lehetett voina mu-
tatni, hogy a valsagot megoldd Kiil-
dottgyiilés  utdn  meriink  Gjabb

kiildotgyiilést tartani. Biztos vagyok
abban, hogy a résztvevlk belatjik,
mindez a LIGA érdekeit szolgalja.

— Lesz-e 1j szervezetépitési
program a kiilddttgyiilésre?

— A sajat tapasztalataimat minden-
képpen megirom, de ezt nem nevez-
ném programnak. A jelenlegi hely-
zetben nem latom, hogy ki az a sze-
mély, aki a szervezetépitésscl fog
foglalkozni, s6t, a jelenlegi informd-
cidim alapjan a LIGA-nak nincs igé-
nye szervezesi vezetére, Amit én na-
gyon sajnalok, hiszen akkor, amikor
az MSZOSZ kijelenti, hogy szerve-
zésre kell pénzt forditani, akkor a
LIGA azt mondja, hogy a szervezésre
nem kell vezetd,

— Ugyanakkor, ha mérleget vo-
nunk, lithaté: a szervezés csupin
annyi szervezetet hozott be a
LIGA-ba, amennyi ebben az idg-
szakban lemorzsolddott.

— A szervezés ért el eredményeket,
Az clsd eredmény az volt, hogy a kiil-
dottgyiilés utan a kis szervezetek nagy
szdzaléka két ok mialt tervezle, hogy
kilép:. Az els6: megsziint, hogy a kis
szervezetek alanyi jogon szavazhas-
sanak a kiildottgyiilésen — amely sze-
rintem i6rvényellenes, mert az egye-
siilési torvény kimondja, hogy a szer-
vezel minden részét reprezentdlni kell
-, a masik; jé né¢hany szervezet volt
itt, amely a szakadar csoporthoz tar-
tozott. Sokat kellett azért dolgozni,
hogy ezcket a szervezetcket itt tudjuk
tartani. A LIGA elfcledkezett a terii-
leti szervezeteirdl, 1994-ben semmi-
lyen tdmogatast nem kaptak, és a
szervezés semmilyen pénzt nem ka-
polt.

— A teriileti szivetségek bérleti
dij tamogatist kaptak, illetve sza-
mukra egy jogaszt fizetett a
LIGA...

- Mias a tamogatas, melynek a
koltségvetésben fiiggetlen sorban kell
megjelennie, és mas a szervezs, A
tamogatasi rendszer kordbban is igy
miikodotr, csak akkor személyhez
kotddott. Mi nem szerettik volna,
hogy ez ne amolyan "pofapénz" le-
gyen, ¢zért a pénzosztds lehetdségét
atadtuk a Palyazatelbirald Bizotisag-
nak, Visszatérve az elézd kérdésedre,
ez a munka sokszor Ggy nézett ki,
mint &ssze-vissza futkosds, azonban
reményein szerint a szervezetek tud-
jak, hogy a tevékenységiink hozza-
segitette éket, hogy itt maradjanak, €s
tovdbbra is a sajatuknak tekintsék a
LIGA-t KL
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Hogyan adézunk 1996-ban?

A magénszemélyek jovedelemad6jardl sz616 torvény Iényege az alibbiak-
ban foglalhatd dssze:

Jelentdsen megvaltozott a személyi
jovedelemadd szAmitdsanak szabalyo-
zisa. A tbrvény szerint a nulla kul-
csos adokulcs megsziinik, és az add-
jovairasnak olyan moédszerét vezeti
be, mely a bérek adoeldleg levondsa-
hoz sajdtos, a kizirdlag a bérekné! al-
kalmazhaté savos kulcsokat ir eld,
amely mar az addelbleg levondsinal
figyelembe veszi az adojovairast.

Az dsszevont addalap savjai szerint
addznak azok, akiknck a béren kiviil
mas jovedelmiik is van,

A bér adoelbleg savjai szerint
addznak azok, akiknek a béren kiviil
mds jovedelmiik nings.

A bér adoeldleg sdvos kulcsok csak
akkor alkalmazhatdk, ha a munkaval-
lalé irdsban nyilatkozik a munkaltatd-
janak, hogy az addéévben vérhatéan
¢sak bér cimnén lesz jovedelme és a
nyilatkozatban villalja, hogy bejelen-
ti, ha ez a feltétel mar nem all fenn,
Ez utdbbi esetben a bejelentést kove-
téen a bér kifizetdjének az Osszevont
adoalap kulcsai szerint kell az adéel6-
leget szamitani ¢s levonni. Amennyi-
ben a munkavillalénak bér és mas
cimen kapoll jévedelme van, dnadé-
zoként fog addzni. Ebben az esetben a
munkavallald a bér és a mas jovede-
lem ardnyaban adozik az Osszevont
adotabla és a Bér adéeldleg tabla sa-
vos kulcsai szerint, melyet a kdvetke-
z0képpen kell megatiapitani:

a, meg kell allapitani, hogy a bért
az ¢sszevont addtdbla szerint milyen
adodsszeg terhelné

b, meg kell Allapitani, hogy a bér
adocldlegének kiszamitasahoz eldirt
savos kulcsok szerint a bért milyen
adbosszeg terhelné

¢, ki kell szamitani az a pont sze-
rint megallapitott dsszeg €s a b pont
szerint megallapitott dsszeg kiildnb-
ségét,

d, a bért el kell osztani az Gssze-
vont adoalap osszegével,

e, az addjévairis egyenld a c, pont
szerinti osszeg ¢s a d pont szerint
hanyados szorzatdval.

A fenti esetben az adojovairds nem
havonta, hanem az adoévet kdvetden
torténik. A maganszemély minden
jovedelme adékoteles, ettdl eltérd
szabdlyt az adobél adokedvezményt a

kivételes célok érdckében a térvény
allapit meg. (35, par.-45.par.)

Az adokoteles jovedelem adoalap-
jabél tovébbra is levonhatd az adoév-
ben fizetett szakszervezeti tagdij.
(27.par.)

Megsziint:

ea munkavallaléi jarulék addalap-
csokkentési lehetOsége

»a nyugdij és egészséphiztositasi jaru-
1€k 25 szazalékanak az addbdl torténd
levonasi leheldsége.

saz 500 ezer forint alatti keresetek évi
7200 Ft, {(havi 600 Ft.-os) addalap-
csokkentési lehetbsége.

Megmaradt:

o sulyosan fogyatékos maganszemé-
lyeknél havonta 1000 Ft-tal csokken
az ado

eaz Onkéntes kolcsonds biztositd
pénziarakba t6rténd befizetés (35. par
1. bekezdés) A munkavallalo és
munkaltatd  altal a munkavallald
szamara befizetett tagdij 50 szdzalek-
kal, de legfeljebb évi 100 ezer forint-
tal csokkenthetd az ado.

Az adojovairds a bérfizetési elbleg
szamitisandl havonta torténik. Az
addkedvezmények egyes fajtdinak
megsziinése miatt nem novekedtek a
csak bérbél él6 munkavalialok add-
terhei, mert a savos addkulcsok ki-
alakitasdndl ezeket a torvényalkotok
figyelembe velték, Az 1996-o0s kereset
levonasok utdni nettd része — a 15
ezer forintos keresetet kivéve — a 83
ezer forint bruttd keresetig bezardlag
300 - 1400 forinttal magasabb az
1995, évi netto keresethez viszonyit-
va.

Adoeldleg fizetési kitelezettség:

A jovedelem uldn a tdrvényben
meghatarozolt mddon és mértékben
addelbleget kell fizetni. A munkalta-
tonak az altal havonta rendszeresen
kifizetett bérbol, annak tizenkétszere-
se utan megallapitotl varhatd adddsz-
szeg 1/12 részét kell — az adokedvez-
meények figyelembevételével — le-
vonni. A csak bérrel rendelkezéknél a
Béradoelbleg savos kulcsai szerint. A
havonta nem rendszeres bér kifizetése
esetén  (bevonuldsi segély, szabad-
sigmegvaltas, Udilési hozzajarulas,
jutalom, stb. meg kell hatrozni a

varhatd addosszegét ezen kifizetés
nélkiil, valamint ennek figyelembevé-
telével, és a két addosszeg klilonbize-
tét le kell vonni a nem rendszeres bér
gsszegebdl.

Az adéelbleg szAmitdsdnil a ha-
vonta eltelt idészakra vonatkozban a
bérszamfejtdk a szamfejtési program
segitségével ellendrzik és modositjdk
az adéeldleget a kereset ingadozisa
szerint. Ezért nincs az év végén ado-
elmaradasuk vagy adotulfizetésiik.

Béraddeldleg tabla:

0 - 185000 2%

185 000 - 250 000 16 %
3700 Ft és a 185 Q00 Ft
feletti rész 16 szazaléka

250001 - 390 000 32 %
14 100 Ft és a 250 000 Ft
feletti rész 32 %-a

390 001 - 550 000 35%
58900 és a 390 000 Ft fe-
letti rész 35 %-a

5350 001 - 900 000 44 %
114 900 Ft és az 550 000
Ft feletti rész 44 %-a

900 001-161 48 %
268 900 és a 900 000 Ft
feletti rész 48 %-a

Osszevont adéalap tabla:

0- 150000 20 %
150 001 - 220 000 25%
30 000 Ft és a 150 000 Ft
feletti rész 23 %-a
220 001 - 380 000 35 %
47 500 Ft és a 220 000 Ft
feletti rész 35 %-a
380 001 - 350 000 40 %
103 500 Ft és a 380 000 Ft
feletii rész 40 %-a
350 001 « 900 000 44 %
171 500 Ft és az 550 000
Ft feletti rész 44 %- a
900 001-t61 48 %
325 500 Ft és az 900 000
Ft felctti rész 48 -a
Fizetésiinket természetesen az addeld-
legen kiviil mas levondsok is terhelik,
ezek a kovetkezdk:

nyugdijjarulék 6,0 %
cgészségiigyi jarulék 4.0 %
munkavallaléi jarulék 1,5%
szakszervezeti tagdij 1%
OTA 0,5 %
Osszesen 13 %

Remete Miklos

(A Szabad Vasutas cikke alapian)
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Félmegallapodas
Szakdcs Péter a KIET tdrgyaldsairdl

— AKIET iilésen a kormény beter-
jesztette a Kjt. médositasat, melyben
azt igérte, hogy koncepcionalis javas-
latok sziiletnek, st, atfogd munkajogi
szabdlyozds. Gyakorlatilag azonban
nem oldott meg semmit, példaul a
munkaltatéi illetve a fenntartéi jogok
iikédzése, vagy a kozalkalmazotli
munkaszerzédések  kérdésében. A
PDSZ régdta szorgalmazza azt is,
hogy ha egy intézményben nincs ksz.
kotésre jogosult szervezet, akkor az
alkalmazottak jévahagydsaval el le-
hessen fogadni a kollektiv szerzbdest.
Ez sem keriilt az elGterjesztésbe. A
fegyelmi eljarasrol viszont sok para-
grafus szol, ami a legkevésbé sem
jellemzé a kbzalkalmazotti munkaval-
lalék mindennapjaira...

— Sikeriilt-e megallapodni az 1j
kizalkalmazotti bértablarél?

— A kormany egy régebbi, augusz-
tusi MiiM javaslatot melegitett fel,
amely mar akkor is megbukott a mi-
nisztériumok kozotti egyeztet€sen.
Szemben a mostani bértablaval, a jo-
viben valdszinileg a jelenlegi 7 osz-
lopbdl 10 oszlop lesz, amely markan-
sabban szabalyozza és ismeri el az al-
kalmazottak végzettségét. A kor-
manyoldal ¢hhez akarja kétni a

bedigért 10 szizalékos kézalkalma-
zotti béremelést.

—~ 10 %-al emelkedik az A1?

— Nem az Al emelkedik, hanem
attag 10 szazalékot ad az 4j tabla.
Ami a tervezett szerint egyes oszlo-
poknal emelést jelent, mas oszlopok-
nal pedig semmit! Mindez nagyon
igazsagtalan. A janudr 23-i KIET
iilés ezt nem fogadta ¢l. Mdsnap Gjra
sszeiilt a testiilet, ekkor a kormany-
zat 0jabb 3 szizalékot igésrt szeptem-
bertél. Viszont a februari 10 szizalé-
kot tovabbra is a bértablahoz kétotte.
Mindezt a KIET munkavallaléi olda-
la — elfogadott bértabla nélkiil — gy
irta ala, hogy 3 szervezet, a
HODOSZ, az Orvosegyetemek, az
FDSZ felallt a targyaloasztaltol.

Deccmberben a kormany 19,5 szi-
zalékot igér, a jelenlegi ajanlat
ugyanakkor éves szinten 11 szdzalék!
A kormany a kiilsnbséget a létszam-
leépitésekbdl megtakaritott bérbdl ki-
vanja fedezni. Ez elfogadhatatlan és
homdlyos igéret, hiszen ¢ konstrukci-
oban még az elvek ¢s a technika is
tiszidzatlan, valamint nincs garancia
az énkormanyzati forrasok rendszer-
ben tartdsdra sem. Félmegallapodas
sziiletett, amelynek minimalis ered-
ményeit a kozalkalmazottak leghama-
rabb Aprilis-mdjusban lathatjdk. A
kormany tervei szerint ckkor fogjdk
visszamenéleges hatallyal kifizetni az
atlag 10 szazalékos béremelést. l-

A hiilyeség

rendszersemleges

jutott az eszembe a minap, middn kis
¢és nagyobb rendszervaltdsaink koéze-
pette volt szerencsém beliilkeriilni
egy multinaciondlis gyar kapujan. A
szép, liszla {lzemcsarnok képraztato
volt, ahhoz képest, amihez hozza-
szoktunk sok helyen. Az meg igazin
nem latszott, hogy légkondicionalo
hijan nyaranta hirom oranként viszi
¢l a mentd a munkamelegbe Ajult
dolgozdkat. De nem is ez a 1ényeg. Ez
barhol eléfordulhat. Ami Gjra és njra
meglep, az a rengeteg tdbla, tdbb-
nyelvii felirat, mely most az Stvenes
évek stilusdban tira ¢€s ujra arra fi-
gyelmeztet, hogy ,, Tobb munkdval,
kozelebbh a siker”, | Tiszta gydrban,
orom a munka” sib, stb. A kiilonbség
csak annyi, hogy ma nem a békéért
kell lelkesen dolgozni a ,munka
frontjan”. Ugyan ilyen a ,bizalom

vonaldnak” nevezett besigo rendszer,
melyen keresztiil telefonon, vagy le-
vélben, név nélkiil, szigorman diszkré-
ten mindenki bekdphet mindenkit.

Ok¢, a hiilyeség rendszersemleges!

En csak azért nem értem, az egé-
szet, mert tudom, hogy ezeket a mul-
tinacionalis vallalatokat sok esetben
fiatal emberek vezetik. Vajon hol ta-
nultdk ezeket a médszereket? Honnan
jutott eszitkbe efféle idétlen tablakat
kirakni? Honnan az avosokat meg-
szégyenité besugohalozat, vagy a tu-
lajdonosokat képviselé menedzsmen-
tet kritikatlanul  kiszolgalé ¢érdek-
védelmi képviselet” kiépitésének az
dtlete? Tapasztalt ismerdseim szerint
ilyen modszercket ¢s moszereket in-
kabb csak a tavolkeleti gydrakban
1atni. Am az emlitett tizemek tulajdo-
nosai nyugatroél jottek. Lehet, hogy 6k
is meglepddieck a tilbuzgd magyar
menedzsment dtletein, de agy vélték,
hogy mégis csak Gk tudjdk jobban,
hogy mi kell a magyarnak.

Aol félek, hogy ez a helyzet. Va-
loban ki lehet valakit rigni cgy gyar-
bol, csak mert az dltoz6ben szidta a
milvezetd anyjat, vagy mert eszébe
jutott szakszervezetet szervezni? A
szazadfordulén volt akit agyonldttek
ezért, de ez a modszer a vilagon, Eu-
ropaban ma mér nem aktualis. Apro-
pé! Hamarosan Gjra szdzad, sot ezred-
fordulé lesz. Addigra mir Eurdpaban
lesziink? tedke
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