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A nullamegoldas

Torvénysértések az agazati vagyonmegosztisok sordn

A tizendt dgazat koziil oktoberig esak haromban sziiletett megallapo-
das az Agazati szakszervezeti vagyon megosztasarol. Lassan mar fél
éve, hogy megtirténtek a valasztisok, azonban van olyan 4gazat, ahol
- térvénysértés ide vagy oda — még a targyaldsok sem kezdédtek meg,
Mindez természetesen a fiiggetlen szakszervezetek esélyeit rontja, és
minden bizonnyal a birdsagok elfoglaltsagét fogja ndvelni a jovében.

A LIGA Szakszervezetek szdvetsége-
inek hovatovabb létkérdés, hogy
megnyuglaté cgyezséggel zdruljanak
az Agazati vagyontargyaldsok. Mint

ismeretes az 1993, évi iizemi tandcs
vilasztasok az dgazati vagyon haszna-
lati jogdra nytijtottak tdmpontot. mig
a vagyon végleges megosztisa 1995.

évre halasztédott. Mar 1993 utén sem
voltak kénnyii helyzetben a LIGA ¢s
mds fiiggetlen szakszervezetek képvi-
seli, nem véletlen, hogy a legtdbb
esetben pénzben fizetett megvaltasban
egyeztek ki a felek. Ezek az altaldban
kis dsszegli megvaltisok cgyszerre
biztositottak a pénztelen kisebb szer-
vezeteknek a mikodési koltségeket a
kovetkezd valasztasokig, €s tartoftak
életben a ,nem fog valtozni semmi”
illizidjat a tradiciondlis Agazatok
tisztségviseléiben. A valosagban
azonban semmi sem olyan szép, mint
elgondolva. Mindkét oldalon tértén-
tek visszaélések. Az egyik ,fuggetlen”
szakszervezet — nem LIGA lag - az
1993-as pénz felvétele utin feloszlott,
az Agazatok némelyike pedig hidba
irta ald a megallapodast, kés6bb nem,
késve, vagy nem teljes osszeget fize-
tett. A LIGA Vas- ¢és Fémipari Sz6-
vetsége peldaul e honapban nyerte
meg elsé fokon azt a pert, amelyben
sérelmezte, hogy a Vasas Szakszerve-
zet egyszerden szabotdlta a neki jard
tsszeg masodik részletének az atuta-
lasat, (Folytatds a 3. Oldalon.)

Ar-bér megallapodais:
Kozponti
onkontroll

A TGM (Tgrsadalmi- Gazdasagi
Megallapodas), ahogy a LIGA szakér-
téi elére megjosoltak, nem jott létre.
Nemt azért, mert nem akartuk. De az
alkut ketd felek nem voltak abban a
helyzetben, hogy  megalkudjanak
egymassal. A kormdny egyoldalit al-
kut szeretett volna — a szakszerveze-
tek a bérharcban fogjdk vissza magu-
kat — és cserébe nem igért semmit.
Most, az 1996-0s koltségveteés elbtt
gy latszik, Wjra eldvették ezt az otle-
tet. Ugy tesznek, mintha valami fon-
tos dologrol volna szd, am a valosag-
ban csak manipuldljak a koézvéle-
ményt, Tudniillik az alkunak nincs
tartalma. Nem sziletett még megal-
lapodas az Erdekegyeztetd Tanacsban
se addrol, se TB jarulékrol, se més, az
¢letszinvonalat alapvetden érintd kér-
désekrél. Marpedig ezek nélkii! az
egész ar-bér kérdés csak arra j6, hogy
elvonja a figyelmet a lényeges kérdé-
sekrdl. A LIGA allaspontja szerint nem
szillethet megéllapodds arakrol €s bé-
rekrdl, ugy, hogy elbtte az adé és tb ja-
rulék kérdéseirdl ne allapodnank meg.
(Folytatas a 7. oldalon)

Szovetségi Tandcsrol, Valasztmanyi iilésrol

irni nem éppen élvezetes feladat.
Nem azért, mert nincs elég mondani-
vald — az szerencsére akad — hanem
mert sokszor nehéz megitélni, hogy
éppen mi az, amit a Harsona olvaséi
nein tudnak, vagy mi az, amire éppen
kivanesiak. It van példaul az oktéber
12-i Szévetségi Tandcs és a mdsnapi
Valasztmany., Vajon mely téma fog
untatni benneteket és melyik hianva
esetén mondiatok majd, hogy mdr
megint szitkos a tafékoztatdas? A szo-
vetségek tandeskozasat mi mds vezet-
te volna  be, mint a Nyugat-
Dunantitliak javasiata és gondjai: mi
van a palydzaton einyert pénzikkel,
hogyan tovabb, mi lesz, mi legyen a
fertileti szévetségek sorsa? Ha kelle-
nek, meg kapjak-e a LIGA székhdzai-
bél szarmazo hozam (itt van aki bevé-
telél, van aki eredinényrdl beszél 50
szazalékat? A Nemes Lajos (Dél-
Zala) altal felvetett kérdésre Kosda
Béla digyvezetd elndk  reagdll
Allastfoglalt amellett, hogy a terileti
szovelségekre tovabbra is sziikség
van — ez nem vita téma”. Javasolta
azonban, hogy a tdmogatds modjat és
mértékét az 1996-0s koltségvetés tar-
gvaldsakor donisék el, még pedig oly
modon, hogy az egész szivetségi td-

mogatdst foglaljak rendszerbe, azaz
épiiljon bele a koltségvetéshe. Legyen
ilven fejezete a koltségvetésnek, a
valasztmany dontsén  arrol,  hogy
mennyi pénzt lehet, kell erre a célra
Jorditani és alakitsak ki a kritérivmo-
kat minderrdl a teritleti és szakmai
szovetségek kozdsen.  Hatdrozzak,
meg, hogy mi alapian, s mely szovel-
ség mennyi pénzt kap szdzalékosan. A
szovetségek az éves terv elkészitése-
kor azonban tigyeljenek arra, hogy —
miutan a koézponti pénztdr is havi
bontasban jut pénzhez, 8k is azonos
gyakorisiggal szamolhatnak a megfe-
leld dsszeggel.

Némi vita bontakozott ki arrdl,
hogy meg lehet-e eldre mondani,
hogy mennyi pénzrdl van szo — ma-
gyarul, mekkora osszeget lehet szét-
osztani — de aztan, taldn érthetévé
valt, hogy nem ,osztogatisrél” van
szo. Fel kell mérni az igénveket és
meghaldrozni a leheldségekel, 5 a
szitkos  korillmények kozepette csak
ezek utan lehet és kell eldonteni,
hogy mennyi az annyi.

Tobbszor széba keriilt, hogy pd-
lydzati, illetve kilesonkéré levelekre
a LIGA Einoksége nem adolt iddben,
vagy egyvaltalan vilaszt. A valaszok —
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Szovetségi tandcsrol,

vdlasztmdnyrol...

(folyvtatas az elsd oldalvél)
a tandcson és mdsnay is a valaszimd-
nyon — meglehetdsen azonosak vol-
tak. Az idébeni valasz elmaradasdért
a LIGA Elncksége elnézést kért. A
palvizaton elnvert pénzt — ahogy az a
masnapi  vdlasztmanyon  kideriilt —
azotfa atutaliak. S ha mar a mdsnap-
nal tartunk — a levelekre adott vala-
szokkal nemcsak az Elnckség szokott
adés maradni. Tobb UT valasztasban
részivevd szervezd, illetve a szervezdt
tamogatd, favaslé szovetség is az
eldbbiekben  leirtakhoz  hasonld
feledékenységben” szenved.

Néhany hozzaszolas alapjan fel-
éledni laiszott a teriileti, vagy szak-
mai szévelség vita, de aztan mindenki
szamdra kideriilt, hogy nem errdl van
sz0. Amiben mindenki érdekelt: az az
eredményesség, hogy legyen értelme
annak, hogy a LIGA-hoz tartozik. §
niint Fiivész Ferenc iigyvezetd elnok
beszamoldjabol  kiderilt: éppen az
eredményességet mérni a legnehe-
zebb. (Hogy az UT-KT vdlasztiso-
kon milyen eredményeket ért el
konfoderdcionk, arrol eldzd szd-
munkban olvashattatok.) Az UT
vdlasztdsokon valdé részvétel érté-
kelésével — értsd: hany forintot ér egy
szervezd munkdja? — a megbizott és
az értékelésre felhatalmazott igyve-
zetd elnok szerint ugyvanis a szervezd
munkatdrsak dltal készitett munka-
napldk vagy nem érkeztek be, vagy
értékelhetetlenek. (Betekintésre min-
den LIGA tag szamdra rendelkezésre
diinak.) fgy, Javaslata szerint, az
eredmeényes munka dijazdsdra szant
pénzt a szervezdket kijelold szovelse-
gek szamdra kell datutalni, oda, ahol
raplé nélkiil is el tudjdk donteni,
hogy e munka dijazasdira, vagy mdsra
érdemes e pénzi forditani. E dontés-
rél, amire a szovetségek Flirészt
egyébként korabban felhatalmaztik,
a Tandcs iilésén és a vdlasztmdnyon
is vita folt. Volt aki ngy vélte: az
eredmény mérhets. Ossze kell ha-
sonlitani az eldzé vdlasztds erediné-
nyeit a mostaniakkal, s a kilonbség
dnmagdért beszél. Mdasok azt mond-
tak: naluk, mdar nem volt kit beszer-
vezni, rdbeszélni. Hogyan lehet egy
90-100 szdzalékos gyézelemre rd-
tenni egy lapattal? A Vilasztmany,
mdsnap - végil is Fiirész eredeti ja-
vaslatat fogadta el 35/22 ardnyban.

Amiben igazdbol az az érdekes, hogy
a dontés ellen szavaztak a nagy lét-
szamit vasutasok, akik ezittal alulma-
radiak.

A Szovetségek Tandcskozdsin fel-
merlilt javasiatra — mely szerint min-
den elnokségi tag valljon szint: dhajt-
e, szereine-e einok lenni (mert, hogy
a LIGA nagy tobbsége szerint a szer-
vezetnek elndkre és nem elndkségre
van szithsége), Firész Ferenc a nyil-
vanossag  elftt  kijelentette, hogy
nincs szandékaban. (Ugyanezt hallot-
vacs Janostol. A tobbiek még nem
nvilatkoztak.) Szoba kerilt a szovet-
ségi ilésen a Zala-megyei szévelség,
azaz Howrvat Jozsi” dgye is. Ugyanis
van egy Horvdth Jozsef nevii ur, aki a
LIGA Zala-megyei fénéke volt —
vagy, ha van ilven szovelség, akkor
most is az. A szovetsége! bejegyezte a
birésag, tagszervezetei a LIGA fiszi-
ségviseldi  szerint azdta  elfogytak,
tagdijfizetés megtagaddsa miatt kiza-
rodrak, sth. Azonban Horvith Jozsef
a .nagy” LIGA ellenében a mai na-
pig mitkodik, s a ,nagy” LIGA dlial

Az Orszagos Valasztmany dontése:
Kuldotigyiilés 1996. dprilis 19-20-ig.

elfogadort szervezetek helyett LIGA-
ként 1ép fel a megyében, szerepel a
lapokban. A per évek ota tart, s ha
igaz, akkor néhany alapos formai ok
— nem volt lehetdsége a védekezésre
— helyretétele utdn végre lezdrulhat.
(4 vilaszimdny helyre tette a dolgot.
Az alapszabdly-ellenes  miikédés
miatti kizarast — a megfeleld bizonyl-
tasi elfaras utdn — megerdsitették.
Horvath Jozsef iddben értesitést ka-
pott, gy védekezhelett, cdafolhatott
volna. Az a tény, hogy adott idSben
mas  elfoglaltsaga vall, nem nyiift
Jelmentest. A Kizards, tudniillik, nem
a személyére vonatkozott. Marpedig
egy tagszervezet, vagy szévetség mely
adott esetben feiszélitatott egymél t6bb
tisztségviseldvel kell, hogy rendelkez-
zem.)

Tovabbi téma volt a LIGA vagyo-
ndnak  hasznositésardl készitett ta-
nulmany — melynek elkészitésére az
eldzé valasztmany adott megbizatdist.
etdleg valami készillt, de az értéke-
lések alapjan e valami kevésnek bi-
zonyult. A tobb vdltozatban is meg-
tekinthetd — kinek, melvik jutott —
anyag szerint a székhdzak kezelése

nem gazdasdgos. Megoldas: eladni,
befektetni. Hogy van-e mds lehetd-
ség, hogy nem feleldtlenség-e eladni
ingatlant, mikdzben az ingatlenpiac
pang, sth. — ez valahogy kimaradt a
tanulmany szerzlinek érdekiddési ka-
rébdl. Ami biztos, hogy se a Szovel-
ségi Tandcs, se a vdlasztmdny nem
értékelte pozitivan a leivtakat. A leg-
hozzdillbbb megfogalmazas szerint is:
nem ez volt a feladat. S talan nem
véletleniil hatdrozott tgy a Vilaszi-
many masnap, hogy e tanulmanyeért
pénz nem jdr, a feladat viszont ki-
adando: (még ha sokba keril is) fiig-
getlen szakértéknek.

A 13.-i — rdaddsul péntek — va-
lasztmdny:  az  djsdglrd  szdmdra,
némileg unalmasan indult. HJ. volt a
napirenden. H.J. igve utdn végre
komolyabb gyekkel foglatkoztunk.
Mint  példinl - Gaské  Istvan
(VDSZSZ) kérdezte — a kimutatott
koltségek kdzoit vajon ott vannak-e
azok a tételek, melyeket a kozpont,
vagy valamelyik elnokségi tag hasz-
nalt fel? S biztos-e, hogy minden
daron el kell adni a székhdzakal, mert

az elemzeéshdl (tanulmdny) ez Hi-

nik ki. A vilaszbdl kideriilt, hogy
az emfitett koliségek a hasznosités
szempontjabdl nem szdamolteviek.

A pénziigyi veszteségeket elemzve

kideritlt, hogy sokat vesztettiink

azon, hogy mas konfoderdcioktdl
eltérden, mi nem sziimtetiik meg
székhazainkban a miivelddési heazat
és a konyvtdrat. A valasztmdny vita
ukitn — ezek eredmémpérs! (lasd o
minden szervezetiink részére megkiil-
dott hatarozatokat) dontott a jovs évi
rendes (végre nem rendkiviili) kil-
dottgylilés céljairdl és idépontjdrol,
melyekben némi értelmezdsi vita wtin
— mindenki azt szeretné, ha minél
hamarabb és minél jobban eldkészii-
ve lenne — a t0bbség egyel tudott ér-
teni. Erdemes kiemelni azt a ténv,
hogy az elnokség javaslatat elfogad--
va a konfoderdcio az elnmilt két évré!
=var beszamolot, de hét évet kivan dt-
tekinteni! Az ET-ben résztvevd dele-
gacié  felhatalmazast  kapott  arra,
hogy az dr-bér targyaldsokon részt
vegyen, illetve azokrol kivonuijon, ha
ugy itéli meg, hogy a részvéteinek
mdr nincs tétje — mert példaul a kor-
mdany a redlbér csékkenésrél chajt
megallapodni. Tdargyalunk, mert tdr-
gvalaspartiak vagyunk, de csak ak-
kor, ha van mirdl, s ha nem a munka-

vallalok bérére-bérére megy a jaték.
tecke
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(folytatas az elsé oldalrdl)
Az egyezség dra

Mindazonaltal a birtokon beliili
szovetségek  sincsenck  konnyii
helyzetben. Azon til, hogy néhéz
megvalni a megszokolt vagyontar-
gyaktol, tobb buktatd is neheziti a
megallapodasokat. Az ingatlanva-
gyon egy része allami tulajdonban
van, vagy a telek allami illetdségd,
a vagyoni érték alapjaul pedig -
méregdraga vagvonfelmérés hijan
— legfeljebb a kényv szerinti értéket
lehet alapul venni. A kényv szerinti
értekek pedig évekkel ezelsiti, ma-
ra mar megmosolyogtatd értéket
képviselnek — a forgalmi értékiik
huszad, rosszabb esetben dtvened
részét. Raadasul a konyv szerinti
értekbecslésck sem egy iddben ké-
sziiltek. Tényleges vagyonfelméreés-
re egyik f€lnek sincs pénze, igy a
vagyontargyvalasok ecgy  részénél
nem csodatkozhatunk azon, hogy a
résztvevdk imaginarius szamokkal
dobaloznak, vagy példaul megpro-
baljak meghatarozni 8 kilénbézd
rendeltetésii ¢s érteki épiilet 4, 289
szazalékat...

Mindeddig harom agazatban
koceinthatnanak az érdekeltek a si-
kerre, azonban korantsem bizo-
nyos, hogy ¢ kellemes zajba nem
vegyiilne az  dvegcsdrompolés
meliékzongéjc. A volt midvészeti
dgazatban az 6sszes, nem Miivé-
szeti Szakszervezetek Szovetségé-
hez tartozé szakszervezet csupdn
3,29 szazalékot ért el, ennek is a
nagyreésze ugyanabba az
MSZ0OSZ-be tartozik, mint a
MSZSZ. A nagyrész czért lemon-
dott a neki jaré részrdl, illetbleg
tudomasul vette, hogy tulajdonos,
de a vagyona kezelésével tovabbra
1 az MSZSZ-t bizta meg. A Peda-
gogusok Demokratikus Szakszer-
vezete ¢s a Szinhazi Dolgozok
Szakszervezete  pedig  kétszaz-
nyolcvanezer  forintért  cserébe

minden tovabbi vagyoni részesedé-
sérdl lemondoit.

A Textilipari dgazatban a felek
otmillio forint pénzbeni megvaltas-
ban egyeztek meg, amit a volt
SZO0T-o0s szervezet egy év alatt,
harom részletben, kamatok nélkiil
egyenlit ki a Munkastanacsok és a
LIGA szakszervezetei szamara. A
ligas Csipkegyari Dolgozék Fiig-
getlen Szakszervezete és a Glovita
Fiiggetlen Szakszervezet az iizemi
tandcs valasztasokon 2, 7 szazalé-
kot ért el.

Végill megegyezés sziletett a
Helyiipari  és  Viarosgazdasdgi
Dolgozék Szakszervezete vagyona-
nak megosztasarol is, olyforman,
hogy a valasztdsokon eredményt
elért szakszervezetek szavazataik
aranyaban tulajdonosokka valtak
¢s ilyen ardnyban visclik a tulajdo-
nuk terheit valamint viselik a fel-
merilé koltségeket. Sajnos errél a
megallapodasrol 16bb, kisebb szer-
vezet alairgsa hianyzik, igy nem
valoszinii, hogy ezt a megallapo-
dast a VIKSZ szentesiteni képes —
ehhez ugyanis torélni  kellene
mindazon szervezetekel, akik eze-
ken a targyalasokon nem felcltek
meg.

L3

Mindez szép és jO - ha nem
vesszilk figyelembe azt a kis szép-
scgtapaszt, miszerint a megkotott
megallapodasok mindegyike konyv
szerinti értéken kottetett, tehat nem
a valos forgalmi értéket vették fi-
gyelembe a szakszervezetek. Figye-
lembe véve, hogy ezekben az 4ga-
zatokban a fliggetlen szervezetek
csak néhany szazalékos eredményt
ériek el minden bizonnyal belattak,
hogy nincs akkora sulyuk, hogy jo-
gos koveteléseiket ténylegesen ér-
vényesitsék. Igy a sikert dragan
adtak - ¢épp azzal, hogy éket ma-
gukat olcson fizették ki.

Egyezségtelenitéseiteket

Ott viszont, ahol nagyobbak a
fuggetlenck eredményei, erésebbek
a szakszervezeik is. Igy képesek ar-
ra, hogy megprébaljdk érvényesi-
teni a jogos érdekeiket. A sikert vi-
szont nem adjak konnyen. A LIGA
Epttsipari Szdvetsége mar a va-
lasztasokon elért szdzalékok ligyé-
ben is kényszeriien a birésaghoz
fordult, hogy peren kiviili cljsras-
ban Aallapitsa meg a szavazatok
szaméat (a LIGA 4,44 szazalékos
eredményt allit, az EFEDOSZ pe-
dig 3,5 szézalékot). A gondokat
tetézi, hogy Epité és Fémipari Dol-
gozok Szakszervezetének Szovetsé-
ge a zalaegerszergi székhazat a
VIKSZ IT hozzijarulasa nélkiil
adta el — 14 millié forint értékben —
az MSZOSZ-nek, tagdijtartozasa
rendezésének fejében. Ez pedig tor-
vénylelen, igy a ligas szovetség a
birésdghoz fordult az adasvételi
szerzOGdés felbontasa érdekében is.

A vasuti dgazatban a megalla-
podast igencsak ncheziti, hogy a
Vasutas Dolgozok Szabad Szak-
szervezete ,véletlentil” négy, atlag
20 M forint értékii ingatlant fede-
zett fel, amelyek nem szerepeltek a
Vasutasok Szakszerveztének va-
gyonbevalldsaban!  Zardjelben: a
vasutasoknal is gondok jelentkeztek
a vagyonhasznalati megvaltas idé-
aranyos atutalasaval, igy feltéte-
lezhetd, hogy a vagyonmegosztis
tit sem lesz kénny( és gyors.

Végil a LIGA Vas és Fémipari
Szovetsége is a birdsaghoz fordul,
mert a Vasas Szakszervezet 16bb-
szOrds irasbeli kérés és a torvény
rendelkezései ellenére nem hajlando
megkezdeni a targyalasokat a vasas
vagyon megosztasarol,

A szovetség helyzetét tovabb
bonyolitja, hogy az 4gazati vagyon
nehany ingatlanat 0 forintos konyv
szerinti értéken tartjdk nyilvan...
Potom néhany irodahdz, telek, stb.
Ennyi pénziink még nekiink is van
— gondolhatnank, és ennyi lesz a li-
gas vasasoknak is.

Kozak Laszlo
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Egészségiigyi helyzethép
Apokalipszis
most

Hogy az egészségiigy csb6dben van az
évek Ota téma, de ugy latszik még
mindig senki nem veszi elég komo-
lyan. A telies leépiilés pedig ma mar
nem fenyegetd veszély, hanem valé-
sag. Errfl targyaltak a LIGA Egész-
ségiigyi  Szévelsége . elndkségeének
legutdbbi, szeptemberi iilésén is. Az
elndkség tiltakozo levelet fogalmazott
meg a minisztérium, a parlament és
mas forumok részére. Gond van a be-
sorolasokkal, az Al kategdria minden
megallapodas ellenére egyre mesz-
szebb keriil a minimalbértdl, folynak
a leépitések. A korhazak privatizacio-
ja atgondolatlan, a kozalkalmazotti
statusz. leadasaval az a kis védettség
is megsziinik, ami eddig még meg-
volt, A tb. jarulék emelésével &5 az
adozias bevezetésével fokozodik a
szakdolgozok  elleheletleniilése  és
kényszerii elvandorldsa. A LESZ el-
niksége a tiltakozasok mellett folya-
matosan keresi az egyiittmilkodés le-
hetdségét a tobbi egészségiigyi szak-
szervezeftel, elsfsorban a  ,nem
reprezentativokkal”. A reprezen-
tativnak™ hivott, az UT vélasztasokon
48  szdzalékot szerzet  szervezel
ugyanis nem nagyon méitatja figye-
lemre a tébbicket, ahogy nem zavar-

tatja magat attél a tényt§l sem, hogy
hidba reprezentativ, a dolgozdknak
csak kevesebb mint fele szavazott ra-
juk. A LESZ ¢lngksége szerint az or-
szagos érdekvédelem egyaltalsn nem
mikodik, a helyi pedig reménytelen
helyzetben viaskodik az orszdgos in-
tézkedések helyi leosztasival. A
LESZ nagyobb képviseletet kivan az
egészségligyben dolgozék szdmara a
LIGA-n beliil is. A KT valasztisokat
érickelve megdllapitottak: az eldz6
véalasztdsi eredményeiket tartani tud-
tak, annak ¢llenére, hogy a LIGA vai-
sdga nagy létszdmn szakszervezet -
vén t6bbek kozott Gket érintette meély-
ségesen. Vilasztési eredmények az
egészségiigyben: 1.LESZ 1,23;
EDDSZ 4809, MSZOSZ 7,5; Menté
2,8; ESZT 2,79; Vasutas 1,12; MAV
kérhaz 0,55 szdzalék.

Az elnokségi iilés utdn néhany nappal
a tévében Gacsi Judit, az EDDSZ
igyvivéije beszélget a riporterrel ar-
rol, hogy megsziint az iizemi alapella-
tds és az lizemek vezetfi, tulajdono-
sai, csak most ébrednek ra arra, hogy
3400 dolgozo atsoroldsirél van szo,
hogy az ¢lbocsdtdsukra nincsen pén-
zilkk, de az is kinos, hogy ezentil
mindenféle jarulékot kell fizetnik a
dolgozdk utan. Feltéve, ha megtartjik
Sket. A tarsalgas békés, nyugodt, az
EDDSZ ott van az érdekegyeztetd fo-
rumokon, Mi lenne, ha nem lenne ott?

Tebke

Nyomdaszszervezet

Az oktober 13-i valasztmany két
miésik (] szervezettel egyiitt im-
mar a LIGA tagjai kozitt ko-
széntbtte a dombévari Engel Ja-
nos Jozsef fiiggetlen nyomdész
szakszervezetet. Kiraly Istvdn elnd-
kot kérdeztiik arrdl, milyen okai vol-
tak az 0j szakszervezet létrejtitének.

- A Klasssziukus” szakszervezet nem
képviselte megfeleléen a munkavalla-
16k érdekeit, és ezt nem tartottuk ki-
elégitébnek — killonosen akkor, ha a
nyomddsz szakszervezeti hagyoma-
nyokra tekintink. A régi szakszerve-
zet a bértargyalisokon példdul min-
den vita nélkiil elfogadta a véllalat
altal felajanlott 10 szdzalékos béreme-
lést. Ugy itéltik meg, hogy ez a 10
szazalék, figyelembe véve, hogy a
cégnél két éve nem volt bérfejleszics,
szinte semmit nem jelent...

Annak érdekében sem tett semmit a
régi szakszervezet vezetése, hogy a
vallalat bizonyos egységei ne keriilje-
nek leépitésre, holott mindenki tudja,
hogy az egyik legkifizetéddbb tevé-
kenység a nyomda, egyre masra ala-
kulnak meg a kis nyomdak. Ugyan-
akkor az a technikai, miiszaki, emberi
hattér, amivel a Patria nyomda €s an-
nak dombévari gydregysége rendel-
kezik elényt jelent a nyomddk kozotti
versenyben. Ennck az elherdalasat lat-
juk a vezetdség és az erre bologatéd szak-
szervezet kozelmiltbeli lépéseiben.

A létszadmunk 170 6, a kordbbi 300-
al szemben, ennek az 50 szizaléka
lehet még . szoszos”. EJJSZ célja az,
hogy megalakitsuk azt a két hébori
kozotti kiasszikusan jol miksdo szak-
szervezetet, amely a LIGA keretei ko-
zott létrehoznd a nyomdisz agazati
szOvetséget is.

kozak

Koszonet a
tagszervezeteknek!

Az 1995, évi lizemi tandcs va-
lasztasok eredményeinek értékelé-
sekor tényként kell értékelni, hogy
minden 6sszesités, tablazat szerint
a LIGA érte el a legnagyobb nove-
kedést a valasztasokon onmagahoz
képest.

Az eredmény onmagaért beszél,
hiszen 1993-ban tdbb, mint 260
tagszervezete volt a LIGA-nak, ma
alig tobb, mint 120 tagszerveze-
tink van. Ez azt jelenti, hogy ahol
a LIGA jelen van, ott sulya van,
meghatarozé szerepet tolt  be.
Fontos eredmény 1993-hoz képest,
hogy a LIGA tagszervezetek tobb,
mint 80 szazaléka reprezentativ
szakszervezetté valt, és csak az 1j
szakszervezetekre jellemzd, hogy
még nem érték el a 10 szdzalékos
kitszobértéket.

Azt ajanljuk, hogy az it ered-
ményeket tartalamz¢ tablazatokat
flasd a HARSONA eldzé szamat)
tekintsétek hozzavetdleges allapot-
nak, hiszen a vitatolt szavazasok
eredményei valtozhatnak, 0j helye-
ken 0j valasztasok novelhetik az
oszlopok eredményeit. Azt kivan-
juk, hogy ilyen médon a mi szava-
zataink néjenek az oszlopokban.

Végezetiil a LIGA Elnokségének
véleménye: a LIGA tagszervezetei
kozponti kampdany nélkil, szerény
anyagi lehetdségek mellett is kitii-
né eredményt értek el. Meggydzd-
déstink, hogy minden tagszerveze-
tiink aktivistdi a kampdnyidd-
szakban hatalamas munkdt vé-
geutek, s ezért KOSZONET jar
nekik,

Legyiink biiszkék eredménylink-
re, és tartsuk meg ezt a lendiiletet,
hogy meginduljon a LIGA noveke-

dése és erbsddése!
Kovdaces Janos
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Idések vildgnapja

Végrehajtas és érdekvédelem egy gyékényen

Az Idbsek Vilagnapja alkalmabél
szeptember 30-4n rendezett tinnep-
ségre kaptunk meghivét, melyre a
Magyar Koztrsasdg kormanya ¢és a
Nyugdijasok Orszigos Képviselete
(régi nevén Nyugdijasok Kamardja)
hivott meg. Unnepi beszédet mond —
allt a meghivoban — Horn Gyula mi-
niszterelnék, valamint Tisztelet és
Szamvetés cimmel Knoll Isivan, a
Nyugdijasok Orszigos Képviselelé-
nek eindke,

Rendhagyonak igérkezeit az iin-
nepség. Kezdve ahogyan egy gyé-
kényre kerilt a megszoritasokat ki-
agyalé és szorgalmazd kormany és az
onmagdt a nyugdijasok legfobb éi-
dekvédelmezdjének tarté Kamara? A
kérdés akdr koltéi is lehetne. A sajtd
ugyanis ¢l6zé nap kozélte, hogy Sza-
bd Gybrgy népjoléti miniszier Pro
Caritate emlékérmet adott at Knoll
Istvinnak, a kamara elndkénck, és
szinién a Kamarahoz tartozé Bleyer
Jendnek, a Magyar Nyugdijasok
Egyesiileteinek Orszagos Szoévetsége
elnbkének, aki egyben orszaggyiilési
képviseld is, mint isineretes, szocia-
lista partlistan jutott be a parlament-
be. Hogy pontosabb legyen a kép: a
Kamardnak tdbb szovetség, szervezct
tagja, miként az MSZOSZ nyugdijas
részlege is. A rossz nyelvek szerint a
Kamara is az MSZ0OSZ-hez tariozik.

Illatoz6 hdsok, siitemények

A BM Duna Palotdban, a szinhaz-
teremben zsufoldsig megtelet padso-
rok kozott joit be a szinpadi mikro-
fonhoz a miniszterelnsk. A nyugdijas
kozénség kitdrd tapssal fogadia. A
miniszterelndk ddvizélte a hallgatd-
sagot, majd a tobbi kdzott elmondta,
hogy félresopérie a koalicid Gtjabdl az
akaddlyokat. Attért a nyugdijasok
helyzetére: , Megértem - kezdic - a
nélkiilozd nyugdijasok keserfiségét,
de fel kell hivnom a figyelmet arra,
hogy a kormany tartotta magat a tor-

veényhozok déntéséhez, és a nominal-
bérek  novekedésével  Gsszhangban
tartja karban a nyugdijakat. A kor-
many ugyanakkor nem nyugodhat
bele abba, hogy id8s emberek nélkii-
I6zzenck, Valtozdsakor lehetséges, ha
novekszik a gazdasdg teljesitménye”.
Knoll Istvin beszédében a kamara és
a kormény j6 egyittmitkodését hang-
salyozta, ¢s azt is, hogy nem jésagos-
nak, hanem tisztességesnck kell len-
ni, valamint, hogy a tiszteletet min-
denki megérdemli.

A beszédeket kulturalis miisor ko-
velte.  Volt kedves gyermekkédrus,
tahitotfalui  iskolas citerazenekar,
népviseletbe  Gltozott  bagi  és
mezbhelgyesi népi egyiittes, a kitiind
Pest megyei szimfonikus zenekar, és
még sok mds misorszam. A miisor
utdn az ¢érdekvédelmi  harcokban
megfiradt idSs emberck a szomszéd
teremben  megteriteit asztalokndl a
silltek, tortdk, borok, sérik elfogyase-
tdsa wtan kortyolgatva emlékeztck a
régi szép iddkre.

Ki védi a nyugdijasokat?

Latszatra minden szép volt és ke-
rek. fgy dukal Igy volt tobb évtizeden
1. Valgjaban azért volt csak latszatra
szép, mert a kedves szavak, tapsok
moghit ott volt és van egy mdsfajta
realitds. A hallgatdsag, melynek tsbb-
sége a szakszervezetbdl kerilt nyug-
dijba most a mozdulatlansig megtes-
tesitdjét akarta latni a miniszterel-
ndkben, aki a koaliciés akad4lyos le-
sOprésével nemcsak a kormanyzisi
munkét kdnnyitette hanem megnyi-
totta a kaput a piacgazdasag kiépité-
sének gyorsitdsa eldtt is. Ez pedig
kimondatlanul is a nyugdijasok terhe-
inek ndvekedését jelenti. Kénnyli azt
mondani, hogy josigosnak, hancm
tisztességesnek kell lenni. Hol a tisz-
tesség? Evente 300-400 ezer nyugdi-
jas igényel tiizeldutalvanyt. A téli tii-
zel6t régebben igy biztositottdk ma-

guknak a rdszoruldk. Az dszzeg — az
utalvany 4ra - valtozatlan, 2400 fo-
rint. Ma a nyugdijas ezért egy mazsa
német brikettet kaphat, De ott van a
gydgyszerek korili manipulicio. A
tarsadalombiztosité arra hivatkozik,
hogy nincs ra pénzigyi fedezete.
Ekézben tébb mint 2000 millidrd fo-
rint a kintlévésége, melynek legna-
gyobb tételeivel allami  vallalatok
tartoznak. A privatizilds kapcsan
olvan kilfoldiek diktdljak a gydgy-
szerarakat, akik a sajat lakossdguk
jovedelme alapjan kalkuldlnak. Kiilon
tétel a villany, a gaz aranak noveke-
dése, s mint a hirekbdl kovetkeztetni
lehet, 1996 janudr elsejét6l rendszere-
sen emetkednek a lakbérek. Olyan ja-
vaslat is elhangzott, hogy a jévében a
nyugdijakat is bevonjak az adérend-
szerbe.

A LIGA Nyugdijas Szervezeteinek
Orszigos Tandcsa minden eddigi
biztatds ellenére — a LIGA alapelvei-
hez hiten - megérzi fiiggetlenségét,
nem csatlakozik semmilyen orszigos
szovetséghez vagy mds nevil szerve-
zbdéshez. Viltozatlanul folytatjuk in-
gyenes szolgaltalasainkat a nyugdij-
eldkeszitd és tarsadalombiztositasi ta-
nicsadasban. Véarosi és falusi szerve-
zeteinket ~ ha gazdasdgilag nem is
tudjuk Gket hathatésan tamogatni —
abban segitjiik, maguk olyan rendsze-
rét dolgozzdk ki a szolidaritasnak,
amely minden raszoruld nyugdijassal
torédik, €s ha sziikséges, akkor segiti.
Ilazié lenne a két és f&l millidnyi
nyugdijas egységes fellépésérsl be-
sz¢lni, de az nem elérhetetlen cdl,
hogy minden nyugdijas a maga he-
lyén politikai tényezbvé valhat, ha
azokat tdmogatja, akik nem szdla-
mokkal, hanem tettekkel bizonyitjak
az 1dés koriiak segitését,

igy nem keriil ~ nem keriilhetett —
az érdekvédelem és a végrehajté hata-
lom egy gyékényre.

Rehak Ferenc
a nyugdijas tandes elnoke
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Tobb szo6lamban a MOL-ban

Tobb szakszervezetiink is dolgozik a MOL Rt.-nél, Vannak kisebbek és nagyobbak. Egy dolog azonban
biztos: akarmelyik szervezethez is tartoznak, elégedetlenek a ,hagyomanyos” szakszervezetek politikdjaval,
gondjuk van a kollektiv szerz6déssel és a nélkiiliik kottetett béralkuval. Létszémuktol fiiggetleniil gy itélik

meg: vallalati, pontosabban MOL szinten nem tudjik érvényesiteni az akaratukat.

Kocsis Arpadot, a nyolc munkahe-
Iyen miikddé, jelenleg talan szaz ta-
got szamléls GODOF (Géz- és Olaj-
szallitdsban Dolgozok Onéllé Figget-
len Szakszervezete) elndkét még az
UT valasztasok eléit kerestem meg.
Szakszervezetitk igen mostoha ko-
riitmények kézott még 1990 decem-
berében alakult meg. Voltak mar tob-
ben, de a MOL folyamatos atalakula-
sa, a ,tevékenység-kihelyezés és a 1ét-
szAmledpités” igen rossz hatdssal
volt, van rajuk. Sok munkahelyen
dolgoznak, joszerivel csak telefonon
tudnak érintkezni egymadssal. BAr mar
1993-ban tsbb helyen reprezentativak
voltak, vallalati szinten nem nagyon,
vagy egyaltalan nem térédnek velik,
s a konkurens VDSZ (Vegyipari Dol-
gozok Szakszervezete) sem
Jragaszkodik” a részvételiikhdéz a
kiilonbozd targyalasokon, a dontések
soran pedig egydltaldn nem. A szétta-
goltsig és a folyamatos atszervezés,
valamint az, hogy nem tekintik part-
nernek 8ket, a munkajuk, s6t Altala-
ban a szakszervezeti munka ellen hat.
A nehézségek cllenére indultak és
ahol ott voltak, ott sikeresen szerepel-
tek az UT valasztasokon (3,4; 30,1;
40,8 - szAzalék), eredményeikkel hoz-
zijarultak a LIGA ,MOL Vegyész”
szinten elért 12,9 szazalékos eredmé-
nyéhez. Tovdbbra is gondjuk azonban
a reprezentativitds vallalaton belili
értelmezése, az, hogy mennyire kap-
nak szerepet, vagy egyaltalan belela-
tdst a kollektiv dontésckbe, s tovabbra
is Atlathatatlan szdmukra a privatiza-
* ci6 eldit alld MOL villalati feloszta-
sa. Kocsis sajitos elképzeléseket tap-
141 a-szakszervezet feladatardl és mi-
kodésérél. Véleménye szerint ilt az
ideje, hogy 1étre hozzanak egy orszi-
gos dgazati bértablazatot, s alapérték-
nek tartia, hogy a béreket ne ¢lsdsor-
ban a munkaaddk, hanem az emberi
megéthetés szempontjabol vizsgaljak.

Olajosok

Hajzer Barnat, Hasznosi Gyulat ¢s
Hegediis Andredt, az UT vélasztéso-

kon 40,8 szizalékot elért OMSZ
(Olajipari Munkésok Szakszervezete)
vezetbit a  vilasztdsok  utdn,
Szazhalombattdn kerestem fel. A tgbb
mint félezer tagot szamlald szervezet
két éve alakult, s hasonld okck miatt
- a régi szakszervezet rosszul miike-
dik, a dolgozdk akarata elvész a valla-
lati struk:gﬁréban, stb. — mint az
eldbbiek. Ok szerencsésebbek, abbdl a
szempontbél, hogy nincsenek helyileg
annyira szétszérva. Megalakulasukat,
annak idején elvileg mindenki tdme-
gatta, a valdsdgban, helyben, szemé-
lyes megtamadtatasként fogadtak az
1j érdekvédelmi szervezet megjelené-
sét.

15-bdl 10 marad

A dolgozok kozott sikeresek, nép-
szeriick, de sokan félnek nyiltan
szintvallani: a sorozatos atalakulas és
a kiiszobdn 4lld privatizicid miatt
ugyanis kénnyen az utcan talalhatjak
magukat, s specidlis képzettségiikkel
ugyan hol, mdsutt talilndnak mun-
kat? A szdzhalombattai finomitd kék-
gallérosait tomoritd szakszervezetet
jelenleg tébb dolog is zavarja. Egy-
részt: az altaluk csak félig-asszisztalt
— akkor még nem voltak véllalati
szinten reprezentativok -~ kollektiv
szerzBdés és  bérmegallapodas ,be
nem tartdsa”. A villalat vezetdi a
szerzbdés megkdtésekor azt sugal-
maztdk: ,van itt 15 szdzoléknal t6bb
pénz is, egyeldre azonban fogadjatok
ezt el” A ligdsok mdr akkor is az
inflacidkovetd béremelés mellett vol-
tak — anndl is inkdbb, mivel sorban
sziintek-szlinnek meg a kiilénbdzd
juttatdsok, kedvezmények -, d4m a
déntésben nem  volt  szavuk.
Méginkdbb elfogadhatatlan tehdt a
szAmukra, hogy a 15 szazalékbdl id6-
vel év elején 10 szazalék lett — azzal,
hogy ot majd késébb jon. Majd az &t
késébb négyre véltozott, s az sem idei
béremelés lesz, hanem differencialtan
szétoszthatd mozgdbér, ami majd jo-
vére alapbéresithetd. Hajzerék attdl
félnek, hogy az idei maradvinybol

juttatott négy szizalék alapbéresitését,
majd jovd évi béremelésnek tartja
majd a management, s nem értenck
cgyet a differencialt” elosztdssal
sem, Ugy vélik 30 szazalékos béreme-
léssel lehetne kiegyenliteni az infla-
ci6t és a szocidlis kiaddsok lefaragé-
sat. Azt akarjdk, hogy a MOL komo-
lyan foglalkozzon — f6leg a privati-
zacid idején - a Lkis szervezésekkel”.
A feladatok racionalizdlasa kozben
elszéledtek példaul a karbantartok,
egy kdefié foglatkozik a szallitdsokkal
- mikdzben a megmaraddk teenddi,
feleléssége novekszik, Amiért cserébe
Jermészetesen”  semmilyen  juttatas
nem jar. Gond, hogy mi van a ,kis
szervezettekkel”, s gond, hogy mi lesz
azokkal, akik ezutan keriilnek sorra.
Kovetelik, hogy a cég tartalékoljon
pénzt, arra az esetre, ha a ledpitések
lesznek, melyck miatt esetleg tébbek-
nek 1) munkahelyre lesz sziikségik.
Az olajiparban a specialis képzettség
miatt nem konnyt, olyker lehetetlen
elhelyezkedni. Legyen pénz 4j mun-
kahelyekre, atképzésre — kérik a fiig-
getlen szakszervezetek.

A benzin is elparolog

A technoldgiardl, szervezettségrol,
létszamrél készitett profi tanulmdny
sok esetben hasonldé eredményeket
hozott, mint amit a szakszervezet is
képvisel. Ok is tudjak, hogy vannak
még kiaknazatlan tartalékok. Ugy
vélik azonban, hogy mive] a vallalat-
nal az atlagkereset minddssze 43 ezer
forint, s mivel a vallalat kdliségeinek
a bér minddssze 4-5 szazaléka, talan
nem éppen ill kellene megkezdeni a
sporolast. A béreken vald 1atszélagos
megtakaritds épp az ellenkezdjét
eredményezheti, mint amit varnak
téle. Az alacsony bérek és a létbizony-
talansag miatt a munkamordl mdris a
béka fencke alatti. Millids lopasok
torténnek, dul a korrupcié. Néhany
hete egy uszdlynyi benzin, par napja
60 kobméter benzin ,tint el”, s a
munkahelyi kozosség épp hogy nem
tapsikolt az eseménynek. A munka-
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mordl efféle romlasa, ami egyértelmii
dsszefiiggésben van az alacsony bé-
rekkel, egyre inkabb a technoldgiai
biztonsdg rovadsara megy, s egy ilyen
munkahelyen ennek beldthatatlan ko-
vetkezményei lehetnek, Az UT mii-
kéidésérdl nincsenck jo véleménnyel.
Hidba kérnek adatokat, ha a vallalat
vezetSi Gri kedviik szerint kényvelte-
tik el az eredményeket. Hogy az
utdbbi valdban igy van-e, azt nem
tudjdk, de egy dolog bizios: harom
igazgatosdgi tanacskozdson hdromfé-
le adatot hallottak eredményrdl, nye-
resegrél, veszteségrél. S nem szeret-
n¢k, ha a kormany altal kinevezett 0j
féngk miatt a cég felmignd az

amigysem til békezii kollektiv szer-
z8dést, s ha burkoltan is, de végrehaj-
tand a kormany - , kézponti bérszaba-
lyozas nincs, ajdnlas van” — ajanlasat,
miszerint 10 szdzalékndl magasabb
béremelés nem lehet  1995-ben.
Hajzerék egyébként azért jottek a
LIGA-ba, mert ugy vélték, hogy ez a
legfiiggetlenebb szakszervezet, ez az a
szakszervezet, amelyik ,nem fekszik
le a kormanynak” és fileg ez az a
szakszervezet, amely hagyja mitkadni
a szervezeteit. J6 néven vennék azon-
ban, ha a LIGA vezet6i belsé harcok
helyett a konfdderacié arculatidnak
alakitasdval foglalkozndnak. Lehet,
hogy igazuk van? Tecoke Gabor

Ar-bér megallapodas
(folytatas az elsd oldalrol)

A LIGA nem hajlandé redl-
béresokkenésrdl targyalni, minimum-
nak tartja a redlbér értékének megdér-
zését. A kormany gazdasigpolitikaja-
ba — add, tb, stb. — minimum négy
szdzalék redlbércsckkentés van be-
épitve, és akkor még nem is szamol-
tunk az inflaciéval és egyebekkel,
Véleményiink szerint ar-bér targyala-
soknak akkor van értelme, ha nullardl
indulunk, vagyis figyclembe vessziik
a munkavillalékra ziduld Ssszes ter-
het, és ¢hhez képest probalunk alkut
kotni. A megéllapodas ellen szdl,
hogy a megillapodni kivand felek
nincsenek abban a helyzetben, hogy
garantalni tudndk: be tudjak tartani,
amiben megegyeztek. A Kormdny
balkezeként" miitkods MSZOSZ ar-
bér javaslata szerint példaul a kor-
many kozponti &nkontrollal képes
befolyasolni a fogyasztéi arakat. Ta-
pasztalataink sajnos azt bizonyitjdk,
hogy ez ma mdar nem megy nekik. A
Kormany — egyébként igen helyesen,
végiil is piacgazdasdg vagyunk, vagy
mi a szész — még a sajit tulajdondban
levd cégekre se tud kozvetlen befo-
Iyast gyakorolni: ldsd.: wvasut. Az
MSZOSZ korminy-sugallta javaslata
az dnkormanyzatok dnkorlatozasal is
evidensnek veszi — ami tdbb, mint
nevetséges. A Kormanynak ¢ szférara
képtelen ilyen médon hatni, A
wlegnagyobb” szakszervezet javasla-
tdban sok helyen talilkozunk kipon-
tozott részekkel — itt kellene példdul
az Onkorlatozds  konkrétumaiban
megallapodni —~ ami nagyon konst-
ruktivnak tlinhet, De ki képes vallalni
a feleléséget, hogy a beigért szamokat

- példaul mekkora lesz a lakbér -
tartani fogja?

Ugyanigy gond van a vallalkozok-
ra vonatkoz részekkel is. Ok ugyan a
kormanynal sokkal hatékonyabban
tudnak hozzinyilni az &rakhoz, de
azok szabalyozisara, alakitisara nin-
csenek sem eszkozeik, sem felhatal-
mazasuk. .

A minimalbér inflacidt  kovetd
emelése jo otlet, egyetértiink wvele.
Azonban érvényes és hatékony mini-
milbérben 1995-ben sem  sikeriilt
idejében megallapodni. Kezdjiik itt az
alkut 1996-ra. Azzal a javaslattal, mi-
szerint a minimdlbér a végzettséggel
és nem a munkaerd-piacon betdltétt
hellyel van 8sszefiiggésben, ezittal
sem tudunk mit kezdeni. A bérki-
aramlds mértekére vonatkozd javas-
lattal ugyanakkor egyetériiink, Ambéar
az idén nem valdsult meg a tavalyi
terv, raadasul ennck a probléminak a
megoldasara mar van miksdd me-
chanizmus. Emiati nem kell ar-bér
megillapeddst kotni. Nem érthetd,
illetve csak a SZEF - MSZ0OSZ &sz-
szeboruldssal magyarazhatd, hogy a
»~hagy” szakszervezet miért csak a
koliségvetés egyes rétegeinek a bér-
emelését tlizi célul, s miért nem fog-
lalkozik a tébbiekkel?

A LIGA szerint van mir8l tar-
gyalni, amennyiben az Ar-bér megal-
lapodast nem emeljiikk ki — t.i. nem
kiemelhetd — a kormany gazdasig-
politik4jabdl. Ha a Kormany az ar-bér
megallapoddst példiul osszekétné a
GDP (nemzeti dssztermék) novekedé-
sével, vagyis, ha az egész gazdasag-
politikdrél lenne hajlandé targyalni —
partnerek lehetnénk.

TG

Nemzetkozi
segitség

Az ILO (Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet) szeptember 20 és 27-¢ ko-
zott Warsoban rendezte meg a VII
Regiondlis konferencidjat. Ez volt az
elsd, melyet cltérden az eddigi gya-
korlattol eltéréen nem Genfben, ha-
nem egy CEET (Kozép és Kelet Eu-
répa) orszigban tartottak. Rdaaddsul
ez a rendezvény volt az ¢lsé a berlini
fal leomldsa ota, A helyszin kivalasz-
tsaval  iobbek kozott kifejezésre
juttattdk az elismerésiiket a lengyel-
orszagi atalakulassal, fejlédéssel kap-
csolatosan is. Egyittal jelzi a szerve-
20k szandékat, mely szerint a talalko-
z0 15 témaja a CEET orszagok bevo-
nasa volt az ILO tevékenységébe.

A nyugati tagorszagok elismerték,
hogy a szamukra az 11O szabvanyok
mér nem annyira fontosak mint a k-
zép-kelet curdpai orszagok szamadra,
hiszen az EU- nak sajat — sokkal szi-
goribb - szabdlyrendszere van, ezzel
szemben a CEET orszdgok még csak
az clsé tétova lépéseket tették meg a
piacgazdasag felé wvezeté uton. A
konferencia megallapitotta, hogy az
elmult idészakban jelentsen noveke-
dett a kormanyok dltal ratifikalt kon-
vencidk szdma, habar néhany orszig
még hatul kullog a sorban,

A taldlkozé nem kis eredménye,
hogy egyetértés alakult ki a résztvevd
orszagok képviseldi kazot,
melyszerint az ILO kelet eurdpai te-
vékenységének tovabbfejlesziése ér-
dekében meg kell er8sitenic a buda-
pesti irodjat. A konferencian kiilsn-
leges hangsulyt kapott a tripartizmus
fejlesziése mint a szocidlis béke
fenntartdsdnak és fejlesztésének fon-
tos eszkdze — kivaltképpen a kozép s
kelet eurdpa orzsagaiban. Annak ér-
dekében, hogy a dolgozék ne csak
szenvedd alanyai legyenek a tarsa-
dalmi-gazdasagi 4talakuldsnak, ha-
nem aktiv formaldi, s eziltal ha-
szonélvezéi is.

Benyo Béla
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Evforduld

Munkastaniacsok — a BHG Munkastanacsanak példaja

A szakszervezeti munka és a centralizalt gazdasagirdnyitds kritikdjaként 1956 oktéberétdl alulrél jové,
iizemi kezdeményezésekre jottek létre a munkéstanicsok, Oktéberi szamunkban a Munkastanacsok torté-
netének a BHG vallalat példajan bemutatott, nem minden tantsag nélkiili torténetét tarjuk az olvasék elé.

A part gyari szervezbtitkaranak
visszaemlékezésébdl kitiinik, hogy az
oktéber 23-41 megelozd idGszakban
mar teljesen kicsuszott a vezetés a
part kezébdl. , ... A békekdlcson eitor-
ése volt a legkevesebb kérés. Abban
az idében is volt lehetdség, hogy az
emberek OTP-re vasdroitak, de na-
gvon el voltak adésodva, hogy nem
tudtak fizetni, egyhangian kovetelték
a béremelést és emellett ami még
eszitkbe jutott, munkaruhdt, szocidlis
kedvezményt. Késébb ez még tovibb
élezddott azzal, hogy koveteltéh a
Munkéstandesot... Ezek a dolgok 23-
a elStt mdr erdteljesen érzbdiek”™

A fesziiltséget a partvezetés is ér-
zékelte, és mivel az fel
sem meriilt, hogy a szak-
szervezet le tudnd sze-
relni ezeket a kovetelése-
ket, ezért a régi reflexnek
megfeleléen munkasgyu-
Iést hivtak &ssze a kertiletben a no-
vember 22-én éijel megfogalmazott
hatarozatok ismertetésére.

A gyfilésen résztvevék egyre radi-
kilisabb kovetelésekkel alltak eld,
aminek az lett a vége, hogy - a to-
meghangulatot  realisan  érzékeld
igazgato engedélyével — kozdsen vo-
nultak el a tomegtintetésre. Aznap
mar nem volt termelés. A dolgozok
tavollétét kihaszndlva a pdrt még egy
utolsd kisérletet tett, hogy visszasze-
rezze a hatalmat, s az elérhetd partta-
gokbdl megszervezték a gydrrsé-
get. Ez azonban nem volt sikeres
akcid, mint ez a gyardrség késébbi
parancsnokanak eclbeszélésébol ki-
deriil:

A polgari Srség tagjai elmenekiil-
tek és hdt fgy o paritagokbsl kiala-
kult egy ilyen gydvéds testiiler ... s
ez a csindlt Grség, amit igy pdrtta-
gokbol verbuvditak ossze, ez is 2-3
nap mtiva feloszlott. Akkor elkezdiék
keresni az dvésokat, keresték a pdri-
titkarokal, s mindenki elszéledt. § ek-
kor az igazgatd jott, hogy kéne va-

lamit csindlni, nem lehet hagyni fgy a
gydral. Azt mondja, Te ismered o
gvarat, Téged ismernek, szereinek,
hat csinglf valami drséget.”

A megalakulas

Az uj gyarGrségben mar nem vol-
tak jelen a part vezetdi, igy megte-
remtédott a Iehetdsége a Munkasta-
ndcs létrehozdsanak. Réacz Sandor a
kévetkezéképpen emidkszik  erre:
L1956, oktéber 29-én bementem az
fizembe, a Beloiannisz gyarba, hogy
fizetésemet  felvegyem. Munka az
tizemben nem folyt, mintegy 300-an
veltunk az egész gyarban. Az udvaron

. A fegyveres ellendilds gyengiilésével
felértékelddott a Munkdstandcsok szerepe...

hallottam, hegy Munkdstandcs vé-
lasztas lesz a kulturteremben. En is
Sfelmentem és valaki felszolalt, hogy
engem is javasol az Ideiglenes Mun-
kastandces. tagjanak... Rajtam  kiviil
még 14 embert vdlasztottak meg.”

Ebben a gydrban az igazgatd vigig
a helyén maradt, igy nem alakult ki
olyan hatalmi vdkuum, mint mds
tizemekben. A Munkistanics meg-
alakulasat is cldscgitette, mivel azt
gondolta, hogy ez stabilizild tényezd
lesz az lizem életében. Az igazgatd
aktiv szerepe miatt nem alakult ki
teljes onigazgatds a véllalatndl, a
Munk4standcs Iényegében a politikai
hatalmat vette at a parttdl.

Politika

Az Ideiglenes Munkastanics kez-
detben féleg politikai jellegd hatdro-
zatokat hozott, mikgzben megszervez-
ték a dolgozok élelmiszeralldsat és a
fizetési eldlegek folyositdsat is. Ilyen
hatarozatnak tekintheté a pérthelyi-
ségek lefoglaldsa, a Személyzeti

Osztaly, a Normacsoport ¢s a2 Rendé-
szet megsziintetése, valamint egy bi-
zottsag l1étrehozdsa a régi vezetdk fe-
lilvizsgalasdra, Oktober 30-1 mun-
kasgyilésitkén megfogalmaztik azo-
kat az orszagos politikai jellegii kdve-
teléseket is (pl. szovjet csapatok kivo-
nésa, Varséi Szerz6désbél valo kilé-
pés stb.), melyek késobb alapjaiva
valtak mind a keriileti, mind az or-
szagos Munkastanacs mozgalom ko-
veteléseinek.

Ilyen korillmények kozott érte a
Munkastanacsot a november 4-1 hata-
lomatvétel. A fegyveres ellenallds
gyengiilésével felértékelddow a Mun-
kastandcsok szerepe, mivel a hatalmi

harc salypontja Aattevédétt az
iizemekbe. A Munkdstanacsok
egyrészt igyekeztek megbrizni
” iizemi  pozicidikat, masrészt
' megkezdddott a teriileti Mun-
kastanacsok szervezése is. Ezzel
nyiltan kiléptek az lizemek falai koziil
és megkezdBdstt egy alulrdl épitkezd
hatalmi ellenpdlus létrehozisa, mely
ellen két modon is feliépett a Kor-
many. Erdszakkal akadilyozta meg a
teriileti  szervezddés kiszéleseddsét,
valamint rendelettcl is igyekezeit
korlatozni a Munkastandcsok szere-
pét, és visszaszoritani azt az iizemek-
be. Ehhez a politikahoz partnerre ta-
laltak a rovid demokratizaloddsi ki-
sérlet utan a hatalmi struktiraba visz-
szailleszkedd SZOT-ban. A szakszer-
vezetek a kormany segitségével tjra
poziciot nyertek, mivel a rendelet
eléirta, hogy a Munkdstandcsokat dj-
ra kell valasztani, aminek szervezése
a szakszervezetek feladata. Mis tor-
ténések is azt mutatjik, hogy a szak-
szervezetek csak formalisan fogadtik
el a Munkastandcsok miikédését, va-
lojaban az volt a torekvésik, hogy
iranyitdsuk ald vonhassak &ket. Ez
azonban ekkor még nem mindenhol
jart sikerrel, mint ez kideriil a BHG
utolsé Munkastanacs elndkének be-
szamoldjabol is.
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A végleges Munkdstandes tagiai-
nak megvdlasztdsira a milt év
(1956} novemberében kerilt sor.
Tekintettel arra, hogy ebben az idé-
ben a szakszerveze! még nem it
teljesen hivatdsa magaslatdn ezt a
vdlasztdst ditaldnossdgban még nem
a szakszervezeti bizotisdg készitette
elg. ”

Gazdasig

A politikai munka mellett meg-
kezdte a BHG Munkéstandcsa a ren-
deletben biztositott gazdasdgi tevé-
kenységet. A vezetdségben a munkds-
vezetokon kivill részt vett néhiny el-
ismert mérndk szakember is, akik je-
lentds segitséget nyujtottak a gazda-
sdgi munkaban. A normalizilédd
helyzet ellenére december 11-én 6ri-
zetbe vettek a BHG Munkdstandcsé-
nak hdrom vezetdjét s a gydrat meg-
szallta a karhatalom.

Eutdl kezdve a Munk4stanacs
miikodtetését a karhatalom je-
lentds korlatok kozeé szoritotta.
Ennck ellenére jutott még ere-
jiik arra, hogy — élve a rendelet
adta jogukkal — felillvizsgaljak a
gvar vezetését ¢s elérick a fdmérnok
tAvozdsat. A karhatalom azonban
egyre jobban akadalyozta a Munkés-
tandcs munkajat. Ezért a Munkéasta-
nacs januar 10-i {lésén ismételten
foglalkozott a témaval.

A Munkastanacs elngke a kovetke-
z0ket mondta: ,, A Munkdstandcs a leg-
elemibb onkormanyzati feladatokat sem
tudia ondiloan ellami a karhatalmi pa-
rancsnoknak a gyar életében mélyven
belempild, egyre szélesebb kérii intéz-
kedése folytin.

Vita alakult ki az iilésen jelenlévd
karhatalmi parancsnokkal, aki kifej-
tette: ,,a karhatalom kirendelésével a
valialat hadiizemmé, ill. katonai pa-
rancsnoksag alatt allo gydrrd vdit.
Ennek korében a felettesei dital adott
karhatalmi utasitasoknak megfeleld-
en tovabbra is fenntartia a kikildése-
kor kiadott tilalmi rendeletet bdrmi-

t

lyen dsszejovetelre, beleértve a Mun-
kastandes @iléseit is”.

A hatalmi restauracid érdekében az
orszAgos pdrtvezetdség eltavolitotta
az igazgatét, mivel az tdlsagosan
egyiittmitkdétt a Munkdstaniccsal.

Szakszervezet és munkaistanacs

Igy kertlhetett sor arra, hogy a
gyari karhatalom és az 4j igazgato
segitségével lassan kezdeit vjjaszer-
vezddni a partszervezet és a szakszer-
vezet. Ennek kovetkezményeként feb-
rudr 13-an - a forradalom 6ta — elsé
tilését tartja a szakszervezet, s rogton
ki is jelentették;

A szakszervezet nem tiirheti, hogy
a Munkastandcs ellenbrizze a szak-
szervezetel. A szakszervezet kiteles a
Munkéastandcs munkdjat ellendvizni.”

A régi hatalmi szervek restauracio-
javal rohamosan romlottak a Munkés-

A munkastandcsokkal valo leszamoldst
gondosan megtervezték... ”’

tandcs pozicidi. Marcius 7-én a pért
Intézbbizottsiga beszamoltatta a val-
lalat igazgatdjat és egyértelmil inst-
rukciokkal latta el. A jegyz6konyvbol
kiderul, hogy a létszam-
racionalizaldsra hivatkozva keriilt sor
a leszdmolasra.

LAl féliink, hogy a Munkdsta-
nacs tagok vannak dllandéan az
igazgato elvidrs mellett, az § befolyd-
suk nagyobb ra ... A létszamesckken-
tés kérdéseihez a bizottsighan tibbh-
séghen legyvenek a konmmunistik.”
Marcius 9-én letartoztattdk a gyari
Munkdstanics vezetdit, mely még 1j
vezetbséget vilasztott, de ettdl kezdve
mar a félelem légkdre uralkodott a
gyarban.

Terv szerint

A Munkéstandccsal valé leszdmo-
last gondosan megtervezték. Madjus
30-4n a part Intézdbizottsaga gyiilést

tartott, ahol részletesen megtervezték
a mésnapi munkasgyilés forgatd-
kényvét. ,,... elvtdrs elnokel az UB
részérdl, a felszélalni kivdanoknak 6
adja meg a szot, igy irdnyifani tudja
a felszblaldk sorrendyét.

A becsiiletes Munkdstandes fagok
Jfel fognak szélalni, ez sokkal idbbet
jelent a parton kivildi dolgozok felé,
mintha az Intézébizottsag tagiai
mondandk el ugyanezt, kb. 10 Mun-
kastandes tag fog felszolalni, akik le
is mondanak. ™

Madjus 31-¢n a gytilés terv szerint
zajlott le, a Szakszervezeti Bizottsag
vezetdje megnyitotta az (lést, majd
atadta a szét a Munkdstanics eIngkg-
nek, aki megtartoita tirgyszeri be-
szamoldjat a Munkdstandcs miikddé-
sének eredményeirdl. Ezutan az iilé-
sen eldszor az Uzemi Bizottsag elno-
ke szolalt fel, aki megadta az alap-
hangot a gyiilés tovabbi lefolydsahoz.

SEhvtarsak”-  mondta
— . Nem akarom hizni az
iddt. Nekem az a véleme-
nyem arrol a Munkdsta-
nacsrol, mint az a javas-
latom a nagygyilléshez, ne vdrjuk
meg, amig az egyes Munkdstandcs
tagok, akik jozanabbak és ma mdr
belatjgk, hogy helytelen iiton jdrnak
és lemondanak, de van vagy esetleg
lesz kozottik, aki nem akar lemon-
dani, azokat egy-két vagy nem tudom,
hany becsiiletes ember, aki ebben a
Munkdstandesban is volt, azok kivéte-
lével dobjuk ki ezt a Munkdstandcsot
a Beloiannisz gydr torténelmének a
szemétdombjdra.! Ki veliik innen! ”

Az 1956-0s elképzelések hamaro-
san szertefoszlottak, és a belsd el-
lenallds sem akaddlyozhatta meg,
hogy az 10j szakszervezeti vezetés fel-
zarkézzék az MSZMP restaurdcids
torekvései mellé, A szakszervezetek
fiiggetlensége helyett az onallosagot
hangsilyoztak, mely a transzmisszios
szij szerep ismételt életre keltését je-
lentette.

Howvdth Lajos
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On szakszervezeti tag? Mi a véleménye a szakszervezetek tevékenységérél?

Yarga Tamas, szobraszmiivész

- Voltam szakszervezeti tag és
feltehetben most is vagyok — bar cb-
ben nem vagyok egészen biztos -
mert a tagdijakat egy idé 6ta nem fi-
zetem, ez altaldnos szokds a Képzd-
miivészeti Szakszervezetben. Erdek-
keépviseletrl itt nem volt sz0, a szak-
szervezet igazi jelentGsége abban 4llt,
hogy egy-két kedvezmény, annak, aki
szakszervezeti tag volt, jart. En nem
hallottam arrél, hogy komoly forma-
ban Ggy istenigazabdl valakinek a ér-
dekeit képviselni tudtdk volna. Egy-
szer-egyszer halvany igéret hangzott
el — ha volt valamilyen sérelme va-
fakinek -, hogy megprébalnak
tenni valamit, de altalaban ilyenkor
nemigen tortént semmi. Az egyet-
len értelme az volt, hogy el lehetett
menni  ugynevezett alkotohazba,
mivésziclepre.

A képzOmivészeket sujtd  kor-
méanyintézkedések idején értesitette a
szakszervezet a kollégakat arrél, hogy
mit cselekedtek. Az tjabbfajta adovi-
szonyok kialakitdsa — ami egyaltalan
nem veszi figyelembe a szakmai saja-
tossagokat — szerint a képzdmivészek
egy elbirdlas ald esnek barmely mds
iparossal addzasi szempontbol. A
miiferem bérének valahai tdmogatd-
sanak fokozatos visszavonasa, ami
Sriast segitség volt a nem til jomoda
miivészkollégiknak, sokaktdl az atko-
tasi lehetdségét veszi el. Amikor ezek
és mds megszoritd intézkedések be-
kévetkeztek, a szakszervezet irt hoz-
zank egy szép, szivhez szolo levelet,
hogy &k széltak valamit, csak hat saj-
nos nem vették figyelembe.

Raczky Rita, tanar

~ A rendszervalias utdn az embe-
reknek elege lett mindenféle szerveze-
tekbdl, a szakszervezeteket is beleért-
ve, Jo részitk nem igazan foglalkozott
a szakszervezelekkel, Magam szak-
szervezeti  tisztségviseld voltam a
TDDSZ cgy alapszervezetében, de az
intézményi tamogatdsok megnyirba-
l4sa utdn leépitetiek. A szakszervezeli
tiszts¢pviseléket védd jogommal nem
éltem, mert ha kollegdim kézil ma-
sokat kiildenek el, 6k nalam sokkal
nehezebb helyzetbe keriiltek volna.

A szakszervezetek a dolgozok ér-
dekeit azt hiszem nem megfeleld
mértékben tudjik képviselni. Az el-
milt 5 év alatt még mindig nem tud-
tak elérni, hogy olyan modositasokat
fogadjon el a parlament, ami a szak-
szervezetek jogositvanyait bdvitenck.
Az a furcsa helyzet allt eld, hogy a
szakszervezeteknek kevesebb jogosit-
vanya lett a demokrdciaban, mint ko-
ribban.

A legnagyobb problémanak jelen-
leg is a munkahelyek megOrzését
tartom. Evek ¢ta napirenden vannak
a létszamleépitések. Sok dolgozdnak
és szakszervezetnek adnak komoly
munkat, kilzdelmet a létszamleépité-
sek, de igazdbol nagyobb eredménye-
ket csak akkor tudnanak elérni a
szakszervezetek, hogyha a szakszer-
vezeti tagok maguk is véllalndk azo-
kat a harcokat, amivel érvényesithet-
nék érdekeiket, vagy végsd esetben
azt a hosszas tortarat is, amivel pél-
daul a munkaiigyi birdsag jar.

Egy bilcsédei gondozénéd

(interjtialanyunk nevének ethall-
gatdsit kérte. A szerk.)

~ Szakszervezeti bizalmi voltam
évekig. Azt tapasztaltam, hogy a
szakszervezet nem sok mindent tud
elérni. Eppen most volt a szakszerve-
zeti gyilésiink, mert a polgarmester
felé szeretnénk jelezni, Annak érde-
kében, hogy a bolesédei dolgozok
béremelése kovesse az inflaciot. 13-
18 ezer forintért dolgozunk itt, és ¢b-
bél kifizetiink 15 exzcr forinfot szAm-
lakra igy 3000 forint marad arra,
hogy megéljen a csalad!

Sajnos azért is harcolni kell, hogy
azokat torvényeket tartsak be, ame-
Ivcket a parlament alkotott. Hogyan
tiszteljem €n a térvényl. ha az nem
tiszteli, akinek végre kell hajtania?
Széval tehetetlen a Bélesédei Dolgo-
70k Orszagos Szakszervezete. A kor-
méany tulajdonképpen leirt benniinket,
a bolcsfdék ,.nem léteznck ”, csak az
dvoddk. Mindent ¢l kell fogadnunk
ugy, ahogy van. Mindezt nem értem.
hiszen a bdlcséde is egy szocidlis in-
tézmény. Ide nagyrészt azok hozzak a
gyermekiiket, akik ténylegesen rdszo-
rulnak.

Az a véleményen, a szakszerveze-
tekrél, hogy nesze semmi fogd meg
jol. Megmondhatja a véleményét, de
ki figyel oda. Nem valtozik semumi.
Szoval elhatdroztam, hogy kilépck a
szakszervezelbdl is, mert nem latom
értelmét. Allanddan a fejink fellett
lebeg a Demoklész kardja, az dnkor-
manyzat donti el, hogy mikédhet-c
vagy sem a bocséde, barmikor meg-
sziinlethet benniinket.

Az interjukat készitetie:

Nedbdl Miklos
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Osszefogas a
konyvtarakért

A LIGA Szakszervezetek Bics-
Kiskun Megyei Konyvidra okiéber 9-
¢tdl 12-€ig nagyszabdsi rendezvény-
sorozattal kapcsolddott az
~Osszefogds a konyvidrakért” elne-
vezésit orszigos rendezvénysorozat-
hoz Az innepségsorozat eseményei
kézt szerepelt kamaratdrlat, Dulity
Tibor  festémiivész  életmis-jellegii
kidllitasinak  megnyitdja, konyv-
eldzetes Moldova Gyorggyel, megyei
forum, valamint letéti kényviar-
dtadas a Faragd Béla Gyermek- és
ifjasagi Otthonban.

Kecskeméten a szoritd gazdasagi
lehetdségek ellenére harom fés, lelkes
kollektiva viseli gondjat a mintegy
130 000 kotetnek. Pintér Julianna
konyvidrigazgaté  minden  kévet
megmozgat, hogy a gyiijieményt a le-
hetdségeken tul is gyarapitsa (ennek
érdekében kozvetleniil a kiadoktél va-
sdroljak a kényveket), fejlessze (mara
elérhetd kozelségbe keriilt a csatlako-
z4s az orszigos szamitogépes konyv-
adatbazishoz), és olyan programokai
szervezzen €s szolgaltatasokat nyijt-
son, ami arra 6szténzi az olvasokat,
nyugdijasokat  és  egyctemisidkat,
hogy a konyvtdr rendszeres litogatoi
legyenck. Az Osszefogds a konyvtdra-
kért rendezvény a konyvtdrak lehetd-
ségeinck ismertetésén til olyan tarsa-
dalmi ¢s konyvtarkézi  osszefogdst
szeretne megteremitend, amely hatdso-
san tud lobbyzni a gytijtemények vé-
delme ¢s a torvényl szabalyozasok
mddositasa érdekében,

A rendezvénysorozat  legink4bb
felemeld eseménye mégis a letéti
konyvtar ataddsa volt. A kecskeméti
intézmény 37. letéti kényvtara egy
korszerdi nevelSotthonban lelte meg a
helyét.  Valojdban inkabb sok  kis
csaladi konyvtarré! beszélhetiink, hi-
szen a szokasoktdl eltéréen az ott €16
wcsaladok” kaptak meg a kéteteket,
segitve a hatranyos helyzetii fiatalo-
kat a szocializdcidban, abban, hogy
kevesebb hdtrannyal induljanak az
€letben,

A rendezvény (8bb programjan
részt vett a fenntarté szakszervezet
képviscletében Kosda Béla tigyvezets
elndk is.

koz-.

Bérlet a munkavallalashoz

Epltipari szervezetek a Jeketemunka ellen

Oktober 6-dn egy munkéltatéi
szervezet, az Epitdipari Vallalkozok
Orszdgos Szévetsége és harom szak-
szervezet, koztiik a LIGA Epit6ipari
Szévetsége sajtotdjékoztaton ismertet-
te mindazokat a lépéscket, amelyeket
kozds véleményilk szerint a fekete
munka visszaszoritasa érdekében meg
kell tenni az ellenfrzés és a szabalyo-
zas szigoritasaval. Az épitdiparban
kiilondsen valsdgos a helyzet, a fekete
munkavégzés mar-mdr — a résztvevsk
szavai szerint - padléra kiildi az
egész foglalkoziatast.

Ebben az igyben a Munkaiigyi
Minisztérium augusztusban elkészi-
tett egy tervezetet, de ennek szigorita-
sait a résztvevék talsagosan engedé-
kenynek, vagy kénnyen kijatszhato-
nak taldltdk. Egy példa: a minisztéri-
um javasolt egy ugynevezett munka-
vallaléi igazolvanyt, amit példaul a
hatdsag képviscl§jének helyszini el-
lenérzések soran fel kellene mutatni.
Az érdekeltek  véleménye szerint
azonban ezt ne a munkaltatd, hanem
a kamardk Allitsak ki, valamint a
visszaélések  elkeriilése  érdekében
fényképes legyen, hasonléan a busz-
bérlethez,

Ez az igazolvany, valamint az alta-
luk javasolt intézkedések — koziliik
cgy vitathatot emelnék ki: kvazi haté-
sagi jogokat kellenc adni a szakszer-
vezeteknek, a foglalkoztatds torvé-
nyességének ellendrzésére — segitené-
nek fellépni az épitdipari fekete mun-
kavégzés ellen, amely ebben az ipar-
dgban a més dgazatoknal becsiilt 30 -
35 szdzal¢kosnal tébbre is becsiilhets,

Hivatalos deklariciék

Elhangzott a sajtotajékoztatén az
is: a kormany tébbszsr és hangzato-
san deklardlta azt a szindékat, hogy
fellép mindazokért, akik t6rvényesen,
az ado, vam és munkajogi szabalyo-
kat tiszteletben tartva dolgoznak.
Sajnos ezen til nem sok eredménnyel
biiszkélkedhet. Jelenleg Budapesten
csupan 15 munkaiigyi ellendr tevé-
kenykedik, és a kézelisvében nem
varhatd a létszamuk emelése. Ennél
is nyugtalanitobb, hogy nincsenek jo-
gositvanyaik arra, hogy munkdjukat

hat¢konyan végezhessék. Néietor-
szagban példdul egy munkaiigyi el-
lendrzés nem sokban kiilénbézik a
rajtatitéstdi: renddranték veszik keriil
az Cpitkezést, mialatt lecsapnak a
munkaiigyi ellenérok. Vita nincs, a
tettenért munkaltaté becsukhatja a
kaput, a munkavailalék - nem egy
esetben kiilfoldiek — pedig pakolhat-
nak és mehetnek haza.

Kétélii fegyver

Magyarorszigon a fentickkel ellen-
tétben ott tartunk, hogy a vallalkozd
be sem engedi az cllendrt a teriiletre,
de ha mégis, hamar kideriilhet, hogy
ott mindenki szivességb6l dolgozik. ..

A kezdeményezés  ugyanakkor
messze talmutat az épitéipari dgaza-
ton. S6t, kétéli fegyver az épitbipari
vallaltoknak is. Szakérték szerint
18bb véllalkozas csédbe jutna, ha pél-
ddul nem nézné ¢l, ha jobb esetben
nem 6 maga, de alvallalkozéja fekete
munkaerdt foglalkoztat, Ez esetben
ugyanis jelentSsen megdragulna az
alvéllalkozo rezsije, és ugye azt nem
kell bizonygatni, hogy senki sem el-
lensége sajat — vallaltokrol lévén sz6
- pancélszekrényének,

33 000-ért

A sajtdtajékoztatd  résztvevéi
cgyclére nem adtdk kozre a konkrét
Iépcscket tartalmazd tervezetet, hi-
szen szeretnék, hogy minét tsbb fo-
rum megvitassa, ¢s véleményével
gazdagitsa azt. Terveik kozétt szere-
pel egy konferencia megtartdsa is a
témardl.

Harth Tamas, a LIGA Epitsipari
Szbvetségének elndke szerint az Gtle-
tek még sokat finomodhatnak a ké-
sdbbi vitdk sordn, de mindenképpen
timogatandé az a kezdeményezés,
amely kdzvetetten ugyan, de a mun-
kavéllalok érdekeit szolgilja. Az
épitdipari munkavallalék atlagkerese-
ténck novelését — amely Jjelenleg
33000 forint bruttdban — jelentésen
hatraltatja példaul a kiilfsidi és hazai
feketemunkat vallalék megjelenése az
épitSipari piacon.

KL
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Sztrajkbizottsag
Diosgyorott

Szeptember 25-én  informacios
megbeszélésen fogadta a
Diosgyéri Acél Miivek (DAM)
Kft. szakszervezeteinek sztrajk-
bizottsagat Dr. Beckes Laszl6, az
APV Rt. ligyvezet igazgatéja. A
LIGA képviscletében Veres Ba-
lint a helyi szervezet, Sarkizy
Istvan a LIGA Vas és Fémipari
Szbvetségének képviseletében
vett részt a megbeszélésen. Az
aldbbiakban Sirkézy Istvant
kérdeztitkk arrdl, mi vezetett a
sztrajkbizottsag  felallitasahoz,
bizhatnak-e a valsagévezet mun-
kavallaléi a helyzet rendezésé-
ben?

- Létezik egy tavaly decemberi
kormanyhatarozat, amely a borsodi
térség joveiérdl szol. A kormény egy
ozdi kozponti kohdszati bazis létre-
hozéasit vette tervbe. A hulladékvas
feldolgozasa ilt torténne, vigynevezelt
z8ldmezds beruhdzasként. A kormany
masfél millidrdot ajanlott, azonban a
beruhdzashoz tovabbi 6-7 milliard
forint sziikséges. A kormany tovabbi
beruhdzisokat is tervbe vett, infrast-
rukturalis, jOléti, pazdasagi céli €s
vonzatu tervek ezgk, azonban - azon
kiviil, hogy most mar végleges dontés
sziilletett az M3-as autdpalyat Mis-
kolccal 6sszekotd autdut megépitésé-
8l — e tervekbd! semmi sem valdsult
meg.

Didsgydritt a kormany jelenleg
havonta 250 millid forint veszteséget
finansziroz, de a havi veszteség ennek
a kétszerese. A munkavillalok vi-
szont ugy érzik, hogy a veszteség for-

A LIGA SIAKSZERVEZETEX TAJEKOZTATOIA
V1. évfolyam, 10. szim
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rasa az acélarakban keresendd, a ter-
mékeiket felvasarlé gy6ri RABA pél-
daul nyereséges, és ezt nem kis rész-
ben a nyomott acéldraknak koszin-
heti, Az elégedetlenséget az is noveli,
hogy az APV Rt. készitetl egy terve-
zetet, amely szering 1700 embert el
kell bocsatani, am ez a tervezet —
utdbb az APV Rt is elismerte- telje-
sen megalapozatlan volt. A sztrajkbi-
zottsdg azért alakult, hogy megakada-
lyozza a leépitéseket. A térség 52 ezer
munkanélkiilije mellé (jabb haromez-
ret tenni abszurdum. A térségben tel-
jesen kildtastalan az eihelyezkedés,
Természetescn a  szirdjkbizottsig
felallitdsdban az is szerepet jatszotl,
hogy 1995-ben nem volt béremelés.

A teriileten mitkédd foglalkoztatasi
tarsasagok koziil az dzdi még mikd-
dik ebben az évben, a didsgydri vi-
szont foglalkoztatast segitd kozhasz-
ni tarsasaggd alakult at. Mindez fo-
kozatos lecpitést jelent. Arrél nem
tortént gondoskodas, hogy a kikeriild
munkavallaléknak barmilyen foglal-
koztatasi Ichetfséget biztositsanak.

A LIGA Vas és Fémipari Szévet-
sége nevében kétszer jarunk lent
Diosgytrben, a LIGA Szakszerveze-
ten kivill a Munkastanacsok és a Va-
sas Szakszervezet képviseldivel is ta-
lalkoztam, el kell mondanom ebben a
kérdésben egységesek a szakszerveze-
tek. Eddig annyit sikerilt elérni, hogy
a leépitéseket csak akkor kezdik ¢l
ha ennek a koltségeit mar elbterem-
tették (a leépitésck osszkolisége 1,1
milliard}. A felmérések szerint 500 18
jogosult korengedményes nyugdija-
zasra. De a tobbi dolgozd helyzetét is
rendezni kell, hiszen a kormany
1996. oktdber 31-ig 2050 fére tervezi
csokkenti a didsgydri Kohaszat a je-
lenlegi 5000 f6s 1étszamat.

K.L

Hirek

Szeptember 8-an Szovetségi Ta-
nacsiilést tartolt a LIGA Vas és Fé-
mipari Szovetsége. Az Gsszejovetelen
a szervezet az agazati vagyon meg-
osztasardl hozolt hatarozatot, vala-
mint megtargyalta az agazati érdek-
egyeztetés helyzetét és érickelte az
Agazatt munkaban részt vevd tiszt-
ségvisel6k munkajal. A szovetség a
LIGA miik6désérél is nyilvanitott
véleményt — észrevételeiket levélben
kézolték az Elnckséggel.

A LIGA Nyugdijas Szakszervezete-
inek Orszigos Tanicsa és Szervezd
Bizottsaga november 9-én csilortd-
kén kibdvitett iilést tart a nyugdijasok
sorsat érintd iddszeri kérdésekrdl.

A LIGA Akadémia gondozasdban
megjelent Pataki Péter: A munkavdal-
lalok részvétele a privatizdcidban
cimii kiadvany. A konyv atickintést
nyijt az 0j privatizacids térvényrdl, a
torvény sziiletésének okairdl és ko-
rillményeirdl, és mindazokrol a valto-
zasokrol, amelyek a korabbi szabd-
lyozdshoz képest kdvetkeztek be.

Kiilsén fejezet foglalkozik a mun-
kavallalék, a munkavallaldi érdek-
szervezetek privatizacidban betsltou
szerepével, lehetdségeivel ¢s jogaival.
Ismertetést olvashatunk a hazinkban
alkalmazott privatizicids technikak-
1ol is, valamint mellékletként megis-
merhetjilk mindazon torvényekel.
amelyek a privatizacios folvamatot
szabalyozzak. A kiadvanyt postaziuk
tagszervezeteinknek.



