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A SZABAD SZAKSZERVEZETEK NEMZETKGZI
SZGVETSEGENEK MAJUS ELSEJEI KIALTVANYA

(részlet)

Ma, szellemben és tettekben egy-
ségesen, a vilig dolgozdi és szakszer-
verzeteik hatdrozottan Iépnek fel azon
joguk védelmében, hogy méltosde-
ban éljenek és dolgozzanak, legyen
munkahelyiik, lisztességes munka —
¢s életkoriilményeik, békében, sza-
badsdgban és demokriciiban éljenck,
és kiizdjenck a munkanélkiiliség és a
szegenység ellen szerte a viligon.

Tobb minl cgy éviizede dldozalaa
vildg a misztifikicidénak, amit & neo-
liberalizmus €s a [éklelen kapitaliz-
mus profétai gyakorolnak, akiknek —
maguknak tulajdonitva a kommuniz-
mus feletti gy&zelinet — sikeriilt olyan
irdnyban befolydsolni a nemzett kor-
manyokal és a nemzetkdzi pénzinté-
zeteket, hogy tisztességlelen garda-
sdgpolitikdt folytassanak és tamadist
inztézzenek a tébb mint egy dvszi-
zada folyd szakszervezeti hare sordn
elért vivmdnyok ellen. Tabb mint cgv
évtizede igyekernek a viligeazdusigi
valsdgért a szakszervezeti mozgalimat
hibdztatni az ipari és a 1e)18da orszd-
gokban egyarint. Es minden lehetsé-
ges taktikar felhaszndltak, hogy coy-
ségiinket megbontsdk és gyengitsék
anemzetkozi szakszerverett szolida-
ritdst.

Azokban az orvszigokban, ahol o
dolgozok a kommunista totalitdrinus
rendszer igdjaban sinylddiek, o sza-
badjara engedett kapitalizmus oda ve-
zetetett, hogy az emberek jobban éi-
zik azt, ami a valdsdgban rosszabb
volt a mitliban. Azok. akik 1ddig
hasznot hiziak az dgyneverett vialio-
zdsokbdl, tébbnyire az caypidrty dik-
tatdrdk nomenklatdrdjdhoz tartoziak

és mdra addz kapitalistakkad lettek.
Az iparosodott vildgban egyre né a
munkanélkili segélyért sorban allak
szama, csakigy mint azoké, akik
rasszista, fasiszta vagy neondcl elve-
ket vallanak, cgy olyan kort idézve,
amelynek djra eljovetelét senki sem
kivdnhatia,

Biztositanunk kell, hogy ha ellen-
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sCgeink tovibbra 1s semmibe veszik
érveink erejét. érveink ereje legyen
i azonos elveket és értékeket vallé
dolgozék millidinak hatdrokon ati-
veld epysépe: a fliggetlen, demokra-
likus és erds szakszerverzetek.

A mai napon iizenetlink felhivas
a vildg dolgozdéihoz ¢és szakszerve-
hogy egyesiiljenek ax
a szahad és demokrati-

zeteikher,
S7/S7ZNSZ,
kus nemzetkozi szakszervezeti moz-
salem zaszlaja alatt, hogy egy min-

deki szdmara jobb vildgol Epitsenck.
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A LIGA tobbsége djra felismerte,
hogy csak megegyezéssel lehet megévni
a széteséstdl a szakszervezeti szovetsé-
get. A LIGA az egységet helyredllitani
hivatott rendkiviili kiildbtgy(lés janudri
,clsé napja” utdnig dprilis 23-i ,misodik
nap” mdr nem kérdéjelezhetd meg, ami
av alpszabdlyszeriiséget vagy a hatdrozat-
képességet illeti. Bz alatt a hdrom hénap
alatt folytatédott a kiizdelem a szemben
4116 felek kdzott, A volt LIGA Tandcs ta-
gok egy része, illetve a Kalmdr Béla ve-
zette csoport megalakitotta sajét plat-
formijdt, hogy — célkitfizésel szerint —a
LIGA demokratikus hagyomanyait €s a
kis taglétszami szervezetek érdekeit
védje. A Platform fenn szerette volna tar-
tani a régi alapszabdlyt, amely a kis tag-
szervezeteknek és a terdileti tomoriilések-
nek biztositott erejiikhiiz mérten nagy
képviseletet a Ligdn belil.

A tobbség, az dgazati szervezetek
képviseldi szamdra két Gt kindikozott ja-
nudr végén: vagy elfogadjik a Platfor-
mot, ami egyet jelentett volna sajét ille-
gitimitdsuk és a Platform tGbbletjogosit-
vanyokat maguknak vindikalo szdndékai
(targyaldsi, dontési, alkujog, infrastruk-
tira) elfogaddsdval. A masik megoldds
az lett volna, és ez fel is meriilt a janudri
Kiildsttgyiilés elsd napja utdn, hogy
mindannyian belépnek a platformba, igy
az egész intézményt értelmetlenné teszik.
A Kiildétgyiilés kopzti sziinetben vezetd
Ideiglenes Elndkség azonban képes volt
a LIGA likviditdsat megdrizni, {gy nem
kényszeriilt abba a szerepbe, hogy feladja
a kiizdelmet. Rdaddsul sikeres orszdgjdrd
kérutat is tett a tagszervezetek vélemé-
nyeinek dsszegytijtéséért, gy az aprilisi
Kiildéttgyilésre nagyon kinnyen meg-
szerezte az alapszabily médositdsdhoz
sziikséges kétharmados tobbséget.

Az Elkészitd Bizottsdgban megho-
zott dontések e tdbor megerSstdését je-
lezték. Az ingadozok a tobbséghez csat-
lakoztak, taldn megéreztek valamit
azoknak a vezetSknek &nbizalmabol,
akik mogott 1étezs és erls szakszervezet
all. Kiilonssen szembetfing volt ez akkor,
amikor a Platform-vezetd volt alelndk
azutdn, hogy a TDDSZ-b6 dtigazolt a
PDSZ-be, de ott kiszavaztdk a mandatu-
mot birtoklk koziil, a Balinkai Bdnyé-
szok killdottjeként mutatkozott be. A
platformistdk alternativ igyrendje e fel-
vezetés utdn sziikségszer(ien bukott meg,

Kiildattgyiilés utan

igy azok a témak, amelyet a platformis-
tdk javasoltak nem keriiltek teritékre (last
K4rolyi Menyhért cikkét). A LIGA egy
éven beliili harmadik Kildottgytilésén
miér voltak annyira tapasztaltak a kiil-

" déttek, hogy tudjdk, a gyézelemhez az

kerii! kozel, aki a jatékszabdlyokat dik-
tdlni képes.

A szakmai szovetségeknek a Kiil-
dottgytilésen végiil sikeriilt dtvereked-
nitik a gybkeres alapszabdly-véltoztatést:
megszerezték az ehhez sziikscges 147
igenld szavazatot.

A kétségkiviil raciondlis reformnak
azonban dra volt. Az egyeztet8 targyald-
sokon kialakitott konszenzus nyoman
Gjabb, bonyolult vezetési szisztémat
hoztak 1&tre (3+6 f6s elndkség), igy az
elniki posztra esélyes Liga Akadémia-

Vita

- Nem ilyen LIGA-t akartunk!

A LIGA 1994, dprilis 23-4n tartott
renk{viilli Kiildottgy(ilésén a Demokrata
Platformhoz tartozé tagszervezetek kép-
viseldi és az altaluk megjelenitett célki-
(izések — az Alapszabilyra, a szerveze-
tépitésre és a személyi kérdésekre vo-
natkozdan — kisebbségben maradtak. A
Kiildéttgytilésen tortént antidemokrati-
kus dontéshozatalok is abban er8sitették
meg a platformhoz tartozdkat, hogy nagy
sziikség volna a LIGA eredeti szellemi-
ségének és az azt dokumentdls alapsza-
balynak a megdrzésére.

Sajnos nem ez tortént. A Kong-
resszuson — a levezetd elndkséget ado
TDDSZ obstrukeids magatartisa miatt —
a kisebbség nem kapott lehetdséget ja-
vaslatainak indokldsdra. A gazdasagi
helyzet tisztdzdsdra irdnyuld kérdések
feltevGitSl pedig egész egyszerlien meg-
vontdk a szét. fgy néhdny nagyobb tag-
szervezet képviselSjének agressziv €s
csisztatdsokkal teli politizdldsa kovet-
keztében, a kisebb tagszervezetek érde-
keit hittérbe szorité elit elképzelései fo-
galmazédhattak meg mind az ij alap-
szabalyban, mind a szervezetépitési

koncepcidban.
A Kiscbbségbe szorult tagszervezetek
delegéltjai szdméra elfogadhatatlan

szakszervezetpolitikai irdny megjelenése,
a vélasztott testiiletekben vald részvétel
kérdését is eldontotte. A platform jeldlt-

vezetdt, Réti Tamast sem vélasztottdk
meg. A7 alapszabdlyban rdgzitett garan-
cidk és ellengarancidk joval nehézke-
sebbé teszik a szervezet mifkodését. A
sértett kisebbség egy része mar az iilés
kézben irdsosan is kilatdsba helyezte ki-
vildsi szdndékat. A Platform szakadds-
sal fenyegetdzik, 4m ez a fenyegetés mér
az elielt harom hénap alatt is egyre
gyengébben hallatszott.

A Liga megvilasztott vezetdi mind
nagy dgazati szakszervezetbdl jottek, és
a nagy résziik tagja volt a Kiildotgyfilés
sziinetében bizonyitott ideiglenes testii-
leteknek is (Kosda Béla, Hadhazy Agnes,
Koviacs Janos, Hegediis Tibor, Selmeczy
Tibor, Harth Tamés). Most két évre le-
hetGséget kaptak, hogy a LIGA tjra ak-
tivizalédd érdekvédelmi munkajival az
MSZOSZ valédi alternativdjavd valjon,
s ne felejtsiik el: egy év mdlva iizemi
tandcs valasztasok...

K.L

rd

jei visszaléptek és nem kivintak részt
venni a LIGA ] Elndkségében, Bizott-
sdgaiban, A fentieknek milyen befolydsa
és kovetkezményei lesznek az 1995-ben
torténd tizemi tandcs és kozalkalmazotti
tandcs vilasztasok eredményeire vonat-
kozdan, az ma még beldthatatlan.

Véleményem szerint szakszervezel-
politikai tévedésen alapuld és igy kéros
déntések, hatdrozatok szillettek meg a
LIGA rendkivilli KildottgyGiését, a
konfoderacié demokratikus szervezeti
felépitését és miikodési mechanizmusat
illetGen. Amennyiben 4llanddsulna a
LIGA jelenlegi irdnyvétele, \igy ve-
szélybe keriil a szakszervezeti mozga-
lomban kialakult pluraliztnus is.

A kozeljovben dgazati és megyei
szinten megtdrgyaljuk a tagszervezetek
képviseldivel az iij helyzetben vald te-
endéinket és feliilvizsgaljuk a LIGA-hoz
fiiz6d6 kapesolatunkat, Meggy8zdésem
ugyanis, hogy a néhdny nagyobb tag-
szervezet dltal erdszakolt kozpontositd
torekvés uralkodéva valdsa és ezzel a
felulrdl jov6 vezérlés kialakuldsa, az
alulrél épitkezd kis szakszervezeteket
tBsszetartd régiok elsorvasztdsdhoz vezet
és a diktatira kialakuldsdnak nyit teret.

Kdrolyi Menyhért
a LIGA Somogy Megyei
Szovetségének elndke
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A LIGA Szakszervezetck Kiildott-
gy(lése az Ideiglenes Elnékség altal el-
fogadott eldterjesztés alapjin megdll-
apitja, hogy az 1994, janudr 6-i valaszt-
ményi iilésen Ory Csabdhoz, a LIGA ak-
kori elndkéhez benyijtott interpelldcid-
ban foglaltak részben megvaldsultak, de
ezeket nem tartja olyan silytinak, amely
elégséges lenne, hogy ennck okén Ory
Csaba volt elndkot felmentse a Valaszt-
miny. Ezért a Kildotigy(ilés kimondja
Ory Csaba rehabilitdcigjdt.

2.

Az 1994, 4prilis 23-1 Kiildottgyiilés
megillapitja, hogy az Orszdgos Vilaszt-
many 1994, janudr 6-1 itésén Gaskd Ist-
vén érdekvédelmi alelnok ellen felhozott
vidak megalapozatlanok. Mindezek
alapjan — tudomasul véve a Kiildottgyti-
lés elsd munkanapjdn tortént lemond4-
sat — Gaskd Istvinnak — érdemei elisme-
rése mellett — kszém meg eddigi mun-
kajat.
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A LIGA Szakszervezetek Kiildott-

gylilése a Munka Viliga Alapftvany,

valamint az FSZDL Alapitvany Kuratd-
riumdba a kovetkez§ személyeket dele-
galja: Csdké Mihdly szocioldgust, az
ELTE Szocioldgiai Intézet igazgatdjit,
Rénai Ivan kézgazdiszt, a Parlamenti
Konyvtar igazgatéjat, A LIGA Szakszer-
vezetek Kitldottgy(ilése Szécsényi Tibor
logikust, az ELTE Szimbolikus Logika
Tanszékének tandrdt kurdtorsdgiban
megerdsiti.

Az alapitvinyl kuratérium {olott a
visszahivds s az ) tagok kinevezésének
jogdt az Orszdgos Valasztminy gyako-
rolja.

4,

A LIGA Szakszervezetek Kiildou-
gylilése felkéri a LIGA megvdlasztott
vezetdit, hogy a soron kévetkezd vi-
lasztmdnyi {lésre terjesszék eld a LIGA
Szakszervezetek 1993. évi pénziigyi be-
szdmoldjit, valamint a LIGA Szakszer-
vezelek 1994, évi koltségvetését.

— A soron kovetkezd vilasztmdnyi
iilésre kell beterjeszteni a LIGAPRINT
Kit. és a LSZ ALFA Vagyonkezel8 Kft,
eddigi gazddlkoddsdnak elemzését és a
tovdbbi mfikodtetésiik részletes gazda-
sdgi tervét. Mindezeket az ellterjeszte-

seket a Vdlasztmany a LIGA vagyond-
nak mitkodtetésérdl sz616 részletes
gazdasigi program részeként tdrgyalja
meg.

— A LIGA Szakszervezetek Kildatt-
gyfilése megerdsiti, hogy a LIGA El-
noksége koteles a konfdderacids szintll
vagyontirgyaldsokrdl kimeritd tdjékoz-
tatdst adni és a felmertlt kérdéseket tes-
tileti (Orszdgos Vdlaszimany) dontés ¢lé
terjeszteni.

— A LIGA Szakszervezetek Kiildott-
gylilése felhatalmazza a megvalasztott
elndkséget, hogy a Munkastandcsok Or-
szagos Szovetségével és a Munka Vildga
Alapitvannyal kezdjék meg a vagyoni
kérdések tisztdazdsdt annak érdekében,
hogy a Thokaly 1t 156. sz. és a Tdrogatd
at 2-4, sz. alatti ingatlan bérleti viszonyai
minél hamarabb rendez&djenek.

- Minden, a LIGA dltal vagy részvé-
telével alapitott gazdasagi tarsasag ala-
pitdst koriilményeirdl és az alapitisa 6ta
eltelt 1dGszak alatti mikodésérdl a LIGA
Elndksége koteles részletes elemzést
késziteni az Orszdgos Vilasztimdny ré-
szére.

5.

A Kiildéttgyiilése elfogadta azt a ha-
tdrozati javaslatot, miszerint a LIGA
Szakszervezetek soron kévetkezd Kil-
dottgyilését két év muilva tartja.

A dokumentum kimondja: A LIGA
jelenlegi helyzetében elfszor a LIGA sta-
bilizal4sdt kell elérni. Meg kell tartani és
tovabb kell erfsiteni a LIGA stratégiai
helyzeti el8nyét a teriileti és szakmai sz6-
vetségeknél egyardnt.

A LIGA stabilizdldsa utdn lehet a to-
vibbfejlesztési szakaszt beinditani.

A szervezetépitési koncepcid szerint
a teriileti szovetségeknek egyre inkdbb
azokra a feladatokra kell koncentrdlniuk,
melyek teriileti szinten értelmezhetdk.
Ilyennek tekinthetd a teriileti érdekegyez-
tetésben, a térségi valsdgkezelésben, a
Megyei Munkaligyi Tandcsokban, vala-
mint a munkanélkiiliség kezelésében
valé részvétel.

A koncepcig kétféle tdmogatisi for-
mdt részesit eldnyben. Az elsd a szévet-
ségek miikddésének biztositdsa, érdeké-
ben nyujtott tunogatds, amely a szakmai
és teriileti szdvetségeknek illetve az or-
szdgos szakszervezeteknek 1gény szerint
jdr, amely az anyagi lehetdségek fligg-
vényében egy havi fix dsszegll tdmoga-
tdst tesz lehetSvé. Ez az Osszeg az ala-
pellitasokat fedezi: szakszervezeti és

SZERVEZETEPITESI

KONCEPCIO

A Kiildéttgyiilésen a LIGA Szakszervezetk meghatdrozta az 1995. év vé-
géig kivetendd szervezetépitési koncepcidjat, Ez a terv tekintetbe veszi a
jelen és a kozeljovd szervezettségi elvarasait, az UT-KT vélasztasokat is.

szakérté munkatars és jogasz munkabeé-
rét, valamint minimdlis cimkézett kolt-
ségkeretél. Szakérts - pl. kbzgazdasz - al-
kalmi vagy rendszeres megbizdsat igény
esetén a LIGA biztositja. A szakmai €s
megyei szovetségek maximum 30 négy-
zetméteres iroddinak bérleti dija és mfi-
kodési koltségeinek finanszirozdsa a
LIGA vagyondnak miikodretésébdl, tag-
dijbevéielbd! kell hogy megtorténjen. A
masodik tAmogatasi forma a taglétszam
névelése érdekében nydjtott tdmogatds,
amely tulajdonképpen egy beszervezett
tagok utdn jdrd pluszpénz.

A dokumentum leszogezi: A LIGA
rendelkezésre 4ll6 erdforrdsait arra kell
forditani, hogy szervezeteink az 1995,
évi UT/KT vilasztdsokon minden
munkahelyen allitsanak max. szamu

LIGA jeldltet, hogy az Osszesitett dgazati
szavazatok szdma a lehetd legnagyobb
legyen. Ez az ardny fogia meghatirozni
szervezeteink tulajdonrészesedését az dg-
azati vagyon megosztisa esetén.

A tAmogatds felhaszndldsdt gazdasdgi
szempontbé! a GPEB jogosult folyama-
tosan ellendrizni. Szabdlytalansdg esetén
javaslatot tesz a Birdld Bizottsag, szik-
ség esetén az Elnckség felé,

Az 1995, évi UT-KT valasztasok
eredményeként valamennyi szakmai és
terlilet: szovetség dnfenntarté mitkodését
biztositani kell. Ennek garancidja a szak-
mai &s teriileti szbvetségek kdzds érde-
kek mentén tirténd egylittmkodése. A
LIGA Szakszervezetek Orszdgos Vi-
lasztmanydnak jogkore és feleldssége e
koncepcio tényleges megvaldsitdsa.
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Kamionos demonstracio

Aprilis 29-én kamion-konvoj vonult a Kossuth térre. A résztvevok torvényi
szintii valtoztatiasokat kiveteltek a nemzetkizi fuvarozék érdekeinek védelme
érdekében. A demonstriciot szervezé Maganvallalkozdk Nemzetkozi Fuvarozd
Ipartestiilet (NI'T) és a Nemzetkizi GépkocisvezetSk Orszagos Szakszervezete
peticiét nygjtott it Boross Péter miniszterelndknek.

A NIT-Hungary Taggy(ilése és El-
noksége a tarsérdekképviseletekkel
kozisen megdllapitotta, hogy a jelen
iddszakig tagjai érdekeinek érvénye-
sitésére meglett intézkedésed, targy-
aldsai eredménytelenck, s dontott ab-
ban. hogy az érdekérvénvesités saji-
tos és véasd modszeréher nytlva tesz
figyclem-felhivist a jelenlegt kor-

many szumdra.

[gényiink ¢y sziikségesnek turjuk.
hogy a valasztasok utdni kormdny az
elsGk kozotl foglalkozzon a nemzet-
kézi fuvarozds versenyképességének
helyreallitisdval, vegye figyelembe,
hogy a NIT-TTungary tagjainak, — de
meggydzddésiink szerint a teljes
nemzetkazl Tuvarozasi tevékenységet
vépz§ villalkozasoknak -~ jogos ér-
dekeinek megvaldsitdsa nem tlir ha-
lasztast.

Elvdrjuk. hogy a kormany tegyen
meg mindent annok érdekében, hogy
az lletékesscyg szerint a tdrvényhozas
hatdskorébe tartozo ténuikkal a fel-
Alld 1) twirvénybozis a lehetd legha-
marabb {oglalkozzon,

Szervezetiink tagjai eljutottak on-
maguk és alkalmazottaik tfiréshatara-
nak legvégére. A rijuk vonatkozo
rendeletek teljesithetetlenek, a fuva-
rozasi piac bizonytalan, a hitel-felvé-
tel kilatdstalan. Csendes demonstra-
ciénkkal fethiviuk a figyelmet €s
nyomatékat kivanunk adni annak.
amit haladéhialanul meg kell viltoz-
tatni:

PR

— a nemeetkozr fuvarozdsi teve-
kenységet végzdk kiilfoldi alapnapi-
dija addmentességének azonnali be-
vezetését,

— a hatdrvdrakozasok idejének je-
lentds csokkentését, mely tagjaink-
nak, a nemzetkozi koéziti fuvarozdsi
villalkozdsoknak naponta 15-25 ezer
Ft kézétti bevétel-kiesést realizal,

— az olasz reldcidban alkalmazott,
a nemzetkdzi fuvarozdkra érvényes
vizumkételezettség eltirlését, vagy a
két orszdg kozotti azonos vizumki-
addsi gyakorlat bevezetését,

- eurépai normativaknak megfe-
leld tilsuly-rendelet megvaldsitasat,

- tagjaink terimel8eszkéz beszerzé-

sének el@segitése oly médon, hogy a
deviza-lizingben vdsdrolt eszkézok
behozatala esetén eltérlésre keriiljon
az azonnali vim— és AFA fizetési ko-
telezettség, figyelemmel a GATT
Egyezményre,

— sziikségesnek tartjuk, hogy a fu-
varpiaci résztvevlk (megbizd /fszél-
litmanyozd/ — fuvarozd) azonos fel-
tételekkel (pénziigyi, személyi és tar-
gyi feltételek) rendelkezzencek.

A NIT-Hungary Taggy(ilésének
Allasfoglaldsa alapjan szitkségesnek
tartjuk a gyors beavatkozdst, melyben
ajinljuk szakértdink igénybevételét,
a targyaldsos megolddsok megkere-
sését. Tagjaink — a nemzetkozi fuva-
rozdsi tevékenységet végzd villalko-
zasok helyzetének tarthatatlansdga
miatt - eredménytelenség esetén to-
vibbi lehetGségeik igénybevételével
kivannak tiltakozni.

A torvényi szintli vdltozdsokat
igényls felvetéseinket a vélasztasok
utdni kormédnytdl 1994, junius 30-ig
targyaldsos 1iton kérjiik rendezni.

Szervezetiinknek nem célja a jovo-
ben, hogy a figyelem-felhivds leg-
végsd cszkozéher nyiljék. Mindent
megtesziink azért, hogy tagjaink
nagyértékl és a nemzetgazdasag szd-
madra fontos termeléeszkozei egy per-
cig se Alljanak azon okbdl, mert az
érdekérvényesités legvégsd eszkdzét
kénytelenek alkalmazni.

Dittel Gdbor, Domokos Istvin
(NIT), Kovdcs Jdnos (NEGOSZ)

A MINISZTERELNOK

VALASZA:

Tisztelt Elnok Ur!

Téjékoztatom, hogy felkértem az
érdekelt tarcdk vezetSit a hozzdm
intézett leveliikben foglaltak 4ttekin-
tésére.

A kormdnyzati hataskorben meg-
tehetd intézkedéseket személyesen
kisérem figyelemmel.

Budapest, 1994, mdjus 2.
Dr. Boross Péter
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EGESZSEGUGY:
POTLEKOK, BEREK

Az Egészsépiigyi Dolgozok szakszervezetei Baranya megyei Szivetsége Titkari
Tanicsa 1994, majus 2-an megtartott ilésén kisérletet tett a kizalkahnazottak
Jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény szocidlis, egészségiigyi, csaliad-,
gyermek— és ifjisdgvédelmi dgazatban tirténd végrehajtasarol szélo 113/
1992,(VIT.14,) Korm, rendelet modositisardl alkotott 40/1994.(111.25.) Korm.

rendelet értelmezésére,

Megprébilta felsorolni azon munkaké-
roket, amelyeket legalabb olvan mértékben
lenne sziikséges potlékelni. mint a hivat-
kozoti korm. rendeletben cmlitetieket,
Hosszas vita utdn azonban arra dertilt {f€ny,
hogy ez lehetetlen, mert az cgészségiigyi
és a szocidlis dgazathan dolgozdk -- fos-
lalkoztassdk ket barmely munkakérben -
valamennyiben fokozott pszichés v fizikai
megterhelés alatt dlnak.

A Titkdri Tandcs mindenek elétt leszo-
gezte, hogy a rendelet nem érte el eredeti
céljat, mert nem sikerdkt gtala megallitani
a szakképzett munkaerd elvindorlisit a 3
miiszakos munkahelyekrdl, ill. a betéltet-
len dlldsok — a nem alapbér jellegd, mini-
malis dsszegll pdtiék folydsitdsdval - to-
vibbra is betdltetleniil maradiak,

A LIGA EpitGipari Szakszervezeti
Szévetsége és az Epitdipmi Munkdsok
Hassan Fathy Intézete mdjus 5 — én, sajtd-
tdjékoziatot tartott a Geliért Szdlloban. A
sajtdtijékoztatd dmdja az a konferencia
volt, melyet ,Biztonsdg és cegészség ax
épitdiparban” cimmel Budapesten. a Gel-
&yt Szdlldban mdjus 4-7-ike kazott rend-
eznek, Elsé fzben Budapesten volt, hogy a
Kézép- és Kelet-Eurdpai szakszervereti
vezetdk és igazgatdsi képviselfk 1aldlkoz-
nak, hogy megvizsgiljik az épitéipar biz-
tonsdgi €s egészségiigyi problémdit. A
konferencia célja egy olyan program ki-
dolgozdsa volt, mely a régid épitSipari
dolgozdi biztonsdgi feltételeinck és egész-
ségiigyl koriilménveinek jobbitdsdt szol-
gdlfa.

Az Egészségligyl Vildgszervezet, a
Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (1L.0O)
az Egyesiilt Allamok, az Ggyesiilt Kirdly-
sdg, Olaszorszdg és egyéb dllamok tdo-
ményos €s miiszaki szakemberei viizoltik,
ami a legfontosabb épitdipari veszélytény-
cz0kidl és megolddsukrol ismeretes.

A piacgazdasdgra vald nehézkes dttérés
kapesdn égetden sziikségszerdve vilt, hogy
megoeldddjanak a munkisok biztonsiga és
egészségvédelme terén Kelet— 8s Kazép-
Eurdpdban tapasztalhatd hidnyossasok. A
probléma a dolgozdk szakszervezeteir, a
veretési, kozbiztonsidgi és egészsépiigyl
intézményeket egyarint foglalkoztatja. izt
az életek ezreit kveteld siilyos tirsadalmi-
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Epitkezés a konfersndi:

Szakszervezetlink méar 1989-ben meg-
fogalmazta programjaban. hogy elutasit
minden olyan bérintézkedést, amely ,sza-
{dmi taktika™ alkalmazdsdval fesziiltsége-
ket teremt a dolgozok kozote, és e fesziilt-
ségek korrekcigjdra tett barmilyen eréfe-
szitési is nemhogy javitand, de tovibb
rontja hangulatukat.

Szakszervezetiink messze elégedétlen a
trvényben megfogalmazottakkal, ment
megeyfzadése, hogy megalkotasa elha-
markedott volt, értelmezése ezidé szerint
is igen sok problémit okoz az egészséglioyi
intézményekben.

Mindezekre tekintette] szakszerveretlink
tovdbbra is csak az dtfogd, az eli. €s szocid-
lis dgazat minden dolgozdjira egyardnt ki-
terjedd bérintézkedést tart elfogadhaténak.

PRI

gazdasdgi problémadt csak a kollektiv szer-
z8ddsen és az érvényes jogszabdlyok be-
tartatdsan keresztiil lehet megkézeliteni,

Az aldbbi orszdzokbd! érkextek a kon-
ferenckira a munkavallaldk €s axz igazga-
tas részérdl képviseldk: Albdnia, Bulgdria,
Cseh Koztdrsasdg, Magyarorszdg, Litvdnia,
Lengyelorszdg, Romdnia, Szlowvikia,
Szlovénia, Rajtuk kiviil még a fenti orsza-
gok koziil tobbal, valamint Horvitorszag-
bol, Esztorszighdl és Ukrajndbdl vettek a
tuddsok részt a konferencidn.

A konferencidt a Rdmdban székeld
Hassan Fathy Intézet (nemzetkdzi, nem-
kormdnykozi szervezet, melynek tdmoga-
t6i az Bgyesiilt Allamok épitGipasi dolgo-
zoinak szdvetsége, a BCTI/AFL-CIQ, az
olasz épitdmunkds szovetségek (FILCA-
CISL ¢s Feneal-UIL, valamint tovdbbi 19
orszig szakszervezetei), valamint a Dol-
go76k Lrdekvédelmi Kozpontja (Centre to
Protect Workers' Rights), a BCTD - az
AFL-CIO biztonsdgi. egészségligyi és ku-
tatdsi tagozata — szervezte, A szervezdk
kinyitvinitottdk azt a szdndékukat hogy
1étrehoznak egy kelet-kdzép euwrdpai koor-
dindcids kozpontot Rémidban. Ide a térség
&pitGipari szakszervezeti szdvetségei dele-
pdlnak cgy — egy tugot, akik Osszegyfijtik

i A

A mai koriiimények koziu ez azt jelen-
tené, hogy az Al kategdria szorzdszimat
még 1994-ben fel kel emelal a jelenlegi
szégyenletes 8.000,— F-rél a minimdlbér
szintjére, 10.500- Fi-ra.

A kbvetkezd, amit tenni szitkséges,
hogy a kozalkalmazoti szférdn beliil az
egészségiigy terliletén meglévd valinieanyi
munkakért el kell ismerni az dtlagosndl
fokozottabb igénybevételt jelentd munka-
kérnek. ezért a mindenkori AT kategdria
50%-dval megemell alapbéut kell kapnia
minden dolgozdnak.

Elfogadhatatlan, mert diszkritninativ, a
koztisziviselk &y a kdrzalkalhnazotiak je-
lenlegi szovz6szima kozott meglévd tobb,
mint kétszeres killonbség, A koztiszivise-
16k szorzdszimdat jogosnak elismerve
sziikséges a kdzalkalmazott Al kutepdria
szorzoszdamanak hasontd Gsszealire t6r1énd
felemelése.

Végiil ki kelt dolgozni az cadszsdaiioy
és szocidhs dgazat szakmaspecitikus bér-
tiblazatdt, amely a valds munkakérsék
pentos felsoroldsdval a jelenleging! jobban
clismeri az iskofai ¢s szakmal végreltsdy
mellett a munkiban eltghis évek szimat.
ezdltal megkisérel cpy, a maindl sokkal
tisztességesebb crkélesd és anvagi clisme-
rést nydjtani. Fitz Péierné
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exen orszdagok munkavédehni Js crduz
séglioyi helyzetének adatait, a probldmas
témakordket.

A konferencia utdn Harth Tamuist. o
LIGA ﬁ[)[liij]}all'i Szovetségének tiszivise-
16jét kérdeztitk & konferencia tapasatalaa-
irél.

— Fontos credménynak tarlom. howy
megismertiik a KKY-i orszdgokban kiala-
kult munkavédelmi &s cgészségiiovi hely-
zetel. Sajnos dltaldnosan jellem»¢ a mun-
kavédelmi elGirdsok be nem tartdsa, A pri-
vatizdcd serdn a munkdltatsk czeken az
eldirdsokon spdérolnak. Példiul nemidy
tértént a negyedik haldlos baleset Buda-
pesten a csatornaépitések sordin. Ennek el-
lenére a munkavédelmi meghizottak meg-
vilasztdsa szinfe schol nem tortént meg ax
épftdiparban. FelelGssége van szakszerve-
zeteknek is. Sokszor csuk a szerencsén
nuilik, hogy nem tnténik baleset az épit-
kezések sordn. Kiilon kiemelném, hogy
kutatdsokat &s vizsgdlatokat kel Tolylani
a veszélyes anyagokkal dolgozék kérében.
Sok helyen még mindig hasznaljik az az-
besztel, sokan dolgoznak bitumenael, pe-
dig medra mdr wdjuk: mindkét anyay rdk-
keltd hotasu.

k-
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MUNKANELKULI
KONFERENCIA

Mijus 19-én csiitértokon egyna-
pos konferencia zajlott le a
Munkaiigyi Kutatéintézetben, a
Belfast Center for the Unemployed
munkatarsai és a LIGA szakszer-
vezetek szakéntdi részvételével. Az
¢szak-frorszdgi kozpont munkatdr-
sai kozvetlendl is nytjtanak szol-
giltatdsokat a hozzdjuk forduld
munkanélkiilieknek és oktatdssal is
foglalkoznak. Ezen kiviil tandcsa-
dassal segitik a szakszervezeli
részvétellel folyé munkahelyte-
remtd, helyi gazdasdglejlesztd
programokat, valamint a bezdrdsra
{télt izemek munkavdllaldi tulaj-
donban valé tovabbmikodtetését. A
kézpont a nonprofit szektor szer-

Munka Vilaga:

vezetel szamdra szélesebb kirben is
nyujt szolgéltatdsokat, pl. specidlis
szamitogépes szoftverek kifejlesz-
tésével.

Egy a Munkaiigyi Kutatéintézet
és a LIGA Srzakszervezetek
munkatarsaibal verbuvdlédott
munkacsoport az elmult év sordn
néhdny vdrosban egy-egy kisérleti
munkanélkiiti-szolgaltaté iroda 1ét-
rehozasaban segédkezett, Ezek az
iroddk — a helyi onkormdanyzatok,
munkaiigyi hivatalok és mas allamu
és tarsadalmi szervezetek egyiitt-
miikodését keresve — azdta is igye-
keznek mind szélesebb teriileten
szolgdlni a hozzdjuk forduld

munkanélkiiliek érdekvédelmét;

Ingatlanvitak

Palkovics Imre, a Munkastandcsok (MOSZ) elndke vezetésével 0j kuratériu-
mot dllitottak majusban a Munka Vilaga Alapitvany élére, miutan a Févarosi
Fotigyészség aprilisban megallapitotta, hogy a MOSZ és a Fiiggetlen Szakszer-
vezetek Demokratikus Ligdja (LIGA) altal 1991-ben létrehozott alapitvany
kuratérimmanak osszetétele és a képviseleti jog szabalyozasa torvénysérto.

Az alapitvinyt 500-500 ezer fo-
rintos induldtdkével hozta 1étre a
MOSZ €s a LIGA. A szakszervezeti
Vagyont Ideiglenesen Kezeld
Szervezet (VIKSZ) 1991, jdliusi
dontése alapjan a két szakszervezeti
konfdderacid is székhazhoz jutott:
a Il. keriilet Tarogaté utca 2-4. szam
alatti volt tovdbbképz8 kozpont
éptiletét a Munkdstandcsok, mig a
Gorkij (most Vdrosligeti) fasor 43-
45, szam alatti volt SZOT dévodat a
LIGA kapta. A LIGA 1992, aprilis
2-4n a VIL ker. Onkormanyzattal
weleserélie” a tulajdondba keriilt
kozel 400 millié forint értékd in-
gatlant a Vdrosligeti fasor 45. alatti,

techdt szomszédos éptiletre. Az in-
gatlanokat a szakszervezetek végiil
bevitték az alapitvdnyba, s csak a
haszndlati jogokat gyakorolhattdk a
székhdzak iresen 4all6 részeinek
bérbeaddsibdl szdrmazd pénzen
pedig fele-fele ardnyban osztoz-
kodtak.

A szakszervereti vilasztisokra
késziilddve 1992, nyardn a két
szakszervezet az alapitvdnyon ke-
resztil kozel 100 millié forintos,
35%-os kamatozasu egy éves hitelt
vett fel a Postabank Rt.-t6l. Mivel
a LIGA és a Munkdsatandcsok nem
a virakozdsaik szerint szercpeltek a
vilasztdsokon, egyéb anyagi forrds

segiteni munkavdllaldssal és képzés-
sel kapcsolatos gondjaik megolddsat.

A munkacsoport ennek a munka-
nak a szervezéséhez, szakmai hdt-
teréhez megnyerte a PHARE-DE-
MOCRACY program tamogatdsat,
amelynek révén lehetdség nyilt
kapesolatba 1épni az ir szakszerve-
zetekkel, amelyek mind az Ir Kz~
tarsasdg, mind pedig Eszak-fror-
szdg teriiletén a munkanélkiiliek
gondjaival foglalkozd szervezeteket
alapitottak €s sikerrel miikddnek
immdr egy évtizede.

A konferencia sordn kitetlen
konzultacié keretében lehetdség
nyilt az ir és a magyar munkanél-
kiiliek helyzetének sszchasonliti-
sdra. Az elGadok felvazoltdk egy
szakszervezeti alapitdsi szolgdl-
tatd-tandcsado kozpont modelljét
annak reményében hogy cz az in-
tézménytipus Magyarorszdgon is
meghonosodjon.

hidnyidban megoldiasként az egyik
alapitvdnyi ingatlan eladdsat vi-
lasztottdk: a Vdrosligeti fasor 45.
alatti épiilet — részint lakottan - 300
millid forintért a Postabank tulaj-
dondba keriilt. A hitel t6rlesztése
utdn fennmaradé Osszegbdl 60
millié¢ forintért megvasdroltak a
[LIGA szdmdra egy székhdzat a
Thokdly at 156. sz, alatt, amelyet
20 millié forintért feldjitottak. Ez-
zel egyidSben azt terverzték, hogy a
MOSZ mintegy kompenzicidként
megkapja a Tdrogaté utcai szék-
hazhoz tartozé szdlloda tulajdonjo-
gdt, 4m ezt a LIGA-n beliili hatalmi
harc &s az alapitvanyi vagyon oszt-
hatatlansdgdra hivatkozé Ggyész-
ségi dontés megakaddlyozta. Ett6l
a tervtdl végiil eldlltak, s mint a
HVG kérdésére Palkovics Imre el-
mondta, & vagyonértékelés utin a
LIGA 1j vezetése és a MOSZ ko-
74t ,,biztosan megsziiletik majd a
mindenkit kielégitd megegyezés”.

(A HVG tadésitasa alapjdin)
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Az érdekegyertetés lényege ax
lenne, hogy elyan diéntésekidl folyik a
tdrsadalmi konzultdcid, melyck kor-
méanyzati hatdskdrbe tartoznak, fgy a
Kormdny egyediil is meghozhatna exze-
ket. Emiatt az érdekegyeztetés csak ak-
kor miiksdik, ha a Korniiny hajlandé
egy jozan dnkorldtozdsra. Eire az on-
koridtozdsra az késztethetné a Kor-
ményt, hogy megprébilja megelézni a
nagyoblb tdrsadalmi konfliktusokat,
melyek egyiittjdrnak a piacgazdasdg fe-
liilré1 torténd bevezetésével és megki-
sérli szétosztani a tarsadalmi dtalaku-
lds terheit. Ezzel Ichetdvé vilna a tar-
sadalmi igazsigossdg és a gazdasigi
hatékonysig szempontjainak dsszehan-
goldsa.

Ez a modell azonban nem miikodott
az elmdlt négy évben, mivel a Kor-
mdny nem tekintette egyenld félnek az
érdekegyeztetéshen résztvevdket és ax
ET-t csak arra haszndlta fel, hogy a
megszoritd intézkedéseil legitimalja.
Problémdt jelentett, hogy a munkaval-
laléi és munkaadéi oldal sem céljinak
megfeleléen hasznilta fel az ET-t, fon-
tosabbnak tartottdk sajit maguk legiti-
mdldsdt, mint az érdekegyeztetés tar-
gyat.

Ebben a helyzetben alakult ki a Kor-
mdnynak az a gyakorlata, hogy csak
azokat az iigyeket vitte ET elé, ahol
ligy érezte, hogy sziiksége van a legi-
timéciéra, Sokszor azonban még igy is
eléfordult, hogy a megillapodasokat a
Parlament megviltoztatia. Ez idézte el
azt a helyzetet, hogy az érdekcgyezte-
tésben résztvevdk tigy érezték, hogy az
igazi érdckérvényesitésre csak ugy lesy
lehetdségiik, ha bekeriiinek a Parla-
mentbe.

KIK VEGYENEK RESZT A
MEGALLAPODASBAN?

Technikailag az tfinik j6 megoldds-
nak, hogy a megdllapodds tartaimi kéi-
déseinek megtdrgyaldsa eldtt sziilessen
epy megegyezes arrdl, hogy kik vesz-
nek részt a paktumban és milyen kom-
petencidval tdrgyalnak. A résztvevik
korével kapesolatban a kdvetkerd kér-
dések meriiltek fel:

a.) Hogyan Ichet bevonni a térsada-
lom széles rétegeit, a kiilontéle tdrsa-
dalmi szervezeteket? Valoszinfileg az

LESZ-E PAKTUM?

Majus 2.-4n gazdasdagi-szocialis megallapodassal foglalkozé sza-
kértoi megbeszélés zajlott a LIGAban. Bruszt Laszlé, Ory Csaba,
Enzsol Robert, Réti Tamas, Horvath Lajos az ET eddigi miikodé-
sének megitéléséhez kapcsolta a leendd paktum lehetdségeit.

lenne a jo, ha a résztvevsk kore sziik
tenne és a kiilonféle tdrsadalmi csopor-
1ok, szervezeltck képviseletét a szak-
szervezetek litndk el. Ebben az esetben
azonban ki kell dolgozni a veliik vald
egyeztelds rendszerét.

b,y Nehéz kérdés az dnkormanyza-
ok bevonisa. Ez [6leg akkor, ha szo-
cidlis kérdések is szerepelnek a meg-
dllapodasban, mivel ez jelentds terhe-
ket jelenthet az dnkormdnyzatoknak.

¢.) A pdrtok részvételével kapesolat-
ban lehetséges megoldds az, hogy a ko-
alicids partok vesznek részt, de elkép-
zelhetd, hogy ezt az oldalt a Kormdny
képviscli. Felmeriilt, hogy tovdbb kell
(dgitani a résztvevik korét és a parla-
mentbe bejutd cllenzéki partokat is be
kell vonni, niivel ez nagyobb stabilitdst
biztos{tana a megillapoddsnak.

MIERT FONTOS A MEGALL-
APODAS A RESZTVEVOKNEK?

A paktumot azért akarjdk a partok,
mivel jelentds tilfogyasztds van az or-
szdghan, o gazdasdgi teljesitményhez
képest, ex viszont fizetési vdlsagot &5
inflaciés robbandst okozhat. A Kor-
mdnyra jutd partoknak ezt mindenkép-
pen meg kell elézniiik, ami valdszin(i-
leg csak bér— és fogyasztdskorlatozis-
sal megy. Mivel redljovedelemcesokke-
nést akarnak elfogadtatni a munkavil-
lalékkal, ezért fontos szdmukra a szak-
szervezetekkel vald megdllapodds. A
pdrtok szdmdra ez az igazan fontos €s
nem az érdekegyeztetés 1ij rendszere.

A szakszervezetek (fgy a LIGA)
szamdra viszont garancidk kellenek
arra, hogyha a gazdasdgi élénkilés je-
lei mutatkoznak, akkor annak haszon-
élvezGi legyenck a munkavillaték. Erre
akkor van esély, ha a megdllapodas ré-
szét képerzi egy olyan érdekegyeztetési
rendszer is, mely lehet@séget ad az ér-
dekérvényesitésre, Az dtmeneti nehéz-
ségek clviselése fejében pedig a Kor-

mdny nem adhat mdst, mint a munka-
villaldl jogok novelését, amihez hozzd-
tartozik a munkavallaléi biztonsdg ja-
vitdsa is.
MILEGYEN A PAKTUM
TARTALMA?

Ezt a kérdést is a paktum el6tt ko-
titt elzetes megdllupodasnak kell sza-
bdlyoznia. Tudatositani kellene, hogy
sokféle pakium Ichetséges ¢s nem
mindegy. hogy az kinck az érdekeil
szolgdlja. Valdszind, hogy a paktum-
nak a gazdasagi ndvekedés beinditdsa-
rdl kellene szélnia. A szakszervezetek
rovid tavon a gazdasdgi dldozatvilla-
iasért munkavéllaldl jogokat kérhetnek.
Hosszabb tdven pedig garancidkat aira,
hogy a munkavéllaléi is részestilnek a
gazdasagi nivekedésbd]. Mindemellett
arra is kellenek garancidk, hogy redlis-
¢ a Kormdny gazdasdgpolitikdja, van-
e érteline az dldozatvdllaldsnak.

A paktum elételtéeele, hogy a Kor-
mdny ,jdindulata” jelélil avassa be a
targyaldfeleket a gazdasig helyzetébe,
mivel csak redlis informacidk birtokd-
ban lehet hosszitdvd megdllapodist
kotni. A mdsik oldalrél nézve a szak-
szervezetek garanciaként azt tudjdk
ajanlani, hogy nekik elemi érdekiik a
megillapodds betartdsa, mivel ez biz-
tositja, hogy a jovében is tdrgyaldpart-
nerként ismerjék el.

MILYEN LEGYEN A LIGA?

Mindenképpen meg kell taldlni a
LIGA szdmdra azt a politikai vonalat,
amely markdnsan megkiilonbdzteti a
tébbi szakszervezettdl (elsGsorban a
MSZOSZ-t61) és képviselhetd is. A jo-
viiben csak ez indokolhatja a LIGA 1é-
tét. Lehetséges lenne egy liberdlszoci-
alista irdnyvonal felvallaldsa, mivel ext
a MSZOSZ nem villalja fel, és ez kd-
zel dll a LIGA eddigi hagyomdnyaihoz.

H. L
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nélkiiliek Danidban

Aprilisban Aalborg-han és Dronninglund-ban jart a Munkaiigyi Minisz-
térium és mas szakszervezetek képviseldivel a LIGA delegacidja: Neu-
mann Ldisz1, Horvath Lajos, Hamperger Istvan és Zsovar Agnes.

MUNKANELKULIEK
DANIABAN

Déanidban a legnagyobb problémiit
a munkanélkiiliség jelenti, Az orsza-
gos Atlag 19% koriill mozog, de van
olyan teriilet, ahol o 30%-ot is cléri.
Munkanélkiili seeélyre azok jogusul-
tak, akik legaldbb 962 drat munkavi-
szonyban toltdttek €5 tagiai a lirsada-
lombirztositasi pénztdrmak. A munka-
nélkiil segdly kériitbeliil ax dtlagfize-
tés 90%-a. Lzt az daszeget a munka-
nélkiili clsd lépesdben négy évig
kapja, majd legaldbb gy félévet dol-
goznia kell. ez rendszering kézimunka
vépzését jelentr. Ezutin cgy hdromé-
ves peridgdus kévetkezik, ¢s ha még
ekkora sem sikertilt munkat taldlnia az
illetének, akkor a késdbbickben myr
csak szocidlis segclyre jogosult. Aki
nem felel meg a fent emilitett kivetel-
ményeknek, az ar onkormanyzattol
kapja a segélyt, de nem ilyen hossza
ideig. Ha valaki munkanélkilivé va-
lik el@sz0r a szakszerverether kell Tor-
dulnia, feltéve, ha szakszervezell tag.
(A szakszerverzell €s trsadalombizio-
sitdsi tagsdg a gvakorlatban egyiitt
jary Munkanélkiiliek gondozisaval
foglalkoznak még a munkakodzvetitd
irodik, ahol cgyrészt dllasajdanlatokat
kaphatnak a munkanélkitlick, mdsrészt
scgftséget az an. tervezel elkészitésé-
hez, amelyben a munkanélkiili a jo-
viire vonatkozd clképreléseit logal-
mazza meg, beled¢rive a képréseket is.
Az allam nagyon nagy sdlyt fektet a
munkanéikiilick képzésére. Létrehoz-
tak egy olyan timoguatdsi rendszert,
amely Osztdnzi az embereket a tanu-
lasra. Ennek kererében lehet@séoe van
mindenkinek egy évre tanulmanyi sza-
badsdgra menni, és crre az iddre a
munkanéikiili scgélynck megfeleld
Bsszeg jar. A mumkaltatdkat oly mo-
don dsztdnzik erre, hogy dolgozdikat
a képzés iddtartama alatt munkanélki-
liekkel helvettesitik. akik elézéleg egy
néhdny hetes felkészitd tanfolyvamon
veltek részt.

FEINOTTOKTATASI
INTEZMENYEK

A Ddnidban orszdgos szinten mfi-
kodé felnétioktatdsi intézmények négy
tipusdt ldtogattuk meg. Az cgyik fcl-
néttoktatdssal foglalkozd intézmény a
VUC (Felaftieket Oktaté Kézpont),
amelynek aalborgi kdzpontjit €s dron-
ninglundi részlegét is ldttuk, Az is-
kolatipus a magyar dolgozék iskold-

jihoz hasonlithat6, tehat szakképzés

nincs az iskoldban, 18 éves kor utén,
lehetdleg némi munkatapasztalattal le-
hel tanulmdnyokat folytatni az iskola-
ban. Az oktatisokon munkanélkiilick
¢s munkaviszonyban aliék cgyarant
részt vehetnek.

Az oktatdssal foglalkozd iskoldk
kovetkezd tipusa az un. ..alkotdis-
kola”, ami abban tér ¢l az elGz&ektdl,
hogy itt a tanulds és a foglalkostatds
Osszekapeseladva jelenik meg. A ta-
nuldk naponta 8 orit toltenck az isko-
laban, ezalatt az dltaluk valasztott te-
vékenységnek megfelelden négy mi-
helyben (faipari, fémipari, textilipari,
szdmitdstechnikai) szerezhetnek jar-
tassdgot az adott teriileten. Elméleti
oktatds a gyakorlati tevékenységgel
egyiddben térténik. Az iskola szakké-
pesitést nem ad, azonban a tanuldk
gyakorlatot szerezhetnek kiilonbozd
szakmdkban, aminck alapjan az iskola
a munkdltatdinak adott referdtumok-
kal kozvetlenil is segitheti a tanuldk
késtbbi elhelyezkedésér,

Jartunk egy munkaerépiaci képz6-
kozpontban, Frederikshavaban, ahol a
nilunk is 1étezd atképzd kozpontoklioz
hasonléan szakmat tanulhatnak a tanu-
lak. Kiilén részlegben foglalkoznak a
mir valamityen eléképzettséggel ren-
delkezdkkel, tehdl akik kiegészitd kép-
zésen vesznek részt, és azokkal, akik-
nek nincs semmilyen szakmai végzett-
ségiik és munkatapaszlalatuk. ElsGsor-
ban munkanélkiilieket képeznek, de
munkaviszonyban dllok is részt vehet-
nek az oktatdson. Arra is van lehetd-
ség. hogy a munkdltatd tanfolyamot

rendeljen a kézponttdl. Az iskolategy-
részt kdzvetlendl az dllami koltségve-
tésbdl szdrmazd bevételbdl, ill. dnkor-
manyzatl tamogatdshdl tartjdk fenn,
valamint a szakszervezet is hozzdjarul
a koltsé gekhez.

Egy misik oktatdsi intézmény az
AQF, amely tulajdonképpen Nappali
Féiskola, amely a munkanélkiiliek ok-
tatdsdra, ill. a veliik vaid foglalkozdsra
Iétrehozott intézmény. Ez az iskola
nem ad szakképesitést, feladatai kozé
sorolja a személyiség fejlesztését, va-
lamint tdrsadatmi ismeretek oktatdsat,
Az iskola alapvetS célkitlizése, hogy
a munkanélkiiliek lehetGséget kapja-
nak egyrészt arra, hogy az idejiiket k-
z0sségben, hasznos toglalatossiggal
toltsék, masrészt pedig arva, hogy fel-
késziiljenek egy késdbbi lanulasi pe-
rigdusra. Tehdt az iskola célja clsdsar-
ban az, hogy segitséget nyijtson a
munkanélkiilicknek  onbecsiilésiik
vigszanyerésében, midsodsorban ab-
ban, hogy az életben hasznosithatd is-
mereteket szerezzenek., Els@sorban
azoknak a tartdésan munkanélkiilick-
nek nytjt segitséget, akiknek az a 16
problémdjuk, hogy a meglévs szak-
képzettséglikkel nem tudnak elhelyez-
kedni. A tananyagot cgyrészt a gazda-
sdg, mdsrészt a munkandélkiiliek sziik-
ségleteti szerint alakitjak ki. A munka-
nélkiliek sziikségletei kozé soroljik
az un. ldgy kvalifikacickat”, mint
kommunikdcids,  cgyiittmfikodési
készség-felflesztés.

Frede Hansen, az AOF (népfdis-
kola) dronninglundi részlegének igaz-
gatdja azzal a céllal hivott meg ben-
niinket, hogy bemutassa a felndrtok-
tatissal foglalkozo intézményeket.
Mindezt azért tartotta sziikségesnek,
mett létre szeretne hozni egy a késdh-
bickben bermutatott tn. ,,Nappali F§-
iskolat” Magyarorszdagon,

Ez utébbi iskoldnak megfelels okta-
tdsi intézményt szeretne Frede Hansen
létrehozni Magyarorszdgon. Hazaérke-
zéstink utdn elkiildtlink egy kiiszondle-
velet dian vendéglaténknak, amelyben
leirtuk, hogy mi ts fontosnak tartjuk ha-
sonld oktatdsi intézmény alakuldsat Ma-
gyarorszigon, valamint kértiink cgy
részletes leirdst a din elképzelésekidl a
leendd magyar iskoldt illeten, és a szak-
szervezetek lehetséges szerepérdl,

Zsovdr Agnes
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Drisseldorf, Schiloss Mickeln,
a konferencia helyszine.

Az EURO-WEA az IFWEA (Mun-
kasoktatdsi Szervezetek Nemzetkiszi
Szivetsége) eurdpai repionilis szerve-
zete, meiyet 1993, junudrjdban alapi-
tottak az [FWEA eurdpai tagszerveze-
tel. A szervezet tagjai eltérGek: orsza-
gos szakszervezetek, konféderdcidk,
orszdgos dgazati szakszerveztek, nem-
zetkozi dgazati szakszervezetek, ,,nép-
t&iskoldk™, stb.

A konferencia elsé két napja mun-
kacsoportokban folyt, az egyik csoport
elndkének engem kértek fel. A témink
a kelet-nyugati kooperdcid volt, célja
pedig az, hogy kialakitsunk egy tervet
arra, hogy az IFWEA-nak helyi pénz-
ben befizetett tagdijat a kelet-eurdpai
tagszervezetek mire koltsék. A cso-
porthan részt vettek az IFWEA, a
LIGA, az MSZ0OSZ, a cseh CM-KQOS
és Cseh Vegyipari Szakszervezet, az

EUROPAI MUNKASOKTATOK

Aprilis 8-11 kozott Diisseldorfban az EURQO-WEA konferencidjan vett
részt az MSZOSZ képviselGjével egyiitt a szerzd.

ABF (Svéd népféiskola), az AOF
{Norvég népfSiskola), az Arbeit und
Leben (német munkdsoktatdsi szerve-
zet) és a TSL (Finn népf8iskola) sza-
kértdi. :

A jelenlévik tapasztalatai mind arra
mutattak, hogy bdr nagy a segitdkész-
ség — és ez kiilonodsen igaz a skandi-
niv szervezetekre -, kevés az informd-
cidjuk a nyugati partnereknek és ezért
pyakran felesleges dolgokra kéltik a
pénzt. Sok szé esett az orszdgaink ko-
zottl kuoltdralis kiilonbségekrdl, és a
nyugati résztvevk szamdra vildgos
lett, hogy informalédniuk kell, miel&tt
segiteni akarnak.

Konkrét dontés sziiletett arrdl, hogy
a kelet-eurdpai szervezetek dltal helyi
szdmldn, sajat pénznemben tartot IF-
WEA tagdijat oktatdsi anyagok készi-
tésére kell felhaszndlni. Abban is
megegyeztiink, hogy a nyugatiak altal
nyljtott szakmai segitség inkdbb
mdédszertani, mint tartalmi kell legyen,
célja a demokratikus, a hallgatdk rész-
véielére épitd modszerek dtaddsa. En-
nek komoly hagyomdnyai vannak a
skandindv orszdgokban. Javaslatomra
elhatiroztuk, hogy bibliogréifia késziil
a tagszervezetek oktatdsi anyagairdl
annak érdekében, hogy tudjuk, mibdl
valogathatunk.

NEMZETKOZI ESEMENYNAPTAR

Madjus 23-27. napja kozott Bukarest-
ben, a Kozép- és Kelet-Furdpai tag-
szervezetek részére Szakszervezeti ki-
hivds - dolgozd ndk cimimel munkaér-
tekezletet tart az SZSZNSZ.

Fehérgalléros munka az iparban
cfmmel médjus 24, napjan szemindriu-
mot rendez Budapesten a Kelet-Eurd-
pai orszdgok részére a FIET.

Kell-e a szakszervezeteknek 1j in-
ternacionalizmus? cimmel munkaérte-
kezletet tart mdjus 24-25. napjin Bad-
miinderben a DGB.

Erds szakszervezetek az emberi di-
menziokért az ipari véltozdsokban cim-
mel méjus 25-27. napja kizst konfe-
rencidt tart Budapesten a FIET.

A privatizécid, a t6ke, a munkavdl-
lalok és a munkds szervezetek szerepe
Kozép- és Kelet-Eurdpdban cimmel
munkaértekezletet tart az ITLO mdjus
25-27. napja kdzdtt Pozsonyban.

Mi a jov§? cimmel szemindriumot
rendez at ETUC madjus 29. napjitél
1994, junius 4. napjdig a fiatalok mun-
kanélkiiliségérdl,

Eurdpai tizemi tandes climmel 1994,
mdjus 31. napjdn szeminariumot tart
Bécsben az OGB.

Eurépai szabvinyok a munkaegész-
ségligyben és a kornyezetvédelemben
cimmel junius 1-6. napja kozétt szemi-
nariumot tart Pozsonyban az ETUC.

Struktfiraviltozas és gazdasdgi kri-
zis mint szakszervezeti kihivis az Ait-

A brit Munkdsoktatisi Szervezet
(WEA) egy PHARE Partnership terv-
vel ,lepte meg” a cseh ¢s magyar
résztvevdket, valamint az Arbeit und
Leben-t. A terv idétartama 18 hénap,
célja oktatdsi anyagok kidolgozisa &s
oktaték képzése. A kérl tamogatis a
teljes koltségvetésnek 50 %-a. A ma-
sik 50 %-ot részben a nyugati partne-
rek vdllaljak, részben mds szponzoro-
kat kell rd taldlni. A terv igen rugalmas,
tartalmat menet kizben kap. A tervet
Anglidban kell beadni. ahol a beérke-
zett pdlydzatokat rangsoroljak, A terv-
ben szerepl§ partnerck: WEA — Ang-
lia, a Arbeit und Leben - Németorszig.,
LIGA Akadémia, MSZOSZ. CM-KOS
- Cséhorszﬁg, Vegyipari Szakszerve-
zet — Csehorszig.

A konferencidan mind az TFWEA
elndke, mind fétitkdra rakérdezell a
LIGA problémadira, amirGl megprébadl-
tam tdjékoztatdst adni. Sikernek érzem,
hogy problémdink ellenére elfogadiak
minket. J& volt, hogy magamimal vit-
tem a LIGA Akadémia 1993, évi an-
gol nyelvii beszdmoldjat. Ugy ldtom.
hogy az IFWEA és ax EURO-WEA
lehet@séget ad hasznos nemzetkdzi
kapesolatok kialakitdsdra, egyiittnii-
kodésre.

Kende Agnes

menet tdrsadalmaban cimimel szemind-
riumot rendez junius 9-12. napja kozott
Erfurtban a FES.

Jinius 13-17. napja kozétt tartja
kongiesszusdt a DGB Berlinben,

Global Forum ciimimel jinins 24-28,
napja kozott a vildg 150 vdrosdnak
képvisel6i részvételével tandcskordst
tart az SZSZNSZ.

Eurépai trénerck képzése cimmel
oktatdsi szemindrivmot tart az ETUC
jinius 26. napjatdl jilius 1. napjdig. (o-
vabbd éves ifjisdgi konferencidr tart ja-
lins 25-26. napjdin Athénban.

Fiatal munkdsok 35. talilkozdja lesz
1994, augusztus 29, napjin Szoulban,
A rendezvényt az SZSZNSYZ szerveri.

Koller Erika
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re

vetség Oktatdsi l.m,usa) mephivasira St ]crm Cap Ferrat-han, Franciaor-

szdaghan jart Kende Agnes a LIGA Akaddémin osztilyvezidje.

A tunacskozis

célja az ETUC két oktatasi intézmdnye tavaiyi munkajanak értckeldse és jova

évi tevékenységének clikészitése volto Meghi
rendes és megfigveld tagja, igy o Kelet-coropai sz

A két oktatdsi intézmény az FTUCO
(Burépai Szakszervezeti Akadémia) és az
AFETT (kb Eurdpai Srervezet az (4
Technolégiik Beverctdsével Kapesola-
tos Oktatdsra) szerverete ext a tufdlkozoL
Eunek megfeleld volt a témik €5 1dsa1-
vevik megvalasztdsa is, Kelel-Luropahdl
hérom orszdg, négy szerveset képviselie
magat: a lengyel Solidurnesc, & roman
Fratia és az Alfa-Cartel végiil a LIGA.

A taldlkozdén  kideriit
ETUCO képzése nem teljesen megteleld
a kelet-eurdpai szakszervezetek igcn
inek és sziikségleteinek. exdrt az ETUC
fGtitkdra, Emilio Gabuglio &s az ETUCO
igazgatdja, Jeff Bridgford megbeszelést
tartott a kelet-eurdpai résztvevdkkel an-
nak érdekében, hogy megfeleld fornsit
taldljon az ETUCO kelet-curépai szuk-
szervezeteket megedlza tevékenysced-
nek. Abban dllapodiunk meg. hogy as
ETLUCO o hect-cutopna v

hogy  az

V-
J

-
RPN PSR R P

vt kapott i sz ETUC minden

ukszervesetel is,

tanfolvamokai tart az egyes orszdgok
iednye szerint melynek @mdja Turdpid-
val, gz curdpat intearacioval lesy kap-
csolatos, Lrek o tanfolyvamok a képviselt
hdrom lennének  eldszor,
minteey kisérlothdppen megtartva. A

orsrdaebun

hareim magvar igszervezetnek (LIGA—
MSEZOS7 & Munkidstandiesok) lebetdley
coyiitt kell mifkodnie.

Ax olasz COLL képvisclGjével foly-
citotnm esetleges joveaddbeli oktatdsi
covitmitkédesrdl, aki kitejerte készsd-
gél sepitdy nyujtidsara oktalds terén is.

Altlinos benvonuisom az volt, hogy
pem vilieos akelel-curopal szakszerve-
Zelek szeiepe o szervezetben, de ugyan-
ezl dreztem a nyugcaii szorvezetek részé-
rébis, tey pondolom. hogy még hosszi
coyeztetési folvamatra van szitkség an-
nak érdekdben, hogy az BTUC-n belil
megtal: llmk a helyiiket magyar x/al\—
ek Kende .

"H( s

ETA S R

HIRADAS A

A LIGA Nyugdijas Bizottsdgd-
nak vezetésége legutobbi iilésén
iigy dontott, hogy folytatja a Ma-
kai Gyérgy irdnyitdsdval évek dta
végzett érdekvédelmi tevékenysé-
get. A vezetdség — ideiglenes jel-
leggel — Makai Gyorgy helyette-
sét, Rehdk Ferencet a Bizottsdg
vezetésével, Sallak Andornét —
kordbban a szervezési feladatok
eléaddjit — a vezetd helyettesité-
sével és a szervezési feladatrok
valtozatlan elldtdsdval bizta meg.

A Nvugdijas Bizottsdg a jovi-
ben is tdmogatja a Nyugdijasok
Orszdgos Kamardjdnak érdekvé-
delmi kezdeményezéseit a nyug-
dijak ériékalldsdgdnak megbrzése
és az dllando vzvegyi nyugdij be-
vezetése érdekében. Tdmogatja a
nyungdijas tagszervezetek gondja-
inak niegolddsdi. A kordbban be-
velt és méltan népszerii szolgdl-

Ytatdsainkat - tdrsadalombiztosi-

A szereplik adottak, a szerepek mnéy jormalédnate- a konjerencia résztvevii a helyszinen.
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fasi, nyugdijeldkészitési szakmai
és jogi tandcsaddst — a XIV.,
Thokoly dr 156-ban, a LIGA koz-
ponti székhdzdban minden héten
kedden és csiitortokin 14.00 és
18.00 dra kozitti idbben Boda
Ferencné és dr. Cseresnyés Ndn-
dor szakéridk kozremiikodésével
folytatjuk. Az érdeklédsk levéiben
is felkereshetik a tandcsaddst.
Cimiink: 1146 Budapest, Thokoly
tit 156.; Telefon: 251-2300/48 m.
Végezetiil kérjiik nyugdijas
tagszervezeteinket, hogy szerve-
zeti, személyi vdltozdsaikat, iif
tagszervezetek  megalakuldsdr,
Jelvételét személyesen vagy levél-
ben jelezzék.
Nyugdijas Bizottsdg

A szakszervezeti tagok mindennapjaihoz hozzitartozik az utazds, kikap-
csolddds, tapasztalatesere. Képiinket a LIGA Egészségiigyi Szivetségétol
kaptuk: a szolnoki Szakszervezeti székhdzban megtartott vidam Sarsangi
iinnepély maradande emlék marad az érdeklédéknek is.

A KOLTESZET UNNEPE
ES A SZAKSZERVEZETEK

A Szakszervezetek Bdcs-Kiskun
Megyei Konytdra és a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdja elndksége ez év marciusaban az
frott €s az elektronikus sajté (tjan és
levélben felhivdssal fordult Kecske-
mét varos ¢s a megye polgiraihoz,
hogy vegyenek részt az immar ha-
gyomdnynak szdmité, a Koltészet
Napja alkalm&badl 1994. dprilis 30-dn
megrendezendS megyei vers—és pro-
zamondd versenyen,

A verseny el6készitése sordn a
LIGA elntksége jelezte, hogy a
nagykanizsai Versmodndkér néhdny
tagja szivesen eljdnne Kecskemétre
a versenyre, Ezzel atléptiik a megye
hatdrét s igy lehet&ség nyilt a két
megye versmonddinak az egymis
jobb megismerésére, kapcsolataik
erlsitésére.

Fél tizkor a menyité rendhagyé
probramjdval vette kezdetét a kolté-
szet tinnepe. A jelenléviket elkdpraz-
tatta a TUNGSRAM Kodily Zoltin
férfikar, akik Pdlinkds Péter vezény-
letével Liszt: ,,Unnepi dal”, majd

Birdos-Petéfi: ,,Mdrciusi ifjak” c. ké-
rasmfivét szélaltattdk meg, dket ko-
vette Bodor Palké Pal eldadém{ivész,
aki Buda Ferenc kélt§ gondolatait
példaértékiien tolmacsolta, akit Nasz-
vagyi Vilmos valtott a pédiumon és
gitdrkisérettel Jozsef Attila: ,,Gyer-
mekké tettél” és Laddnyi Mihaly:
»Dal” ¢. veresit mutatta be, nagy si-
kerrel,

Szoktuk volt mondani: ,,a zs(iri ne-
héz helyzetben van”, ez most is be-
igazolddott, mivel a legjobbak kéuziil
a legjobbakat kellett kivdlasztani. A
dontés az aldbbiak szerint alakult:

Az el§ helyezettek: Buknicz Bri-
gitta — a kiskunfélegyhazi Méra Fe-
renc Gimndzium tanuléja -, aki a
Fiiggetlen Szakszervezetek Demok-
ratikus Ligdja dijdt vehette 4t Kosda
Béla tigyvezetd elndkt&l, Horvath Ist-
van — a nagykanizsai Versmondékér
tagja — a Bacs-Kiskun Megyei Koz-
gyllés dijat kapta, Illés Andrea — a
bajai Magyarorszdgi Németek Gim-
naziuma tanuldja — az MSZP Kecs-
kemét Virosi Szervezet dijat vehette At.

A nap zdrasaként a zsfiri elnéke,
Kiss Ldszl6 méltatta &s szép szavak-
kal koszbnte meg mindazoknak a
szerepét, akik a lehet§séget megad-
tak ehhez a sz€p és nemes versengés-
hez. Amikor kiszond szavaival kii-
160 kiemelte a LIGA Elnokségének
kiemelkedd szerepét, akkor a kozon-
ség soraibdl nagy tapssal erdsitették
meg a zdrszd gondolatait.

Koszonjiik, hogy Kosda Béla ur, a
LIGA tigyveretd elnske és Konkoly
Istvan dr személyes részvételével is
hangsulyt adott a rendezvény fontos-
sdgdnak. Utdlag is gratuldlunk a
gyOzteseknek, kdszénetet mondunk a
timogatéknak, a felkészitd pedagé-
gusoknak, szinészeknek és minda-
zoknak, akik a mai zaklatott, sok
esetben értékvesziett vildgunkban is
villaltdk a nemes kiildetést, hogy a
kéltészettel foglalkozzanak és eziltal
érzéseiket, gondolataikat, a vers iize-
netét tolmdcsoljak masok és a maguk
lelki épiilésére.

Pintér Julianna
kéonyvtdrigazgato
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Mdjus 13-4n a Munka Torvény-
konyve modositdsiarél rendezett
szakmai vitdt a LIGA szakértdi osz-
tlya a LIGA székhdzban. Az itlésen
a LIGA szakértdi valamint a fligget-
len jogasz férum képviseldi vettek
részt. Az MT mdédositdsainak terve-
zete eldreldthatdlag a junius 2-1 va-
lasztmény elé keriil. I testlilet fog
arrdl diinteni, milycn dllaspontot
képvisleljen a LIGA a Munka Tor-
vénykonyvével kapcsaolathan.

Mijus 29-¢én Budapesten, a Nép-
stadion szoborkertjében megrend-
ezésre keriift az V. Gyermeknapi
Fesztivdl. A LIGA Szakszerveretek
volt a rendezvény egvik szponzora.

Madjus 30-t81 jinius 3-1g az ICFTU
Oktatdsi Viligkonferencidt rendez
Helsingdrben, az ICFTU tagszerve-
zeteinek okratdsi szakemberer szi-

mara. A konferencidn 5 téma keriil

megvitatdsra, amciyck kozil a tag-
toborzds és szakszerverzetszerverés, a
szakszervezetek j6véjc, az oktatas az
egyenld jogokdrt, a szakszerverelek
¢s a tdrsadalom csoportmunkaban
keriil feldolgozdsra, mig a szaksze:-
vezeti oktatds tervezdése, és meglar-
tdsa édmat plendris Glésen vitatjdk
majd meg a résztvevik,

Junius 13-17-ig Balatonszemesen
az ILO tanolyamot szervez konflik-
tusok £€s megolddsuk cimmel & ma-
gyar szakszervezeti széveteségek
szamara.

A LIGA Akadémia ez év clejen
megtartott cgylttmiikiddési s kom-
munikacids készségfejlesatd wénin-
gekhez hasonlé képzést tart junius
23-26 kozotten. Jelentkerani a LIGA

Akadémidn Ichet.

HIRDESSEN

A LIGA HARS!

A LIGA HASONA a nem csak sajdt sorsukért aggddo munkavillalgk
lapja. Olyan embereké, akikre azért hallgatnak mdsok, mert 8k ma-
guk hallatjdk a hangjukat. Sok embert szolithat meg, hogyha a LIGA

HARSONABAN hirdet.

A LIGA HARSONA a fliggetlen, demokratikus
szakszervezetek havi tdjékoztatdja

- 10,000 példdnyban jelenik meg
— Az orszag minden részébe eljut
— Kedvezményes hirdetési drakat kindl Onnek

A julius 3 1-ig leadott megrendelésck esetén:
Egész oldal 20.000 Forint, fél oldal 11.000 Forint
negyed oldal 6.000 forint.

A jalius 31-ig a magdnszemélyek apréhirdetései ingyenesek.
Hirdetésszervezdknek 20 szazlék jutalék!

LIGA HARSONA

HALLATIA A HANGJA'T

1994, majus-junius

R ITVAS

A LIGA Szakszervezetek elndk-
séue csatlakozva o Tégy a gyvilolet
ellen! tdrsadahni kezdeményezéshez
felhivin o tagsdgat  és  minden
munkavdllalot, hogy éljenek a de-
wokracia dlral hztositott jogukkal,
veeyenek részt az orszag sorsit négy
&yvre meghatdarozd dontésben, vegye-
ek részt, s letkitsmeretiikre hallgatva
sravazzanak o vilasztisokon. A jobb
munkavillalél pozicidgk kiharcoldsa
mellett esatlakozunk a tarsadalmi
kevdemiényerésher ¢s felszolitjuk a
leendd képviseldket: a Parlament 1)
iléssvakan madositsék o Blintetd
tarvénykdnyvet annak érdekében,
hogy a mostanindl silvosabb biinte-
&s sulytsa avokat, akik faji jellegfi
biipeselekményt kovetnek el. A mé-
diatirvény meghozataldig az dGjonnan
kinevezell korményfd kotelezze a
kdzszolgdlati tévé és ridio verzetdit
olvan muiikadeés szabdlyzal megal-
kotdsdarn, amely szankeionidlja a ko-
zalkalmazottaknak o kézszolgdlati
middiaban et gydloletkeltd meg-
nyilvanuldasait, A gytlolet és kire-
Kesziettsé g lekiizdésére torvényi tton
hozzdk [étre o tarsadalmi kirekesz-
tettség elleni Nemzeti Tandcsot, A
Tandes szervezzen a kozszolgdlati
média altal kozvetitett nyilvdnos
meghallgatdst és hat hdnapon beliil
készitsen jelentést a tdrsadalmi kire-
Keszies (Enyleges mélységeirgl, s
kexdeményezze o probiémik helyi
szt kezelését,

A LIGA elndksége
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