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FOLYTATODIK A MUNKA

Januar 25 - én ulést tarott a LIGA
rendkiviili Kiildétegyilésén megva-
laszlott ldeiglenes Elntksége. Az
ldeiglenes Elnokség meghatdrozta
tigyrendjét. Dontéscket Ichetdség
szerint kozos egyetériéssel de leg-
aldibb  2/3-0s  szavazatidbbséggel
hoznak és mindent megtesznek a
LIGA  Sizakszervezetek normadlis
miikbdése érdekében, addig is, mig
a megszakitott Kiildottgyilés, a
megdllapodds szerint dprilis 23-4n
véglegesen lezdrja a vitatott problé-
mdkat. (A megdllapédds szovegét a
4. oldalon kozoljiik). Az Ideiglenes
Elndkség, amely a munkajaére dija-
zdsra nem tart igényt, felosztotta a
munkateriiletekel.

Gazdasdgi tigyek intézéséért, a
LIGA kdzpont mitkodtetéséért Kosda

Béla és Mészdros Janos Tibor fele-
[6sOk. Szervezési és munkahclyi
szint{i érdekvédelmi feladatok elld-
tdsaért Selmeczy Gyorgy és Kovices
Jinos. A LIGA nemzetkézi tevé-
kenységért Hadhdzy Agnes és az
Ideiglenes Elndkség, valamint az or-
szdgos szintli ¢rdekegyeztetésért
Szakdcs Péter és Harth Tamds a fe-

lelésok.
Az LE. rendezte a lemondott, ill.
felmentett  LIGA tisztségvisel§k

munkaviszonydt, valamint dontést
hozott arrél, hogy a LIGA tulajdondt
képczG eszkozoket visszaveszi feb-
rudr 1-ig.

Az LE. felkéri a LIGA minden
tagjat és szimpatizansdt, hogy vitdi-
kat ne a sajtéban folytassak.

K.

Scakdes Péter, Mészdros Tibor, Setmeczy Gvéirey, Hadhdzv A nies, Harth Tainds,
Fyerg: NAg
Kosda Béla és Kovdes Jdnos a Kildtgviilésen
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Hosszas vita utédn, amikor mdr
tgy tiint, hogy a munkaaddk boj-
kottiljdk a megdllapoddst (Har-
sona, december) az lfrdekeg_\’ez-
tetd¢ Tandcs janudr 28-i iilésén
megdllapodott  a  ninimdlbér
mértékérdl. Eldzdleg a kormdny
Jelezte, hogy akdr a szakszerveze-
tekkel kiildn is hajlando megdlla-
podni azon teriiletek minimélbé-
rérél, ahol az dliam tulajdoni hd-
nyaddal rendelkezik. A most elfo-
gadott minimdlbér a Magvar
Iparszovetséghez tariozo ipari
szdvetkezetekben augusztustdl, az
erdd, hal- és vadgazddlkoddshan
novembertdl, az egyeh munkdlia-
t6k szdmdra pedig februdrtsl 1ép
érvénybe.

Az iilésen megegyezés sziiletett
a munkaaddk szolidaritdsi alapba
16rténd befizetésérdl is, ez dpri-
listol 5 szdzalékra csikken, te-
kintve, hogy az alap nem sziikol-
kidik bevételekben. Viszont meg-
allapodds sziiletett arvdl is, hogy
a tobblet egy részét a foelalkoz-
tatdsi alapba is it leher csoporto-
sitani,

A munkavdllaldi oldal javasia-
tof fett az tizemi tandcey valasztd-
sok iddpontjdra, e szerint a le-
galkalmasabl iddpont 1995, -
Jus 19. és 26. kiziit lenne. Az
idépontot az Erdekegvezietd Ta-
ndcs dontésével megerdsitette.

K.L
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A LIGA-n beliili véleménykiilonbsépek
a hdnapok dta véglegesen el nemn foga-
dott, kiillénboz4 szervezetépitési elkép-
zelések vitdja sordn mérgesedtek el, A
konfliktus azonban régebbrdl datdlhatd,
és a vita kordntsem pusztan clvi. A
rendszerviltas clétt megalakult LIGA
tillsdgosan késon szembesiilt az orszigos
politikdban villalt szerepe mddosuldsid-
val, a SZOT-utddszervezetek tovihbélé-
sével, és folkésziiletlenti]l érte a kezdeti
iddszak hirtelen jou taglétszdmndveke-
dése is. Bdr a szervezet szakimai és terii-
leti haldzatokart épitett ki, ezeket cgyardnt
nehezen tudtdk mdkodietnn a konlBHderd-
cid szakszervezelt szimhiboriba bele-
kényszeritett vezetdi ¢s a demokricial
tannld, gyakran a wilélésiikért kizdd
tagsrervezetek. Riaddsul a TIGA-t
nemcsak bédzisdemokrata hagyomdanyai
jellemeziék, de cgyre ¢lesedett a szerve-
zeten beldl az MSZOSZ-vitdkban edzd-
dott versenyszellem is. Az elébbi a tavaly
Janudri és juliusi, viharos kaldottgyGlé-
sck utdn kiszélesitette a vdlasztmdny jo-
gositvidnyait, az utdbbi viszont feloldha-
tatlan ellentéteket sziilt a jol és a rosszul
miikodd kozépszintli szévetsdégek kivzott.

A konlliktushoz hozzdjdrultak a kii-
1onbézd, szdvetsépeknek juttatott palyi-
zati pénzek is. A kampdnypénz” célja a
profizmus felé voll hivatoll vezetni
tisztségviscldket, és lendiiletet adhatott
volna a szakszervezeti dllohdbordnak. A
szakszervezeti munka elkotelezettségé-
ben hivd Torgdes Pdl lemondidsdhoz
hozzdjdruld stilusvaltds azonban nem
minden szivetségnél viltotta be a hozzd
flizdu reményeket, fgy, mivel a feloszt-
haté 6sszeg adott voll, a szivetségek
kozverleniil lettek érdekeltek egymis
eredményeiben.

Az elvi vita abban alll. hogy tulaj-
donképpen a jogrendszer, az dgazati
megillapoddsok, az Gzemi tandesvilasz-
tasokhoz kotddé végleges dgazati va-
gyonmegosztds a szakmai szervezddds
felé toki a konfoderdciokat, ugyanukkor
a Megyei Munkaiigyi Tandcsban folyo
munka, és az érdekvédelmi szolgdllata-
sok a teriilethez kotik a szakszervezetlet
A budapesti kézpontd szakmdkra fgy vi-
déki indulat nehezedett, a szakmak vi-
szont nem biztak abban. hogy cgy terii-
leti kézpent pedagdgus vezetdje hogvan
tud a banyaipari szévetséunek tagokut
szervezni. Vagy torditva.

A janudr 6-1 valasztmdnyi (ilés elét
néhdnyan — kéziilitk tébben a december-
ben elvetett tery szerint szoledltatdkiz-
pont veretdk letlek volna - elvesziették
a tiivelmitkel, éx miuwtdn a szervezetépi-

1994 januarmfebruar

Csaba ellen, Egy interpellicidt fogal-
maztak meg, amely szerint Ory szinte az
alapszabdly Osszes pengal megsértette.
Az indulatos vilaszumdnyi iilés majdnem
botrinyba fulladt, mindenesetre vitatott
kordlménvek  kozott  felfliggesztette
tisztsé gébdl Ory Csaba elndkot és Gu‘;k()
Istvin alelndkat. A Lfelfiiggesztettek™

az kel timogatd zémdében szakmai sz6-

velségek ezt nenismerték el fpy a LIGA
a vilaszimanyi dilést kévetden két pdrtra
szakadt. K.L.

1ésért felelds alelndk lemondott, Gssze-
hangelt timaddst intéztek o szakmai

szervezGdést eldnyben részesitd Ory

Konszenzusra sziltkség van
Interjii Ory Csabéval

Mi o kiilinhséy a tedltalad Kidoleotot vdalsdglkezeldsi terv és o iilditrek
daliad szentesitent egveomeény kazan?

— Adontd kiilonbség, bogy oz cgvermény magditt hirou, a LIGA belviszilydba
aktivan be nem kapesolddott, mérsékelt szervezet 8L Az 6 salyuk, tekintélyiik
rette ezt komoly taravaldsi alappd. Igy valhatott szerzGdéssé. amit a legfonto-
sabb tagszervezetek aldintak. Felismerték. hogy ev az a keskeny palld, ami esélyt
adhat azon ara, amit a eljes széteséstéh o megerdsdddésig mar sokan megjdrtak.

Megdriem aptindzmusodat, de o kongressasrol sok scakszervezet Tidinviot.

- Azt 1évd kiildottek a tagsdg nagy részét képviseltél. A mandiamimok elosz-
lasa jelenleg nem tiikidizi a mogiudik &llo erdt. Az elkdvetkezd iddszak feladata.
hogy a mostani gydrdk leheldséget kindljanak azoknak. akik most vesztesnck érzik
magukat. Az ideiglenes elnikséenek kell konszenzust teremteni a vitdban.

Az optimizmusom abbol ered. hogy a LTGA gyorsan kezelte a bajt. A kiildot-
ek tiszteletben tartottdk a vilasztmanyt Glésen elfogadott alkut, A most vilasz-
Lot testiiletekbe komoly szakszervezelek vezetdi kertilick, akiknek 1étérdekiik a
helvzet evors &8 megnyvugstald megolddsa.
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UT A MEGEGYEZESHEZ

A janudr 21-i védlasztmdny és a 22-i
Kiildottgyiilés nem sok joval kecsegte-
tett. Az alapszabdly eltér§ értelmezése
vegkepp két tdborra osztotta a szerveze-
tet. Az Ory- -csoport legitimnek tartotta a
rendkiviili Kiildottgy(ilést, a tébbiek ezt
a valasztmany dontésétdl tették fiiggdvé
— bizva az ottani erejiikben.

A jan. 6-1 vdlasztmdnyi iilésen, ame-
lyen dontden gazdéilkoddsi hibdkra hi-
vatkozva mentették fel Ory Csaba elnd-
kot és alelntkét, Gaskd Istvant, az egyik
manditumvizsgdld szabdlytalansigokat
fedezett fel a szavazas koriil. Az ligyész-
séghez fordult, amely példds gyorsasag-
gal vdlaszolt: az Gilésen manddtumvizs-
gédlok sorozatosan megszegték a LIGA
alapszabdlyat (mulasztdsos torvénysér-
tés); az 1972, évi V. torvény 16. parag-
rafusa alapjdn felszdlitja és inditvd-
nyozza a Bizottsdg (ijboli sszehivasat és
eddigi gyakorlatinak megsziintetését.

Az Ory-pértiak ezek utdn bizonyitott-
nak vélték: a jan. 6-1 dontések érvényte-
lenek. Ezt erdsithette az ligyész levelé-
nek megszolitasa is: Tisztelt Elnok dr.

Még ugyanaznap keriilt sor a LIGA
Tandcs tlésére, ami a médsnapi vilaszt-
mdanyt volt hivatott el6késziteni. A Ta-
ndcs az iigyészi inditvanyt figyelmen ki-
viil hagyva, tényként kezelte a felfiig-
gesztéseket, valamint a legitimécids valsig
wtudatos elmélyitésére irdnyuld szandék-
nak tekintették a Mandatumvizsgilé Bi-
zottsdg munkdjanak akaddlyozdsat, tevé-
kenységének megkérddjelezését.”

Végiil inditvanyoztdk, hogy a tag-
szervezetek 30%-a altal kért kiildottgy-
lést a vdlasztmdny mindsitse orszagos
konferencianak, ami, értelemszeriien,
semmiben sem donthet.

A rendkiviili vdlasztmény dgy kez-
dédott, amint azt vartak. Harom éra alatt
kideriilt, egyenld ardnyban oszlanak meg
a voksok. De nemcsak a Tandcs javas-
lata keriilt a vdlasztmdny elé. Tobbek is
dolgoztak valamiféle konszenzus létre-
hozisan. Az Ory-beterjesztette javasla-
tokhoz hasonlé csomaggal fellépd peda-
gégusok, replilégépszerelSk és tungs-
ramosok egyezménytervezete végiil el-
fogadasra talalt. A ,hdarmak” két részlet-
ben tartandé kiildottgyiilést javasoltak,
Amelynek elsé napjin csak az elGre
egyeztetett kérdésekben (ideiglenes el-
nikség, elékészitd bizottsag feldllitdsa és
a mdsodik nap kijelolése) donthetnek.

Szombatra két kérdés maradt. Eljon-
e elegendd szdmu kiildott, €s sikeriil-e
betarta(t)ni a friss alkut.

A gy(ilés —igaz minimdlisan — hatdro-
zatképes volt. Az egyesség sem sériilt, min-
den pontjét elfogadtdk. Voltak ugyan, akik
morogtak, mondvan, a kongresszust nem
korlatozhatjak paktumokkal; de mds, a Liga
Jjovajét komolyan érintd javaslat nem kertilt
a plénum elé. Lehetetlen is lett volna, hisz
Oryék nem birtokoltdk a manddtumok
tobb mint 50%-ét, a tébbiek pedig csak
arra szoritkozhattak, hogy esetleges kivo-
nulasokkal megbénitsdk a tovabbi munkit.

Az érdemleges, a Liga sorsat eldontd
lépések azonban csak most, a ,kong-
resszusi sziinetben™ varhatok. A kéleso-
nos gyanakvas még nem sziint meg tel-
jesen, de a bizalmat erdsitheti az alku sér-
tetlensége.

A kollektivan lemondott elntkség és
Tandcs feladatat dprilisig elldté parita-
sos testiiletek nehéz helyzetben vannak.
Mind-két tiabor azt virja tdliik, kemé-
nyen markoljdk egymads iistokét: minél
kisebb engedményeket tegyenek minél
nagyobb nyereség ellenében. Masrészt,
a LIGA belsd vilsdgat ezek utdn nem
kenhetik az alapiték hatalmi versengé-
sére, a jelenlegi vezetésben nincs mér
koziilik egy sem.

YAVAR

Beszélgetés Csako Mihallyal, a LIGA
volt iigyvivijével, a TDDSZ alapito-
tagjaval.

— Mi okozhatta a most a LIGAban
ldtvdnyosan felszinre 10rd ellentéieket?

— A LIGAban az dgazati alapozott-
sdga dacdra mdr kordn meglogalmazo-
dott, hogy sziikség van teriileti szerve-
zddésre is, ami segitséget nytjthat a kis
csoportoknak a régi struktdrarol valo
levaldshoz és az Ujhoz tapaddshoz. A
LIGA ma is két irdnybdl épiil f6l. Ezt a
kettdsséget fonn kellene tartani annak
ellenére, -hogy sziikségszeriien fesziilt-
ségekkel jar. Egy konftdericid az erds
dgazati szakszervezetekre épiil, de egy
fejlédd szovetségnek sziiksége van a
regiondlis struktirdra. A nagy tagszer-
vezeteknek érdekiik a kicsik timogatdsa,
de ezt nehéz felismerni.

A mdsik ok, egy messzire vezeld és
a kozeljovében megoldhatatlannak latszo
kulturdlis, vagy szocioldgiai probléma.
Adva van egy (j szervezet, amelyel olya-
nok csindlnak, akik kordbban ilyesmivel
nem foglalkoztak, tapasztalataik nincse-
nek. Nem tanfolyamon megszerezhetd
tuddsrdl van itt sz6, hanem politikai ru-
tinrél, kommunikéacids technikiakrdl, atti-
tlidrdl, gesztusokrol. Most az ezekkel nem
rendelkezéknek kell egy jol miikodd ér-
dekképviseletet 1étrehozniuk. Ezek a tettre
kész, mozgékony emberek most makacs-
abbak, akaratosabbak, mint altaliban
szokds, ami mér' maga is mélyiti a konf-
liktusokat. Rdadasul, az emlitettek miatt,
nincsenek felkésziilve ezek megolddsira.
Ez nemcsak a LIGA gondja, ezzel kiizd
szdmos térségbeli szervezet is.

A kett6sséget fonn kell tartani”

- A nagyobb tagléiszdamii tagszer-
veztek kdrhoztatjik a jelenlegi alapsza-
balyt, a kicsik tiilreprezentdltak, kiny-
nyen megbénithatjak a LIGA miikddését.

— Mindig torekedtiink a kiesik tal-
reprezentilasdra. Ugyanakkor az a vé-
leményem, hogy ezt lokozatosan korli-
tozni kell. Nem lehet megsziintetni, a
szavuk nem vészhet el, de ez semmi-
képp sem veszélyeztetheti a szervezel
miikodését.

— Lehet-¢ dsszefliggés a nemzetkozi
szakszervezetl mozgalomban és a poli-
tikdban az eltelt iddben lejdiszodott (a
LIGA szdamdra kedvezdtlen) folvamatok
és a jelenlegi valsdag kozott?

A szabdlyos tb-vilasztiasokon az
MSZOSZ nagyardnyd gydzelmel ara-
tott, amit senki sem kérddjelezhet meg.
Ebben a helyzetben tovabbra is lehet
nem szeretni ¢ket, de a Szabad Szak-
szervezetek Nemzetkdzi Szovetségére
kellett bizni a dontést. Végiil mindket-
ténket felvettek. Megérlettem azokat,
akik halasztani akartik a dontést, de a
fel nem vételiinkkel tarthatatlannd valt
volna nemzetkozi stituszunk.

— Ellenfelei Ory szemére vetik azt is,
hogy segédkezett az MSZOSZ szalonké-
pessé tételében...

- Barki is volt a LIGA vezetGje, az
MSZ0OS7Z-szal szemben kozel azonos
politikat folytatott. gy az MSZOSZ-szel
kotott, nekiink egydltaldn nem eldnyds,
villasztasi megillapodist az a Horn Géa-
bor it ald, aki nem tartozik az engedé-
kenységgel vidolt Ory-csapatba.
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F-elszamolt diplomak

A magasan képzett pedagogusok szamara jelentds érvagassal
jart a Kozalkalmazotti torvény médositisa.

A kozalkalmazottak bértdblija eredetileg
a szolgdlati id6t és az iskolai végzettsé-
get honoralta, bar a ,kiemelkeds mun-
kat” végz8k bérét is feljebb ugraszthatta
az érintett intézmény vezetdje. A kozal-
kalmazottak jogallasdrdl szdld torvény
noveinberi mddositdsa azonban egy — a
legmagasabb fizetési (F) kategéridba
torténd atsorolds feltételei kozott szerepld
— fél mondatot kihdzott az eredeti tor-
vénybdl. Igy ma a pedagdgus végrettsé-
gét csak a munkdja elldtdsdhoz sziiksé-
ges mértékben kitelezd elismerni, ,, azzal
Gsszefiiggésben” nem, lgy a kozalkal-
mazott a bértablihoz képest kiugré béire
csak akkor jogosult, ha a diplomajat
haszndlja is. De az is el¢fordulhat, hogy
akkor sem,

A torvényjavaslat MDF -es beterjesz-
161 oktéberben azzal indokoltdk rovidi-
tésiiket, hogy az eredeti mondatrész ér-
telmezhetetlen. De a kormany-szakszer-
vezetek alkuja és az Onkorményzatok
tiltakozdsa utdn az is vildgossa vilt, hogy
a torvény finanszirozdsdval sem lesz
minden rendben. Az eredeti torvény
minden diplomdt elfogadott, és tény,
hogy szigoritasat az ugyanazon végrett-
séget bizonyité tobb diploma vagy a
Marxista — Leninista Esti Egyetem ki-
golydzdsdval hatdsosan lehetett indo-
kolni. Csakhogy a decemberi, a térvény
végrehajtdsit szabdlyozd kormdnyren-
delet az Onkorményzatok kezébe adta a
dontési jogot az adhaté eléresorolasok-
rol is, ami ravilagit a gondok pénziigyi
hétterére. Elvileg elképzelhetd — hogyha
az intézményvezets egy-egy szakra cso-
portosiija 4t a pedagégusck ordit, és az
Onkormédnyzatoknak nincs pénziik -,
hogy a jov8ben egyetlen F fizetési kate-
gdridba sorolt pedagdgus sem fog tani-
tani.

A pedagdgus szakszervezetek az F ka-
tegdria ,kisOprésérdl” beszélnek, és jogi
uton kivdnnak érvényt szerezni kbvete-
léseiknek. Ugyanis a kormanyrendelet el-
lentmond az oktatdsi torvény végzettsé-
gek elismerésérdl szélé passzusainak.
Tovabbd a korménynak csak végzettség-
beli wbblet-kévetelmények meghatiro-
zdsahoz lenne joga, az dnkormdnyzati
egyetértés adomanyozisihoz nem, Az
mér kérdéses, hogy a jogegyenldség el-
vét €5 a megkiilonboztetés nélkili

egyenld bérhez vald alkotminyos jogol
sérti-e a kormanyrendelet, mindenesetre
a Pedagdgusok Szakszervezete az Al-
kotmanybirdsaghoz is fordult.

Annak idején az eléterjesztk a figye-
lembe veendd posztgradudlis diplomdkat
még tétefesen fel kivintdk sorolni, és
valdsziniileg ez lett volna a kdvetendd
mis végzettségek elismeréséné] is. Ez
tobbé-kevéshé megoldotta volna azt a
kérdést, amelyet a Pedagégusok De-

mokratikus Szakszervezete hangsilyoz,
hogy a médositott elémeneteli rendszer
a kézoktatdsi tdrvénnyel ellentétben nem
dsztondzi a tovdbbtanulast. A diplomak
Lervénytelenitése” koriilbelil a pedagé-
gusok alig 5 szdzalékat érinti. Az iitko-
zOpontok ott keletkeznek, ahol az 6n-
kormdanyzatok csak hitelbdl képesek még
a jelenlegi bértabla bevezetésére is. Az
iigy pikantériaja, hogy a bértdbla Al ka-
tegéridja jéval a minimdlbér alatti
tsszeget tekinti kiindulépontnak, az
dsszes tibbi bérosztdly ehhez kotddik,
Ugy tiinik, feloldhatatlan ez az ellent-
mondds, és a valasztdsok eléit nincs sok
esély a tobbszor dtirt torvény médosita-
sdra, és az Al emelésére. K.L.

EGYEZMENY

A LIGA Szakszervezetek helyzete az
1993, december 17-i és 1994, janudr 6-
i valasztmAanyi {ilések utdn kritikussd
vdlt. Az ellenséges folyamatok, meg-
nyilvanuldsok mdra a szakadék szélére
sodortdk a LIGA-t; az a tét, hogy pén-
tek és szombalt utdn lesz-e LIGA?

Ebbél a valsigos helyzetbd! kidt csak
abban az esetben taldlhatd, ha minden
jozan erd — akinek a LIGA jelent még
valamit — felsorakozik a vilsdg megol-
ddsa érdekében. A jelenlegi helyzetben
végrzetes veszélyeket rejt magdban, ha a
pénteki Orszdgos Vilasztmany és a
szombati Kiildottgyiilés ,,magdra ma-
rad” és ott az események érzelmi alapon
zajlanak, ez egyenes (it lesz a LIGA
szakaddsdhoz, majd megsziinéséhez.

Ennek elkeriilése érdekében az aldbbi
politikai Egyezményt kotjiik, mely
egyezmény betartisa az aldiré szak-
szervezetek kiildotteinek a pénteki Or-
szdgos Vdlasztindnyon és a szombati
Kiildottgyiilésen is kotelességiik.

[. 1994, janudr 21-én teljeskorii Or-
szdgos Valasztmanyt tartunk.

A Vilasztmany dont egy két részlet-
ben megrendezett rendkiviili Kiildott-
gy(ilés sszehivasdardl, A Kiildottgy(ilés
1994, janudr 22-én kezdddik és dprilis
23-an fejezddik be. A Vilasztminy
dontéssel megerdsitett javaslatot tesz a
Kiildottgyiilésnek a Killdsttgyiilés két
részletben t6rténd lebonyolitdsdra, a
Kiildottgylilés ezt elfogadja.

2. Az Orszdgos Vilasztimdny don-
téssel megerdsitett javaslatot tesz a ja-
nudr 22-i Kiildottgytilés elss részének a

paritdsos alapon feldllitandé Ideiglenes
Elntkség tagjaira név szerint.

3. Az Orszdgos Vélasztmany don-
téssel megerdsitett javaslatot tesz a ja-
nudr 22-1 Kildottgylés elsd részének a
paritdasos alapon feldllitandd Kiildétt-
gyilést ElGkészit6 Bizottsag tagjaira név
sZerint.

4. Az Orszdgos Vilasztmany don-
téssel meger@sitett javaslatot tesz a ja-
nudr 22-1 Kiildottgyiilés els§ részének
arra, hogy hatdrozatban erdsitse meg az
el8készités sordan feltétleniil elvégzends
egyeztetéseket.

— Konszenzusos megegyezéssel kell
elfkésziteni:

1. Az Alapszabily médositdsat.

2. A Kiildstigyiilés elé keriild sze-
mélyi javaslatokat.

3. A szervezetépitési koncepcidt.

A fenti [étfontossdgu kérdésekben a
Kiilddtigy(ilés masodik része dént.

5. Az Egyezményt aldird felek kote-
lezik magukat arra, hogy a fenti napi-
rendeken kivill a janudr 21-i Orszédgos
Vilasztmdnyon és a 22-i Kiildéttgyiilé-
sen — ezen kérdéseken tiil — nem kezde-
ményezik mds napirend felvételét, il-
letve ha ezt més kezdeményezi, ellen-
szavazatokkal a kérdés napirendre tii-
zését megakadatyozzik.

Az alairdk ismételten kijelentik, hogy az
Egyezményben foglaltakat magukra és
szervezetiik kiilddtteire nézve kitelezd-
nek tartjdk, Janudr 21-én és 22-én az
tiléseken részt vesznek, ennek szelle-
mében tevékenykednek és szavaznak.
Budapest, 1994, janudr 20.

(A dokumentumot 37 tagszervezet kép-
viseldje irta ald)
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Kunsag Volan sztrajk-itélet

A Kunség Volin 1992, oktéber 2-dn figyelmeztetd sztrajkot tartott, ezt azonban
a munkdltaté szerette volna jogtalannak bedllitani. Az alibbiakban a Legfelsébb
Birésag Munkaiigyi Kolléginmédnak allasfoglalisit kizoljik.

A felek 1992. janius l6-dn irasban
egyezden dllapitottdk meg, hogy a
Kunsdg Volin véllalatnal érvényes
kollektiv szerzddés 1992. jinius 30-dn
hatdlyat veszti. A jegyz6konyben a fe-
lek — egyebek mellett — megdllapodtak
abban, hogy ,,a vallalat mint munkdltaté
és a szakszervezetek a villalati kollek-
tiv szerzédés megkotése érdekében a
targyaldst mielébb megkexdik, és axt
lefolytatjdk.” 1992. szeptember 21-én a
Kunsdg Volan Munkavdllalék Fligget-
len Szakszervezete (a tovdbbikban: el-
lenéreékd £é1) frasban arrdl értesitette a
vallalat megbizott igazgat6jdt, hogy a
kollektiv ~ szerzddés tdrgyaldsanak
.negszakaddsa” folytan elddllott hely-
zet miatt a szakszervezet hét napon be-
lil lefolytalands egyertetd eljdrdst
kezdeményez. Az egyeztetd eljdrds
ercdménytelensége esetén sztrdjk meg-
szervezését helyezte kildtdsba. 1992
szeptember 29-én frisban bejelentették
a kérelmezének (a munkdltatdonak),
hogy a kollekuv szerzédés megkoiése
érdekében 1992, oktdber 2-dn 7-tél 9
driig tartd figyelmeztetd sztrdjkot tar-
tanak. 1992, szeptember 29-én a kérel-
mezd a munkaiigyi birdsdgndl benyj-
tolt kérelmében a bejelentett sztrdjk
jogellenességének megdllapitdsat kérte.
Alldspontja szerint a bejelentett sztrdjk
arért jogellenes, mert a felek kozott a
kollektiv szerz&dés megkotésére ird-
nyutd egyeztetd eljiras folyamatban
van, annak aldirdsa a kozeljovdben
varhatd. A munkaligyi birdsag a ncm-
peres eljdrasban hozott végzésével a
kérelmet elutasitotta. Dontése indoko-
lisa szerint, az 1989. évi VIL térvény 2
par.-a (1) bekezdésének a) pontja értel-
mében — figyelemmel a (3) bekezdésre
is — a bejelentett sztrdik nem jogellen-
es. A munkaligyi birésdg arra is utalt,
hogy a szirdjk nem iitkozott az idézett
jogszabdly 3 par.-a (1) bekezdésének a)-
d) pontjaiba. A végzés ellen a kérel-
mezd fellebbezett. A megyei birésdg
joger@s végzésével helybenhagyta az
elséfoku birdsagi végzését. Megallapi-
totta, hogy a munkiigyi bitésdg hely-
talldan vizsgdlta az 1989. évi VII. t6r-

vényben meghatdrozott feltéielek fenn-
alldsdt. Ennek eredményeképpen he-
lyesen utasitotta el a kérelmet. A ma-
sodfokd birdsdg a végzés indoklsaban
azt is kifejtette, hogy az sztrdjkra nem
a kollektiv szerzédés hatdlydnak ideje”
alatt keriilt sor tovdbba nincs jelen-
tésége annak, hogy az dgaxati kollektiv
szerz&dés hatdlyos volt-e, figyelemmel
arra, hogy az Mt. 43 par-a szerinl a
..szlikebb hatdlyd kollektiv szerzddés a
tdgabb hatdlyitél eltérhet, de csak
annyiban, amennyiben a munkavalla-
léra kedvezdbb szabdlyokat Adllapit
meg.”

A jogerSs végzés ellen a kérelmezd a
torvényes hatdridében feliilvizsgdlati
kérelmet nyujthat be a Legfelsébh Bi-
rosdghoz. Alldspontja szerint a szurdjk
jogellencs volt, a sztrdjkhoz vezetd
helyzetet az ellenérdekii fél magatartdsa
idézte eld. Arra is hivatkozott, hogy a
mdsodfokn birdsdg tévesen értékelte az
dgazati kollektiv szezddés hatdlydnak
jelentGségét.

Az ecllenérdek( fél feliilvizsgalati
ellenkérelmében a feliilvizsgdlati kére-
lem clutasitdsdt kérte. Eldadta, hogy a
sztrajk a dolgozdk szdmdra kedvezdbb
kollektiv szerzédés megkotésére ira-
nyult, és nem (itkdzott jogszabalyba.

A feliilvizsgdlati kérelem nem alapos.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé
1992, évi XXII. torvény Mt. 33 par.-
dnak (1) bekezdése értelmében a mun-
kaltatondl egy kollektiv szerzddés kot-
hetd. Emellett av adott munkdltatdra
tdgabb hatdlyil kollektiv szerz6dés is
hatdlyos lehet. Utébbi esetben is jogo-
sultak azonban — ellenkezé megdllapo-
dds hidnydban — az érdekeltek arra,
hogy az adott mynkdltatéra hatdlyos
kollektiv szerzGdést kissenek, illetve
erre irdnyuld targyaldst kezdeményez-
zenek. A kollektiv szerzddés-kotési
szabadsdgbdl kivetkezik, hogy az Mt
nem tilja meg dgazati (aldgazti) kol-
lektiv szerzddés hatdlyossdga esetén

sem a munkdltaténdl kollektiv szerz6-
dés megkdtését, Erre az esetre pedig az
Mt. 41 par-dnak az a rendelkezése €r-
vényesiil, amely szerint a sziikebb ha-
talyd (az adott munkdltatéra érvényes)
kollektiv szerzdés a tdgabb (agazati,
aldgazati) hatdlyiihoz képest csak.
annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavallaléra nézve kedvezdbb sza-
balyokat dllapit meg. A felek kozott
nem volt vitds, hogy a kordbbi kollek-
tiv szerz&dés hatdlydt vesztette. Ennél-
fogva, figyelemmel a fent kifejtettekre
is. az ellenérdek( fél jogosult velt arra,
hogy a kollektiv szerzédés megkotése
érdekében targyaldst kezdeményezzen,
és a sztrijkrol sz6016 1989, évi VII tir-
vény 1 paragrafusdnak (1) bekezdésé-
ben meghatdrozott jogdval élve, az idé-
zell jogszabdly 2 paragrafusdnak (1)
bekezdésében irt rendelkezések betar-
tasdval tartotta meg a sztrajkot. Az ¢l-
lenérdekd fél 1992, szeptember 21-én s
1992, szeptember 28-4n kezdeményezte
az egyeztetd eljdrdst. Ezeknek ere-
ménytelensége miatt 1992. szeptember
29-én jelentette be az 1992. oktdber 2-
an 7 6ratdl 9 oraig terjedd idében meg-
tartand6 figylemeztets sztrdjkot. A fenti
eljarasaval megtartotta az 1989. évi VII-
torvény 2 paragrafusa (3) bekezdésének
rendelkezéseit. E torvény 2 paragrafusa
(1) bekezdésének b) pontja értelméban
sztrajk akkor nem kezdeményezhetd, ha
az egyeztetd eljrds a szudjkot kezde-
ményez&nek felrdhaté ok miatt nem jott
létre. A jogszabdly tehdt nem a kollek-
tiv szerzGdés érvényes létrejotiét felro-
hatéan meghidsuld fél szdmdra tiltja
meg a sztrijk kezdeményezését, hanem
annak, akinek az egyeztet§ eljards el-
maraddsa felréhatd. Az ligyben az el-
lenérdekii fél maga kezdeményzet az
egyeztetd eljards megtartdsat, ezért ter-
hére az 1989. évi VIL torvény 2 parag-
rafusa (1) bekezdésének b) pontja nem
alkalmazhato.

A kifejtettekre tekintettel a Legfel-
sGbb Birdsdg és Polgdri perrendtartas-
rél sz616 1952, évi III. térvényben €s az
chhez kapcsoléds jogszabédlyokban a
feliilvizsgdlati eljdrds megteremeésérol
sz016 1992, évi LXVIIL torvény 275/A
paragrafusdnak (1) bekezdése alapjan a
megyei birdsdg jogszabdlydnak megte-
leld végzését hatdlyban fenntartotta.
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Rabszolgasors torvényi jébvahagyassal

A Kozalkalmarottak Jogialldsaro! szolo torvény lehetivé teszi a hatdrozott idejii
jogviszony létesitését, és meghatirozza azokat a Kitételeket is, amelynek alap-
jan létesithetd, Ugyanakkor a torvény szévege schol nem tartalimazza azt, hogy
¢ kritériumok egyike, nevezetesen a helyettesités céljahdl toreénd hatdrozott
idejii kozalkalmazotti jogviszony a szerzodo felek kizott wennyi idove jon 1étre

az aldiraskor.

A Munka Térvénykdnyve szerint a ha-
tarozott idejd szerzGdés idStartamit
naptdrilag vagy mds alkalmas modon keli
meghatdrozni. Az emlitett térvénypontok
miate az értehmezések megoselanak. Jo-
gdszi értelmerés szerint a helyettesités a
helyetiesitendd személy teljes tdvolléeé-
nek idejére sz6l, tehdt a szerzddés is ad-
dig az id6pontig kottetik a felek kaziine.
fgy ennek az wdtartamdt kell a srverzd-
désen feltiintetni. Ez az érvelés valdsnak
inik, és a térvényalkoték vélhetd szdn-
dékat is tiikrozi. Ugvanakkor a gyakor-
Jat teljesen mds.

A nunkaltatoknak lehetGséglik nyilik
a szerzddések akdr havonta torténd djra
és fjra megk&tésére is. Ezek alapidn mar
Sorvényesen™ is kialakult az o réteg, akik
dllandéan a munkanéikiilisée . Domok-
lész kardja’™ alatt élnek. Linnek a réteg-
nek mindennapi kenyere a munkaltard
kényétdl és kedvétdl fiige. It kapesolo-
dik a kivetkezd probléma. mégﬁedig dl
szakszervezett,

A KIT szahidlyozza a szakszerverzeti
tagok és  tisztségviseldk  védelmét,
amennyiben véglegesftett, azaz hatdro-
zallan idejii  kézalkalmazotti  jogvi-
szonyban 4ll6 dolgozérdl van s76. Am
magdra vessen az a hatdrozon iddéee (1
honapra, majd Gjra és djra egy hdnapra)
kinevezett szerencsétlen pdria, uki jé
munkdja mellett szakszervezeli tag mer
lenni, netdn arra vetemedik. hogy tiszt-
séget is villal, sét ne adj Isten, méyg ki is
mer dllni a dolgozdk valds érdekeidrt a
munkaltatdi onkénnyel szemben. Ebben
az esetben clhallgattatdsdra adott a tor-
vényi lehetSség. Ha ax el@bbickben em-
litetteken felitl a meggondolatian és fe-
lelftlen kozalkalmazott hatdrozott ideji
szerzddéses kozatkalmazot még Kozal-
kalimazotti Tandcs vilasztason 1s indul,
és véletlenill a Tandes tagja is lesz, ak-
kor az eljards vgyaonaz. A torvény ellen-
ben teljes sdlydval védi a véglegesiteit
kozalkalmazottat. A hatdrozott 1deji,
mdsodosztalyd atlampolgarrdl cpy szé
serm esik.

A munkiltaté részére ¢z a jogi hely-
zet még anyugilag is clényds. ElsS

haszna beldle, hogy béremeléskor a ha-
tarozotl idejii szerzéddéssel alkalmazott
kozalkalmazottat ki lehet hagyni. hiszen
csak ebben a hdnaphan (és még cléue
szamalanban) et alkalnyzyva, Ugyanes
vonatkozik a jutalmakra, segélyekre és
egyéb. a hatdrozatlan iddre kinevereu
kizalkalmazottal megilletd juttatisokra
is. Misodik hasena az hogy eme alan-
tas embertdmeg dltaliban az also kizal-
Kalmaztotti osztdlyha tartozik, igy mini-
milbéren cliarthatok, és a stituszra jdrd
bér folés rész epyéb, nemesebb helyen
kamatoztathas, Ueyes munkligyls cgy
év alatt hirom ) szerzédéssel megspé-
rothagja egy stitusz §3. havi bérdt is. Az
{gy elért hasznot csak fokozza az a tor-
vényes lehet@ség. hogy ez a mesterséges
atlapot teljes 6t évig eltarthatd. De még
er. sem clég és a templom eme szeren-
csétlen sorst cgerérdl még cgy bt le
lehel nyuizni wrvényesen. A hatdrozatlan
idore kineverett kozalkalmarottat fel-
mentése esetén kozalkalmazotii jogvi-
szonyban elitlidit szolgdlati ideje ard-
nydban végkielégités illeti meg. Ugyaner
természetesen nentilleti meg a masod-

rendl Allampoledrt. Az clsé ok, hogy
figgetleniil attdl, hogy mir ot éve dol-
gozik ugyanandl a munkaltaténal, ext-
rém esethen immidr a 60. G szerzddését
lejezi be, tehat mindig j munkaviltato-
nik szamil, nines jubileun jutalom,
lorzsgdrda pénz, semmi. Amde nem ez
a legféibb ok, hancm az a (ény. hogy az
d jogviszonya nem felmentéssel sziinik
meg, hanem egyszerfien lejdr a szerzd-
désben kikoott 1dd. fgy nem jar semimi,
Livzel elérkestiink a véleményem szerinti
legsiilyosubh problémdhoz. nevezetesen
a torvényesséy kérdéséhez, Azt a tényt
és tirvényben meghatdrozott kritériumot,
hogy a munkavdllald valdban helyettesit-
e valakit, avagy torvényellenesen tires 4l-
lishelyre keriilt az illetd kizalkalmazotr,
cgyedill a munkdltatd tudja. Azon eset-
ben, ha a thrvényes ok micgszinik. azaz
a helyettesitendd személy lemond. eset-
leg meghal. vagy a helyettesités csak in-
dokként szerepelt eredetileg. az ) me-
ainl csak egy-két honapra sz616 hatdro-
zott idelyll szerzidést cgy becsapott 4l-
dozat frja ald. A munkdltatd jol felfogott
anyagi érdeke miatt ezt a ténydlldst az
adatvédelemire valod hivatkozids miatl o
vétlen fél nem tudhatja meg. Ha véletle-
niil ki is deriil a munkdltatd wrpissdga,
ebben az esetben a kozalkalmazott bird-
saghoz fordulhat, és itt éri 6t a kdvetkezd
mélyiités, mégpedig a tirvéuy részdrdl.

A Jariecir 221 Kiildéitrgviilés. Az elsd sorban Kardos Julicinea és Doleschal Pl (TDDSZ)
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Az MT szerint senunis az a szerzGdits,
amely munkaviszonyban vonatkozé sya-
bilyba, vagy egyébként jogszabilyba i
kozik. Az ilyen esetben a hatdrozott idaji
szerzadést hatdrozatlan idejinck kell o
kinteni, és a jogviszonyt a rendes felmon-
das jogkovetkezményeivel azonnali hat-
dllyal fel kell szdmeolni, Az igazi biind:i.
azaz a munkdltatét csupdn a végkiclépi-
tés és némi perkoltség terheli, A kozal-
kalmazott hidba vétlen, megmdretictoil
Justitia mérlegén és kannyGnek taldlia-
tott, Szélmalomharca itt ismél véget Cr.
megint az utcdn van, rdadasul falun. vagy
cgy kisvarosban meghélyegrett szemdly
nek szdmit a munkdltaték el hiszen
igazsdga tudatdban megtimadia ar crev-
fejli sarkdnyt, f§ kényurdt, a muokalia-
tot. Tapasztalataim  tébbséeét  sajil,
egyeldre perre vitl hatdrozott idejdi kéval-
kalmazotti jogviszonyban szerczlent. A
per pedig, viltakozo szerencsével vsak
folyik, folyik, folydogdl. Am a tdrgvalt
rétege a kozalkalmazottaknak nem kis
szami, hiszen volt munkahelyemen az
Fgri Kdrhizban is 307-en vannak. a7 pe-
dig a dolgozdk 15%-a csupdn csen az
cgy munkahelyen. Es még hianysziiz
munkahelyen hiany ezren lehetnek. nem
tudom, de az bizonyos, hogy a syamuk
egyre nd.

Kovdes Zsolt

Lgészségiigyi Kozalkalmarottak
Szabad Szakszervezete

Nyugdijkorhatar

Egészségiigyben dolgozni ma midr vsak
hivatdstudatbol fehet, mert sem ax el
miilt 40 évben, sem jivire nem az Lu-
vopdban 1évE megbecsiilést, fizetdst
adjdk résziinkre. SGt! Az epdsasc-
giigyben dolgozé ndk ardnya miagas.
gy f@alldsuk mellett otthon rajuk vir
a hdztartds és a gyermeknevelds sok
gondja is. Mindezt gyakran ss7e kell
egycztetni a 3 miszakkal, a sok Telki
megterheléssel, s6t a veszélyes mun-
kakorokben (pl.: labor, rtg. sth.) iévd
artalimakkal is. Tiltakozunk tchat a
nyugdijkorhatdr felemelése wiau! Aki
illandéan emberekkel — csak betegek-
kel — foglalkazik, annak korkedvez-
ményes munkaidét, tehdt 5 évvel ala-
csonyabb nyugdijkort kellene adni.
nem pedig emelni,

LIGA HARSONA

Kicsiny orszdgunkban divatid vdalt —
az egészségiigyben —, hogy a szerzd-
déses munkviszonyokat hozzanak
létre, mert {gy minden kdvetkezmény
nélkiil a munkdliaio elkiildheti a ko-
zalkalmazottat, ha a szerzfdés ideje
lejdr. Becsiiletes, ha tigy kot (pl.
GYES-en 1évd helvettesitésénély amig
a nevezelt dolgozd vissza nem jon, igy
ez 3, de akdr 6 év is lehet. Nem be-
esitletes viszont, ha iives dllds esetén
teszi ezf a munkdliatd, vagy ha ha-
vonta hosszabbitgat. Sajnos ez nen-
csak Egerben fordul el6, de a fovd-
rosban is! Kér példdval - egyben d1-
letrel is — megvildgitom, hogyan se-
git magdn az, aki ismeri a (Givénye-
ket, és nen figvel a nmuikdliatoja. Az
MT 79 par. /3/ bekezdése kimondja,
ha egy nappal tovdblh dolgozik a
szerzddés lejdrta wtdn, a mdsodik
munkanapan mdr folyamatossd vilik
a numkaviszonya, Ezt csak alklor éri
el, ha nem iv ald 30 napos szerzbdést,
mert erve ez nem vontkozik, tehdt an-

Valasz eqgy LIGA,
de nem L. E. SZ. tagnak

avagy a szerzodések a foldon kottetnek

ndl tohh idé legven! — Ez a paragra-
Jus a kizalkalmazottakra is vontako-
zik.

Mdsodik dtlet: 5 éven tifl mdr tilos
szerzdidéses munkaviszonyt kéni. (MT
79 par. /2/ — kizalkalmazottakra is
érvényes) Ndlam dolgozd kér alkal-
mazottat {(orvost és egy assziszienst)
gy mentettem meg én is az dllands
szerzddésekidl, de itt ndlunk 3-6 ho-
napas hosszabbitgatdsok voliak. To-
vibbi javasiat: Kollektfv Szerzddé-
sekbe kell belefoglaini, hogy nemnt
szabad iires dlldsra szerzddéseset
felvenni, és a legrividebb idd 2 hd-
napndl kevesebb nem lehet. Tgy véd-
heti a szokszervezet a nunkavdilald-
kat bdarhol az orszdgban, nemcsak az
egészségiigyben. Uzenet tovdbbd a
levelet irt kertésziek: mindezt egy éve
is elmondtam volna neki, ha belép o
L. E. 87.-be, miert én qzdta alkalma-
zom a sajdt munkahelyemen. (Nem
volt kennyii elfogadtatni)

Dr. Fodor Etellka

as kedvezmények

Indokaim:

- a tobbmiszakos munkarend meg-
erheld

— veszélyeztetelt minden dolgozd
(barmikor fe1téz G belegséget kaphat)

— egyes szakmik Kiemelten vesz-
élyesck (pl.o sugdr, vérvélel. székler,
vizeletvizsg., de az AVDS akarkit fer-
itizhel, aki vérrel érintkezik sib.)

Megbecsiilésiinket mutatnd, ha va-
lamilyen kedvezményt kaphatna az
egészségiioy is. Hidnyoljuk, és kérjiik
a Népjoléti Minisziériumtdl: a fizetd
szolgéltatisok' 30%-dt engedje le min-
den cii. dolgozonak! Pl.: fogdsztati di-
jakbol, gydgyszerekbdl. stb. Hiszen
kaphat a MAV dolgozd ingyen utazasl.
az. Blektromos Maveknél dolgozok ol-

csdbb aramot, a pékek ingyen kenye-
ret sth.

Miniszteriink sokszor gondoll az
elmuilt 4 évben a nagycsaladosok
megsegitésére, de sajdt, hozzdja tartozé
~csakddjara™ az eii. dolgozdkra, sajnos
eddig nem. Ha a fent emlitett segitsé-
gel megadnd, biztosan visszaszerezné
a mir etveszleet bizalmunkat.

A megoldds egyszerl lenne: czen
kedvezményt tigy kapnd meg minden
eli.-i. hogy csak 40 % lenne a munkdl-
tatd kistelezd befizetése a 445 helyett.
A 4%-ot minden cii. dolgozé potlék-
ként kapnd meg. cz fedezné az emli-
tett kiaddsait. hiszen betegsége jo 1é-
szél munkahelyén szerzi meg. Kérem,
ezért az Egészségiigyi Biztositdsi On-
kormdnyzatndl dologzé LIGA képvi-
seléket: Tdmogassdk ezt a kezdemé-
nyezésemet!

Dr. Fodor Erelka
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A legfontosabb dontéseink egyikénktekintem, hogy megfigyeldi sta-
tuszba felvettiik az MSZOSZT, a Ligit és a Munkdstanicsokat - je-
lentette ki briisszeli sajtétdjékoztatéjin az Eurdpai Szakszervezeti
Kongresszus fétitkara, Emilio Gabaglie. A dontés nyoman a magyar
szakszervezetek részt veheinek az ESZK minden féruman és akcio-
jaban, Az alibbiakban a sajtétijékoztaté néhany gondolatat kozoljiik.

Nyugat-Eurépa mély gazdasdgi
vilsagban van — fejtette ki Gabag-
lio tir -, rdaddsul a munkanélkiiliség
is ng. Tudom, hogy Kelet-Eurépa-
ban még rosszabb a helyzet, Az
ESZK szerint a vdlsdg elhdritdsa
érdekében Osszchangolt eurdpai
akcidsorozatra van szitkség, mivel
cgyetlen orszdg sem képes egyediil
megoldani ezt a valsiagot.

Azt mondjak, hogy az eurdpai
eazdasdg clvesziette a versenyké-
pességét a vildgon, és hogy ezt
helyreallitsuls, ahhoz fel kell dldozni
a szocidlis eredményeket”. Ezt nem
tudjuk elfogadni. Tudatiban va-
gyunk, hogy a vildggazdasagban a
munka ¢s a pitacok djrafelosztisa
torténik, de ez nem jogosit fel arra,
hogy a tartépilléreinket, a szocidlis
és szakszervezeti eredménycket
feladjuk. Az a célkitizésilink, hogy
ne csak azokat védjik meg. akik
dolgoznak, de olyan gazdasdgpoli-
tikat koveteljiink, amely munkahe-
lyeket teremt. Minden dllamban
biztositani kell a foglalkoztatispoli-
tika djragondelasat. Még abba is
belemegyiink, hogy néha bérekei kis
mértékben csikkenteni kelljen, fel-
téve hogy garanciakat kapunk arra,
hogy a villalatok munkahelyeket
teremtetnek.

Szeretnénk, ha az eurdpai szak-
szervezeti konfoderdciok egyetérie-
nének koveteléseinkkel. Nem sze-
retnénk ha Eurdpa croditmény
lenne. Mi tdmogattuk a Kozép- és
Kelet-Eurdpiban tortént valiozdso-
kat. A demokracia veszélybe kerill
ezekben az orszdgokban is, hogyha
a szocidlis juttatdsok nem maradnak
meg ndlunk, Szitkségesck az alap-

vetd szabadsdgjogok, a demokrati-
kusan vilasztott parlament — de a de-
mokricia messzebb megy ennél. A
demokracia garantilt tdrsadalmi jo-
gokat, és méltd emberi életet is jelent.

Tudjuk, hogy a kelet-eurédpai or-
szdgok csak cgy bizonyos mennyi-
ségben tadnak a gazdag eurdpai pi-
acokra kijutni. M1 jobban ki szeret-

M LEHET TETLEN

nénk nyitni a piacainkat. Szégyen-
letes, hogy az utébbi években az
Eurépai Unié tébb drut vitt ki Ke-
let-Eurépdba, mint amennyit beho-
zott. Ugyanakkor ha ezt az exportot
ledllitandnk, még tGbb embert kel-
lene elbocsajtani.

A valtozasokat az érintett orszi-
goknak kell véghezvinniiik, de Eu-
répa sem lehet tétlen. Ez nem pusz-
tdn szolidaris elv — ez kozos érdek.
Ha Kozép- és Kelet-Eurdpa orszd-
gai f¢jlédnek, ez Nyugat- Eurépdnak
¢ppligy érdeke, mint példaul Ma-
gyarorszdgnak, Szlovikidnak vagy

Lengyelorszagnak.
K.L.

Briisszelben kissé feszengve iiltiink
be a csodalatos konferencia terembe,
korben {ivegflal, a tolmdcsolds tech-
nikai feltételeinek netovibbja, bar
tgy éreztiik, szinte tolmécs nélkdl is
értjilk egymidst, nyugat &s kelet-eu-
répai szakszervezetek, egyiitt a jové
munkahelyeiért, kozos szakszerve-
zeti fellépés, kiakndzatlan és meg-
ny{l6 lehetdségek, szoval el voltunk
késziilve a gazdag nyugat-curdpai
tapasztalatok kifirkészésére, és mdr
a kelet-eurdpai tolmdes hélgyko-
szort belendiilt volna a tolmécstiil-
kékbe, hogy megkezdjék a munkat,
csakhogy a tolmdcsfillkéket zarva
taldltak.

Nem technikai hiba okozott za-
vart, ilyesmi szinte elképzelhetetlen
arrafelé, hiszen kisvdrtatva jololto-
zott helyi tolimdcsok raérdsen elfog-
Jaltdk e helyeket, fejiikre tették a
fiilhallgatét, racsatlakoztak a francia
nyelv{ fGvonalra, és mosolytalanul
és profin szértdk az éierbe négy
nyelven az el8adok expozéit, néhol
flamand vagy holland nyelvil fami-
litdsait, vagy egységbe szolité dor-
gedelmeit.

A tolmdcsfiilkék csak a szlovak,

a lengyel ¢és a magyar tolmdcsok

Tolmacs néelkul

szamara voltak elérhetetlenek, de a
teremben iilve sem adatott meg szi-
mukra az éter és a francia nyelvi
févonal, gy a mi tolmacsunk kény-
telen volt bevetni a hivatalos fran-
cldn tdl 2 német €s az angol nyelv-
tuddsdt is, ha jél emlékszem valamit
olaszul is értett, de mindez az erGfe-
szités hidbavalg volt, az igyekezet,
a mosolygds tigyszintén, gy csak
magyar napilapokat lapozgathattunk,
béar a hireket olvasva sem oldddott
az érzés: el vagyunk vigva a vildg-
tol.

Persze tudhatmdnk: a tolmécsok-
nak is van szakszervezetiik, és szd-
mukra a kelet-eurdpai  kollégdk
démpingmunkdsok, hiszen egy tol-
mdcs csak 20 percet dolgozhat egy-
folytdban, raaddsul — sejthették — a
kollégdk mélyen a nemzetkdzi drak
alatt villaltak munkdt, és a munka-
id8, a munkafeltételek és a munka-
bér vivmény, amelyet komolyan kell
venmd, ¢&s végiilis nem azért harcolt
a szakszerveztiik, hogy egy konnyed
gesztussal semmibe vegyék ezen
eredményeket; ezt a kelet-eurdpai
delegdcidnak is meg kellene értenie,
tolmadcs nélkiil is.

Kozdk Ldszlo
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Kirugtak a szakszervezeti vezetot

A Balassagyarmati Fémipari Fiiggetlen
Szakszervezet évzard kozgylilést tar-
tott. Az eseményen megjelent Sdrkézi
Istvan, a LIGA vasas szakszervezeté-
nek orszdgos elntke, valamint Harth
Tamas, a vérosi fliggetlen szakszerve-
zet elndke is. Tresé Gabor a szakszer-
vezet elndke kdszOntStte a megjelen-
teket, és roviden visszaemlékezett a
miltra. Eldszdr 1992, janudrjiban a
varosi LIGA Szakszervezet alakult
meg. Az elsd munkahelyi szakszerve-
zet a Kdbelgydrban alakult, ami sajnos
vezetSi hibdk miatl révidesen meg-
sziint. Utdna alapitotta meg 1992. au-
gusztus 14-én Tres6é Gébor a Balassa-
gyarmati Fémipari Fiiggetlen Szak-
szervezetet, Az elndk névszerint meg-
emlékezett a 18 alapité tagrél. Az ér-
dekvédelmi szervezetbe eddig 91-en
léptek be. Az elndk szerint eddigi leg-
nagyobb sikeriik az iizemi tandcsi vé-
lasztdsok megnyerése volt. 69,44%-os
eredményt értek el a régi szakszerve-
zettel szemben, ami alapjan a 9 meg-
vélaszthaté lizemi tandcstaghdl 8-at a
Liga jeléltjei kiiziil vdlasztottak meg.
Tresd Gébaort az lizemi tandcs. elndké-
nek s megvalasztottdk. Az elniik (4jé-
koztatta tagsdgdt, hogy a régi tipusd
VDSZ szakszervezet ez év végével
bejelentette megsziinését, és az évek
folyaman, bankszdmldjukon fegyii-
lemlett pénzt a megmaradt tagsdg ko-
zitt kivanjak szétosztani. A szakszer-
vezetiink vezetése ezl sérelmezte, hisz
tagdijat arra a szdmléra a jelenlegi
BESZ tagok nagyrésze, a szakszerve-
zeten kiviil dolgozdk, valamint a véll-
alattdl eltdvozottak is fizettek. Meg-

egyezési szdndékot ajdnlottak fel a

vagyon megosztdsdra, amit a régi
szakszervezet vezetése elutasitott.

Sirlédasok

Megtudtuk, hogy folyamatos stirlddas
alakult ki a szakszervezet és a Balas-
sagyarmati Fémipari Kft. vezetése
kozott is. Az els6 komoly ellentét ak-
kor robbant ki, amikor az elnok sérel-
mezte, hogy a beiskolizdsi segélyt
csak a régi szakszervezeti tagok kap-
tak. Pedig a térvény szerint nem lchet
megkiilonboztetést tenni. A személyes

clbeszélgetéskor az igazgaté azt a
meglepd tandcsot adta Tresé Gébor-
nak, hogy kérjen pénzt a régi szak-
szervezet elndkétsl, Aztdn clintézetle-
niil abbamaradt a segélyek kifizetése.
A nyughatatlan elnék kévetkezd biine
az volt, hogy kiosztottak a dolgozdk
koztitt egy kdzvéleménykutatd-lapot.
A megsziint lizemi étkeztetés potlasdra
javaslatot tettek, hogy a Kft, élelmiszer
utalvinyt biztositson dolgozdi részére,
Tresé elismerte, hogy a kézvélemény-
kutaté-lapon feltiintetett indokldsndl
elkovetett két hibat, mert félretdjékoz-
tattdk. Ezek azok voltak, hogy az ilyen
forman biztositott juttatdsok, gy a
dolgozdék, mint a vdllalat részérdl
adémentességet élveznek. A késGbbiek
sordn az igazgatd 1r sérelmezte az el-
kovetett tévedéseket, mondta, hogy
t6bb dolgozd is felhdborodottan vitt be
hozzd koézvéleménykutats-lapokat.
Ugyanakkor a fliggetlen szakszerve-
zethez t8bb, mint 200 kozvélemény-
kutat6-lap keriilt vissza, amiben a
dolgozdk kivétel nélkiil igényt tartanak
az €leimiszer utalvdnyra. Az igazgatd
a probléma felvetése kapesdn legin-
kébb arra volt kivdncsi, vajon a kiz-
véleménykutatd-lap a fiiggetlen szak-
szervezettdl szarmazik-e? Miutdn az
elnok megkapta az errdl sz616 levelet,
telefonon azonnal felhivta az {igyve-
zetSt. Olyan valaszt kapott téle, hogy
nem latta értelmét a tovébbi kiizde-
lemnek, a dologbdl nem lett semmi.
Telt az id6, mignem egyszer korle-
vél érkezett a dolgozdkhoz, melyben
kozdleék, hogy a térzsgardaszabalyza-
tot megsziintetik. A dolog szépséghi-
bédja, hogy a fiiggetlen szakszervezet
mit sem tudott errdl a megegyezésidi.
Raadasul ilyen dontéshez a Kollektiv
SzerzGdést is mddositani kell. Tresd
Géborék értelemszeriien sérelmezték
ezt az eljarasi médot. Vilasztas elé dl-
litottdk a fiiggetlen szakszervezetet: ha
nem fogadjak el ezt az ajanlatot, a ter-
vezett 20%-os béremelés latja karit.
Az elndkség kitartott véleménye mel-
lett, a vallalat jggészz’tval folytatott
tdrgyaldsokon elhangzottakat kiilén
kérésiik ellenére sem vették jegyzd-
kénybe. A vezet§ érvei arra épiiliek,

hogy a térzsgirdaszabalyzat régi el-
veken alapul, megsziint az {izemi
négyszdg. Javaslatként elhangzaott,
hogy most még kifizetik a torzsgérda
juttatdst, de a béreket annak aranyaban
csikkentik, A dolgozdkra biztik, val-
laljdk vagy sem ezeket a feltételeket.
A megdllapoddson nem tintették fel,
hogy mennyi ideig cstkkentik a bére-
ket azokndl, akik felveszik a torzsgd-
rdajutalmat. [gy az emlitettek hatra-
nyos helyzetbe keriiltek volna. Tresé
Giébor javasolta a megdllapodas md-
dositdsdt, amit az igazgatd elutasitott.
Ezek utin nem maradt mds valasztdsa,
hogy lebeszélje tagjait, vonjik vissza
elhatdrozasukat. Jinius 30-4n irta ald
a megdlilapoddst, melynck kovetkez-
ményekén érvénybe 1éphetett a jilius
elsejétdl esedékes 20%-os bérfejlesz-
iés. Végiil az lett, amit a vallalat veze-
tése ¢s a régi szakszervezet akart.

Az utolsé csepp

A szakszervezet felemelte a szavdt a
munkaszerzddések médositisakor is,
mivel azok az alapvet§ alaki kovetel-
ménynek sem feletek meg. Tresé Ga-
bor gy gondolja, az volt az utolsd
csepp a pohdrban. Tavaly november 5-
én az elndk kozolte munkahelyi veze-
tdjével, hogy él a tdrvényben biztosi-
tott lehetdségével: a tizendt nap mun-
kaiddkedvezményt igénybe veszi. A
féndk tudomdsul vette a kozlést. Az
elngk kozben megbetegedett, mely
tényt be is jelentette fénodkndjének.
Rendkiviili felmondds. Amikor Tresé
Gibor bement a gyarba, ahol meg sem
hallgattak &t, egyszerlien dtnydjtottak
neki a rendkiviili felmonddst. Szak-
szervezeti vezetSt nem lehet kitiltant
a gyar terliletérdl, ennek ellenére az
igazgatd akként hatdrozott, hogy az
elndk csak az egyezetetd tdrgyaldst
kérd papirjat viheti be a gyarba. Eh-
hez megkapta a rendészeti kiséretet is.
Késdbb ez az intézkedés visszavona-
tott. Munkaiigyi per lesz az tigybdl. A
viszaly valdsziniileg tovdbb folytats-
dik, mert Treséd Gabronak ismért bi-
zalmat szavaztak a tagok, tovibbra is
elndk maradt.

{Az Ipoly mddsitdsa alapjdn)
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Janudr 4-én tartotta iilését a Magyarorszagi Kozlekedési Szakszerve-
zetek Szovetsége. A tagfelvétel soran a szovetség felvette tagjai sordaba
a Szegedi Kozlekedési Vallalatnal miikodd Munkastanicsot.

A szervezdok lidvozoliék az 1j bel-
épdt, mert varosi tomegkozlekedési
szakszervezet még nem volt tagja az
5 kozlekedési alidgazatot tomoritd
szovetségnek. A jelenlévdk utaltak
arra is, hogy mindannyian hallottak
a szegediek sztrdjkharcdnak gy&zel-
mérol.

—Nem a szervezet gydzott, hanem
a munkavallalok igazsdga — helyes-
bitett Kiss Gdbor, a szervezet elndke.
A szervezeten kevesebb muiilik.

— Miért csatlakozott a szegedi
munkdstandes az eddig csak LIGA
tagszervezeiekbdl dllo szdveiséghez?

— Kozds érdekek vannak a kozle-
kedésben, és képviselni kell ma-
gunkat. De nem jelenti azt, hogy a
tagszervezetem kilép a Munkdsta-
ndcsoktol.

(jgy érzem, a munkavéllalok ér-
dekei nem jelennck meg eléggé.
Meg kell akadalyoznunk, hogy tiiz-
[észkek alakuljanak ki az orszagban.
Nemrég Székesfehérvdrott az Alba

5

Volannal folytattunk kozos egyez-
tetést — sikerrel. A kis szakszerve-

zeteknek nincs sok esélyiik, és a
helyzetiik is kiilonbozik. Az Alba
Voldnndl 20 szdzalékos béremelést
harcoltak ki a munkavdllalok. Ez a
180 millié forint a szegedieknek 50
szdzalékos fizetésemelést jelent-
hetne.

—Mi az oka hogy az autébuszkoz-
lekedési  szakszervezetek  szoro-
sabbra zdrjdk a soraikat? Hiszen
ktilonbdzd onkormdnyzatokhoz tar-
toznak. Taldn az Onkormdnyzatokat
siijto elvondsok érintik az dltaluk
eltartott vdrosi kozlekedési vdllala-
tokat, és emiatl a kiizds fellépés?

— Az onkormdnyzatok forrdsszii-
kiilése hisztéria, — legaldbbis gy
tudom, hogy a szegedi 6nkormany-
zatnak 2000 millié forintja fekszik
letétben. A baj az, hogy az érdekvé-
delmi kérdések hattérbe szorulnak a
testiileti dontéseknél.

Konkoly Istvdan, az MKSZSZ el-
noke: — A voldn-szakma édtalakulas
alatt all. Ennek az lesz az eredmé-
nye, hogy kis szervezetekre, kft.-re
lognak szétesni a jelenlegi nagyobb

JOVOEPITES

December 9-én az amerikai Emberi Eréforrasfejlesztd Intézet szervezésé-
ben kétmapos eldéadissorozatnak adott otthont a Gellért Szallé. A konfe-
rencia — melynek munkajat munkaltatok, munkavdllalok, és képzési szak-
emberek segitették — | Jovaépités — kialakulo szerepek” cimmel arra prob-
[émdra keresett vilaszt, hogy egy korszerll piacgazdasdgban az emberck-
nek életiik sordn 6bbszor is valtaniuk kell foglalkozast, munkahelyet,
szakmidl, tevékenységi kort, Ez a kényszer pedig rugalmasan alkalmazkodd
¢és 6ndllo véllalkozdsra képes, tobboldalian képzett munkaerdt kivan. Saj-
nos a4 magyar szakképzési rendszer éviizedeken dt csak a nagyiizemek
szakemberutdnpotldsdt volt hivatva kielégiteni. A iskolai képzési bazisok
is egy-egy villalathoz, dgazathoz kotddve, sziik szakmai profilok oktata-
sdra jottek 1étre.

A konferencidn a résztvevok nem csak eliméletileg prébéltak meghata-
rozni, hogy milyen a jo munkaerd, de emellett bdségesen hallhattunk a
magyar tapasztalatokrol is. A szakszervezetek részeérdl a vitdban a LIGA-t
Selmeczy Gyorgy, Gasko Istvan, Bathelt Sandor, valamint szakértSként
Neumann Laszlo és dr.Fazekas Kdroly képviselte. K.L.

ek osszemennek, a szakszervezet n6

cégek. Ez pedig sziikiti az érdekvé-
delem lehetdségeit. Nem tudjdk a
harcaikat — féleg a bérharcukat
megvivni.

— Ma egy munkdstandcsokhoz
tartozd szervezet csatlakozott az
MKSZSZ-hez. Elképzelhetd, hogy a
kozlekedési dgazatban jelen lévd
mdsik nagy konfiderdcio, az Auto-
nom Szakszervezetek tagszervezetei
is belépnek?

— Igény van az dsszefogdsra, az
alapszabdlyunk az alulrél épitkezd
szervezetek felé nyitott. Ugy gon-
dolom, hogy lesz olyan autoném
szakszervezet is, aki csatlakozik a
szdvetséghez.

K.L.

Fejlessziik
eroforrasainkat!

A LIGA Akadémia
tanfolyamai

A LIGA Akadémia februdr 24-27-
ig Kecskeméten, marcius 10-13-ig
Veszprémben és marcius 24-27-ig
Budapesten human eréforras-fej-
leszté tréningeket tart. A tanfo-
lyam célja a szakszervezeti képvi-
selék személyes erdforrdsainak
(ismeret, készség, bedllitodasok,
érzelmi készenlét) fejlesztése an-
nak érdekében, hogy az egyiitt-
mitkodési készség fejlesztésén
keresztill emelkedjen a belsd
szervezeti tevékenység szinvonala
¢és novekedjen a résztvevdk kom-
munikéciés hatékonysaga, mellyel
a ,,LIGA kép” kedvezdbb fogad-
tatasat érhetik el a kiilsé kornye-
zetben. A tanfolyamokat neves
pszicholégusok tartjdk.

A tanfolyamokra korldtozott
szamban, 500 Ft ,,kaucid” befize-
tésével lehet jelentkezni Kende
Agnesnél vagy Zsovir Agnesnél a
LIGA-Akadémia cimén.
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Az érem harmadik oldala

Megdibbenve olvastam a Liga Harso-
ndaban a . Nem stiviigy a szivsebészet”
cimd irdst, Sokdig toprengten. hogy a
nyilvinossdg eldtt is elmendjam-c ta-
paszialataimat Papp Lajos szivsebész &
a novérek munkijardl. mivel arra. ami-
kor egy kiszeli hozzdiartozd az clet-halal
mezsgydjén lebegett, nem szivesen em-
[éksziink. Nem szivesen idézem fel az
Atvirrasziott  éjszakdkat, pyermckem
kérdé tekintetét (Ugye, nem hal meg
apu?). érjem életben maradt Papp La-
jos és az dltala mindig kibangsiilyozott
Jcam” tuddsdnak kiszonhetGen. Tey hit
elfogult vagyok az orvosckkal szemben
— gondothatjdk. De e Jogika szerint
ugyanennyire elfogultnak kell Tennem a
névérekkel szemben is. Ennél azonban
jéval 1obbrdl van s.0. Mégis, most eiss-
sorban a cikkekben olvashaid megdll-
apitasokra reagdlnék. Tizcenegynéhidny
fiatal névér felismerte. micsoda felelGs-
ség van rajuk ... Nem dtallottak sztrdj-

kol kildtdsba helyezni.” Megnyugtatd
szamomra, hogy a ndvérkeék rdqjétek.
milyen sdlyos betegeket dpolnak. A
sztrdjkkal kapesolatban pedig figyle-
miikbe ajdnlandm Jelenits Istvan irdsit oz
Blet és lrodalom janudri szamabél.
melyhdl tibbek kisat megtudhatjdk, hogy
a szivkoszord szlkiilet gydgyithatd. ha
megteleld iddben wriénik a beavatkozds,
Ellenkezd cscetben meghal a beteg, Ma
téhben halnak meg mitétre varok koziil.
mint a miitdaszialon az aperaltak. Tehdt
a szrdjkért betegek életével kellene fi-
zetni. Kérdezem dr. Votisky Pétert és
Szalaki Yvettet, Kogon Mihdlyt; felvil-
lalhat-e a LIGA ilyen kdvetkezményck-
kel jdrd érdekvédelmet? Talalkozlak-¢
olyan emberekkel, akik miitétre vamak.
Kérdezz¢ék meg Sket, mi a véleményiik
az lgyrdl! Kalmdr Béla dllasfoglalasat
bélesnek tartom. A LIGA-nak valédi fe-
lelds érdekvédelmi szervezetként kell
tevékenykednic. ¢s nem politikai, belsd

hatalmi viszonyokban néhdny ember
ambicidit kiszolgdlva rangatott bibként
viselkedni. En az orszdpos valasztmény
tagiaként ezek utin oriilok. hogy Kima-
radtunk ax dgybél. Bizom benne, hogy
a betegek szemszogeébdl is fontosnak €r-
zik majd az érintetick a tdjékozodidst,

Ambrus Judit

(A szirdjkicireény az egdsoségiigyi elld-
wishan dolgozék szdmidra jelentdsen
korldtozza a sotedikjogor. Tibbek kizaot
azért, mert o betegeknek jognk van ag
alapverd orvost elldidshoz akkor is, ha
az olt dolgozdk sctrdfkofnak, Természe-
fesen o LIGA ilven kivetke zinényekke!

jard érdekvédelemer nem vdllathat fel”

Mindemelleni frdsunk figvelemfeliive
céllal irddore. A magunk 1észérdl canyit
tictank tenni azért, hogy egy felelés ér-
dekvédelmi szervezetben ne (smétldd-
hessen meg, hiogy o stervezel belsd
probiémdi, scervezeteinek kialakilatlei-
schga nradt nem nyidjt gyvors segitségel a
hozzdfordidiknak.

A szerk.)

Sorsfordito

Eey ledolgozolt nehéz élet — a nyugdijas
Jét -~ magiiban hordozza gydtrelmeit ne-
hézségeil, de a szépségeil vagy a jobbi-
tdsra vald torekvéseit is. A hdzastarsak
K&zl valaki eldbb-utdbb e pyediil marad.
Az attaldban nehérz anyagi kériihnények,
amagdny. a Jhob it £, hol ot {47 nagy
terhe az idds kornak. Lzt az élethelyze-
tet rendkivith mddon enyhiti, ha az élet-
komak érdeklddési kirnek megfeleld
tdrsasdgot taldlunk. A vecsdsi szakszer-
vezeti LIGA hirom kizel hasonld 16t-
szamt ¢s kvalitdsi Nyugdijas Klubot
miikadtet, Pillantsunk be a Hi-as Klub
¢letébe: A néhdny dve 22 taghdl 4Allo
klubunk [étszdma ma 63 14, Minden ho-
nap els vasdrnapjdn taldlkozunk a
székhdzunkban, Otthon st édesség-
gel, ledval teritjiik meg asztalainkat,
Kaszontjiik a névnapjukat tarto @rsain-
kat. virdggal is kedveskediink nekik,
Megheszéljiik a programjainkal, dnken-
ey szervezGinker megbizzuk a felada-
tokkal. Csoportosan idrtunk mdr a Par-
lamentben, de szomszédos telepiilések
nyugdijas klebjaiban s, Jartunk mar
Esziergomban, Dobogdkdn, Pilisviros-
viron 1s. it a nemzetiséei stanlizenekar
munzsikdjdra még a keringdl. polkdt is
roptuk. Flirdduink médr Biikkszéken. Ta-
Amidson ¢« BeregllvdGn. Notdztunk

Egerben u Sszépasszonyvilgyében. Ji-
runk az Operett Szinhdzba notaestekre is.
Nagyon jol sikertit a vecsési Bucsi-bal.
amit a fivdszenekarral egyiitt rendez-
tink, A farsangi Dalunk 1s mindig telt
hizzal megy. Az ulolsd Erzsébet-Kata-
lin bilunkon részt vett Makai Gydray
nyugdizas tagozat vezetd. Németh Tir-
ssébet, Gyujtd Elemdér szocidlis eléadd.
és Galhizi Istvdan mivészen vezeld az
orszigos LIGA Szakszerverzet képvise-

i
TRE U e emann vl
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[Gi. Klubtagjaink segilik a telepiilési tin-
nepségeket, Nagy ériék egy telepiilés
életében, ha van vannak olyan dnszerve-
¥G6 kozosségek, ahol akarnak Gs tudnak
cgymis gondjin enyhileni. rudnek egy-
massal tirddni. A szocidlis fesziltség, a
magdny olddsa a nehéz sorsit emberck-
ke vald torddés, nind-mind nagy érick,
Megérdemelnék az elismerdst. a tdmo-
walist lakdhelyviikon is,

B.A. nvugdijas

RER e BT i

1993 deceimber H-e, a Nvitgdijus Bizottsdg évdrd filése
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"UDULJON A
TATRABAN!

Az LIGA Egészségiligyl Szdvel-
ség tdjékoztatdjiban, a DIAG-
NOZIS-ban mdr frtam arrdl, hogy
kapcsolat jott 1étre a [Fiiggetlen
Szlovik Szakszervezet vezetSivel.
Fz lehet8vé teszi, hogy a szép he-
gyekben akdr télen — de nydron is
- olcson ididiilhessiink. Sajnos, a
cikk utdn egyetlen érdeklddd
akadt, ezért a HARSONA olva-
sdinak is meghirdetem ezt az
tidiilési lehetGséget. Ha van olyan
szakszervezet, amely cserelidiilést
tud felajdnlani a Balaton partjdn,
akkor természetesen a Tatraban
ingyen latjdk vendégiil 6ket a
szlovak kollégik. Kérem, hogy
hivijon telctonon vagy irjon, aki az
itt Jathatd szép tidiilében — a Tat-
raban — kivédn egy hetet cltélieni!
(dr. Fodor Etelka 178-6777, 153-
as mellék)

~ Turnusok szombattél szombatig

— hdromszori étkezés, szdllds, 270 szlovak
korona/nap

— gyermekkedvezmény 6 éves korig

— elhelyezés: 2-3-4 dgyas szobdkban

~ tenisz- és sipdlya, kirandulasi,
pisztrdang-haldszdsi lehetoségek

Még egyszer a munkavédelemrol

A munkavédelemrdl november
hénapban Uj torvény jelent meg. A
orvénnyel a M. T. 65. paragrafus (2)
bekezdése, vagyis, hogy az iizemi
tandcs egyetéitése sziikséges a
munkavédelmi szabdlyzat kiaddsi-
hoz, valamint — értelemszertiecn — a
197, paragrafus ¢) pontja s7erint a
65. paragrafus (2) bekezdésében
foglaltak megsértése esetén a don-
tébirdskodds igénybevétele hataly:it
veszti, A Orvény szerint a munka-
vallalok az egészséget nem vesz-
élyeztet§ és biztonsdgos munka-
végzéssel Osszefiiggd jogaik ¢s ér-
dekeik képviseletére jogosultak
maguk koziil képviseldt, vagy keép-
viseldket valasztani. Ahol a dolgo-
zék munkavédelmi képviseldt va-
lasztottak, ott a munkdltatonak
egyiitt kell vele miikédnic.

A munkiltatdnak biztositania
kell. hogy a munkavédehmi kép-
visel$ jogait gyakorolhassa. En-
nek kerctében a szakszervezct
tisztségviselhoz és lizemi tandcs
tagjdhoz hasonléan szabadidét
kell részére biztositania, ugy-
szintén képzésben, illetdleg to-
vibbképzésben valé részvéicl
lchetdségét is Ichetdvé kell ten-
nic.

Lénycgében tehdt a (drvény ¢r-
telmében a szakszervezetek €s
izemi tandcsok mellett a munka-
védelmi képviselSkkel egy 1j
jogintézmény keletkezett, amely
megfeleld vilasztas esetén gya-
korolni tudja a biztonsdgos mun-
kavégsés teriiletén a munkavalla-
1ok érdekeit.

Dr. S2.K.

A LIGA janudr 22-i Kiildott-
gylilésen a kiildottek az Lloké-
szité Bizotisag tagjainak valasz--
tottak Nemes Lajost, Konkoly
Istvant, Kitai Gydrgyot, Hajda
Mihalyt, Sarkozi Istvant, Hor-
vath Attillanét, Hegediis Tibort
és Petrus LaszIot.

LIGA HARSONA

a LIGA Szakszervezetek
tajekoztatdja
KIADJA AZ IDEIGLENES
ELNOKSEG
Felelds Szerkeszid:
Kozak LaszIo

GCim:
LIGA Szakszervezetek
1146 Budapest
Thokély ut 1586,

Telefon: 251-2300
A LIGA Sajté tel./fax.: 251-2128




