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Flhalasztott valasztasok

Szeptember 18-i rendkiviili OV 6ta a va-
lasztdsok kérdésében legfontosabb fejle-
mény, hogy a munkaligyi miniszter be-
jelentetic: ebben az évben nem keriilhet
sor a szakszervezeti valasztisokra,
miutdn az okidber 5-¢ig nem lehet elfo-
gadni a valasztdsi torvényt, E bejelentés
a szeptember 25-1 Kiss Gyula - szak-
szervezetek kozoni taldlkozdén hangzott
¢l, ahol a miniszter jelenlétében elhang-
zottakat, — hogy ez értelemszerten az UT
valasztdsok ez évi megtartasat is kizdrja
— a miniszter nem cifolta. Ennek ellen-
ére sem a kormdny, sem a szakszerveze-
tek részér6l nem indult kezdeményezés
annak érdekében, hogy a parlament elé
siirgGsséggel beterjesztésre kertiljon leg-
alabb egy olyan torvényjavaslat, amely az
UT és a TB (vagy a kormény 4lldspontja
szerint szakszervezeick kozolti) vélasz-
tasok azonos id6ben torténé megtartdsa
érdekében az UT (értelemszertien az in-
1ézményi tandcsi) vélaszidsok megtartd-
sanak legkésébbi idépontja 1992. dec 10-
¢ utdnra médosuljon.

Ha nem kertil lehetSleg oktdber 15-
ig clfogaddsra egy id6pontot mddosito
torvény, akkor nemesak borul a “hatok”
megdilapodésa, hanem az UT vélaszidsok
snmagukban lebonyolilva egy olyan va-
i6s, vagy vélt (semmiképpen sem ellen-
6rizhet8) erdsorrendet eredményezhet-
nek, amely widn a legitimitdsi vitdk az
eddigicknél is élesebben Gjulhatnak fel.
Tobbek kozott a LIGA szakértivel vald
konzulticiénak is kiszonhetGen elkésziilt
az a 16bbpdrti képviseldi inditvny, ame-
lyet egy egyezietés utén a ,hatok™ is
konszenzussal timogattak. Amennyiben
a kormény, vagy egyes képviseldk nem
torped6zzék meg a javaslat idGben tor-
1éné elfogaddsat, akkor 1993. marcius
elsé hetében lesznek az UT és TB va-
lasztasok.

Ebben a vis major szitucidban az UB
dgy foglalt allast, hogy az azonos id6pont

lehet6vé tétele érdekében tdmogatja a
halasztdst,

A vilasztdsok szempontjibol a ha-
laszids mellett az a legfontosabb kérdés,
hogy a kormény partner lcsz-e¢ abban,
hogy csak TB vélasztdsokon mérettessc-
nek meg a szakszervezelck orszagos
szovetségei, és elmaradjon a szakszerve-
zetck kozotti valaszias (azzal az értelem-
szerl médosuldssal, hogy az dgazali va-
gyon az UT vélasztasokon kerill két 1ép-
csében \ijraosztisra) vagy sem. E kérdés
még nyitott és a jelek szerint a kormany
nem sok hajlandésdgot mutat arra, hogy
meghatérozott iddn belil legaldbb err6l
egyértelmten nyilatkozzon.

A tobhparti inditviny torvényben
rogzitend, hogy a TB vélaszidsi orvényl
ez év december 15-ig el kell az Or-
széggyfilésnek fogadnia. A kérdést az
fogja eldonteni, hogy a kormdny a ,ha-
tok" megéllapodasét el kivanja-e fogadni,
vagy tovébbra is azért tesz meg mindent,
hogy a helyzet a lehetd legbizonytalanabb
legyen. Ezzel 8sszefiiggésben a szak-
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szervezeteknek -- igy a LIGA-nak is — el
kell tudni donteni, hogy megéllapoda-
sukhoz betd szerint ragaszkodnak-e, vagy
engednek-e, és mikor és mibdl, illetve hol
van az a hatér, amikor nyom4asgyakorlas-
sal kell megprébalniuk kedvezd irdnyba
forditani a fejleményeket.

Az UT valasztdsok idépontjénak
médositdsa dnmagaban még nem jelenti
azt, hogy e vélasztasoknak vagyoni étje
is lesz. A megdllapoddk szdndékai sze-
rint kell, hogy legyen és ez mégegy in-
dok arra, hogy az ¢ vélaszidsok lebonyo-
litasaval, ellenGrizhet8ségével kapesola-
tos, valamint az egyes helyi eredményck
ssszesitésével kapesolatos jelenlegi tlart-
hatatlan helyzeten véltoztatds toriénjék.

Osszegzésiil: Ha lesz halaszidsra vo-
natkoz6 torvény, az UT és IT valaszta-
sokra jov6 év marciusanak els§ hetében
keriil sor. Tobbparti konszenzus van arra,
hogy december 15-ig elfogaddsra kertil-
jon a TB vélasztasi wrvény és e valasz-
tasokra is a fenti idépontban kerilljén sor.
A korménynak e kérdésben még nincs
4ll4spontja. Amennyiben a TB valasztasi
16rvényt az OrszdggyGlés legkésdbb ja-
nuér elsé helének végéig nem fogadja el,
akkor a TR vélaszidsokat marcius elején
nem lehet megtartani. Kaimdr Béla

Kecskeméti sztrajk

Julius elsején lejdrt a Kunsdg Voldn
Véllalat kollektlv szerzédése. A villa-
lat nem kivdnt vj kollektiv szerzodést
kétni, Ez nem csak bérkérdésben je-
lentett tdréspontot a LIGAhoz csatla-
kozott fiiggetlen szakszervezet szdmdra.
A villalat dtalakulds eldtt dil, és ha
nincsenek szerzédésben meghatdrozott
garancidk, bizonytalan a vallalatndl
dolgoz6k sorsa. A figyelmeztels sztrdjk
utdn fesziilt iddszak kivetkezett, de a
LIGA-szervezet elérte a céljdt.

A kecskeméti vdllalat jarmiifenn-
tartdsi és teherforgalmi részlege mar
kft.-vé alakult. A személyszallitdsi iiz-
letagat is dlszervezik, itt azonban csak
részvénytarsasdgrol lehet sz6. A tervek

szerint oktéber 1-jével alakult volna dt
— a hirek szerint egyszemélyes - RT-
vé a cég, de a dolgok jelenlegi dllasa
szerint erre csak november 1-jével ke-
riilhet sor. Mindenesetre a fiiggetlen
szakszervezet vezetdi szerint a vélla-
latvezetés nem jatszik nyflt lapokkal.
Ehhez jarult az is, hogy az igazgaté
megbizatdsa ¢és kinevezése kozotti né-
hany nap alatt egyfajta ex lex dllapot
jote létre.

A LIGAhoz csatlakozott Kunség
Voldn Munkavallaléinak Szakszerve-
zete szeplember 21-én jelentette be
igényét az 1j kollektiv szerzGdéssel
kapcsolatos egyeztetd eljirds lefolyta-

: folytatds a 2. oldalon
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tisdra. Arra az esetre, ha ez 7 napon beliil nem vezetne
eredményre, figyelmeztets szirdjkot helyeziek kil4tdsba.
Tették ezt a dolgozok felhatalmazdsa alapjan, hiszen el6-
zetesen mindenkihez eljuttattak egy kérd6ivet €s egy nyi-
latkozatmintat, amelyen ki-ki lefthatta bérkovetelését, el-
fogadhaté tilmunkavillaldsat, és azt, hogy az érdekérvé-
nyesités milyen formdjéban venne részt a kiivetelések el-
éréséért. A vallalat vezetése idhiizé taktikat folytatott, és
csak szeptember 28-4n, a 7. napon volt érkezése a szak-
szervezet képviseldivel térgyalni. A vitatott pontok kozott
volt a vallalati minim4lbér 13 000 forintra emelése, az, hogy
a véllalat minden dolgozéija utn fizessen biztositasi dijat
— ez a torvények szerint véllalati érdek is —, tovabbd megdlla-
podés a szocidlis juttatdsok mériékérdl, és a béremelésrol.

A vezelés hajlott arra, hogy néhdny ki vetelést elfogad-
jon, bérkérdésben viszont hajlithatatlannak bizonyult.
Ugyanaznap a kecskeméti LIGA szervezel iigyvivotestii-
leti iilést tartotl, amelyen dontés sziiletett az okliéber 2-4n,
7 érakor kezd3d6 két 6rds figyelmeztetd szirdjk megszer-
vezesérsl, A szirajkbizottsdg kinyilvanitotia azt is, ha a
megegyezés 7 oréig létrejon, lefijja az akeidt.

Sikeriilt tisztazni, hogy a sztrdjk alatt mi az az elégsé-
ges szolgltatds, amit el kell ltniuk, és 3 pont kivételével
a kollektiv szerz6dés tartalméban megéllapodtak a gyér
vezetdivel. FiiggSben maradt a kollektfv szerzédés érvé-
nyességének hatdrideje, hiszen ha nem tudnak kedvezd
bércket kiharcolni — ez volt a masodik pont —, akkor a
szakszervezet érdeke a rovid érvényességi idS. A villalat
ragaszkodott a 28%-os emeléshez, hiszen ezen feliil mar
biintetékamatot kell fizetnie. A szakszervezet 35%-os
ajanlatdt 34%-ra mérsékelte, a véllalatvezetés viszont nem
kozelitett foifelé. A dolgozokat irritdlia, hogy a véllalat-
kizpontban 62,4%-os béremelésére keriilt sor, ot volt pénz
a biintetékamatra is. A harmadik pont az autébuszvezetdk
koltségiéritési rendszere volt, mely rendszer 6t éve miks-
dik gazdasdgosan. A sof6rok érdekelité véltak a jarm ki-
mélésében, mert nem csak a megspdrolt {izemanyagpénzt
kaptak meg. Kecskemélen a buszsofrék havi dltalanyl
kapnak a “nel 1k adott” buszok javitdsdra. Ez a gondos so-
f6rokbe:. o' kitotta » wlajdonosi szemléletet, hiszen tébb,
mint tizezer £ri *t kaphattak havonta kézhez.

A munkabesziintetéshez a dolgozék 98%-a csatlakozott,
koatiik a régi szakszervezet tagjai is. Okt6ber 2-dn Kecs-
keméten 108, Kiskunfélegyhdz4n és Kalocsdn 2-2-helyi,
és 73 helykozi jarat maradt ki, Néhdnyan tovébb dolgoz-
tak, példul menetjegyeket ¢és bérletet ez id& alatt is iehe-
tett védsérolni. A lakossdg megértSen vette tudomadsul a
szirdjkot, Csak 3 panasz ¢"ezett a vdllalathoz, de ennél
j6éval tobb lakossagi biztatdst kaptak a buszvezetok.

— A dolgoz6k nagyon egységesen léptek [l — mondja
Konkoly Istvan, a LIGA szakszervezet elnii -, minda-
mellett figyelmeztets akciénkat kovetden megndtt a spon-
tén satrdjk kialakuldsdnak veszélye. Végiil sikeriilt egyez-
ségre jutnunk a vezetSkkel, janudrig megdllapodtunk olyan
formdn, hogy a dolgozsk mds kifizetési formdran kaptdk
meg a fizetésemelésiiket. Koszonjik a LIGA tagszervezetei-
nek a szolidaritdsi téviratokat, a biztatdst, -kl-
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A TSZSZ 1992, januér 8-4n alakult, 42 {8 részivételé-
vel. VezetSi és tagjai ma is aktiv taxisok, akik ugyandgy
az utcén keresik a kenyeriiket és nem foliilr6] dttételesen
taldlkoznak a problémékkal és gondokkal. Jelenleg a ta-
xisok t&bb, mint 75%-a nem tagja seminilyen érdekveé-
delmi szervezetnek és gy majd minden Sket érinté keér-
désrél késon és legtobbszor tévesen vannak informélva.
Tehét a beleszélasi és véleményformaldsi lehetSségik
korldtozédik, jészerivel a taxidllomésokon folytatoll esz-
mecserévé mérséklsdik.

Ezen szeretne a TSZSZ a puszta létezésével is valtoz-
tatni.

Természetesen szimolva azzal a ténnyel, hogy az ed-
dig ,miksds™ érdekképviscletek tevékenysége, valamint
a kialakult képtelen dllapot, a mindennapos harc az élet-
ben maradasért, sokakat elfordit és bizalmatlannd tesz.
Sokszor becsapott emberekbe kell most bizalmat és hitet
tapldlni, felrdzni Gket, hogy véllaljdk a harcot dnmagukért,
és tisztes megélhetést biztosité szakmajuk becsiiletéért,
Elhitetni veliik, hogy nem szabad lemondaniuk jogaikrdl
és hogy van értelme a kiizdelemnek. Ez az egyetlen jirhatd
it, ha életben szeretnénk maradni, hogy olyan rendelete-
kel és szabdlyokat alkossanak a javaslatunk figyelembe
vételével, ami lehetévé teszi ezt szdmunkra.

Ez az, amirdl nem mondhatunk le.

Veres Ldszlo
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Bajai hoszolgaltatok

Ki fiit be?

WA Dolgozdk Szabad Szakszerve-
zete lisztelettel bejelenti az Igazgato
drnak, hogy a tévfiiomiivekben mai
napon tartott munkdsgyiilésen - ame-
lyen az Igazgatd ur is részt velt - a fel-
meriilt problémdkra szakszervezetiink
tagjainak megitélése szerint Igazgatd
ur nem ltudott megnyugtaté vdlaszt
adni, ezért szakszervezetlink tagsdgd-
nak tdrgyban érintett tagjai tigy hatd-
roziak, hogy sztrdjkkésziiliséget ren-
delnek el, egyben kérik az egyeztetd
eljdrds lefolytatdsdt, egy onkormdny-
zati ad hoc bizottsdg bevondsdt, Szak-
szervezetiink kitelezettséget vdllal
arra, hogy a tényleges sztrdjkot az
egyeztets eljdrds befejezéséig nem
kezdi meg.”

A Bajai Kommunadlis és Szolgaltaté
kft. dj igazgatdja megvdlaszidsa utdn
kézélte, hogy sokallja a dolgozdk fi-
zetését, a havi brutté 16 000-et,
miszakpotlékkal és iigyeleti dijjal
egylitt 21 000 forintot. Ez hideg zu-
hanyként érte a H@szolgaltaté dolgo-
z6it. A szakszervezet lisztségviseldi
kifejezésre is juttattdk fenntartdsaikat,
vilaszul az igazgaté ko&zolte, hogy
eldz6 cégénél (ahol egyébként a dol-
gozdk 60 szazaléka minimAlbérért
végezte munkdjat) szintén voltak hé-
z0ngdk, mégsem értek el semmit.

A szakszervezet kezdeményezte a
kollektiv szerzddés meghkdtését. Szep-
tember végén meg is kezdddtek a tdr-
gyaldsok. Az igazgatd kijelentette:
miszakilag nem indolkolt, hogy to-
vibb mikdcdtessék az ligyeletet. Ez
nagymértékd keresetveszteséget jelen-
tett volna a delgozdknak, akik janudr
1-t61 30%-o0s béremelést kaptak, de ezt
az Osszeget a folyamatos tizemben
dolgozéknak miszakpétiékként, a
karbantartéknak tgycleti dijként sz4-
moltdk ¢l, tehat nem épitették be az
alapbériikbe. Szeptember végén az
tigyeleti potlék megsziint.

Olcsé emberek

A folyamatos Uzemben dolgozék
miszakpotléka eddig bértik 35 szdza-
1ékat tette ki. Az igazgatd ezt lecsok-
keniette volna a térvényi minimumra,
20 sz4zalékra. De, ldtva a szakszerve-
zet ellenkezését, a kévetkezd javaslat-
tal 411t el6: a véltott m(iszakban dolgo-

zok ezennil déleldtt semmit ne kapja-
nak, délutdan 35 szdzalékot, éjszaka
pedig 70 szazalékot. fgy ugyanannyi
pénzt kell majd szétosztani. Ebben
meg is egyezlek, de ekkor az igazgatd
eldrukkolt a farbdval: bevezetné az al-
landd éjszakds és délutanos miiszakot.
Mit gondol a szakszervezet — kérdezte
—, a 25 500 forintos éjszakai és a 20
000 forintos délutdni miiszakra kapna-
e munkdst 22 000 illetve 18 000 forin-
tért? A mostani dllomdnyt pedig atira-
nyitand délelStti mszakra, {gy nem
kapnénak semmilyen pétlékot.

Az otlet, hogy olesdbb emberekre
cseréli le a gardat, nem aralott osztal-
lan sikert. De a szakszervezet kezét
megkoti, hogy a hdszolgdltatds koz-
szolgalatot elldté tizem, ezért csak
korldtozottan illeti meg a szirdjkjog.
Ezért 1étkérdés volt meghatdrozni, mi
az a minimdlis szolgdliatds, amelyet
egy sztrdjk alatt is el kell 1ldtni. A kol-
lektiv szerzédés ezen pontjat az igaz-
gaté megprdbalta elmismasolni, és
végll nem sikerlilt egyczségre jutniuk.

Az igazgaténak volt egy olyan
terve is, hogy a villanyszereldket és a
lakatosokat maganvallalkozéval he-
lyettesiti, Mar ala is irt egy hdrom hd-
napos szerzGdést egy vdllalkozdval, aki
igéri, hogy havi 9 ezer forintért éjjel-
nappal rendelkezésre 4il, ha hibaelhd-
ritasra van sziikség. ,,Csakhogy a TMK
Tervszeri MegelSzd Karbantartdst je-
lent - érvel Sighegyi Péter, a bajai
LIGA-szervezet elnske, — nem csak a
bajban van rd sziikség. Az igazgatd az!
is megpenditette, hogy félmond az
dsszes TMK-dolgozdnak, hogy betéti
tdrsasdgot alakitsanak, és majd ekként
késson szerzddést veliik. Egyébként
meg vdllaljanak munkdt ott, ahol tud-
nak.” A hibdk eldzetes kiszdrése joval
nagyobb kdrokat eldzhet meg. Az uj-
varosi fdtdkozpont Baja egynegyedét
latja el, 1W6bb mint 2000 lakdsban,
6vodaban, bolcstdében, szolgiltats-
hazban fdt, ezt a munkat feleldsséggel
nem lehet gebinben csindlni,

Sztrijkkésziiltségben

Szeptember 21-én a dolgozdk
munkasgylést tarottak, ahol az igaz-
gaté homdlyos igéreicket tett arra,
hogy senkit nem ér keresetveszteség.
A munkdsok nem fogadtdk el a garan-

cia nélkilli beszamoldt, ezért bejelen-
tetick a szirajkkésziltséget. Ezzel a
bejelentéssel kételezd érvényt egyez-
tetésnek kell megkezdGdnie a Munka
Toérvénykdnyve szerint. Sikerlilt az
igazgatéval elfogadtaini a pétiékok
alapbéresitését, de tovabbi kvetelése-
ikrdl csak a tirgyaldsok folynak. igy
arrdl, hogy a szakszervezet elfogadha-
tatlannak tartja a kft. karbantartéegy-
ségeinek vdllalkozdsba ad4sat, és to-
vdbbra is szerctne megdllapodni arrdl,
hogy mi mindsill minimalis szolgélta-
tasnak.

LAzért is érthetetlenek ezek az in-
1ézkedések — mondja Saghegyi —, mert
az djvdrosi fitdkdzpont évi 70 milliés
kiltségelbol csak 5 millid a bérkdltség.
A TMK-sok vitatott iigyeleti pétiéka
pedig az Ssszkoltségnek csak 0,3 szd-
zaléka.” A szakszervezell elnok sze-
rint inkdbb azzal kellene a vezetésnek
foglalkoznia, hogy a 65 millids kiaddsi
tételt csokkentsc. Bar a pdtlékokat
alapbéresilették, de az Ugyeleti szol-
gdlatot nem 4llitottdk vissza. Igy a pénz
még csak meglenne, de a dolgozdk
nem latjak biztositottnak a {Gtdmd za-
vartalan mikodését. Veszteség is érie
a munkdsckat amiatt is, mert ncm
kaptdk meg a bérmegtakaritast, ame-
lyct pedig éveken 4t closztottak. Ebben
az évben 400 ezer forint volt a megta-
karitds, de az igazgatd, arra hivat-
kozva,hogy év végén vdrhatdan 900
ezer forint lesz a veszleség, nem fizette
ki. A szakszervezet szeretné az dnkor-
manyzatol bevonni a probléma meg-
oldasdba. Bdr az alpolgarmester flig-
getlen szakszervezeti vezetd volt, ex
nem lesz konny(.(—4l-)

4 A

A NEGOSZ alapitvanyt ho-
zott létre, hogy biztosithassa a
szakmaban tevékenykedd 9000
dolgozojat. Az alapitvany &nfi-
nanszirozd, éves tagdija 3000
forint. Egy szakszervezeti kézben
l&vS amerikai biztosits véllalta,
hogy 200 000 forintos baleseti és
munkahelyvesztési hatardsszeget
fizet, és ezen felll napi 150 fo-
rintot, ha a biztositottak gyégy-
kezelésre szorulnak. Az ,Alapit-
vany a nemzetkézl gépkocsive-
zetSkért” kuratoriumanak elndke
Tildy Rébert.

\. J/
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KOZEP- ES KELET-EUROPAI SZABAD
SZAKSZERVEZETEK 2. SZEMINARIUMA

Kézép- és Kelet-Eurdpa szabad szakszervezeteinek képvisel6i
egyetérietick abban, hogy a vildg e térségében a munkanélkiili-
ség gyors novekedése jelenti a legfébb veszélyt a munkavilla-
16k szdmdra. De a piacgazdasdgra valé dtmenetben nemzeti kii-
lénbségek is mutatkoznak. Mig a Cseh- és Szlovik Szbvetségi
Kéztirsasdgban a munkanélkiiliség névekedése megdllni ldtszik,
addig Bulgéridban, Lengyelorszdgban, Magyarorszdgon, Ro-
mdénidban, és Ukrajndban tovéhb folytatddik. Litvénidban viszont
még félve virjk a volt ,dssz-szévetségi”’ mammutvillalatok
elkeriithetetlen 8sszeomldsdt. Albdnidban az aktlv lakossdg
nagyrészére kiterjed.

Sajndlaual 4llapitotiuk meg, hogy Ko6zép- és Kelet-Eurépi-
ban még egyetlen kormdny sem dolgozott ki megfelels, dtfogd
politikdt a munkanélkilliség lekiizdésére. A szakszervezetek
eddig is igyekeziek kialakitani, illetve befolydsolni egy ilyen
politikét. Ennck részleges példdi: a Solidarnos¢ és a lengyel
kormény vegyesbizoltsdga a vilsdgrégiok megdllapftdsira, a
LIGA torekvése a privatizéciéhoz kapeso-
16dé munkanélkiiliség cstkkentésére a pri-
vatizdcidba 6riénd szakszervezeli beavat-
kozéssal, a romdn szakszervezetek fellépése
az ILO iilésszakdn. A szakszervezetek le-
hetéségei k6zé tartozik a munkanélkiiliek
segitése az dlldskeresésben, az dtképzésben
és egyéni stratégidjuk kialakitdsdban.

Kozép- és Kelet-Eurdpa szakszerve-
zeteinek érdekiik, hogy a munkavallaldk
biztonsagat els6sorban targyaldsos tion,
a tarsadalmi béke megdrzésével igyekez-
zenek elérni.

A szemindrium altal megvizsgélt prob-
1émak egyenldre tovdbbi tanulmdnyozist
igényelnek, ezért kinyilvanittotidk:

1) a munkanélkiiliséggel kapcsolatos
adatok, informécidk és tapasztalatok rend-
szeres cseréjér, s ennek megkdnnyitésére
cgy hirlevél kiaddsdt, amely egyittal a
Gdanskban elhatdrozott informacids bézis
egyik cleme is lesz; (ugyanilyen célra
igénybe vessziik az EC DGX 4ltal helyi

nyelveken inditott Szakszervezeti Informécids Bulletint is)

2.) az dsszegyiijiou informdcidk elemzését nemzeti €s nem-
zetkozi szinten, segitséget kérve chhez a nemzetkdzi szakszer-
vezeti szovetségektdl (ICFTU, WCL, ETUC);

3)) kiilénos figyelmet fordftunk annak megvizsgdldsdra, ho-
gyan lehetne a munkanélkiiliek 16megét a gazdasdgilag els-
rendiien fontos infrastrukidralis hidnyok gyors pétldsdra foglal-
koztatni;

4.) kiveteljiik korményainktél foglalkoztatds-politikdjuknak
alapvet§ megviltoziatdsdt, orszdgos szintf és regiondlis
munkanélkiiliség-kezeld programok kidolgozdsdt, felajinlva
hozzd egylittmkidésiinket mind nemzeti, mind nemzetkdzi
szinten;

5.) koveteljiik a szakszervezetek belesz6ldsdnak gyakorlati
biztositdsdt a munkanélkiiliséget sziil§ folyamatok (pl. privati-
zdcid) kezelésében, a részvételi jog minimumanak nemzetkzi-
leg garantdlt elismerésével — kérve ehhez az ILO segitségét,
kiiléntsen a Budapesten most léirehozott Kdzép- és Kelel-Eu-
répai Iroda révén;

6.) a munkanélkiilick tdmogatésdra irdnyulé szakszervezell
eréfeszilések fokozdsat, s a megszerzell tapaszialataink cseréjét.”

Palkovics Imre, a tolmdesnd, Horn Gdbor és (5ry Csaba

A LIGAT VALASZTOTTAK

~Egynek minden nehéz, sokaknak semmi sem lehetetlen.” E
Széchenyi — gondolat gyakorlati megvaldsitdsdra hatdrozia el
magdt a MAV Kérhdz és Kozponti RendelGintézet Ondllo
Szakszervezete, amelynek tagsdga az dllampdrtot kiszolgdld, s
a dolgozdk érdekeit nem elég hatékonyan képvisel6 MSZOSZ-
hez csatlakozott Vasutasok Szakszervezetének kordbbi tagsa-
g4bol joit léire, Az alapitdk gy érezték, hogy az egészségiigy-
ben foglalkoztatottak érdekeit az Ondlié Szakszervezet hatéko-
nyabban tudja képviselni. Az Intézmény dolgozdi 1990. mdjus
havéban tartottdk alakulé iilésiiket, amelyen Bercsényi Gizellat
vétasztottdk az Ondllé Szakszervezet titkdrdvd, aki azéta is élv-
ezi a dolgozdk bizalmit,

Az érdekképviseletnek kiilonbozd férumokon az intézeten
beliil és kozépszinten a Vasiti Erdekegyeztet§ Tandcsban kell

helyt dlinia, Munkdjuk sorédn felismerték, hogy a Vasitegészsé-
giigyben foglalkoztatottak problémdi részben azonosak a més
egészségiigyi intézményekben dolgozé kollégdikéval. Ezért
felmeriilt egy foderdciShoz valé csatlakozds gondolata, mivel igy
el lehet juttatni a problémdkat a fels§ szintd férumokra.

Az év els6 felében tobb férumon tdrgyaltak a szakszerve-
zeti képvisclék a Magyarorszdgon mik&ds foderdcibk cél-
kitfizéseirdl, ill. azonos szakmai szakszervezeteik milkodésérdl.
fgy keriilt sor arra, hogy egy férumon lehetSséget kaptak a fo-
derdcidk vezetdi, ill. az egészségilgyi szakszervezet képviseldi,
hogy a vezetéstik alatt 4116 érdekképviseleti szervek életérdl,
mitkédésérdl, célkitdzéseird] részletes tdjékoztatdst adjanak.

Ezt kivetSen a tagsag irdsban nyilatkozotl, hogy — a foru-
mon elhangzottak, ill. az ifrdsos tdjékoztatd alapjén ~ mely fo-
derdcidhoz valé csatlakozdst tartand helyesnek. A tagsig 2/3
része szavazolt, és 80%-uk a LIGA-hoz valé csatlakozds mel-
lett déntétt. (ko)
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Borocz Sandor:

Tavaly novembertdl fizetésnélklili sza-
badsdgot vettem ki a Bdbolnai Mez6-
gazdasdgi Kombindudl, ahol gépkocsive-
zelGként dolgoztam. Kikérém a szakszer-
vezetek kozbiti vilasztdsig szél, amely
remélem joveé tavasszal meg fog torténni,
igy visszamehetek kollegdim és bardtaim
kozé.,

Feladataim kozé tartozik a szerveze-
teink és az UB kozoui kapcsolatlartds
biztositdsa. Februdrtél a kizponti kam-
pénystdbban is kaptam feladatokat. A vé-
lasztmdny hatdrozata alapjin jelenleg az
fizemi tandcs vélasztisok elGsegitésére
létrehozott szikebb kampdnystdb munkd-
jdnak koordindldsdt prébdiom képessége-
imhez mérten elldtni. Tobb olyan meghi-
zatdst villalok, ami nem szerepel leirt
feladataim kdzott. A LIGA akcidk jelle-
giikbsl adédéan nem tervezhetbek eldre,
ezért sokszor az adott helyzemek megfe-
lelSen régténsdzni kell, azonnal a helyszi-
nen kell lenni, ha egy konfliktushelyzet dll
eld, vagy ha segiteni kell.

Nagyobb feladataim voltak: a gorog
kamionosblokdd menedzselése, a mijus
elsejei LIGA dnnep megszervezése, a
nydrom nyakunkba zidult menekillthul-
14m elldtdsdnak segitése.

Kampédny{nok helyettesként intézem
a LIGA kampdnyfeladatait, melynek ke-
retében akcidinkkal, szervezéssel vagy
anyagilag segitetiiik a Féti Gyermekvdros
lakéit, tdmogattunk egy ejtbernyds klubot,
a Riba ETO-t, az FTC-t, egy country
zenekart, a budapesti gyermeknapi ren-
dezvényt, a M4ltai Szeretetszolgilat ak-
cigjdt. ‘

Ezek a befektetések hasznosnak bizo-
nyultak, hiszen az egész orszdgban, s6t
Eurépéban is népszerisitik a LIGA szak-
szervezeteket, Példdul az ejtSernyGstk a
szerz@désben foglaltak szerint 3 évig
haszndljdk az dltalunk legyértatott LIGA
ernyGt vildg- és Eurdpa-bajnoksdgokon,
valamint hazai versenyeken. Ugy gondo-
lom, a LIGA népszertibbé valik ezekkel az
akcidkkal. A Riba ETO LIGA feliratok-
kal jdtssza végig a bajnoksdgot. De azt is
orom hallani, ha egy-egy fradi mérkézés
utdn — a megvett kezd6nigdsnak, a tdbb-
szdz kiosztott LIGA pdlénak, a nyugdi-
jashérletesek utaztatisdnak készonhetfen
16bb ezer ember kérusban kiabdlja, hogy
. Készénjiik a LIGAnak!" .

Csizmadia Sandor:
Feladatom a pdrtokkal vald kapcsolattar-
tds, killgnsdsen Gydr-Sopron megyében.
Legutébb a szakszervezeti tbrvénnyel
kapcsolatosan kérték pl. az SZDSZ-esek,
hogy készitsink a LIGA §ll4sfoglaldsai-
b6l egy osszefoglald jelentést, amelyik
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alkalmas arra, hogy az igényiinknek
megfelelen képviseljék a Parlamentben.
Az dnkormdnyzatban is nagyon sok az
érdekvédelemmel osszefilggld  kérdés,
Feladatunk a nyugdijasok helyzetével vald
foglalkozds, ill. a foglalkoztatési bizottsa-
gok és kilonbdzo foglalkozlatdsi altemna-
tivdk kidolgozdsa. A gydri dnkormdny-
zatban sok szakszervezettel szimpatizald
vagy szakszervezeti tisztségviseld taldl-
haté, sok anyagot készitettem ez ilgyben,
amit késébb érvényesithettem is. Masik
feladatomn a pdlydzati pénzek koordini-
ldsa. Végigjartam a teriiletek nagy tdbb-
ségét, a pénz nagy része kiment - ériel-
mes munkikra fordiiottuk. Vannak to-
vébbra is problémak, ezek — pl. Zala me-
gyében — igy gondolem, hamarosan
rendezédni fognak.

Egy szakszervezeli tisztségviseldnek
véllaldsdn il is kell munkélkodnia, ilyen,
hogy Gyérben a regiondlis LIGAt 4t kel-
lett szervezni. A munka jél elindult és a
kézpont azt nyijtja, amit egy ilyen regio-
nélis kézpontnak kell. Sok idét vett el,
hiszen személyes konfliktusokat is meg
kellett oldanunk. Villaldsaim kozétt van
Gydr teriiletének megszervezése, gondo-
lok a RABA Gydira, tovibbra sem sze-
retném, hogyha nem lenne ez a terillet
reflektorfényben. Ennek eredményérdl is
tudok beszélni: a kapuvidri gydregységben
személyes taldlkozdsunk utdn az egész
gydrnak az volt a véleménye, hogy a
LIGA olyan alternativa lehet, amire ké-
s6bb is tudnak épileni és ermek eredmé-
nyeképpen mdar kdzouink tudhatjuk a
kapuviri gydregységet.

Komoly munkéval bejutottunk a pdr-
tok hdzabél a szakszervezetek hizdba. Egy
igyvivének feladata, hogy az Ugyvivé
Bizottsdg filéseirdl lehetSleg a legkeve-
sebbet hidnyozzon. Ugy gondolom, hogy
ennek eleget tettem, mindig ott voltam az
UB iiléseken és anyagokat is készitettemn
rijuk. Remélem ezek az anyagok alkal-
masak voltak arra, hogy eldbbre vigyék
iigyeinket..

Hegediis Gyula:

A gyongydsi konferencia el az UB
munkamegosztdsa alapjdn szervezési és
érdekvédelmi feladatokat ldttam el (Pl. a
Heves-Négrdd megyei régié 1étrehozdsa;
az elsd szabad mdjus elseje megrendezése;
a gydngyosi konferencia megszervezése.)
Jelenleg végzett feladataim az UB-ben:
részt veszek rendszeresen a LIGA ren-
dezvényein, a Vilaszimdny munkdjéban,
tanfolyamok (rdckevei férum) vitdjaban,
Az fizemi tandcsok vdlasztdsdt elSkészits
bizottsdgnak felelSs ligyvivdje vagyok. A
LIGA. pilydzaton kapott pénzeinek fel-
haszndldsdt koordinilom az észak-ma-

gyarorszagi szervezeteinknél, Megbizdst
kaptam az UB-16l egy konfliktuskezels
csoport feladattervének kidolgozdsdra,

A LIGA UB munkdn kivitl rendszere-
sen részt veszek a Heves-Noégradd megyei
régi6 szervezési és érdekvédelmi munka-
jdban. Jelenleg a vérosi iroddk és szerve-
zetek létrehozdsdn dolgozunk. Gydngys-
stn, Balassagyarmaton és Filzesabonyban
médr mikadik, Egerben, Hatvanban és
Heves vdrosokban most van szervezés
alatt, Mint UB tag veszek részt a régi6
maksdésében, pl. szervezetépiiés, kam-
pénycsoport munkdja, tisztségvisel6k
képzése. (Régiénkban tobb, mint 20 f6
tisztségviseld dolgozik.) A régié szak-
szervezeti munkanapja cstitdridk; én dél-
elGttonként a régidhoz tartozd szerveze-
teknél vagyok, délutdn a régid tisztségvi-
seldivel taldlkozom. Azl, hogy eleget tu-
dok tenni e feladatoknak, elsésorban a
villalati (FDSZ) szervezet tagjainak és
tisztségviselGinek koszonhetermn. Miko-
désiikkel biztos hitteret adnak az UB-ben
és a régidban végzelt munkdmhoz.

Szervezetilnknek 16 tisztségviselGje és
munkahelyl képviselGje van. Minden
kedden érdekvédelmi napot, minden hé-
nap utolsé szerddjin pedig a munkéltatd-
val és a szakszervezetekkel érdekegyezte-
tést tartunk. Megsziintettiik a véllalatndl a
jutalom- €s prémiumrendszert, helyette
bérrendezést érilink el. Keddi napokon
délelst a vdllalat munkahelyeit keresem
fel, délutdin pedig a gydngydsi FDSZ
tisziségviselSivel talilkozom, Fédlldsban
a Heves Megyei Vizmd Villalat teljes
munkaid6s dolgozéja vagyok. A fenti
feladatokat a tdrvény 4&ltal biztositolt
munkaiddkedvezmény és szabadidém
felhaszndldsaval oldom meg.

Horn Géabor:

Megbizott elndkként, feladataim hirom
csoportra oszthatéak. Mint Pali bdcsit 4t-
menetileg, a kongresszusig helyettesild
dltaldnos alelnsk, képviselem a LIGA-
azokon a politikai szintd tdrgyaldsokon,
ahol a legfelsébb szinten szitkséges a
LIGA megjelenése: az Erdekegyeztcts
Tandcsban, a pdrtokkal, kilfoldi vagy
magyar szervezetekkel vald kapesolattar-
tisban. Természetesen mindig szakértd-
inkkel, vagy az adott terililet megbizott
politikai felelGsével kozbsen.

A mdsik — a leghdl4tlanabb €s ugyan-
akkor a leginkdbb szilkséges — feladatkér
az, hogy én gyakorolom a munkdltatéi
jogokat a LIGA Kozpont iroddjiban. Re-
mélem, hogy a lagszakszervezetek és a
Viélasztmdny is gy érzékeli, hogy jinius
Sta jelentBs valiozdsok torténtek a LIGA
Iroda mikodésében. Az elnbknek napi
operatfv feladatokban is meg kel jelennie.
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Bizonyos esetekben az Iroddn beliil hatd-
rozottan kell, hogy fellépjen a mikddés
Javitdsdért. Ez kordbban nem tdriént meg,.

A harmadik feladatkorom az, hogy a
médidkban képviselem a LIGA Szakszer-
vezeteket azokban az dltaldnos szakszer-
vezeipolitikai kérdésekben, amelyek ezt
igénylik. En mindig is a tobbarcd LIGA
hive voltam és most is az vagyok, szd-
momra ez a prebléma minden esetben
csak Ugy oldhaté meg, hogy szakkérdé-
sekben egyes teriileteken azok szerepelje-
nek, azok nyilvdnuljanak meg, akik az
adotl kérdéskorhoz a legjobban értenek.
De vannak olyan 4ltaldnos szakszervezet-
politikai kérdésck, amelyekrs] az einok-
nek kell nyilatkoznia.

A legizgalmasabb feladatom, hogy
részt veszek a LIGA politikai dontésels-
készitésében, az Ugyvivs Bizotisdg iilé-
scin mdr hosszid évek 6ta. Néha [dradian
¢s rossz kedvien, de mdégis azzal az
orommel, azzal az élménnyel, hogy a
problémdkra sikeriil vdlaszokat adnunk.

Igyekszem valtoziaini azon, hogy a
szakmai szbvetségeken kiviil, akikkel ne-
ke hagyomdényosan jé kapcsolatom van,
hiszen magam is egy szakmaj szovetség
képviselGjeként dolgozom négy éve a
LIGA -ban, kicgyenstlyozott kapcsolata-
ink legyenek a teriileti szervezeteinkkel is.
Vannak olyan régidk, ahol sokszor meg-
fordulok, és amelyekkel rendszeres kap-
csolatom van, de vannak olyan teriiletek,
ahol ez kevéssé jellemzé.

Az elndki teenddk elldtdsa mellett egy
alapitvdnyi iskola vezetdje vagyok, és ezt
a szdmomra kedves, felelfsségieljes
munkdt nincs szdndékomban féladni.

Kalmir Béla:

A gybngy6si konferencia 6ta az Orszdgos
Vilaszundny, illetve az Ugyvivé Bizou-
sdg doniései alapjan tobb alkalommal
viltozott feleldsségi és feladatkorom, Je-
lenleg a politikai dontéselékésziiés, a
partokkal, orszdgos szakszervezcli sz6-
velségekkel vald kapesolattartds, a kam-
pényfénoki teenddk elldtdsa, valamint az
UB munkéjdnak eldkészilése adja mun-
kém gerincét,

A LIGA részér6l részt vettem azokban
a torvényeldkészitési munkdkban, ame-
lyek eredményeképpen megsziiletett a 28-
as torvény és mdédositdsai, az UT és a
szakszervezeti, ilietve a TB-vdlasztdsck
azonos idében 6rténd megtaridsardl ren-
delkezd Munka Torvénykdnyve és a Ko-
zalkalmazoiti Torvény mddositdsa, vala-
mint az Udiilési Alapiivany létrehozdsdt
lehetévé tevd 1orvény. A torvények meg-
szilletése utdn azt is feladatomnak érez-
tem, hogy segitsek bdbdskodni az intéz-
ményi hdttér létrehozdsdban, az 1ij lchetd-

VIKSZ, a Munka Vildga Alapitvany és az
Udillési Alapitviny beinditdsdban és
talpradllitésdban.

Kampényfénokként — miutdn a vd-
lasztdsok koril mind a mai napig sok a
bizonytalansdg — legfontosabb felada-

tommak a vilaszidsi trvényck meghoza-

taldnak elbsegitését, az anyagiak cldte-
remtését, a személyi és targyi felidielek
kovetkezetes  megleremtését  tartom.
Ugyanilyen jelentdséggel bir szdmomra,
hogy a LIGA imdzsa javuljon, vonzd le-
gyen, nyilvinosssdg eldtti megjelenésiink
gyakoribbd viljck és szakmailag is meg-
alapozott legyen.

Politikai déntéseldkészité munkdm
egyik legfontosabbikdnak tartom a ,ha-
tok™ megdllapoddsdnak léirejouét. Bér
néhdny hénappal ezeldit még clképzelhe-
tetlennek tartottam a L1GA részvételét egy
ilyen megdilapoddsban, az adott igen kri-
tikus helyzetben szakszervezetiink szd-
mdra elényos megolddst sikerill elémi. E
megillapodds megsziiletése, valamint fo-
gadtatdsa arrél gydzott meg, hogy 1992,
végén masképp kell a LIGAnak déntése-
ket hozni, mint két-hdrom évvel kordbban.
MeggydzGdésem, hogy csak azok a dén-
tések szolgdljak a LIGA érdekeit, amelyek
a munkavillalok legszélescbb kérénck
érdekeit fejezik i,

Véleményem szerint f8alldsd tiszt-
ségviseldként nem tehotem meg, hogy
csak a ,.kiosztott” feladalokra koncentral-
jak, valamint azt sem tartom mellékes
kérdésnek, hogy egy 1éma feleldse milyen
mériékben kapesolédik be a konkrét
megvalésitdsba. Azt gondolom, hogy a
LIGA birmely posztjdn még hosszd ideig
tudomdsul kell venni a “magad uram, ha
szolgdd nincsen” helyzotel, Nekem ez
azért sincs ellenemre, mert vallom: a
szakszervezeli munkaban wdbbet ér egy
szerény, am konkrét csclekedet, mint széz
meg nem valositott zsenidlis otlet, be nem
valtott igéret, végre netn hajtott hatdrozat,
vagy utasitas.

Mezey Katalin:

A gybngyosi kongresszus utdn a LIGA
Akadémia munkdjinak segitését, kiadvi-
nyainak gondozésat, kivitelezésének biz-
tositdsdt bizta ram az Ugyvivé Bizottsdg.
Szivesen véallallam, mert egyrészl magyar-
népmilvelés szakot végeztem, mdsrészt
tizennyolc éven 4t ujsagiroként, az utébbi
hdrom évben pedig az frék Szervezete
kényvkiaddjdnak vezetGjeként is tevé-
kenykedtem.

Az elnuilt mdsfél év sordn ehhez az
alapfeladathoz tijak is tdrsultak:

1. A LIGA Harsona megjelentetésének
gondozdsa.

szervezése, Ez a feladal szinte maga ke-
reselt meg engem, mint a LIGA UB
egyetlen ndtagjit. Meg is taldlt, hiszen 20
éves korom 6ta dolgozom, emellett hdrom
gyermek anyja vagyok, négy esztendeje
pedig a szakszervezet szervezés is meg-
gyo6z8déssel villalt ,mellékievékenysé-
gem’” lett. Pontosan érzékeltem tehdt an-
nak a sziikkséggességét, hogy a killonbdzo
szerepeket egymdssal Gsszhangba igye-
kezzék hozni a tdrsadalom, mégpedig nem
csupdn a nék szervezkedése, de a férfiak,
az egész munkavallaloi kozosség megértd
ldmogatdsa nyoman.

Ezért a LIGA Akadémia segitségével
szerveztem két — nemzetkodzi eldadok ve-
zelte —, négy napos ndi szemirdiumot,
arnclycken dsszesen mintegy 50 résztvevs
segitségével megfogalmaziuk a néi mun-
kavillalds ¢s a csalddgondozds harmoni-
zaldsdnak szadmunkra leglontosabb felté-
teleil. Az egyrésat tirvényi hftteret, mas-
részt kollektiv szerzGdési tdmogaldst
igényld szabélyozdsi javalatainkat nem
sikeriillt ugyan a kézés LIGA programokba
eredményesen beilleszteni, de megjelen-
tetlitk azokat a Harsondban (1991, no-
vember, december, 1992, janudr), illetve
a LIGA Akadémidndl kiadott A nok és a
munka vildga c. kiadvdnyunkban.

3. Mint a kiadvdnyokkal, szedéssel,
nyomtatdssal foglalkozé tigyvivét, 1991.
nyardn felkértek, hogy vegyek részi az
AFL-CIO 4ital hdrom kelet-eurdpai orszig
szdmdra ajdndékozandd szakszervezeti
nyomddk létrehozdsdban. A magyar Kis-
fizem menedzselése lett a feladatom, ami
egy életképes, hasznot hozni tudé verti-
kurn megtervezését, a szakértéi hittér
megszervezésér jelentette, Hdla Gébor
Rébert firadhatatlansdgdnak, gy tdnik, a
jové év elején, az amerikai gépsor megér-
kezését kovetden, teljos tevékenységi ko~
rében mak&dni kezd az ez év juniusdban
létrehozott LIGAPRINT, amely eddig ki-
addsszervezd, és grafikai miihelyként,
valamint szitaiizemével mir megkezdte
munkdjit, telephelye elkésziilt, a gépek
fogaddsdra berendezkedett.

Uzleti hasznot — anyagi bézist — kell
termelnie a LIGA tevékenysége szamira,
cz volt alapitdsdnak inditéka; de egy-
szersmind vdllalja azt is, hogy teljesfimé-
nye 109%-dnak erejéig dnkoliségi dron a
LIGA és a LIGA Szakszervezetek ren-
delkezésére all.

4. A végére hagytam eredeti [eladat-
kéromet: a LIGA Akadémia munkéjinak
segitését, kiadvanyainak gondozdsit. Ezen
beliil hadd emlitsem meg az OTV berlini
Képzskozpontjdban 1991. jdiiusdban a
kozlekedési szakszervezetek szdméra 4l-
talam szervezett szemindriumot, amelyen
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18 LIGAS vett részt. (1991, augusztusi-
ban 17 perces filmet sugdrzott err6l az \it-
rél a tévé Atmenet ¢. miisora.)

A LIGA Akadémia fiizetek gondozd-
sdnak sordban a legemlékezetesebb mun-
kdm annak a filzetnek (7. sz.) az elkészi-
tése volt, amely Az fizemi tandcsokrdl of-
met viseli, és legeldszor jelent meg a ha-
sonlé targyd kiadvdnyok sordban. Szin-
vonala Szalai Jend és Soés Gdbor mun-
kdjat dicséri, és nem enged kévetkeztemi
arra, milyen rohammurnkdban, &jjelt és
nappalt egybemosva késziilt,

Mint annyi minden més is a LIGAban.

Végill arr6l, hogy lehet ennyi feladat-
nak eleget tenni? Nehezen. ,,Vetésforgot”
alkalmazok, hol egyik, hol mdsik tevé-
kenységel helyezem el6térbe, amibol ko-
vetkezik, hogy ilyenkor a tobbi hittérbe
szorul. Ezért kérek — legféképp a N6i Ta-
gozat szervezéséhez — ezuton is segftsé-
get! Budapestieket virok a koordinaldsd-
hoz, vidékieket a szervezs munkéhoz.

Aki halija, adja t!

Szalay Jend:

Nem, nem hagy éini! Nem szdll le rélam
(14sd még pidca) a Foszerkeszts Ur. Ugy
ldtom, még sincs mds vélasztdsom, meg
kell, hogy frjam a beszdmolémat.

Na ldssuk csak, mit is csindltam? A
szdmftégép tanidsdga szerint megirtam,
kiszenvedtem 226 db (Ez nem lehet igaz,
én aki dgy utdlom a papirokat!) feljegy-
zést, hatdrozat tervezetet, véleményt, dl-
lisfoglalds tervezetet, jelentést, stb. Végiil
is persze ez nem olyan sck, mondjuk napi
dtlaghan egyet {rhattam. Ezen kiviil, ha jél
szdmoltam dssze 212 tirgyaldson vettern
részt (ET, Munkavéllaléi oldal, Szakbi-
zoltsdgok stb...). A kilométer drdm szerint
tobb mint 30 ezer km-t autéztam, Es hat
persze bejartam a vildgot, legaldbb is egy
szilk szegmensét (Magyarorszdg, Roma-
nia, Csehszlovékia). Idedig konnyi volt a
helyzetem, e tényszer(i részt kénnyd
dsszeszdmolnom. Nem tudok szdmot adni
telefontdrgyaldsokkal toltott idémrél, de
gondolom jelent@sen noveltem a LIGA
telefonszdmlijdt. Arrél mér nehezebben
tudnék szdmot mondani, hogy ekdzben
ellenségeim szdma hényra nétt. Minden-
esetre, 1igy gondolom jelentds témegbé-
zisra tettern szert ellenségeim kdrében. A
LIGA iroddban pedig egyre 1obbszor va-
gyok ,,valaki”, akit meg lehet kérdezni, aki
majd intézkedik. Persze még egyr6l nem
feledkezhetem el, 4lddsos munkdssdgom-
nak koszdnhetfen az utébbi iddben a fe-
leségem étlag hetente egyszer akar elvélni
tSlem.

De mindezek ellenére a tisztelt Olvasd
nem fogja megiszni, hogy az elkdvetke-
zend§ részben e néhany fenti ény kodré ne
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fonjam a szentté avatdsomra szolgéld
ideclégidt.

Mikor 1991 mdjusdban megvdlaszlot-
tatok igyvivétsknek, valészind egyikiink
sem (sem Ti, sem En) tudta, mit jelenthet
ez! Mdra mdr valészinii tobbeknek van
erre vonatkozé véleményiik...

Ugyviv6i munkdmat a Fdvdrosi
Munkaiigyi Tandcsban kezdtemn, mint a
LIGA budapesti képdviselGje, majd az ET
bérbizottsdgdban kezdtem dolgozni (mi-
kdzben a tanfolyamokon tanultam, hogy
mit is kellene tennem). Mindezek mellett
éltem a tarsadalmi aktivistdk nyugalmas
életét. Ebben az idében csak négy mun-
kakomek kellett eleget tennem. Ez a pa-
radicsomi éllapot {ezt persze csak ma
gondolom {gy) akkor ért véget, mikor
igent mondtam arra, hogy legyek teljes
munkaid6s aktivista LIGAban, Ma mdr
gy gondolom, ¢z a dontés alapjaban vdl-
toztatta meg az életemet.

Ezzel egyidGben egy oszidly vezeté-
sére is (Politikai és Szakéri6i Dontésels-
készi16i Osztdly, roviden Szakértdi) fel-
kértek, amit el is vallaltam, mert tetszett
a kihivis (utélag persze mindenki okos..).
A baj akkor kezdédott, amikor kideriilt,
hogy az osztilyt6l elvirjak az SZMSZ-
ben, megfogalmazott kdvetelményekel.
Az osztdly ugyanis egyszemélyes volt
(én). Az ligyvivéi feladatmegosztds szerint
én lettem a LIGA ET képviseldje és az
érdekegyeztetésért felelds igyvivgje is.
De persze ezek a nehézségek nem lehet-
tek akkordk, hogy feladjam illuzidimat,
arra vonatkozdan, hogy tervszerden fel
kell épiteni az informdciés rendszert, ki
kell bdvileni a szakért6i kort, a tirgyald-
sokra megfelelden fel kell késziilni, vala-
mint meg kell taldljam a munkatdrsaimat
is. Az elmuilt egy év alatt a terveimbél
persze keveset sikeriilt megvaldsitanom,
de dgy gondolom, hogy véltozatlanul ér-
vényesek elképzeléseim és a lassi épitke-
zés az eredeti koncepcidra épfikezik. Na-
gyon sokszor felszéllitottak, hogy ne le-
gyek pesszimista (mindezt persze olyan-
kor, amikor megprébéltam redlisan
szembenézni a tényekkel) és persze sok-
szor mondidk azt is kollegdim, hogy j&j-
jek le a foldre (ezt olyankor, amikor
hosszi tévi elképzeléseimrdl beszéltem).
E két sokak szdmdra ellentétes llitds, azt
hiszem jél jellemez. A tényeket mindig
megprébilom redlisan értékelni, megpré-
balom a legrosszabb varidci6t is megvizs-
gélni (sokszor vagyok az brddg gyvédje),
de célnak mindig az dltalam elképzelhetd
legoptimalisabbat tudom csak elképzelni.

A Szakértsi Oszidly az egyszemélyes
oszidlybdl négy és fél f6ssé nétte ki ma-
git (Kogon Mihély szocidlis dgyekért,
Agscs Judit mepyei munkailgyi tandcsok
koordindldsdért felelds munkatdrsak,

Turzd Bettina a villdimkezd titkdrnd, va-
lamint Pick L4szl6 egyetemista, aki gya-
komoki éveiben segiti munkénkat. Eredeti
elképzelésemhez most mdr csak egy koz-
gazddsz munkaldrs hidnyozna, akinek a
gazdasdgpolitikai ilgyeket kellene kézben
tartania és koordindlnia. Es persze az sem
lenne rossz, ha munkatdrsaim részére az
alapvet6 munkafeltételeket tudnim bizio-
sitani (pl. egy iréasztal, leheldség arra,
hogy egymdssal beszéljilnk stb...). De
azért nem adom fel!

A LIGA image-ben nagyoen fontos
szakértSi hdtteret sikertilt egybentartani.
Ez a szakért6i hdttér, amely a tovdbbiak-
ban is alapvetd, stratégiai fontossigi,
egyre t8bb szervezési munkét ad szd-
momra. Yirhatd, hogy elébb vagy utébb
e hittér-szakértdi kornél tobbre lesz
szitkségiink (szerintem mdr cljot ez az
id6). A szakértdi kdriinket bdviteni azon-
ban nem sikerilt. Véleményem szerint
ennek pénziigyi akadalyai vannak. A po-
litikai rendszervdltdshoz kapcsolodd lel-
kesedés mér nem motivél.

Az ET-ben végzett munkénkat minden
nehézségink ellenére sikertilt a bizottsd-
gokban megfeleld szinvonalon tartani. igy
gondolom, a LIGA ebben még mindig a
legjobb (ez nem biztos, hogy minket mi-
ndsity!!!

Az utébbi néhdny hénapban a Szak-
ér16i Osztaly és szervezeteink kbzotl ismét
né a feszilltség. Ennek els@sorban az az
oka, hogy az osztdly jelenlegi feldlldsdban
nem képes minden t6le elvdrt igénynek
eleget termi. E feszitltségek sokszor rdm
koncentrialédnak, mivel az irredlisan ma-
gas elvirdsokatl megprébilom megszGmi.
Magyarul ez azt jelenti, hogy egyre tobb-
szor vagyok kénytelen nemet mondani az
igényekre. Az Osztdly gy is egyre ilter-
heltebb. Jémagam is egyre tobb segitsé-
get probdlok megadni szervezeleinkmiek,
Sokkal jobban tetszik a helyi problémék
megolddsdban valé segitségnyijtds, mint
a néha idegdls és végielen fels6szintd
tdrgyaldsok.

Most is gy gondolom, hogy egy ot-
szégos konftdercié szdméra alapvetd
kérdés a megfelel§ szakértdi hattér, és a
161 szervezett “profi” munkaszervezetek.
Meggy6z6désem, hogy a LIGA kézponti
szervezeteinek — igy az dltalam feltigyelt-
nek is — egyfajla szolgdltatd szervezetté
kell véllnia, mely szolgaltal szervezete-
inknek és képes a politikai vezetéssel
egyillt csapatmunkdban dolgozni, ahol az
elért érdemek nem személyesek, hanem a
LIGA-éi.

Utéirat: Mikdzben sikertilt megszil-
ndm e beszdmol6t? csak 5 izben szakitot-
tik meg a gondolataimat, ezért elkesere-
désemben elértem azt, hogy a LIGA is
megszakitsa tdrgyaldsait az ET-ben.
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Uzemi tanacs
tanfolyam

A tanfolyamot 1992. oktéber 9-1G-én tar-
tottuk Budapesten, a Térogaté uton. A
résztvevok szdma az elsd nap 28, a maso-
dik nap 26 f6 volt.

Az elsé nap Kalmdr Béla az iizemi ta-
ndcs vélasztdsok jelentdségérdl, az UT
szerepérdl és a vélasztdsokon valo jo sze-
replés fontosagarél beszélt. Ot Fuchs Jo-
zsef kovetette, Fldaddsa elsd részében az
iizemi tandcsok, a munkéltaték €s
munkavdllalék, valamint a szakszerveze-
tek kapcsolaldt vildgitotta meg, majd az
iizemni tandcs vélasztdsok gyakorlali tud-
nivaldirdl adott tdjékoztatdst, Ismertetie az
UT legfontosabb jogait, majd az UT vé-
lasztdsi bizottsdgok munkdjdrs! szolt.

Ebéd utdn Soés Gabor folytatta az UT
vilasztdsok gyaKoriati tudnivaldira vo-
natkozé kérdések megvilaszoldsat. A va-
csordig hétramaradt rovid idében Horvath
Lajos és Sods Gibor helyzetgyakorlato-
kat jétszatott el egy kitallt villalatndl le-
bonyolitandé UT vélasztdssal kapcsolat-
ban.

A mdsodik nap reggel 9-t61 11-ig Ko-
7ik L4sz16 a kiilonbozd rekldmanyagok
készitésének médszerérdl lartott foglal-
kozast, melyen a hallgatdk eldszdr koz3-
sen készitettek egy plakétot, a jo plakal
sszes ismérvét felhaszndlva. A kivetkezd
feladat mdr csoportmunka volt, minden
tirsasdgnak més-mds széréanyagot kellett
készitenie.

11-t81 Kende Agnes a hiteles jelolt
kivéilaszidsdnak modjdl vdzolta fel, utdna
Réti Tamds arrd] szolt, milyen utat jr be
egy jelolt, amig az UT tagjdvé vilik.

Kalmér Béla a jelolt meggy6zésének
személyre szabott médjat emelte ki, ijra
ssszefoglalta az UT vélasztés jelentdségét,
aztén pedig a TB vélasztisokrol szolt né-
hény mondatot, majd felkérte az Akadé-
midt, hogy a TB vélasztdsokrdl is tartson
tanfolyamot. _

Utolsé felszélaloként Rét Tamds azt
hangsdlyozta, hogy minden hallgaté pro-
bilja meg a tanfolyamon tanuliakat to-
vibbadni, illetve prébdljanak lakéhelyii-
ko6n is UT tanfolyamot szervezni az Aka-
démia tdmogatdsdval.

A tanfolyamot sikeresnek tartjuk. A
hallgaték felkésziiltsége nagyon killdn-
bbz6 volt, ezért mindenki mdst profital-
hatott & tanultakbél. Nagyon fontos, hogy
a hasonlé tanfolyamainkat a vidéki szer-
vezetekkel egyiittmikédve tartsuk meg.

Nemeskériné Koller Erika

Az amerikai kampany-
eldadok programja

Korabban hirt adtunk mir arré), hogy idén
Gsszel vendég-eldadok érkeznek Ameri-
kdbdl, hogy a szakszervezeli valaszidsokra
a felkésziilést segitsék. A tanfolyam ame-
rikai el6adéi mellett minden helyszinen
részl vesz egy magyar jogdsz és LIGA-
politikus is.

" Oktdber 29, csiitdrtok, reggel 8 — este
6-ig a Kozlekedési Szivetség tagszerve-
zetei részére, helyszin: Kecskemér, Kis-
faludy u. 6-8. Eldaddk: Donald Spatz &
Eugene Morill.

Oktéber 30, péntek reggel 10 ~ 31,
szombat kb 2-ig a Bdcs-Kiskun és Szol-
nok megyei tagszervezetek részére, hely-
szin: Kecskemét, Kisfaludy u. 6-8. Elé-
addk: Donald Spatz & Bugene Morill,

November 1, vasdrnap reggel 10 -2,
hétfé 2-ig a Békés és Csongrdd megyel
tagszervezeteink részére, helyszin: Bé-
késcsaba, Andréssy it 12. Eldadsk: Do-
nald Spatz & Eugene Morill,

November 4, szerda reggel 10 - 5,
csiitdrtsk 2-ig a Hajdd-Bihar és Szabolcs-
Szatmir-Bereg megyei tagszervezeteink
részére. Helyszin: Debrecen Péterfia . 2.
Eldadsk: Donald Spatz & Eugene Morill.

November 6, péntek reggel 10 - 7,
szombat 2-ig Heves, Nogrid és Borsod-
Abaij-Zemplén megyei tagszervezeteink
részére. Szinhely: Métrahdza, Hotel Pa-
goda. Eldadsk: Donald Spatz & Eugene
Morill.

November 10, kedd reggel 10 - 11,
szerda 2-ig Gy6r-Sopron és Vas megyei
tagszervezeteink részére GySrben. Eld-
addk: Joe Shantz Charlie McDonald

November 12, csiitonok reggel 1013,
péntek 2-ig budapesti és Pest megyei tag-
szervezeteink részére Budapesten. Eldaddk:
Joe Shantz és Charlic McDonald.

November 15, vasdrnap reggel 10 —
16, héLfs 2-ig  Fejér, Veszprém és Ko-
mirom megyei tagszervezeteink részére
Székesfehérviron. Eldadsk: Joe Shantz
Charlie McDonald

November 17, kedd reggel 10 — 18,
szerda 2-ig  Somogy, Baranya, Tolna és
Zala megyei lagszervezeleink részére
Kaposvirott. Eldadsk: Joc Shamz és
Charlie McDonald Kende
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EURO-FIET Ifjisdgi Szemindrivmnak
adott helyt Budapest 1992. szeptember 21-
23, kozou. A FIET (Diplomés Szakalkal-
mazottak és Technikusok Szakszerveze-
teinek Nemzetktzi Szovelsége) eurdpai
tagszervezelei a fiatalok képzésérdl, 4t-
képzésérdl és az ifjisdgi munkanélkliliség
kérdéseir6l cserélték ki tapasztalataikat és
fogalmazidk meg dlldspontjukat.

A hazai tagszervezetek kozil a
TDDSZ. képvisel6i vettek részt a taldlko-
zén, beldtva, hogy err6l az igen fontos
kérdésrdl még nincs elég lapasztalatunk,
s idénk sen1 volt még az ifjisdg specidkis
szakszervezeti problémdival valé foglal-
kozdsra. A taldlkozé végén a 80 részivevd
illdsfoglalasban {télte el a rasszizmus ¢s
az idegengy\lolet minden vilfajit.
Szeptember 26-dn a LIGA Viziigy: 526-
vetsége dlldsfoglaldst adott ki, amelyben
veszélyesnek tartja szotgdltatdsi egységek
szélaprézdsdt amely a wulajdonosviltdssal
kapcsolatos jelenség. Sziikségesnek tartja
viszont az ilalakuldssal kapcsolatos tér-
gyaldsokon a munkavillalék képviseldi-
neck részvételét. ,,A nem kellden dtgondolt
snkormanyzati lépések kovetkezményei a
szolgaltatdsi szinvonal csokkendsét, a la-
kossdg terheinek névekedését eredmé-
nyezhetik” — jelenteték ki dunadjvérosi
kildottgyilésitkin a képviseldik,
Oktéber 2-dn vette 4t Kardos Miklés,
csepeli lakos azt a 10 000 forintot, ame-
lyet a LIGA Szakszervezetek ajinlott fel
a Cscpeli S8rnapon. Az ajind¢kot - me-
lyet az adatlapunk bekiildSi kozt sorsol-
wnk ki ~ Ory Csaba, a LIGA alelndke
nytjtotta dt a szerencsés nyertesnek,

Oktéber 15-én a LIGA Vas Megyei Szd-
velsége iinnepélyes kerctek kozotl he-
lyezte el a Szakszervezetek Megyei Szék-
hazén a sz6vetség informdcids tdbldjit. A
székhdzfoglalé tinnepségen megjelentek a
sajté, a LIGA iroda és a Kozlekedési
Szovetség, valamint a megyei szakszer-
vezetek képviseldi is. A tdbla elhelyezése
utdn tartott fogaddson és férumon sz6t
kapott Ory Csaba, Német Kéroly, a Mun-
késtandcsok, a SZEF, de a megyei
MSZOSZ képviseldje is, aki kifejtette,
hogy nagyon oriil annak, hogy mér mds
szakszervezetek is az épiiletben folytat-
hatjak érdekvédelmi tevékenységiiket.

Kiadja a LIGA Ugyvivo Bizottsaga
Felelés kiadé: Horn Géabor

Felelds szerkeszté: Kozak Laszlo
A kiadast gondozta a KEZirat Kiadd
Térdelés: TIMP Kft. 1015 Budapest
Donati u, 40-42, f. 10, Tel.. 201-19563
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