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I. Allasfoglalis az ET Gazdaségi és
Szocidlis Foruméaroél:
L

A LIGA Ugyvivé Testilets beigazo-
16dni 14tja azon el§zetes aggodalmat, melyet
az Ulés eldtt hozott nyflvanossdgra. A kor-
mény tirgyalé delegéciéja nem rendelkezett
megfeleld felhatalmazdssal. A gazdasdgpo-
litikai témékban a nyilvanvalé szakmai ér-
vek ellenére ragaszkodott az eredeti prog-
ramja megval6sithatésdgihoz. A legtébb
kérdéshben, hogy id6t nyerjen, tovibbi bi-
zottsdgi munkdk végzésében édllapodoit
meg. A LIGA Szakszervezetek szdmdéra el-
fogadhatatian az a magatartés, mely nem
viseli el a megéllapodds megszegésének
ktvetkezményeit. A LIGA Szakszervezetek
ismételten hangoztatja, hogy megallapo-
ddsra t8rekszik. A szocidlis problémék
megoldés4rél csak biztos alapokén nyugvé
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megéllapodisok rendelkezhetnek. Térgyalé
partnereits] elvérja, hogy szeptember 15-ig
minden t6liik telhetSt megtegyenek a tar-
gyalésok redlis alapra helyezéyéért, és vil-
laljik az =lmaradt teljestiiésekbdl eredé
konzekvencidkat.

A LIGA Szakszervezetek szdmira el-
fogadhatatlan, hogy az 1992. évre vonatko-
z6 megéllapodésok koziil a csalddi pétlékok
emelésére vonatkozd (20%) megéllapoddst
a kormény nem hajlandé teljesiteni.

A LIGA Szakszervezetek az elmnilt
pénteki illést a valédi gazdasfigi és szocidl-
politikai férum elSkészitéseként ériékelik.
Amennyiben partnereink komolyan veszik
a bizottsdgi munkdkra vonatkozé megélla-
podésokat, akkor értékelésiik szerint 1992,
szeptember kézepén folytami lehet a gaz-
dasdgpolitikai férumot, ahol a felek meg-
prébélhainak Gj megallapoddsokat kitni.

Joslat
vagy

megallapodas?

II.

A LIGA Szakszervezetek Ugyvivé
Testillete az alabbl felhfvassal fordul az
ET munkavéllalél oldalét alkot6 tobbi
szakszervezethez, valamint az ET mun-
kaltatdl oldalit alkot6 érdekképviseleti
szervezetekhez: |

Az ij Munka Tdrvénykdnyv hatdlyba
1épésével és a kapesoléds jogszabélyok ha-
thlyon kivill helyezésével tapasztalataink
szerint tébb jogértelmezési bizonytalansig
neheziti a kollektiv szerz6dések kotését.
Eppen ezért azzal a felhivéssal fordul fenti
szervezetekhez, hogy mieldbb kezdjenek
tdrgyaldsokat azért, hogy a jogértelmezés
egységessé vilhasson, az esctenként egy-
mésnak ellentmondé rendelkezések tisztd-
z6dhassanak. Javasolja, a felek tekintsék 4t
mindazon vitds kérdéseket, melyek a jelen-
legi munkajogi szabélyozisbél adédnak. Ja-
vasolja, hogy a megallapodésokat a két ol-
dal orsz4gos megéllapoddsként hirdesse ki.
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Oldds és kotés

57 AKSZERVEZETI ATRENDEZODES MAGYARORSZAGON

Ma Magyarorszégon a népszeritiségi
rangsorokban tibbnyire az utolsd helyeken
taldlhaték a szakszervezetek. Ugyanakkor,
ha a tirsadalmi béke intézményes garanci-
#it nézzitk, teljes a konszenzus abban, hogy
ez erds és filggetlen szakszervezelek nélkiil
ez nem megvaldsithaté. A hatalom sajit
kitldetéstudatatd] vezérelve a civil tirsada-
lom intézményeinek gyengitése révén (-
rekszik megvalGsitani idedit. A Kormény
hol arrél biztosfija a kozvéleményt és az
érdekelteket, hogy ,,a kiépitend6 szocidlis
piacgazdasig 1ényeges elemének tekinti a
munkiltatéi és a munkavillaiéi érdekkép-
viseleti szervezeteket.,” (Antall Jézsef), hol
pedig aré] beszél, hogy “az emberek lassan
clfelejtik a szakszervezeteket” (Scham-
schula Gydrgy dllamtitkar), €s ezért vagyo-
nuknak olyan megosztds4t fontolgatja ,, ame-
lyik taldlkozik a térsadalom igazsdgérzeté-
vel” (Antall levél). Tekintve, hogy a szak-
szervezetek térsadalmi megitélése inkdbb
negativ, a megfogalmazdsba az MDF Mo-
nopoly csoportjanak elképzelései is bele-
érthetdk, nevezetesen egy népszavazds a
szakszervezeti vagyon ,jétékony céld”
szétosztdsara,

Ami kozos a hatalom, az ellenzék és a
ktzvélemény megitélésében az a bizonyta-
lanség. Ez mér mnér tragikomikus forméban
nyilvénult meg az Erdekegyeztetd Tandcs
jiilius 17-én megtartott wn, gazdasdgi-szo-
cidlis férumdn, amikor is a ,hdrom gyenge
legény & csdrddban” megegyezell abban,
hogy tavaly decemberi megéllapoddsuk a
korményzat hibds prégnézisain alapult,
megéllapitottik, hogy a hivatkezott meg-
4llapod4s (Magyar Kozlony 1991/142.5z4m
20010ld.) szémos ponton nem teljesilit, és
a Kormény még azt is elismerte, hogy — pl.
a csalddi potlék emelése — nem is kivdnja
teljesiteni pénzilgyminiszterének aldfrdsdval
hitelesftett vAllaldsat! Ez nem zavarta abban,
hogy a decemberi megéllapodast tovébbra
is vdilalhaténak és teljesithetonek tekintse.
A munkaaddk vonogattdk a véllukat, ha az
Altaluk szerz6désben villalt minimalbér
megAllapoddsok megsértésér6] esett 526,
mifelhiborodéssal tiltakoztak a szemrehé-
ny4s miatt, ha a szakszervezeti jogok soro-
zatos megsértése kertllt széba. A szakszer-
vezetek pedig egységesen nyomorultul
érozték magukal nevetséges statiszta szere-
pitkben, és belebonyolédtak a megszer-
kesztendé emlékeztetd megfogalmazisa
kil szimbolikus csatiba. Négy érén it
I4tvényos, szikrdz6 vitdban tirafogalmaziik
azt a keveset, amit aznap elértek. Kormény,
munk4ltaték és szakszervezeteck mintha
megijedtek volna attél, hogy targyalnak,
megéllapodnak - kévetkezmények nélkiil

Ma egyik fé] sem képes garantdlni, hogy
4 szerzédéseiket, megdllapoddsaikat be

fogjak tartani. Ha a szakszervezelek meg-
&llapodnak valamiben a VOSSZal vagy a
MAOSSZal akkor az az egyes villalkozék
nem biztos, hogy azt elfogadjik. A szak-
szervezeti csticsvezelSknek is kétséges a
befolyésuk a munkavéllalékra. A dolgozék
t&bb, mint fele otthagyta a szakszervezete-
ket, de gondeljunk a nagynak hitt MSZOSZ
litvényos kudarcaira: & decemberi figyel-
meztet§ sztrdjkra vagy a jiniusi sportcsar-
nok beli félhdzra, Tavaly decemberben még
ethangzotl az 6haj, hogy szocidlis paktumot
kellene komi. Cstkkenteni az ad6kat, hogy
névelni lehessen a véllalkozéi kedvet, mér-
sékelni a koveteléseket a munkavillalék
oldaldn, és megteremteni az adg, tb. fizeté-
si fegyelmet a munkéltaték részér6l. Ha
megkésve is, de megéretta felismerés mind
a politikai partokban, mind a Korményban,
hogy
a Jelenlegi helyzet nem tarthato toviibb,

az érdekképviseletek megosztésa és gyen-
gitése a nyers és koszvetlen indulatok szint-
jére szorithatja le a mindennapi politikat:
nem lenne szerencséds, ha az utca venné 4t a
tirgyalGaszialok szerepél...

Az Alkotménybirésig dontése nyomdn
még 1992-ben meg kell tartani azokal a
szakszerveztek kdzott vilasztisokat, me-
lyek tisztdzzdk az egyes szerveztek mogbt-
ti thmogatottsig mértékét (reprezentativi-
t4s), valamint megteremtik a lehetSséget a
vagyonvitdk lezdrdsdra. Azonban 15, hogy
a szakszerveztetek elhizéds hiborija bele-
torkollik az 1994-es vélasztésok elfcsatd-
rozasaiba, azaz a politikai erfk a valasztd-
sokkal nern a szakszervezetek meger6sodé-
sét kivanjdk elésegiteni, hanem csupén az
utédpart és az utddszakszervezet veszé-
lyesnek ting szvetségét szeretnék megidr-
ni.

A régi szakszervezeti struktura szét-
bomiésa a mozgalom elaprézédésdhoz ve-
zetett. Magyarorszdgon kb. 2560 - 3000
szakszervezet lehet, Ezzel pirhuzamosan
megindult az integrélédas is. Ez a magya-
rézata a LIGA és a Munkdstandcsok nive-
kedésének. A Munkdsszolidaritds beldua,
hogy az a néhény munkahely, ahol jelen
van, nem lesz elég a vélasztdson valé sike-
res szerepléshez mér bejelentette, hogy ,.cl-
vi egyet nem értése” miatt nem kivin n-
dulni a vélasztéson. A LIGA és a Munkds-
tandcsok szbvetséget kotsuek. A LIGA
szakszervezetek megerdsitetie szakmai és
teritleti felépitését, és egyes szekiorokban
rendkiviil dinamikusan fejlédik. A kdzle-
kedésben pl. ma a LIGA az egyetlen olyan
konfedericid, amelyiknek minden tertileten
szdmottevG szervezettsége van, és ahol a
szakmai szbvetségel ltrehoztak egy dgazati
koordindci6t is. A Munkéstandcsok is a

kettss struktura felé indult el. Alulré] szer-
vezédik, de a szociflis bdzisa més, mint a
LIGAnak. Nagyobb szdmban szerveznek
szakképzetlen munkdsokat, és erSteljeseb-
ben terjeszkednek a vilsdgégazatokban.

Az MSZOSZ nyilt paktumot kiststt
a szocialista pdrital, Ez a szbvetség arra utal,
hogy valéjéban egy konzervativ szakszer-
vezeti bilrokrécia kotstt szévetséget a még
meglévé nagyipari lobbyval. A volt no-
menklatur4bs] elszdrmazott gazdasigi ma-
nagerek 4ltal tmogatott MSZP és az ugya-
nebbél a nomenklatue4bdl ittmaradt hagyo-
ményos szakszervezeti birokrécia régi-dj
s78vetsége nem alaptalanul veti fel azt ale-
hetéséget, hogy a szakszervezeti és a 94-es
parlamenti vdlasztdsokra sz8vetkezett part-
nerek tekintélyes gazdasdgi hatalomra td-
maszkodva inditanak harcot a politikai ha-
talom visszaszerzése érdekében. Az
MSZ0SZ véltozatlanul nehezen viseli a
pluralizmust. Szerinte nem lehet béke a LI-
GA & az MSZOSZ kézstt, mert, ,ha nd a
LIGA az azt jelenti, hogy leépil az
MSZOSZ” (Végé Janos). Az MSZOSZ
foglya a multbé] ittmaradt dgazati biirokré-
cidjénak, és ezért még akkor is a szakmai-
4gazati érdekképviseleti aktivitdst (pl. tari-
faszerzGdések) részesiti elényben, amikor
partnerek hifnydban ezen a szinten most
nem sok sikerre van remény.

Az Autondm Szakszervezetek, & Szak-
szervezetek Egylittmiikddési Féruma és az
Erteimiségi Szakszervezeti Tomdrillés olyan
szakszervezeti kozpontok amelyek maguk is
egy-egy domindns dgazat koré csoportosul-
tak. Leginkébb a SZEF lehet egy jovendd
szakszervezeti centrum. A kozalkalmazottak
kérében szervezi tagsdgél. Azokra a réte-
gekre szdmit, akik irtéznak a szélsSségek-
161, és nagy val6szinliségge] egyformén td-
vol tartjék magukat a LIGA-t6l és -~
MSZOSZ-t6l. Az Autondémok is & VitdKa.
keriil§ bizalmatlanok megnyerésére épfti
politikdjét. A killsnbség elsGsorban az, hogy
nem a koltségvetési, hanem a termel§ és a
szolgdltaté szférdban tor elére. Az ESZT
ink&bb réteg, mint szakmai szervezet, nyi-
tott kérdés, hogy képes lesz ¢ konfederdci-
¢ként elismertetni magét.

A vagyonkérdésben jelentds kizeledés
tapaszialhatd az ,B4k” 4l4spontjaiban. Az
MSZOSZ gorcsbsen ragaszkodik a szak-
szervezeti vagyonnak az dgazati blirokrdcia
4ltal kezelt nagyobbik részéhez, {gy egyre
ink4bb elszigetelddik.

A szakszervezetek kozbtti hdbortk az
egész posztkommunista térségben azonosak:
reprezentativitds €s vagyonmegosztis.
Megfigyel6k a6l tartanak, hogy a gazda-
sdgi vilség, a civil térsdalom fejletlensége,
a szocidlis partnerek kialakulatlansdga el-
lenGrizhetetlen, kaotikus dllapotokhoz ve-
zethet, Mi magyarok megint ,bezzegek”
tetttink. Azzal, hogy eld6lt: a munkavélia-
161 érdekképviseletek terliletén egy demok-
ratikus vélasztds kindlhat esélyt a szétbom-
lis megdllftdsdra. A vélasztdsoknak
messzehaté kivetkezményei lesznek az
egész k&zép és keleteurépai térségre.

ry Csaba



1992. auqusztus

LIGA HARSONA

Gyulai torténet

~AZ eroszak nem tisztes szakma”

,».Mert itt valaha volt egy véros
Nem mondom, tivolig virdgos
De volt,

Es volt valésag itt és volt csoda,
S az volt a csodalatos valdség,
hogy valdsigos volt itt a csoda.”
(Simonyi Imre:

Fdhajtds eldtted Régi- Gyula)

Gyuldn kozel 600 id6s ember elldtdsat
biztositja a Terilleti Gondozasi Kézponthoz
tartozd Id&sek klubja. A kézpontvezetd, és
a munkatérsak mindent megtettek az idds
emberekért. Apré otletekkel bévitetiék
szolgiltatdsaikat (kedvezményes, ingyenes
akcidk, élelmiszer, tizel§ stb.), hogy az
tregek elégedettek legyenek az elldtissal.

1991, augusztus 7-én a dolgozdk kozel
90%-a ugy donttt, alakit egy fiiggetlen
szakszervezetet (IdGsgondozdsban Dolgo-
z6k Fugpetlen Szakszervezete - IDFSZ),
melynek szévivdjévé valasziotiak. Elegiink
volt mér abbdl, hogy csak fizetiink, fizetiink,
cserébe pedig semmit sem kapunk az
Egészségitgyi Dolgozdk Agazati Szakszer-
vezetétdl,

Ez volt az a picinyke csoda,

ami felrdzta az embereket.

Lelkesek, aktivak lettek, megpezsdilt az
élet kérillsttiink. Az elsd dolgunk volt elké-
sziteni a Kollektiv Szerz6dést, amely, mint
a késdbbiekben kidertl], j6 szolgélatot tett
tbb munkavillalénak.

Csakhogy a polgdrmesteri hivatal nép-
j6léti osztdlya egy javaslatot tett az dnkor-
ményzat elé. A terv szerint a viros egysé-
ges szocidlpolitikai koncepcidjat gy ki-
vénjék megvaldsitani, hogy 8sszevonjik
Gyula 4 bilcstdéjét, Csalddsegitd Koz-
pontjit és Teriileti Gondozési K&zpontjit.
Az 1} ,,Humin Szolgiltatd Kézpont” majd
elldt minden rdszorulét —;gondozés: bsl-
cs6t6l a koporsdig — alapon.

Igy az Iddsek Klubja- ahol 70-80 éves
id6s, egyedill €16 emberek vannak — adott
volna helyet a C5.5.K. ilgyfeleinek (alko-
holisték,drogosok,bdrténb8]  szabadultak
stb.). Ezt az elképzelést az intézmény veze-
15je és mi dolgozcék is kivitelezhetetlennek
tartottuk, A vezetSt kirigtik az dlldsibsl
watszervezés”-re valé hivatkoz4ssal.

Az 1ij vezetd ,teljesen véletlendl” arrél
az osztilyré] kerfilt hozzdnk, ahol a “remek”
terv megsziletett. A bislcsddék vezetSjét is,
aki szintén ellenezte sz Ssszevondst, eltd-
volftottdk az intézmény €lérdl, és a bdless-
dék vezetdsét is ugyanarra a hivatali dolgo-
zéra biztdk. Az j vezetd hozzélatott, hogy
a véros kozponti helyen levd bilesadéjée
felszdmolja. (Egy kordbbi testitleti hatdro-
zat szerint 1992, aug. 31-vel kell felszdmol-
ni, mert gazdasdgtalan a milk&dése.) Ezt az
épliletet szemelték ki a Humén Szolgéltaté
Kézpont helyéil,

De nem szdmitott arra, hogy az érintett
dolgozék felkeresnek, hogy segitséget kér-
jenek. Elmondték, hogy kicsi, 1-2 éves gye-
rekeket nem lehet egyik naprél a mésikra
6voddba adni, Nagyon sajnéltam dket, de
meg kellett mondanom nekik, nincs jogom

eljdrni az érdekitkben, keressék az sz.b. tit-
kért,

Ekkor tértént egy djabb aprécska cso-
dal A dolgozdk kollektivija fél 6ra alatt Ggy
hatdrozott dtlépnek az IDFSZ-be és felha-
talmaznak, jirjak el érdekikben. Tudtam, a
vezeld eljirdsa jogtalan, mert egy Snkor-
ményzati hatirozatot vesz semmibe, fgy a
szakszervezet beavatkozé4sa folytin le is
tettek a gyors bezdrds szdndékdrdl. Az 1j
bélestidevezetd nyomban hozz4 is 14tott az
emlitett bleséde felszémolasdhoz. Igen 4m,
de teljesen megfeledkezett arrdl, hogy van
egy érvényes Kolleki{v Szerzddés, van egy
IDFSZ, melynek tagjait érintS intézkedése-
ket kivént tenni. Mindezt figyelmen kivil
hagyta, a Kollekt{v szerzddést megsériette.
Az IDFSZ szakszervezeti kifogést nydjtott
be intézkedései ellen,

Eit6l kezdve a Gondozédsi Kéizpont ve-
zetGje nap mint nap értésemra adta - hol fi-
nomabban, hol keményebben: ki fog rigni.
Keveset foglalkoztam az ijesztgetéseivel,
mert a bislesddében oit volt 10-13 dolgozé,
aki par héten beltil utcdra kertil, az 6 tigyitk
slirgetSbb volt.

A bilestdék vezetfje

valogatds nélkiil
minden eszkdzt megragadott, hogy a dol-
gozdkat megfélemlitse. Négyszemkdzti el-
beszélgetés, melyrdl a dolgozé sirva tdvo-
zott, fenyegetés, ha nem fogad el hatdrozott
idejdl szerz&déses 4llast, gy tekintik, mint-
ha & mondott volna fel, nem jir majd neki
vépkielégités, munkanélkili jiradék. A
szakszervezet egyre hevesebben tiltakozott.
Akkorra mér kiderilll: nincs pénz. A testil-
let ugyan 1991 novemberében hozott egy
hatdrozatot a bolestide bezdrdsara, de ennek
anyagi vonzatdt nem tervezték a kbltségve-
tésben. ,Mentsilk, ami menthetd” jelszéval
megprébaltdk megfélemliteni a dolgozékat,

hétha ijedtikben nem kévetelik jogos j4-
randdsagukat, amely az érvényes Kollektiv
Szerzddés szerint dolgozdénként 1 &vi brutts
beér (6 havi végkielégités és 6 havi felmon-
dés, mely id§ alatt a munkavillalét felmen.
tik a munka végzése alél). 10 dolpozét érin-
tett a felmond4s, a kifizetend§ jéranddsdg
pedig — TB jérulékkal egylitt — mintegy 2
millié Ft. Bzt a kifizetést az «j vezetS min-
den eszkbzzel megprébélta megakadilyoz-
ni (vagy nemcsak § taldlta megfeleldnek az
eszkbzoket?).
Két hénapon 4t tarté

targyalas, tiltakozas
utdn az IDFSZ elérte, hogy a 10 dolgozé ju-
lius 1-én megkapta a jogos jirandéségt. Es
a Gondozési Kézpont vezetdje , Atszerve-
zésre” valé hivatkozdssal megszintetie a
munkakdrdmet.

De tortént még valami.

Elmiilt a csoda |

Kézel 1 éven 4t volt egy lelkes csapat,
aki érezte: j6 az tij, a mis - ez nekik, értitk
van. A kirigésom hirére szinte vardzsiités-
re elmilt a csoda, és helyébe 1épett az igazi
val6sag.

Azok, akik a Gondozisi K&zponinil
maradtak, félnek. Egy cstpp csod4nyira ki-
nyilt a szemiik, de gy tinik, nehéz nyitva
tartani, ezért becsuktdk, sdt a fejiket is a
homokba dugtak. Hidba vannak eredmé-
nyek, hidba tudjik: nekik-értitk van IDFSZ.

Napok 6ta gondolkodom, mi az amit
mdésként kellett volna tenni ?

Az eredmény a bidlestdéseknél - az
idésgondozdsban kudarc,

Mindaddig, amig az emberek nem érzik
snmagukat elég erésnek, és félnek atdl,
hogy tehetek is valamit saj4t sorsukért, de
ldthatatlan fantomként rettegnek a hivatal-
t61,6s nem l4tjék, hogy a hibdkkal szemben
kdzbsen igenis fel lehet [épni - nos addig
nehéz eredményt elérni.

»»a hatalom még nem eré
s az erdszak nem tisztes szakma"
(Simonyi Imre: Nem tisztes szakma)

Vaszkdn Erzsébet IDFSZ sz6vivd, Gyula

Hattér

A napokban olvastam a Magyar Hirlap
cfm magyar napilapban a SZEF nyilatko-
zatdl, miszerin! azon panaszkodnak, hogy
az AFL-CIO csak a LIGA-t és a Munkis-
tandcsot tdimogatja.

Mindenekel6tt szeretném leszdgeznd,
hogy az AFL-CIO kb. 50 szabad szakszer-
vezetel tdmogat a vildgban. Mindezen
szakszervezetek megkeresték az AFL-CIO-t
és kérték annak tdmogatdsét, Az AFL-CIO
maga nem ,keresgél” a viligban timoga-
tdsra szoruld szervezeteket. Megkeresések
utdn felvesszilk a kapcsolatot az illetékes
szakszervezettel, és ha meggydzddink
arrGl, hogy betartjdk a demokricia
szabilyait, mértegeljtik, hogy tudunk-e se-
gitségel nydjtani vagy sem.

Ez t6nént Magyarorszdgon is. A LIGA
még 1988-ban megkeresett benniinket,
1989-t61 kezdve tdmogatjuk a LIGA-t. A
Munkéstandcs 1989-ben keresett meg ben-
niinket el@szér, de csak 1991-ben része-
sitettiik elszdr tdmogatdsban.

A SZEF nyilatkozaldval kapcsolatban
kijelentem, hogy sem Téliik, sem az ESZT-
161 soha semmiféle megkeresés hozzdnk nem
érkezett. Még csak bejelentést sem kaptunk
arrél, hogy szeretnénck veliink egytitimd-
kddni, stb. Egyetlen alkalommal taldlkoz-
tunk a SZEF és az ESZT vezetGivel, amikor
az ICFTU vezetSsége Pesten jért, - 1990,
novemberében. Egyik szervezet sem kért
t6liink kiilon taldlkozét.

AUTONOMOK: Jémagam tSbbszbr is
taldlkoztam Fécze Lajossal és néhdny mun-
katdrsdval. Osszehoztam Fécze Lajos szé-
méra egy talilkozét az AFL-CIO néhédny
vezetGjével, itt az AFL-CIO k&zpontjdban.
1990-ben, a Rubber Workers of America 2
vagy 3 szemindriumot rendezett a magyar
Vegyipari Szakszervezel szdméra, miutdn
azok eldzéleg vellink konzultdltak, 1990
decemberében, és azutdn ismét 1991 janu-
4rjdban, irtam Fécze Lajosnak, és kérésére
jeleztem, hogy néhdny vdjabb szeminériumot
szivesen rendeznénk szfmukra, Két leve-
lemre a mai napig sem kaptam vdlaszt...

Szivélyes tidvtizlettel:

Gaibor Roébert, tandcsadd
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A NEGOSZ a Hungarocamionndil

A HC NEGOSZ az orszégos Nemzet-
kozi Cépkocsivezetok Szakszervezetének
egyik legnagyobb tagszervezete. 1991. no-
vember végén néhdny letkes térsadaimi
aktivanak koszonhetS a megalakuldsuk. Mi,
akik kezdeménycztilk, az a cél vezérelt
benniinket, hogy sajat érdekeinket azok
tudjék a leghatékonyabban képviselni, akik
ismerik a szakmdbél adédé problémikat.

Mint annyi més nagyvdllalatndl, a
Hungarocamionndl is a hagyomdanyos
szakszervezel miksdst, Sajnos el kell
mondani, hogy megalakuldsunk nem oko-
zott osztatlan Sromiét a masik szakszervezet
ill. a gazdasdgi vezetdk korében. Mi is
foldalati mozgalomként indultunk, csak
mikor mdr megfeleld iszdmmal rendel-
keztiink, akkor léptink a nyilvénossdg elé.
Emiatt meg is vadoltak benniinket, hogy
“fantom”-szervezet vagyunk,

Miéra tobbszdz tagunk van, és egyre
névekszik létszdmunk. Sajnos egyes gaz-
dasdgi vezetGk rdhatdsdra néhdny labilis
kollégank elhagyta sorainkat, Egy jobb fu-
var tobb tizezer forintot jelent, és ha a fu-
vareloszié felkindlja a vdlasztdst: vagy ki-
1épsz és megkapod a fuvart, vagy nem, de
akkor itthon maradsz, és csak az alapbé-
redet kapod - nchéz cllendllni a “réhatds-
nak”. De kollégdimmal egyetemben opli-
mista vagyok, bizom benne, hogy egyre
t5bben jénnek réd arra, hogy igazi érdekvé-
delmet csak szabad és fuggetlen szakszer-
vezel tud nydjtani.

Tébb telephelyiink van, ebbdl adédéan
tagjaink a viros kiilsnbszé pontjain dol-
goznak, nem beszélve arrél, a kamionveze-
16k munkaidejiik nagy részét killfsldon 151-
tik.

Megalakuldsunk utdn sikerillt elémi,
hogy az tin. telephelyi dolgozéinknak (ga-
tdzs-gkv.) monkakéri lefrdst adjanak, vala-
minl a 2448 6ras munkaidébeoszidst 24-72-
re médositotidk. Régi vagya volt a kollé-
gaknak, hogy mig kiilfsidon vannak, egy
rzott gépkoesi-parkolé legyen, ahol nyu-
godtan hagyhatjék a szgk-t. A megvalésu-
14s a mi kezdeményezésiink eredménye.

A pgorog blokddban résztvevd kollégak-
nak magasabb napidijat ill. wbb [itésiize-
manyagot szémoltak el. A 1étszdmgazdal-
kodisban ill. a villalat privatizdcidjat érin-
15 kérdésckben a NEGOSZ véleménye nagy
stillyal nyom a latban. Sikeriillt elémiink,
hogy kultirdlt koriiimények kozéut tudurik
a tagjainkkal ill. leendd tagjainkkal taldl-
koxzni, konzultdini.

Oner6bél sikerillt egy tizeneirdgzitss
telcfont visarotni (157-5111/257), ami 4l-
landé kapesolatot teremt lagjaink és a szer-
vezet kozott,

Mijus 1-t61 jogsegélyszolgélatunk iize-
mel, amire igen nagy sziikség van, egy
képzett jogdsz 41l rendelkezésre a kollégik
figyes-bajos dolgai intézésére. Legutébb két
kollégdnk credeti munkakorét visszadll{tot-
ta a Birésag: megnyertitk a pert!

Galgdczi Zoltdn

(

joim el az az ember, aki ezzel foglalkozik.

ddsat,

méciékat az irod4ban lehet kémi.)

A LIGA-Akadémia hirei
FIGYELEM!

A LIGA-Akadémia , tdbor” idépontja iijra, és ezdttal utoljara megviltozott. Azaz
az. eredetileg meghirdetett idépontban, szeptember 7-10-ig fogjuk megtartani Buda-
pesten, a LIGA iroda épiiletében. (Szallss és éikezés is a kismyéken lesz.)

Hadd hivjam fel a figyelmet a tabor két (émdjdra.

A Megyei Munkaiigyi Tandesokban folyé munka igen fonios része a szakszerve-
zeti tevékenységnek. Tobb lehetdsége van a LIGAnak, ha megfelel6en felkésziilt em-
bereket kiildiink oda, Feltétlenil szitkségesnek gondelom, hogy minden megyébdl j55-

A misik téma a kampany (szakszervezetépités). A tébor lehetdséget nydjt arra,
hogy azok az emberek, akik a LIGA kampény4t killonboz6 szinteken, kilonbsz6 he-
lyeken irdnyitani fogjik, egymdssal és az orszdgos kampényszakértdk részvételével fel
tudjanak arra készillni. Szeptemberben mdr a szakszervezeli vilasztdsokrd] 52616 tor-
vény ismeretében tudunk majd dolgozni. Mindenkire szilkségiink lesz nemcsak azért,
hogy & okosodjon, hanem azért is, hogy a 16bbieknck 4tadhassa sajét tapasztalatait, tu-

Feltétleniil szémitunk jelentkezésedre.
Tovébb vérjuk a jelentkezéseket a falusi érdekvédelemrd] tervezett tanfolyamra.
(Helyszin Pécel, idSpont augusztus 26-27-28 lesz, jelentkezési lapot és tovdbbi infor-

Mint arrél bizonyéra tudtok, jiniusban amerikai vendégei voltak a LIGAnak. A
velitk folytatott beszélgetés alapjdn vai6szind, hogy az Gsz folyamén 2 alkalommal 2.2
el6adét kitldenek hozzénk tanfolyamokat tartani. Ezek témdi is a kampény- és sajté-

kapcsolatok lesznek. Tovabbi részletcket egyelére nem tudunk, de arra fogunk tdre-
kedni, hogy miné! tobb helyre cljussanak, és minél t8bb aktivistdnkkal taldlkozhassa-

QR.

Kende Agne.y

JELENTKEZESI FELHIVAS

A Szegedi Jézsef Attila Tudoményegye-
tem Allam és Jogtudomdnyi Kara felvételt
hirdet az 1992/93. tanév 1. félévében indulé
,tarsadalombiztositds” postgradudlis kép-
zésre,

A képzés eélja, hogy a lirsadalombizto-
sit4s teriiletén dolgozé egyetemi vagy f6is-
kolai végzettséggel rendelkezdk szdmdra Je-
hetGséget biztositson a t4rsadalombiziositdsi
feladatok elvégzéséhez szitkséges elmélyil-
tebb szakismeretek megszerzésére.A tanfo-
lyari rendszerd, levelezd tagozatos tovébb-
képzés iddtartama 2 év (4 f€lév).

A hallgaté a 1antervben meghatérozott
vizsgakitelezetiségek teljesitése, szakdolgo-
zatinak megvédése és az dllamvizsga sikeres
letételét kiverden végbizonyitvanyt kap.

A jelentkezéseket a Jézsef Attila Tudo-
ménycgyetem Allam és Jogtudoményi Kara-
161 (6720 Szeged, Tisza Lajos krt. 54., fax: 62-
10-946) vagy az Orszdgos Trsadalombizto-
sitdsi Féigazgatdsag Személyzeri és Oktatdsi
Osztdlyatdl (1139 Budapest, Viéei it 73.)
igényelt jetentkezési lap felhaszndldsdval
1992. augusztus t5-ig kell a kar tanulményi
oszdlydhoz eljutiaini,

A jelentkezés feltérele: birmely felstok-
tatdsi intézményben szerzett okiovél.

A képzés onkliséges, a tandij féléven-
ként 8.000,-Ft.

Segitségkérés

Szinte hihetetlen, de nem rendelkeziink teljes-
ksrti, naprakész nyilvdntaridssal a tagszervezelek,
5 a LIGA szdvetségek minden adatdrdl. Tébbszor
kisérletel tettiink a hidnyzé adatok begylijtésére, s
most Zsurkai Eva djbsl nekidll a munkdnak. Kérem,
segitsétek munkdjdt a kikiilddtt adatlapok kitolté-
sével.

Szervezelfejlesués

A vidlasztdsokra vald felkészilés jegyében az
oszidly legfontosabb munkdjdnak a LIGA belsé
szervezettségének javitdsdt lartja. Ennek jegyében
az elmilt iddszakban segftettiink djraszervezni a
Vas megyei és a Sabolcs-Seaimdr-Bereg megyel
regiondlis kozpontol. Szakmai vonalon a legfonto-
sabb eredmény, hagy a Magyarorszdgi Kézlekedé-
si Szakszervezetek Szovelségének keretéhen beindult
ezen a teridleten is a hatékony szakmai érdekvédel-
mi munka.

Felhivds

A teriileti s szakmai szévetségek dltal elnyert
phlydzati pénzekb3i tobb helyen kerill sor szerve-
28k alkalmazdsdra. Kérem, hogy kildjétek meg a
szervezési munkdval foglaltkozd munkatdrsak ada-
tail, hogy megherdhessik a szakmai egyfittmikd-
dést.

Palydzat

A Szervezési Osatdly munkatdrsat keres a
J&szpontba” . A munkatdrs elsbdleges feladata a
szakmai és teviileti szovetségek szervezési munkd-
jdnak segltése lenne.

Feltdtel: valamely LIGA stakszervezetben
végzell srervezési munka, s gépjdrmiivezeti jogo-
sitvdny,

A pdlydzat réstleteirdl Zsurkai Evdtél kaphat-
tok tdjékoztatdst. Kérem, hogy a jelentkezéseteket,
szakmai Gnéletrajrzal jilius 30-ig kildjétek be. A
pdlydzdkkal vald elbeszélgetésre auguszius 4-én
14.00 érakor keridd sor. Horvdth Lajos
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MUNKASZERZODESEK
MAHART-MODRA

A Mahart a veszieséges gazdilkodd-
sét a dolgozdk szerzédésének mddositi-
sdval kivinja mérsékelni. Az elbocsdjid-
sokat hivatalosan cifoljdk, azonban a
meghatdrozott idejlil szerzédések aldirdsa
utdn nem kell majd felmondania és vég-
kielégftést fizetnie a vdllalatnak. A vélla-
lat vezetSje nem ad munkét azoknak, akik
nem {rjik ald az dj szerz&déseket. A va-
lutaelldtminy cs4bitd, ezért azonban meg
kell dolgozni, és a munkafeltételek sem
biztosftanak luxuskorilményeket. A
munkavédelmi vizsgdlatok szerint t&bb
hajékabinban 70 decibel a zajszint, a
rendkiviili eseményeken kiviil is 12 6rdt
dolgozhatnak az emberek, és gyakorlati-
lag minden munkét el kell végezniiik a
hajén. Persze csak akkor, ha kapnak
munkét, mivel - igymond - a hajézéds
veszteséges. Azonban nem térvényszeri
a veszteség, hiszen a kiilfoldi bérldk te-
ternes haszonnal szdllitanak Mahart ha-
jékon. Ezek a vélemények természetesen
“silyosan sértik a Mahart dolgozdit...a
hajdézds ligyét”- mint ez a Térsasdg ligy-
vezetése junius 13-i fizetett hirdetésébdl
kideriil, ezért kérik “az illetékes szak-
szervezeti szerveket, hogy az 1j Munka
Térvénykonyve rendelkezéseinek meg-

felelden hozzdk létre a Mahart-ndl
miikddé munkahelyi szervezetiiket. Kép-
viselGikként pedig bizzanak meg olyan
személyeket, akik alkalmasak a kolcsd-
nis tisztelet jegyében a konstruktiv
egylttmiikodésre a magyar hajézds jo-
v@je és a Mahart dolgozdi érdekében.”
Dr.Bathelt Sdndoron kiviil $zaniszld
Sédndort, Fodor Lészl6t is feljelentette a
Mahart polgéri peres eljdrdssal himév-
rontdsért. Hiszen 6k okozhatdk a véllalat
rossz gazddlkoddsdért.

Dr.Bathelt Sandor: A véllalat tavaly
terjesztette el a foglalkoztatdsi rendszer
médositdsi javaslatdt, és beleegyeztiink
abba, hogy vitassuk meg. A Mahart vigy
érvel, hogy a javaslatot fogadiuk el, pe-
dig nem csak a szakszervezel, de az 4llo-
manygytilésen jelen 1évék sem dlltak az
eredeti etképzelések mellé. Az év elején
a kollektiv szerzédés ijratirgyaldsit
kezdeményezliik, de a véllalat képviselSie
levélben kérte, hogy halasszuk el a tér-
gvaldsokat az dj Munka Torvénykényv
elfogadisdig, és februdr végéig maradjon
érvényben a régi kollektiv szerzddés.
Februdr 28-4n visszakiildriik a foglaikoz-
tatdsi rendszer mdédos{tédsdra vonatkozo
javaslat elutasftisdt, s javasoliuk, hogy

a tdrgyaldsokat folytassuk. Ez meg is
tortént, igy marciusban meg tudtunk 4l-
lapodni - sz6ban. Ugyanakkor az igazga-
téhelyettes kozolte, hogy tdrgyalniuk kell
az Igazgat6tandcesal is. Méjus 5-én Fiy
dir tolmédcsolta az igazgatStandcsi
kozgydlés hatdrozatdt, miszerint nem
tudjik a koveteléseinket teljesiteni, el-
lenben az Uj foglalkoztatdsi rendszert be-
vezetik. A mdjusi dlloménygy(lésen is e
mellett a javaslat mellett érvelt, elmond-
va, hogy ez nagyon kedvez§ a munka-
villaléknak. A mdjus 25-1 szakszervezeti
kozgyilésiink megszavazia, hogy a szak-
szervezel ne fogadja el az ij szerzédése-
ket. Kifogdsunk elutasitdsra taldlt, ezért
Birésdghoz fordultunk. A kozgydlés td-
mogat benniinket, és eddig 8 hajé le-
génysége kiildte vissza a tdviratdt,
amclyben szintén mellénk 4llnak. Kértlik
a birésdgot, dllapitsa meg a jogellenessé-
get, az eddig megkoiotl szerz6déseket
érvénytelenitse, a véllalat okozta kdrokat
téritse meg, adjon informdcidkat a szak-
szervezetnek. Kozben a véllalat jé hime-
vének megsértése miatt feljelentetiek
hdrmunkat, oktdberben kezdédik a pe-
riink, Precedensértéklek lesznek ezek a
perek, mert ha elveszitjiik, akkor a vélla-
latvezetés mindent megtehet. Lavindt in-
dithat el a szakszervezeti vezetSk ellen.

A Févarosi Munkaligyi Birésdg a
Szakszervezet keresetének helyt adott. Az
itélet nem jogerds.

Munkavallalo

és menekiilt

A LIGA felhivast adott kozre a
délszlav menekiiltek segélyezésére. A
felhfvas hatterérdl kérdeztilk Borocz
Sandor ugyvivdt,

HARSONA: Nemrég a Féti Gyer-
mekvdros lakdinak, a Mdltai Szeretet-
szolgdlatnak segitettetek, most a délszldv
menekiiltek érdekében indit akcidt a LI-
GA. Mennyiben szakszervezeli feladat a
karitatlv tevékenység?

— Nem ez a {6 feladatunk, a szak-
szervezet érdekvédelmi szervezet, de ha
csak egy kicsit is el tudjuk mozditani
ezeknek a szerencsétlen embereknek az
iigyét, akkor ezt az esélyt ki kell haszndl-
ni. 15 évig kamionsofdrként dolgoztam,
a romdniai események alatt t5bbszor vit-
tem segélyt Aradra, Temesvirra, tudom
milyen az, amikor az emberek bajba ke-
riilnek. Sajnos a Véroskereszt felhivasa
utdn sem gytlt a szdml4jidn az 6sszeg €s
adomdnyok sem folytak be, ezért kap-
csolédtunk be a szervezésbe. Mdra azon-
ban djra megteltek a Viroskereszt raktd-
rai. A szolidaritds emberi egyittérzést
jelent &s ez minden kiszolgéltatottra vo-
natkozik, legyen az munkavillalé vagy

menekiilt. J6 volt 1d4mi, hogy szakszerve-
zeti tagsdgunk megmozdult a jé iigy ér-
dekében,

HARSONA: Milyen lépések tortén-
tek eddig?

— Hitius 7-€n a Bédbolnai szerveze-
tiink felajdnldsaként egy teherautényi
tartds élelmiszert és cgézségiigyi csoma-
gokat fuvaroztunk Nagyatddra. 12-én va-
sdrnap pedig 200 gyermek részére szer-
veztiink kirdnduldst a Balatonfelvidékre,
A felhivdsunkhoz a a bdbolnai Onkor-
minyzat is csallakozott; kdzos felhivd-
sunkra megtelt egy kamion ruha-
nemuitkkel, jdtékokkal. A Bécs-Voldn
Fiiggetlen Szakszervezete a buszok be-
szerzését biztositotta. Taldn ¢ napon a
gyermekek el tudtdk felejteni azokat a
szorité gondokat, amelyek kozott élnek,
A LIGA 100.000,-Ft-tal jirult hozzd az
akcidhoz. Az6ta is érkeznek hirek a tag-
szervezetek felajinldsairl. Legut6bb
Koros-Vidéki Fiiggetlen Szakszervezet
mddésitott, hogy gydjtésiik eredménye-
képpen konzerveket, tisztdlkoddsi ¢és
egézségiigyi cikket, jitékot, ruhanemfit
vittek a békéscsabai menekiilttdborba,

A Déldundnnili Gdzszolgaltats Villalat
vezetése sajdtos médon értelmezi a munka-
vAllalsi jogositvdnyokat. A véllalat vezeté-
se fltal megszervezett szavazdson a viélla-
lat egyik vezetSjét egyediili jeldltként indf-
tottdk a FeliigyelS Bizottsdg dolgozdl kép-
visel¢jeként.

Banfi Gyula, a villalatnil mdkéds
KORREKT Munkiéstandcs elntke kifogd-
sdra — djfent sajdtos jogérzékrdl téve tani-
ségot — a 24/1990. (VIIT.13.) Korm. rende-
letmek azt a pontjt idéziék, amely kimond-
ja, ki nem lehet semmilyen kériilmények
koz6tt tagja a felugyel$ bizottsdgnak, (5.
pont) .

Viszont elfelejtették idézni a 4. pontot,
amely szerint a ,felligyelS bizottsdgba a
dolgozdk kozdssége egy képviselst kiild.”

Ertelmezésink szerint a véllalat veze-
tése visszaélt vezet§ pozicidjival, s véle-
ményem szerint nem 4rtott volna, ha ezen
1épése elStt konzultdl munkajogésszal, azt a
kistelezettségét pedig, hogy az ehhez ha-
sonl§ kérdésekben egyeztessen az érdekvé-
delmi szervezetekkel, sokadszorra szegi
meg.
A KORREKT Munkéstanfcs Munka-
igyi Birésdghoz fordult, a tSrvénytelen
szavazés eredményének megsemmisfiésére.



6 LIGA HARSONA 1992. augusztus
Egyiitt a nyugdijasok
A Magyar Nyugdijas Egyesi-  hogy a nyugdijas hdzasp4r mind- Az elmiilt hénapban az al4bbi levelet kaptuk Kiskunhalasrél,

let Orszdgos Sziveisége meghivot
killdon a LIGA Nyugdijas Bizott-
sga részére az 1992. junius 25-i
elndikségi lilésre.

Az énekezlet {6bh 1émai vol-
tak:

- anyugdfjasok alapvetd jogal

—a nyugdijemelések rendsze-
e

- képviselet a Nyugdijbiztosi-
14si Onkormanyzatban — a lakés-
gazdalkodds kérdésc

— a mez6gazdasdgi nyegdija-
sok

Az clhangzott bevezelbt, és a
meghivottak hozzdsz6ldsait a ko-
vetkez6kben lefrt dltaldnos elvek
atapjdn foglathatjuk Hssze.

A nyugdijasok érdekvédelmi
szervezetei kiizdenek a nyugdija-
soK, az idéskoniak életmindségé-
nek a nemzetkdzi és hazai nor-
mdkhoz igazodd biztositdséén.

A nyugdijasok egzisziencidlis -

és jovedelmi biztonsdgat 14-
massz4k ald torvényben régzitelt
garancidk. Az 4llam a gazdasdgi
visszaesés, az eladésodottsdg ter-
heit ardnyosan terflse & tdrsadalom
kiilénb&zd réiegeire: ne rakjon a
gyenge érdekérvényesitési hely-
zetben levSkre ardnytalanul nagy
tethekel.

A sajitjogi nyngdijasok szo-
cidlis biztonsdgdt ne szocidlis vé-
dohalé révén nijtsa a térsadalom,
hanem els6sorban a nyugdij ér-
tékdllosigaval. A szocidlis bizion-
séghoz valé jog nem szikiilhet le
segélykérési jogra.

A tirvényel6készités, az Or-
szdggyiilés elsésorban ne az évek
milva nyugdllominyba mendk
nyugdijrendszerével foglalkozzon
most, henem a mar nyugdijban le-
vék nyugdfjrendszerének reform-
jéval, az értékvesztés kompenzé-
14sdval.

A Szocidlis Torvény feltétle-
nil] rendezze — a nyugdijasok lak-
hatdsi biztonségdnak, a nyugell4-
td4sban nem részesiil§ Oregek
megélhetésének kérdéseit, a man-
kanélkilli jiradékbel kifuté mun-
kanélkilliek ell4tds4t, a Jakdsfenn-
tartdsi tAmogatdsokat és a vélsdp-
ba jutott csalddokn4l a kefzisinter-
venciot,

Az egészségligyi reform nem
ronthat 4z id6skoniak elldtdsi
szinvonaldn, nem ndvelheti kiad4-
saikat, Az alapelldtds tartalma nd-
luk ennek megfelelSen alakitandé
k.

AZ tzvegyi nyugdij ménéké-
nek meghatdrozdsa azon alapuljon,

-lddst. A szolgdltatds dijmentes,

két - kordbban dolgozd - tagja
killén-kiilon &ndlléan szerezte
nyugdijjogdtl. Az Szvegy ezért jo-
gosult — sajdt jogd nyugdijossze-
gén feliil — az elhunyt hdzastdrs
nyugdfjdnak mélidnyos hdnyadara
is, a biztositdsi elv alapjdn.

A nyugdijkifizetések és a
nyugdijalappal valé gazddlkodds
biztonsagdt niveli a Nyugdijbiz-
tositdsi Alap olyan clidtdsa az inf-
l4cichoz viszonyitva kell§ netté
hozadékd vagyonnal.

Makai Gyiirgy

Jilius elsgjén beinditottuk a
WNyugdijazds Kiiszébén" cim-
mel a Nyugdijelbkészitd szol-
galtatds- és jogiigyi tandcsa-

minden héten kedd és csiitir-
t6ki napokon 14-18 6rdig tart.
A szolgdltatdst biztositia: Bo-
da Ferencné (llonka) a tdr-
sadalombiztositds volt dolgo-
zéja, és Dr. Cseresznyés Ndn-
dor nyugdijas jogtandcsos.

Tisztelettel &s szeretettel meghlviuk 1992 jinius 22-én 14 érd-
ra a Kiskunhalas Semmelweis Kdrhiz Szakszervezete dltal meghir-
detett nyugdijas értekezletre, mely keretében Nyugdijas Szakeso-
portot lerveziink létrehozni. Eddig ilyen jellegii érdekvédelmi szer-
vezellink nem voli. Az alakulii gyiilésre t5bb mint 300 fd nyugdljas-
nak kiildtiink ki meghivot. Ha ideje engedi, kérem a segitségét, és a
tandesait a Szakcsoport megalakuldsa érdekében.

Udvizlettel: Dr. Makay Ldsdoné, titkdr

A Nyugdijas Szervezd Bizotisdg Srommel vette a meghivs levelet és
junius 22-én elutazott Kiskunhalasra. Makai Gyérgy, Pintér Jen§ és Sallak
Endréné képviselte a férumon a budapesti Nyugdijas Bizottsdgot. A féru-
mot, amelyen 100-120 nyugdijas vett részt, a kérhdz SZB titkdrnSje nyi-
totta meg, majd a Nyugdijas Bizottsdg eddigi tevékenységét és jovdbeni
feladatait Makat Gyrgy ismertette. A résztvevdk részérdl igen aktiv hoz-
zdszdldsok hangoziak el, fSleg az alacsony jovedelmf nyugdijasok részé-
r8l. Tdjékoztatdst adtunk a méltdnyossdgi alapon 16rténs nyugdfj korrekei-
ok bonyolildsdra. A férum elhatdrozta a Nyugdijas Tagozat 1étrehozdsdt és
eldzetesen hdrom tagl vezetdséget jelolt és vélasztolt meg. A vezeldség
tagjai lettek: Dr. Makay L4szlé ny. f8orvos, Kovics Gyuldné ny. asszisz-
tens, Géspiar Gyorgyné ny. dpolénd

A tovibbi megbeszélésen az iddsek napja alkalm4bdl (oktéber elején)
asszejon a Tagozal, és kiegészitl a vezetSség 5 fore. fgdretet tett a vezetés,
hogy folveszik a kapcsolatot a Kiskunhalas és Kisk6ros polgdrmesterei-
vel, hogy Iétrehozhassék a Nyugdijas Tagozatokat. Az Egészségigyi Aga-
zalban is megtort a jég, mdr itt is vannak nyugdijasaink. Sikeres és cred-
ményes munkat kivinunk:

LIGA Nyugdijas Szervezt Bizotisdg

SOKNAK
SEMMI SEM
LEHETETLEN.
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A LIGA Mez6gazdaségi és Elelmisze-
ripari Szdvetség tagszervezetel az aldbbi
szdmléra kezdhetik el befizetni vagy dtutalni
atagdfjat 1992. médjus hénaptél kezdGdben:

OTP XIV. keriileti fiskja (Budapest)
MNB 218-98141

LIGA Mez6gazdaségi ¢s Elelmiszeri-
pari Sz8vetség 536-028709-8

A TIGA Vas é Fémipari Szbvetsége
1992, junius 5-i ilésén Sdrkdzi Istvant biz-
ta meg a Szévetség elndki teenddinek ell4-
t4sdval, Ez év december 31-ig minden ked-
den és cslidrtbkdn megtaldlhaté a LIGA
irodéban.

A Magyarorszdgi Kozlekedési Szak-
szervezetek Sztvetsége nyilt levelet intézett
Siklés Csaba Kozlekedési, Hirktzlési és
Viziigyi miniszternek, melyben torvénysér-
tének tartjdk, hogy t5bbszbri kezdeménye-
zésiik ellenére a minisztérium illetékesei
csak a ,régi jobar4t” szakszervezet képvi-
seldinek biztositjak a lehetSséget a szak-
szervezeti és érdekvédelmi jogok gyakorls-
séhoz. ,,Az érdekképviseletekkel egyeztetett
privatiz4ciGs stratégidk hidnya miatt tandi és
szenveds alanyai vagyunk a ktizlekedésben
felhalmozott dilami vagyon kidrusftdsdnak
és elherddldsdnak.” Jelezték, hogy t6bb , a
nemzetgazdasdg mikidése szempontjabdl
meghatérozd jelentSségd vallalatot fenyeget
a mikddés ellchetetlentilésének veszélye
(MAV, MALEV, MAHART, Volénok,
Hungarocamion)”, amely megkérdéjelezi a
minisztérium szakmai felel6sségének érvé-

(  Hirek )

nyesiilését, A dokumentumot Viczy Gy6z6
vérosi tdmegktzlekedési, Németh Kéroly
helykdzi autébuszkszlekedési, Kovdcs J4-
nos nemzetkdzi kdziit druszéllitdsi, Kovdcs
Ferenc vasiti kozlekedési, dr. Bathelt Sén-
dor tengeri és folyami hajézdsi és Kabddi
P4l 16gikiizlekedési alelnbk fria ald,

Tinius 26-4n magyarorszégra Jdtogatott
Lane Kirkland az AFL-CIO elntke, és Bob

Gébor tanicsadé. A részitkre szervezett

programon taldlkoztak a LIGA Uigyvivdivel,
dgazati és teriileti vezetSivel, Kirkland-et
fogadta Antall J6zsef miniszterelntk, és
Gincz Arpéd koztirsassgi elndk, akitsl az
amerikai szakszervezeti vezetd ftvette a
Magyar Kdztdrsasfigi Brdemrend K8zépke-
reszijét, a magyar demokratikus #talakulés
£rdekében kifejtett tevékenységéért. A tisz-
teletére rendezett sajttdjékoztatd heves vi-
tdkat kavart a szakszervezetek kézdtt, mi-
vel Kirkland dgy nyilatkozott, hogy nem
tartja hitelesnek és demokratikusnak az
MSZOSZ-t, és kifejezte meggydzSdését,
hogy a munkavéllalék érdekeit a Munkds-
tandcsok és a LIGA képviseli.

Tilius 8-4n a Békés Megyei LIGA ze-
nés mfsort szervezett a Békés-Danfokon
pihené mozgdssérlilt fiataloknak. A Bajirdl
érkezent ligés zenészekkel, gyermekmfisor-
ral, tdbortilzzel tarkitott mdsor nagy sikert

aratott a fiatalok kdrében, akik-a megyei
iroddt6] ajindékokat is kaptak.

Talius 22-én Kaposvéron linnepélyes
z4szl6felvondsra kerilt sor abbdl az alka-
lombdl, hogy hosszd évek utdn a kaposvi-
riak bekdltézhettek a volt SZOT-székhizba.
A viddm Unnepség utdn Kérolyi Menyhért
tigyvive dlléfogaddsra invitélta a megjelent
mintegy félszdz aktivistdt. Eat kdvetSen az
gyvivé és a jelen 1évé Hom Gébor &s Ory
Csaba, rgtnzdtt sajtétdjékoztatét tartott az
eseményrdl.

Yalius 25-én Zalaegerszegre érkezett
André Langenus a és belga FGTB szak-
szervezet Mémokak, Technikusok és Ertel-
miségi dolgozdk szakszervezetének képvi-
seléi. A Mtogatds célja tapasztalatcsere, és
egylttmiksdési megillapodds aldirdsa
Horvéth Jdzseffel, a Zalaegerszegi Regio-
nélis Kézpont vezet§jével. A belga vendé-
gek a vérosi szakszervezetek mkddésének
tanulményozdsdra érkeznek Zalaegerszegre,
igy Somogy megyébe, Kaposvirra is elld-
togamak. Négy nap szakmai program utén
augusztus 1-én utaznak vissza.

A Komirom-Esztergom Megyei LIGA
augusztus 3-4n rendkivitli tigyvivdtestiileti
tilést tart, melyre meghivét kaptak az érin-
tett orszéggyilési képviseldk, és a Polgdr-
mesteri Hivatal tisztségvisel6i is. A taldl-
kozé téméi k&zdt szerepel a munkanélki-
liek, nyugdijasok, munkavéllalék problé-
mdinak feltdrdsa, és a lehetséges megoldési
javaslatok megbeszélése.

LIGA—eskuvd

Az sromszilék kénnyezve nézték a gyermekeket, és arra gondoltak
hogy nem kell sok id§ ahhoz, hogy gyermekzsivaj tSlise be a nagysziils
h4zat és a nagypapa biiszkén mesélhesse bardtainak:

»A& LIGA-tag unokdm {gy szolt:

Az MSZOSZ? Taldn nem is volt.”

1992, jidlius 18, 17.30. Kadarkiit (Somogy megye) rémai katolikus templom. Az ol-
tdr eléit a LIGA kaposvdri virosi szervezetének két ifji tagja, Tarndezai Veronika

hdziasszony és Verkman Jdzsef villanyszereld.

Nemzetkozi hirek

§2.G:

Junius 26-27-ig az olasz CGIL, a LIGA és az MSZOSZ
készts szemindriumot tartott 2 Makroekonomiai stabiliza-
cl6 és szocialis kovetkezményel témakdrSkrdl.

Az MSZOSZ részér6l Séska Sdndor kdzgazdész sza-
kért§ &s Pataki Péter az érdekvédelmi szolgéltards igazga-
i6ja, a LIGA részérdl Réti Tamds valamint Té6th Andrés
tartott elfadsst. Réti Tamis A gazdasdgi stabilizécié és a
szakszervezetek Magyarorszégon témakorrél, Téth Andrés
a'vidéki munkanélkiiliségrd] tartott eldadést. A két nap vé-
gére a kvetkezs kérdésekben alakult ki egyetéstés a jelen-
1évk kzoir:

- ajénljik, hogy az orszdgos minimdlbéreket valamilyen
index4l4si szisztém4val ktssék a megélhetési koliségekhez,
az alacsony minim4&lbér a gazdasdgi recesszi6 tovibbi el-
mélyitléséhez vezethet.

— javasoljdk, hogy két béralku szintnek kell els6sorban
kialakulni, az orszdgos és az lizemi szintnek {(a kdzépszintd
béralku megvaldsitisa rdvid tdvon nem valészind)

— az 4talakulds tirvényszerliségeit a szakszervezeteknek
el kell fogadniuk, de nem lehetnek passziv szerepldi az
Atalakuldsnak. A stuktira véltdsnak dgy kell megtrténnie,
hogy minél kevesebb enbert kelljen elbocséjtani. Szorgal-
mazni kell a munkaerdpiaci rendszerekbe wjfajta intézmé-
nyek integrildsat, hogy a dolgozd (munkanélkitii) érdekelt
legyen a munkavé4laldsban,

A rendezvény utin CGIL javasolta, hogy a TEMPUS

program keretében budapesti iroda is nyiljon, valamint le-

(Ei3 Jdnos felvétele)

gyen Budapesten A szakszervezet és a makrodkonomiai dt-
rendezBdés, gazdasdgi szerkezetvdltds, integrdcid témaks-
rében egy Wjabb taldlkozd a szakértdk kézdtt,
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'KERESZTREJTVENY k6borlé példanyok sokfele mu-  sodik része. 45. Oravecz Edit A helyes megfejtéseket be-

A meghatdrozdsokat nem
vélasztottuk kiilén, hanem a
szdmozds sorrendiében folya-
matosan adjuk. Ha egy szdmt$l
mindkét irfnyba indul ki meg-
fejtés, akkor elébb a vizszintes,
majd egy gondolatjellel elv4-
lasztva a fliggfleges meghatd-
rozdsa szerepel.

MEGHATAROZASOK:

l. A Liga eddigi legnép-
szertibb szlogenje, elsé sor. 2.
Liddalakiakhoz tartozé, tbme-
ges téli vendég hazénkban. 3.
Argon vegyjele. 4, Férfinév, de
lehet vezetéknév is. 5.A szlogen
negyedik része. 6. Van szeme,
7. Hatérrag. 8. A szlogen har-
madik része, 9. Fa része. 10.
Zsargon f6nsk, 11, Tetejére, 12,
Azonos a9, vizszintessel, 13. A
sz0 életer6t jelent. - ...katona,

tatkoznak {maddr). 14, Baranya
megyei helység. 15. Van ilyen
hal is, 16. Budapesti szélloda
neve. 17. Papfrmérték. 18. Eger
egyik fele. 19. Edény. - Ilyen
szévetkezet is van. 20. Huzal.
2t. A Duna bal oldali mellék-

folydja, 22, Griz. 23. Egy nem’

hasznélatos férfinév, finnugor
eredetd régi magyar személy-
név. 24, Him, 25. Rékafid. 26.
Bér4ny himje. 27. Valé. 28.
Akaddly. 29. Balkezes. 30.
Né6gréd megyei helység. 31.
Nép. 32. Veszprém megyei
helység. 33. Gylimdlcs, 34. So-
mogy megyei helység. 35. Ju-

niusban volt a nevenapja. 36."

Csukott. 37. Beszédrész. - llat,
38, Sz&ma4ls, 39, Attila, hun
uralkodé feleségének neve volt.
40, Forditott aroma. 41, QGydéri.
- U.P. 42. Irfs pératlan bet6i. 43.
Kdlium és oxigén vegyjele, 44,
Azonos betdk. - A szlogen mé-

jétszott e szindarabban, - Visz-
sza: francia fr6 volt. 46. A lélek
titkre. 47. Soltész Kéroly mo-
nogramja. 48. Pest megyei
helység. 49. Allati sz4llds. -
Kosér ktizepe. 50, Létezik ilyen
fizika is. 51. Sz4z ktzepe(!}). 52.
Ilyen bdség is van. 53. Egy bi-
zonyos munkdt végez. 54. Ku-
bai &s spanyolorsz4gi gépkocsik
jelzései, 55. Hézidllat. 56, Van
ilyen hatér is. - Egyforma bettik.
57. Kimondott betdl. 58. Otérai
ital fogyaszték. 59. Rosta S4n-
dor egyik szerepének alakitdsa
a Lear kirdlybél.

Bekilldend3 sorok: Filg-
gdleges 1,44, 8., 5.

Bekiildést hataridd: szep-
tember 1.

Cim: LIGA HARSONA
szerkeszt6sége, Budapest, Vi-
rosligeti fasor 45., 1071

ktildék kozstt 5 db, LIGA pé-
16t sorsolunk ki, de minden he-
lyes megfejt6 részt vesz a no-
vemberi sorsoldson. A f6dfj ér-
tékes meglepetés!
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