A Budapest Bank
vallalati gyakorlata

Rolek Ferenc
vezérigazgato-helyettes
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Budapest Bank

GE tulajdonban 1995 o6ta

« Pénzugyi szolgaltatasok teljes
valasztékat kinalja a lakossagnak,
valamint kis- és kOzepes meretl
vallalkozasoknak
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ENNEL
EGYSZERUBBEN IS
MEGISMERHETIK
VALLALKOZASAT!

24 HONAPIG DIJMENTESEN INTEZHET!
NAV UTALASAIT ES INGYENES HONLAPOT
IGENYELHET E-BONUSZ KISVALLALKOZOI
SZAMLACSOMAGUNKKAL!

&3 BUDAPEST BANK

« AB8. legnagyobb de a legstabilabb
és kiegyensulyozottabb bank
Magyarorszagon

e ~10-12 milliard forint adozas
utani eredménnyel minden évben

« 2800 munkatars
* 101 fiok orszagszerte

» Békéscsaban hattérmiveleti
(operacios) kozpont - 2006
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NoOi — ferfi atlagfizetések

Atlagosan ~10% eltérés
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Tipikus noi/ferfi munkakoro

Pénzforgalmi Ugyintézék 97% Rendszergazda 97%
Lakossagi ertékesitési tanacsadok 93% IT operator 91%
Telebank munkatarsak 87% Terlleti értékesitési vezetdk 83%
Pénzligyi és szamviteli munkatarsak 85% IT fejlesztok 83%
Emberi er6forras menedzserek 83% Portf6lio menedzserek 83%
Kockazatkezelési munkatarsak 81%

Privatbanki tanacsadok

N @ \/jllalati ugyfélkapcsolati munkatarsak
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Noi — féerfi atlagbér
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Munkatarsak

Czoportvezetdk

Kazépvezetdk

GE Capital
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Munkakori béregyensuly biztositasa

Belépéskor: bérmegallapodas a munkakori bérsavon
belul

Eves béremelések alkalmaval: az emelések 8-10%-a
kezeli a munkakori bérsavban kialakult anomaliakat

Eves feliilvizsgalat a néi-férfi béregyenstly
biztositasa érdekében: statisztikailag jelentds eltérés
esetén a ndi dolgozok — ,védett csoport” —
bérhelyzetének tisztazasa es szukseg eseten korrigalasa

* Alapbérre és valtozo jovedelemre is vonatkozo6 vizsgalat
« 8-10 faktor figyelembevételével készulb regresszid analizis
* 5-6 munkakorben 10-20 munkatars helyzetelemzése

> Munkakori besorolasi hibak korrekcioja

> jogos eltérések jovahagyasa

> bérkorrekcio
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Munkakori aranytalansagok enyhitese
Filozé6fia
Sokszinlség
A sokszinldseég megjelenik a szeméelyes tulajdonsagok kulonbozoségeben,
mint nem, életkor, faji hovatartozas vagy vallas

A cégen beluli sokszinlseg visszatukrozi a korulottunk lévé vilagot: az
ugyfeleink is sokfélék

Praktikum

Atipikus foglalkoztatasi formak
Részmunkaido, otthoni munka, osztott munkakor
GYES-rél visszatér6 kismamak fokozatos visszatérése, rugalmasan
alkalmazkodva a személyes élethelyzethez

Specialitasok
Nok Halézata
NOi vezeto fejlesztd program
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Budapest Bank - NOok
I'A'@é%@@zo nOk szamara a haldzat a szakmai fejlédés és a karrier-

fejlesztés lehetdseget kinalja, a GE szamara pedig azt jelenti, hogy tobb
nO kerul kulcsvezetdi poziciokba

Karrier fejlesztés,
,en” marka
Dolgozé6 anyak
és kismamak
visszaintegralasa

Zold iroda Jotékonysag
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NOi vezeto fejleszto program

Celok 1 gves komplex program noi tehetsegek vezetoi
készsegeinek fejlesztésére
o Onbizalom és szenioritas erésitése
o Tamogato vezetdi és munkahelyi legkor
megteremtése
o 13 kivalo teljesitményl tehetség részvetelevel

Eredmények

o 1 résztvevo magasabb vezetdi szintre és
komplexebb vezetdi munkakorbe lepett el6
4 résztvevo komplexebb munkakorbe kerult
4 résztvevo mentorkent mikodik

2 résztvevd édesanya lett ©

1 lefutotta a Marathont ©
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NoOi veze

to fejleszto program

Személyes Felsbvezetok

Lol Kozvetlen vezetd
Csoportos és HR

személyre R
szabott tréning N6k Halozata
modulok bevonasa

Projektmunka
Rotacioé

Mentoring
Tanuléparok
Kapcsolatépité programok

Tamogato
&3 BUDAPEST BANK kapcsolatrendszer

GE Capital



GE Capital
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