“Egyenld bér — kinek fontos?”

A nemek k6zotti bérrés megsziintetése a
Visegradi orszagokban
Eurdpai Ifjusagi Kézpont, Budapest
2012. oktdber 9.

FIGYELEMFELKELTO ES TUDATOSSAGNOVELO KAMPANYOK A
NEMEK KOZOTTI

BERRESRE VONATKOZOAN

Készitette: Dar6czi Anna Csilla

a Kozép-Europai Egyetem Gender
Studies program mesterszakos hallgatdja

a.daroczi@yahoo.com



BERBAROMETER EQUAL HO05 “EGYENLO MUNKERT EGYENLO BERT”

PROJEKT

Hol? Magyarorszag, Hollandia, Belgium, ...

Mikor? Tervezési szakasz: 2004. december — 2005. janius. Végrehajtas: 2005. Julius — 2008. aprilis.
Honlap: 2005 méasodik fele. Bar maga projekt lezarult, az online bérkitolté tovabbra is lizemel, az

adatbazis folyamatosan frissiil.

Ki? EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés:

Magyarorszag: Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége, Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,
a Szakszervezetek Gazdasag- és Tarsadalomkutatasi Intézete, N6k a Holnapért Alapitvany

Hollandia: Loonwijzer, wageindicator.org
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Belgium: ACV (szakszervezet)
A kibdviilt teljes halozat jelenleg 76 orszagot foglal magaban

A programot az Eurépai Szocialis Alap és a magyar kormany
finanszirozta

Miért? A project célja, hogy hazai ¢és nemzetkdzi adatok
elérhetévé  tételével hozzéasegitse mind az  egyéni
munkavallalokat, mind pedig az érdekképviseleti szerveket az
egyéni, illetve kollektiv stratégidik kialakakitasahoz. A bérek
¢és bérkiilonbségek felmérése és Osszehasonlitdsa segitségével
megkonnyiti, érvekkel aldtdmaszthatdva teszi a munkavallalok
lehetdséget nyujt a hatranyos helyzeti munkavallaloi
csoportok — mint a ndk, gyermekes nék, negyven év felettiek,
vidéken €16k — édekeinek adekvat képviseletére.

Hogyan? A BérBarométer egy online adatbazissal tamogatott figyelemfelhivo kampany. A
berbarometer.hu honlapon informaciot kaphatunk a hazai bérekrdl a kiilonb6zo agazatokban, valaszt
kaphatunk munkajoggal kapcsolatos kérdéseinkre. Egy hat modulbél allo oktatocsomag segitségével
atfogd képet kapunk a tarsadalmi nemek esélyegyenldségének elméleti problematikdjarol, a
bérkiilonbségek és az ezeket kiegyenliteni térekvo ,,Egyenlé munkaért egyenld bért” — elvrél, valamint
magardl az adatbazisrol. A honlapon lehetdségiink van egy online kérdéiv kitoltésére, mely realis képet
ad bérhelyzetiinkr6l.A portalon a kovetkez6é funkciok érheték még el: e Bériink Gsszehasonlitasa a
hasonlé munkakorben dolgozokéval, e Globélis bérosszehasonlitas e FErdekességek, kutatasi
eredmények, e Hirek a munkajog vilagabol...

http://www.berbarometer.hu
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EouAL PAYy DAY BELGIUM

Hol? Belgium

Mikor? 2005 6ta minden évben marcius végén, 2012-ben marcius 20-an. A datum azt fejezi ki, hogy
az aktualis bérszakadékot figyelembe véve a ndknek marcius 20-ig kell dolgozniuk ahhoz, hogy elérjék
azt a fizetést, amit a férfiak el6z6 év december 31-ig kerestek. Tehat ha a bérkiilonbség csokken, a
kampany aranyos idével korabban, amennyiben nd, akkor pedig késobb keriil megrendezésre.

Ki? Zij.kant progrssziv ndi jogi mozgalom.

Miért? Belgiumban az atlagos bérkiilonbség 22% a privat szektorban. Ugyan a helyzet folyamatosan
javul, de nem elég gyorsan és nem szignifikdnsan. A jelenlegi trendet figyelembe véve, még 22 évnek
kellene eltelnie, hogy a férfiak és a nék munkabére
kiegyenlitédjon. Az  okokat a szervezék a
munkatipusok szerinti (pl. épitkezés/haztartasi munka)
¢s a vertikdlis (kevés nd vezetd pozicidban)
szegregacidban, a részmunkaidés munkavallalds
feminizaltsdgaban, a csaladok ,férfi kenyérkeresd”-
modell szerinti berendezkedésében, a szakmai képzési
lehetdségek ndk szamara vald korlatozottsagaban, az
extra  juttatdsok  egyenlétlen nemek  szerinti
closzlasaban latja valamint abban, hogy a ndk
gyakrabban  késznyerlilnek  tdvol maradni a
munkahelyiiktol (példaul gyermekeik betegsége vagy
id6s csaladtagjaik gondozasa miatt).

Hogyan? Figyelemfelhivd kampannyal, kvanititaiv
adatgytjtéssel, a n6k onbizalmanak helyreallitasaval a
tarsadalmi  kontrol ¢és valtozas terén, a ndk
képességeinek  kibontakoztatdsaval, a tarsadalmi
szereplok cselekvésre vald motivalasaval.

»A jelenlegi tanulmédnyaid meghatarozzak a jovobeli
fizetésed” volt a vezérmotivuma a 2012-es kampanynak, mellyel a tanulds, a karrier és a munka illetve
a csalad kozotti egyensuly fontossagara kivantak felhivni a figyelmet.

Motto: ,,Sziintesd meg a bérszakadékot. Menj pornoszinésznének.” A mottd és a kampanyfilm
(mely a honlapon megtekinthetd) arra vilagit r4, hogy a ndéknek csak porndszinészoként van
lehetdségiik a férfiakéval megyezezd fizetésre, €és arra Osztonzi a lanyokat — egy volt porndszinésznd
vallomasan keresztiil —, hogy vegyék keziikbe sajat sorsukat; ne kovessék vakon a hagyomanyos nemi
szerepeket.

http://www.equalpayday.be/
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NEMEK KOZOTTI BERSZAKADEK KAMPANY

Hol? Europai Uni6 tagorszagai

Mikor? Folyamatosan

Ki? Eurdpai Bizottsag

Miért? Az Unidé 2010-es adatai szerint a tagallamokban az atlag bérszakadék 16,4%. Ennek
csOkkentése kedvezd a munkdltatok és a munkavallalok szdmadara is, a gazdasdg egészére nézve
jovedelmezd, valamint elomozditja az igazsagossagot és az esélyegyenldséget.

A Bizottsag szerint a legfobb problémak a kovetkezok: kozvetlen diszkriminacio, a n6k munkéjanak
alulértékelése, a munkaerdpiac szegregaltsaga, a sztereotipidk és a tradiciok erdssége, az egyensuly
hianya a munka és a maganélet kozott.

Hogyan? A Bizottsag honlapjan megrendelhetd, vagy le is toltheté az angol nyelvii ismeretterjesztd
fiizet, mely informécioval szolgal a bérkiilonbség okair6l; arrél hogyan csokkenthetd és ez milyen
elonyokkel jar. Letolthetd még négy kiilonb6zo, szintén angol nyelvi, poszter, illetve elérhetd az un.
,Gender Pay Gap Quiz”, tagorszdgokra szabott specifikus kérdésekkel. Ezen kiviil informdaciot
kaphatunk a bérszakadék mérési modszereir6l, megismerhetjiik a vonatkozo jogszabalyokat,
esettanulmanyokat olvashatunk. Ezek és hasznos linkek, elérhetéségek segitségével minden szervezet
megszervezheti sajat kampanyat.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index en.htm



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_en.htm

LEGY AMI LENNI SZERETNEL!

Hol? Skocia
Mikor? 2011 6ta

Ki? Close The Gap skot civil szervezet (http://www.closethegap.org.uk/)

Miért? Skocidban a bérszakadék jelenleg 11% (teljes munkaidés foglalkoztatast tekintve,
részmunkaidd esetében 32%). A kiilonbségek egyik oka a szegregicio, azaz, hogy bizonyos
munkakoroket jellemzéen ndk, masokat férfiak toltenek be — utobbiak pedig az esetek tobbségében
jobban fizeté allasokat jelentenek. A nemi sztereotipiak mar nagyon fiatal korban meghatarozzak a
gyerekek munkarol kialakitott képét. A projek célja, hogy az iskolds lanyokat arra 6szondzze, hogy
tanulmanyaikat olyan —az érdekl6désiiknek megfelelé —tradicionalisan férfias teriileteken folytassak,
mint a miiszaki tudomanyok ¢és a technologia. A projekt a fitkat is
nyitottabba  igyekszik tenni a munkdhoz  kapcsolodd
elképzeléseikben.

Hogyan? A honlapon tandcsokkal latjak el a didkokat, sziildket,
pedagdgusokat az iskolarendszerrel, palyavalasztassal
kapcsolatban. A sztereotipiak lebontasat képregények és
esettanulmanyok tdmogatjadk, amelyek lanyok sikertorténeteit
mutatjak be nem tipikus néi palydkon. A sziilok és didkok konkrét
segitséget kaphatnak az egyetemektél és a palyavalasztasi
tandcsadd  szervezetektdl, amelyek elérhetdségei  szintén
elérhetdek a projekt honlapjan.

A szervezet rendszeresen jarja az altalanos és kozépiskolakat, ahol
jatékos foglalkozasokat tartanak a didkoknak a nék és férfiak kozti
esélyegyenldség fontossagarol. A pedagogusok oktatbcsomagokat,
szorakoztatd feladatokat taldlhatnak a weblapon, melyek segitségével mindennapi munkdjuk sordn
csokkenthetik a munka vilagaval kapcsolatos nem isztereotipidkat didkjaik korében.

Az un. Curriculum of Exellence (4 kivdlosag tanterve) bemutatja a pedagdégusoknak a képregények
szerepldit és az altaluk bemutatott jellemzd torténeteket. Ezen kiviil részletes leirast és segédanyakokat
tartalmaz a tanorai foglalkozasok kialakitdsadhoz. A feladatok sordn a didkok tények megismerése utan
szembesiilnek a bérszakadék valos 1étével, okaival, és segitséget kapnak ahhoz, hogy a jovében
hozzéjarulhassanak annak csokkentéséhez.

http://www.bewhatyouwant.org.uk/be-what-you-want.html
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