Esélyegyenlosegi audit és
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munkaltatokat celzo
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Ceégekkel valo egyuttmikodes; eselyegyenl6seqi es
munka/maganélet programok megvaldsitasa
cegeknel

Az Ev Cége - Esélyegyenldség (2011 — a
kozeppontban az béregyenloség),

Eselyegyenlosegi audit—
http://www.rovneprilezitosti.ecn.cz

Tanacsadas es cegre szabott treningek a nemek
kozotti egyenloseg és a gender-diverzitas teren

Informacnos tevekenysegek: Hirlevel -
“Eselyegyenl6seget a cegek szamara” -
nitp://zpravodaj.genderstudies.cz + cégeket célzo
kampanyok
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Gender-érzekeny és diszkriminaciomentes
vallalati kultura tamogatasa + a jogi
kotelezettsegen tuli vallalasok

Rugalmas munkafeltetelek
Vallalati gyermekgondozasi Iétesitmeények

Mentoralas, coaching, kepzeési programok es
karrierfejlesztés (pl. network, tehetséggondozas)

Tisztesseges munkaerofelvétel; tisztesseges
elbocsatas

Tisztesséqges bérezesi rendszer




Diszkriminaciomentes toborzas/felvétel: jelentkezok
szélesebb korebdl valo valogatas, munkahatekonysag
novekedése: megfelelé ember a megfelel6 helyen, a
vallalat vonzerejenek er0sodése

Karrierfejlédés: a munkavallaloi potencial jobb
kihasznalasa, az id6- és penzfelhasznalas
gazdasagosabb tetele a kulso toborzas soran,
munkavallaloi elegedettség novekedese, a fluktuacio
csokken

Munka/maganeélet egyensuly: a munkaero-megtartasi
potencial n6, a tudas a vallalatnal marad, a fluktuacio és
hianyzas csokken

Diverzitas: a sokszinu csapatok innovativabbak




munkaerd-toborzasi folyamatok javulasa

alacsonyabb fluktuacio

A termelési folyamatokra és a minGségre
gyakorolt kedvezo hatas

Source: ITC/ILO - http://www.businessandagender.eu/splash



http://www.businessandgender.eu/splash

v’ Eszk6z az nék és férfiak kozotti
eselyegyenloseg megvalosulasanak,

va
cé
va

amint a munka/maganélet egyensulyat
Z0O Intézkedések mukodéséenek
lalati szintl értekelésére

v'"Nem ellendrzés hanem fejlesztés

v'A belsé vallalati folyamatokra vald
osszpontositas

v'HR-elemzés és szervezeti akadalyok
elemzese

v Cél: a vallalat teljesitményének javitasa
CSR + profit)
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Az audit ktlonboz6 témakkal foglalkozik. Ezek némelyike specifikus
folyamatokra vonatkozik (pl. toborzas, bérezés), mas témak
horizontalisabba, tobb folyamaton keresztuliveléek (munkavallaldkkal
szembeni egyenlé banasmaod; belsé és kulsé kommunikacio, gender-
erzékenyseg)

Tisztességes toborzas

Képzés és fejldédeés

Gender- (és mas szempontu) diverzitas

Panaszok kezelése

Munka/maganélet egyensuly, elonyok es gondoskodas a munkavallalo
szamara

bérezeés

Kommunikacio és visszacsatolas

Atlathatdsag és tisztességes banasmod

ertekek

Csapat-egyuttmikodés

Gender-érzékenyseg

Redundancia és gondoskodo leépités
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Az audit soran a cégeket arra kérjuk, hogy szolgaltassanak bérezesi
adatokat nemi bontasban — a cégek hajlandéak/nem hajlanddak ra
Fizetesi iranyelvek (mint a HR kézkonyv része) — mibdl all a
fizetésed? Hogyan érheted el a lehetd legmagasabb fizetést?

SzerzBdésben kikotott szabaly, hogy a munkavallalok nem
beszeélhetnek egymassal a bérukrél — atlathatosagi probléma

Mekkoranak kell lennie ahhoz a nemek kozotti bérrésnek, hogy
problémanak szamitson?

Nemi sztereotipiak — a ferfi mint kenyérkereso, aki mindenképpen
magasabb fizetest érdemel, toretlen karrieriv mint idealis
forgatokonyv, horizontalis és vertikalis szegregacio a
munkaerépiacon

Nemi szerepek — a férfiak inkabb hajlandoak tulérazni, a ferfiak
jobbak a béralku soran

Hay munkakorértékelési modszer
Kozszféra kontra maganszféra
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Elerhetoseg

nina.bosnicova@genderstudies.cz
++420 224 915 666

WwWw.genderstudies.cz
WWW.rovneprilezitosti.ecn.cz
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