1.

2.

Ell

»,Munkajogi rendelkezések, szakszervezetek és tarsadalmi parbeszéd hatasa, valamint a
sziirkegazdasag hatdsa”

Kollonay Csilla

A bérkiilonbség nehezen megvaltoztathato jellegének okai:

1. Az arakat a piacon meghatdrozd tényez6k

i. varhaté ,haszon”, érték — nék ellen haté , értékcsokkents” sztereotipiak

ii. apiacon elérhet6 ar — alacsony nGi keresetek a n6k targyalasi pozicidjat rontjak
2. Leértékel6 sztereotipidk mogott: tarsadalmi megitélés — ,,jo dolgozd” versus ,,jé anya”,
3. Apiacon elérhet6 ,ar”-at csokkenté munkaerdé-piaci kornyezet:

i. kozszolgalat alacsony elismertsége (alacsony bérek, rossz munkafeltételek)

ii. foglalkozasi szegregdacid (a kedvezétlen feltételek és a nék nagyobb aranya

kozotti o6sszefliggés

Munkajogi rendelkezések — a gender-hatranyok és a gender-sztereotipiak
Felemds tamogatas (kedvezmények sztereotipidkat erésité mdédon).

- munkajogi védelem — részben kiterjesztve, részben csokkentve (nem biztos, hogy a

kiterjesztés noveli az egyenl6séget)

- részmunkaid6 tdmogatdsa — jogi elény kérdéses, tarsadalmi hatdsa vegyes,

- szUl6i szabadsag mindkét szilének

- visszatér6 alkalmazottnak jaré béremelés jo

- bértranszparencia sziikségessége és hidnya

- egyenl6 bér elvével ellentétes minimalbér megallapitas

- nyugdijjogosultsag — kifejezetten diszkriminativ

- magannyugdij, biztositas — EU kbvetelmény az egyenlé banasmad

A munkafeltételek ,rugalmassa” tétele — nemek szerint kiilonbdztetd hatas
- munkahely meghatdrozasanak elmaraddsa — szabad mozgatas telephelyek kozott
(korlatozott védelem csaladi feladatra tekintettel
- munkaidé — korlatlanabb egyoldald munkaltatéi rendelkezési jog
- megnovekedett lehetfség a csaladi élettel valo (itk6zésre — hosszabb munkaidé,
mUszakbeosztds, hétvégi munka munkabér — a bér-rugalmassag diszkriminativ
hatdsa a csaladi feladatokkal 6sszeegyeztetve

A sziirkegazdasag hatasa

1. Aszirkegazdasag fogalma — valtozatos szerz6dési fajtak

2. Aszlrkegazdasag bérkilonbség nével6 hatdsanak mechanizmusa

3. ,rugalmas foglalkoztatdsi formak” — nGi munkaerdt érint6é dgazatokban
4. A feminizacié” — lefelé nivellald ,kiegyenlit6” szerepe

Szakszervezetek és tarsadalom

JelentGsen elmaradott tarsadalmi felfogds — a diszkriminacié fogalmanak hianya
Szakszervezetek — csekély szerepvallalas.

EsélyegyenlGségi terv — most megsz(int

A helyzet varhaté hatasa — akar megerdsité is lehet.



