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A modszertan fontos

Adatforrasok:
Munkaerdépiaci tukor — aggregalt adat
Cégszintl regiszteradatok

Meértékegység:
Havi fizetések/orabérek
Fizetésatlag / fizetésmedian

Elemzési modszer

Linearis regresszio
Meértékegysegkulonbségek
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Egyenlé munkaért egyenlo bér?

Kfizkova, A., A. M. Penner, T. Petersen 2010. “The legacy of equality and the
weakness of law: Within-Job Gender Wage Inequality in the Czech Republic"
European Sociological Review 26: 83-95.

Néhany eredmeény:

1998 és 2004 kozott gyakorlatilag nem
Ceégek szintjén rogzitett adatok valtozott a nemek kdzotti bérrés
A személyes eltérések csak igen kis
részet magyarazzak meg a nemek kozotti
Foglalkozas és munkakor szerinti fizetésbeli egyenlbtlenségnek.

A szektorok szerinti szegregacio
megmagyarazz a nemek kozotti bérrés

Kutatas:

Linearis regresszio modszere

kulonbségek

Valtozasok1998 és 2004 kozott egy részeét, mig a foglakozasi és

] ) o szektoralis-foglalkozasi szegregacio a
Modellezés: szektor, életkor, munkaido, nemek kdzotti jovedelemkiildnbség
iskolazottsag, munkaszerzédés tipusa jelentds részét megmagyarazza.

A nemek kozott bérrés a vezet6
beosztasuak kozott a legnagyobb, a
legkisebb pedig a kereskedelemben, a
szolgaltatasok teruletén,
amez6gazdasagban, valamint a
szakképzettseget nem igényld
foglalkozast (z6k kdzott.

mint rogzitett tényezd



A nemek kozotti berres megmagyarazott

munkaltato
szektor

pozicio
iskolazottsag
munkaszerz6dés
munkatapasztalat
munkaidd

szulbi szerep
gyermekgondozas
Egyéb gondozas

reszenek veszeélye
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Familialista kozpolitikak es a foallasu anyasag idealja a
Cseh Koztarsasagban

SZABADSAGOK
v'Szlil6i szabadsag

v" A gyermek 3 éves koraig (benne 28 hét szllési szabadsaggal))
v' Apak szamara is elérhetd, de mindossze 1,5%-uk él vele

v' Bizonyos foku munkahelyvédelem ,
v'Nincs szll6i szabadsag
JUTTATASOK
v'Anyai juttatas: a jovedelem 70%-a, de bizonyos 0sszeghatarok fellett cs6kken
v'SzUl6i juttatas (valtozo feltételek mellett)

v' Meghatarozott 6sszeg, nincs foglalkoztatottsaghoz kotve

v' + 3 tipus (Utem) — ,gyors” két évre, ,klasszikus/normal“ 3 évre és ,lassu” 4
évre (sztereotip cimkék!) (2011-ig)

DE a ,gyors” tipusu juttatas csak azon n6k szamara elérhetd, akik az
atlagosnal tobbet keresnek.
SZOLGALTATASOK
v'Gyermekgondozasi létesitmények — a gyermek 3 éves kora elétt szinte nem elérhetéek
v' 3 — 6 gyerekek tobbnyire allami dvodakban — helyi 6nkormanyzatok
fenntartasaban
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A nemek kozott bérrés forrasai

N6kés férfiak kozaotti kilonbségek:
a human tbke nagysagaban
Az egyenlé munkaért kapott bérben

Egyenld ertekl munkaert kapott ber (,nbies” foglalkozasuak alacsony
keresete)

Foglalkozasok, pozciok, allasok kozotti valasztas

Foglalkozasokhoz, pozcidokhoz, allasokhoz valé hozzaférés

Nemi szegregacié a munkaerdpicaon
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Kontextus: a munkaerdpiac gender-szerkezete

Bér — bérrés

N6k és ferflak munkafeltételei (munkakornyezet, biztonsag, juttatasok,
rugalmassag, onallésag, munkaidé...)

a foglalkozas presztizse
ndk és férfiak aranya — nemi alapu szegregacio a munkaerdpiac kulonboz6
szintjein

Egyeb tényezbk:
a munkahely biztonsaga
karrirelehetbség
munkakoralmeények (egészségre gyakorolt hatasa)
esély a munka és maganélet egyensulyara
tovabbtanulasi/képzési lehetbségek
rugalmassag — munkaszerz6deés tipusa
munkaszervezeés - munkaidé
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Vertikalis szegregacio és nemek kozotti bérres
a Cseh Koztarsasagban, 2011
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Horizontalis szegregacio es
nemek kozotti bérrés a Cseh
Koztarsasagban, 2011
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10 — Magas képzettseget igényl6,
tudomanyos és miszaki
tevékenységek

11 - Magas képzettséget igenyld,
tudomanyos és miszaki
tevékenységek

12 — Adminisztrativ és kisegitd
tevékenységek
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kotelez6 tarsadalombiztositas

14 — Oktatas

15 — Egészséqugy és szocialis
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rekreacio



Nemek kozotti
bérrés
kontextusban+
osszehasonlita
S

EU 27 2009-ben

Foglalkoztatasi rés(20-49
evesek, gyermeket nevel6
férfiak és n6k foglalkoztatasi
rataja

Anyasag hatasa a
foglalkoztatottsagra (20-49
evesek, gyrmektelenek
foglalkoztatasi rataja— 6
even aluli gyermeket neveldok
rataja)

Nemek kozotti bérrés
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Nemek kozotti bérres es életkor
a Cseh Koztarsasagban, 2011
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Poznamka: primérna mési¢ni mzda muzu = 100 %. ]
Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct v roce 2007, [CSU 2008].
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Kovetkeztetések

Nem szabad elveszni szofisztikalt modszerek, illetve kontextust
nélkuloz6 adatok kdzepette!

A szegregacio a legfontosabb tényez6 az elérhetd valtozok kozul.

A kozpolitikanak (szabadsagok, jarulékok, szolgaltatasok) hatasa van a
nok eés férfiak részvételése és nemek kozotti bérrésre.

A Visegradliorszagokban a nemek kozotti bérres, az anyasag hatasa
és a foglalkoztatasi rés 0sszejatszanak, a Cseh Koztarsasag ,vezet".

A jogrendszer tisztelete (munkaltatok) valamint a hatésagok iranti
bizalom alapvetd szerepet jatszik.
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Koszonom a figyelmet!
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e-mall: alena.krizkova@soc.cas.cz



