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Az elb6adas célja

» Sokféle megfogalmazas, célkitlizés
— Bérklulonbség megsziintetése
— Diszkriminacio megszlintetése
— Esélyegyenlbség
— Egyenl6 banasmaod
— Egyenl6 munkaért egyenld bért

e Sokféle mérce, statisztika
— Kilonb6z6 modon szamitott bérkilonbségek
— Foglalkoztatottsagi, szegregacios mércék
— Tesztek, indirekt mércék

=>» A vita targya, a célkitlizések, empirikus eredmények is
zavarosak



Az elb6adas célja

* Celok:

— A nemek kozotti munkapiaci egyenl6tlenség kilonb6z6
elemeinek tisztazasa

— A célkit(izés pontosabb megfogalmazasa, tarsadalmi
érdekek figyelembevétele

— Az empirikus eredmények ennek megfelel6 6sszefoglalasa

=» Hatékonyabb alap a tarsadalmi vita, szakpolitikai
tervezés szamara

e Kérdések:
— Mit mutatnak a kiilonb6z6 rendelkezésre allé mércék?
— Realis és helyes cél-e a bérkulonbség nullara csokkentése?
— Mik a tarsadalom szamara hasznos célkitlizések, és miért?



A noi-férfi bérkiulonbseg

* Ateljes atlagos néi-férfi bérkiilbnbség
— Konnyen szamithato a statisztikak alapjan
— Magyarorszagon €s a tobbi orszagban is nagyot csokkent az
utobbi évtizedekben, de tovabbra is jelentds

e Elvarhato-e hogy a teljes bérkilonbség nulla legyen? Jo-e
ez a celkitlzés?

=» Nem feltétlenil, mert:

— Csak a foglalkoztatottakat veszi figyelembe
* Inaktivitas, foglalkoztatasi diszkriminacio problémai

* Pozitivnak tind bérkilonbség-csokkenéseket okozhatja az alacsonyabb
képzettségli n6k kiszorulasa a munkapiacrol (pl. Hunt 2004)

— Allhatnak mogotte a tulajdonsagok, preferencidk eltérései
» Velesziiletett bioldgiai eltérések vagy kulturdlis nyomds/diszkriminacio



Bérkulonbség okai I: tulajdonsagok eltérései

Dolgozdi 6sszetétel: humantbke és pszicholdgiai jellemzbk

1. Megfigyelhetd eltérések a humantékében
— A ndk iskolazottsaga jelent6sen javult

— Atlagosan kevesebb munkatapasztalattal rendelkeznek, mert a nék sziiléskor
kimaradnak a munkapiacrol

— csoportszintl atlagos bérkilonbség jelentds része, kiszirhet6ek ha van dolgozdi
adat
2. Nem megfigyelhetd termelékenységbeli kilonbségek
— Nem megfigyelhet6 eltérések a humantékében (pl. képesség, ...)
— Pszicholdgiai jellemz6k eltérései, amik befolyasoljak a termelékenységet és bért
— Kevés adat all rendelkezésre ezek eltéréseirél és bérhatasukral
=» Befolydsoljak a bérkilonbséget, de nem munkapiaci diszkriminacio
kdvetkezmeényei: a munkapiac szempontjabol kilsé adottsagok

=>» DE: lehetnek a munkapiac el6tti diszkriminacid, vagy visszahatas
kovetkezményei

=>» Kérdés, hogy mennyire csokkenthetGek vagy velesziiletett adottsagok:
esélyegyenlfség



Pszicholdgiai jellemz6k és hatasuk — eddigi kutatasok

 Nemek kozotti kiilonbségek egyéb jellemzbkben:

A n6k rosszabbul szerepelnek versenyhelyzetben (Gneezy et al 2003)
A n6k ritkdbban kérnek béremelést, el6léptetést

Az 6nbizalom és a csaldd/munka fontossagara vonatkozo atlagosan
eltérd nézetek is befolyasoljak a bérkilonbséget (rortin 2008)

Tulzott magabiztossag: férfiakra inkabb jellemz6 részvénypiaci adatok
ala pjén (Barber&Odean 2001)

A nb6ket inkabb jellemzi a konfliktuskezelés, empatia a munkatarsak
irant

* Nemek kozotti kilonbségek a pszicholdgiai jellemzbk
munkapiaci hatasaban:

A piac eltérden értékeli a n6k és férfiak pszichologiai jellemzébit, ez a
bérkilonbség 7-16%-at magyarazza (mueller&plug 2006)

Nem kognitiv tulajdonsagok eltéré bérhozadéka (Heineck 2007)



« Német SOEP adatbazis 2005, egyéni tulajdonsagok, munkapiaci adatok
* Pszicholdgiai jellemz6k (7 pontos skala):

* Nyiltsag (openness: curiosity, creativity, appreciation of new
ideas)

» Kotelességtudat (conscientiousness: self-discipline, sense of
duty)

» Extrovertaltsag (extraversion: social behavior, engagement)

e Egyuttm(ikodés (agreeableness: ability to get along with others,
cooperation)

» Lelkiallapot (neuroticism: emotional instability, stress, sorrow,

anger)

* Sorssal kapcsolatos hit (external locus of control: life is governed
by fate)

* Reciprocitas (reciprocity: willingness to return favorable/hostile
acts)

» Kockdazatkerlés (risk aversion)



Pszicholodgiai jellemz8k eltérése nemenként (Braakmann 2009)
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A bérkulonbség kb. 18%-at magyarazzak a pszicholodgiai jellemz6k eltérései, a
foglalkoztatottsag eltérésének kb. 7%-at



Nemek és versenges

* A béremelések és el6relépések gyakran verseny-alaptuak =»
lehet, hogy a n6k kevésbé szeretnek versenyezni

— Datta Gupta et al 2005: kisérletekben a nék inkabb a
kevésbé kompetitiv darabszam alapu bérezést valasztjak

— Paserman 2007: teniszversenyek eredményei alapjan a n6k
a kritikus pontoknal tobb hibat kdvetnek el

— Gneezy et al 2007: patriarchalis tarsadalomban a férfiak,
matrilinearis tarsadalomban a n6k valasztjak inkabb a
kompetitiv jatékokat

— Gneezy-Rustichini 2002: 9 éves gyerekek el6szor egyediil,
majd parokban futnak, a verseny hatasara a fiuk javitottak a
teljesitménytkon, a lanyok nem



Nemek és versenges

e Kérdés: velesziiletett killonbség, vagy a kdrnyezet hatasa (nature v.
nurture)?

— Ha velesziletett: nem kell foglalkozni a munkapiaci kiilonbségekkel,
ezek a preferenciak kovetkezményei

— Ha kornyezeti hatas: el6itéletek kovetkezménye, fontos foglalkozni
velik, mivel tehetség elvesztéséhez vezethet

e Empirikus teszt (Booth 2009): koedukalt és csak lany/fiu iskolakbdl
milyen gyakran vesznek részt kompetitiv jatékokban (tournaments)

— A koedukalt iskoldkban a lanyok inkabb tipikus néi szerepeknek
megfelel6en viselkednek — emiatt kevésbé versenyeznek

— Csak lany iskolakban a lanyok ugy annyiszor valasztjak a kompetitiv
jatékokat mint a fiuk, koedukalt iskolakban nem

=>» Tanult viselkedés, nem velesziletett tulajdonsag



Bérkuldnbség okai ll: preferenciak eltérése

* A n6k munkavallalassal kapcsolatos dontései kilonbo6zhetnek:

— Munka/csalddi kotelezettségek egyensulya: nemek kozotti
kilonbségek miatt eltéré dontések

— Eltéré6 varhatd/valds munkapiaci kot6dés/preferenciak miatt
killonb6z6 humantbSke befektetési dontések

 Kompenzald bérkilonbségek: alacsonyabb bér mert
— Rugalmasabb id6beosztasu, kozelebbi allasok
— Kevésbé stresszes, verseng6 allasok

e Kérdés: a preferenciakat mennyire befolyasoljak a kulturalis
elvarasok/munkapiac el6tti diszkriminacio, pl. lanyok babazzanak,
anyak csak neveljék a gyerekeket, stb.

=>» Kevés empirikus eredmény erre vonatkozdan



Bérkilonbség okai Ill: munkapiaci diszkriminacio

* Diszkriminacio: atlagosan egyenld tulajdonsagokkal,
preferenciakkal rendelkez6 csoportok kozotti
bérkilonbség

=» DE: a diszkriminacio visszahathat a humantéké
befektetési dontésekre is, mivel csoportonként eltérd a
varhato hozamuk

e Szigorubb definicio (Lundberg & Startz 1988): atlagosan
egyezl velesziiletett tulajdonsagokkal rendelkez6
csoportok kozotti kulonbség

 Megnyilvanulhat: bérezésben, vagy
felvételnél/el6léptetéseknél is (Givegplafon)

=>» A diszkrimindcié gazdasagilag nem hatékony viselkedés,
egyéertelmilen karos, csokkentése fontos cél



Diszkriminacio — empirikus eredmeények |: megmagyarazatlan
ndi-férfi bérkulonbseég
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Diszkriminacio — empirikus eredmények I: relativ
termelékenység becslése (Lovasz-Rigs 2012)

* Béregyenlet alapjan becsilt bérkilonbség # diszkriminacio,
mivel vannak nem megfigyelhetd csoportszint( kilonbségek
a termelékenységben

=>» Ezeket hogyan tudjuk figyelembe venni?

e Kulonboz6 cégek 6sszterméke (bevétel) és munkaerd
demografiai 0sszetétele = csoportok aranyanak hatasa a
termelésre: relativ termelékenység mércéje

* AKkilonb6zd dolgozdi csoportok kozotti berkiilonbségeket
megmagyarazza-e a termelékenysegiik kiilonbozdsege?

* Eredmény: cégeken beliil a nok termelékenysege nem
kiulonbozik szignifikansan a férfiakétol, béruik kicsit
alacsonyabb

=> A diszkriminacio mértéke ez alapjan joval kisebb, mint a
megmagyarazatlan bérkiilonbség



Diszkriminacié — empirikus eredmények
Magyarorszagon ll: indirekt tesztek

* Diszkriminacios modellek kovetkeztetései alapjan
probaljak tesztelni, hogy van-e diszkriminacio
— PI. Kisebbségi csoportok aranya és a profit kozotti

kapcsolat: diszkriminalé munkaltaték nem profit-
maximalizalok Hellerstein, Neumark, Troske (1995)

* Becker (1957): a termékpiaci verseny novekedése
hosszutavon a diszkriminaciot kiszorithatja a piacrol

Magyarorszagon a verseny novekedésének hatasara csokkent a
munkaltatoi diszkriminacid? (Lovasz 2009)

Eredmény: a verseny ndvekedése csokkentette a
megmagyarazatlan bérkulonbséget

Empirikus bizonyiték ami a diszkriminacio |étezésére utal



Diszkriminacido — empirikus eredmények
Magyarorszagon lll: indirekt tesztek (Lovasz 2012)

A ndk aranya a vezetGségben jelent6sen magasabb a kdzszféraban
=>» Nagyobb eséllyel jutnak vezetGi pozicidba a n6k a kozszféraban?

=>» Igen, ami arra utal, hogy a versenyszféraban van némi
diszkriminacio az el6léptetésekben

Kozszféra Maganszféra

Egyltthato Std. hiba Egylutthato Std. hiba

NG -0.177 0.014 -0.307 0.006
szakképzett 0.300 0.052 0.384 0.014
érettségi 1.085 0.046 1.277 0.014
felsGoktatas 1.907 0.046 2.213 0.014

tapasztalat 0.092 0.003 0.079 0.001



Diszkriminacio — empirikus eredmények
Magyarorszagon lll: indirekt tesztek (Lovasz 2012)

* A megmagyarazatlan noi-férf1 bérkiilonbség 1s jelentOsen kisebb a
kozszferaban, ami szintén arra utal, hogy van diszkriminacio: a bertablak

hasznalata csokkenti a bérkiilonbséget
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Szegregacio és bérkuléonbség mérceék

* A bérkilonbséget kiilonb6z6 almintakon belill (vagy kiilonb6z6
kontrollokkal regresszio révén) lehet becstlni

* Ezek mind mast mérnek, a kérdéstdl fugg, hogy melyik a
mérvado, és milyen kontrollokat kell figyelembe venni
— Ha csak a munkapiaci bérdiszkriminacio érdekel: intézményre,

iparagra, foglalkozasra is kontrollalunk, ezeken belll hasonlitjuk
0ssze a hasonlo tulajdonsagu nd6k és féerfiak atlagbérét

— Altaldban azt latjuk, hogy a teljes bérkiilénbség jelentds részét a
szegregacio magyarazza

— De: nem tudjuk, a szegregacio mennyire egyéni dontések, illetve
diszkriminacio kdvetkezményei

— Azt sem tudjuk, a munkapiacra |épb&ket mennyire befolyasoljak a
munkapiac el6tt, hogy igy dontsenek

— Ha a mas formaban megnyilvanuld diszkriminacio is érdekel: nem
akarjuk kisz(lrni a cég, iparag, foglalkozas szint(i szelekcid hatasat



Horizontalis és vertikalis szegregacio,
bérkilonbség mércék: Sik-Csaba-Hann

* Foglalkozasokon, iparagakon belll az almintak kis részén talalhato
bérhatrany

=» Ez azt jelenti, hogy az almintdkon belll gyakran nincs bérezésben
megnyilvanulé diszkriminacié

=» Kisz(lri a mds mdédon megjelend diszkriminacié hatdsat, és a
munkapiac el6tti diszkriminacidé hatasat is

=>» Jelent6s horizontdlis szegregaciora utal, kérdés, ez mennyiben
velesziletett tulajdonsagok vagy nevelés (tulajdonsagok és

preferenciak eltérései), illetve foglalkoztatasi diszkriminacio
kovetkezménye

e Jovedelmi kvintiliseknél csak a felsé részen lathaté (egyre nagyobb)
bérkulonbség

=> Jelent8s vertikalis szegregacid: Givegplafon jelenség ES ragadds padld

=» Nem csak a jovedelemeloszl3s fels6 részen 1év6, hanem az 6sszes n6t
érinti

=» A munkapiac el6tti dontéseket, munkdaval kapcsolatos preferenciakat
is érinti



Osszegzés: bérkilonbség okai és mércéi

* Munkapiaci diszkriminacio:

=> Mértéke kérdéses, de valamennyire jelen lehet

=>» Egyértelmien karos, megsziintetendé

=>» ,Egyenlé munkaért egyenlé bért”, egyenlé banasmaod

* Tulajdonsagok és preferenciak eltérése
= Mértékik kérdéses

=> Velesziiletett vagy a munkapiac el6tti diszkriminacid/kulturalis elvardsok, diszkriminacio
negativ visszahatasanak kovetkezményei?

=>» A nem velesziletett kiilonbségek elvileg megsziintethet6ek

=> A létezs atlagos kiilonbségek ellenére karos, ha az egyéneket korlatozzak a
lehet&ségeikben, pontencialis termelékenységiikben

=>» EsélyegyenlGség

 Ami biztos: bioldgiai adottsag = szilési tavollét
— No6knek hatrany: kevesebb munkatapasztalat, megszakitasok karrier-épité korban
— Munkaltatonak tényleges koltség/kockazat

=> A teljes atlagos bérkulonbség nem feltétlenil sziintetheté meg

=» DE: a tarsadalom érdeke az ebbdl adddoé esélyegyenlétlenség minimalizalasa



Tarsadalmi és egyéni érdekek

e Tarsadalmi érdek:

— Hosszu tavu gazdasagi novekedés:

* Termelékenység javitasa: a legjobb munkaeré megtartasa, pozitiv,
motivald munkahelyi légkor teremtése

* Versenyképesség: kiaknazatlan munkaerd hasznositasa, oreged6
népesség, tudashiany problémainak enyhitése

— Cél: minden egyén képességeinek lehetd legjobb kiaknazasa
— lgazsagossag, tarsadalmi elégedettség
* Munkaltatoi érdekek:
— Rovid tavon, egyéni munkaltatdi szinten koltséges a nék foglalkoztatasa
— Statisztikai diszkriminacié: azok ellen is, akik nem ,atlagosak”

— Hosszabb tavon azonban a fenti érdekek alapjan nekik is fontos az
esélyegyenl6ség megteremtése

* Egyéni érdekek:
— Minden az egyéneket korlatozé akadaly eltavolitdasa hasznos



Hogyan tudjuk nodvelni az esélyegyenl6séeget?

 Diszkriminacio csokkentése:

— Torvények, végrehajtas, kormanyzati elkotelezettség, kozvélemeény
formalasa

* Esélyek javitasa:
— Munkapiac el6tti diszkriminacio csokkentése, kulturalis

szemléletvaltas: a tipikustol eltérd érdekl6dés, képességli egyéneket
ne korlatozzak dontéseikben, lehet6ségekben

— A biolégiai adottsagokbdl kovetkez6 munkapiaci hatranyok
csokkentése:

* Munkaaddk: a n6k foglalkoztatasaval jaro koltségek csokkentése, rovidebb
tavollét

* Gyermekellatasi rendszer bdvitése, rugalmasabba tétele
* Feln6ttképzés biztositasa anyasagi tavollét alatt
* Rugalmas munkaformak terjesztése, errél informalas

e Kvota? Norvégia: elndkségben 40% - potencidlis problémak

» Affirmative action # pozitiv diszkriminacio

* A potencialis munkaer6 lehetd legjobb kiaknazasa: alulreprezentalt csoportok
korében keresés, tréningek, pl. Goldman Sachs,






