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A probléma meghatarozasa

* A bérezési egyenldtlenség a nemi alapu hatranyos
munkaerd-piaci megklulonboztetés egyik dimenzidja:

* A nemek kozotti bérrés jelenségét illetéen nem létezik
egységes definicio

» Kapcsolodo problémak:
» foglalkozasbeli szegregacio,
e gazdasagi aktivitas/inaktivitdas, munkanélkiliség,
* fizetetlen haztartasi munka (altaldban néi)



A nemek kozotti bérrés okainak és
kovetkezmeényeinek kutatasa

OKOK KOVETKEZMENYEK

Kilonbségek a fizetett A nék kisebb mértékd
munkahoz valo — gazdasagi autondmiaja

hozzaferesben: e Korlatozott karrier-
e Kulturalis (nemi lehetSségek, behatarolt
sztereotipiak) életutbeli alternativak
* |ntézményi * A szocialis jogokat érint6
— gyenge koordinacids hatranyok:
mechan.lzmtfsok,. _ — alacsonyabb helyettesitesi
— gyenge joleti politikak a rata a szocidlis juttatdsok
nbk foglalkoztatasanak esetében
tamogatasara

— alacsonyabb nyugdijak




Korrekcios mechanizmusok

e Kobzvetlen” :

— a bérek szabalyozasara vonatkozé intézményi mechanizmusok:
horizontalis diszkriminacio-ellenes intézkedések

— eljarasok az alacsonyabb béreknek a szocialis juttatasok helyettesitési
ratajara gyakorolt kedvez6tlen hatasanak kikuszobdolésére

e KoOzvetett”:

— kozpolitikak a ,n6i humaneréforras” fejlesztésének tamogatasara, a
n6k jo min6ségl munkakorokhoz valé hozzaférésének elbsegitésére:

» Gyermekgondozasi ellatasok, befektetés az oktatasba,
kvotarendszerek a politikdban és az tzleti szektorban

— tudatossag-novelést és a sztereotipiak lekuzdését célzo intézkedések



Nemi szempontu statisztikak

* Nemi szempontu statisztikai adatgydjtés: segit a
nemek kozotti bérrés meértékének és jellemzdinek
meghatarozasaban

- A nemek kozotti bérrés jelenségét illetben nem létezik
egységes definicio

 Nemzetkozi Osszevetések:

- a modszertant és az 6sszehasonlithatosagot érinté
problémak

- az adatok regionalis szint(i 6sszehasonlitasa (Eurépa, OECD,
Visegradi orszagok)

- a nemek kozotti bérrésre vonatkozd nemzeti szint(
beszamolok: egyes csoportok és élethelyzetek jellemzbinek
tanulmanyozasa

* A nemek kozotti bérrés evolucios iranyainak kutatasa



Az UNECE Nemi Alapu Statisztikak
Mindségére Vonatkoz6 Keretrendszere

. Relevancia:

Annak mértéke, hogy mennyiben felelnek meg statisztikai adatok a
felhasznaldk igényeinek.

. Szabatossag:

A statisztikai becsléseknek a valodi értékekhez vald kozelsége

. IdGszerliség:

Az adatok kozzététele és az altaluk leirt esemény vagy jelenség kozott eltelt
id6 hossza.

. Pontossag:

Az adatok kozlése és a kozlés tervezett id6pontja kozotti id6beli eltérés.

. Hozzaférhetoség:

A felhasznaloknak az adatokhoz valé hozzaférésének fizikai feltételei.

. Egyértelmiiség:

Arra vonatkozik, hogy az adatokat elegend6 és megfelel6 metaadatokkal
ellatva hoztak-e nyilvanossagra, és az adatokat megfelel6 mdédon tették-e
kozzé.

. Osszehasonlithatdsag:

- Id6beli 6sszehasonlithatésag

- Térbeli 6sszehasonlithatosag



Nemzetkozi 6sszehasonlito kutatasok
altal feltart kulonbségek

* A munkakorok behataroldsa: maganszektorbeli/kdzalkalmazotti,
ipari/mez6gazdasagi, termelGi/ szolgaltatoi

e Orabér/havi/heti bér?

* Teljes munkaidés/részmunkaidds?

« Atlag-, median- vagy sulyozott érték?
e Bruttd/nettd érték?

 Adatmindség: mintanagysag, dsszesitett vagy egyéni mikroadatok,
munkavallalo-munkaltato egyeztetése

- Lehetséges megolddsok: bontott adatok, profilalkotas, tobb egyedi
esettanulmany vagy regionalis dsszevetések, személyszintl adatok
és haladdbb statisztikai eszkozok (tobbvaltozds elemzések is) a
Jtiszta” diszkriminacios hatas kisz(irésére



EUROSTAT vs. OECD
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A nemek kozotti bérrés mérése:
EUROSTAT

NACE Gazdasagi tevékenységek statisztikai besorolasanak
europai szabvanya

Adatok: Jovedelem-szerkezeti felmérés (SES), EU SILC — EU-s
jovedelem és életfeltétel-kutatas

Modszertani valtoztatasok 2009-ben, am tovabbra is fennallé

problémak:
— a SES kutatas nem tér ki <10 szamu munkavallaléval rendelkez6 cégekre

— a kozalkalmazotti szektor munkavallaloit sok tagallamban nem fedi le a

kutatds (2010 6ta az 6 mintdjukat is tartalmaznia kellene a kutatasnak)
* DE jellemz8en sok néi munkavallalé talalhaté kisebb cégeknél ES a
kdzalkalmazotti szféraban



Kiigazitatlan nemek kozotti bérrés

e Kiigazitatlan(nyers):
,Szazalékos kilonbség a férfi és n6i munkaallalok
brutto atlagorabére kozott, a férfiak bruttd
keresetének szazalékos aranyabanaban kifejezve’
(Eurostat)

* Nem vesz figyelembe kilénb6z6 szocio-
demmografiai jellemzdket, foglalkozasi
strukturakat stb., tehat egy adott gazdasagban a
nemi alapu bérklilénbségek nyers mérészama

)



Kiigazitott nemek kozotti bérrés

Megmagyarazatlan néven is ismert

A bérrés megbecslésénél figyelembe veszi az egyéni
szocio-Okondmiai (életkor, gyerekszam, végzettség stb.)
és a munkahelyi (pozicio, szolgalati idd, kollektiv
megallapodas stb.) kontextust is.

Ami megmarad, az a fenti jellemz6k altal nem
magyarazhato bérrés.

Kevésbé gyakran szamitjak ki, mint a kiigazitatlan
bérrést, mivel j0 mindségl adatokra van sziikség hozza
sok kontextusbeli valtozo figyelembevétele mellett.



A nemek kozotti bérrés mérése:
EUROSTAT

* Nem fed le bizonyos kategodriakat, ugy mint az
onfoglalkoztatokat, vagy atipikus munkat
végzOket (akik kozvetle munkavallaldi szerz6dés
nélkiul dolgozak) — a n6k altalaban
felUlreprezentaltak a munkaerbpiac periférikus
szektoraban

* Nem fedi le az informalis munkat — és a
hazimunkat: a gondozasi és haztartas-vezetési
teenddket. Ez a tipusu munka egyértelmd nemi
mintazottsagot mutat! (nemek szempontjaira
érzékeny koltségvetés néz6pontja)




Kiigazitatlan bérrés

A nOk és a férfiak
bére kozotti
kiilonbségek

Kiilonbségek
a megfigyelt

tulajdonsagokban

Szerz6déstipus és
munkaidé

Egyéni tulajdonsagok

Munkatapasztalat
A munkakor, a vallalat és a
munkahely

jellemzéi
Kornyezeti valtozoék, pl.
régio

Intézményi valtozok

Diszkriminativ
elem
"Kiigazitott
bérrés"



% difference between men’s and women's gross earnings per hour
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= Official unadjusted gap, based on SES* (Eurostat, 2007)
* Unadjusted gap from SES data, based on Eurostat methodology (Eurostat, 2009)
» Adjusted gap from SES and ECHP* data (Eurostat, 2009)




Nemek kdzotti bérrés: EUROSTAT vs. OECD (1)

30

M EU-SILC
2006

B OECD Earnings data
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EUROSTAT
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EUROSTAT
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A nemek kozotti bérrés valtozasanak dinamikaja a
Visegradi orszagokban és az EU-ban 1995 és 2006
kdzott

30

20
== European Union (15 countries)
\—0—\./ ¢ \‘ == Czech Republic

==fe=Hungary

==>&=Poland
==je=S|ovakia
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Inclusiry, mcheding energy

Trade, tranzpoH,

Education, heatth and
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Motes: Data refer to enterprises with 10 emplovees or more and to NACE Reyv 1 .1 main groups of




A nemek kdzotti bérrés és a ndi fizetett
munkavégzés feltételei Lengyelorszagban

* A nemek kdzotti bérrés nagyobb, mint az EUROSTAT-ban
kimutatott (10% és nem 7,5%)

e Az 6sszes vallalkozas 96%-a mikrocég < 10 munkavallaléval (az
eurdpai atlag 92%)

* A munkaerdpiac jellemzéi: a n6i munkavallaldkat éré
hatranyok
— Gyenge joléti politikak a gyerekes csaladok tamogatasara:

* Gyermekgondozasi ellatasok: a legkisebb intézményi ellatasi arany
a 3 évesnél fiatalabb gyermekek

* Alegkisebbek



Bérrés: magan- vs. kdzszféra: 1999-2008 (nnéi
bruttobér/férfi bruttdbér)
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A nemek kdzotti bérrés és a foglalkozasi
szegregacio, 2008

noi atlagbér a férfi
néi munkavallalok| atlagbér %-aban
%-a kifejezve

magas rangu hivatalnokok, osztalyvezet6k 41.10% 70.60%

szakemberek 66.60% 74.40%
technikai személyzet 59.80% 80.00%
irodai munkasok 64.00% 96.40%
mezogazdaszok, erdészek és halaszok 33.00% 83.60%
gyari munkasok 18.80% 60.60%
gép- és szerelvénykezel6k 18.10% 76.90%

Smunkat végzok 56.90% 77.70%



A nemek koOzotti béerrés és az oktatas: ansi

atlagbér a férfiak atlagbérének %-aban kifejezve

lower secondary

postsecondary

general upper secondary
vocational upper secondary

basic and incomplete basic

with tertiary education: master's degree, Phd.

basic vocational

with tertiary education: BA diploma, engeneers




A nemek kozotti bérrés vezetdi szinten
a koz- és a maganszféraban
- IMINDKETTG| KGZSZFERA IMAGAN

NGi munkavallalok % NGi atlagbér a férfiNGi atlagbér a férfiNGi atlagbér a férfi
i 7" 4tlagbér %-aban atlagbér %-aban atlagbér %-aban
os aranya e o o
kifejezve kifejezve kifejezve

Nagy- és kozépméretii

) ) 41% 0,71 0,77 0,70
vallalkozasok vezetéi

Vezérigazgatok és ligyvezeto

igazgatok, VALLALATI elnokok és 32% 0,66 0,68 0,75

alelnokok

Ertékesitési és szolgaltatasi

tékesitési és s olgaltatas 45% 073 078 0,69

vezet6k
Egyéb vezetSk 45% 0,84 0,89 0,84

. , 29% 0,89 0,84 0,90
Kisvallalkozasok vezetoi




