,Egyenld bér — kinek fontos?”

FES Budapest, 2012.10.9.

Pillantas Németorszagra

1. Helyzetkép
A nemek kozti atlagos fizetés-kiilonbség: 23 %, a nemek kozti nyugdij-kiilonbség: 59 %

Annadl nagyobb a férfiak és n6k kozott a keresetbeli és a sajat jogon vald nyugdij mértéke kozti
kilonbség, minél id6sebbek az érintettek, minél magasabban képzettek, a hierarchia minél
magasabban fokan dolgoztak, ha nem német szdrmazasuak, és ha nem a kézszféraban dolgoznak.
Németorszag az EU keretein beliil kotelezettséget vallalt arra, hogy 2020-ig a nemek kozti fizetés-
kilonbséget 10%-ra csokkenti. Az OECD biralta Németorszdgot azért, mert hidnyosak a gyermek
elhelyezési lehet6ségek, ami az anyak szamara hosszu jovedelemtermel6 munka nélkil toltott
id&szakot jelent, és ami a késGbbiek soran tul alacsony bérezésli munka elfogadasara inditja Gket,
masrészt pedig mert hidnyos a kvdtaszabalyozas, ami miatt n6k nem kerilhetnek ugyanolyan
aranyban jél fizet6 beosztasokba.

2. Az okok

e a hagyomanyos szerepelvarasok,

e anemialapu munkamegosztds = a n6k magas aranyu részmunkaidds foglalkoztatdsa és
hosszU megszakitasi id6szakok,

e munkaerdpiaci szegregacio,

e anGinek tekintett munkak alulértékelése

e azalacsony-bér(i 4gazat és a miniallasok kiépiilése (ez utdbbiak az un. csekély mértékd

s

rendszerint rendkivil alacsony 6rabérekkel), kiilondsen a néket érinti
3. Politikai dlldspontok és intézkedések

A nemek kozti fizetéskilonbséget minden fél politikailag megoldandé problémanak és
Németorszagra nézve ,,szégyenletesnek” tartja. Eltérés csak a szabalyozas szigorusagat tekintve van.

3.1. A konzervativ kormdnyzds

- A nemek szempontjabdl nem tipikus palyavalasztas elGsegitése: Lanyok napja / Fiik napja

- A gyermekgondozas és az id&sek dpolasa miatt kiesett id6 csékkentése és biztonsag a
keresGtevékenység idejére

- Egyenld bérek napja: a munkaltatdi szovetségek és nGszervezetek akcio-tandcsa rendezvényeket
szervez

- Az anydk munkaerG6-piacra vald Ujra-beilleszkedését segit6 programok

- Olyan vallalatok tamogatasa, ahol a bér-alapu diszkrimindacidéra vonatkozd adatokat akarnak gy(jteni
(Logib-D)

3.2 Ellenzék (szocidgldemokratdk/z6ldek/Baloldali Pért)
- Minden intézkedés értékelése: a sok kezdeményezés értékelése, aminek aztan kbvetkezményei

lesznek.
- Torvényes minimalbér bevezetése, ami elssorban a nék elényére lenne



- A vallalatok 6nkéntes kotelezettségvallalasa helyett: az SPD 2012-ben benyujtott egy
torvénytervezetet, a tobbi ellenzéki part tdmogatasaval: a diszkriminacié-mentes bérezés torvényi
szabalyozasa:

a 15 munkavallalénal tobbet foglalkoztatd vallalatokat kotelezni kell, hogy bérstrukturajukat
kozzétegyék, és diszkrimindcids szempontbdl megvizsgaltassak.

Csak olyan mérési mddszereket lehet a bérekre alkalmazni, amelyet a Szovetségi
Diszkriminacié-ellenes Hivatal (az EU irdnyelvek értelmében létrehozott hivatal) tanusitott.
Az eredményeket anonim formaban a vallalat nyilvanossagara kell hozni.

Ha bérdiszkriminaciot allapitanak meg egy vallalatnal, Ggy ott a bérek kozti kiillonbséget
meghatdarozott hataridén belll meg kell sziintetni.

Az Gzemi/kozalkalmazotti tanacsot valamint az esélyegyenl8ségi megbizottakat be kell vonni
ebbe az eljarasba.

Amennyiben a véllalatok nem tesznek eleget a kotelezettségiliknek vagy a jelentést nem a
hatdridének megfelel6en nyujtjdk be, 500 000 €-ig terjedd biintetés megfizetésére
kotelezhetok.

3.3. A civil tarsadalom

A DGB és szakszervezetei: tanulmanyok a diszkriminacio-mentes kollektiv szerz6désekrdl,
agazati statisztikdk a nemek szerinti béradatokrél, ellenérzé listak, gender-adat jelentések,
diszkriminacié-mentes munkaértékelési eljaradsok megvitatdsa (pl. analitikus munkaértékelési
eljarasok, amelyekbe felvették az Un. szocidlis kompetencidkat is), javaslatok a nGi szakmak
jobb képzési strukturaira, az allasok betoltésénél kvétdk alkalmazdsara.

NGk a szakszervezetekben: nyilvanos akcidk, sztrajkok (az oktatas és az egészségligy
terliletén)

NGi szakmaszovetségek (pl. szlilészn6k): aldirasgydjtések, PR munka, lobbizas

Vitatott allaspontok:

a bératlathatdsag torvényi szabalyozdsa vagy az 6nkéntesség elve

kotelezd kvétak vagy rugalmas kvotak/sajat kvotak a belépésnél és feljebb [épésnél
allami vagy magdn alapu gondozas primatusa

minidllasok leépitése vagy tdmogatasa

3.4. Kozvita

A nemek kozti fizetéskiilonbség a nemek kozti viszony félrecsuszott helyzetére utal, nem
méltd egy modern dllamhoz

a csaladszerkezetek valtozasa, az egykeresGs modell mar nem meghatarozé

vita a tarsadalmi igazsagossdagrol, amely a nemek kozti igazsagossagot is tartalmazza
igazsagos értékelés: az emberekkel valé munkat ugyanigy meg kell fizetni, mint a gépekkel
végzett munkat
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