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Tajékoztatd a korhatar elétti nyugdijak

megszlinésérol

A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a
korhatar el6tti ellatdsrdl és a szolgalati jarandosagrol szold
2011. évi CLXVIL. torvény alapjan.

A torvény szerint a
korhatar el6tti oregségi
nyugdijak megsziinnek, tn.
korhatar el6tti ellatassa,
atmeneti banyaszjaradékka
vagy szolgalati
jaranddsagga alakulnak.
2012. januar 1-t4l

nyugellatas csak az
Oregségi nyugdijkorhatar
betoltésétdl allapithatod
meg. Azok, akik 2012.
januar 1-ig jogot szereznek
korhatar el6tti
nyugellatasra, 2012. janudr

1-jét kovetSen a korhatar

“Korhatar elétti Gregségi nyugdij 2012. janudr 1-t6l

nem dllapithatd meg. Aki 2011-ben jogot szerez

korhatar elétti nyugdijra, és 201 1-es kezdd nappal
kéri nyugdija megdllapitdsdat, de az elidrds csak
2012-ben zarul le, annak a jelenleg hatdlyos

szabdlyok szerint korhatdr elétti regségi
nyugdijat dllapitanak meg, azonban az is atalakul

korhatadr elétti ellatdssd vagy szolgdlati
jaranddsagga.”

Kedves kollégdk!

Az elmult hénapokban
folyamatosan terjesztett be a
kormany olyan torvényjavasla-
tokat az Orszaggytlés elé,
amelyek alapvetéen hatarozzak
meg a munkavallalok életét 2012-

tél.

A LIGA
mindent

Szakszervezetek
megtett, hogy

targyalasokat kezdeményezzen a

kormannyal ezekben a
kérdésekben. Demonstraciokat
szerveztiink, sztrajkot hirdet-

tink, kétszer is orszagszerte
félpalyan lezartuk a féutakat, és
minden lehetséges hazai és
nemzetkozi forumon segitséget
kértiink.

Egyes kérdésekben végiil sikerrel
jartunk, a kormanyt targyalo-
asztalhoz kényszeritettiik. Mas
kérdésekben még nem
nyugodhatunk meg.

Ezzel a hirlevéllel az a célunk,
hogy pontos képet kaphassatok
arrdl, hol tartanak a targyalasok,
mik az eredmények, mik a
torvényi valtozasok.
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el6tti ellatast igényelhetik.
A modositas nem érinti a
ndk 40 év jogosultsagi
id6vel igénybe vehetd
oregségi nyugdijat. A
korhatar el6tti ellatas, az
atmeneti banyaszjaradék,
valamint a szolgalati
jaranddsag
tarsadalombiztositasi
szempontbol nem mindsiil
nyugellatdsnak, azonban
sok esetben osztja annak
sorsat, pl. egészségligyi
szolgaltatas

igénybevételére jogosit.

Mi mindsiil korhatar eldtti
oregségi nyugdijnak?
Korhatar eldtti 6regségi
nyugdij az oregségi
nyugdijkorhatdrt be nem

toltott személynek jard

o eldrehozott oregségi
nyugdij,

o csOkkentett 0sszegli
elérehozott oregségi
nyugdij,

o korkedvezményes
nyugdij,

e banyasznyugdij,

o korengedményes
nyugdij,

o miuivészeknek jaro
oregségi nyugdij,

e polgarmestereknek,
Eurdpai Parlamenti
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képvisel6knek,
orszaggyulési
képvisel6knek jaro
oregségi nyugdij,

o szolgalati nyugdjij.

Valtozik-e a nyugdijkorha-

tar?

A modositas a
nyugdijkorhatart nem
érinti. A nyugdijtorvény
szerint az Oregségi
nyugdijkorhatdra annak,
aki

e 1952.janudr 1-je eldtt
sziiletett, a betoltott
62. életév,

e 1952-ben sziiletett, a
62. életév betoltését
kovet6 183. nap,

e 1953-ban sziiletett, a
betoltott 63. életév,

e 1954-ben sziiletett, a
63. életév betoltését
kovet6 183. nap,

e 1955-ben sziiletett, a
betoltott 64. életév,

e 1956-ban sziiletett, a
64. életév betoltését
kovet6 183. nap,

e 1957-ben vagy azt
kovetden sziiletett, a
betoltott 65. életév.

Mi torténik a korhatar
elotti 6regségi nyugdijban

részesiil6k nyugdijaval?

Ha az illetd az Oregségi
nyugdijkorhatdrt nem
toltotte be, a nyugdija 2012.
januar 1-t6l tn. korhatar
el6tti ellatassa vagy
atmeneti banyaszjaradékka
alakul at, és igy folydsitjak
tovabb.

Kit nem érint a

modositas?

Nem alakul at a nyugdija,
hanem oregségi nyugdijat

fog kapni az, aki

e 1949-ben vagy
azel6tt sziiletett;

o azakorhatér eldtti
nyugdijas nd, aki 40
év (vagy a
gyermekek szamatol
fiiggben megteleld)
jogosultsagiidével
rendelkezik (akkor
is, ha mas jogcimen
vonult nyugdijba);

o Oregséginyugdijat
kap az 1954-ben
vagy azt megel6zden
sziiletett szolgalati
nyugdijas.

Mi lesz azzal, aki mar idén
elmehetne korhatar el6tti
nyugdijba, de azt csak
2012-ben igényli?
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Korhatar eldtti 6regségi
nyugdij 2012. janudr 1-tdl
nem allapithaté meg. Aki
2011-ben jogot szerez
korhatar el6tti nyugdijra, és
2011-es kezdd nappal kéri
nyugdija megallapitasat, de
az eljaras csak 2012-ben
zarul le, annak a jelenleg
hatalyos szabalyok szerint
korhatar el6tti oregségi
nyugdijat allapitanak meg,
azonban az is atalakul
korhatar el6tti ellatassa
vagy szolgdlati

jaranddsagga.

Aki nem 2011-es kezdd
nappal kéri a nyugdjij
megallapitasat, az korhatar
el6tti ellatas megallapitasat
kérheti, a kovetkezbk

szerint:

2011. december 31-ét
kovetOen korhatar elotti
ellatds megallapitasat
kérheti,

o aki2011. december
31-ig el6érehozott
vagy csokkentett
Osszegli elérehozott
oregségi nyugdijra
jogot szerzett (a
2011-ben hatalyos
szabalyok szerinti
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életkort betoltotte és
szolgdlati id6t
megszerezte),

az az 1953-ban
sziiletett n6, aki 59.
életévét betoltotte és
a korhatar elotti
ellatas kezdd
napjaig, de
legkésdbb 2012.
december 31-ig
legalabb 37 év
szolgdlati id6t
szerez,

az, aki a korhatar
elotti ellatas kezdo
napjaig, de
legkésdbb 2012.
december 31-éig a

nyugdijtorvény 2012.

januar 1-jét
megel6zden hatalyos
szabalyai szerint
korkedvezményre
jogosultsagot
szerzett (a
korkedvezmeényes
nyugdijrél bévebben
is irunk),

aki 2011. december
31-ig miivészeti
oregségi nyugdijra
jogosultsagot
szerzett, tovabba

az, aki esetében a
foglalkoztatasi
jogviszony
megsziintetése 2012.
januar 1-jén
folyamatban van (pl.
felmondasat

kozolték), a
foglalkoztatasi
jogviszony 2012-ben
szlinik meg, és az azt
koveté napon a
jelenleg hatalyos
szabalyok szerint
korhatar el6tti
oregségi nyugdijra
lenne jogosult.

Csokken-e az ellatas

0sszege?

Az ellatds Osszege nem
csOkken, a korhatar el6tti
ellatas Osszegének
megallapitdsakor a
nyugdijat a 2012. janudri
nyugdijemelés mértékével
novelni kell.

Kell-e évente emelni az

ellatas dsszegét?

A korhatar el6tti ellatast és
a szolgalati jaranddsagot a
nyugdijtorvényben foglalt
altaldnos szabalyok szerint
kell emelni.

No-e az ellatas 6sszege, ha

a jogosult munkat végez?

Aki a korhatar el6tti
oregségi nyugdij mellett

nyugdijnovelésre jogot
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szerzett, ezt az ellatas

esetében is érvényesitheti.

Kell-e a sziineteltetni az
ellatast, ha a mellette
szerzett jovedelem
meghaladja a minimalbér

18-szorosat?

Az ellatas sziineteltetésére
a nyugdijsziineteltetés
szabalyait alkalmazni kell.
A jovedelemkorlat azokra
is vonatkozni fog, akik
nyugellatasat 2008 el6tt
allapitottak meg
(utdbbiaknal azonban csak
a 2012. junius 30-at
kovetden szerzett
jovedelem vehetd

figyelembe).

Mikor szlinik meg az

ellatas?

A korhatar el6tti ellatas és
szolgdlati jaranddsag
megsziinik tobbek kozt az
oregségi nyugdijkorhatar
betoltésével, ez esetben a
csokkentés nélkiili teljes
Osszeget kell Oregségi

nyugdijként folydsitani.

Ha a korhatar elotti
ellatasban és szolgdlati

jaranddsagban részesiild
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személy bejelentés nélkiil
végez munkat, ellatasat
meg kell sziintetni, és a
folyositott ellatas 0sszegét
(de legfeljebb egy évi

Osszeget) meg kell fizetnie.

A korhatar el6tti ellatas és
szolgdlati jarandosag
ismételten nem allapithatd

meg.

Kell-e addzni az ellatas

utan?

A korhatar elotti ellatas,
szolgdlati jaranddsag és
atmeneti banydaszjaradék

addmentes juttatas lesz.

Ervényesithet6-e a

korkedvezmény?

A korkedvezményes
nyugdij is korhatar el6tti
ellatassa alakul. A
korkedvezményes évek
viszont nem vesznek el, s6t
2012. december 31-ig
valtozatlan feltételekkel
lehet jogot szerezni a

korkedvezményre.

A kedvezményt barmikor
érvényesiteni lehet korhatar
eldtti ellatasként. A jogosult

a korhatar elotti ellatast az

oregségi nyugdijkorhatar
betoltése el6tt annyi évvel
kérheti, ahany év
korkedvezményt a
nyugdijtorvény 2011.
december 31-én hatdlyos
szabalyai szerint a korhatar
el6tti ellatas kezdd napjat
megel6z6 napig szerzett.
Ha az ellatas kezdd napja
2012-nél késobbre esik, a
korhatar el6tti ellatast az
oregségi nyugdijkorhatar
betoltése el6tt annyi évvel
kérheti, ahdny év
korkedvezményt 2012.

december 31-ig szerzett.

Lesz-e lehetdség
korengedménnyel ellatast

igényelni?

A korengedményes nyugdjij
lehetdsége 2012. janudr 1-

t6l megszinik.

A 283/2009. Korm. r. szerint
korengedményes nyugdij

akkor allapithatdé meg, ha

a) a munkavallalo a
korengedményes nyugdijra
valo jogosultsaghoz
sziikséges életkort és
szolgdlati id6t 2011.
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december 31-éig betolti,

illetve megszerzi,

b) a munkavallald és a
munkaltato a
korengedmeényes
nyugdijazasrdl sz616
megallapodas
megkotésének szandékat a
(3) bekezdés szerint a
févarosi és megyei
kormanyhivatal
munkatigyi kozpontjanak
(a tovabbiakban:
munkatigyi kozpont)

bejelentette,

c) a munkaltatd és a
munkavallald kozott
megkotott megallapodast
2011. december 31-éig
megkiildik az illetékes
nyugdijbiztositasi

igazgatasi szervnek, és

d) a korengedményes
nyugdijba vonulds
idépontja legkésébb 2011.

december 31-e.

Milyen kiilon szabalyok
vonatkoznak a szolgalati

nyugdijra?

A hivatasos szolgdlat fels6

korhatdra megegyezik a
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nyugdijtorvényben
meghatdrozott oregségi

nyugdijkorhatérral.

Csokkentés nélkiili
oregségi nyugdijat kap az
1954-ben vagy azt
megeldzden sziiletett

szolgdlati nyugdijas.

Ha az 1954-ben vagy azt
megeldzden sziiletett
szolgdlati nyugdijas még
szolgdlati dllomanyban
van, a szolgalati nyugdij
Osszegét a Hszt., illetve Hijt.
2011. december 31-én
hatalyos szabdlyai szerint
2011. december 31-ével tjra
meg kell allapitani, és ha ez
az Osszeg magasabb, ezt

kell tovabbfolyositani.

Az 1955-ben vagy azt
kovetben sziiletett,
szolgdlati nyugdijban
részesiil személynek a
2011. decemberére jard
szolgdlati nyugdij havi
Osszegét csokkenteni kell a
személyi jovedelemadd
mértékével, majd a 2012.
januari nyugdijemelés
mértékével novelni kell, és
szolgdlati jarandosagként
kell tovabbfolyositani. A

szolgdlati jaranddsag
Osszege nem lehet
kevesebb, mint a 2011.
december 31-én hatdlyos
kotelezd legkisebb
munkabér 150%-a, ha a
nyugdij ezt az 0sszeget
meghaladta. Szja.-val nem
csokkenthetd az 0sszeg, ha
a szolgalati viszonyt
egészségi, pszichikai vagy
tizikai alkalmatlansag
cimén sziintették meg, ha a
szolgdlati nyugdij nem
haladta meg a minimalbér
masfélszeresét, vagy ha a
jogosult onkéntes tartalékos
szerzOdést kotott (a
szerz6dés megsziinése

honapjanak végéig).

Szolgdlati jaAranddsagra
jogosult az is, akivel a
Hszt., Hjt. alapjan
felmentését,
nyugallomanyba helyezését
2012. januar 1-jét
megel6zéen kozolték, és a
most hatalyos szabalyok
szerint szolgalati nyugdijra
lenne jogosult a felmentési
id 6 leteltét kovetden; aki
jelenleg rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil, de

legalabb 25 év hivatasos
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szolgdlati jogviszonyban szolgdlati ideje eléri a 25 korkedvezmény-biztositasi
jarulék 2013. janudr 1-t6l

szlinik meg.

szerzett szolgalati id6vel évet.

rendelkezik (a rokkantsagi
Mikortol valtozik a

szabalyozas?

nyugdijat is beleszamitva);
valamint, aki 1954-ben
vagy az el6tt sziiletett, 2011. , e
] . A rendelkezések tobbsége
december 31-én szolgdlati . L
. o 2012. januar 1-jén lép
viszonyban allt, és ,

hatalyba, a

Parhuzamos taldalkozok

A gépipari szocidlis partnerek europai kapcsolatfelvétele

Az elmtlt 8 év soran az Agazati Parbeszéd Bizottsagoknak folyamatosan kapcsolatot tartottak
Eurdpai Unid szintjén mikodd partnereikkel. Ennek keretében 2011. november 9-e és 10-e kozott
a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag kétoldalii delegacidja Briisszelbe utazott, ahol a magyar

munkaltatok az eurdpai munkaltatokkal, a magyar munkavallaloi képvisel0k pedig az eurdpai

agazati szakszervezetekkel taldlkoztak.

Munkaltatok: Uj kapcsola-
tok

A munkaltatok delegaciojat
a Fémipari Munkaltatok
Eurdpai Tandcsa (CEEMET)
fotitkara, Uwe
Combuechen (képiinkon)
fogadta, aki az tidvoz1d
beszéde utan bemutatta a
szovetséget. Elmondta,
hogy a CEEMET egy
eurdpai munkaadoi
szOvetség, amely a fémipar,

a gépipar és a technologiai

alapu iparagakat képviseli.
Kiilonos hangsulyt fektet a
szocidlis témdkra és az ipari
kapcsolatokra. Jelenleg a
szakképzés és a flexicurity

témajat tartjak kiilonosen

fontosnak.

A szovetségnek, amely
200.000 europai
vallalkozast képvisel, tagjai
a kiilonb6z6 orszagok
nemzeti szovetségei. Ezen
vallalkozasok nagy része
kis és kozépvallalkozas, az
altaluk foglalkoztatottak
szama 12,7 millié £6. Mivel
ez a szektor a legnagyobb
Eurdpaéban, igy valsag
idején kiilondsen fontos a
szerepe. A CEEMET az
EU-s intézmények fontos

targyald és konzultacios
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partnere. A f6titkar urat
nagyon érdekelte a magyar
szocialis parbeszéd
rendszerének valtozasa,
valamint a szakképzés
magyarorszagi helyzete. A
taldlkozo sordn Vadnai
Gabor Magyar Gépgyartok
Orszagos Szovetsége
képviseletében bemutatta a
Gépipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagot,
annak tagjait és mtikodését
valamint a MAGEQSZ-t,
Rupp Herbert bemutatta a
Magyar Jarmtgyartok
Orszagos Szovetségét, Vissi
Ferenc pedig bemutatta a
Rabat és az tizemi szocidlis
parbeszédet. Varga
Julianna a magyar
szakképzés teriiletén
varhat6 valtozasokrdl adott
elo. A fétitkar Gr elmondta,
oriil a latogatasnak és
annak, hogy szélesitheti
kapcsolatait a magyar-
orszagi szervezetekkel és

szovetségekkel.

Masnap a munkaltatok az
Eurdépa Gépgyartd-ipari
Szovetség kozpontjat

latogattak meg (Orgalime),
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ahol Adrian Harris
altalanos igazgato fogadta a
delegaciot. Elmondta, hogy
az ORGALIME eurdpai
lobbi szervezet, amely a
témfeldolgozo ipar
teriiletén tevékenykedd
cégek munkaadoi
szOvetségeit tomoriti 22
agazatban. Mindenkit
képviselnek, aki fém alapu
gyartast végez. Azért jottek
létre, hogy a tagjaik
érdekeit képviseljék az EU
intézményeiben.

Elmondta, hogy 6k
szocialis érdekvédelemmel
nem foglalkoznak, az a
CEEMET feladata, 6k az EU
intézményeinél prébaljak
érvényesiteni az altaluk
képviselt agazat érdekeit.
Természetesen az 8
tevékenységiik is kotddik a
szocialis szférahoz, hiszen
az uj munkahelyek nagy
része ezekben az
agazatokban keletkezik.
Tagjaik az EU tertiletén
mikodo és az eurdpai
unidn kiviili eurdpai
orszagok nemzeti
szovetségei. Mikodéstiik 40
szazalékat tudjak a

tagoknak nyujtott téritéses

szolgaltatasokbol fedezni.
Ismerte és tobb
megbeszélést is folytatott
mar az EU-s
intézményekben és a
Parlamentben
tevékenykedd — az ipart
teriiletén érintett - magyar

szakemberekkel.

A magyar Agazati
Parbeszéd Bizottsagok az
EU-ban mikodd agazati
struktiira mintajara lettek
létrehozva. Szinte
valamennyi magyar
bizottsagnak megtalaljuk az
Eurdpai Unids megfeleld
agazati munkaaddi
szervezetét. A gépipar
esetében ez a CEEMET,
amellyel a jovében
kivanatos lenne konkrét
egyuttmikodés kialakitdsa
is, példaul oktatasi,

szakképzési teriileten.

Munkavallalok: eurdpai

koordinacio

A munkaltatoi szervezetek
taldlkozoja alatt a bizottsag
munkavallaléi delegacidja
(Alper Laszlé LVESZ,
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Koller Erika szakérto,
Komaromi Ferencné
MOSZ, Ronaszéki Istvan
MSZOSZ) az Eurdpai Vasas
Szovetségnél (EMF) tett
latogatast. Az EMF-ben a
delegaciot Wolf Jacklein
fogadta. (képlinkon) A
taldlkozon két téma kertilt
megtargyaldsra, az egyik az
EMF bemutatkozasa, a
masik pedig a nemzetkozi
agazati szinten végbemend
egyesiilési folyamatok
megtargyaldsa volt. Sz6
esett még természetesen a
jelenlegi magyar
(gazdasagi, politikai,

szakszervezeti) helyzetrdl

is.

A politikai tandcsado
elmondta, az EMF 1971-ben
alakult, jelenleg 37
orszagbdl 88 tagszervezetet
tomorit, 5, 5 millié tagja
van. Az EU 27 tagorszagan
kiviil vannak még tagjai

Norvégiabdl, Svajchdl,
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Izlandbdl, Torokorszagbol,
Horvatorszagbol,
Szerbiabdl, Boszniabdl,
Montenegrobdl,
Koszovdbol és
Macedoniabdl. Az EMF
tagja az Eurdpai
Szakszervezeti
Szovetségnek és
egyuttmikodik a
Nemzetkozi Szakszervezeti
Szovetséggel. A szervezet a
Nemzetkozi Vasas
Szovetség eurdpai

regiondlis szervezete.

Az EMF célja, hogy
egyuttmikodés hozzon
létre a tagszervezetek
kozott, hogy képviselje
tagjait az eurdpai
hatdsagokkal és az EU
politikdkkal szemben,
illetve, hogy ellensulyt
képezzen az eurdpai
munkaltatok és a
multinacionalis vallaltok
ellen. Az EMF miikodési
teriiletei, az iparpolitikak,
tarifapolitikak, vallalati
politikdk (informacio,
konzultaciod, részvétel,

eurdpai tizemi tandcsok,

stb.) és nem utolso sorban a

szocialis parbeszéd.

A szervezet legfGbb
dontéshozo szerve a
kongresszus, a két
kongresszus kozott
id6szakban pedig a
végrehajto bizottsag, az
irdnyitobizottsag és a
titkarsag. A négy nagy
muikodési teriileten beliil a
tarifa- és iparpolitikak
kiilonbozdsége miatt az
agazaton beliil szektoralis
albizottsagok is miikodnek,
mert eltéréek a
koriilmények pl. az
autdiparban, a
hajoépitdknél, az
acéliparban, a
légikozlekedésben és az

trhajozasban.
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A szervezettség aranya
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Az EMF az iparpolitikakat
illetéen megfogalmazta,
nem lehet visszatérni egyes
agazatokban az
intervencids politikdhoz,
tovabba az ipari tertiletek
kozott meg kell taldlni a
horizontalis és szektorialis
kapcsolddasi pontokat.
Ezért a szervezet
hatarozottan fellép a
,keretrendszerek
megerdsitéséért, az agazati
politikdk érvényre
juttatasaért, a részvétel
biztositasaért az europai
iparpolitikdiban, valamint
az iparpolitikai parbeszéd
megvaldsitdsaban az
eurdpai ipari- és
munkaaddi szervezetekkel.

A szervezet fellép a

nemzetkozi tarifapolitikdk
koordindciodjaért, a
minimumstandardok
megalkotasaért, a
megfigyel6-halézatok
létrehozasaért. Mindezt,
megfeleld
informacidcserével lehet

elérni.

A talalkozo soran
elhangzott, a nemzeti
tarifapolitikakban a
koordindcio6 a bérek
koordinalasat, a
bérdomping
megakadalyozasat, és a
vasarlderé megdrzését
jelenti. A tagszervezetek
kozos célként fogalmaztak

meg a 35 6ras munkahét

bevezetését is. Wolf
Jacklein elmondta, a
vallalatpolitika terén a
szervezet célja a
munkavallalok érdekeinek
képviselete, azaz a
munkavallaloi részvétel
(képzés, tajékoztatas,
egylittdontés, targyalas), a
hatarokon arnyuld
szerkezetvaltas
megvaldsitasa, a
munkakoriilmények
javitasa. A vallalatpolitikdk
terén az eurdpai tizemi
tandcsok szerzddéseinek
targyaldsa és Gjratargyaldsa
mellett fontos kérdés a
gazdasagi szakértdi halozat
létrehozasa. Tovabba a
lefedettség novelése,

ugyanis ma 0sszesen 270
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kollektiv szerzodés létezik
az agazatban, amely a
munkavallalok csak kb.
60%-at fedi le.

Szocidlis parbeszéd kérdése
tobbszor eldkeriilt a
megbeszélésen. Elhangzott,
a munkaadoi oldal nem
érdekelt a szocialis
parbeszédben, és kevés az
érdeklddés a kotelezo
keretszerzodések irant.
Raadasul a megallapodasok
folyamata lassti, amely
sokszor nem hoz rovidtava

eredményeket.

A talalkozon a nemzetkozi

agazati szinten végbemend
egyesiilési folyamatokrol is
esett sz0. A delegacio tagjai
megtudtak, 2012. elsd

felében egyesiilni fog az
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Eurdpai Vasas Szovetség,
az Europai Vegyész
Szovetség és az eurdpai
textilipari dolgozdk
szOvetsége. A magyar
delegacid ezt kovetden a
magyarorszagi szocialis
parbeszédrdl tajékoztatta a
vendéglatokat.

A talalkozdét kovetSen

Alper Laszlé elmondta:

A kapott informdciok alapjin
a GAPB 2012. munkdjinak
tervezése sorin figyelembe
tudjuk venni az EMF dltal is
prioritdsként kezelt célokat. A
sokrétii informdcio
felhasznildsdval
magyarorszagi sajatossdagok
figyelembevételével GAPB
munkavallaléi oldal
célkitiizéseit 0sszhangba
tudjuk hozni EU
szakszervezeti célokkal.

10

Példdul a tarifarendszerek
kidolgozdsa terén. Fontos volt
megtudnunk,hogy a Gépipari
agazatban a jovoben
megalakitando vagy
megalakithatd eurdpai tizemi
tandcsok estében az EMF lehet
fordulni tandcsaddsért,
koordindcidért, stb, amellyel
eldsegithetd a szektor
munkavdllaldinak még
hatékonyabb érdekérvényesitd
képessége. Igy Gsszességében
elmondhato, hogy a
tanulmdnyiiton kapott
informdcick, ismeretek
kozvetleniil tudnak
hasznosulni a bizottsdg

munkdjdban.”
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A GEPIPARI AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAGROL

A Gépipar dgazataiban mukédd munkdltatoi és munkavallaldi érdekképyviseleti szervezetek, az
dgazati szocidlis pdrbeszéd fejlesztése, dgazati érdekeik egyeztetése, kbzés képviselete és
érvényesitése végett 2004. mdrcius 3.-dn megdllapoddst kététtek, és létrehoztdk a Gépipari
Agazati Parbeszéd Bizottsdgot.

Az dgazati pdrbeszéd bizottsdgokrol, valamint a kézépszintd szocidlis pdrbeszéd egyes
kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV. térvény értelmében az Agazati Részvételt Megdllapitd
Bizottséig 2010. mdrcius 23-dn kelt 92-3/6-9/2010-ARMB szémU hatdrozatdval a Gépipari APB
Ujidalakult.

A Bizottsdg jogdlldsa: A gépipari dgazati érdekegyeztetés rendeltetésszerd mikédése dltal
meghatdrozott kérében tevékenykedd, 6ndllé jogi sze mélyise gd munkdltatdi és munkavallaldi
érdekképviseleti szervezetek egyUttmdkddeési és érdekegyeztetési féoruma.

A Bizottsdg tagszervezetei: Munkditatdi érdekképviseletek: Magyar Jarmdalkatrészgydrtok
Orszagos Szévetsége, Vdllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szévetsége

Allandd meghivottként a Magyar Gépipari és Energetikai Orszdgos Szévetség is részt vesz a
bizottsdg munkdjaban.

Szakszervezetek: Vasas Szakszervezeti Szévetség, Fém- és Gépipari Munkdstandcsok Orszdgos
Szévetsége, Liga Vas- és Fémipari Szévetség.

A megdllapodd szervezetek megvaldsitandd célként fogalmaztdk meg, hogy a Bizottsdg:

e Agazati, dgazatkdzi konzultdcids férumként jéruljon hozzd a felek kéztt jelenleg is
meglevé kétoldalu partner kapcsolatok folyamatossdigdhoz, és a szocidlis pdrbeszéd
intézményes formdjdnak létrehozdsdhoz, mikédtetéséhez a gépiparban,

e A szakmai 6sszetartozds alapjdn biztositsa az dgazati, illetve dgazatkdzi egyUttmikbdés és
érdekképviselet intézményes megjelenitését, mikédtetését, valamint azt, hogy ennek
keretében aldgazati és/vagy szakdgazati féorumok is mukédhessenek,

o Segitse elé az dgazati és munkahelyi szintd kollektiv szerzédések,- megdllapoddsok
létrehozdsdt.
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