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2011. évi ... torvény
a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol

Az Orszaggytlés az értékteremtd kozfoglalkoztatds jogi kereteinek megteremtése és a
munkaképes lakossag munkahoz juttatdsa, az allaskeres6k foglalkoztatdsdnak eldsegitése
érdekében az alabbi torvényt alkotja:

1.§

(1) E torvény hatélya kiterjed a kézfoglalkoztatora és az altala kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatott természetes személyre (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatott).

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara l1étesithetd, amely

a) térvény altal el6irt allami feladat,

b) a helyi 6nkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. toérvény 8. § (1), valamint (3)-(4)
bekezdésében, 63/A. §-dban, 70. § (1) bekezdésében foglalt, kotelezd vagy Onként vallalt
feladat, vagy

C) a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol szoldo 1993. évi LXXVIL torvény 6/A.§ (1)
bekezdés 1. pontjaban, a 30/A.§ és 30/B.§-ban foglalt kotelezd vagy onként vallalt feladat,
vagy

d) a kdzhasznl szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Khszt.) 26. §
C) pontjaban meghatarozott kozhasznt tevékenység korébe tartozo feladat

ellatasara iranyul, és annak ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy
kormanytisztviseldi jogviszonyt.

(3) Kozfoglalkoztato lehet:

a) helyi és kisebbségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasa,
b) koltségvetési szerv,

C) egyhaz,

d) a nemzeti civil alapprogramrol sz616 torvényben meghatarozott civil szervezet,

e) kozhasznu szervezet, a Khszt. 2. § (1) bekezdés h) és j) pontjaban foglaltak kivételével,

f) az allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodo szervezet,

g) vizitarsulat, valamint

h) erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében az erdéteriilet kommunalis
szennyezddéstol valo tisztitasara keriil sor.

(4) Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet, kivéve azt, aki tizenhatodik életévét nem
toltotte be, valamint

b) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
szerinti allaskeresd.



2.§

(1) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. szabdlyai alkalmazandok, a (2)-(5) bekezdésben
meghatarozott eltérésekkel.

(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idore 1étesithetd. A hatarozott id6 nem Ilehet
hosszabb, mint a kozfoglalkoztatds tamogatasardl szoldo jogszabaly alapjan nyujtott
tamogatasrol sz616 hatosagi szerzddésben eldirt idotartam.

(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidé idétartama a kozfoglalkoztatas
tamogatasarol sz0lo jogszabaly alapjan nytjtott tAmogatasrol szol6 hatdsagi szerzédésben eldirt
munkaidd lehet.

(4) A kozfoglalkoztatottat megilletd munkabér 6sszege megegyezik a teljesitményhez kotott
tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatasi bérrel, a legalabb kozépfoka iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betdltése esetén a kozfoglalkoztatdsi garantalt
bérrel, azzal, hogy

a) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott szamara a
kozfoglalkoztatast kozvetleniil megel6zéen folyositott allaskeresési jaradék, illetve a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas havi dsszegét, €s

b) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér Gsszegét a kozfoglalkoztatottat
megilletd munkabér csak tobbletteljesités esetében haladhatja meg.

(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-aban foglaltakon tilmenden:

a) az Mt. II. részében foglalt munkaltatéi jogok gyakorlasakor a kozfoglalkoztatottakat a
munkavallalokkal azonos jogok illetik meg, 6ket a munkavallaloi 1étszdmba be kell szamitani,
b) az Mt. tizenhat éven aluli fiatal munkavallalora vonatkozo 72. § (4)-(7) bekezdése nem
alkalmazhato,

C) kiilfoldon torténé munkavégzésre nem keriilhet sor, az Mt. 76/A. §-a nem alkalmazhato,

d) az Mt. hatarozatlan id6re sz616 munkaszerz6désre vonatkozo 79. § (1) bekezdése és a (4)-(7)
bekezdése nem alkalmazhato,

e) az Mt. palyazatra vonatkozo 80. §-a nem alkalmazhato,

f) az Mt. 81. §-a nem alkalmazhato,

g) az Mt. munkaltatoi jogallasvaltozasra vonatkozé 86. § d) pontja nem alkalmazhato; a
munkaltaté jogallasvaltozasa a kozfoglalkoztatasi jogviszony fennallasat nem érinti,

h) az Mt.-nek a miikddési bizonyitvanyra vonatkozo6 99. §-a nem alkalmazhato,

i) az Mt. 101. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatott nem kérheti a
jogviszonyba torténd visszahelyezését,

J) az Mt.-nek a kilfoldi munkaltatdé munkavallalojara vonatkozd 106/A-106/B. §-a nem
alkalmazhato,

k) az Mt.-nek a munkavallalo altal folytatott tanulmanyokra vonatkoz6 110-114. §-a nem
alkalmazhato,

I) az Mt.-nek a lakasépités céljara biztositando fizetés nélkiili szabadsagra vonatkoz6 140. §-a
nem alkalmazhato,

m) az Mt. 144. §-a nem alkalmazhato,

n) az Mt 153. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy ha a foglalkoztatd a
kozfoglalkoztatott szamara a 3. §-ban meghatarozott téritésmentes szallitast biztosit, utazasi
koltségtérités nem illeti meg,



0) az Mt.-nek a kétheti személyi alapbér kifizetésére vonatkozo 156. §-a nem alkalmazhato,

p) az Mt.-nek az O6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarbeli tagsag tamogatasaval kapcsolatos
165/A. §-a nem alkalmazhato,

q) az Mt. 193/H. § (8) bekezdése nem alkalmazhato,

r) az Mt. 193/J. §-a nem alkalmazhatd, valamint

S) az Mt. 193/K. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
a kozfoglalkoztatd csak a székhelye szerint illetékes munkaiigyi koézpont eldzetes
hozzajarulésaval sziintetheti meg.

3.§

(1) A kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatott részére az alabbiakat koteles biztositani:

a) ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazds ideje a hat orat meghaladja, a
munkavégzés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsdgon beliil az illetékes fovarosi és megyei
kormanyhivatal népegészségiigyi szakigazgatasi szerve altal kiadott engedélynek megfeleld
téritésmentes elhelyezést, tisztalkodasi €s étkezési lehetdséget, vagy

b) ha a munkavégzés helye ¢és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- €s visszautazds ideje a harom o6rat, illetve tiz éven
aluli gyermeket nevelé né és tiz éven aluli gyermeket egyediil neveld férfi munkanélkiili
esetében a két oOradt meghaladja, a munkavégzés helyére és onnan a kozfoglalkoztatott
lakohelyére torténd téritésmentes szallitast, valamint

c) amennyiben a foglalkoztatas a napi négy orat meghaladja, a munkahelyen téritésmentes napi
egyszeri étkezést.

(2) A kozfoglalkoztato az (1) bekezdés a) pontjaban szabalyozott elhelyezés biztositasa esetén
a heti pihendid6 igénybevétele érdekében a kozfoglalkoztatott hazautazasat a b) pontban
szabalyozott mddon biztositja.

4.8

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a munkaviszonyra iranyado tarsadalombiztositasi, adozasi,
munkavédelmi szabalyokat kell alkalmazni.

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
modositasa

5.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény (a
tovabbiakban: Flt.) 24. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»24. § Az allaskeresd részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
tamogatasként allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély, valamint koltségtérités
jar.”



6.§

Az Flt. 25. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Alldskeresési jaradék illeti meg azt, aki)

,b) az allaskeresOvé valasat megel6z6 Ot éven beliill legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,”

7. §

Az Flt. 26. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Az éllaskeresési jaradék napi Osszege a folyositds elsd szakaszaban - amely a folyositési
idotartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed - a (4) bekezdés alapjan meghatarozott
jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér napi 0sszegének megfeleld dsszeg.”

8.§

(1) Az Flt. 27. § (1) bekezdésének bevezeto szovege helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az allaskeresési jaradék folyositdsanak id6tartamat (a tovabbiakban: folyositasi id6) — a
25. § (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — annak az iddtartamnak az
alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az allaskeresd az allaskeresOvé valast megel6zo
Ot év alatt munkaviszonyban, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetdleg
tarsas vallalkozoi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy vallalkozoi
tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett (a tovabbiakban egyiitt:
jogosultsagi id6). A jogosultsagi id6 tartamaba nem szamithato be az az idétartam, amely alatt
az allaskeresd allaskeresési jaradékban vagy vallalkozdi jaradékban részesiilt. Az el6bbiekben
meghatarozott 6téves idétartam meghosszabbodik a kovetkez6 id6tartamokkal vagy azok egy
részével, ha ezen id6tartamok alatt munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony nem allt fenn,
vagy az allaskeresd jogosultsagi idonek mindsiilo vallalkozoi tevékenységet nem folytatott:”

(2) Az Flt. 27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
.»(2) Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagi idé egy
nap jaradék-folyositasi idének felel meg. Ha a kiszamitds soran toredéknap keletkezik, a

kerekités szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb iddtartama 180 nap.”



9.§

Az Flt. 30. §-a és az azt megel6zo alcim helyébe a kovetkez6 rendelkezés és alcim 1ép:

., Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeres6 kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak id6pontjaban a rea iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legalabb 90 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, ¢s az
allaskeresési jaradék folyositasa idétartamat kimeritette, és

C) az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését kovetéen harom éven beliil betdltétte a b)
pontjdban meghatarozott életkort, és

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével.

(2) Az allaskeresési segély Osszege a kérelem benytjtasanak idépontjaban hatalyos kotelezo
legkisebb munkabér 40 szazaléka. Ha a 26. § (1)-(3) bekezdése szerinti jaradékalap az eldbbi
Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszege a jaradékalappal megegyezd
0sszeg.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeresd Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idotartamra folyodsithato.

(4) Az allaskeresési segély folyositasdnak kezdd napja az alladskeresési segély iranti kérelem
benyujtasat kovetd nap. Toredék honap esetén az egy napra jard allaskeresési segély Osszege a
(3) bekezdésben meghatarozott 6sszeg harmincad része.

(5) Meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyositasat a 28. § (1) bekezdésének a)-c)
pontjaban, €) pontjaban vagy g) pontjaban meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

(6) Az allaskereseési segely folyositasara a 28. § (2) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

(7) Sziineteltetni kell az allaskeresési segély folydsitasat

a) a 29. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben,

b) a keresdtevékenység idotartamara, fiiggetlentiil az idétartam mértékétol,

c) 90 napra, ha az allaskeres6é a 36. § (1) bekezdésében meghatarozott bejelentési
kotelezettséget elmulasztotta,

d) ha az allaskeres6 az allaskeresési segély folyodsitasanak sziinetelése alatt folytatott
keresOtevékenység eredményeként allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot.

(8) A (7) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben az allaskeresési jaradék folyodsitasi
idejének kimeritését kovetden az allaskeresési segélyt kell tovabb folyositani.”



10. §
Az Flt. 32. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»32. § Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatasi szerv altal
kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg
kell tériteni. Jogszabaly az allaskereso részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt
helyi utazasi koltségek megtéritésérdl is rendelkezhet.”

11. §
Az Flt. 36. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:
»36. § (1) Az e torvény alapjan ellatdsban részesiild személy a jogosultsag feltételeit érintd
Iényeges tények, koriilmények megvaltozasarol a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil
koteles értesiteni az ellatast megallapitod szervet.”

12. §
Az Flt. 37. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(8) Az allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély valamint az allaskeresési
segély visszakdvetelése esetén késedelmi potlék nem szamithato fel.”

13. §

(3) Az FIt. 41/A.§ (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(4 munkaado létszamanak megdllapitisakor figyelmen kiviil kell hagyni)

,,a) kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatas tamogatasar6l szolo
korményrendelet szerint timogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,”

14. §
(1) Az Flt. 54.§ (9) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) Az 58.§ (5) bekezdése d) pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott egyiittmiikodési
kotelezettség keretében — a (10)-(10c) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével — az tigyfél”

(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkez6 (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:



,»(10) Az allaskeresési jaradékra vagy nyugdij eldtti allaskeresési segélyre jogosult vagy abban
részesiilo allaskeres6 az 58.§ (5) bekezdés d) pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott
egylttmiikodési kotelezettség keretében a 25. § (2) bekezdésében meghatarozott megfeleld
munkahelyet kételes elfogadni.

(10a) Az olyan allaskeresd esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem nyugdij elotti
allaskeresési segélyre nem jogosult, a 25. § (2) bekezdésében foglaltakon kiviil a munkahely
abban az esetben is megfeleld, ha a foglalkoztatas kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténik.

(10b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében a munkahely
akkor megfeleld, ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozott naponta
torténd oda- €s visszautazas ideje tomegkozlekedési eszkozzel

a) a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket egyediil
neveld férfi allaskeresd esetében a két 6radt meghaladja, és a munkavégzés helyére és onnan a
kozfoglalkoztatott lakohelyére torténd téritésmentes szallitasrol, vagy

b) a négy orat meghaladja, és a munkavégzés helyét6l szamitott 20 km-es tavolsagon beliil az
illetékes és megyei kormanyhivatal népegészségiligyi szakigazgatdsi szerve altal kiadott
engedélynek megfeleld téritésmentes elhelyezésrdl, tisztdlkodasi €s étkezési lehetdségrol

a foglalkoztaté gondoskodik.

(10c) Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében a napi
pihend id6 eltdltésére a lakohelytdl kiilonbozo telepiilésen keriil sor, az allaskeresd csak
abban az esetben koteles a felajanlott munkahelyet elfogadni, ha az csaladi koriilményeire
(kiilonosen kiskoru gyermek gondozésa, kozeli hozzatartozd apolasa stb.) tekintettel hatranyos
kovetkezményekkel nem jar. Ebben a kérdésben a lakohelye szerinti telepiilési onkormanyzat
jegyzdjének nyilatkozata az iranyado.”

15. §
Az Flt. 57/B.§-a és az azt megeldz6 alcim helyébe a kovetkezd rendelkezés és alcim 1ép:
., Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatdsi Adatbazis

57/B.§ (1) Az allami foglalkoztatasi Szerv az Szt. szerint bérpotld juttatasra jogosult
személyekrdl, valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevd személyekrél a munkaerdpiaci
helyzetiik javitasa, a kozfoglalkoztatasban vald részvételiik biztositdsa, a kozfoglalkoztatas
megszervezeése, a kozfoglalkoztatds feltételeinek biztositasa, a kozfoglalkoztatasért felelds
miniszter, az allami foglakoztatasi szerv, valamint a jegyzé ezzel Osszefiiggd feladatai
eredményes ellatdsanak eldsegitése, tovabba a szocidlis ellatdsokra vald jogosultsdgot
megallapitd torvényben meghatarozott jogosultsagi feltételek fennallasdnak ellendrzése
céljabol elektronikus nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: adatbazis).

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv az adatbéazissal kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok
ellatasaval csak allamigazgatdsi szervet vagy kizarolagos éllami tulajdont gazdalkodo
szervezetet bizhat meg.

(3) Az adatbdazis tartalmazza

1. a bérpotlo juttatasra jogosult személyek tekintetében

a) az alabbi adatokat:

aa) a jogosult természetes személyi adatai,

ab) a jogosult allampolgarsaga, illetdleg bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt statusza,



ac) a jogosult belfoldi lako-, illetéleg tartozkodasi helye,

ad) az ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére vonatkozo6 adatok,

ae) a jogosult Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele (TAJ szam),

af) a bérpotlo juttatasra jogosult személy iskolai végzettsége, szakképesitése,

b) a munkaiigyi hatésag altal a munkaiigyi ellen6rzésrél szol6 1996. évi LXXV. torvény 8. §
(4)-(5) bekezdése alapjan az allami foglalkoztatasi szervnek atadott, és az adatbazisban
nyilvantartott személyekre vonatkozé adatokat,

) a munkaerépiaci helyzetiikkel 6sszefliggd, kovetkez6 adatokat:

ca) munkaerdpiaci képzésben torténd részvétel,

cb) munkaerépiaci programban torténd részvétel,

cc) bértamogatassal 1étesitett munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas,

cd) kozfoglalkoztatasban valo részvétel,

ce) munkaviszony - tamogatas nélkiil torténd - 1étesitése,

cf) allami foglalkoztatasi szerv szolgaltatasainak igénybevétele,

cg) egyszerisitett foglalkoztatasban torténd részvétel,

d) az allaskereséként torténd nyilvantartassal 6sszefliggd kovetkezé adatokat:

da) a nyilvantartasba vétel idopontja,

db) a nyilvantartasbol torténd torlés, illetve a nyilvantartas sziinetelésének idépontja és indoka;
2. a kozfoglalkoztatottak tekintetében

a) a kozfoglalkoztatottra vonatkozo adatok korében

aa) az adatbazisba valo felvétel idépontjat,

ab) a kozfoglalkoztatott természetes személyazonositd adatait, lakohelyét, tartozkodasi helyét,
allampolgéarsagat (hontalan statuszat), bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, oltalmazott,
menedékes, befogadotti, szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd statuszat, valamint
onkéntes adatszolgaltatas alapjan telefonszamat, e-mail cimét,

ac) legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét,

ad) foglalkozas-egészségiigyi alkalmassaga mértékét, és ez alapjan esetleg kizart munkakort,
ae) eddig betoltott munkakoreit,

af) a munkatigyi kozponttal torténd egyiittmiikodésére vonatkozo adatokat,

ag) a (4) bekezdés alapjan megallapitott prioritasi szintjét,

b) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé adatok korében

ba) a kozfoglalkoztatas jellegét, azaz hogy

1. tényleges kozfoglalkoztatott-e

2. képzésben vesz-e részt

3. bérpotlo juttatasban részestil-e,

bb) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idGtartamat,

bc) a napi munkaid6 mértékét (4, 6 vagy 8 ora),

bd) a kozfoglalkoztatasi bér 0sszegét,

be) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban bet6ltott munkakort,

bf) a kdzfoglalkoztatdo megnevezése €s addszama,

3. a kozfoglalkoztatasra vonatkozo adatok tekintetében

a) a munkat felajanlo, a munkat szervezd és a kozremikodd kozfoglalkoztatd nevét,
cégjegyzekszamat, az addszam elsd nyolc jegyét (torzsszamat), elérhetdségét,

b) a munka jellegét, statisztikai kodjat (FEOR kod), leirasat,

) a munkavégzés helyét,

d) az igényelt kozfoglalkoztatotti 1étszamot,

e) a munkavégzés idGtartamat,

f) a napi munkaid6 mértékét,

g) a munka elvégzéséhez, a kozfoglalkoztatas tervezéséhez sziikséges infrastruktirara
vonatkoz6 adatokat (munkaeszkoz, szallitbeszkoz, elhelyezes),
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h) az egy napon foglalkoztathatd személyek legkisebb és legnagyobb szamat,
i) a kozremiikodo szerv azonositojat, megnevezését, elérhetOségét,
J) a kifizet6 szerv azonositojat, megnevezését, elérhetéségét.

(4) A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritasi szint korében vizsgalando
szempontok:

1. Hatranyos helyzetli munkavallalo, aki

a) az el6z6 6 honapban nem allt munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban, vagy

b) nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven feliili személy, vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felnétt, vagy

e) valamely tagallam olyan agazatdban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-kal
nagyobb a nemi egyenstlyhiany, mint e tagdllam valamennyi gazdasagi dgazatira jellemzd
atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi csoportba tartozik; vagy

f) egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy
szakmai tapasztalatanak megerdsitésére van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak munkaba allési
esélyei egy biztos munkahelyen;

2. Sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalo, aki legalabb 24 honapja munkanélkiili;

3. Fogyatékkal ¢16 munkavallalo, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

(5) A (3) bekezdés adatait a (6) bekezdésben megjelolt adatok kivételével az allami
foglalkoztatasi szerv rogziti az adatbazisban.

(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpont szerinti adatokat a telepiilési onkormanyzat jegyzoje
rogziti az adatbazisban.

(7) A (4) bekezdés 1. pont d) és f) alpontjaban és 3. pontjaban szereplé adatok a
kozfoglalkoztatott, illetve korlatozottan cselekvOképes személy esetén torvényes képviseldje
irasbeli kérésére, Onkéntes adatszolgaltatasa alapjan vehetdk fel az adatbazisba.

(8) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy (3) bekezdés 3. pont g) alpontja szerint az adatbazisba
felvételre keriild adatok korét rendeletben allapitsa meg.”

16.§
Az Flt. az 57/B.§-t kovetden a kovetkezd 57/C. §-sal egésziil ki:

»7/C.§ (1) Az allami foglalkoztatasi szerv az 57/B.§ (1) bekezdésében meghatarozott célok
teljesiilése érdekében folyamatos elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a telepiilési
onkormdanyzat jegyzdje ¢és a regionalis képzd kdzpontok szdmara az adatbazis adataihoz valo
hozzaférést.

(2) A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az adatkezeld tevékenysége feletti feliigyelet
gyakorlasa és a kozfoglalkoztatas szervezésével kapcsolatos feladatai eredményes ellatdsa
érdekében az 57/B. § (3) bekezdésének 2-3. pontjaiban meghatarozott adatokba betekinthet.
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(3) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a szocialis juttatasokra vald jogosultsag feltételeinek
megallapitasdhoz sziikséges ellendrzési feladatai érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3)
bekezdés 1. pont b), ca)-ce), cg) és d) alpontjaban, valamint a 2. pont ab) és af) alpontjaban
szerepld adataiba tekinthet be.

(4) A regionalis képz6é kozpont a képzési igények felmérése és a képzések szervezésének
teriileti 0sszehangolasa, valamint a kdzfoglalkoztatas szervezése érdekében az adatbazisnak az
57/B. § (3) bekezdés 2. pont a)-b) alpontjaiban és 3. pont a)-€) alpontjaiban szerepl6 adataiba
tekinthet be.

(5) A kozfoglalkoztatott bérének a kdzponti koltségvetés altal finanszirozott része folyodsitasa
feltételeinek ellendrzése érdekében a kincstar az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont
ab), ba), bb), bd) és bf) alpontjaban, tovabba a 3. pont a) alpontjaban szereplé adataiba
tekinthet be.

(6) Az adatbazisban rogzitett adatok személyazonositasra alkalmatlan modon statisztikai célra
felhasznalhatoak és statisztikai célu felhasznalasra atadhatoak.”

17. §
(1) Az Flt. az 59/B.§-at kdvetden a kovetkez6 59/C - 59/D.§-sal egésziil ki:

,09/C.§ (1) A 2011. augusztus 31-én folyositott, illetve sziineteld allaskeresési jaradékot,
allaskeresési segélyt a megallapitasa idején hatalyos szabalyok szerint kell tovabb folyositani.

(2) A 25.§ (1) bekezdés b) pont és a 26.§ (5) bekezdés rendelkezéseit, a 27.§ (1) bekezdésének
bevezetd szovegrészét, a 27.§ (2) és (3) bekezdése és a 30.§ rendelkezéseit a 2011. szeptember
1-jét kovetéen benyujtott kérelmekre kell alkalmazni. A hatalyba 1épést megel6zden,
allaskeresési jaradék, valamint allaskeresési segély megallapitasa irant benyujtott kérelmeket a
kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos szabalyok szerint kell elbiralni.

59/D.§ (1) A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisban a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi
....torvény hatalyba 1épése napjan 1évé adatallomany tekintetében jogutéd az allami
foglalkoztatasi szerv. Az adatallomanybdl torténd adatszolgaltatasra az 57/A.§ (3) bekezdés
rendelkezései alkalmazhatok.

(2) A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazist az allami foglalkoztatasi szerv 2012. aprilis 30-ig
miikodteti.

(3) A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje az altala 2011. december 31-éig megallapitott
jogosultsadgokat 2012. 4prilis 30-ig rogziti az adatbazisban.”
A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény modositasa

18. §

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 203. § (2) bekezdésének d) pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(A Kormany felhatalmazast kap, hogy)

,,d) a munkaer6-kolcsonzés folytatasanak, a kolcsonbeado nyilvantartasba vételének feltételeit
és részletes szabalyait, valamint a k6zhasznu kolcsonzokkel szemben tamasztott feltételekre, a
kolcsonzottek részére nyujtando szolgaltatasaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre
iranyul6 jogviszony egyes feltételeire vonatkozo szabalyokat rendeletben meghatarozza, és
ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja eld,”

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi II1. torvény médositasa

19.§

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 20/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»20/C. § (1) A szocialis hatésag a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok,
szolgéltatdsok finanszirozasdnak ellendrzése céljabol nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a 20. § (2) bekezdés a)-c) pontjaban és a 20. § (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
adatokat, az ellatott telefonszama és értesitési cime kivételével,

b) a személyes gondoskodast nyujtd alapszolgaltatas vagy szakositott ellatas tipusat,
igénybevételének és megsziinésének idépontjat,

C) az intézmény, szolgaltato kiilon jogszabaly szerinti agazati azonosito jelét,

d) a finanszirozas, tamogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatojat.

(2) Nem kell az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasba venni az adatokat csalddsegités esetében,
amennyiben a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai tevékenység az elsd interji kapcsan
tett intézkedéssel lezarhato, tovabba falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas, népkonyha,
szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatdsa és utcai szocialis munka esetén.

(3) Nappali melegedd, éjjeli menedékhely esetén az (1) bekezdés a) pontja szerinti adatok
koziil csak a 20. § (2) bekezdés a) pontja és a 20. § (4) bekezdés a) pontja szerinti adatokat kell
nyilvantartasba venni.

(4) Nappali melegedd, éjjeli menedékhely és csaladsegités esetén, amennyiben az ellatasban
részesiild személy Téarsadalombiztositasi Azonositd Jellel nem rendelkezik, ennek tényét kell a
nyilvantartasban rogziteni.”

20. §
Az Szt. 33. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) A telepiilési onkormanyzat rendeletében az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsag egyéb
feltételeként eldirhatja, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja a lakokornyezete
rendezettségének biztositasara vonatkozo, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse. A
lakokornyezet rendezettségének biztositasa korében a kérelmezd vagy jogosult altal
életvitelszertien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje, a keritéssel kiviil hataros tertilet,
jarda tisztan tartasa, az ingatlan allaganak ¢s rendeltetésszerti hasznalhatosdganak, valamint
higiénikus 4llapotanak biztositasara iranyuld kotelezettség irhatd el6. A rendeletben
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megallapitott feltételek teljesitésére a kérelmezot, illetve a jogosultat megfeleld, de legalabb
Otnapos hataridé tizésével a jegyzonek — az elvégzendo tevékenységek konkrét megjeldlésével
— fel kell szo6litania.”

21.§
Az Szt. 36.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A 34. § (2) bekezdésében foglaltakon tul meg kell sziintetni az aktiv koraak ellatasara valo
jogosultsagat annak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személynek
a) aki az allami foglalkoztatasi szervvel valo egyiittmiikodés keretében szamara felajanlott, az
Flt. 54. § (10a)-(10c) bekezdésében foglaltak szerinti munkalehetdséget nem fogadja el, vagy a
kozfoglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyat jogellenesen megsziinteti, tovabba, akinek a
kozfoglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyat a munkaltato rendkiviili felmonddassal sziintette meg;
b) akit az allami foglalkoztatasi szerv — neki felréhatd okbol — torolt az allaskeresdk
nyilvantartasabol;
c) aki az allami foglalkoztatasi szervnél az aktiv kortiak ellatasanak megallapitasar6l szo6lo
hatarozatban foglalt hatdriddig nem kérelmezi az dalladskeresdként torténd nyilvantartasba
vételét;
d) aki a 33. § (7) bekezdés szerinti feltételeknek — a felszolitas ellenére — nem tesz eleget; vagy
e) aki a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsaganak a 25. § (4) bekezdés b)
pontja szerinti éves feliilvizsgalata soran, a feliilvizsgalat idopontjat megel6z6 egy évben a
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra vald jogosultsaganak fennallasa alatt legalabb 30 nap
id6tartamban

ea) kozfoglalkoztatasban nem vett részt, vagy

eb) kereso tevékenységet — ideértve az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo torvény szerint
Iétesitett munkaviszony keretében végzett, valamint a haztartasi munkat is — nem folytatott,
vagy

ec) munkaerépiaci programban nem vett részt, vagy

ed) az Flt. szerinti és legalabb hat honap idétartamra meghirdetett képzésben nem vett részt
vagy ilyen képzésben valod részvétele nincs folyamatban.”

22. §
(1) Az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezdd napjan)

,,0) a ra iranyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti, vagy”
(2) Az Szt. 37. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha az (1) bekezdés a), c), illetve d) pontja szerinti valamely feltétel megsziinik, a feltétel
megsziinését kovetd honap elsé napjatol a 35. § (1) bekezdése szerinti ellatast kell
megallapitani és a 35. § (3) bekezdése szerinti kotelezettséget kell eldirni. A feltétel
megsziinésének honapjara — amennyiben az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag tovabbra is
fennall — rendszeres szocidlis segély jar.
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(4) A rendszeres szocialis segély havi Osszege a csalddi jovedelemhatar Osszegének és a
jogosult csalddja havi Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢€s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének (e §
alkalmazasaban: nett6 kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal, hogy ha a rendszeres szocialis
segélyre jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité tamogatasra valod jogosultsagot
allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély 0Osszege nem haladhatja meg a nettd
kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak ¢és a foglalkoztatdst helyettesité tamogatds Osszegének
kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez
tartozd aranyszdmok Osszegének és az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%-
anak szorzatdval.”

23. §
Az Szt. 37/B. § a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) Amennyiben a rendszeres szocialis segélyre jogosult személy a lakokdrnyezete rendben
tartasara vonatkozo, a 33. § (7) bekezdése szerinti feltételeknek — a felszolitas ellenére — nem
tesz eleget, a rendszeres szocialis segély Osszegének folyositasat egy honapra fel kell
fliggeszteni.”

24. §
Az Szt. 58/A. §-a a kdvetkezd (2) és (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A 131/A. §-ban nem emlitett szocialis szolgaltatdsok esetében
a) az 1j szocialis szolgaltato, intézmény,

b) hazi segitségnyujtasnal az 0j ellatotti 1étszam,

C) nappali és szakositott ellatasnal az uj féréhelyek

utan az allami, egyh4zi és nem dallami fenntartd normativ allami hozzajarulasra valo
jogosultsaganak tovabbi feltétele a szocidlis szolgaltatdsok teriileti lefedettségét figyelembe
vevo, kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas.
(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban uj szolgaltatonak, intézménynek, ellatotti 1étszamnak,
illetve féréhelyszdmnak az mindsiil, amelyre a fenntartdé 2011. december 31-én nem
rendelkezett jogerds miikddési engedéllyel és a szocialis szolgaltatasok teriileti lefedettségét
figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe nem nyert még befogadast.”

25. §
Az Szt. 94/C. § (3) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza)

,,J) az igénybevevo természetes személyazonosito adatait.”
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26. §
Az Szt. 117/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»117/B. § (1) Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.
Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117. §-ban és a 117/A. § (1)—(2)
bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mdodon igényld érintett
ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy nem tenné meg.

(2) Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megéllapithatd személyi téritési dij
kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, a
117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényld érintett ne keriiljon
elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenn¢ meg.”

27. §
Az Szt. 131/A. § els6 mondata helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:
»A tdmogatd szolgaltatasok, a jelzdrendszeres héazi segitségnytjtas, a kozosségi ellatasok é€s
2012. janudr 1-jétdl az utcai szocidlis munka miikodtetését az allam — a kiilon jogszabalyban

meghatarozott eljardsi rend szerint kivalasztott — fenntartokkal kotott finanszirozasi
szerzOdések utjan tamogatja.”

28. §

(1) Az Szt. 132. § (1) bekezdés ) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megdallapitsa)

,J) az orszagos jelentési rendszer szamara bejelentendé adatok korét, valamint az orszagos
jelentési rendszerbe és a 20/C. § szerinti nyilvantartasba torténd adatkozlés modjara és idejére
vonatkozo6 eljarasi szabalyokat, tovabba az azokat mukodtetd szerv vagy szervek kijelolését;”
(2) Az Szt. 132. § (1) bekezdés p) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megdallapitsa)

., p) a tamogato szolgaltatas, a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas, a kozosségi ellatasok és az
utcai szocialis munka finanszirozasanak rendjére vonatkoz6 részletes szabalyokat;”

(3) Az Szt. 132. § (1) bekezdése a kdvetkezd w) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megallapitsa)
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,W) az uj szolgaltatoknak, intézményeknek, ellatotti létszamnak, illetve fér6helyszamnak a
szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténd
befogadésara vonatkozo részletes szabalyokat.”

(4) Az Szt. 132. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a telepiilési 6nkormanyzat, hogy rendeletben szabdlyozza)

,,a) az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek részére a lakdkornyezet rendezettségének
biztositasa korében eldirt részletes szabalyokat,”

29. §
Az Szt. a 140/E.§-t kdvetden a kdvetkezo 140/F. §-sal egésziil ki:

,140/F.§ Azt az aktiv koruak elldtdsara jogosult személyt, akinek 2011. augusztus 31-én
bérpotld jogosultsaga all fenn, 2011. szeptember 1-jét6l foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosultnak kell tekinteni.”

30. §
Az Szt. a kovetkezd 140/G. §-sal egésziil ki:

,140/G.§ (1) Az Szt.-nek a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi .....torvénnyel megallapitott 37. § (4)
bekezdésében foglaltakat a 2012. januar 1-jén folyamatban 1év0, az aktiv koruak ellatdsara valo
jogosultsag megallapitasa iranti kérelmek elbirdlasara iranyul6 eljarasokban is alkalmazni kell.

(2) A jegyz0 a 2012. januar 1-jét megel6zden megallapitott rendszeres szocidlis segély
Osszegét, valamint a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi .....torvénnyel megallapitott, az Szt. 37. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti jogosultsagi feltételeket 30 napon beliil feliilvizsgalja, és

a) intézkedik arrdl, hogy a feliilvizsgalatot koveté honapra jaré rendszeres szocialis segély a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl szold 2011. évi .....torvénnyel megallapitott 37. § (4) bekezdésben foglaltak
szerinti 0sszegre figyelemmel keriiljon folydsitasra,

b) amennyiben a rendszeres szocialis segélyre valo jogosultsagnak az Szt. 2012. januar 1-jén
hatalyos 37. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétele nem all fenn, de az aktiv kortiak
ellatasara vald jogosultsaga egyébként fennall, 2012. februar 1-jét6l a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra vald jogosultsagot kell megallapitani azzal, hogy 2012. januar
honapjara a rendszeres szocialis segélyt folyositani kell.”

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény modositasa

31.§

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 3. §.
21. pont a) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
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(21. Bér:)

,,) a munkaviszonybol, kozfoglalkoztatasi jogviszonybol szarmazd jovedelem (kivéve a
munkaltaté altal fizetett adokoteles biztositasi dijat, valamint a munkaviszony megsziintetésére
tekintettel kapott végkielégitést);”

32.§
Az Szja. tv. 25. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Nem 0nallo tevékenységbdl szarmazd bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével 0sszefliggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul
szolgalo jogviszonyara tekintettel megszerez. Ilyennek mindsiil kiilondsen a nem 0Onalld
tevékenység alapjaul szolgald jogviszonyra tekintettel munkabér, kozfoglalkoztatasi bér,
tiszteletdij, illetmény, jutalom, izemanyag-megtakaritas cimén fizetett 6sszeg, koltségtérités, a
mas személy altal fizetett adokoteles biztositdsi dij cimén kapott bevétel, a tarsas
vallalkozasban személyesen kozremiikodd maginszemély tag (a tovabbiakban: személyes
kozremikodd) altal személyes kozremiikddése ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas
vallalkozas koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes kozremiikodoéi dij).
Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire is, a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo bevétel
egésze jovedelem, kivéve a nem 0nalld tevékenységre tekintettel koltségtérités cimén kapott
bevételt, melybdl levonhato - legfeljebb a koltségtérités cimén kapott bevétel mértékéig - a 3.
szamu melléklet rendelkezései szerint elismert koltség.”

33.§

Az Szja. tv. 1. szamt mellékletének 8. pontja a kdvetkez6 8.40 alponttal egésziil ki:

(8. A nem pénzben kapott juttatasok koziil adomentes)

,»8.40. a kozfoglalkoztatdsi rendszerben a kozfoglalkoztatottnak a kiilon torvényben
meghatarozott természetbeni ellatasok.”

A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvény modositasa
34. §

A bir6sagi végrehajtasrol szoldo 1994. évi LIII. torvény 7. § (1) bekezdésének helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A birosagi végrehajtas sordn a pénzkovetelést elsdsorban a pénzforgalmi szolgaltatonal
kezelt, az adds rendelkezése alatt 4116 0sszegbdl, illetdleg az ados munkabérébdl, illetménye€bdl,
munkadijabol, a munkaviszonyon, kozfoglalkoztatdsi jogviszonyon, munkaviszony jellegii
szovetkezeti jogviszonyon, kozszolgédlati és kozalkalmazotti jogviszonyon, szolgalati
viszonyon, tarsadalombiztositasi jogviszonyon alapuld jaranddsagabodl, valamint a munkabol
ered0 egyéb rendszeres, iddszakonként visszatéréen kapott dijazasabol, juttatasabol,
kovetelésébdl (a tovabbiakban egyiitt: munkabérébdl) kell behajtani.”
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A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény médositasa

35. §

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4.§ a) alpont 4. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Foglalkoztato)

4. az allaskeresési jaradékban, keresetpotld juttatasban, vallalkozédi jaradékban, valamint
munkanélkiili-jaradékban, allaskeresést 0Osztonzd juttatisban, nyugdij elotti allaskeresési
segélyben (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatés) részesiilo, biztositottnak mindsiilé
személy esetén az ellatast folyosito szerv,”

36. §
A Tbj. 5.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torvény alapjan biztositott)

,,4) a munkaviszonyban (ideértve az orszaggytlési képvisel6t is), kozalkalmazotti, illetéleg
kozszolgalati jogviszonyban, ligyészségi szolgélati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban,
igazsagligyl alkalmazotti szolgéalati viszonyban, hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alloé személy, a
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyt
tagja, a katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katona (a tovabbiakban:
munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatasa teljes vagy részmunkaidében
torténik,”

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasa

37.§

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 51. §-a a kovetkezd (4)—(9) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) A csaladok atmeneti otthona kriziskdzpontot miikddtethet.

(5) A kriziskozpont befogadja a hozzatartozok kozotti er6szak miatt krizishelyzetbe keriilt, a
hozzatartozok kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tévoltartasrél szold toérvény szerint
bantalmazottnak mindsiilé személyt és azt a vele egy hdztartisban €16 személyt, akinek
tartdsara jogszabaly, szerz0dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles (a tovabbiakban egyiitt:
bantalmazott csalad).
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(6) A kriziskdzpont a bantalmazott csalad szdmara

a) alaptevékenysége keretében legfeljebb nyolc hét idétartamra

aa) lakhatast biztosit és sziikség esetén biztositja az étkeztetést, a ruhazattal vald ellatast, a
mentalhigiénés és egészségiigyi ellatast,

ab) kozremiikodik — a csaladsegitd, illetve a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmiikodve — a
krizisellatast sziikségessé tevO okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében,

b) kiegészitd tevékenysége keretében a bantalmazott tarsadalmi reintegracidja érdekében
legfeljebb 6t év id6tartamra félutashaz-szolgaltatast nyajthat.

(7) A félutashaz-szolgaltatas keretében a kriziskozpontbol, illetve a csalddok atmenti
otthonabdl kikeriilt bantalmazott csalad szamara lakhatést és az €életvezetéshez sziikség szerinti
segitséget kell biztositani.

(8) A félutashaz-szolgaltatas igénybevételének feltétele, hogy

a) a bantalmazottat biztositassal jard jogviszony keretében foglalkoztassak,

b) a bantalmazott vallalja a kiilon jogszabalyban meghatarozott elétakarékossagi programban
val6 részvételt, és

C) a bantalmazott vallalja a kiilon jogszabalyban meghatarozott tarsadalmi reintegraciot segité
programban valo részvételt.

(9) A kriziskozpont mitkddtetését az allam a jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint
kivalasztott fenntartokkal kotott finanszirozasi szerzodés utjan tamogatja. A finanszirozasi
szerzddést — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — harom évre kell megkdtni.”

38. §

(1) A Gyvt. 96. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(8) A miniszter palyazat utjan, a fenntarto egyetértésével

a) a bolcs6dék, illetve a gyermekotthonok koziil regionalis modszertani feladatokat ellatd
intézményt,

b) a csaladok atmeneti otthona, a neveldsziil6i halozatok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok koziil orszagos hataskorrel modszertani feladatokat ellatd intézményt

jelol ki. A kijelolés 6tévi id6tartamra sz6l, amelynek elteltét kdvetden az intézmény ismételten
kijelolhetd.”

(2) A Gyvt. 96. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8a) A Kormany 4altal kijelolt szerv latja el orszagos hataskorrel
a) a csaladi napkozi szolgaltatassal,

b) a hazi gyermekfeliigyelet szolgaltatassal,

C) a csaladi gyermekfeliigyelet szolgaltatassal,

d) a41. § (4) bekezdése szerinti ellatasokkal,

e) a helyettes sziiloi ellatassal,

f) a gyermekek atmeneti otthonaval,

g) a kiilonleges gyermekotthoni ellatassal,

h) a specialis gyermekotthoni ellatassal

kapcsolatos mddszertani feladatokat.”
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39.§

A Gyvt. 139. §-a a kovetkezd (2)~(5) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a § jelenlegi
rendelkezésének jelolése (1) bekezdésre modosul:

»(2) A Kormény altal kijelolt szerv a személyes gondoskodéast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok finanszirozésanak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A nyilvantartés tartalmazza

a) a személyes gondoskodasban részesiilé személy

aa) személyazonosito adatait,

ab) hontalan jogallasara, a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozo adatot,

ac) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

b) a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas vagy gyermekvédelmi
szakellatas formajat, igénybevételének és megsziinésének iddpontjat,

C) az intézmény, szolgaltatd, haldzat agazati azonosito jelét,

d) a finanszirozas, tamogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatojat.

(3) Nem kell a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasba venni az adatokat

a) a4l. § (4) bekezdése szerinti ellatasok esetén,

b) hazi gyermekfeliigyelet esetén,

c) gyermekjoléti szolgaltatas esetén, ha a gyermekjoléti szolgaltatas nyujtasa az els6 talalkozast
kovetben tett intézkedéssel lezarhato,

d) a gyermekjoléti kozpont specialis szolgaltatasai koziil az utcai és lakotelepi szocialis munka,
a korhazi szocialis munka ¢és a készenléti szolgalat esetén.

(4) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatas és gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének megszlinésétdl szamitott ot év
elteltével torolni kell az adott személyre vonatkoz6 adatokat. A nyilvantartasbol — ha torvény
eltéréen nem rendelkezik — adat nem tovabbithato.

(5) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartas vezetése céljabol a Kormény altal kijeldlt szerv a (2)
bekezdés a)-d) pontjaiban meghatarozott adatok szolgaltatasat kérheti a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast, gyermekvédelmi szakelldtdst nyu;td
személyektdl vagy intézményektdl.”

40. §

A Gyvt. 145. §-a a kdvetkezo (2) és (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az allami, egyhdzi és nem allami fenntartd normativ allami hozz4jarulasra vald
jogosultsdganak feltétele a

a) személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast
nyyjto Uj szolgaltatonak, intézménynek, halozatnak,

b) gyermekek napkozbeni ellatasa, gyermekek atmeneti gondozasa, otthont nyujté ellatas és
utégondozoi ellatas esetében az 1) féréhelyeknek

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevo, kiilon
jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasa.

(2a) A (2) bekezdés alkalmazasdban 1j szolgaltatonak, intézménynek, haldzatnak, illetve
férohelyszdmnak az mindsiil, amelyre a fenntarté 2011. december 31-én nem rendelkezett
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jogerds miikddési engedéllyel és a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok tertileti
lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe nem nyert még befogadast.”

41.§

A Gyvt. a kovetkezd 159. §-sal egésziil ki:

»159. § Csaladok atmeneti otthona kriziskozpontot az 51. § (4)—~(9) bekezdése szerinti
formaban 2012. januér 1-jétdl miikodtethet.”

42. §
(1) A Gyvt. 162. § (1) bekezdés 0) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dllapitsa meg)
,,0) az orszagos jelentési rendszer szamdara bejelentendd adatok korét, valamint az orszagos
jelentési rendszerbe ¢és a 139. § (2) bekezdés szerinti nyilvantartasba torténd adatkozlés
moédjara és idejére vonatkozd eljarasi szabalyokat, tovabba az azokat miikodtetd szerv vagy
szervek kijelolését,”
(2) A Gyvt. 162. § (1) bekezdése a kovetkezd v)-w) ponttal egésziil ki:
(Felhatalmazast kap a Kormadny, hogy rendeletben dllapitsa meg)
,v) az U szolgéltatoknak, intézményeknek, halozatoknak, illetve fér6helyszamnak a
szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevd finanszirozasi rendszerbe torténd

befogadasara vonatkozo részletes szabalyokat,

W) a csaladok atmeneti otthona altal mukodtetett kriziskdzpont finanszirozasanak rendjére
vonatkozo6 részletes szabalyokat.”

(3) A Gyvt. 162. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza)
,a) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyujtd intézmények ¢&s
személyek szakmai feladatait, miikodésiik feltételeit, valamint a szolgaltatds igénybevételére
valo jogosultsag feltételeinek részletes szabalyait,”
A Nemzeti Foldalaprol sz6lé 2010. évi LXXXVII. torvény modositasa
43. §

A Nemzeti Foldalaprol szol6 2010. évi LXXXVIL. torvény (a tovabbiakban: NFA tv.) 15. § (3)
bekezdés q) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A foldbirtok-politika iranyelvei.)

,,0) szocidlis foldprogram és kozfoglalkoztatasi program tamogatasa;”
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44.8
(1) Az NFA tv. 22. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészlet kotelezd onkorményzati feladatok ellatdsanak
elosegitése érdekében ingyenesen vagyonkezelésbe, temetd létesitése céljabol ingyenesen
tulajdonba adhat6 a foldrészlet fekvése szerinti telepiilési (févarosban a keriileti) dnkorményzat
(a tovabbiakban: Onkormanyzat), valamint a megyei Onkorméanyzat részére. A Nemzeti
Foldalapba tartozo foldrészlet szocialis foldprogram ¢és a kozfoglalkoztatasi program
megvalodsitasa céljabol az Onkormanyzat szdmdra ingyenesen vagyonkezelésbe adhatd. Az
onkormanyzat a vagyonkezel6i jogot nem adhatja tovabb.

(2) A vagyonkezelésbe, illetve temetd céljara a tulajdonba adds feltétele — a szocidlis
foldprogram, valamint kozfoglalkoztatasi program megvalositasa céljara vagyonkezelésbe adas
kivételével — az ingatlaniigyi hatdsdg altal a term6fold mas célu hasznositdsanak, illetve
erdOmiivelési 4gu foldrészlet esetén az erdészeti hatosag altal erdd igénybevételének
engedélyezésérdl hozott jogerds hatarozat.”

(2) Az NFA tv. 22. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A foldrészlet kozfoglalkoztatasi program megvalositasa céljabol akkor adhaté az
onkorméanyzat részére vagyonkezelésbe, ha arra a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd torvények modositasardl szolod torvényben meghatarozott,
kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan ellathato feladat érdekében van sziikség.”

45.§
Az NFA tv. 32. § (1) bekezdése a kovetkezo e) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,€) a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek kozfoglalkoztatasi program megvalositasa
céljabol az 6nkormanyzatok szamara torténd vagyonkezelésbe addsdnak szabalyait;”

A févarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval osszefiiggo
torvénymaodositasokrol szolo 2010. évi CXXVI. torvény modositasa

46.§

(1) A {fOvarosi ¢és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracioval Osszefliggd torvénymaodositasokrol
szolo 2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Kht.) 15.§ (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(2) A szakigazgatasi szerv kormanytisztvisel6i, valamint munkavallaléi felett a munkaltatoi
jogokat a (2a) bekezdésben meghatarozott kivétellel a szakigazgatasi szerv vezetdje
gyakorolja.”

(2) A Kht. 15.§-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kozfoglalkoztatasi feladatok végrehajtasat végzO szakigazgatasi szerv szervezeti
egységének kormanytisztvisel6i, valamint munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a szakmai
iranyitd szerv vezetOje gyakorolja, ebben az esetben a (3) és (4) bekezdés szabalyai nem
alkalmazhatok.”

Zaro rendelkezések
47. §

Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt
bér mértékét rendeletben allapitsa meg.

48.§

(1) E torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
nyolcadik napon 1ép hatalyba.

(2) Az 1-14.§,a17-18. §,a21. §,a29. §, a 31-36. §, a 43-47. §. §, a 49. §, valamint az 51. §
2011. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 20. §, a22-24. §, a 28. § (4) bekezdése, a 30. §, a 40. §, valamint az 52. § (2) bekezdése
2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

49. §

E térvény nem érinti a hatalybalépését megeldzden kozfoglalkoztatasra létesitett munkaviszony
fennallasat. Az e torvény hatalybalépését megeldzden kozfoglalkoztatds céljabol 1étrejott
munkaviszonyokra a 2011. augusztus 31-¢én hatalyos szabalyok vonatkoznak.

50. §

(1) Az FIt. 47.§ (3) bekezdésében a ,,Foglalkoztatasi €s Szocidlis Adatbazis” szovegrész
helyébe a ,,Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis™ szoveg 1ép.

(2) Az Szt.

a) 20. § (2) bekezdés e) pontjaban a ,természetes személyazonositd adatai” szovegrész helyébe
a ,,neve, sziiletési neve” szoveg,

b) 20. § (5) bekezdés ) pontjaban a ,,csaladsegités” szoveg helyébe a ,,csaladsegités, kozosségi
ellatasok™ szoveg,

c) 102. § (1) bekezdésében a ,,94/D” szovegrész helyébe a ,,94/C” szoveg

d) 122/C. § (1) bekezdésében a ,,Ha a szerzddéssel érintett szolgaltatas ellenértéke nem éri el a
kozbeszerzési értékhatart,” szovegrész helyébe a ,,Szerzédéses szolgaltatasok esetén” szoveg
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1ép.

(3) A Gyvt.

a) 134. § (6) bekezdésében az ,,igazsagszolgaltatasi és” szovegrész helyébe az ,,az ligyészség, a
nyomozo6 hatdsag, az” szoveg,

b) 138. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,személyazonositd adatait” szovegrész helyébe a
,»személyazonosito adatait €s a gyermek tarsadalombiztositasi azonosito jelét,” szoveg,

c) 140. § (1) bekezdés b) pontjaban és (2) bekezdésében a ,,139. §-ban” szovegrész helyébe a
,»139. § (1) bekezdésében” szoveg,

d) 142. § (1) bekezdésében a ,,138-141. §-ok” szovegrész helyébe a ,,138. §, a 139. § (1)
bekezdése, a 140. § és a 141. §” szoveg, valamint a ,jogosultsdg” szovegrész helyébe a
,Jjogosultsag megsziinésétol” szoveg,

e) 162. § (1) bekezdés f) pontjaban a ,,102. §-ban” szovegrész helyébe a ,,96. § (8a)
bekezdésében, a 102. §-ban” szdveg

1ép.
51. §

(1) Az Szt.

a) 4.§ (1) bekezdés i) pontjaban a ,,bérpotld juttatas” szovegrész helyébe a ,,bérp6tlo juttatas,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,” szoveg,

b) 18.§ k) pontjaban, 25.§ (4) bekezdés b) pontjaban, 25.§ (6) bekezdésében, 25.§ (10) és (11)
bekezdésében, 25. § (12) bekezdés b) pontjaban, 34.§ (2) bekezdés e) pontjaban, 35.§ (1) és (3)
bekezdésében, 37/C.§ (6) bekezdésében, valamint 37/C.§ (8) bekezdés a) pontjaban a "bérp6tlo
juttatasra” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra” szoveg,

c) 19. § (1) bekezdésében az ,az igazsagszolgaltatasi szervek” szovegrész helyébe az ,.a
birosag, az ligyészség, a nyomoz6 hatdsag” szoveqg,

d) 25.§ (3) bekezdés a) pontjanak ab) alpontjaban a ,,bérpotld juttatast” szovegrész helyébe a
,foglalkoztatast helyettesitd tamogatast” szoveg,

e) 33.§ (6) bekezdésében, 35.§ (4) bekezdésében, 36.§ (1) bekezdés zaro szovegében, 37/C.§
(9) bekezdésében, valamint 124.§ (1) bekezdésében a ,,bérpotlod juttatds™ szovegrész helyébe a
,foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas™ szoveg,

f) 35. § (5) bekezdésében, valamint 37/C.§ (2) bekezdésében a ,bérpotld juttatasnak”
szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasnak™ szoveg,

g) 38. § (7) bekezdésében a ,,fore” szovegrész helyébe a ,,fogyasztasi egységre” szoveg,

h) 50/A. § (3) bekezdésében, 50/C. § (3) bekezdés b) pontjaban és 54. § (2) bekezdésében a
»TAJ szamat” szovegrész helyébe a ,, Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét” szoveg

1ép.

(2) Az Flt.

a) 14. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,,bérp6tld juttatasra” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast
helyettesitd timogatasra” szoveg,

b) 57/B.§ (1) bekezdésében, (3) bekezdés 1. pontjaban és a (3) bekezdés 1. pont af) alpontjaban
a ,,bérpotlo juttatasra” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra” szoveg,
c) az FIt. 57/B.§ (3) bekezdés 2. pont ba) alpont 3. pontjaban a ,bérpotld juttatasban”
szovegrész helyébe a ,,foglakoztatast helyettesitd tdAmogatasban” szoveg

1ép.
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(3) A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apoléasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba
az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIL. torvény
a) 1. § (2) bekezdés 1. pont d) alpontjaban, valamint 6.§ (1) bekezdés b) pontjaban a ,,bérp6tlo
juttatasra” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast helyettesité tdimogatasra” szoveg,
b) 1.§ (2) bekezdés 11. pontjaban a ,,bérpdtlo juttatasban” szovegrész helyébe a ,,foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatasban” szoveg
1ép.

52. §

(1) Hatalyat veszti az Szt. 122/B. § (1) bekezdésében a ,,— fliggetleniil a kdzbeszerzés vagy
palyaztatas alkalmazasatol — szovegrész.

(2) Hatalyat veszti az Szt.

a) 18. § h) pontjaban a ,,(TAJ szam)” szovegrész,
b) 26/A. §-a,

c) 35. § (2) bekezdése,

d) 86. § (2) bekezdés e) pontja.
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ALTALANOS INDOKOLAS

A Javaslat célja az aktiv kord, munkaképes, azonban a munkaerdpiacrol kiszorult
munkavallalok foglalkoztatasi lehetdségének megteremtése. Ennek érdekében sziikséges
megteremteni az Uj kdzfoglalkoztatdsi intézményrendszert.

A munkanélkiiliek ellatasa jelenleg az allaskeresési jaradék, és az allaskeresési segély
tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasatol szolo 1991. évi IV.
torvény (Fltv.), a bérpotlo juttatas, és a rendszeres szocialis segély vonatkozasaban a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (Szt.) alapjan torténik.

Az Szt. a bérpotlo juttatas helyett hasonlo tartalommal bevezeti a foglalkoztatast helyettesito
tamogatasi format, amelyre valoban csak azok az aktivkoru munkaképes személyek valnak
jogosultta, akik még a kozfoglalkoztatds korében sem tudnak atmenetileg munkat végezni. A
foglalkoztatasi rendszerben az Flt. szerint nyajthat6é tamogatasok kore, valamint a tamogatasok
folyositasanak feltételei megvaltoznak annak érdekében, hogy az értékteremtd munka valodi
alternativat jelentsen a tartés munkanélkiiliség és a munkaerd piacra vald mieldbbi visszatérés
lehetdsége kozott.

A visszatérés lehetdségének fontos eszkoze, hogy a kozfoglalkoztatottak a kozfoglalkoztatasi,
tovabba a piaci igényeknek megfelel6 alap-, illetve tovabbképzésben részesiiljenek.

A tarsadalmi felzarkozas szempontjabdl Kiemelt jelentségii, hogy a kozfoglalkozatas soran a
munkavallalds szempontjabdl hatranyos és leghatranyosabb helyzetiiek kozfoglalkoztatasba
torténd bevondasa prioritast élvezzen.

A Javaslat — annak érdekében, hogy a hogy a szocialis ellatorendszerben kaphat6 tamogatasok
nagysaga ne legyen munkavégzés ellen 0sztonzé hatdsi — meghatarozza az aktiv kord,
megélhetéshez sziikséges jovedelemmel nem rendelkezd, nem foglalkoztatott személyek jogan
a csalad altal igénybe vehetd, minimalis jovedelmet biztositd pénzbeli ellatdsok — azaz a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatds és a rendszeres szocidlis segély — egylittes 0sszegének
maximumat.

A Javaslat részét képezi az Szt. személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokra,
valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt.) gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatdsaira vonatkozd egyes
szabalyainak — néhany kérdésben koncepcionalis, de kisebb terjedelmii — modositasa. A
moédositasok  koziil kiemelendd, hogy mindkét teriileten bevezetésre keril a
kapacitasszabalyozas, amely 10 szolgaltatok, intézmények Iétesitése, meglévo férohelyek
bdvitése, illetve ellatotti 1étszam nodvelése esetén a tovabbiakban megalapozza a normativ
allami hozzdjarulasra vald jogosultsagot. Fontos tovabba, hogy a szocidlis &agazatban
modosulnak a Térsadalombiztositasi Azonositd Jel alapti nyilvantartas szabalyai, illetve a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi agazatban is megteremtddnek a TAJ alapu nyilvantartas alapjai
a finanszirozas ellendrzése céljabol kialakitandd egységes és nyomon kdvethetd informdacios
bazis érdekében. Valtozas lesz a mddszertani feladatok ellatdsaban is: egyes gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatdsok vonatkozasaban a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet fogja
orszagos hataskorrel ellatni ezen feladatokat.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A torvény targyi és személyi hatdlyanak meghatarozasakor a Javaslat abbol indul ki, hogy
kozfoglalkoztatds kozfeladatra szervezhetd, ¢és ehhez igazodoan a kozfeladatot ellato
szervezetek lehetnek kozfoglalkoztatok. Kozfoglalkoztatott pedig csak a 16. €letévét betdltott
személy lehet, hiszen allaskeresként is csak e személyek jelenhetnek meg a munkaerdpiacon.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszonytol eltéré specialitasokkal (a foglalkoztatot terheld
tobbletkotelezettségek, jogviszony 1étrehozasanak €s megsziintetésének sajatossagai, eltérd bér)
rendelkezik, ezért 6nallo kozfoglalkoztatasi jogviszony szabalyozasat tartalmazza a Javaslat.

A vallalkozasok, ha regisztralt allaskeres6t foglalkoztatnak, tamogatasban részesiilhetnek. Az
ily modon foglalkoztatottakkal azonban az Mt. szerinti munkaviszonyt kell 1étesiteniiik.

A 2. §-hoz

A Javaslat részletesen felsorolja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a mogottes jogszabalybodl, a
Munka Torvénykonyvébdl nem, vagy eltéréssel alkalmazandé szabalyokat, elhatarolva a
kiilonbségeket, egyben megteremtve a kapcsolatot a jogviszony egyes kérdései és a
kozfoglalkoztatasi tamogatasok feltételrendszere kdzott.

A 3. §-hoz

A Javaslat rogziti a munkaviszonyhoz képest tobbletkovetelményeket jelentd foglalkoztatoi
kotelezettségeket a  kozfoglalkoztatottak — utaztatdsaval, elszéllasoldsaval, ellatasaval
kapcsolatosan. Ezaltal lehetdvé valik akar jelentds 1étszamu kozfoglalkoztatott atcsoportositasa
is az éppen sziikséges egyes kozmunkdkra.

A 4. §-hoz

A kozfoglalkoztatasi jogviszony biztositasi jogviszonynak mindsiil, ellatasokra jogosit, utana
az ado- és jarulékterheket a munkaviszonyhoz hasonldan kell megfizetni.

Az 5-14. §-hoz

A Javaslat e szakaszai Flt. modositasat tartalmazzak. A modositas az allaskeresok ellato
rendszerének atalakitasat célozza. Egyrészt a modositds eredményeképpen valtozik az
allaskeresési jaradékra valo jogosultsagi 1d6, az allaskeresési jaradék folyositasi idOtartama,
mértéke. Megsziinik az allaskeresési segély, a jovoben csak azok valnak ilyen ellatasra
jogosultta, akik az dregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zd 6t évben valtak allaskeresove.

Az éllaskeresési segély megsziinése és a kozfoglalkoztatdsi jogviszony 6nallo térvényi szintli
szabalyozasa miatt sziikséges a jogintézményeket érintd tovabbi Flt. szabalyok modositasa.

A kozfoglalkoztatas korében a Javaslat a kozfoglalkoztatd szdmdara a kozfoglalkoztatott
munkahelyre torténd szallitasa, ellatdsa vonatkozéasaban tovabbi kotelezettségeket ir eld. Ezért a
kozfoglalkoztatas korében csak megfeleld €s a jegyzo altal igazolt indokkal lehet a felajanlott
kozfoglalkoztatdsi munkahelyet visszautasitani. A kozfoglalkoztatasi lehetéség megfeleld
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indok nélkiili visszautasitdsa esetén az ¢érintett foglalkoztatdst helyettesitdé tamogatasa
megszlnik.

1. Az allaskeresési ellatd rendszert érint6 valtozasok

1.Az allaskeresési jaradékot érintd valtozasok

A szabalyozas megérzi az allaskeresési jaradéknak, mint ellatasnak a biztositasi jellegii
vonasait. Ez azt jelenti, hogy az allaskeresési jaradékra vald jogosultsdg, valamint az
allaskeresési jaradék folyositasi ideje tovabbra is az allaskeresdvé valast megel6zo,
meghatarozott idészakon beliili iddszak alatt szerzett jogosultsagi id6tol fiigg, megmarad az
allaskeresési jaradék folyositasi idejének két szakasza. Valtozik a folyodsitasi id6 fels6 hatara,
ami 270 naprdl 180 napra csokken. Négy évrdl 6t évre ndne a szambavételi id6szak €s 1 nap
folyositasi id6hoz 5 nap jogosultsagi 1d6 helyett 10 nap jogosultsagi idore lenne sziikség. Ezen
tulmenden a jaradék Osszegének felsd hatara a kotelezd legkisebb munkabér 120 szazaléka
helyett a kotelezd legkisebb munkabérnek megfeleld sszeg lesz.

Ennek a megoldasnak az elénye, hogy jobban igazodik az allaskeresési ellatd rendszer eredeti
céljahoz, miszerint az a munkahelyiiket 6nhibdjukon kiviil elvesztett munkavéllalok szdmara
biztosit ellatast addig, amig munkat nem taldlnak. Miutdn a munkavallald6 munkaerd piaci
jéarulékot fizet, ezért jobban kiilonboztet a munkavallalok kozott abbdl a szempontbdl, hogy
mennyi jogosultsagi idovel rendelkeznek. A minimalis jogosultsagi id6 mértékének felemelése
pedig 0sztondz arra, hogy az allaskeresd maga is részt vegyen a munkahelykeresésben.

2. Allaskeresési segélyt érintd valtozasok

A jelenlegi szabalyozas az allaskeresési segélynek harom formajat kiilonbozteti meg:

a) Az allaskeresési jaradékot kimeritettek allaskeresési segélye,

b) az éllaskeresési jaradék minimalis jogosultsagi idejét el nem érd jogosultsagi idovel
rendelkezOk allaskeresési segélye,

c) az oregségi nyugdijkorhatdr megkdzelitd életkoruak allaskeresési segélye

A modositassal megsziinik az allaskeresési segély a) és b) pontban megjeldlt formdja. Indokolt
viszont fenntartani a c) pontban meghatarozott format, mert az ott megjeldlt életkorban az
allaskeresdk nehezebben helyezkednek el a munkaerdpiacon.

A 15.-16.§-hoz

A Javaslat ezen szakaszai a jelenlegi Foglalkoztatasi és Adatbazisra épiild, de annak helyébe
1ép6 Foglakoztatasi és Kozfoglalkoztatdsi nyilvantartas létrejottének céljat és tartalmat
fogalmazzdk meg. Eszerint a nyilvantartasnak arra kell képesnek lennie, hogy pontos
informaciokat szolgaltasson az allaskeresdk altal igénybe vett munkaerdpiaci szolgaltatasokrol,
a képesitésiikrol, képzésben, kozfoglalkoztatasban vald részvételiikrdl és a kozfoglalkoztatas
megszervezeéséhez sziikséges adatokrol.

A rendelkezés meghatirozza a nyilvantartds céljanak elérése érdekében sziikséges
adattartalmakat, és az azok rogzitésére kotelezettek korét. A foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra vonatkozd adatokat a jegyzO, a kozfoglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos,
tovabba a kozfoglalkoztatas Un. ,.kozfoglalkoztatdi” vagy ,.felajanloi” oldalara vonatkozo
adatokat a munkaiigyi kirendeltségek rogzitik. A jegyz6 ugyanakkor nem jogosult az
nyilvantartas teljes tartalmanak a megismerésére, csak azokat az adatokat lathatja, amelyek az 6
hataskorébe tartozd foglalkoztatast helyettesitd tamogatds megitélésérol szold dontés
meghozataldhoz sziikségesek.
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Tekintettel arra, hogy a regionalis képzd kozpontok fontos szerepet jatszanak a
kozfoglalkoztatottak képzésének megszervezésében, szamukra az adatbazis munkajukhoz
elengedhetetleniil sziikséges adataiba betekinthetnek. Betekintési jogosultsagot kell biztositani
tovabba a Magyar Allamkincstar szamara az allami tamogatas szabalyos felhasznalasanak
ellendrzése érdekében.

A rendszer miikodéséhez az adatok napi szinten torténd folyamatos karbantartasa sziikséges,
ami nem mukodhet folyamatos adatkapcsolat nélkiil. Ezt valamennyi végponton, minden
jegyzonél és munkaiigyi kirendeltségnél biztositani kell.

A kozfoglalkoztatas tervezéséhez és szervezéséhez sziikséges, nem személyes adatok korének
megallapitasara a Javaslat kormanyrendeleti szabalyozas megalkotasara ad felhatalmazast.

A 17. §-hoz

Az atmeneti rendelkezések — tekintettel arra, hogy a mddositas az eldzetes egyiittmikodokkel
csOkkenti a jogosulti kort — az ellatdsok tovabbfolydsitasaval hosszabb felkésziilési id6t biztosit
a jogosultak szamara. Szintén atmeneti rendelkezésbe keriil a Foglalkoztatasi és Szocialis
Adatbézisban a torvény hatalybalépésének idején meglévd adatok szolgéltatasara vonatkozo
szabaly, valamint — tekintettel arra, hogy az Szt. kapcsolodo rendelkezései 2012. januar 1-jén
Iépnek hatdlyba — az addig megallapitott jogosultsagokra vonatkozoé adatok rogzitési
kotelezettségének hatérideje.

18. §-hoz

Az Mt. hatdlyos szabalyai most is lehetévé teszik a munkaerd kolcsonzést. Az aktiv koru, de
munkahellyel nem rendelkezé személyek nagyobb szdmban torténd elhelyezkedésének
elosegitése érdekében az Mt. felhatalmaz6 rendelkezéseinek modositdsaval lehetdvé valik,
hogy a Kormény a kozhasznu kolcsonzésre, a kdzhasznu kolesonzokkel szemben tdmasztott
feltételekre, a kolcsonzottek részére nyljtando szolgaltatdsaikra, valamint az altaluk 1étesitett,
munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozd szabalyokat rendeletben
hatarozza meg.

A 19. §-hoz

A Nemzeti Rehabilitacids €s Szocialis Hivatal feladata egy olyan nyilvantartas vezetése, amely
az ellatottak Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelén alapul annak érdekében, hogy a
szolgaltatasok igénybevétele és finanszirozdsa egy orszagos szintli, egységes rendszerben
nyomon kovethetd legyen. A modositas a tevékenységadminisztracidhoz, illetve a szocialis
szamla bevezetéséhez igazodd nyilvantartasi rendszer hosszabb tavu atalakitasanak elsé 1épése,
amely alapjan a szolgéltatdsokat nyujtok az Szt. 20/C. §-dban meghatarozott adatokat egy
kozponti nyilvantartasi rendszerbe is bejelentik. E kotelezettség részletes feltételeit végrehajtasi
rendelet fogja tartalmazni.
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A 20-23. §-hoz

A rendszeres szocialis segélyre vonatkozo szabalyozas tobb ponton modosul az aktiv kortiak
ellatorendszerének atalakulésa, valamint a feltételekhez kotott segélyezés bevezetése okan.

A torvényhely felhatalmazast tartalmaz a telepiilési Onkormanyzatok részére, hogy -
Osszhangban a feltételekhez kotendd segélyezés elvével — rendeletben szabalyozzak a
rendszeres szocialis segélyben részesiild személyek részére eldirando, a lakokornyezet
rendezettségének biztositasara vonatkozo szabalyokat.

A Javaslat az FIt. jonnan beiktatott rendelkezéseivel Osszhangban szabalyozza azokat az
eseteket, amikor a megallapitott szocialis ellatast meg kell sziintetni, mert az érintett nem
fogadja el a szadmara felkinalt k6zmunka lehetdségeket vagy nem rendelkezik a juttatés
feliilvizsgalata idépontjat megel6z0 egy évben meghatirozott idotartamti munkéra irdnyuld
vagy azzal egyenértékii jogviszonnyal, illetve az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikddik
egyiitt a foglalkoztatdsanak eldsegitése érdekében.

A nyugdijkorhatar emelkedése miatt rendszeres szocidlis segélyre ¢életkoranal fogva — a korabbi
55. életév betoltését eldird szabaly helyett — az lesz jogosult, aki a ra irdnyadé nyugdijkorhatart
Ot éven bellil betolti. E rendelkezéssel az 55 év feletti személyek is foglalkoztathatonak
mindsiilnek, igy nagyobb lehetéség nyilik visszavezetésiikre a munkaerd-piarca.

Annak érdekében, hogy a hogy a szocidlis ellatérendszerben kaphatd tdmogatdsok nagysaga ne
legyen munkavégzeés ellen O0sztonzé hatast, a rendelkezés meghatdrozza az aktiv koru,
megélhetéshez sziikséges jovedelemmel nem rendelkezd, nem foglalkoztatott személyek jogan
a csalad altal igénybe vehetd pénzbeli ellatasok (bérpotld juttatast felvaltd foglalkoztatast
helyettesitd timogatas és rendszeres szocidlis segély) egyiittes Osszegének maximumat.

A torvényszoveg kétféle maximum-0sszeg meghatarozasat tartalmazza. Egyrészt arra az esetre
hatdroz meg maximum 0&sszeget, amikor a csaladban csak rendszeres szocidlis segélyben
részeslld személy van, masrészt arra az esetre, ha a csaladban rendszeres szocidlis segélyre €s
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személy is €l. Ilyenkor az egy csalad altal
igénybe vehetd segélyek maximumdnak meghatarozasdnal a két ellatads egyiittes Osszegét
indokolt figyelembe venni.

A 24. §-hoz

A személyes gondoskodast nyjtd 1j szolgaltatok, intézmények Iétesitése, mar mikodod
intézmények féréhelyeinek bovitése, illetve egyes szolgaltatasok ellatotti 1étszamanak novelése
esetére bevezetett kapacitasszabalyozas indoka a ténylegesen felmeriild sziikségletekre reagald
szolgaltatas-szervezés biztositdsa, az aranyos teriileti eloszlas érvényesitése, tovabba a
normativ dllami tdmogatas felhasznalasadnak racionalizalésa.

A 25. §-hoz

A személyes gondoskodas igénybevételekor megkdtott megallapodasban a modositast
kovetden fel kell tiintetni az igénybe vevd természetes személyazonositdé adatait, melyeket
eddig csak az igénybe vevokrdl felvett nyilvantartas tartalmazta. A szolgaltatdsok pénziigyi
ellendrzése sordn, a megallapodasok hianyos adattartalmara tekintettel azonban sziikséges
volt, hogy az ellendrzést végzd hatosagok a nyilvantartdsokat is atnézzék ahhoz, hogy a
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szolgaltatast igénybe vevd személye kétséget kizdrdan beazonosithaté legyen. Ezt az
ellendrzést nehezitd, mind az ellenérz6 szerv, mind az ellen0rzott munkaterhét novelo
koriilményt szdmolja fel a modositas.

A 26. §-hoz

Az Onkéntes fizetési lehetdség korének kiszélesitése azért indokolt, mert a tapasztalatok szerint
sok hozzatartozo vallalna anyagi hozzajarulast anyagi koriilményeihez mérten, és ezzel az
intézmény bevételei is ndvekedhetnének.

A 27. §-hoz

Az utcai szocidlis munka normativ finanszirozasa eredményeképpen a szolgalatok széama
orszagszerte kimagasléan megugrott. A szolgalatok palyazati Uton torténd tdmogatasaval
lehetdség nyilik arra, hogy csak a megfelel6 szakmai szinvonalon miikodok kapjanak
tamogatast. Ennél fogva a szolgdltatds keriil a kézéppontba, és jobban lehet a tényleges
sziikségletekre reagalni. Emellett eredményességre, hatékonysagra és gazdasagossagra
0sztonodz. A palydzati rendszerben a jelenleginél magasabb éves tdmogatasban részesiilhetnek a
szolgaltatok, és a nyujtott szolgaltatas szinvonalanak megfelelden differencialhatd a tdmogatasi
Osszeg. Masrészt kikiiszobolhetd, hogy elldtatlan teriiletek maradjanak orszagosan, illetve a
jelenleg parhuzamosan ellatott teriiletek racionalizalhatoak.

A 28. §-hoz

A rendelkezés megteremti a felhatalmazast az utcai szocialis munka finanszirozasanak rendjére
vonatkozo, a kapacitdsszabalyozés, valamint a Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jel alapu
nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatds részletes szabalyainak végrehajtasi rendeleti szinten
torténd megalkotésara.

A 29-30. §-hoz:

A Javaslat a bérpotlo juttatas atnevezéséhez kapcsoldodoan, valamint a rendszeres szocialis
segély folyositasanak a moddositas hatdlybalépését kovetd szabalyaira vonatkozdan tartalmaz
atmeneti rendelkezéseket. A jegyz0 szdmara a hatalyba 1épést kovetéen 30 nap all
rendelkezésre, hogy a jogosulti kor valtozasabol és a segély 0sszegének maximalasabol eredd
feliilvizsgalati kotelezettségének eleget tegyen.

A 31-34. §-hoz

A torvényjavaslat e rendelkezésekkel, a hatdlyos szabalyok moddositdsaval teremti meg a
kozfoglalkoztatdsi bér, mint jovedelem adokotelezettségét, a kozfoglalkoztatottnak adhatod
egyes juttatasok (szallas, étkeztetés) adomentességét és a kozfoglalkoztatasi bérbdl torténd
végrehajtas lehetdségét.

A 35-36.§-hoz

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény modositasaval a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban
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allo személyek, valamint a nyugdij eldtti allaskeresési segélyben részesiilok tekintetében
rendezi a Javaslat az ellatasi jogosultsag kérdését.

A 37. §-hoz

Krizisellatasi tevékenység a jelenlegi formaban 2005 6ta folyik Magyarorszagon. Az &téves
kisérleti program 2010-ben véget ért. A krizisellatds zavartalan mukodésének biztositasa
érdekében feltétleniil sziikséges a tevékenység jogszabalyban torténd szabalyozasa.

A hozzatartozok kozotti erdszak aldozatai specidlis célcsoportot képeznek, specialis ellatast
igényelnek, krizis-specifikus szolgaltatas igénybevételére szorulnak. A kialakult krizishelyzet a
hagyomanyos tdmogato6 rendszerek egyiittmiikodésével sem kezelhetd azonnal helyi szinten. A
krizishelyzet megsziintetését komplex, maximum 8 hetes, sziikség szerinti teljes korii ellatas
biztosithatja, amely az alapvetd fiziologiai sziikségletek ellatdsanak garantalasan tal
szakemberek bevonasat is lehetdvé teszi. A szakemberek segitségével elvégezhetd a
krizishelyzetet eldidéz0 tényezok pontos €s részletes feltarasa, az érintettek tobbszintl segitése,
tdmogatasa. A kriziskezel6 kozpontok a szocialis munka eszkozeivel képviselik a
bantalmazottak érdekeit, csaladgondozast végeznek, egyiittmiikodnek a jelzérendszer tagjaival
¢€s mas, a bantalmazas soran érintett intézményekkel, szervezetekkel. Ez a fajta ellatas az eddigi
tapasztalatok szerint egy nagyon intenziv, sok koltséggel jaré gondozasi folyamat, ehhez kiilon
kiemelt finanszirozas sziikséges.

A félutas-kiléptetd rendszer legfeljebb 5 év iddtartamra lakhatdst biztosit a bantalmazott
szamara, mely id6tartam alatt az életvezetéséhez sziikség szerinti segitséget vehet igénybe. A
bantalmazottak harom kovetelmény egyiittes fennallasa esetén vehetik igénybe a szolgaltatast:
biztositassal jard jogviszony keretében vald foglalkoztatas, részvétel az eldtakarékossagi
programban és részvétel a tarsadalmi reintegraciot segitd programban. A félutas hazak léte
azért kiemelkedden fontos, mert a rovid tavra nyujtott krizisellatds mellett, hosszu tavu
megoldast nydjt a bantalmazottaknak, és segitséget ahhoz, hogy a tarsadalomba reintegralddva,
ne keriiljenek vissza Ujjra a krizisellatasba.

A 38. §-hoz

A gyermekjoléti alapellatasok koziil a csaladi napkozi, a hdzi gyermekfeliigyelet, az alternativ
napkozbeni ellatas [Gyvt. 41. § (4) bek.], a helyettes sziilo, valamint a gyermekek atmeneti
otthona esetében a moddszertani feladatok ellatdsa a gyakorlatban eddig nem miikodott
megfelelden. Egyes alapellatasok esetében mas tipusu alapellatast nyujtd szolgaltatok lattak el a
modszertani feladatokat, mas esetben pedig nem is volt mddszertani feladatok ellatasara kijelolt
szolgéltatd. Az egységes moddszertani szemlélet és a magas szakmai szinvonalt feladatellatas
biztositdsa érdekében sziikséges a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet kijeldlése
orszagos hataskorrel a modszertani feladatok ellatdsdra, amely az egyes moddszertani
feladatokat az adott szolgaltatok, intézmények dolgozoi koziil kivalasztott szakértok
bevonasaval megfelelden képes biztositani. A gyermekvédelmi szakellatasok koziil a specialis
¢s a kiilonleges gyermekotthoni ellatassal 0sszefiiggd modszertani feladatok ellatasat szakmai
szempontbol szintén indokolt a Nemzeti Csalad- és Szocilpolitikai Intézethez telepiteni.

A 39. §-hoz

A rendelkezés a szocidlis dgazathoz hasonldan, az Szt.-vel megegyezd adattartalommal a
gyermekjoléti alapellatasok €és a gyermekvédelmi szakellatasok vonatkozasaban is bevezeti a
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TAJ alapu nyilvantartast. A gyermekjoléti, gyermekvédelmi dgazatban is fontos cél, hogy
rendelkezésre alljon egy, a szolgaltatasok igénybevétele €és finanszirozasa szempontjabol
relevans, naprakész, orszdgosan egységes informacids bazis.

A 40. §-hoz

Az Szt. modositasahoz hasonld tartalommal és indokkal a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
agazatban is bevezetésre kerlil a kapacitasszabalyozas 0 szolgaltatok, intézmények létesitése,
¢s mar mikodo intézmények féréhelyeinek bovitése esetére.

A 41. §-hoz

Az atmeneti rendelkezés értelmében a torvényben szereplé modon a csalddok atmeneti otthona
2012. januar 1-jétél miikddtethet kriziskdzpontot.

A 42. §-hoz

A rendelkezés megteremti a felhatalmazdst a kapacitasszabalyozas ¢és a kriziskdzpont
finanszirozésanak rendjére vonatkozo, valamint a Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jel alapu
nyilvantartdsba torténd adatszolgaltatds részletes szabdlyainak végrehajtasi rendeleti szinten
torténd megalkotasara.

A 43-45. §-hoz

A kozfoglalkoztatasi feltételek megteremtése érdekében a Javaslat moddositja a Nemzeti
Foldalaprol szolo 2010. évi LXXXVIL torvényt, ezzel lehetdvé téve, hogy az dnkormanyzatok
kozfoglalkoztatasi célra minél nagyobb allami foldteriilettel rendelkezzenek. A Javaslat az
allami tulajdon védelme érdekében csak a termdfold ingyenes vagyonkezelésbe adasat teszi
lehetove.

A 46. §-hoz

A kozfoglalkoztatasi rendszer hatékony miikddtetése érdekében a Javaslat lehetévé teszi, hogy
a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter az iranyitasi jogositvanyainak gyakorldsan feliil a
feladatot ellato kormanytisztviseldk felett munkaltatdéi jogkort gyakoroljon. A munkaltatoi
jogkor kiterjesztése teszi sziikségess€¢ a fOvarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a teriileti integracidval Osszefiiggd
torvénymodositasokrol szolo 2010. évi CXXVI. térvény modositasat. A hatdlyos szabalyozas a
kormanyhivatal szakigazgatési szerve kormanytisztviseldi és munkavallaléi feletti munkaltatoi
jogokat a szakigazgatasi szerv vezetdjéhez telepiti, melynél a hivatalvezetd egyetértési joga
érvényesiil.

A tervezett modositassal a kozfoglalkoztatasi feladatokat ellatd szakigazgatasi szervek esetében
a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a szakmai irdnyitast gyakorlo szerv vezetdjéhez kertil.

47-52. §-hoz

Hatalyba 1éptetd rendelkezéseket, atmeneti rendelkezéseket és jogalkotasi felhatalmazast
tartalmaz, valamint a bérp6tlo juttatas helyébe 1ép6 foglakoztatast helyettesité tamogatas miatt
sziikséges torvénymodositasokat tartalmazza.



