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TISZTELT OLVASO! KEDVES HALLGATOTARSUNK!

A Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos Konferencija a hallgatokat képviseld szerve-
zetként kiemelten fontosnak tartja, hogy a féiskola/egyetem elvégzése utdn se érezd
magad elveszve, tampontok és segitség nélkiil a munkavallalasra készilédve, vagy
az els6é munkaba alldsod soran.

A munkavallaléi, munkajogi ismeretek megszerzése a felséoktatasban eltoltott évek
alatt még nem életbevagd kérdés és sajnos nem is oktatjak tematikusan minden
egyes képzési terlleten. Az iskolabol kikerilve viszont pont ez lesz az egyik, aminek
a nagy szikségét fogod érezni.

Tudjuk, latjuk, hogy a tajékozatlansag veszélyeket rejt. Az elkeserit6 kutatési jelenté-
sek, statisztikai adatok ellen viszont kdzésen kell tenniink. A HOOK ezért fontosnak
tartja, hogy a sajat eszkdzeivel mindent megtegyen annak érdekében, hogy a mun-
kapiacra kilép6 fiatal rendelkezzen a legfontosabb ismeretekkel.

Az el6szd utan harom levelet olvashatsz. Kozds benniik, hogy olyan fiatalok irtak,
akiket becsaptak az elsé munkahelyiikon és kihasznéltak dket.

Reméljiik, a kiadvany segit Neked abban, hogy véletlendl se kerdilj hasonld helyzet-
be, munkaba allasodat kovetden.

Tisztelt jogsegélyszolgdlat!

Az aldbbi ligyben szeretnék segitséget kérni. Az elmilt nydron egy iskolaszévetkezetnél
dolgoztam, mezégazdasdgi munkdt végezve. Tiz napot dolgoztam, és ugy szdmoltam,
hogy napi netté 2000 Ft ésszejéhetett. A bankszdmlakivonaton azonban az dllt, hogy
részemre 15000 Ft-ot utalt dt a cég fizetésként. En ezt keveslem. Erdeklédtem is a cég-
nél, mikor kiildenek részletes elszdmoldst, hogy Idssam, kifizettek-e minden napot. Azt
a vdlaszt kaptam, hogy csak félreszdmoltam, hdny napot dolgoztam, mennyit teljesi-
tettem. Ez szerintem nem elégséges magyardzat, hiszen nem kell tisztdban lennem az
adéelszdmoldsi szabdlyokkal, és szeretném tudni, minden nap el lett-e szdmolva. Julius
23-tél dolgoztam ott, és augusztusban még 3 napot. Kétszer kellett volna bérszdmfejteni,
vagyis az augusztusi hdrom napot egy mdsik hénapban kellett volna utalniuk. De csak
egyszer tortént utalds. A lényeg, hogy szeretném tudni, jogom van-e részletes elszdmo-
Idsra, mert semmilyen papirt nem kiildtek ezzel kapcsolatosan.

Elére is koszéndm.

Tisztelt cim!

A problémdm az, hogy a nydr kézepén elmentem egy ismer6sémékhez dolgozni egy
klubba, de akkor még nem voltam 18 éves sem. Természetesen nem jelentettek be, addig
700 Ft-ot kaptam 6rdnként, napi 5 6ra takaritdsért. Utdna bedllhattam a szérakozéhe-
lyez tartozé pultba kiszolgdlni, plusz a szérakozéhelyet is nekem kellett vinni. Elhitették
velem, hogy van hdrom olyan prébanap, amit nem kételesek kifizetni, én persze elhittem
nekik. Azzal magyardztdk, hogy a szerz6désemben majd tgyis havi fix fizetésben dllapo-
dunk meg, és az a 3 nap ebben a formdban ki lesz fizetve, mindéssze csak formalitds az
egész... Tovdbbi 6t napon keresztiil 6sszesen 91 drdt dolgoztam le, ami minimdlbéren
szdmolva 31850 Ft, raaddsul sokszor 24 drdznom kellett... 18. sziiletésnapomon elém
raktak egy olyan szerz6dést, amiben nem havi fix, hanem 350 Ft/6ra alapbér volt megfo-
galmazva, nem volt hozzdcsatolva a munkakéri leirds, nem volt megnevezve a kirendelt
birésdg... Nem irtam ald, és ugy egyeztiink meg, hogy az anyagiakat késébb rendezziik,
mert jelenleg nem tudnak fizetni (ez persze csak arra a két napra vonatkozott, ami nem
szdmitott bele a prébanapba). Mindig csak huztdk az idét, kozben utdnanéztem, de min-
denki azt mondja, hogy fizetés nélkiili prébanap nincs. Edesapdmmal visszamentiink,
hogy a fé6nékdt meggybzziik, de nem akart fizetni.

Elhatdroztam, hogy az ésszes létezé hatdsdgndl feljelentem Sket, hiszen nem voltam
bejelentve, az ANTSZ is taldlna problémdt béven... Kérem segitsen, hovd és milyen in-
dokkal fordulhatok a leghatdsosabban és a leghamarabb!

Nagy David Szabé Imre
EInok Fészerkesztd
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Jé napot!

Ha én didk vagyok egy fiskoldn, akkor nydron elmehetek-e munkat vdllalni tgy, hogy
nem didkszovetkezeten keresztiil, illetve nem didkként foglalkoztatnak valahol?

Tehdt odamehetek-e egy céghez azzal, hogy munkdt szeretnék vdllalni, mik6zben nem
mondom meg, hogy didk vagyok és hogy szeptember kbzepén, amikor kezdédik a sze-
meszter felmondok? Szeretném megtudni, hogy ez mennyire legdlis, illetve ha nem az,
akkor hogyan szankciondlhato.

Megk6szénném, ha esetleg egy torvényt tudndnak nekem mondani, ahol utdna tudnék
ennek nézni.

MIERT MUNKAVISZONY?

Munkat végezni lehet munkaviszony keretében munkavallaloként, de 6néllé vallal-
 kozoként, megbizottként is, vallalkozéi vagy megbizasi jogviszonyban. A vallalkozasi
€s megbizési jogviszony ugyan nagyobb 6nallésagot biztosit a munka végzése so-
ran, de Iényegesen kevesebb olyan jogosultsadggal jar, amelyek a munkaviszonyban
allé munkavallalot megilletik (mint pl. a fizetett éves szabadsag, a korlatozott mun-
kaid6 vagy a végkielégités).

Nem mindegy tehdt, hogy valaki milyen jogviszonyban végez munkat. A jog tiltja az
un. szinlelt vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dések kotését, amikor a szerzédés lat-
szolag a véllalkozasi vagy a megbizési szerz6dés nevet viseli, a valésdgban azonban
a munkaltatd ugyanazoknak a kotelezettségeknek a teljesitését vérja el, mint a mun-
kaviszonyban. A munkaviszonyban ezeket a kotelezettségeket ugyanis kiegyenlitik
a munkavéllalokat megilleté jogok és kedvezmények, mig a szinlelt szerz6désekben
nem; azok egyetlen célja a munkavégzés olcsobba tétele a munkaltatd szémara.

Fontos ezért figyelni arra, hogy a megkotendo szerz6dés mar elnevezésében
is amunkaszerzodés nevet viselje, HA a felek val6di szandéka is munkaviszony
létesitésére iranyul.

MIK AZOK AZANBIK U SAVBINISAVI S/ ON YOK?

A hagyomdnyos munkaviszonyok mellett ma egyre gyakoribbak az un. atipikus (te-
hat a tipikustol eltér6) munkaviszonyok, amelyek egy-egy, a munkaviszony szem-
pontjabol lényeges kortlménybenteltérnek a hagyomanyos munkaviszonytdl, s
ezért a rajuk vonatkozo szabalyozas is eltérd lehet. Az atipikus munkaviszonyok né-

hany ponton kedvezétlenebbek a munkavallaldra nézve, mint az Uin. hagyomanyos
munkaviszony, ezért fontos, hogy azok Iétesitésének feltételeit és korlatait a szerzo-
dé felek pontosan betartsak.

A magyar jogszabdlyok ma atipikus munkaviszonyként szabalyozzak az un. alkalmi,
vagy egyszerUsitett munkat, a tdvmunkat, a munkaerd-kdlcsénzést, és atipikus mun-
kaviszonynak szamitanak a részmunkaiddre és a hatérozott idére létesitett munka-
viszonyok is.

A MUNKAVISZONY LETESITESE

KI LEHET MUNKAVALLALO?

A munkavallaléva valasnak altalanos és specialis feltételei vannak.

Altalanos feltétel: 16. életév betdltése.

Specialis feltételek egyes munkakordk betoltéséhez kiilon elbirhatdk: pl. meghata-
rozott iskolai végzettség vagy szakképzettség, magasabb életkor elérése, bilintetlen
eléélet, egészséguigyi alkalmassag, meghatarozott gyakorlati idd (tapasztalat), stb.

Ezért fontos a kiirt allaspalyazatban szereplé valamennyi feltétel (kovetel-
mény) alapos elolvasasa!

A MUNKASZERZODES MEGKOTESET ELOKESZITO TARGYALAS JELENTOSEGE

A feleket kolcsonds tdjékoztatdsi kotelezettség terheli minden, a munkavallalas
szempontjabdl l1ényeges, tényrél, korilményrél! A munkaltaté annak megallapita-
sara, hogy a munkavallalé megfelel-e a munkakor betoltéséhez szlikséges kdvetel-
ményének, igazolast (dokumentumokat, hatésagi igazolasokat, egészségligyi alkal-
massagi vizsgalatot igazold orvosi iratokat), valamint egyéb informacidkat kérhet
a munkavallalétol. A jogosan kért igazolasok, informaciok megtagadasa esetén a
munkdaltatétdl nem véarhaté el a foglalkoztatds, a munkaéltaté azonban csak a jogsza-
balyokban eléirt igazolasok, dokumentumok és informaciok kérésére jogosult.

MIT NEM KERHET, ILLETVE KERDEZHET A MUNKALTATO AZ ALLASKERESOTOL?
« Nem kérhetd olyan nyilatkozat megtétele, olyan adatlap kitdltése, vagy olyan

alkalmassagi vizsgalaton valé kotelezd részvétel, amely sértené a munkavallalo
személyiségi jogait (pl. emberi méltdsagat),




- Altaldban nem kérhet6 olyan nyilatkozat, adat, amely a munkaviszony létesitése
szempontjabdl nem mindsiil Iényeges adatnak (pl. a csaladi allapot, a gyermekek
szama, életkora, mikor szeretne gyermeket, vagy, hogy var-e kisbabat, milyenek
az anyagi korilményei, milyen a politikai bedllitottsaga, tagja-e szakszervezetnek
vagy barmilyen mas tarsadalmi szervezetnek, mi a hobbija, milyen vallasu, stb.).
Természetesen amennyiben ezen adatok kdziil barmelyiknek [ényeges jelent6sé-
ge van a konkrét munkakor betdltésénél, a konkrét munkaviszony létesitésénél,
akkor természetesen megkérdezhetdek, s a munkavallalénak, ha szeretné elnyer-
ni az 4llast, valaszolnia is kell ra (pl. nehéz fizikai munkat vagy vegyszerekkel valo
érintkezést igényl6 munkakornél fontos és jogos kérdés, hogy var-e kisbabat a
jelentkezé, stb).

« A munkakor betoltéséhez sziikséges orvosi alkalmassagi vizsgélatok elvégzése
sem sértheti a munkavallalé személyiségi jogait, azok elvégzéséhez is sziikséges
a munkavallal6 beleegyezése. A munkavallal6 beleegyezésével - az alkalmassagi
vizsgalat céljdhoz kétotten — a munkaltato orvosa a haziorvostdl kérhet informéa-
cidkat.

. Kifejezetten tilos a munkavallalot terhesség megallapitasara iranyuld vizsgalat
elvégeztetésére felhivni, illetve errél sz416 igazolds bemutatasara kotelezni, ki-
véve, ha erre a munkakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése korében van
szlkség, de ennek tovabbi feltétele, hogy ezt jogszabaly irja eld.

Hazugsagvizsgalé berendezés vagy grafoldgiai vizsgalat nem alkalmazhaté

az allasinterjan!

A MUNKASZERZODES

A munkaszerzédés a munkaviszony létesitésének legfontosabb dokumentuma. A
munkaszerz6dés hozza létre a munkaviszonyt, hatarozza meg a munkaltaté és a
munkavallalé legfontosabb jogait és kotelezettségét.

PEHET-E SZOBAN KOBNFMUNKASZERZODEST, VAGY KOTELEZO AZT IRASBA FOGLALNI?

A munkaszerzodést irasba kell foglalni!

« Azirasba foglalas a munkaltaté kotelezettsége. Ha a munkaltaté elmulasztja ezt a
kotelezettségét, az nem jelenti azt, hogy nem jon létre a munkaviszony.

« A munkaszerz6dés irdsba foglaldsanak elmulasztasa azzal jar, hogy a munkaszer-
z6dés emiatti érvénytelenségére csak a munkavallalé hivatkozhat késébb, legké-
s6bb azonban a munkaba allasatél szamitott 30 napon beldil.

A munkaszerzédést a munkavallalonak személyesen kell megkétnie és aldirnia!
A munkavallalonak is kapnia kell 1 példanyt az alairt munkaszerz6désbél!
MIT TARTALMAZZON MINDENKEPPEN A MUNKASZERZODES?

A munkaszerzédésben meg kell jeloIni a felek nevét és a munkaviszony szem-
pontjabdl fontos egyéb adataikat. (pl. a munkavallalé lakhelyét, anyja nevét, szu-
letési adatait, addszamat, tarsadalombiztositasi azonositd szamat, a munkaltato ci-
mét, addszamat, cégnyilvantartasi bejegyzési szamat, stb.)

MIROL KOTELEZO MEGALLAPODNI A MUNKASZERZODESBEN?

Kotelezo6 elemek:

1. a munkakor,

2, a munkavégzés helye és

3. a személyi alapbér.

1. A munkakoér meghatdrozasanak modja a felek megallapodasatol fiigg.

A meghatarozas torténhet a munkakor puszta megnevezésével, de lehetéség van
arra is, hogy a munkaszerz6dés részletesen meghatarozza a munkakorhoz tartozé
feladatokat. Ha a munkakdr meghatérozasa csak a munkakér megnevezésével torté-
nik, ez azt jelenti, hogy a munkavallalé minden olyan feladat elvégzésére kotelezhe-
t6, amely a megjeldlt munkakor jellegéhez tartozik.

A gyakorlatban rendszerint a munkaltaté éltal kiadott, in. munkakdri leirds az, amely
tobbé-kevésbé meghatarozza a munkavallalé altal teljesitendé feladatokat. A mun-
kakori leiras nem része a munkaszerzédésnek. A munkakori leirds készitésének in-
doka, hogy mig a munkaszerzédéssel sajat kezét koti meg a munkaltatd, hiszen a
modositashoz kdzos megegyezés sziikséges, addig a munkakdri leirdst a munkaltaté
a valtozo kortilményeknek megfeleléen, egyoldalian médosithatja.

2. A munkavégzés helyét kétfele médon lehet meghatarozni:

+ dallandé munkahelyként vagy

+ valtozé munkahelyként.
A munkavégzési hely meghatarozasa azt jelenti, hogy a munkavallalo fészabalyként csak a
munkaszerzédésében meghatdrozott munkavégzési helyen kotelezheté munkavégzésre!




Az 4llandé munkahely azt jelenti, hogy a munkavallalé mindig ugyanazon a munka-
végzési helyen, telephelyen foglalkoztathato csak.

Valtozé munkahely esetén a felek nem egy, hanem tébb munkavégzési helyet, telep-
helyet jelolnek meg munkavégzési helyként. Valtoz6 munkahely tehat olyan mun-
kaltatonal lehetséges, amelynek tobb telephelye van. Valtoz6 munkahely esetén a
munkdaltaté a munkavallalét barmikor barmennyi id6re, indokolds nélkil atirdnyit-
hatja az egyik munkavégzési helyrél a masikra, és a munkavallalé ezt nem kifogdsol-
hatja, hiszen a valtozé munkahelyben valé megallapodassal erre vallalt kotelezett-
séget.

A munkavégzési hely ma mar kiilfoldi telephelyen, vagy munkan valé munkavégzést
is jelenthet. A kilfoldon, kiklldetésben torténd munkavégzésre eurdpai unios sza-
balyok is vonatkoznak.

3. A személyi alapbér nem lehet kevesebb a jogszabdlyban megallapitott mi-
nimalbérnél!

Fontos tudni, hogy amennyiben a felek a munkaszerzédésben nem a megallapoda-
suknak megfelel6 valodi 6sszeget irjak be, hanem annak csak egy részét, mig a tobbi
részét csak “zsebbe” kapja a munkavallalo, akkor ennek az a kockazata, hogy a mun-
kavallalé azt birosag el6tt nem tudja kdvetelni. Tovabbi hatranya, hogy ez az 6sszeg
nem fog beszamitani az esetleges tdppénz alapjat képezd munkabérbe, és késébb
a nyugdijjarulék alapjat képezé munkabérbe sem. A munkavéllalot tehat veszteség
érheti. Az ilyen jovedelemeltitkolas (“fekete munkabér”) indoka a munkaltatod ré-
szérdl az, hogy ezen 6sszeg utan ne kelljen befizetnie a munkabér kdzterheit (adét,
tarsadalombiztositési jarulékokat). A munkavallalé részérél dltaldnos indok, hogy ne
kelljen utdna személyi jovedelemadét fizetnie. Az ilyen megallapodas azonban ké-
s6ébb nemcsak karos lehet a munkavallalonak, de az adéjogszabalyok megsértését
is jelenti.

MIT TARTALMAZHAT MEG A MUNKASZERZODES? — CSAK LEHETOSEG!

A felek a munkaszerzédésben barmely kérdésben megallapodhatnak, az azonban
jogszaballyal, illetve kollektiv szerz6déssel nem lehet ellentétes.

A felek leggyakrabban a kdvetkezo feltételekben szoktak még megallapodni:

Pl. a munkaviszony hossza, a munkaidé mértéke, a munkabérnek a személyi alapbé-

ren fellli elemei, prébaidé esetleges kikotése, a munkaidé beosztasa és a pihend-
idok, a féallason kivili egyéb munkavégzés lehetésége, a munkavallald kartéritési
felel6ssége, stb.

A munkavallaléra kedvezobb feltétel lehet pl: a felmondasi idonek a jogszabalyi
minimumnal hosszabb id6tartama, vagy a végkielégités magasabb dsszege, a sza-
badsdg nagyobb mértéke, az egyes bérpotlékok magasabb 0sszege, vagy olyan jut-
tatdsok nyujtasa, amelyet a jogszabaly nem is ir el6 kdtelez6en, stb.

Ha a felek a kételez6 elemeken kiviil mas munkafeltételben nem allapodnak
meg, az azt jelenti, hogy a munkaviszonyra a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeket kell alkalmazni.

MIROL KOTELES MEG TAJEKOZTATNI A MUNKALTATO A MUNKAVALLALOT A MUN-
KASZERZODES MEGKOTESEKOR?

A munkaltaté a munkaszerz6dés megkdtésével egyidejlileg, legkésébb azonban
harminc napon belill, arra is koteles, hogy irdsban tajékoztassa a munkavallalét a
munkavégzés tovabbi olyan feltételeirdl is, amelyek ismerete fontos lesz a szdmara.

Ennek alapjan kotelezd tajékoztatni a munkavallalot:

+ ardiranyado munkarendrdl,

« amunkabére egyéb (a személyi alapbéren felili elemeirdl, pl. potiékok, prémium,
jutalom, jutalék,stb.),

+ a bérfizetés napjardl,

« amunkdba [épés napjardl,

« arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyardl,

munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmondasi idé megallapitasanak sza-

balyairdl,

« arrél, hogy a munkaltaténal van-e kollektiv szerzédés, valamint

« a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezet megnevezésérdl, illetéleg
arrél, hogy a munkaltatéonal mdkodik-e Gzemi tanacs.

A munkaltaté ezeknek a koériilményeknek, szabalyoknak a valtozasardl is koteles lesz
a munkaviszony fenndllasa alatt irdsban tajékoztatni a munkavallalot!




MIKOR KOTHETO KI PROBAIDO?

A probaidé célja az, hogy a felek megismerhessék egymast a munkaviszony elején,
és amennyiben barmely okbol egyik vagy masik félnek nem felel meg a munka, a
munkakorilmények, stb, akkor ezt még idében a masik fél tudomasara hozva, a
munkaviszonyt gyorsan, kdnnyen meg lehessen sziintetni.

A prébaido kikotésének és alkalmazasanak szigoru szabalyai vannak:

+ csak a munkaszerz6dés megkotésekor kothetd ki (késébb mar nem, még a munka-
vallalé beleegyezésével sem),

+ csak 1 alkalommal (a prébaidé meghosszabbitésa tilos),

- id6tartama korlatozott (legfeljebb 3 honap).

A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél, barmikor, indokolas nélkiil

megsziintetheti!

Ez azt jelenti, hogy nem kell kivarni a probaidé végét, s nem akadalyozhatja meg
a munkaviszony megsziintetését semmilyen méltanyolhaté indok vagy korilmény
(pl. a munkavallalé betegsége, terhessége, sth.) sem. Nem illeti meg a munkavallalét
végkielégités sem.

Figyelem! A prébaidé a munkaviszony része, tehat ugyanolyan munkaviszony, mint
a prébaidé nélkili vagy prébaidé utani munkaviszony. A prébaidé alatt is ugyanazok
a jogok illetik meg a munkavallalét, mint probaidé nélkiil, vagy a prébaidé utan. A
prébaidd alatt is jar példaul a munkabér, s ennek mértéke ekkor sem lehet keve-
sebb a minimalbérnél, illetve a munkaszerzédésben szereplé személyi alapbérnél.
Annak sincs akaddlya, hogy a munkaltaté a prébaidé sikeres eltelte utdn magasabb
munkabérben allapodjon meg a munkavallaléval. A prébaidé utdan a munkaviszony
véltozatlanul folyik tovabb, a munkaviszony idétartamaba tehét a probaidé is bele-
szamit.

ERVENYTELEN KIKOTESEK A MUNKASZERZODESBEN!

A munkaszerzodésben nem lehetnek olyan kikotések, amelyekkel a munka-
vallalé a munkabérének és a személyiségének védelmét biztosité jogokrol
elére lemond, vagy amelyek e jogokat az 6 hatranyara csorbitjak.

Ennek alapjan nem lehet érvényesen megallapodni abban, hogy a munkavallalé pl.
nem fogja egyoldalian megszlintetni a munkaviszonyat bizonyos ideig, vagy, hogy
nem fog élni valamely jogaval. llyen elézetes joglemonddsra a munkavallalé a mun-
kaltatd esetleges nehéz anyagi vagy gazdasagi helyzetére tekintettel sem kérheté
jogszerlen!

VALLALHAT-E A MUNKAVALLALO TOVABBI MUNKA(KA)T IS?

Igen, akdr mésik munkaviszonya, akdr nem munkaviszonya, hanem un. egyéb jogvi-
szonya, pl. megbizasi vagy vallalkozési jogviszonya is lehet.

A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatéjanak ezt a tovabbi munka
vagy egyéb jogviszonyt. A munkaszerz6désben azonban a felek megallapodhat-
nak abban is, hogy nem elég ennek a tovabbi munkavégzésnek a puszta bejelentése,
hanem ehhez sziikséges a munkaltaté beleegyezése, engedélye is.

MEDDIG TART A MUNKAVISZONY?
A munkaviszonyok altalaban hatarozatlan idére létesiilnek.

Ha a felek a munkaszerz6désben nem hatarozzak meg a munkaviszony idétartamat,
az automatikusan azt jelenti, hogy hatarozatlan idére kotottek szerz6dést. A hataro-
zatlan id6re kotott munkaszerz8dést csak a jogszabdlyban meghatérozott esetek-
ben és médokon lehet megsziintetni.

A felek megallapodhatnak hatarozott munkaidében is, amelynek maximalis
mértéke ugyanazzal a munkaltatéval legfeljebb 6t év lehet. Hatérozott idére sz616
munkaszerz6dést ugyanazzal a munkaltatéval, 6t éven beliil, egymds utan tdbbszor
is lehet kotni, de csak akkor, ha ezt a munkaltaté jogos érdeke indokolja, és azok
egylttes 6sszege ilyenkor sem haladhatja meg az 5 évet, s az nem irdnyulhat a mun-
kavallal6 jogos érdekeinek csorbitasara sem. Ezen feltételek hidnyaban a hatarozott
id6re szolo6 kikotés érvénytelen, és ugy kell tekintetni, mintha a felek a megallapo-
dast hatarozatlan idére kototték volna.

A hatédrozott id6 megallapitasa torténhet naptarilag vagy mas alkalmas médon. A
hatérozott id6 lejartakor a munkaviszony azonnali hatéllyal automatikusan megszU-
nik. (Ha a munkavallalé a hatarozott id6 lejarta utan legaldbb egy napot a munkal-




tatd tudtdval tovabb dolgozik, akkor a munkaviszonya automatikusan atalakul hata-
rozatlan idejli munkaviszonnya!) Hatarozott idé alkalmazéasa esetén a munkavallalé
végkielégitésre, felmondasi idére nem lesz jogosult.

A MUNKASZERZODES MODOSITASA

A munkaviszony fennéllasa alatt akar a munkaltato, akér a munkavallalé helyzetében
bekovetkezhetnek olyan véltozasok, amelyeket a munkaszerz6dés megkotésekor
még nem ismertek, ezért a jogszabaly lehet6vé teszi a munkaszerz6dés modosita-
sat.

MILYEN FELTETELEK MELLETT KERULHET SOR A MUNKASZERZODES MODOSITASARA?

« A munkaszerz6dés csak kozds megegyezéssel mddosithatd, ahhoz tehat sziikség
van mindkét fél egyértelm és kényszermentes akaratnyilatkozatara.

« A munkaltaté nem alkalmazhat semmilyen retorziét a munkavallaléval szemben
amiatt, hogyha nem egyezik bele a munkaltaté altal javasolt médositasba.

+ Ha a médositést a munkaltaté rakényszeriti a munkavallaléra, vagy barmelyik fél a
modositas sordn megtéveszti a masik felet, a modositasra vonatkozé megallapo-
dasuk 30 napon bellil megtamadhaté: birdsagtdl lehet kérni annak érvényteleni-
tését,

+ A munkaltaté egyoldalian akkor sem modosithatja a munkaszerzédést, ha az a
munkavallalénak is érdeke lehet, a munkavallalédnak ilyenkor is bele kell egyeznie
(pl. a személyi alapbér felemelésébe is).

« Nem moédosithatéd a munkaszerz6dés egyoldaltan a munkaltaté rossz gazdasagi
helyzetére, vagy éppen altalanos gazdasagi valsagra hivatkozassal sem, de a mun-
kavallalé6 méltanyolhaté egyéni koriilményeire tekintettel sem.

+ A munkaszerzédés modositdsa is csak irasban torténhet, ez szintén a munkaltaté
kotelezettsége, ha azonban az irasba foglalas barmely okbol elmarad, de a valto-
zast a felek ténylegesen végrehajtjak, akkor késébb egyik fél sem hivatkozhat a
modositas érvénytelenségére amiatt, hogy az széban tortént.

« Fontos: Nemcsak a munkaszerzédésbe kifejezetten beleirt munkafeltételek meg-
véltoztatdsahoz van sziikség mindkét fél beleegyezésére, hanem mindazon felté-
telek megvéltoztatasanal is, amelyeket azért nem tiintettek fel a munkaszerzédés-
ben, mert nem kivantak eltérni a jogszabalyban foglalt dltaldnos szabalyoktdl. PI.
nem irtdk bele a munkaszerzédésbe, hogy a munkaviszony idétartama hatéarozat-
lan id6re jott létre, mert ezt, mint fészabalyt maga a térvény tartalmazza. Ennek

ellenére e feltétel megvaltoztatasara, tehat a munkaviszonynak hatarozott ideju
munkaviszonnya valé atalakitasara, csak kdzos megegyezéssel van lehetség.

« A munkaszerz6dés moédositasa szélhat meghatérozott idére is. Ebben az esetben
azonban az id6tartam lejarta utan a munkavallalot az eredeti munkaszerzédése
szerint kell tovabbfoglalkoztatni, s a munkabérét a modositas ideje alatt bekovet-
kezett bérfejlesztésekre tekintettel médositani kell.

MIKOR NINCS SZUKSEG KOZOS MEGEGYEZESRE?

A munkdltaté — a munkavallalé érdekében és a munkavallalé kérésére — egyes ese-
tekben koteles modositani a munkaszerzédést.

Ezek az esetek:

« Terhes né: terhessége megallapitasatdl gyermeke egy éves koraig - ha orvosilag
indokolt — az egészségének megfelel6 munkakorbe kell athelyezni, vagy meglé-
vé munkakorében kell megfelel6 munkakorilményeket biztositani a szamara. Ha
ezek valamelyikére nincs lehetdség, akkor a munkavégzés aldl fel kell menteni és
erre az idére jogszabalyban meghatarozott mértéki munkabér is megilleti.

+ Megvaltozott munkaképességli munkavallalé: munkaviszonyanak fennallasa alatti
bekovetkezése esetében a munkaltatd koteles az allapotdnak megfelel6 munka-
korben tovabbfoglalkoztatni.

Ezekben az esetekben azonban a konkrét ideiglenes munkakér meghatarozasdhoz
szlikséges a gyermeket vard né, valamint a megvaltozott munkaképességli munka-
véllal6 beleegyezése.

« Gyermek, kozeli hozzatartozé dpoldsa és gondozasa: ennek céljabol kapott fizetés
nélkili szabadsag megsziinését kovetéen koteles felemelni a munkavallalé mun-
kabérét az id6kodzben tortént atlagos, éves bérfejlesztések aranyaban.

A MUNKASZERZODESTOL ELTERO FOGLALKOZTATAS ESETEl ES'FELTETELEI (AZ AT-
IRANYITAS ES A KIKULDETES)

Néhany esetben nem min&sul munkaszerz6dés médositasnak, ezért nem sziikseges
a munkavallalé beleegyezése ahhoz, hogy a munkaltaté a munkavallal6t a munka-
szerz6désében meghatarozott egyes feltételektdl eltéréen foglakoztathassa.




Ennek feltételei:

+ csak a munkaltaté mkodésével 6sszefliggd okbol kerilhet rd sor,

+ csak a munkavallalé munkakére (atiranyitas) és munkavégzési helye (kikildetés)
véltoztathaté meg ily médon a munkaltaté egyoldald utasitasara,

« nem jarhat a munkavallalé szamara munkabércsdkkenéssel,

« csak ideiglenes lehet, azaz naptéri évenként egy-egy ilyen médositds nem lehet
hosszabb 44 munkanapnal, tobb esetben 6sszesen sem lehet tébb 110 munka-
napnal.

Fontos tehat, hogy a munkaltaté valamely fontos gazdasagi okra vald hivatkozassal
sem valtoztathatja meg pl. a munkavallalé munkabérét, munkaidejét, munkaid6-be-
osztasat, vagy a pihendidejét.

A MUNKALTATO SZEMELYENEK MEGVALTOZASA (A JOGUTODLAS)

Gyakran fordul el6, hogy a munkaltaté eladja a céget, vagy annak egy részlegét,
esetleg egy tevékenységet kiszervez. Ezekben az esetekben, az ezen részlegben,
cégnél dolgozd munkavallaldk is atkeriilnek az Uj munkaltatéhoz. Ez nem minésiil
a munkaszerz6dés médositasanak, ezért nem sziikséges hozza a munkavallalok be-
leegyezése. Az Uj munkaltatéhoz atkerlil6 munkavallalok érdekeit a munkavallalok
érdekképviseleti szervei (a szakszervezetek és az lizemi tanacs) védik, akikkel a régi
és az Uj munkaltato koteles konzultélni a valtozasok elétt.

Az Uj munkaltatohoz atkeriilé munkavallalokat védi az a jogszabalyi rendelkezés,
amely szerint ezekben az esetekben a munkavallalok munkaviszonya nem szlnik
meg, hanem valtozatlanul és automatikusan tovabb folytatodik az Uj munkaltatonal.
Ennek kovetkeztében a régi munkaltatonal munkaviszonyban tolt6tt id6t is ugy kell
tekinteni, mintha a munkavallalé azt az Uj munkaltatonal toltotte volna el. Az atke-
rilt munkavallalokra legalabb egy évig alkalmazni kell a régi munkaltatonal kotott
kollektiv szerzédést is.

Fontos tehat, hogy az Gj munkaltatéhoz atkeriil6 munkavallalék munkaviszo-
nyat nem kell megsziintetni a régi munkaltatonal és nem kell ij munkaszerzé6-

dést kotni az uj munkaltatoval!

A régi munkaltatd sokszor megprobalja rabeszélni a munkavallaldkat arra, hogy

atlathatobb, ha elébb kdz6s megegyezéssel megsziintetik a vele fennallt munkavi-
szonyt, és az Ujjal Uj munkaszerzédést kotnek. igy egyrészt olcsébb lesz a munka-
véllalék munkaviszonydnak megsziintetése, hiszen a kozds megegyezésnél semmi-
lyen juttatds nem illeti meg a munkavallalot. Masrészt ez azzal is jar, hogy ebben
az esetben mar nem lehet figyelembe venni az Uj munkaltatonal a réginél eltoltott
munkaidét, tehat az Gj munkaltato altali rendes felmondas esetén a felmondasi idé
hossza és a végkielégités 0sszege attél fliggéen jar majd, hogy hany éve dolgozik a
munkavallalé a Uj munkaltatdnal. Tovabbi veszély ebben a helyzetben, hogy esetleg
az Uj munkaltaté az Uj munkaszerzédésben a korabbinal kedvezétlenebb feltételek-
kel ,veszi 4t” a munkavallaldkat.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE
ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziintetésekor (megsz(inésekor) a munkavallal6 részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni részére a munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban el8irt igazolasokat (Ezek
tobbek kdzott azt igazoljak, hogy az adott munkaltaténdl mennyi ideig allt munka-
viszonyban a munkavallalo, és, hogy van-e tartozdsa a munkaltaté vagy mas felé).
Ez fontos lehet az Gj munkaltaté szamadra is, ezért ezek hidnydban nem biztos, hogy
alkalmaznifogjak tjbdl. Ha a munkavallalot azért nem alkalmazza egy Uj munkaltato,
mert a régi nem adta ki a jogszabdlyban eldirt igazoldsokat, akkor emiatt kartéritést
kovetelhet.

Az igazolast és a munkavallalé jarandosagait a munkaltaté azon a napon koteles
atadni, amikor a munkavallalé utoljara dolgozik, de legkésébb harom napon beliil,
fuggetlendl attél, hogy mikor fog megszlinni a munkaviszony.

A munkaviszony megsziintetése torténhet csoportos létszamcsokkentés keretében
is, amelyre sajatos szabdlyok vonatkoznak a munkavéllalok védelme érdekében.
(Ezek ismertetésére jelen tdjékoztato flizet nem tér ki.)

A megszlinés és megsziintetés kdzott az a kiilonbség, hogy elébbi objektiv (feleken
kiviilallg), mig utdbbi szubjektiv (személyes) okra vezethet6 vissza.




Megsziinés esetei:

> wnN =

a munkavallalo halala,

a munkaltato jogutod nélkili megsziinése,
a hatdrozott id6 lejarta,

atadas a Ktv, Kjt ald tartozo szervezetnek.

Megsziintetés esetei:

A wnN =

a munkaltatoé és a munkavallalo k6z6s megegyezése,
rendes felmondas,

rendkivili felmondas,

azonnali hatdllyal a prébaid6 alatt.

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni!

A MEGSZUNES:

m

Automatikusan szlinik meg a munkaviszony, ha a munkavallalé meghal. A mun-
kaltatd haldla azonban nem szlinteti meg a munkaviszonyt. Ha a természetes
személy munkaltaté (pl. egyéni vallalkozo) meghal, akkor helyébe Iéphet az 6r6-
kose, aki, ha a jogszabalyi feltételei fennallnak, folytatja a munkaltatoi poziciot.

Automatikusan szlinik meg a munkaviszony akkor is, ha a munkaltaté jogutéd
nélkil megszlinik, pl. bezérjak a céget.

A munkaviszony automatikusan szlinik meg hatdrozott idére kétoétt munka-
szerz6dés esetén a hatarid6 elérkezésekor. Sem a munkaltatonak, sem pedig a
munkavallalénak nem kell elé6zetesen felhivni a masik fél figyelmét a hataridé
lejartara, ha azonban a munkavallalé a hatarid6 lejarta utan legalabb egy napot
a munkaltaté tudtaval tovabb dolgozik, akkor a munkaviszonya ugyancsak au-
tomatikusan atalakul hatarozatlan idejd munkaviszonnyd. A munkaltaté semmi-
lyen okra hivatkozva sem tudja ilyenkor megakadélyozni ezt az atalakuldst.

A MEGSZUNTETES:

A munkaviszonyt megszlintethetik a felek kozos megegyezéssel, de akar egyoldalu-
an is meg lehet sziintetni rendes felmonddéssal vagy rendkivili felmonddassal.

A munkaviszony megsziintetése koz6s megegyezéssel

2. Itt elsésorban arra kell figyelni, hogy valéban koz0s és szabad akaratnyilvani-
tason alapuljon, és ne a munkaltaté eréltesse a munkavallaléra. Ha a munkal-
tato felajanlja a munkavéllalénak a munkaviszony k6z6s megegyezéssel valo
megsziintetését, a munkavallalé azt nem koteles elfogadni. K6z6s megegyezés
esetén egyik fél sem koteles megindokolni, hogy miért kivanja megsziintetni
a munkaviszonyt, valamint a felek szabadon hatarozzék meg a munkaviszony
megszlinésének idépontjat is. A jogszabaly semmi mast nem ir el6 kdtelezdéen a
kdz0s megegyezés esetére, tehdt a munkaltatéd nem lesz koteles felmondasi id6t
biztositani és végkielégitést sem fizetni.

3. Arendes felmondas

4. Arendes felmondés a munkaviszony megsziintetésének leggyakoribb formdja.

5. Ezt a megsziintetési modot eltéréen szabdalyozza a jogszabaly a munkaltatd és
a munkavallalo esetében, mert a munkaltatéra szigorubb feltételeket ir elé. A
munkavallalé a rendes felmonddasat nem koteles megindokolni, mig a munkal-
tatonak azt meg kell indokolnia, s a felmondasi indok is csak a jogszabélyban
eléirt indok lehet.

6. A rendkiviili felmondas

7. Arendkivili felmondast a rendes felmonddasnal sulyosabb esetekben lehet alkal-
mazni. Rendkivili felmondassal a munkaltaté és a munkavallalo is megsziintet-
heti a munkaviszonyt, de azt mindketten csak a jogszabalyban el6irt indok(ok)
megléte esetén tehetik meg.

Tovabbi feltételek:

« sak akkor kertilhet ré sor, ha a munkaltaté vagy munkavallalé a munkaviszony-
bol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlan-
sdggal, jelentés mértékben megszegte vagy olyan magatartast tanusitott,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi,

+ csak a jogszabaly altal el6irt hataridén belil kerlilhet ra sor (max. 1 év, kivéve:
blincselekemény - biintethetdség eléviiléséig),

- amunkaltatot nem kotik az altalanos felmondasi tilalmak és korlatozasok (eze-
ket Id. lejjebb),

« nincs felmondasi id6, tehat azonnali hatallyal megsziinteti a munkaviszonyt a
rendkivili felmondas.




MILYEN INDOKOK ALAPJAN SZUNTETHETI MEG A MUNKALTATO RENDES FELMON-
DASSAL A MUNKAVISZONYT?

A munkaltaté haromféle indokra hivatkozdssal sziintetheti csak meg a munkavi-
szonyt rendes felmondassal:

ha a munkavallalé megszegi a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségét,

2. ha a munkavallalé alkalmatlan munkakore betoltésére (ez lehet egészséglgyi,
vagy képességbeli, illetve képzettség hidnya miatti alkalmatlansag) és

3. amunkaltaté mikodésével 6sszefliggd okbal (pl. atszervezés, [étszamcsokken-
tés esetén).

Minden felmondasi oknak valésagosnak, vilagosnak és okszeriinek kell len-
nie, amit vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitania!

MENNYI A FELMONDASI IDO ES MIT JELENT A FELMENTES A MUNKAVEGZES ALOL?

Rendes felmonddas esetén mindig van felmondasi id6, és a munkaviszony csak e fel-
mondasi id6 eltelte utan sz(inik meg. A felek ugyanakkor megallapodhatnak abban,
hogy eltekintetnek a felmondasi id6 egészének vagy egy részének letoltésétol.

A felmondasi idé minimalis mértéke 30 nap, maximalis mértéke 1 év. A minima-
lis id6tartam a munkaltatonal munkaviszonyban tolt6tt id6tél fliggden nd, husz év
utén pl. méar 90 nap a minimalis felmondasi idé. A felek a torvényi minimalis felmon-
dasi idénél hosszabb idében is megallapodhatnak, ez azonban az egy évet ekkor
sem haladhatja meg.

Ha a munkaltaté sziinteti meg rendes felmondassal a munkaviszonyt, akkor
a felmondasi idének legalabb a felére koteles felmenteni a munkavallalét a
munkavégzés aldl, de erre az idére is jar a munkavallalénak munkabér (atlagkere-
set). A felmondasi id6 tobbi részében a munkavallalénak tovébbra is dolgoznia kell.
A munkaltaté felmentheti a munkavallalét a felmondasi idé egészére is a munkavég-
zés aldl, a dijazas azonban ilyenkor is jar.

Ha a munkavallalé mond fel, nem illeti meg ez a munkavégzés aléli felmentés.

MI AZ A FELMONDASI TILALOM/KORLAT?

A munkaltaté rendes felmondasa esetén vannak olyan id6szakok, események,
amelyek alatt tilos a munkaviszonyt rendes felmondassal megsziintetni (fel-
mondasi tilalmak), VAGY az csak kiilonosen indokolt esetben mondhato fel (fel-
mondasi korlatok).

Tilalom all fenn: pl. a munkavallalé betegallomanya alatt, illetve annak lejartat ko-
vet6 1 évig, a terhesség alatt, a sziilést kdveté harom hénap és a sziilési szabadsag
ideje alatt, stb.

A felmondasi tilalom fennallasanal a felmondas kozlésének idépontja az irdnyadé.

A felmondasi korlatozas alatt az a munkavallalo all, akinek a nyugdijjogosultsaga
megszerzéséig mar csak 6t éve van hatra.

A felmondasi tilalmak és korlatozasok csak a munkaltatét kotik. A munkavallalé ezek-
ben az esetekben is élhet rendes felmondasi jogéval.

A HATAROZOTT IDEJU MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESE AZ IDO LEJARTA ELOTT

Rendkiviili esetekben lehetéség van arra, hogy még a hatérozott id6 lejarta el6tt
megsziintessék a felek a munkaviszonyt. Erre azonban csak k6zés megegyezéssel
VAGY rendkiviili felmondassal van lehetdség (illetve azonnali hatéllyal préba-
id6 alatt). Rendes felmondassal a hatarozott idejli munkaviszony nem sziintethetd
meg!

Sajatos megsziintetési lehetdség, hogy a munkaltatd indokolas nélkil azonnali ha-
tallyal megsziintesse a hatarozott idejli munkaviszonyt, ha kifizeti a munkavallalé-
nak egyévi, illetve, ha a hatarozott id6bdl még hatralévé idé ennél kevesebb, ennek
idejére jaro atlagkeresetét.

MIKOR JOGOSULT A MUNKAVALLALO VEGKIELEGITESRE?
A munkavallalé akkor jogosult végkielégitésre, ha

« a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinik,
« a munkaltaté rendes felmondassal sziinteti meg a munkaviszonyat,




« ha a munkavallalé kényszeriil arra, hogy rendkiviili felmondassal sziintesse
meg a munkaviszonyat.

Ezekben az esetekben is csak akkor jar a végkielégités, ha a munkavallalé mar leg-
alabb 3 éve all munkaviszonyban a munkaltatéval.

A végkielégités mértéke a munkaviszonyban toltott idé hosszatol fligg (3 év utan
egyhavi, 5 év utan kéthavi, 10 év utan haromhavi, 15 év utdn négyhavi, 20 év utan 6t
havi, mig 25 év utan hat havi dtlagkereset jar).

Ha azonban a munkavallalé6 a munkaviszony megsziinésének napjan mar jogosult
nyugdijra, akkor nem jar neki végkielégités.

MI A KOVETKEZMENYE A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESERE VONATKOZO SZABA-
LYOK MEGSERTESENEK?

Ha a munkdltaté vagy a munkavallalé megsérti a munkaviszony megsziintetésére
vonatkozo szabalyokat, tehat jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyt, erre a tor-
vény szigoru szankciokat allapit meg.

(Pl. a munkaltaté jogellenes eljarasa esetén pénzbeli kompenzacidt és — a munka-
vallald kérelmére, a feltételek fenndlldsa esetén — visszahelyezést a korabbi munka-
korbe.)

A MUNKAVEGZESSEL, A MUNKAIDOVEL ES A
PIHENOIDOKKEL VALAMINT A MUNKABERREL
KAPCSOLATOS LENYEGES RENDELKEZESEK

A MUNKAVEGZES

A munkavallalé két legfontosabb kotelezettsége a munkaviszony fennallasa alatt

1. a munkavégzés, és az, hogy

2. a munkaidé alatt, munkara képes allapotban, mindvégig a munkaltaté rendel-

kezésére alljon.
A munkavallalé a munkét a munkaszerzédése, a jogszabalyok és a kollektiv szerzé-

dés el6irdsai szerint koteles ellatni, valamint be kell tartania a munkaltaté jogszer(
utasitasait is. Ezek megsértése esetén - a jogszabalyban meghatéarozott feltételek
mellett — hatranyok alkalmazhatoéak vele szemben, vagy a munkaltaté megsziintet-
heti a munkaviszonyat. Karokozas esetén pedig — ugyancsak a jogszabaly rendelke-
zései és korlatai kozott — kartéritésre is kdtelezhetd.

A munkaltaté ugyanakkor koteles a munkavallalé szémara
munkat biztositani,

munkabért fizetni,
a munkavégzéshez szikséges tdjékoztatast és iranyitast megadni, valamint
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biztositani az egészséges és biztonsdgos munkafeltételeket.
HANY ORAT KELL DOLGOZNI?

A munkaviszonyok fészabaly szerint teljes munkaidére létesiilnek, ami azt je-
lenti, hogy napi 8, heti 40 6ra a torvényes teljes munkaid (rendes munkaidd).

A munkaltato ezen felll - szigoru torvényi feltételek és korldtok betartdsa mellett -
indokolt esetben elrendelhet rendkiviili munkavégzést is (pl. tulmunkat, vagy a heti
pihenénapokon vagy munkasziineti napon torténé munkavégzést, valamint készen-
Iétet vagy Uigyeletet is).

A rendes és rendkiviili munkaido6 egyiittes mértéke azonban nem haladhatja
meg a napi 12, heti 48 o6rat. A rendkivili munkavégzésért mindig jar tobbletmun-
kabér (bérpotlék) vagy — a munkavallaléval val6 megegyezés alapjan — pétszabad-
nap.

A felek azonban megallapodhatnak abban, hogy a teljes munkaidénél kevesebb, un.
részmunkaidés munkaviszonyt |étesitenek egymassal. Részmunkaidd esetén a mun-
kabér a munkaidé ardnyaban jar, egyebekben azonban a részmunkaidés munkavi-
szonyra is ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a teljes munkaidés munkara.

Fontos tudni, hogy a munkaszerz6désben csak a tdrvényes munkaidénél révidebb
idétartamu munkavégzésben lehet megallapodni, hosszabb munkaidében azonban
nem!




Az altalanos, torvényes rendes (teljes) munkaidénél hosszabb rendes munka-
idot csak jogszabaly irhat eld!

MIKOR KELL DOLGOZNI?

Kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban pedig a munkaltaté hatarozhatja meg

(munkaidé-beosztds). A munkaidé-beosztas nem lehet olyan, amely a munkavéllalé
egészségét karositja.

A munkaidé-beosztas lehet egyenld vagy egyenlétlen, osztott vagy osztatlan, ko-
tott, rugalmas vagy kotetlen, lehet egy vagy tobbmszakos, éjjeli vagy nappali mun-
kavégzés.

Egyes specialis munkaid6-beosztasok esetén a munkavallalé részére munkabérpot-
1€k jar (pl. éjszakai potlék, miszakpotlék).

Nem egyenlé munkaidé-beosztas esetén a rendes munkaidd mértékének un. mun-
kaid6kereten belil kell megfelelnie a torvényes munkaidé mértékének.

MILYEN PIHENOIDOK ILLETIK MEG A MUNKAVALLALOKAT?

Tipusok:

« munkakozi sziinet a munkavégzés alatt (minimalisan 20 perc), amely azonban nem
szamit bele a munkaidébe és nem jar érte munkabér,

+ napi pihendid6 (két munkanap kozoétt minimalisan egybefliggé 11 6ra, kivételesen
8 6ra),

« heti pihenénapok (heti két teljes naptéri nap, amelyek koziil az egyiknek vasarnap-
ra kell esnie),

- munkasziineti napok (a fizetett innepek).

« Vasarnap és a munkaszlineti napokon csak kivételesen foglalkoztathatéak a mun-
kavallalok.

A SZABADSAG

A munkavallalokat megillet6 szabadsag lehet
- rendes és
- rendkivdili.

A rendes szabadsdag minden munkavallalé részére jar, a rendkiviili szabadsagok pe-
dig azok részére, akik valamilyen specidlis helyzetben vannak (pl. sziilési szabadsag,
apasagi szabadsag, betegszabadsag, gyermek nevelési, gondozasi szabadsag, stb).

A rendkiviili szabadsdgokra — a betegszabadsag kivételével — nem jar munkabér,
azok fizetés nélkili szabadsagok, de a munkavallalé jogosult lehet erre az idére is
tarsadalombiztositasi ellatasra.

MENNYI SZABADSAG JAR A MUNKAVALLALONAK?

A rendes szabadsag: alap- és pétszabadsagbol dll. Az alapszabadsag mértéke évente
20 munkanap (@mely a munkavallal6 életkoratol fliggéen fokozatosan emelkedik: a
maximum 45 éves kortél 30 munkanap).

Az alapszabadsagon feliil potszabadsag illeti meg pl. a vak munkavallalokat, a fold
alatti munkat végzdéket, a fiatal, 18 év alatti munkavdllalokat: dltaldban évi 5 plusz
munkanap szabadsag jar a részikre. Pétszabadsag illeti meg a gyermeket neveld
szlil6ket (valasztasuk szerint) és a gyermeket egyedil neveld sziiléket is (egy gyer-
mek utan évi két, két gyermek utan évi négy, ketténél tobb gyermek utédn dsszesen
évi hét munkanap poétszabadsag jar).

A rendes szabadsdg mértéke egész évre vonatkozik, tehdt, ha a munkavallalé az
adott naptari évnek csak egy részében all munkaviszonyban, akkor részére aranyo-
san jar a szabadsag.

A szabadsdag idejére a munkavallalé részére jar a munkabére (tévolléti dij).

MIKOR MEHET A MUNKAVALLALO SZABADSAGRA?

A szabadsagot a munkaltaté adja ki, a munkavallalé csak az alapszabadsag
egynegyedével és csak a munkaviszony els6 3 honapjanak eltelte utan rendel-
kezik szabadon.

A rendes szabadsagot mindig a targyévben kell kiadni, és annak csak legfeljebb egy-
negyedét és azt is csak kivételesen fontos érdekbdl lehet atvinni a kdvetkezd év mar-
cius 31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén legfeljebb junius 30-ig.

Fontos szabdly, hogy a szabadsagot a munkaltatoé ketténél tobb részletben nem
adhatja ki, tehat azt nem aprézhatja el. Erre csak akkor van lehetéség, ha a munka-
véllalé abba kifejezetten beleegyezik. Ennek a beleegyezésnek szabad akaraton kell
alapulnia, arra a munkavallalé6 nem kényszerithetd. Szintén a munkavallalé érdekét
szolgalja az, hogy a munkaltaténak a szabadsag tervezett idépontjat legaldbb 1 hé-
nappal kordbban kézdlnie kell a munkavallaléval.




MEDDIG JOGOSULT A MUNKAVALLALO A SZABADSAG KIADASARA?

Ha a munkaltato a fenti idépontokig nem adja ki a munkavallalé szabadsagat, a sza-
badsag nem vész el, hanem ettél kezdve a szabadsag igénybevételének joga teljes
egészében atszall a munkavallaléra, 6 dontheti el, hogy a munkaviszonya fennalla-
sa alatt azt mikor kivanja igénybe venni, és ha ezalatt erre nem keriilne sor, akkor
a munkaviszony megsziinése utdan még harom évig kérheti a munkaltatétél annak
pénzbeli megvaltasat.

ADHAT-E A MUNKALTATO A SZABADSAG HELYETT PENZT?

A szabadsag nem valthaté meg pénzben, a munkavallalé sem jogosult azt inkabb
pénzben kérni. Szabadsag helyett csak akkor lehet pénzt adni, ha a szabadsadg mar
nem adhaté ki, mert megsz(int a munkavallalé munkaviszonya. Ebben az esetben
az adott évben még ki nem adott szabadsdgot a munkaltatoé koteles is pénzben
megvaltani. Ha azonban a munkavallalé mar tdbb szabadsagot kapott, mint ameny-
nyi aranyosan megillette volna (pl. juliusban mar igénybe vette az egész évre jaro
szabadsagat), akkor 6 is koteles visszafizetni ardnyosan a tobbletszabadsagra kapott
munkabért.

MUNKABER

A munkaltaté legfontosabb kotelessége a munkabér fizetése. A munkabér nem le-
het kevesebb a jogszabalyban megallapitott minimalbérnél. A munkavallalét a
személyi alapbérén fellil megilletheti még pl. bérpotlék, jutalom, jutalék, prémium,
nyereségrészesedés, stb.

A munkabér megallapithaté idobérben VAGY teljesitménybérben.
Teljesitménybér esetén a munkdéltatonak pontosan meg kell hatdroznia azokat a tel-
jesitmény kovetelményeket, amelyeken a teljesitmény mérése alapul. Ezeknek a ko-
vetelményeknek objektiv mérésen és szamitason kell alapulniuk.

A munkavallalok részére egyenl6 értékii munkaért egyenlé munkabér jar.
Munkabér alapvetéen az elvégzett munkaért jar, de vannak olyan esetek, amikor
munkavégzés nélkil is megilleti munkabér a munkavallalét (pl. szabadsag idejére,
a felmondasi id6 alatt a munkavégzés aldli felmentés idejére, vagy allasidé esetén,
amikor a munkaltaté nem tud munkat biztositani, stb.)

A munkabér kifizetésének napjat és modjat jogszabaly hatarozza meg. A munkaltatd
a munkabérbél barmely 6sszeget csak akkor vonhat le, ha azt jogszabaly megenge-

di (pl. a személyi jovedelemado elbleg, vagy a tarsadalombiztositasi jarulékok ese-
tében), ha a munkavallalé ahhoz kifejezetten hozzajarul, vagy ha jogerés birdsagi
Jilletve hatdségi hatarozat jogositja fel erre.

A munkavallalé munkabérét brutté 6sszegben kell megallapitani, az adot és a
tdrsadalombiztositési jarulékokat is a brutté 6sszeg alapjan allapitjak meg. A munka-
vallalé levonasok utan kézhez kapott munkabére az in netté munkabér.

Bérpotlékok fizetését elbirhatja jogszabdly (pl. éjszakai potlék, mlszakpotlék, pot-
Iékok rendkivili munkaidében torténé munkavégzésért), kollektiv szerz6dés és a
munkaszerzddés is.

ELJARAS A MUNKAVALLALOI JOGOK MEGSER-
TESE ESETEN

A munkavallalénak joga van barmely munkaltatoi jogsértés esetén birésaghoz for-
dulnia. Munkaigyi vitdkban ma a munkatigyi birésagok jarnak el, amelyek Budapes-
ten és a megyekdzpontokban mikddnek

(Elérhet6ségeket Id: (www.birosag.hu/engine.aspx?page=courts).

A munkavallalé a munkavégzésének helye, vagy a munkaltaté székhelye szerinti
munkadligyi birésdghoz nyujthat be keresetet, ha jogsérelem éri a munkahelyén.

A kereset benyujtasanak hatarideje dltalaban 3 év a sérelem bekovetkezésétd| sza-
mitva (ezaz un. éltalanos eléviilési id6), egyes esetekben azonban ennél [ényegesen ro-
videbb id6n, 30 napon beliil kell birésaghoz fordulni. Ez utébbi altalaban akkor van, ha
a munkavallaléra sérelmes helyzetet valamely konkrét munkaltatéi intézkedés okozza
(pl. @ munkaviszony megsziintetése esetén, a munkavallaléval szemben hozott fegyel-
mi vagy kartéritési hatdrozat, vagy ha a munkaltato fizetési felszolitast kiild a munka-
vallalonak), ezekben az esetekben a munkaltatoi intézkedés kozlésétdl szamitott har-
minc napon belil kell a birésaghoz fordulni. A munkaltaté azonban intézkedésében
mindig koteles irdsban tajékoztatni a munkavallalét arrél, hogy hany napon belil és
hova fordulhat jogorvoslattal. Ha a munkaltato ezt a tajékoztatast elmulasztja, akkor a
munkavallalé ezekben az esetekben is harom éven bellil fordulhat a birésaghoz.



A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a bi-
résdghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Ha
a fél a keresetlevél beadasara megallapitott hatérid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

Egyes esetekben lehetéség van arra is, hogy a munkavallalé az Orszdgos Munkavé-
delmi és Munkalgyi Féfeliigyel6séghez (a tovabbiakban: OMMF), vagy a févarosi és
megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkalgyi, illetékes szakigazgatasi szer-
véhez (munkavédelmi, illetve munkaligyi feliigyel6séghez) forduljon panasszal, amely
ennek nyoman eltilthatja a munkaltatot a tovabbi jogsértésektdl és meg is birsagol-
hatja.

Ha a munkavallalé ugy latja, hogy hatranyos megkiilonboztetés érte a munkahelyén,
akkor fordulhat az Egyenlé Bandsmaéd Hatésaghoz is, amely a diszkriminacié megélla-
pitdsa esetén szintén birsaggal sujthatja a jogsérté munkaltatot.
Az utébbi két Un. hatdsdgi eljarasban a hatdésdgok a jogsértések megdllapitasa esetén
sem kotelezhetik a munkaltatot arra, hogy kozvetlenil a munkavallalé sérelmét orvo-
soljak. Erre csak a munkaligyi birdsagi eljarasban van lehet6ség.

MENNYIBE KERUL A BIROSAGI ELJARAS?
A birdsagi eljarasban a munkavallalonak akkor kell perkoltséget fizetnie, ha a pert

elvesziti. A perkoltség fizetésére azonban csak utélag, a per jogerés befejezése utan
lesz koteles.

Az a munkavillald, akinek a jovedelme nem éri el az eljaras megindulasat megel6z6
évben a KSH altal megallapitott atlagkereseti mérték kétszeresét, az perkoltségmen-
tességre lesz jogosult, amelyet a bir6sagtol kell kérnie.

A szakszervezetek altaldban ingyenesen nyujtanak jogi tanacsot és jogi képviseletet
a bir6sagok és hatosagok elétti eljdrasokban a sajat tagjaiknak.

MUNKAVAL VAE® | ERDEKKEPVISELETEK
A MUNSARBLYEKEN

A munkahelyeken kétféle munkavallaloi érdekképviseleti szerv miikédhet:

. szakszervezet es
« Uzemi tanacs.

A szakszervezet a munkavallalok szervezkedési szabadsaghoz vald joga alapjan 6n-

kéntes tagsagon alapuld szervezet, amelynek célja a munkavallalok munkaviszony-
nyal kapcsolatos érdekeinek védelme. A szakszervezet legfébb torekvése olyan
kollektiv szerz6dés kotése a munkaltatéval, amely a munkavallalék szaméra a jog-
szabdlyokban meghatarozott jogokon feliil tobbletkedvezményeket biztositanak a
munkavdllalék szamdra. A szakszervezetek munkahelyi jogait jogszabalyok hataroz-
zdk meg és garantéljak. A szakszervezetek jogosultak képviselni tagjaikat a munkal-
tatd, valamint - meghatalmazassal - a birésagok és hatésagok elétt. A munkavélla-
16k, és képviseletiikben a szakszervezetek — a jogszabalyok korlatai kozott — sztrajkot
is szervezhetnek.

Az Uizemi tanacsokat a munkavallalok valasztjak azokon a munkahelyeken, ahol leg-
aldbb 50 munkavallalé dolgozik. Az Gizemi tanacsok a tajékoztatashoz, konzultaci-
6hoz és véleménynyilvanitashoz vald jogaikon keresztil jogosultak a munkaltatéd
gazdasagi, vezetési dontéseiben valé részvételre. Az izemi tanacs sztrajkot nem kez-
deményezhet, abban részt sem vehet. Az Eurépai Unidban kdzponttal (székhellyel)
rendelkez6é multinaciondlis cégeknél Un. eurdpai lizemi tandcsokat is miikédhetnek
a munkavallalék eurdpai szint(i érdekeinek védelmére.

KOZALKALMAZOTTI ES KOZSZOLGALAT]
JOGVISZONY

A kozalkalmazotti és kdzszolgalati jogviszonyok a munkajog altal szabalyozott saja-
tos munkavégzési formdk, jogviszonyok. Sajatossagukat a munkaltato jellege hata-
rozza meg. Amig a munkajogviszony a gazdasagi vagy versenyszféraban mikodé
munkaltatok (gazdasagi tarsasagok) és a naluk dolgozé munkavallalok kapcsolata,

addig a kozalkalmazotti jogviszonyban a munkaltaté valamely a kozszféraban te-
vékenyked6 és dontéen kozfeladatokat ellatd intézmény (pl. iskola, kérhdz, szinhaz,
stb.), amely intézményt részben az allami koltségvetés finansziroz.

A kozszolgalati jogviszony esetében a munkaltaté az dllam, illetve az allam feladatait
ellaté valamely kdzintézmény, kdzigazgatasi szerv (pl. minisztérium).

A kozalkalmazotti jogviszonyt elsésorban szintén a jogszabalyok szabalyozzak, de
van lehet6ség kollektiv szerz6dés kétésére az llami koltségvetést nem éerinté onallo
bevételek erejéig.

A kozszolgalati jogviszonyban nincs lehetdség kollektiv szerzédes kotésére, az 6sz-
szes jogot és kotelezettséget jogszabalyokirjak el.
Mindkét jogviszony kinevezéssel léteslil, jellemzd rajuk a garantélt elémeneteli rend-




szer. Az illetmény nem alku targya, azt a jogszabdlyok szintén pontosan meghata-
rozzak.

HONNAN ISMERHETOK MEG A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO JOGOK ES KOTELE-
ZETTSEGEK?

A munkaviszonya és a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyokat jogsza-

balyok és a kollektiv szerz6dések hatdrozzdk meg. A koztisztvisel6k jogait és kote-

lezettségeit csak jogszabalyok rendezik, a kozszolgalatban kollektiv szerz6dés nem

kothetd.

A legfontosabb jogszabalyok:

+ 1992.évi XXII. térvény a Munka Térvénykonyvérdl (Mt),

+ 1992. évi XXXIII. tdrvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (Kjt),

+ 1992. évi XXIII. torvény a koztisztvisel6k jogallasardl (Ktv),

+ 2010. évi LVIII. torvény a kormanytisztvisel 6k jogallasarol,

+ 991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol,

+ 1993. évi XClII. térvény a munkavédelemrdl,

+ 1996. évi LXXV.torvény a munkatigyi ellendrzésrdl,

+ 2003. évi CXXV.torvény az egyenld banasmaddrdl és az esélyegyenlbség elémozdi-

tasarol,

1989. évi VII. torvény a sztrajkrol,

2003. évi XXI.torvény az eurdpai Uzemi tanacsok létrehozasarol,

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,

valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apoldsat kdvetéen munkat kere-

s6k foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasral,

- valamint az egyes ad6d- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok (pl. 1995. évi CXVII.
Torvény a személyi jovedelemadorol).

+ A hatalyos joghoz Id. https://kereses.magyarorszag.hu/jogszabalykereso honlapot

.
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Tovabbi fontosabb honlapok:

http://www.munka.hu/ - Nemzeti Foglalkoztatési Szolgalat.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere a Foglalkoztatasi Hivatalbdl és munkatgyi koz-
pontokbol all. (Ezek elérhetéségét Id. a honlapon.)

http://www.nyilvantarto.hu/kekkh/kozos/index.php — Kézigazgatasi és Elektronikus Kozszolgéltatasok
Kozponti Hivatala (pl. erkdlcsi bizonyitvanyhoz)
http://europa.eu/youthonthemove/euprogrammes_work_en.htm - ,Youth on the Move” program
http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=hu&catld=1&parentld=0 - EURES: Az Eurdpai
Foglalkozatas Mobilitasi Portalja

http://nav.gov.hu/ - Nemzeti Ad6- és Vamhivatal




