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Fegyelmezett rendben –
Figyelmeztetõ demonstrációt tartott az FRDÉSZ
Fegyveres és rendvédelmi dolgozók: katonák, rendõrök, határõrök, tûz-
oltók, polgári védelmisek, vámosok és börtönõrök demonstráltak szer-
zett jogaik megtartásáért. Az október 14-i, Kossuth téri tiltakozáson
résztvevõ ,,megerõsített zászlóalj” elõtt Kónya Péter FRDÉSZ elnök –
az írott és elektronikus sajtó élénk érdeklõdése elõtt - olvasta fel a pe-
tíciót...

Már jóval a figyelmeztetõ demonstráció elõtt több százan gyülekeztek a
Kossuth tér környéki utcákban. Az induló alakzatok felvétele után, ponto-
san 11 órakor az FRDÉSZ tagszervezetei: a HOSZ, az FRSZ, az RVE, a
PVDÉSZ, a VPFSZ, a BVDOSZ és a FBVDOSZ tagjai, mintegy nyolcszázan
bevonultak a Kossuth szobor elõtti területre – az NBHSZ képviselõi szoli-
daritásukról biztosították a demonstrálókat, a HTFSZ pedig ugyanebben az
idõben az egri Dobó téren szervezett tiltakozást.

A demonstráció helyszínén, az alakzat felvétele, majd Kónya Péter
FRDÉSZ elnök vezényszava (FRDÉSZ zászlóalj, Vigyázz! Középre nézz!)
után felhívó jel mutatta: kezdõdik a demonstráció. A Himnusz hangjai
után Gaskó István, a LIGA elnöke szólt a megjelent demonstrálókhoz. Mi-
után a LIGA vezetõje szolidaritásáról biztosította az FRDÉSZ képviseleté-
ben megjelent munkavállalókat, azt mondta: Ott lebeg felettetek azoknak
a kedvezményeknek a megvonása, amelyek a speciális munka ellátásá-
hoz eddig megérdemelt járandóság volt. Úgy gondolom, hogy ez az a
munkavállalói csoport, amely a legnagyobb kárvallottja lesz a megszorí-
tó intézkedéseknek – kezdte hozzászólását Gaskó István. A LIGA szak-
szervezeti konföderáció elnöke hozzátette: a konföderáció október 28-án
azért folytatja tovább a megkezdett tiltakozást, hogy a Kormány vonja
vissza a megszorító intézkedéseket, s helyettesítse azokból a bevételek-
bõl, amiket eddig a feketegazdaságban hagyott. Csak remélni lehet, hogy
a fegyelmezett, a hatalomhoz kötelezõen lojális magatartást tanúsító
fegyveres és rendvédelmi szféra tiltakozását meghallja a Kormány, és
megpróbál olyan bevételi forrásokat felderíteni, amelyek szükségtelenné
teszik a megszokott javak, illetmények megcsonkítását. Nem szabad,
hogy a fegyveres és rendvédelmi dolgozók kárvallottjai legyenek a meg-
szorításoknak.

Ezt követõen a Bánk bán ismert részlete, a Hazám, hazám hangzott el,
majd a katonai és a rendvédelmi tiszti eskü szövege következett, majd az
FRDÉSZ elnök ismertette a petíció szövegét.

Az egyes követeléseket hangos szirénaszó választotta el.
Ezután az FRDÉSZ tagszervezeteinek elnökei hangos dobszó kíséretében,

egyesével, egymás után kiálltak az alakzatból, majd a mikrofonnál a saját
szervezetük nevében megerõsítették a petícióban foglalt követeléseket. 

A petíciót a Kormányt képviselõ dr. Kondorosi Ferenc, az Igazságügyi és
Rendészeti Minisztérium államtitkára vette át, aki minden szakszervezeti
vezetõtõl egy-egy, a szakma által rendszeresített tányérsapkát is kapott.

Az államtitkár a petíció átvétele után megköszönte a fegyveres és rend-
védelmi dolgozók által a mindennapok során tanúsított hazafias, tisztes-
séges és elhivatott tevékenységét, majd kijelentette, hogy a Kormány az
átvett petíciót figyelemmel fogja tanulmányozni .  

A Szózat hangjai után a ,,Takarodó”-t jelzõ trombitaszóval ért véget a
demonstráció, ezt követõen az FRDÉSZ ,,megerõsített zászlóalja” fegyel-
mezett rendben hagyta el a Kossuth teret.
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Konvergenciaprogram: a vesztesek között
a fegyveres és rendvédelmi dolgozók
Az FRDÉSZ összefogásra hívja fel tagszervezeteit
A rendszerváltás óta, vagyis az elmúlt tizenhat évben minden kiváltságot,
minden olyan kedvezményt megvontak a fegyveres és rendvédelmi szférá-
ban dolgozóktól, amelyért érdemes volt az átlagosnál nagyobb áldozatot
vállalni – a társadalom egyre csökkenõ megbecsülését ma már mindössze
a szolgálati nyugdíj rendszere szimbolizálja. A közeljövõben bevezetendõ
konvergenciaprogram azonban várhatóan nem kíméli majd azokat a kato-
nákat, rendõröket, határõröket, pénzügyõröket, tûzoltókat és a büntetésvég-
rehajtásban dolgozó egyenruhásokat sem, akik negyedszázados fegyveres
és készenléti szolgálat után vonulhattak nyugállományba. A Liga szakszer-
vezeti konföderáció nevében Kónya Péter társelnök bírálta a kormányzat
ezzel kapcsolatos koncepcióját is azon a zártkörû tanácskozáson, melyen
a kabinet álláspontját Gyurcsány Ferenc miniszterelnök, Veres János pénz-
ügyminiszter és Kiss Péter foglalkoztatási és munkaügyi miniszter ismer-
tette. Errõl, valamint a Liga és az FRDÉSZ javaslatairól kérdeztük Kónya
Pétert, aki elmondta azt is: a rendszerváltás óta soha nem volt ennyire
megalapozott a kétkamarás parlament létrehozásának igénye. 

- A napjainkban észlelhetõ, s szinte napról napra fokozódó feszültségek jog-
gal töltik el aggodalommal a munkavállalókat. A Liga álláspontja ezzel kapcso-
latban a következõ: a politikai helyzet, a verbális kommunikáció úgy eszkaláló-
dott, hogy a folyamatok békés mederben tartásához társadalmi kontroll kell.
Tudjuk természetesen azt is, hogy a jelenlegi helyzetet a politikai pártoknak kell
megoldani. A jövõért érzett felelõsség azonban arra késztet bennünket, hogy
hosszú távon is eredményesnek tûnõ megoldásokat keressünk, s ezért is ja-
vasoljuk a második kamara létrehozását, amelyben lehetõség lesz az érdekek
parlamenti egyeztetésére. Ebben a grémiumban a civil- és szakszervezetek, az
egyházak és a kisebbségek képviselõi foglalnának helyet, tehát lefednék a tár-
sadalom egészét. Láthatjuk, hogy kétpólusúvá vált a magyar közélet, s ennek
eredménye az is, hogy az Országgyûlés évek óta képtelen kétharmados jog-
szabályokat alkotni. A Ligának egyébként gyakorlata van a konfliktusok kezelé-
sében, hiszen a taxisblokád idején konföderációnk volt az egyik közvetítõ fél. 

- Elnök úr, térjünk ki a konkrét tárgyalásokra, ezek eredményeire! Az au-
gusztus 23-i, a szakszervezeti vezetõk részvételével zajlott parlamenti konzul-
táció elõtt Ön már több tárca vezetõjével értekezett a fegyveres és rendvédel-
mi szférát érintõ jogszabályokról. Elképzelhetõ-e, hogy ezek a Liga egyetérté-
sével találkozzanak?

- Valóban, ezt megelõzõen már több tárgyalást is folytattunk a pénzügymi-
niszterrel és Petrétei József igazságügyi és rendészeti miniszterrel, és ezeken
a megbeszéléseken központi kérdés volt a köztisztviselõket, a közszolgálat-
ban dolgozókat és a hivatásos állományt érintõ jogszabályok tervezett módo-
sítása – a kormányzati koncepció lényeges eleme az új illetményrendszer,
melyben dominánsan jelentkezik a teljesítmény-bérezés. Ez számunkra nem
jelent nóvumot, hiszen a kabinet már évek óta jelentkezik hasonló tervezetek-
kel, de a szakszervezetek ezeket a kezdeményezéseket az Országos Közszol-
gálati Érdekegyeztetõ Tanácsban mindig vissza tudták verni. Indokaink között
elsõsorban az szerepelt, hogy nincsenek objektív mércék, ezért a munkavál-
lalók teljes mértékben ki vannak szolgáltatva fõnökeik értékítéletének. Állás-
pontunk szerint ennek bevezetése csak akkor képzelhetõ el, ha a kormány
pénzügyi forrásokat is biztosít. Ezzel szemben folyamatosan szivárognak ki hí-
rek a tizenharmadik havi illetmény és a különbözõ pótlékok elvonásáról. Dön-
tés ugyan még nincs, de az államreform-bizottság ilyen értelmû javaslatát a
szakszervezetek máris visszautasítják. Ugyancsak a tervezett intézkedéssoro-
zat részét képezi a szolgálati törvény módosításánál a pótlékok eltörlése. Ha
egyszerûbbé, átláthatóbbá válik ettõl a bérrendszer, az érdekvédõk is támo-
gathatónak tartják e koncepciót, de csak úgy, hogy az érintettek számára ne
járjon anyagi veszteséggel. Hasonló álláspontot képviselünk a fegyveres szfé-
rán belüli pótlékok egységesítésével kapcsolatban is: az FRDÉSZ természete-
sen a jelenleg legmagasabb összegû kifizetésekhez ragaszkodik.

- A legnagyobb vita valószínûleg a szolgálati nyugdíjrendszer átalakítása kö-
rül várható.

- Az érdekvédelmi szervezetek és a kormányzat elképzelése között óriási
szakadék tátong. Azzal, hogy a kabinet a szolgálati nyugdíjrendszert is módo-
sítani kívánja, a gyakorlatban az utolsó olyan járandóságot is megszünteti a
fegyveres és rendvédelmi szférában dolgozóknál, melyért rengeteg áldozatot
kellett hozni. Ismeretes ugyanakkor, hogy a kiemelt szolgálati nyugdíj mellett
nagyon sokan jelentõs fizetésért reaktiválják magukat – ezt a szakszervezetek
szerint is meg kell szüntetni. A Liga olyan kompromisszumos javaslatot ter-
jesztett elõ, hogy csak azt lehessen alkalmazni, aki foglalkoztatása idejére le-
mond szolgálati nyugdíjáról. Az FRDÉSZ és a Liga álláspontja a szolgálati nyug-
díjrendszerrel kapcsolatban azonos: csak olyan módosítást tudunk elfogadni,

amely a tíz évnél régebben szolgálatot teljesítõknél semmiféle változtatást nem
vesz figyelembe – a gyakorlatban tehát a jelenlegi szabályozással mehetnek
nyugdíjba. Az 1996-os törvénymódosítás óta szolgálati jogviszonyban állók
munkaviszonyának kiszámításánál pedig a következõ a javaslatunk: azoknak a
tiszteknek, tiszthelyetteseknek, akik csapatszolgálatban, veszélyes munkakör-
ben, ügyeletben és misszióban dolgoznak, erre az idõszakra magasabb szor-
zójú munkaviszonyt számoljanak - amely a jelenlegihez hasonló nyugdíjba-
vonulási lehetõséget teremtene. Koncepciónk alapján a csapatszolgálat utáni
években az irodai szolgálatot éppúgy tartanák nyilván, mint a többi köztisztvi-
selõ és közalkalmazott esetében. Ezek a minimum feltételek, a változtatásokat
csak így tudjuk elfogadni.

- Ön a kormány elképzeléseit meglehetõsen élesen bírálta a konzultáción, s
elõrevetítette, hogy az esetleges kedvezõtlen döntéseknek súlyos következmé-
nyei lehetnek a szférában.

A kabinetnek sokkal kedvezõtlenebb elképzelései vannak a nyugdíjrendszer
átalakítására, mint amelyet az érdekvédõk képesek lennének tolerálni. Ezért fel-
hívtam a miniszterelnök figyelmét: ha az általuk képviselt álláspont szerint tör-
ténnek meg a módosítások, a fegyveres és rendvédelmi szférában tömeges el-
vándorlás várható. Talán ennek is köszönhetõ, hogy Gyurcsány Ferenc ígéretet
tett arra, hogy a szakszervezetek szakértõt küldhetnek abba az igazságügyi mi-
nisztérium által felállítandó bizottságba, amely a jogszabályok módosításával
foglalkozik. Jelen leszünk tehát ezen a szinten is, s elfogadható mederbe kíván-
juk terelni a szolgálati nyugdíjtervezetet. Ha a tárgyalások nem vezetnek ered-

ményre, összefogva a fegyveres társszervezeteket, mindent elkövetünk azért,
hogy megakadályozzuk a számunkra elfogadhatatlan törvények megalkotását.
Hangsúlyozom: a konföderáció a tárgyalások és a megállapodások híve, s az is
feltétlenül örvendetes, hogy a szféra gondjaival, az általunk felvetett javaslatok-
kal magas kormányzati szinten foglalkoznak: Petrétei József igazságügyi és ren-
dészeti miniszter, valamint Csizmár Gábor, a Foglalkoztatási és Munkaügyi Mi-
nisztérium államtitkára korrekt tárgyalópartner. Elkezdõdött tehát egy intenzív
egyeztetés a kormány és az FRDÉSZ között, s mi garanciákat kérünk a megál-
lapodásban rögzítendõk teljesítésére – elsõsorban a szolgálati törvény tekinte-
tében. A tárgyalásokon hangsúlyozzuk azonban azt, hogy az FRDÉSZ is a refor-
mok híve, s úgy gondoljuk, hogy a változtatásoknak öt-hat éven belül jótékony
hatása lesz a fegyveres és rendvédelmi dolgozók élet- és munkakörülményeire.

Az elmondottak ugyan fõként az FRDÉSZ-hez tartozó munkavállalókra vo-
natkoznak, de azt is látjuk, hogy a konvergenciaprogram állampolgárként is
sújtja tagjainkat. Természetesen azt is tudjuk, hogy nem vagyunk egyedül – az
orvos, a gyógyszerész, a pedagógus éppúgy érzékelni fogja a döntések ked-
vezõtlen hatását, mint mi – ezért a Liga kiáll a munkavállalókat sújtó intézke-
dések ellen. A közszféra kétéves bérbefagyasztása, a bértömeg-gazdálkodás
rendkívül hátrányosan érinti azokat, akik évente gyakran több száz óra túlmun-
kát végeznek díjazás nélkül. Úgy gondoljuk: a létszámcsökkentésbõl megma-
radó pénzt bérfejlesztésre kellene felhasználni, de a kormányzat szerint csak
a létszámcsökkentéssel korrigált összegbõl lehet majd gazdálkodni. A felada-
tok és az elvárás tehát egyre nõ, míg a jövedelmek – az inflációval és a kü-
lönbözõ ártámogatások megvonásával együtt – várhatóan tíz százalékkal
csökkennek. A Liga álláspontja egyértelmû: azok az emberek, akik – ha kell,
életük feláldozásával is – teljesítik esküben vállalt kötelezettségeiket, nem ezt
érdemlik. A tárgyalásokon még változtatni kívánunk a kedvezõtlen irányokon,
ám ha ez nem sikerül, lépnünk kell! Azt kérjük tehát minden hivatásos állomá-
nyú kollégánktól, hogy figyeljen a szakszervezetekre: összefogva és egymást
mozgósítva kell kiállnunk érdekeinkért. Süli Ferenc
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Határõrökkel erõsödött a LIGA
A közel 7000 taggal rendelkezõ Határõr Tagozat kilépett a BRDSZ-
bõl (Belügyi és Rendvédelmi Dolgozók Szakszervezetébõl), ugyan-
akkor Rendészeti Védegylet néven önálló szakszervezetet alakítot-
tak, mely augusztus 11-én csatlakozott az FRDÉSZ-hez (Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi Szövetségéhez). Így – LI-
GA tagként – az FRDÉSZ immár 8 tagszervezetével, közel 40.000
hivatásos és szerzõdéses állományú tagjával a teljes fegyveres és
rendvédelmi szféra érdekképviseletét látja el. 

Hosszas elõkészítõ munka után több mint száz határõr küldött ta-
lálkozott Kiskunhalason. A több órás egyeztetés és szavazási proce-
dúra után a – kiskunhalasi rendezvény ünnepélyes eseménye volt,
amikor a határõr kollégákat tömörítõ – Rendészeti Védegylet elfo-
gadta saját Alapszabályát. Ezt követõen megválasztották a vezetõ
tisztségviselõket: elnöknek Katus Károlyt, míg alelnöknek Vincze Ti-
bort, majd a szakmai tisztségviselõket - azután arról döntöttek, hogy

az FRDÉSZ-hez csatla-
koznak. Az FRDÉSZ el-
nöksége ezt követõen
egyhangú döntéssel fel-
vette tagszervezetei so-
rába a Rendészeti Véd-
egyletet, így a 8 tagszer-
vezetbõl álló szövetség a
közel 40.000 hivatásos
és szerzõdéses állomá-
nyú tagjával immár a tel-

jes fegyveres és rendvédelmi szféra érdekképviseletét látja el. 
Az alábbiakban a csatlakozást követõ felszólalásokból idézünk

részleteket.
Gaskó István, a LIGA elnöke: 
Gratulálok a döntéshez, hiszen nagy szükség van az összefogás-

ra, az ilyen és ehhez hasonló felelõs elhatározásokra. Azt szeret-
ném, hogy a határõrség és a rendõrség összevonásával kilátásba
helyezett racionalizálásnak és bértömeg-gazdálkodásnak minél ke-
vesebb áldozata legyen. A LIGA mind a hazai, mind a nemzetközi
érdekvédelem legkülönbözõbb szintjein hatékonyan lép fel tagjaiért,
de a szövetség, a család tagjaként ne számítsanak a határõrök
Kánaánra! Mindannyiunk számára keretet, olyan lehetõséget tudunk
biztosítani, amely olajozott gépezetet, erõs érdekvédelmet, érdek-
képviseletet jelent valamennyi tagszervezet számára.  

Kónya Péter, az FRDÉSZ elnöke:
Fájó volt, amikor a 90’-es évek derekán kiváltatok, kivált a határ-

õr-szakszervezet az FRDÉSZ-bõl, de most örülök, hogy visszatértek
ahhoz a családhoz, ahová tartoztok, ahová mindig is tartoztatok.
Hiányoztatok, hiszen eddig is azért küzdöttünk, hogy valamennyi
fegyveres és rendvédelmi dolgozónak jobb legyen. Felelõs döntése-
tek bennünket is, titeket is megerõsít, hiszen a szakszervezetetek-
ben is rengeteg tapasztalat, együttmûködési készség halmozódott
fel az elmúlt évek során. 

Katus Károly, a Rendészeti Védegylet elnöke: 
A bátorság, a szakma, a hivatás ünnepnapja a mai. A lábmosó lavórt

és a hokedlit kidobtuk, s elõvettük a kardunkat, mert az illik hozzánk! A
megkezdett úton haladunk tovább, most már a munka következik!

Október 8-án a Független büntetés-végrehajtási szakszervezet orszá-
gos szövetsége (FBVSZOSZ) is csatlakozott az FRDÉSZ-hez, illetve a LIGA
konföderációhoz, vezetõjük Fabók Ferenc elnök.

A LIGA a közeljövõben tovább erõsõdik, hiszen a fõvárosi tûzoltók is
jelezték csatlakozási szándékukat. Szita Róbert

Mi, akik a magyar állam és a magyar állampolgárok biztonságát, és közbiz-
tonságot védjük, elvárjuk a Magyar Köztársaság Kormányától és Országgyû-
lésétõl, hogy maradéktalanul biztosítsák a feltételeket ahhoz, hogy esküben
vállalt kötelességünknek eleget tudjunk tenni!

Nem nézhetjük tétlenül tovább, hogy átgondolatlan, reformoknak álcázott,
kizárólag költségvetési indíttatású, fûnyíróelvû létszámcsökkentések, átszer-
vezések végleg mûködésképtelenné tegyék a fegyveres és rendvédelmi tes-
tületeket, amely miatt az állam és az ország kiszolgáltatottá váljon!

Nekünk az életünk feláldozásával is meg kell védenünk az országot, az ál-
lamot, az állampolgárokat. Törvényi kötelességünk, hogy lojálisak legyünk a
mindenkori Kormányhoz. Elvárhatjuk-e ugyanezt mi is viszont az államtól, az
állami vezetõktõl?

A fegyveres erõ és rendvédelem szervek az állam alappillérei. Azok feladat-
rendszerén, mûködésén, szerkezetén, állománystruktúráján változtatni csak
társadalmi és politikai konszenzussal lehet. A szakmai és jogállási törvények
a fegyveres erõ és rendvédelmi szervek mûködésének stabilitását garantálják,
ezért elengedhetetlen, hogy az Országgyûlés megerõsítse ezeket a törvénye-
ket. Tiltakozunk az ellen, hogy az Országgyûlés kizárólag fiskális okokból mó-
dosítsa a szolgálati törvényeinket, ezzel kiszolgáltatottá téve bennünket.

A fentiekkel összhangban
1. Követeljük, hogy az Országgyûlés a fegyveres és rendvédelmi szervek-

nek, feladatukkal arányos, azt maradéktalanul fedezõ költségvetési for-
rásokat biztosítson. Az alaprendeltetéstõl eltérõ, rendkívüli feladatok
forrásul, ne a tárcák büdzséje, hanem a központi költségvetési tartalék
szolgáljon! 

2. Követeljük, hogy a különleges közszolgálat ellentételezéseként törvény-
ben garantált jogainkat és juttatásainkat – különösen a szolgálati nyug-
díj intézményét – tovább ne csorbítsák!

3. Követeljük, hogy a tûzoltók, rendõrök, katonák, börtönõrök, pénzügy-
õrök, határõrök, polgári védelmisek és nemzetbiztonságiak is, más ma-
gyar munkavállalóhoz hasonlóan az Európai Uniós direktíváknak meg-
felelõ munkaidõben dolgozhassanak!

4. Követeljük, hogy a béreink reálértéken ne csökkenjenek, a gazdasági
egyensúly helyreállítását követõen pedig GDP arányosan kezdjék meg
az uniós bérekhez történõ bérfelzárkóztatást!

5. Követeljük, hogy a fegyveres erõre és rendvédelmi szervekre vonatko-
zó, jelenleg egyszerû parlamenti többséggel módosítható törvényeket,
az Országgyûlés minõsítse át kétharmadosokká!

6. Követeljük, hogy a Kormány folytasson érdemi párbeszédet a szakszer-
vezeteinkkel! Rólunk, nélkülünk ne döntsenek!

Budapest, 2006. október 14.
Az FRDÉSZ Elnöksége

Ellenjegyezte: Kónya Péter FRDÉSZ elnök s.k.

Az FRDÉSZ október 14-i figyelmeztetõ
demonstrációján átadott PETÍCIÓ szövege:
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Továbbképzés fegyveres és rendvédelmi tisztségviselõknek
Az érdekegyeztetésrõl, a Munka Törvénykönyvérõl, a közalkalmazotti, köz-
tisztviselõi és szolgálati törvény tervezett módosításairól, a 2007-es költ-
ségvetés tervezetérõl és a jövõ évi bérpolitikai intézkedésekrõl, a Hszt, Hjt,
tervezett módosításáról, a szolgálati nyugdíj tervezett változtatásairól is szó
esett az FRDÉSZ szeptember 28-i, gárdonyi továbbképzésén. 

Miután Kónya Péter FRDÉSZ elnök megnyitotta a tagszervezetek vezetõ
tisztségviselõi számára szervezett kétnapos továbbképzést, Csizmár Gábor,
az FMM államtitkára kapott szót. A politikus elmondta: a kormány különösen
nagy kihívások elõtt áll. Ezek közé sorolta az államháztartási hiány javítását, az
évek óta elhalasztott reformok beindítását, illetve a nyolcezer milliárd forintnyi
uniós pénzek korrekt felhasználását. A hiányt a bevételek növelésével, illetve a
kiadások csökkentésével lehet elérni, ezért is lehet azt érzékelni, hogy a refor-
mok valamilyen formában mindenkit érinteni fognak – mondta az államtitkár.
Sem a nyugdíjakhoz, sem a szociális támogatásokhoz - így a családtámoga-
tásokhoz - valamint az uniós források hazai felhasználáshoz sem fog hozzá-
nyúlni a kormány. A szaktárcák, a kormány tárgyalni szándékozik a szakszer-
vezetekkel, ám jelenleg még nincs kiforrott álláspontja a kormányzatnak.
Amint készen lesznek ezek az elgondolások, azonnal az illetékes érdekegyez-

tetõ fórumok
napirendjére
fog kerülni a
téma. 

Az államtit-
kár kiemelte:
m e g k e z d õ -
dött a Munka
Törvényköny-
ve teljes átvi-
lágítása. Ezzel
összefüggés-
ben mind a
négy jogállási

törvény is átalakul majd. A bérbiztonság és a munkahelyi biztonság javítása
miatt egy-egy kisebb csomag már 2006-ban a módosítások asztalára kerül. A
jogállási törvényekben a teljesítménykövetelmények is megjelennek majd,
emellett át kell tekinteni a merev bérrendszerbõl adódó anomáliákat is. Amikor
a köztisztviselõi és a fõtiszti kar megszüntetését jelentette be az államtitkár, a
küldöttek tapsoltak. Ám amikor a szolgálati nyugdíjrendszer átalakításáról be-
szélt, akkor már nemtetszést nyilvánítottak a megjelentek. Akik nem rendelkez-
nek jelenleg 20 év szolgálati viszonnyal, azok számára differenciált kivezetést
javasolt az államtitkár. Hozzászólása végén Csizmár Gábor újra felhívta a fi-
gyelmet a tárgyalási szándékra, majd az esetleges 3-4 éves átfogó megálla-
podási lehetõségre is kitért. 

Kónya Péter az elmúlt idõszakról szólva elmondta: hiába tárgyalnak, hiába
adnak át szakértõi javaslatokat, azokat a másik fél, a kormányzat képviselõi
nem veszik figyelembe. Mindez demonstrációs feszültséget, bizonytalanságot
teremet a fegyveres és rendvédelmi szféra dolgozói körében. A korlátozott ér-
dekérvényesítési lehetõség miatt az FRDÉSZ azt kéri a kormányzattól, hogy a
Hszt. és a Hjt. módosítása csak a szövetség tagszakszervezeteivel történõ
egyeztetések után történjen meg, akkor lehet megállapodás, akkor nyitott lesz
a szövetség a reformokra. Érdemben kell vitatkozni, azután kell megállapodás-
ra jutni – tette hozzá az FRDÉSZ elnöke.

Kajsza Zoltán, a HTFSZ elnöke: Nem látjuk a folyamatos kormányzást. A
tûzoltók túlmunkájának elsõ féléves bérezése a mai napig nem történt meg, a
második félév költségei be sincsenek tervezve, emellett az árvízi túlórákért já-
ró pénzeket sem kaptuk meg. Az igen nagy türelmünk végére értünk, jelenleg
nem látjuk, hogy a döntéshozók mit vállalnak mindebbõl. 

Csizmár Gábor államtitkár: többet kellene találkoznunk egymással, hogy
megértsük egymást. Az érdekegyeztetésnek akkor van eredménye, ha egyik
fél sem gyõz, hanem kompromisszum születik. Az államtitkár szerint ne de-
monstrációs, hanem tárgyalási készültségben legyen a szféra. Csizmár Gá-
bor egyetértett azokkal a felvetésekkel, amelyek azt fogalmazták meg, hogy a
mûködõ rendszereket nem szabad lesöpörni az asztalról. A kommunikáció
idegesítõ szervezetlenségével õ is egyetértett. A nyugdíjrendszert minden-
képpen meg kell változtatni, hamarosan a kormány elé kerül az a menetrend,
mely minden tárcaközi érdekegyeztetõ fórumon megjelenik. A fórumok kö-
zötti jó összhangra, a felek kompromisszumkészségére, egyetértésre van
szükség.

Ezt követõen a 2007-es költségvetés tervezetérõl és a jövõ évi bérpolitikai
intézkedésekrõl, a Hszt, Hjt, tervezett módosításáról, a szolgálati nyugdíj ter-
vezett változtatásairól

dr. Petrétei József igazságügyi és rendészeti miniszter beszélt. Ahhoz,
hogy változásokat lehessen elérni, politikai akarattal és a költségvetés helyre-
igazításával indokolt reformokra van szükség! Minden részterület azt mondja,
hogy további finanszírozásra van szükség, csak azt nem mondja meg senki,
hogy a kormány honnan adjon ezekre fedezetet. Ezt követõen a miniszter is a
költségvetési egyensúly helyreállításának szükségességérõl szólt. Az egyensúly
megtartásának elõfeltételeként fogalmazta meg a küszöbön álló reformokat.
Petrétei József kiemelte: redisztribúcióra, költségvetési kiigazításra van szükség.
A reformok szubjektív eleme a bizonytalansági tényezõ, igazán ez frusztrálja az
embereket. Senki nem akarhatja a költségvetés összeomlását, az ország gaz-
dasági csõdjét, így a bekövetkezendõ változások elkerülhetetlenek. A konver-
genciaprogram megteremti az EU-s források érkezésének feltételeit, Magyaror-
szágon ésszerû projektekre kell fordítani a pénzt, így elõidézhetõ a látványos
fejlõdés. A jövõ évi költségvetési tervezés jelenleg is zajlik, a két fontos elem: a
kiadások csökkentése és a bevételek növelése. A Hszt. és a Hjt. módosításáról
elmondta, hogy még nem kezdõdött el a munka, csupán elképzelések vannak.
Az államreform-bizottság szakmai elõkészítõ munkát végez, a kormány ezt kö-
vetõen dönt majd. A színvonal javítása érdekében érvényesíteni kell a teljesít-
mény-elvet, a pótlékrendszer átalakítását és a civilesítést. Kormánydöntés csu-
pán arról született, hogy a változások nem érinthetik a jelenleg már minimálisan
20 év szolgálati idõvel rendelkezõket. A minisztérium rendkívül fontosnak tart-
ja a szakszervezetekkel történõ egyeztetést. Záró gondolataiban azt fogalmazta
meg dr. Petrétei József, hogy folyamatos konzultációra, tárcaközi érdekegyez-
tetésre, kompromisszumos megoldásokra van szükség.

Kónya Péter hangsúlyozta, hogy az FRDÉSZ partner kíván lenni, de a zajló ér-
dekegyeztetések nem érdemiek, a rossz gyakorlat, a retorika szintje ma már nem
elegendõ, a kormány érdemben nem veszi figyelembe a szakértõi megoldási ja-
vaslatokat. Ám a legkorlátozottabb érdekérvényesítési lehetõség és a testületek
morális válásága miatt is a szférának valódi garanciákra van szüksége.

Az alábbiakban a felszólalásokból idézünk:  
Kajsza Zoltán, a HTFSZ elnöke: a tûzoltók havi 240 órás munkaideje körül

kialakult anomáliákról, majd visszás törvénytervezetek elõkészületeirõl kérdez-
te a szakminisztert. 

Bebes Tibor, a Rendészeti Védegylet fõtitkára: a kialakult helyzetben a re-
formok végrehajtásához nagyon erõs támaszra lenne szüksége a kormányzat-
nak. A felszólaló a három határõr-igazgatóság felszámolásának idõszerûségét
kérdõjelezte meg. 

Mészáros Géza, a Hosz elnöke: Nem szerencsés, ha azt mondjuk, hogy a
közszféra rend-
betételét mond-
juk a reformok
feltételének.  

Pongó Géza,
az FRSZ fõtit-
kára: szakszer-
vezetünk nem
reformellenes,
de ahhoz, hogy
érdemben, a
szakma érdeké-
ben tárgyalhas-
sunk, folyama-
tos információ-
ra és párbe-
szédre van szükség. 

Holecz Gábor, a VPFSz elnöke: a VPOP 40 milliárdos többletbevételt sze-
dett be az elmúlt idõszakban. Mindez csak úgy várható el, ha a jövõben nem
csorbítják az állomány szerzett jogait.

Talabér Zoltán, a PVDÉSz elnöke: a jövedelem a megélhetés alapja, a tel-
jesítményértékelés bevezetésével nem lehet elvenni egyik kollégától a másik
részére a pénzt. 

Hegyes András, a BVDOSZ elnöke: a láthatóság, az átláthatóság kérdése
nagyon fontos, akárcsak a feladatorientált költségvetés.

Dr. Petrétei József, az IRM vezetõje: személyemben vállalok garanciát,
hogy úgy döntés nem lesz, hogy nem folytatunk érdekegyeztetést. Sokkal fon-
tosabb, hogy a konfliktusokat tárgyalásos úton oldjuk fel, ugyanakkor nyoma-
tékot is adhatnak, demonstrálhatnak. A tûzoltók munkaidejével kapcsolatban:
a fedezetet a költségvetés nem teremtette elõ, változás csak akkor lesz, ha
normatív lesz a finanszírozás. Nem a közszféra, a politika a felelõs a mai hely-
zetért. A közszférában nem történt rendszerváltás. Az adóellenõrzés mai rend-
szere nem alkalmas az eltitkolt jövedelmek felderítésére. Legfontosabb, hogy
beszéljünk a problémákról.
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Demokratikus keretek és önkorrekció
A LIGA szakszervezetek és a Villamosenergia-ipari Szak-
szervezeti Szövetség közös, október 5-6-i konferenciáján a
nyugdíj- és egészségügyi rendszer átalakítása volt a téma. A
biztosítási rendszerek és az egészségügy reformjáról szóló
elõadásokat követõen Kiss Péter szociális és munkaügyi mi-
niszter volt a vendég, õ a nyugdíjrendszer várható átalakítá-
sáról beszélt... 

A kétnapos budapesti konferencián nagy érdeklõdés várta
Kiss Péter miniszter felszólalását: 

- A jelenleg tör-

téntek erõsen be-

folyásolják a kö-

vetkezõ két em-

beröltõ Magyaror-

szágát. A most

választott eszköz

standard lehet.

Nem szabad

hagyni, hogy ulti-

mátumot adjon az

ellenzék a demok-

ratikus intéz-

ményrendszer számára. A rendszerváltás és az EU-tagság ép-

pen arról szól, hogy alkotmányos keretek között kell megolda-

ni az ügyeinket. Vitázni nemhogy szabad, kell is, ám a két kér-

dést össze kell egyeztetni – mondta bevezetõjében a szakmi-
niszter. 

- A szakszervezetek felelõsen nyilatkoztak, a kormánynak be-

fogadó magatartást kell nyújtani, lehet korrigálni azt, ami szán-

dékában megerõsíthetõ. A legfontosabb a politikai konszolidá-

ció kérdése. Békének kell lenni, hiszen, ha békétlenség van, el-

veszíthetjük a lehetõségeket. 

A kormány külön fórumokat, külön kereteket kell, hogy te-

remtsen az önkorrekciókra. Az érdekegyeztetésben helyet fog-

lalók számára szeretném világossá tenni, hogy a konvergen-

cia-program módosítása az országnak lenne rossz. A kormány

tagjai készek direkt tárgyalásokat is folytatni – tette hozzá, majd
rátért elõadása témájára, arra, hogy mit is gondol a kormány
nyugdíjrendszerrõl.

A hosszú távú elképzelésekrõl elmondta: 2014-2015-ben
a Ratkó-korosztály elmegy nyugdíjba. A mai rendszerben
nem kifizethetõek a nyugdíjak. Az aktívak inaktívak, a nyug-
díjasok és a befizetõk száma arányaiban változik meg. Ma
515 milliárd forinttal egészíti ki az állam a befizetéseket.
Mindez, illetve ennek emelkedése nem tar tható fenn, ez nyil-
vánvaló.

1. dilemma: a minimális nyugdíj kérdése: 
2. dilemma: a felosztó- kirovó rendszer helyett mást válasz-

szunk-e? Az én aktív koromhoz kötõdjön az én nyugdíjam.
A tõkeszámla-logika vagy a pontrendszer-logika közül az
utóbbi fogadható el. A nyugdíjpont megállapítása normatív

módon történne.
3. dilemma: a korhatár kérdése: 2015-ig legalább 5 évvel kell

emelni a korhatárt! Az elv csak egy lehet: a várható élet-
tartam közelít a nyugat-európaihoz, úgy kell közelíteni a
korhatárt is ehhez! Hatévente másfél évet emelkedik a vár-
ható élettartam. Nem menekülni kell a nyugdíjba, hanem
az aktív élet fenntartása legyen a távlati cél!

4. dilemma: a helyettesítési ráta: az aktív fizetésekhez képest
mennyi a nyugellátás. Nálunk ez most 64%, de ez nagy
csalás, mivel az aktív korú fizetés sok esetben nem annyi,
amennyi! Ahogy szûkül a feketegazdaság, úgy lehet ezt
50-60%-ra lehúzni!

Rövid tá-
vú ügyek:
az embe-
rek 94%-a
k o r h a t á r
elõtt megy
nyugdíjba.
A nõk 57, a
férfiak át-
lag 60 éve-
sen men-
nek nyug-
díjba. 

Korkedvezményes nyugdíj: október közepére a kormány lete-
szi a javaslatait. Aki amit megszerzett, azt érvényesítheti. A
fegyvereseknél aki elérte a 20 év szolgálati viszonyt, az erede-
tileg meghatározott 25 év után vonulhat nyugállományba.

Az újonnan belépõkre nincs kedvezmény. Olyan rendszert akar
a kormány, ami elismeri a megszerzett jogokat, a várományt, il-
letve az átzsilipelés lehetõségét. Két hét múlva a teljes kidolgozott
rendszer az érdekegyeztetés asztalára kerül. 

Vagy nyugdíj vagy munkavállalás.
A rokkant nyugdíj megállapítása terén van a legnagyobb kor-

rupció. 170-400 ezer forint közötti a rokkantosítás ára. Nem
megszüntetjük a rokkant nyugdíjat, hanem rehabilitációs rend-
szert vezetünk be. Jóval kevesebbe fog kerülni mindez. A leg-
jobb rendszerek mindig szuverenitást biztosítanak. 

Pongó Géza, az FRSZ fõtitkárának kérdéseire válaszolva
Kiss Péter miniszter elmondta:
nem lehet megvalósítani azt,
hogy ne emelkedjen a nyugdíj-
korhatár. Aki nyugdíjkorhatár
elõtt megy nyugdíjba, az dönt:
vagy a nyugdíjat, vagy a fizeté-
sét veszi fel. A kettõt együtt
nem viseli el az ország. Számta-
lan bevett alku van: kompenzál-
ja az alacsony fizetést, vagy a ki

nem adott túlórát. Sz. R.
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Szakszervezeti ágazati egyeztetésrõl, valamint a szervezetek közöt-
ti együttmûködésrõl polemizáltak az október 6-i konferencián a

VDSZSZ és a LIGA megjelent tisztségviselõi. Az alábbiakban az õ
véleményeikbõl idézünk:

Gál Rezsõ: Itt az ideje az új gondolatoknak, kezdeményezéseknek.
Tudjuk, hogy a LIGA nyitott az egyesülés irányába, de ezt a komplett
villamos-energiaiparnak kell meglépni! Ezt belül meg kell vívni, de ha
közösen akarjuk, jó esély van rá, hogy megtörténjen!  

Gaskó István: A LIGA valamennyi konföderációt megkereste azért,
hogy a július 8-i demonstrációnak legyen folytatása. Sajnálatos, hogy
a hat konföderáció integrációja lehetetlen a jelenlegi személyi össze-
tételben. Mégis, a szakszervezeti mozgalom átrendezõdése érdekében
a LIGA az ágazati szakszervezetekkel való csatlakozást látja az egyet-
len elõrelépési lehetõségnek. A LIGA kristályosodási ponttá válhat, ha
több ágazati szakszervezettel fuzionál. Jó példa erre az FRDÉSZ-szel
történõ egyesülés, a közelmúltban pedig a 8000 határõr átlépése a
SZEF-bõl a LIGÁ-ba. A folyamat megindult, mozgásban van. 

Ki kell kényszeríteni a tárgyalást, a megállapodást, a kormánynak a
munkavállalók elé kell tárnia a terhelõ tételeket, illetve azt, hogy azokat mi-
kor vonja vissza – ezt kezdeményezi a LIGA.

A minél erõsebb kezdeményezés érdekében kérte, hogy a VDSZSZ
gondolja meg a LIGA ajánlatát. -szita-

Horváth Lajos, a LIGA konföde-
ráció ügyvezetõ alelnöke lapunk-
nak elmondta, hogy a Kormány
több ponton is módosítani kívánja
a foglalkoztatási törvényt. Hangsú-
lyozta, hogy az ellátó rendszer le-
egyszerûsítése és átalakítása az EU
jogharmonizáció és a LIGA állás-
pontja szerint is kívánatos lenne! A
gond azzal van, hogy a törvényal-
kotó január elsejére már nem fogja
tudni bemutatni, milyen lesz az új rendszer. Ez azzal jár, hogy a mun-
kaerõ-piaci szervezet szakemberei nem tudnak felkészülni a változás-
ra, s félõ, hogy így zavar áll be a rendszer mûködtetésében. 

Probléma a regionalizálás, hiszen meg akarják szüntetni a mun-
kaerõ-piaci szervezet megyékre alapuló rendszerét, a megyei he-

lyett regionális munkaügyi központokat akarnak létrehozni. Itt pe-
dig az a gond, hogy nem lehet tudni konkrétan, mi a régió, kik tar-
toznak bele, hol lesz a régió központja, emellett el sem kezdõdött
még az átszervezés, nem lehet tudni, hogy megmarad-e a megye
valamilyen formában, illetve, hogy milyen lesz a kapcsolat a kiren-
deltség, a megye, a régió, a jelenlegi foglalkoztatási hivatal és a
szakminisztérium között. Ez azzal járhat, hogy egyszerre alakul át
a támogatási rendszer, a struktúra, így aztán teljesen mûködés-
képtelenné válhat a szervezet, a foglalkoztatás növelését sem le-
het ellátni, aminek a munkanélküliek látják leginkább a kárát –
mondta kérdésünkre Horváth Lajos. A regionalizálás önmagában is
problémákat vethet fel: ez ugyanis egy olyan terület, mely szorosan kö-
tõdik a megyei közigazgatási rendszerhez. Ha elszakad egymástól a
közigazgatás és a munkaerõ-piaci szervezet, akkor megszakad az
együttmûködési lánc – fejezte be gondolatait az ügyvezetõ alelnök.

-at-

Módosítás elõtt a foglalkoztatási törvény

Pódium-beszélgetés

Mintegy tíz éve annak, hogy a MÁV-nál a szakszervezetek és a humán-
politikával foglalkozók tanulmányozták a más vállalatoknál már meglévõ
választható béren kívüli juttatási rendszereket (VBKJ), különös tekintettel
a MOL Rt-nél mûködõre. Ekkor még nem sejtették az érdekvédõk, hogy
2002-ben a MOL korábbi vezetése kerül a MÁV Rt. élére.

Ezt követõen váltak intenzívebbé azok a tárgyalások, amelyek a külön-
féle béren kívüli természetbeni juttatásokat (pénztári tagdíjak, üdülés, ét-
keztetés, iskoláztatási segély, stb.) egy rendszerbe kívánták foglalni,
amelyhez a munkavállalók alanyi jogon juthattak volna hozzá. A VBKJ-
rendszer forrását az önkéntes pénztári tagdíjak (Egészségpénztár, Nyug-
díjpénztár, õnsegélyezõ pénztárak), a meleg- és hidegétkeztetésre, vala-
mint az üdültetésre fordított támogatások képezték.

A VDSzSz alapjában jó ötletnek tartotta a rendszer bevezetését, kivéve
a pénztári tagdíjak ezen körbe vonását. A VBKJ bevezetése elõtt a MÁV Rt.
a munkavállalók bruttó fizetésének 2 x 2,64 százalékát finanszírozta tag-
díjként, ehhez a dolgozóknak két önkéntes pénztárban kellett tagnak lenni-
ük. A VDSzSz nem támogatta a pénztári tagdíjaknak a béren kívüli javadal-
mazási rendszerbe történõ bevonását, mivel tagjai egy részénél az igény-
be vehetõ összjuttatás csökkent volna. Ezen kívül további problémát jelen-
tett, hogy a Vasutas Önsegélyezõ Pénztárnak – melyet a VDSzSz hozott
létre és mûködtetett – a szolidaritási elvet fel kellett volna adnia. 

Addig ugyanis a befolyt tagdíj fele a szolidaritási alapba került, és a befize-
tések a bruttó jövedelem százalékában történtek, az igénybe vehetõ szolgál-
tatások pedig meghatározott összegûek voltak. Ezért a magasabb jövedelmû
tag magasabb tagdíjat fizetett, de a szolgáltatás igénybevételénél ugyanolyan
összeget vehetett csak ki a pénztárból, mint alacsonyabb jövedelmû tagtársa.

A MÁV vezetésével a vita kiélezõdött, és a VDSzSz akarata ellenére a
rendszert a MÁV Rt. úgy vezette be, hogy az önkéntes pénztári tagdíjak
képezték a rendszer fõ anyagi hátterét.

A Vasutas Önsegélyezõ Pénztár bírósághoz fordult, azóta a Legfelsõbb
Bíróság jogerõsen kimondta, hogy a MÁV Rt. és a Pénztár között megkö-
tött szerzõdés felmondása jogszerûtlen volt. Tagjaink közül néhányan ke-
resetet adtak be, a perek jelenleg is tartanak.

A VBKJ alapelve egyébként nem volt rossz, ám idõközben a kormány-
zat abba az irányba kívánja befolyásolni a munkáltatókat, hogy a közter-
heket és járulékokat nem viselõ kifizetéseket számolják fel, vagy legalább-
is szorítsák vissza.

A VBKJ felhasználható keretösszege idén munkavállalónként 180.000
forint, melyet a MÁV kollektív szerzõdése rögzít. Az összeg 2005. évet kö-
vetõen évente legalább a fogyasztói árindex mértékével növekszik.

A választható pénztári tagdíj hozzájárulást, valamint az albérleti támo-
gatást a MÁV havonta fizeti, az étkezési hozzájárulás negyedévente jár az
ezt igénylõ dolgozónak. Évente kétszer vehetõ igénybe az üdülési támoga-
tás, évente egyszer pedig ajándékutalvány kérhetõ. A munkavállalók a ke-
retösszeget igény szerint, számla alapján egyösszegû lakástámogatásra,
közlekedési hozzájárulásra, magáncélú ruhapénzre és otthoni internetre is
fordíthatják. Ezen kívül az év elején egy alkalommal kultúra-utalvány is
igényelhetõ a keretösszeg terhére, s évente szintén egyszer, júliusban a
180.000 forintból beiskolázási támogatást is kérhetnek a gyermeküket ne-
velõ vasutas munkavállalók.

Gelencsér László
a Vasutas Önsegélyezõ Pénztár elnöke

VBKJ-rendszer a MÁV-nál
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„Elõbb az ember, aztán a profit!” – 

Több ezren mutattak sárga lapot a Kormánynak július 8-án. A
Képviselõi Irodaház melletti Olimpiai Parkban megrendezett – a
LIGA Szakszervezetek által kezdeményezett – demonstráción
mind a hat szakszervezeti konföderáció arra szólította fel a ka-
binetet, hogy vonja vissza a munkavállalókat érintõ megszorító
intézkedéseit. A felszólalók – Autonómok, Liga, Munkástaná-
csok, Értelmiségi Szakszervezeti Tömörülés, Szakszervezetek
Együttmûködési Fóruma és az MSZOSZ – azt kérték a képvise-
lõktõl, hogy a július 10-i parlamenti végszavazáson ne támo-
gassák a javaslatokat. Gaskó István LIGA elnök szerint egyér-
telmûen a Kormányt terheli a felelõsség, mivel a választások
elõtt eltitkolták a valós problémákat. A több ezer demonstráló
visszautasította a brutális gázáremelést, a munkavállalói járu-
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Sárga lapot mutattak a Kormánynak

lékok emelését, a mindennapi fogyasztási cikkek áfájának 15-
rõl 20%-ra növelését, valamint a felnõttképzés adókedvez-
ményének eltörlését. 

Cseh Tamás, Republic, Edda és a Beatrice együttesek „munkás“
témájú dalai szolgáltatták a háttérzenét a Képviselõi Irodaház elõtti
parkba érkezõ tüntetõk számára. Aztán a kormányzati megszorítá-
sok ellen síppal, dobbal, sárga lappal, Népszavával, papírzászlók-
kal és Wass Albert-könyvekkel demonstrált a megjelent közel tíz-
ezer munkavállaló. A LIGA Harsona legfrissebb számát, LIGA zász-
lókat, molinókat és számtalan sárga lapot osztottak ki az informá-
ciós pultnál már jóval a demonstráció kezdete elõtt. 

(folytatás a 10. oldalon)
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Jöttek is szép számmal a LIGA tagszervezetei, majd pár perccel 11 óra
után felhangzott a Himnusz. Ezt követõen a kezdeményezõ szakszerveze-
ti konföderáció, a LIGA elnöke szólt elsõként a megjelentekhez.

Gaskó István, LIGA elnök: 
- Miért jöttünk össze ma, miért vagyunk itt? Mert tûzoltás kezdõdik, ég

a tûz! Azt kéne tudni, hogy ki gyújtotta meg! Azt gondolja a LIGA szakszer-
vezet, hogy az a politikai erõ, amely nem hozta nyilvánosságra azokat a
kényszerlépéseket, amelyeket most kénytelen megtenni kormányzati pozí-
cióban, s amely súlyos hibát követett el az elmúlt hónapokban. A LIGA nem
fogadja azt az érvelést sem, hogy a jelenleg kialakult költségvetési nehéz-
ségekért a munkavállalók, a köztisztviselõk és a nyugdíjasok a hibásak,
merthogy az elmúlt négy évben olyan követelésekkel álltak elõ, melyek tel-
jesítése automatikusan ezt hozta a gazdaság számára. Tiltakozunk ez ellen!
Az elmúlt négy esztendõben a nyugdíjasok a jogos nyugdíj-emelést kapták
meg, a köztisztviselõk, a közalkalmazottak – négy évvel ezelõtt – a nagyon
régen várt és jogos béremelést vihették haza. A versenyszférában kialakult
béremelkedés, reálkereset-növekedés szintén alapos követelések után vált
valóra.  A LIGA úgy látja, hogy a kialakult helyzet miatti felelõsség egyértel-
mûen a kormányé. Ezért a LIGA szakszervezetek visszautasítja, hogy brutá-
lis energia-áremeléssel keserítsék meg a szegény emberek, a munkájukból
élõ emberek életét. A LIGA elutasítja a munkavállalók által fizetendõ egész-
ségügyi hozzájárulás 3%-os emelését, elutasítjuk a munkavállalói járulék
50%-os emelését, elutasítjuk a rendkívül fontos, mindennapi megélhetés-
hez szükséges cikkek áfájának 15-rõl 20%-ra emelését! Tiltakozunk az el-
len, hogy a mai korszakban, amikor az élethosszig tartó tanulás az egyet-
len megélhetési mód, a felnõttképzés adókedvezményét megvonják, tilta-
kozunk az ellen, hogy a kiegészítõ önkéntes pénztárak adókedvezményét
korlátozzák. Azt javasoljuk, hogy mutassunk erõt és mutassunk sárga lapot
a kormánynak! Felhívjuk a kormányt, hogy a hétfõi végszavazás elõtt vonja
vissza a munkavállalókat sanyargató törvényjavaslatait! Ha ezt nem tenné
meg, akkor a képviselõi ház felé fordulva, azt üzenjük a képviselõknek, hogy
fontolják meg, milyen gombot nyomnak meg. A választópolgárok szemébe
kell nézni mélyen, ha a választási kampányban ígérttel ellentétben hétfõn
mégis megszavazzák a munkásokat sarcoló törvényeket.

Kónya Péter, FRDÉSZ elnök:
- Amit most a kezemben tartok, egy felrobbant gázpalack. Ezt a gázpa-

lackot tûzoltó kollégáink életük árán is kihozzák a tûzbõl. Azok a kollégá-
ink, akik – ellentétben a 40 órát dolgozó civil munkavállalókkal – heti 56
órát dolgoznak mindenféle ellentételezés nélkül. De hozhattam volna ma-
gammal katonai rohamsisakot szétlõve, rendõrségi golyóálló-mellényt
szitává lõve, vagy említhetném a polgárvédelmi dolgozókat, akik idén is
helyt álltak az árvízi védekezésben, illetve beszélhetnék azokról a börtön-
õrökrõl is, akik rosszabb körülmények között dolgoznak, mint a fogva tar-
tottak, de nem felejtem el a határõr- és vámos kollégákat sem, akik hatá-
rainkon szolgálnak. Mi ilyenek vagyunk, errõl szólnak a törvényeink, ne-
künk az életünk árán is meg kell védeni Benneteket!

A továbbiakban néhány felszólalásból idézünk:
Palkovics Imre, a Munkástanácsok elnöke azt nehezményezte, hogy

az érdekegyeztetéseknek nem volt semmilyen eredménye. Szerinte a ma-
gas költségvetési hiányért a multinacionális cégek a felelõsek, hiszen az
államtól elfogadták az adókedvezményeket, a nyereségüket pedig kivitték
az országból. Elfogadhatatlannak nevezte az intézkedéscsomagot, han-
goztatva, hogy a kormány nem erre kapott felhatalmazást a választóktól.

Pataki Péter, MSZOSZ alelnök azt hangsúlyozta, hogy az erõtlen és
határozatlan Gyurcsány-kormány a könnyebb és egyszerûbb utat válasz-
totta, amikor a bérbõl és fizetésbõl élõk megsarcolása mellett döntött. Ezt
követõen arra utalt, hogy a minimálbér adómentessége megszûnik, és ve-
szély fenyegeti a szakmunkás minimálbért is. Ez egyben a kormány és a
szakszervezetek közötti hároméves bérmegállapodás kikezdését is jelenti
- közölte az MSZOSZ alelnöke, szerinte tisztességes tárgyalásra, az érde-
kek kölcsönös figyelembevételére lenne szükség.

Borsik János, az Autonóm Szakszervezetek elnöke kiemelte: a mun-
kavállalókra nagyobb terhet hárítanak, mint a tõke-tulajdonosokra, majd
hozzátette, hogy azok a képviselõk, akik július 10-én ,,igen”-nel szavaz-
nak a megszorító csomagról, megsértik az OÉT-en született megállapo-
dást. A kormány igazságtalan döntésre készül, mivel a intézkedéseket
sem a társadalom, sem a szakszervezetek nem támogatják - tette hozzá.

„Bûnösök vagytok!” – mondta Major Gábor, a Villamosenergia-ipari Dol-
gozók Szakszervezetének alelnöke, aki a tüntetés talán leghevesebb szóno-
ka volt. Major az érdemi szociális párbeszédet hiányolta, felelevenítve, hogy
este fél tízkor kapták meg az 500 oldalas reformtervet, amelyrõl másnapra
kellett állásfoglalást hozniuk. Szégyentelen cinizmusnak nevezte, amikor Gál J.
Zoltán szóvívõ azt vágta a fejükhöz: „Szakszervezetek, ti csak tüntessetek!”
Major egyenlõ, arányos, kiszámítható közteherviselést követelt, ám – a tö-
meggel együtt – fõleg saját magukat hibáztatta a kialakult helyzetért.

Horváth Róbert, a Hortobágyi Nemzeti Park kirúgott természetvédõje:
- Én 18 évet dolgoztam az állami természetvédelemnél. Nálunk az elsõ

fordulóban 13%-nyi munkavállalót rúgtak ki. Ki fogja a környezeti, termé-
szeti értékeinket megvédeni, ki fogja a multikkal szemben képviselni az
egészséges környezethez való jogunkat? Szétverik a környezet- és ter-
mészetvédelem rendszerét, lehet, hogy a közeli bársonyszékeikbõl azt
gondolják, hogy egyedül is meg tudják oldani ezt a problémát, de téved-
nek! Területi szakemberek, természetvédelmi õrök, környezetvédelmi fel-
ügyelõk nélkül ez nem fog menni! És mi jön még, újabb környezetvédel-
mi felügyelõségeket szüntetnek meg?

A demonstráció végén felolvasták a hat szakszervezeti szövetség ,,Új
egyensúly” kormányzati programról kialakított állásfoglalását.  

A demonstrálók véleménye:
Bárány Balázs (a VDSZSZ alelnöke): 
Az elmúlt idõszakban sok információ hangzott el, többek között az is,

hogy a tulajdonos elsõsorban az adminisztratív létszámot kívánja csök-
kenteni - ezt részben indokoltnak tartjuk. A tavalyi leépítések ugyan nem
érintették tagjainkat, a közeljövõben várható átszervezések viszont a szel-
lemi irányítókra nem lesznek hatással – egyébként õk azok, akik általában
egyik érdekvédelmi szervezethez sem kívánnak tartozni. Ebben a körben
természetesen jelentõs leépítésekre sem kerül sor. A fizikai munkások
számára viszont dupla csapást jelentenek a tervezett átalakulások, új szer-
vezeti modellek, hiszen õk a szakmát máshol nem tudják gyakorolni –
szemben a jól képzett vezetõkkel. Nemcsak a magyar társadalmat, a vas-
utasokat is rendkívül érzékenyen érinti a mellékvonalak megszûntetése,
bár tudjuk, hogy ez nem új keletû téma. Tudjuk azt is, hogy egyes szárny-
vonalak mûködtetése abszolút veszteséges a MÁV számára, mégsem le-
het ad hoc jelleggel vonalakat megszûntetni, nem lehet bizonyos vonatpá-
rokat a forgalomból kivonni úgy, hogy a kapacitás felmérése sem történt
meg. Az érdekvédõk ragaszkodnak ahhoz, hogy az irányítók, a döntésho-
zók korrekt szakmai elképzelést tegyenek az asztalra. Csak ennek ismere-
tében lehet jó megoldást találni: ez lehet megszûntetés, de lehet felújítás
is. Az az érzésünk, hogy politika irányítói most tesztelik a társadalom tû-
rõképességét - az viszont felháborító, hogy nincs párbeszéd és elmaradt
az érdemi egyeztetés is. Nem kell hangsúlyoznom, hogy mennyire irritál-
ja a társadalmat az tény, hogy elvileg minimálbéren élõ, de milliárdos va-
gyonnal rendelkezõk dönthetnek sorsunkról.

Talabér Zoltán (Polgárvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi Szövetsége):
A minisztériumok átalakítása bennünket is érzékenyen érintett - meg-

gyõzõdésünk, hogy szakmailag megalapozatlan döntés született. Össze-
sen 1670 fõ dolgozik a polgárvédelem területén, s a koncepció szerint 30-
40%-os létszámcsökkentés várható. A struktúra is meglehetõsen tagolt,
hiszen a nagy szervezetek mellett egy fõs irodák is megtalálhatók.  Szá-
munkra elképzelhetetlen, hogy az átszervezések végrehajtása, a leépíté-
sek után miként tudják majd ellátni kollégáink a több települést vagy kerü-
letet érintõ feladatsort. Jelenleg sincs pénz a szervezetek mûködtetésére,
s azt is minden – a szakmában régóta dolgozó- munkatársunk tudja, hogy
1996 óta mulasztásos törvénysértés állapota jellemzi a polgárvédelmet.
Rendkívül rossz körülmények között dolgozunk: hiányos a munkavéde-
lemhez szükséges ruházat, nem biztosított a szakmai képzés, az  éves
bérfejlesztésre sem biztosították a fedezetet, s így az az elképesztõ állapot
áll fenn, hogy harmincéves munkaviszonnyal mindössze hatvan-hetven-
ezer forintot keres egy-egy kollégánk. A rendszerváltás óta 7-8 átszerve-
zést éltünk meg, s mindig rosszabb helyzetbe kerültünk - gyakran a fûnyí-
ró elv távolította el sorainkból a legjobb kollégákat. Azt tapasztaljuk, hogy
egy sor olyan intézkedés történik, amely abszolút presztízs jellegû – ilyen
volt például a Margit –sziget árvízvédelme is. Nem túlzok, ha azt állítom:
kész katasztrófa az, ami a katasztrófavédelemnél történik. Az emberek
menekülnek az ágazatból, hiszen a túlórákat nem fizetik ki, vagy csak hó-
napokkal késõbb kapják meg a szakma iránt még mindig elkötelezett
munkatársaink. Szomorú perspektíva áll elõttünk: azt érzékelhetjük, hogy
a nyugdíj jelenti a legjobb megoldást. 

Kertész Ágnes (Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete):
A jelenlegi jogszabályok nem adnak védettséget a pedagógusoknak,

ezért a tanárok jogait kollektív szerzõdésben kell szabályozni. A követ-
kezõ tanévtõl plusz hat órával nõ a munkaidõ, s emellett azzal is szá-
molni kell, hogy több lesz az elbocsátott pedagógus. A kötelezõ angol-
nyelv oktatás miatt az e tárgyat tanítók szerencsésebb helyzetben van-
nak, de azt is tudjuk, hogy sok az egyszakos tanár. A bérek befagyasz-
tása gyakorlatilag reálbér csökkenést jelent, de sérülni fog az egyenlõ
munkáért egyenlõ bér alkotmányos jog is. Saját véleményem – mely
közel áll a Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete elnökségének
álláspontjához - szerint akár a sztrájk is elképzelhetõ az oktatási ágaza-
ton belül.

Szita Róbert - Süli Ferenc
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Szemben a megszorító csomaggal
A LIGA Szakszervezetek és a Munkástanácsok Országos Szövetségének sajtóközleménye
A LIGA Szakszervezetek és a Munkástanácsok Országos Szövetsége,
miután a kormány megszorító intézkedéseirõl szakmai, testületi szin-
ten kialakította az álláspontját, követeli, hogy a kormány további tár-
gyalásokat folytasson annak érdekében, hogy az intézkedések a leg-
kisebb társadalmi kárt okozzák, illetve, hogy a kormány az intézkedé-
sek terheinek döntõ részét ne a munkavállalók vállaira helyezze.

A LIGA Szakszervezetek és a Munkástanácsok álláspontja szerint a
szakszervezetek nem nyugodhatnak bele a 3-4 százalékos reálbér-
csökkenésbe, véleményük szerint az államháztartás egyensúlyának
visszaállítását más eszközökkel is, például a feketegazdaság elleni szi-
gorúbb fellépéssel kell megvalósítani.

A kedvezményes ÁFA kulcs 5 százalékpontos emelése az alapvetõ
fogyasztási cikkek és szolgáltatások drágulásával az inflációt ismét
felpörgeti, a társadalom valamennyi tagját érintõen az életszínvonalat
csökkenti, a bérbõl- és fizetésbõl élõk, a gyermekes családok, mun-
kanélküliek, nyugdíjasok esetében fokozott terheket jelent.

A munkavállalók által fizetett egyéni egészségbiztosítási- valamint
a szolidaritási járulék emelése az októberi fizetéseket 2,5%-al csök-
kentik, a reálkeresetek elért szintjét erodálja. A Kormány a többletbe-
fizetéseket nem az egészségügy és a munkanélküliek ellátására kíván-
ja fordítani.

A nyugdíjrendszer társadalmi konszenzuson alapuló, hosszú távra
kialakított szabályait a Kormány átgondolatlan, az ellátások színvona-
lát erodáló megoldásokkal kívánja megváltoztatni. A nyugdíj megálla-
pítás szabályainak módosítása, az elõrehozott öregségi nyugdíjba vo-
nulás korhatárának emelése a biztosítottak jogait sérti. A szerzett jo-
gok semmibevétele a korkedvezményes nyugdíjba vonulás lehetõsé-
gének megszüntetése. Ez nem csak az érintettek életstratégiájába va-
ló durva beavatkozás, hanem veszélyezteti az állampolgárok által
igénybevett szolgáltatások színvonalát pl. a közlekedés területén. A
fegyveres- és rendvédelmi dolgozók esetében a szolgálati nyugdíjak
reformjával az átlagot meghaladó, akár az életük kockáztatásával járó
feladatok ellátását kompenzáló rendszer kerül egyoldalúan felmondás-
ra, amely a hivatásos állományúak tömeges pályaelhagyásához vezet,
mûködésképtelenné téve ezzel a rendõrséget, honvédséget, katasztró-

favédelmet. A fegyveres-és rendvédelmi szolgálatok területén mutat-
kozó válsághelyzetet az intézkedés tovább mélyíti, sértve az állampol-
gárok biztonsághoz és közrendhez való jogát.

Az egészségügy átalakítása megfelelõ helyzetértékelés és elemzés
nélkül történik. A súlyos helyzetre a Kormány csak az állampolgárok
fokozottabb terhelését – vizitdíj, receptdíj, diagnosztikai díj - bevezeté-
sét, a magántõke térnyerését tartja megoldásnak, miközben adós az
egészségügyi szolgáltatók és a finanszírozás mûködési rendellenes-
ségeinek feltárásával.

A közszféra munkavállalói életpálya modell feladásával, a teljesít-
ményértékelés új, máshol már alkalmatlannak bizonyult formáinak al-
kalmazásával a foglalkoztatás biztonsága megszûnik. A két évig törté-
nõ bérbefagyasztás az érintettek számára súlyos terheket jelent. A
közigazgatás átgondolatlan átalakítása, a „fûnyíróelvû” létszámleépí-
tés az állampolgárok számára az ügyeik intézését drágítja, és fokozott
kényelmetlenségekkel jár.

A kormány a közoktatásban a hatékonyság és a minõség növelése
egyetlen eszközének az intézmények összevonását, valamint a leépí-
téseket, továbbá a pedagógusok növekvõ munkaterhelését tartja,
amely elfogadhatatlan. A szféra forráskivonása a felnövekvõ generá-
ciók életesélyeit megengedhetetlen mértékben rombolja.

A foglalkoztatás költségeinek növelésével, az elbocsátások ösztön-
zésével, a belsõ fogyasztás visszafogásával a foglalkoztatottság csök-
ken, a munkanélküliség tovább nõ.

Mindezek fényében a LIGA Szakszervezetek és a Munkástanácsok
Országos Szövetsége követeli, hogy a kormány a törvényben szabá-
lyozott, a munkavállalókat sújtó intézkedéseket vonja vissza, más ter-
vezett intézkedéseket pedig a szakszervezetekkel történõ megállapo-
dások megkötéséig ne valósítsa meg.

A fenti célok elérése érdekében a LIGA és a Munkástanácsok Or-
szágos Demonstrációs Bizottságot hozott létre, amely határoz majd a
közeljövõ szakszervezeti fellépéseirõl. 

Egyben az Országos Demonstrációs Bizottság alapító szervezetei
felhívják az ágazati szakszervezeteket, hogy amennyiben egyetértenek
a fenti célokkal, csatlakozzanak az õsszel tervezett akciókhoz.

P.L., a Tungsram dolgozója: Cégünknél a Munka Törvénykönyvében
elõírtnál kevesebb mûszakos pótlékot kívánnak adni, mint korábban:
a délutánit és az éjszakait 20%-kal, a folyamatost pedig 10%-kal
kívánják csökkenteni. Ez összességében 10% bércsökkentést jelent. A
vezetõk szerint természetesen ez nem jelent tényleges költségcsök-
kentést, hanem csak egységesítést. Nem hivatalos információk sze-
rint a menedzsment úgy foglalt állást, hogy a leépítések ellenére a cé-
get külföldre telepítik. Tudni kell azonban azt is, hogy négy év óta fo-
lyamatosan csökkent a dolgozói létszám, s az itt dolgozók is úgy gon-
dolják, hogy hosszú távon semmiképpen sem számíthatnak jelenlegi
munkahelyükre.

Dr. Takács Lajos, idegsebész fõorvos, szombathelyi
Markusovszky Kórház, az Egészségügyi Szövetség elnöke: felesle-
ges hangsúlyoznom, hogy az egészségügyi reformmal, a zöld könyv-
vel milyen problémái vannak az orvostársadalomnak – én azonban
nem általánosságokban, hanem csak a kórházi dolgozók aspektusá-
ból kívánom e kérdéskört megközelíteni. A legnagyobb gondot az
ügyeleti díjak elszámolása jelenti. Mint ismeretes, az ügyelet az EU-s
országokban teljes munkaidõnek minõsül, s hazánkban is számtalan
orvosper zajlik – többet jogerõsen nyertek meg már kollégáink. Az a
gondunk, hogy sem a munkáltatók, sem a minisztérium nem foglalt
érdemileg állást ebben a kérdésben.

A konvergenciaprogramhoz köthetõ zöld könyv is meglehetõsen ir-
ritálja az orvostársadalmat. Tudjuk, hogy reformokra szükség van, ám
azt is tudjuk, hogy nem csak egy üdvözítõ irány – a minisztériumé –
lehetséges. A tárca irányítóinak hozzáállását jól jelzi, hogy nem hívják
meg párbeszédre az érintett feleket – emiatt a gyógyszerészek nem
tartják posztjára alkalmasnak a minisztert. A kórházi dolgozók még itt
sem tartanak, hiszen egyáltalán nincs kontaktusunk a minisztérium-
mal. Úgy tûnik, hogy két lényeges dolog máris eldõlt: bevezetik a több
biztosítós rendszert és a kórházak mûködtetésébe magántõkét kíván-
nak bevonni. A legfájdalmasabb, hogy a zöld könyvben nincs szó a
kórházi dolgozókról, nem foglalkoztatja az irányítókat, mi lesz velünk,
orvosokkal, ápolókkal. Arról már nem is merünk szinte beszélni, hogy
a rendkívül alacsony bérezést miként kívánják – ha nem is a felsõ, de
– az EU középszintjére felzárkóztatni. A tárca csak a hálapénzt emle-
geti, s szó sincs az orvosok szakmai és emberi megbecsülésérõl. A
kórházak évente több mint ezermilliárd forintot költenek el betegápo-
lásra - joggal formálunk tehát igényt arra, hogy bennünket is bevonja-
nak a döntések elõkészítésébe. A reformok ugyanis nem vihetõk vég-
be az érintettek pozitív hozzáállása nélkül. Nem tehetünk mást, mint le-
velekkel, tárgyalási ajánlatokkal keresünk kapcsolatot a szaktárca irá-
nyítóival.

Süli Ferenc

Vélemények, munkahelyi gondok
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A szlovák és a magyar nép viszonyáról, szervezeteik nyolcéves együttmû-
ködésének aktuális kérdéseirõl, valamint a magyarországi megszorító in-
tézkedésekrõl tárgyalt Ivan Saktor, a Szlovák Köztársaság Szakszervezeti
Konföderációjának (KOZ SR) elnöke és vendéglátója Gaskó István, a Liga
Szakszervezetek (LIGA) elnöke Budapesten. 

A szakszervezeti vezetõk megállapították: a két nép viszonyát terhelõ kö-
zelmúltbeli konfliktusok részben pártpolitkai okokra, részben pedig marginá-
lis, szélsõséges csoportok gondolkodásmódjára vezethetõk vissza. A nem-
zeti alapú konfliktusok a legtávolabb állnak a szakszervezetek által képviselt
szervezett szlovák és magyar munkavállalók érdekeitõl és értékeitõl. A két
nép szolidaritásának példájaként a két szakszervezeti szövetség közös akci-
óit hozták példának: a szlovák munkavállalókat is foglalkoztató esztergomi
Suzuki-gyárban a KOZ SR támogatta a LIGA alapszervezet megalapítását, il-
letve a LIGA-tag Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi Szövet-
sége Pozsonyban vett részt szlovák partnerszervezetének tüntetésén.

A KOZ SR és a LIGA a szlovák-magyar viszonyt, valamint a szerveze-
tek együttmûködését értékelõ jelen közös nyilatkozatában

- elítél mindenfajta erõszakos vagy verbális cselekményt, melyek a két
szomszédos és baráti nemzet ill. nemzeti kisebbség tagjai, nemzeti
önérzete vagy nemzeti szimbólumai ellen irányulnak, 

- közös demonstratív fellépésben egyeztek meg, amennyiben jól körül-
határolható társadalmi-politikai elemek a nemzeti feszültségeket nö-
velnék

- felszólítja a KOZ SR és a LIGA tagjait, hogy hétköznapi tetteikkel is
erõsítsék a két nemzet barátságát

- felszólítja a magyar és a szlovák kormányzatot, hogy a teljes demok-
ratikus intézményrendszer erejét felhasználva elõzze meg az atrocitá-
sokat, illetve ítélkezzen elkövetõi felett

- felszólítja a magyar és a szlovák politikai pártokat, hogy nyilatkozata-
ikban és az általuk szervezett eseményeken a jelenlegi feszült helyzet-
ben különösen nagy hangsúlyt fektessenek a két nemzet közötti
egyetértés erõsítésére

- a KOZ SR részt vesz a LIGA október 28-ra Budapestre tervezett, meg-
szorító intézkedések elleni demonstrációján 

Gaskó István, a LIGA elnöke elmondta: „A LIGA üdvözli a KOZ SR és a
szlovák munkavállalók szolidaritását, amely a KOZ SR a LIGA október 28-
ai, tervezett budapesti demonstrációján való részvételben annyi hasonló
közös akció után ismét megmutatkozik. A magyar munkavállalók nincse-
nek tehát egyedül a megszorító csomag munkavállalókat hátrányosan érin-
tõ elemei elleni küzdelmükben. Bízunk benne, hogy ez a közös nyilatkozat,
mely mindkét ország sajtóján keresztül széles rétegekhez eljut, enyhíti azo-
kat a feszültségeket, melyek pártpolitikai érdekek és védhetetlen gyûlölkö-
dések szítottak mindkét országban a másik nemzet ellen.”

Gaskó István Ivan Saktor
Elnök Elnök

Szlovák-magyar szakszervezeti szolidaritás

A LIGA szolidáris a román és
bolgár munkavállalókkal

NYILATKOZAT

A Liga Szakszervezetek meglepetéssel vette tudomásul és elutasítja,
hogy a Kormány Románia és Bulgária küszöbön álló uniós csatlakozá-
sa kapcsán korlátozásokat kíván életbe léptetni az adott országok mun-
kavállalóival kapcsolatban.

Ismételten leszögezzük, hogy a munkavállalók szabad áramlását alap-
vetõ fontosságú közösségi vívmánynak tartjuk. Magyarország uniós
csatlakozásakor is ennek érdekében léptünk fel a magyar munkavállaló-
kat érintõ korlátozások ellen, mind a hazai közvélemény, mind nemzet-
közi partnereink elõtt. Az eltelt idõszak bizonyította álláspontunk helyes-
ségét. A kelet-európai munkavállalók nem okoztak szociális dömpinget a
korábbi uniós tagországokban, ellenkezõleg, hozzájárultak a gazdaság
felpezsdüléséhez. Ennek következtében a tagországok zöme megnyitot-
ta munkaerõpiacát. Úgy ítéljük meg, a magyar munkaerõpiacot semmi-
lyen formában nem fenyegeti veszély a román és bolgár munkavállalók
legális, a magyar munkavállalókkal azonos feltételek mellett történõ
foglalkoztatásával. Alkalmazásukkal csökkenthetõk a hazai munkaerõ-
piacon egyes ágazatokban és szakmákban tapasztalható hiányjelensé-
gek. Ugyanakkor rá kell mutatnunk arra a tényre, hogy a magyar foglal-
koztatottságban, az államháztartás helyzetében az érvényes munkaügyi
jogszabályokat kijátszó, a közteherviselésbõl való részvételt megtagadó
fekete foglalkoztatás okozza a valódi problémát, ez utóbbit kell korlátozni.

Felszólítjuk a kormányt, hogy az újonnan csatlakozni kívánó országok
munkavállalóival szemben tervezett korlátozó intézkedésektõl álljon el,
és gondoskodjon – számukra is – a legális foglalkoztatás törvényes fel-
tételeinek betartatásáról.

Liga Szakszervezetek

Ír kapcsolat 
A SIPTU a legnagyobb ír szakszervezet - az ITUC (Ír Szakszervezeti Konfö-
deráció) - tagja. Ez azért fontos a LIGA számára, mert Írország megnyitot-
ta kapuit az új tagországok munkavállalói elõtt, s valószínûleg több magyar
dolgozó vállal Írországban munkát és nincs tisztában a jogaival. A SIPTU és
a LIGA lehetõvé teszik egymás tagjai számára a tagságot a másik szerveze-
tében, jogsegélyt és felvilágosítást nyújtanak a másik országból érkezõ
munkavállalóknak. Arra törekszenek, hogy a helyi munkaügyi hivatalok is tá-
jékoztassák a munkát vállaló külföldieket errõl a lehetõségrõl.

Solidarnosc kongresszuson történt
A lengyel Szolidaritás ezúttal Szczecinben, 2006. szeptember 28-30 kö-
zött tartotta XX. Kongresszusát. A helyszín kiválasztásában komoly sze-
repet játszott, hogy Szczecin a Szolidaritás egyik fellegvárának számít,
ami a város nehézipari jellegébõl kiindulva nem meglepõ. 

Köztudott, hogy a LIGA és a Szolidaritás kapcsolata legendásnak
mondható, mert a 80-as években, amikor a Szolidaritás már nem illegá-
lisan mûködött, a lengyel kollégák „bábáskodtak” a LIGA létrehozásánál
és utána is sokat segítettek nekünk. 

A Kongresszuson népes külföldi vendégsereg vett részt, 27 ország 50
szervezetének 78 küldötte képviseltette magát, ezzel is alátámasztva a
Szolidaritás fontosságát, illetve külföldi elismertségét és befolyását. A LIGA
képviseletében Alper László elnökségi tag és Koller Erika nemzetközi osz-
tályvezetõ vettek részt a kongresszuson.

A Kongresszuson összesen 350 küldött volt. A különbözõ pártok és
társadalmi szervezetek képviselõi mellett a Kongresszus legbefolyáso-
sabb vendége Lech Kaczynski köztársasági elnök volt, aki rövid beszéd-
ben köszöntötte a kongresszust és méltatta a Szolidaritás társadalmi
szerepét.

A nemzetközi szervezetek képviselõinek köszöntõi után megválasztot-
ták a kongresszusi tisztségviselõket, majd az elnök beszámolt a Nemzeti
Bizottság tevékenységérõl. 

Ezután az elnökválasztás következett. Összesen három jelölt volt, az
egyik a szervezet eddigi elnöke. 

A Szolidaritás a szokásostól eltérõ módon választ elnököt, mert ná-
luk az elnökjelöltek a Kongresszus elõtt tartanak programbeszédet,
majd a küldöttek szavaznak. A titkos szavazás után, amennyiben egyik
jelöltnek sincs meg a megfelelõ többsége, egy második körre is sor ke-
rül. Akkor a kongresszusi küldöttek kérdéseket tehetnek fel a jelöltek-
nek. Ebbõl az eddigi elnök, Janusz Sniadek 178 szavazattal került ki
gyõztesen. 

A Bizottság megválasztotta a Nemzeti Bizottság tagjait is. 
A program másik része a kongresszusi program és a határozatok meg-

vitatása volt. Ez idõben elenyészõ volt a tisztújításhoz képest, a kongresz-
szus munkája a második nap végén véget ért. 

Az oldalt összeállította: Koller Erika
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A közoktatást a kormány idénymunkának tekinti, a pedagógusok
számára elrendelhetõ túlmunka kifizetését megtiltja, s részben en-
nek következménye, hogy csökken a pálya társadalmi presztízse.
A tanárok kiszolgáltatott helyzetét más intézkedések is felerõsítik,
ám a nyáron módosított törvényben a következmény az igazi tra-
gédia : az új, hatályos jogszabály legnagyobb vesztese ugyanis a
diák. Errõl nyilatkozik lapunknak Kerpen Gábor, a Pedagógusok
Demokratikus Szakszervezetének elnöke.

- Elnök úr, Ön utóbbi nyilatkozataiban több sarkalatos problémát

vetett fel a módosított törvény kapcsán. Melyek ezek?

- A Pedagógusok Demokratikus
Szakszervezetének álláspontja sze-
rint legalább négy olyan pontot tar-
talmaz a jogszabály, amely joggal
lépte át a pedagógus társadalom in-
gerküszöbét. A legfõbb gondot az
jelenti, hogy törvénybe iktatódott: az
elrendelt munkavégzést a munkálta-
tó nem fizetheti ki. Hasonló problé-
mát vet fel az is, hogy a közoktatást
- s ebbe beleértem az óvodát, az
alap- és középfokú képzést is - a kormányzat úgy tekinti, mintha
ez idénymunka lenne. Két hónapos periódusokra osztják a munka-
idõkeretet, s ha elrendelnek túlmunkát, azért nem jár külön dotá-
ció. Gondolom, nem csak a kollégákat háborítja fel az az intézke-
dés sem, mely szerint a pedagógus évente 190 órára más iskolá-
ba is kirendelhetõ. Az idegen tanár a diáknak feszültséget okoz,
míg az ismeretlen tantestület a tanárt frusztrálhatja. Álláspontunk
szerint mindennek hátterében az áll, hogy a kormány ezekkel az in-
tézkedésekkel három dolgot szeretne elérni: a legfontosabb a ka-
binet számára az, hogy 15-20 ezerrel kevesebb fõ tartozzon a pe-
dagógus társadalomhoz, s egyúttal 7,5-15 millióval csökkenjen a
tanítási órák száma. A szaktárca koncepciója szerint túl kevés gye-
rek jut egy-egy pedagógusra – mi pedig joggal tesszük fel a kér-
dést: miért baj ez? A felelõsséggel gondolkozó tanár pozitív lépés-
nek tekinti ezt a tendenciát, hiszen így sokkal intenzívebben lehet
foglalkozni egy-egy tanulóval. Hamis az az állítás is, hogy más eu-
rópai országokban több diák van egy tanulócsoportban, ugyanis
az OECD országok átlagával azonos szinten vagyunk. Ez a gyakor-
latban annyit jelent, hogy szakképzésben 17, középiskolában 13,
míg alapfokon 10-11 diákkal foglalkozik egyszerre a tanár. Meg-
gyõzõdésem szerint a kollégák és az olvasók fenntartással fogad-
ják a kormány azon szándékát is, hogy megszüntetik a csoport-
bontásokat, hiszen ez eleve rosszabb minõségû oktatást jelent.
Kevesebb figyelem fordulhat így majd a tanulóra, annak ellenére,
hogy a kötelezõ óraszámot tíz százalékkal emelik. Felháborodá-
sunk tehát jogos, mert a jövõben kevesebb pénzért többet kell dol-
goznunk. Ez elfogadhatatlan a PDSZ számára! 

- Az érdekvédelmi szervezet a szülõk támogató együttmûködé-

sére is számít a közeljövõben. 

- Ez természetes, hiszen a szülõk a pedagógusok elsõszámú
partnerei. Õk is tudják, hogy a tanárnak az oktatási idõn túl is
gyakran 10-20 szülõvel kell szinte napi kontaktust teremteni – ez

is a munkavégzéshez tartozik. A túlhajszolt, fáradt pedagógus ke-
vesebb empátiával tud a gyermekek felé fordulni – erre is gondol-
ni kellene a törvényalkotóknak. 

- A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete joggal veti fel

az elavult munkahelyi körülményeket is. 

- Errõl alig-alig beszélünk, pedig tudhatjuk, hogy nem passzió-
ból hagyják el nagy táskás tanárok délután az iskolákat. A munka-
helyeken nincsenek biztosítva a feltételek a zavartalan munkavég-
zéshez, ezért a tanárok inkább otthon javítják a dolgozatokat. S
persze joggal, hiszen fél-egy négyzetméter terület jut a tanáriban
egy-egy pedagógusra – ilyen körülmények között lehetetlen alapo-
san felkészülni, értékelni, sõt találkozni a szülõvel vagy a gyermek-
kel. Elképzelhetetlen úgy mûködtetni egy iskolát, s benne úgy fog-
lalkoztatni a pedagógust, mintha egy blokkolóórával rendelkezõ
üzem lenne, ahol fél nyolctól tizenhat óráig dolgozik a tanár, s utá-
na soha. Elképzelhetõ, milyen állapot lenne ez! A szülõknek az je-
lent megnyugvást, ha a pedagógus a nap huszonnégy órájában el-
érhetõ, s a társadalomnak így is kell megbecsülni õket. 

- A PDSZ a közelmúltban beadványt intézett az Alkotmánybíró-

sághoz. Mi ellen kívánnak vétót emelni?

- A kéthavi munkaidõkeret elrendelése miatt fordultunk elsõsor-
ban a taláros testülethez. Az új szabály szerint ugyanis a tanárok
táppénzes napjaira a tényleges óraszám helyett csak négy tanórát
számolnak el. Ha nem vonják vissza ezt a rendelkezést, a Pedagó-
gusok Demokratikus Szakszervezete végsõ esetben komoly köz-
oktatási sztrájkot szervez. Azt kérjük a szülõktõl, e cikk olvasóitól,
hogy gyermekeik érdekében is legyenek partnereink.

Süli Ferenc

Mi fáj a PDSZ-nek?
Interjú Kerpen Gábor elnökkel

A Pedagógusok Demokratikus Szakszervezete a 
következõ e-mail címen várja olvasóink véleményét:
pdsz@t-online.hu

Szülõi értekezlet volt

Országos szülõi értekezletet tartott a Pedagógusok
Demokratikus Szakszervezete. A képviselõi iro-
daház melletti Olimpiai emlékparkban október 13-
án lebonyolított tiltakozást a közoktatási törvény módosítása ellen
szervezték. Kerpen Gábortól megtudtuk, hogy emiatt 15-20 000
pedagógus elveszítheti az állását.
Mivel az elvégzett munkáért sok esetben nem fizethetõ bér,
a pedagógusok nettó keresete havonta több, mint 10 000 forinttal
csökkenhet. A demonstráción kimondták:
- a nyereségorientált vállalatvezetõi szemléletnek nincs helye a

közoktatásban,
- a megszorító intézkedések nem reformok,
- kevesebb pedagógus - túlterhelve - kevesebb bérért nem tud

hatékonyabban tanítani,
- a pedagógusok munkáját ellehetetlenítõ intézkedések a rájuk

bízott gyermekek jövõjét, a közoktatás minõségét veszélyeztetik.
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A Liga 29 éves kommunikációs tanácsadója az ELTE-n politikael-
mélet, történész és kommunikáció szakán végzett, s több jelentõs
magyarországi cégnél külsõs munkatársként volt tanácsadó. 

- Nálunk családi hagyomány a szakszervezeti és érdekvédelmi

munka – dédapám 1919-ben Bajáról került a munkásbizottságba,

édesapám pedig a rendszerváltáskor a Magyar Szociáldemokrata

Pártot kívánta megalapítani. Az értékek felvállalása, a társadalmi

szolidaritás, a munkavállalói jogok melletti kiállás azonban nem-

csak az õsök, hanem az én ars poeticamat is jelenti. Új beosztá-

somban olyan képet szeretnék kialakítani a megbízómról, vagyis a

Liga szakszervezetekrõl, amilyet elképzel. Azt szeretném elérni:

tudatos munkával ne a média áldozata legyünk. A Heti Világgazda-

ságnál is kommunikációs munkát végeztem a kiadó megbízásá-

ból, s azt hiszem, ott sem okoztam csalódást. Az elnök, majd az

elnökség felkérésére vállaltam el ezt a megtisztelõ feladatot, s azt

várják tõlem, hogy profibb legyen a Liga sajtókommunikációs

munkája. Bizonyos szinten a politika is jelen van tevékenységünk-

ben, hiszen a politika gyakran egyenlõ a kommunikációval, míg a

kommunikáció egyenlõ a politikával – de ezt nem szabad pártpo-

litikai síkra terelni. A szakma alapvetõ szabálya: mindig a célkö-

zönséget kell etalonként tekinteni, s ez érvényes a tagságra, a tag-

szervezetekre, a kollégákra és a minisztériumokra egyaránt. Úgy

gondolom, hogy számomra az jelenti az igazi kihívást: a Liga prog-

ramja, a tagszervezetek által az elnökségbe delegált vezetõk kon-

szenzusos állásfoglalása hû képe legyen a Liga konföderációban

végzett érdekvédelmi tevékenységnek.

Munkába állt Heiszler Ákos, a Liga kommunikációs tanácsadója

Három napos tartalmas nemzetközi tanácskozás után Roman
Doba, a cseh SVP ACR elnöke, Anatol Tichoniuk, a lengyel
Konwent DKOWP elnöke, Jan Maixner, a szlovák ZV SR képvisele-
tében, míg Mészáros Géza, a katonák reprezentatív szakszer-
vezetének (Hosz) elnöke október 5-én, Balatonkenesén aláírta a
Visegrádi Négyek tagországai katonai érdekvédelmi szervezetei ál-
tal elfogadott nyilatkozatot.

Nyilatkozat

A Visegrádi Négyek (V-4) országainak katonai érdekvédelmi szer-
vezetei 8. alkalommal tartották meg hagyományos éves találkozó-
jukat, ezúttal Magyarországon. A rendezvényen
meghívottként az ukrán katonák képviseletében
a Kijevi Független Katonai Szakszervezet
(KITUS) is részt vett.

A résztvevõk értékelték a katonai érdekvéde-
lem helyzetét Közép-Kelet Európában, kölcsö-
nösen tájékoztatták egymást az országaikban
zajló haderõ-átalakítások aktuális helyzetérõl, a
hadseregek elõtt álló feladatokról és meghatá-
rozták az ebbõl eredõ közösen megoldandó fel-
adatokat, az együttmûködés bõvítésének lehetõségeit.

Megállapították, hogy a katonák élet- és munkakörülményeiben
nem állt be érezhetõ pozitív javulás az elmúlt idõszakban, sõt több
területen jelentõs visszalépés is érzékelhetõ. A haderõkkel szem-
ben támasztott követelmények egyre magasabbak, a katonáknak
békeidõszakban is egyre gyakrabban kell háborús körülmények
között feladatot ellátniuk, ugyanakkor a katonai költségvetések

egyre kisebbek, a rendelkezésre álló emberi és anyagi erõforrások
egyre szûkösebbek.

A V-4 országok katonai érdekvédelmi szervezetei kiállnak amel-
lett, hogy a tovább folyó haderõ-átalakítások a lehetõ legkörülte-
kintõbben és leghumánusabban kerüljenek végrehajtásra, a külföl-
di missziókba kiküldött kontingensek pedig kerüljenek maradékta-
lanul - a kor színvonalának és az ellátandó feladatnak megfelelõen
- felszerelve és kiképezve. Az érintett kormányok kötelesek tisztes-
ségesen gondoskodni az ilyen missziókba küldött katonákról és
családtagjaikról, különösen amennyiben azok elesnek, vagy a ka-
tonai szolgálatra alkalmatlan egészségi állapotba kerülnek.

Mind az átalakítások, mind a szociális juttatá-
sokra vonatkozó jogszabályok kidolgozása so-
rán a kormányok vegyék figyelembe az érdekvé-
delmi szervezetek véleményét, javaslatait.

A V-4 országok katonai érdekvédelmi szerve-
zetei kérik védelmi minisztereiket, hogy a többi
európai, elsõsorban kelet-európai ország kormá-
nyánál és az Európai Unió döntéshozó szerveze-
teiben tegyenek meg mindent annak érdekében,
hogy a katonáknak legyen lehetõségük a szabad

véleménynyilvánításra és önszervezõdéses alapon egyesületek lét-
rehozására.

A V-4 államok katonai érdekvédelmi szervezetei, mint az
EUROMIL tagszervezetei a jövõben is szorosan együttmûködnek a
katonák európai szintû érdekvédelmének megteremtéséért, vala-
mint a V-4 tagállamok hadseregeiben szolgáló katonák élet- és
munkakörülményeinek javításáért.

Visegrádi Négyek Nyilatkozata

Tragédia
Az MH 1. Honvéd Tûzszerész és Hadihajós Ezred tûzszerészeit október 6-án tragikus baleset érte, miközben egy második világháborús robbanótestet
helyeztek el az annak megsemmisítésére kialakított gödörben. Hárman – egy hivatásos és két szerzõdéses katona – azonnal meghaltak. Negyedik tár-
suk (szintén szerzõdéses katona) súlyosan megsérült.
Az FRDÉSZ és a Honvédszakszervezet elnöksége az október 6-i tragikus tûzszerész-balesetben elhunyt hivatásos és szerzõdéses katonák családtag-
jainak õszinte részvétét és együttérzését nyilvánítja.



800-800 ezer forintos hozzájárulással összesen 1.6 millió forintos
rendkívüli szolidaritási alapot szavazott meg a budapesti zavargások-
ban hivatásuk teljesítése közben megsérült rendõr tagjai számára a LI-
GA Szakszervezetek és a tagszervezetéhez, a Fegyveres és Rendvé-
delmi Dolgozók Érdekvédelmi Szövetségéhez tartozó Független Rend-
õr Szakszervezet. Az alapról a LIGA Szakszervezet, a belpolitikai hely-
zetet elemzõ rendkívüli elnökségi ülésén egyhangú szavazással hatá-
rozott. Az alap felhasználásának pontos szabályairól a LIGA és a Füg-
getlen Rendõr Szakszervezet a közeljövõben dönt. 

A LIGA elnöksége megerõsítette azt a szeptember 19-ei állásfogla-
lását, melyben az erõszak minden formáját elítélte. A LIGA elnöksége
kifejezte eltökéltségét a munkavállalókat sújtó megszorító intézkedé-
sek elleni küzdelemben a kormánnyal való tárgyalások folytatására, il-
letve a kormányfõ nyilvánosságra került „balatonöszödi nyilatkozata”
fényében várja a kormányoldal tényszerû feltárását az érdekegyezte-
tés során korábban elhangzottak hitelességérõl.

Gaskó István, a LIGA elnöke a szakszervezet rendkívüli ülésén kije-
lentette: „A sérült rendõrök számára minden LIGA tag nevében is job-
bulást kívánok, családtagjaikkal együtt érzünk. Egyszeri alkalom a
mostani felajánlásunk. Egyszeri, mert nem fordult még elõ egyetlen
tagszervezetünknél sem, hogy munkavégzés közben ilyen sok tagtár-
sunk megsérüljön, és egyszeri, mert hiszek demokráciánk és jogálla-
munk erejében: nem ismétlõdhetnek meg az elmúlt napok zavargá-
sai.”

Pongó Géza, a Független Rendõr Szakszervezet fõtitkára el-
mondta: „Reméljük, enyhítünk valamelyest a fizikai szenvedése-
ken, és együttérzésünk elõsegíti a tör téntek feldolgozását a kö-
telességüket hõsiesen ellátó rendõr kollegák számára.”

Kónya Péter, a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi
Szövetségének elnöke, a LIGA társelnöke: „Örülök, hogy két nappal
azután, hogy a LIGA nevében támogatást ígértünk az általunk képvi-
selt munkavállalóknak, máris egy ilyen döntést hozhattunk.”

15

2 0 0 6 / 3 .  s z á mN E M Z E T K Ö Z I  É L E T ,  S P O R T HHAARRSSOONNAA

A LIGA és a Független Rendõr Szakszervezet felajánlása
sérült rendõr tagjainak

A LIGA Szakszervezetek sajnálattal vette tudomásul, hogy az Országos
Munkabiztonsági és Munkaügyi Fõfelügyelõség (OMMF) augusztus 28-i
tájékoztatása szerint a Magyar Suzuki Gépkocsigyártó és Értékesítõ Zrt-t
újra munkaügyi bírsággal kellett sújtani. 

A szakszervezet álláspontja szerint a bírság a Suzuki hajlíthatatlan
magatartásának következménye, amely magatartás nem hajlandó el-
ismerni a szakszervezeti jogokat, továbbá a törvényesen létrejött
szakszervezet mûködését akadályozza, illetve lehetetlenné teszi. Az
OMMF a LIGA Szakszervezetek beadványára reagálva vizsgálatot vég-
zett, és megállapította, hogy a Suzuki Zrt. jogellenesen cselekszik,

amikor a telephelyén mûködõ Esztergomi Gépkocsigyártók Független
Szakszervezetét nem ismeri el, annak kifogásait nem fogadja el, vala-
mint nem vesz részt a szakszervezet által kezdeményezett egyeztetõ
tárgyalásokon. 

A LIGA Szakszervezetek reményét fejezi ki, hogy a korábbi munka-
ügyi bírságoktól eltérõen a jelenlegit a Suzuki ZRt. nem pusztán költség-
tényezõként, hanem olyan jelzésként értékeli, amely után a vállalat vál-
toztat a munkaügyi kapcsolatain, és a továbbiakban a törvényeket be-
tartó multinacionális vállalatként kíván tevékenykedni. 

LIGA Szakszervezetek

Az OMMF ismét munkaügyi bírsággal sújtotta a Suzukit
A LIGA Szakszervezetek nyilatkozata

Falussy Sándor szakszervezeti vezetõ, regionális munkavállalók érdek-
védelmi szervezete: A regionális szervezet létrehozását az tette indo-
kolttá, hogy sok településen élnek olyan munkavállalók, akik szívesen
lennének tagjai valamely érdekvédelmi szervezetnek. Ugyanakkor az is
jellemzõ vidéken, hogy nincs ehhez elég társ, nincs elég szervezettség.
A tapasztalatok azt is igazolják, hogy annak a munkavállalónak, aki a
szervezést „bevállalja”, sok gonddal-bajjal kell megküzdenie, s valószí-
nûleg a vezetést is a nyakába szakad. A legkellemetlenebb azonban va-
lószínûleg az, hogy a munkáltató haragját is magára vonja. Csak a sok
tapasztalattal rendelkezõ, rutinos szakszervezeti munkás tudja érdem-
ben megharcolni a konfliktusokat. 

Bízom abban, hogy az újonnan létrejövõ regionális szervezõdésnek
jelentõs taglétszáma lesz, s mivel rám a munkáltató nem tud presszi-
ót gyakorolni, az organizációt teljes lendülettel tudom folytatni. Távla-
tilag feltétlenül perspektívát látok a jelenleg még kvázi „bölcsõnek” mi-
nõsülõ szakszervezetben. Ma még csak bõ egy tucatnyian tartoznak
hozzánk, de több olyan tagról tudok már, aki munkahelyváltás közben
van, s várhatóan átlép a szervezetünkbe. A regionalitás egyúttal azt is
jelenti, hogy a szervezõdésnek csak az ésszerûség, s nem a megyék
területe jelenti a határt. Úgy gondolom: akár több, területi alapon mû-
ködõ szakszervezet megalakítás is jelentheti a mozgalom megújulá-
sának, fejlõdésének egyik lehetséges útját.

A regionalítás és a szervezettség érdekében

A LIGA szakszervezetek október 4-i sajtótájékoztatóján Gaskó István kijelen-
tette: a szövetség rendkívül elszánt, s úgy gondolja, hogy a jövõben a társa-
dalomnak egyre nagyobb szerepet kell kapnia a politikai és gazdasági prob-
lémák megoldásában. Ezért a LIGA - az elnökség döntésével összhangban
- kezdeményezi a második parlamenti kamara létrehozását, s az ennek
megfelelõ alkotmánymódosítást. A tájékoztatón az is elhangzott, hogy nem
vált oka fogyottá a LIGA által október 28-ra tervezett demonstráció.

A LIGA elnöke hozzátette: amennyiben a pártok lesöpörnék a kétka-
marás parlamentre tett kezdeményezést, úgy a LIGA népszavazást fog
kezdeményezni e kérdésben. Újságírói kérdésre válaszolva az elnök
még elmondta azt is, hogy minimális eredményként a LIGA idõzíteni

óhajtja a megszorítások visszavonását. Gaskó István szerint ideje len-
ne végre nekimenni a feketegazdaságnak!

Kónya Péter, a LIGA társelnöke elmondta: a politikusok felelõssége,
hogy mihamarabb megoldódjon a belpolitikai konfliktus. Az FRDÉSZ
által október 14-re szervezett figyelmeztetõ demonstrációval kapcso-
latban kijelentette: noha megindultak a tárgyalások a kormány,
valamint a fegyveres és rendvédelmi szakszervezetek küldöttségei kö-
zött, ám amíg nincsenek konkrét garanciák, addig nem válik oka fo-
gyottá a Kossuth-térre tervezett figyelmeztetõ demonstráció! A meg-
állapodás határideje: október 10-e volt!

Szita Róbert

Kétkamarás Parlamentet és a megszorítások visszavonásának idõzítését kéri a LIGA!
Sajtótájékoztatót tartott a LIGA


