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ATKOLTOZTUNK! | Tessék hozzaszolni!

m— Elindult a forum a LIGA honlapjan

A LIGA Szakszervezetek fontosnak tartja ezert folyamatosan feJIesztl a
tagszervezetei kozti parbeszéd lehetGségeit, az informaciok aramoltatasat.
Ennek keretében honlapunkon a regisztralt felhasznalok a Férum me-
nipontban szabadon beszélgethetnek, hozzaszolhatnak, elmondhatjak
véleményiiket, de a jogsegeély-szolgaltatast is igénybe vehetik itt. A re-
gisztracioval tovabba kérhetnek rendszeres elektronikus hirlevelet, illetve
A LIGA Szakszervezetek atkoltozott Uj székhazaba. A koltozést6l | hozzaferhetnek olyan plusz tartaimakhoz a honlapon, amely csak tagjaink
fiiggetlenil egy napra sem allt le a munka, a telefonszamaink és szglmérg elérhetd: okta'gés] anyagokhoz, kiadvanyokhoz, trlapokhoz, be-
e-mail cimeink nem valtoztak, kérjiik, keressenek benniinket to- | SZamolokhoz, szervezeti hirekhez.

vébbra is! REGISZTRALJ MOST!
Cimink:
Budapest XIV. keriilet, Ajtdsi Diirer sor 27./A

www.liganet.hu/regisztracio
www.liganet.hu/forum
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INTERJU

A minimum a realbérek megtartasa

A LIGA Szakszervezetek elndksége november 17-i iilésén egyetértett
abban, hogy a gazdasagi valsagra tekintettel, de elsésorban a munka-
vallalok érdekeit szem elGtt tartva, a realbérek szinten tartasa, a koz- és
versenyszféra béreinek kozelitése, és a minimalbér emelkedés kiharco-
lasa az a minimum, amit az idei bértargyalasok és esetleges demonst-
raciok zaszlajara kell tizni.

Az elnokségi (ilésen egyértelmiivé valt tovabba, hogy a november 29-i
demonstraciot nem csak a LIGA Szakszervezetek tamogatja, hanem
egyes versenyszféraba tartozd tagszervezetei kiilon-kiilon is. Ezt nem

csak jelenlétiikkel, de utikoltség tamogatassal is megteszik. Ennek ko-
szonhet6en az orszag minden pontjarol érkezhetnek majd a demonstraci-
Ora a koz- és versenyszféra munkavallaloi egyarant. A jelentkez6ket a
LIGA Szakszervezetek kozponti elérhetGségeire varjuk, a szervezés Konya
Péter tarselnok feladata.

A LIGA elndksége dontott a megalapitasanak 20. évforduldjara alapitott
dijrdl is, de azt — és a jelolteket — még a LIGA Tanacs elé kell terjeszteni. A
dij varhatéan Jaszai Samurol kapja majd a nevét, és évente 5-5 szemé-
lynek itélhetd oda, az Elndkség és a Tanacs kdzds dontése alapjan.

Folytatodik az aktiv, agilis és egy kicsit militans érdekképviseleti stilus

Szakszervezeti konfoderacionk szerint elfogadhatatlan, mert elviselhe-
tetlen kivetkezményeket jelent, hogy a kozszféraban 12-13 szézalék-
kal csokkenjenek nominalbérek, illetve, hogy a versenyszféraban ne
legyen béremelés. A LIGA szerint a munkaaddknak is vallalniuk kell a
terhekbdl. Az aktualis témak kozott a november 29-i kizszolgalati de-
monstracio elékésziileteirdl, valamint a LIGA kozelgd sziiletésnapjarol
is beszélgettiink Gasko Istvan elndkkel.

— EIn6k Ur! A rendszervaltas Ota a gazdasagot sanyargato csaknem
valamennyi plusz teher a munkavallalok vallara kertil. A rendszervaltast, a
Bokros-csomagot, valamint a 2006-ban egy évre igért, 2007-re bejelen-
tett realbércsokkenést mind-mind le kellett nyelniiik a munkavallaloknak.
Meddig tart még a tiirelem?

— A konvergencia-program megszorito intézkedései 6nmérsékletre
szolitottak fel. Igy aztan nyilvanvalo, hogy két ilyen esztendd (2007 és
2008) utan a tirelem elfogyott. Mindenki azt varta, hogy 2009-ben meg-
latjuk az alagut végét, megindul a bérszinvonal emelkedése, a gyarapo-
das. A vdrakozasok ellenére pedig mi térténik? A vildggazdasagi valsag-
ra hivatkozva most még nagyobb megszoritasra késziil a kormany.
Ugyanakkor egyaltalan nem fogadhato el szamunkra, hogy a valsagbol
eredo terheket a bérbdl és a fizetésbdl éldknek kellene elviselnitik. Noha
novekedésre volt igéret, a kozszféraban mégis mintegy 8%-0s nominalis
keresetcsGkkenésre szol az ajanlat, a versenyszféraban kicsit jobb hely-
zet, itt mindez 0%. A LIGA allaspontja szerint a banki vildgvélsagnak, és a
redlszféraban is egyre inkdbb mutatkozo vélsagnak a kdvetkezményeit
nem a munkavallaloknak kell viselniiik. Ha a kabinet jobban kriilnézne a
forrasok kézott, akkor rajénne, hogy a feketegazdasagot kellene felsza-
molnia, s mindez az egyensuly megteremtéséhez sziikséges ezer milliar-
dokat jelentene. Csak annyi terhet szabad a munkavallalok véllara helyez-
ni, amennyi igazolhatoan €s bizonyithatéan indokolt. Ezért aztan a LIGA
valtozatlanul fenntartja a realpozicio névelése, illetve megtartasa mellett
52010 kivetelését.

Akik figyelemmel kisérik a hiradasokat, azok emlékeznek ra, hogy a
Nemzeti Cstcson Gasko Istvan a tanacskozast szervezG kormanyfd ja-
vaslatait hianyolta. A LIGA elndke szerint az azonnali valsagkezelés a kor-
many feladata. J6 megoldasnak nevezte a betétgarancia megemelését, vi-
szont elkeseritdnek azt, hogy a valsag azokat a bérbdl és fizetéshdl éloket
érinti leginkabb, akikt6l az elmult két évben is tiirelmet kértek. Mieldtt le-
telt volna Gasko Istvan felszdlalasi ideje, arra figyelmeztetett, hogy meg
kell teremteni a kormanyzati tobbséget.

— A Magyarorszagra is begylir(izétt pénziigyi bizalmi valsagra reagal-
va megrendezett Nemzeti és a gazdasagi csucson On azt is kifejtette,
hogy az elsddleges cél a 13. havi bérek megtartasa, illetve a bérek realér-
tékének tartasanak megdrzése. Hogyan lehet mindezt megvaldsitani, mi-
lyen megoldasok johetnek szoba?

— A LIGA Szakszervezetek tamogat minden olyan kezdeményezést,
amely altal a probléma anélkiil oldhato meg, hogy az egy szélesebb gaz-
dasagi valsagga ndje ki magat. A valsagra adott valasz legfontosabb része
a pénziigyi szektorba vetett bizalom visszadllitasa, ezért a LIGA Szakszer-
vezetek most elsésorban a gyors megoldashoz sziikséges lépéseket
szorgalmazza. Kiilén kérdésnek tartjuk a gazdasagi helyzet konszolidala-
sat, ezért azt javasoljuk, hogy a nem kdzvetleniil a pénziigyi bizalmi

valsagot kezeld intézkedésekrdl ne rend-
kiviili és esetleg elhamarkodott modon,
hanem a megszokott tigymenetben és fo-
rumokon, egyeztetések hosszabb folya-
matat kévetéen déntsén a kormany. Al-
laspontunk szerint a kormény ne a mi
zsebiinkben kotordsszon, hanem a ter-
hekbdl vallaljanak megfeleld részt a téke-
sek is. A sok szazmilliardos vagyonnal
rendelkezd tékések ugyanis sokkal tébb
eszkazzel rendelkeznek a kar enyhitésére
alkalmas forrasokbdl. A LIGA Szakszerve-
zetek — ahogy eddig is — kész minden
egyeztetésen részt venni, €s tovabbra is a
hosszu tava megallapodasok és megol-
oasok hive.

— A fennallé problémak miatt november 29-én demonstréciora késziil
a kozszolgalat. Mit var ettdl a tiltakozastol?

— Nagyon ébernek kell lenni, a kozvéleménynek nem szabad elfogad-
ni a kormdnyzati inditvanyokat. Noha zajlanak a targyaldsok, értékelhetd
ajanlatok eddig nem érkeztek, igy aztan feldjitotta tevékenyséqgét az egy-
Séges kdzszolgdlati sztrajkbizottsag. A LIGA egyiittmikodd szervezet-
ként, 3-4 tagszervezetével vesz részt a bizottsagi munkaban, teljes erd-
vel tamogatja az erdfeszitéseket. A kdzszolgalati demonstracio november
29-i meghirdetésével, a kormanyintézkedések elleni tiltakozassal kapcso-
latban helyes déntés sziiletett. A jelentés — mintegy 10-15 ezer résztve-
vavel szamolo — tiltakozas akkor érheti el a céljat, ha a kormany érzékel-
ni és értékelni fogja a kGveteléseket, és visszalép a kdzszolgakat sanyar-
gato elképzelgsektdl.

— El6fordulhat, hogy amennyiben a november 29-i demonstracio nem
lesz eredményes, akkor tovabb folytatodnak az orszagos tiltakozo akciok?

— Igen, ha a november 29-i demonstracio nem hoz sikert, s, ha az
azt kovetd targyalasok is eredménytelenek maradnak, akkor — az Egysé-
ges Kozszolgalati Sztrajkbizottsag minap meghozott déntése értelmeében
— januar 12-én sztrajkolni fogunk. Jelenleq taktikazas zajlik, a tarcak pro-
balkoznak az elmult esztenddkben szamukra jol bevalt agazatonkénti kii-
l6nalkukkal. Mi azonban nem alkuszunk, hiszen ezek a ,,megallapoddsok”
a munkavallalok szamara mindig eredményteleneknek bizonyultak.

— Decemberben lesz a konfoderacio 20 esztendds, igy aztan Boldog
Sziiletésnapot LIGA Szakszervezetek!

— Az elmult 20 esztendd a mai helyzetértékelés alapjan igazi sikertor-
ténet. A fordulopont akkor tértént életiinkben, amikor az FRDESZ és a
LIGA 2005 végén fuziondlt. Nincs valtozas, az aktiv, agilis, kicsit militans
érdekvédelmi stilust kivanjuk folytatni. A jovében is az igazi, értékelhetd
visszajelzéseket a munkavallalok adjak, akkor lehetiink sikeresek, amikor
a kbzszolgak is elégedettek lesznek a LIGA egy-egy akcidjaval.

A huszadik sziiletésnapot november 27-én, a siofoki Hotel Vértesben
megrendezendd LIGA Tandcs Ulésén, illetve januarban, a nemzetkozi part-
nerekkel és tarsszervezetekkel egyiitt tinnepli majd a tébb mint szazezer
tagot szamlalé konfoderacio.

Szita Robert




ERDEKEGYEZTETES

OET: nincs a szakadék szélén a munkaerdpiac — van

viszont nyitoéajaniat a berre

Bar az adotorvények modositasa kozott technikai okokbol a kormany ta-
mogatasi listajan szerepel az MDF altal javasolt afa-emelés, 20 szazalék-
rol 22 szazalékra, a kormanytagok nemmel fognak szavazni — jelentette be
Veres Janos pénziigyminiszter az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs (OET)
november 21-i plenaris ilésén. Az adotorvények — lapzartank utani — no-
vember 25-i szavazasakor a kormany két, mar ismert valtoztatast tamo-
gat: az osztalékado csokkentését 35 szazalékrol 25 szazalékra, illetve azt,
amely szerint a cégautd adé 1600 kdbcentiig 7500 forint, folotte 15 ezer
forint lenne havonta — mondta a pénziigyminiszter.

Az MDF altal javasolt modositasrol — amely szerint a személyi jovede-
lemado savhatara 1,7 millio forintrol 2,2 milliora novekedne és megsz(in-
ne az 6rokosodési ado, amelynek ellentételeként a 20 szazalékos afa 22
szazalékra emelkedne — tobb Iépésben szavaz majd az Orszaggy(ilés, el-
s6ként az afa-emelésrdl, amit a kormanytagok nem szavaznak meg — je-
lezte a pénziigyi tarca vezetdje. Hozzatette: az afa-emelés 1,4 szazalékkal
emelné jovere az inflaciot. A javaslatot a munkavallalok nem tamogatjak,
a munkaadoi oldalnak a kérdésben nincs egységes allaspontja. Tal kolt-
séges a megoldas, és emellett nem tul széles rétegeknek kedvezne. A
munkavallaloi oldal felszolalasaibol kideriilt, hogy nem tudnak tamogatni
ezt a modositast és hogy sokkal komplexebb jarulékcsokkentést kellene
kidolgozni.

Az OET-en kordbban megfogalmazott szempontok szerint targyaltak a
foglalkoztatas helyzetérdl is. Csizmar Gabor, a szocidlis és munkaiigyi tarca
illetekese elmondta, egyes sajtohirekkel ellentétben nem all az 6sszeomlas
szélén a magyar munkaerdpiac. A statisztikak szerint tiz éve nem volt olyan
kismértéki a csoportos létszamleépitéssel elkiildott dolgozok szama, mint
2008 els6 tiz honapjaban. Az eredetileg a meghivon szerepld és elfogadott

egyetlen napirend targyalasara csak ezek utan kertilt sor, amelyet ismét a
munkaadoi és munkavallaloi oldal kétoldali megbeszélése el6zott meg.

A munkaadoi oldal november 21-én elmozdult eddigi poziciojardl. lgy
az oldal jelentds tobbsége tdmogatja a 2009. janudr 1-jétdl egy évig érvé-
nyes bérajanlast. Ehhez azonban meg kell allapodni a mértékekben, az
egyes elemek egymashoz vald viszonyaban és a metddusban, amit a K-
[6nboz( tarifaértékek megallapitasanal hasznalnak. A munkavallaloi oldal
gy gondolja, hogy ez valdban jelentds valtozas a targyaldsok menetében,
hiszen igy végre elkezdGdhet magukrol a bérekrél valé egyeztetés. Most
tehat meg kell allapitani a legkisebb munkabér 6sszegét, a bérminimumot
a szakképzettséget igénylé munkakorékben és a minimalbért. Tovabbra is
Ggy itéli meg azonban a munkavallaoi oldal, hogy hasznosabb volna ismét
egy hosszabb tavi megallapodast kétni. Az oldal azonban — ahogy azt
mar koraban is ismertette — a realbérekben érdekelt, azok legaldbb meg-
Grzésében, de inkabb emelkedésében. A targyalasok felgyorsitasa érde-
kében a munkavallaloi oldal kész megadni a nyitdszamokat, amelyek elin-
dithatjak a vitat — ezzel eleget téve a munkaadoi oldal kérésének. A mini-
malbér nyitdajanlata 76 500 forint, a szakmunkas bérminimum — legalabb
két év gyakorlattal rendelkezok esetben — 95 000 forint. A munkaadoi ol-
dal a szdban forg6 targyalas napjan nem tudott reagalni ezekre a szamok-
ra, elébb testileti dontéseket kell hozniuk, ezért varhatoan a kovetkez6
iilésen folytathatjak a bértargyaldsokat. Csizmér Gabor a kormany nevé-
ben tidvozolte az eléremozdulast, de nem értékelte az elhangzott szamo-
kat, csak matematikai szamitasokat végzett, amelyek szerint a mai mun-
kavallalgi ajanlat bruttd 10,9%-0s, nettd 7,8%-0s, realértéken pedig 4%-0s
emelkedést jelentene a 2008-as 0sszeghez képest.

MTI /LIGA

Nem mondhatunk le jogainkrol!

A koztarsasagi elndk inditvanyara egy, az Orszaggydlés altal elfogadott, de még
ki nem hirdetett torvény alkotmanyellenességének eldzetes vizsgalatat végezte
el az alkotmanybirdsag (AB). Nagyon szoros eredménnyel (5:4 aranyban)
megallapitotta, hogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol szolo, 2006. de-
cember 11-én elfogadott torvény tobb rendelkezése is alkotmanyellenes.

Mint ismeretes, a koztarsasagi elnok az OET-torvény azon rendelkezé-
seit kifogdsolta, amelyek az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs hataskorét
(3.8§(2)b), 7.8 (1) c), 19. § (1) bek.), illetve Osszetételét (5. §, 6. § (1)
bek.) szabalyoznak. A koztarsasagi elnok azért taldlta ezeket aggalyosnak,
mert e hataskorok alapjan az OET kdzhatalmi jogositvanyokat is gyakorol-
na, amihez azonban nem rendelkezik demokratikus legitimacioval. (Utob-
bi miatt érdekes az Gsszetétel vizsgalata). Bar a kdztarsasagi elnok a koz-
hatalmi jogositvanyokat altalaban is emliti, és inkabb a kdzhatalmi jogosit-
vanyok gyakorlasahoz sziikséges demokratikus legitimacio kérdését allit-
ja kozéppontba, az alkotmanybirdsag kizarolag a normaalkotasban valo
részvétel, a jogszabalyalkotas soran gyakorolt egyetértési jog mint kozha-
talmi jogositvany alkotmanyossagat vizsgalta. A kdztarsasagi elnok az al-
kotmanybirosag szerint azt vetette fel az inditvanyban, és arra kereste a
valaszt, hogy egyaltalan adhato-e alkotmanyosan ilyesfajta (normaalkota-
si) jogositvany az alkotmanyban nem nevesitett szerveknek.

Az alkotmanybirdsag az inditvanyokat megalapozottnak talalta, véle-
ménye szerint a kérdéses rendelkezések a jogallamisag elvével ellentéte-
sek. Az alkotmanybirak tobbsége szerint az inditvany elsdsorban az egyet-
értési jog alkotmanyossagat kérdGjelezi meg, és a demokratikus legitima-
ci6 kérdését csak akkor kell vizsgalni, ha az AB megitélése szerint az
egyetértési jog nem alkotmanyellenes. Elséként tehat abban a kérdésben
foglaltak allast, hogy alkotmanyosan egyaltalan részt vehet-e jogszabaly-
alkotasban, az egyetértési jog gyakorlasan keresztiil az OET. Az AB ismét
kinyilvanitotta, hogy az egyetértési jog nem konzultativ, hanem érdemi
egyittdontési jogot jelent, melyben — konszenzus hianyaban — sem a don-
téshozd, sem az egyetértési jog jogosultia nem tud onalléan érvényes
dontést hozni. Az egyetértési jog osztja a jogalkotoi hataskor megitélését,
és kozhatalmi jogkor gyakorlasanak mindsiil. Hangsulyozzak ugyanakkor
az érdekegyeztetés hagyomanyos, konzultativ formait. Kitér a hatarozat
arra, hogy az OET-tv.,, illetve az Mt. a hagyomanyos érdekegyeztetési jo-
gositvanyokat is biztositja, igy az OET pl. véleményt formal, konzultal, tar-
gyalast folytat, megallapodasokat kot, javaslatot tesz stb. E konzultativ

jogok alkotjak az érdekegyeztetés ,klasszikus” tartalmat. Erre taldlunk pél-
dat az EU mas tagallamaiban, ahol az érdekegyeztetést végzd szervek, a
szocialis partnerek szintén konzultacios jogokkal birnak, a jogalkotasban
valo részvétel viszont nem biztositott a szdmukra. A hatarozat megemliti
még, hogy az alkotmany a kormany részére politikai kotelezettségként
eldirja a tarsadalmi szervezetekkel valo egylttmiikodést, illetve a
40/2005. AB-hatarozat is utal arra, hogy a kozhatalmi jogositvanyokkal
valo felruhazas 6nmagaban nem alkotmanyellenes. Az alkotmanybirosag
ezért nem is a kdzhatalmi jogositvanyok kérdését altalaban, hanem kife-
jezetten a jogalkotd hataskorbdl valo részesiilés alkotmanyossagat vizs-
galta. A jogalkotas kozvetlenil az alkotmanyon alapul, térvénnyel nem
korlatozhato hataskor. Az alkotmany maga hatarozza meg, mely allami
szerv és milyen formaban bocsathat ki jogszabalyt; jogalkotd hataskorrel
kizarolag az alkotmany ruhdzhat fel egy szervet. Az alkotmanyban nevesi-
tett jogalkotd szervek kozt az OET és az abban résztvevd szakszervezeti
szovetségek nem szerepelnek. Az alkotmany alapjan tehat nem jogalko-
t6 szervek, igy a jogszabalyalkotasra egyetértési joguk alapjan vald felha-
talmazasuk az alkotmanybirésag megitélése alapjan alkotmanyellenes.

Végezetill, a hatarozat ismételten utal arra, hogy a koztarsasagi elnok a
demokratikus legitimacio hianyat kifejezetten a jogalkotoi hataskor egyetér-
tési jog Utjan torténd gyakorlasa kapcsan dllitotta. A fentiek alapjan az OET
az alkotmany maodositasa nélkiil nem vehetne részt a normaalkotasban, az-
az még kelld demokratikus legitimacio mellett sem hatalmazhatok fel a
szakszervezeti szovetségek jogalkotasban valo részvételre. A demokratikus
legitimacio 6nmagaban nem vizsgalhato, igy, mivel e konkrét kozhatalmi ha-
taskort az AB amugy is alkotmanyellenesnek talalta, az OET dsszetételére
vonatkozd szabalyok alkotmanyossagat nem vizsgalta. A dontéssel egyet
nem értd alkotmanybirak kiilonvéleményiikben leirtak, hogy szerintiik a ha-
tarozat végil nem a koztarsasagi elnok kérdésére adott valaszt.

A LIGA Szakszervezetek szerint az OET az elmdlt 20 évben tarsadalmi
kozmegelégedésre toltotte be feladatat, ezért nem mondhat le jogairdl, s6t
erdsitenie kell azokat. A szakszervezeti oldal felhatalmazottsaganak néve-
Iése érdekében a LIGA Szakszervezetek a munkavallalok kdrében megtar-
tando valasztasokat javasol, melynek részleteit valasztasi szakért6k bevo-
nasaval, mar hdnapokkal ezel6tt elkezdte kidolgozni.

Természetesen ezzel egyiitt, a munkaadoi oldal felhatalmazottsaganak
kérdését is hasonld6 mddon kell megerdsiteni.



DEMONSTRACIO

Demonstracio elott — tortenesek naprol-napra

Oktober 27.: A LIGA elnokségének hatarozata a pénziigyi
valsag kapcsan a bértargyalasokrol

A pénziigyi valsagra reagalva a LIGA Szakszervezetek kész a valsag
mélységéhez mért kompromisszumokra. Ezért a kompromisszumért cse-
rében szeretné megerdsiteni @ munkavallaloi és érdekvédelmi jogokat. A
LIGA Szakszervezetek elsddleges prioritasa a foglalkoztatottsag legalabb
jelenlegi szintjének megGrzése, és tovabbra is harcolni kivan a feketegaz-
dasag és a korrupcio ellen. Javasolja tovabba az allam méretének csok-
kentését, mint a forrashiany csokkentésének eszkozét. It elsésorban a
(orszaggylilési és 6nkormanyzati) képvisel6k szamanak csokkentésére, a
partfinanszirozas tisztazasara, a parlamenti képvisel6k adomentes juttata-
sainak megsziintetésére gondol.

Amennyiben ezek az elvek érvényesiilnek, a LIGA Szakszervezetek a
minimalbérnél és az atlagos bérajanlasnal is hajlandé engedményeket ten-
ni, agy, hogy a verseny- és kozszféraban azonos elvek érvényesiiljenek.

Oktober 31.: Felijitotta tevékenységét az Egységes

Kozszolgalati Sztrajkbizottsag

A kozszolgalati munkavallalokat érintd, elfogadhatatlan kormanyzati intéz-
kedések miatt a mai napon az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag feltji-
totta tevékenységét. A tervezett kormanyintézkedések sértik a 2007. februar
19-én — a kormany és a sztrajkbizottsag altal — alairt megallapodast, mert:

- nem biztositjak 2009. januar 1-jét6l a kozszolgalati illetménytételek
legalabb 4%-0s emelését,

- felfliggesztik a 2009. december hénapban esedékes 13. havi illet-
mény kifizetését,

- nem tartalmaznak garanciat a megallapodasban szerepl félhavi illet-
ménynek megfeleld 6sszeg kifizetésére.

Mindezek miatt — a konvergencia-program teljesiilése ellenére — 2009-ben
a kozszolgalati munkavallalok teljes korében példatlan méretd, 10%-ot is
elérd realkereset-csokkenés fenyeget.

A fenti megszoritd intézkedéseket annak ellenére tervezi a kormany,
hogy az elmdlt években t6bb mint szazezer fGvel csokkent a kdzszolgalat-
ban dolgozok szama, és annak hatasa a 2002-ben érvényesitett bérfej-
lesztést lenullazhatja.

Az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsag — amelyhez csatlakozott a
Hivatasos Tizoltok Fiiggetlen Szakszervezetének Sztrajkbizottsaga is — a
kozszolgalati munkavallalok életviszonyainak biztonsaga, a kozszolgalatok
mikodéképessége érdekében azonnali targyalasokat stirget a kormannyal.

November 8.: Felhivas demonstraciora

A kozszféra munkavallaléi november 29-én demonstraciot szerveznek
Budapesten a kormany intézkedései és eljarasmadja ellen, amelyekkel
egyoldalian, el6zetes egyeztetés nélkill felrigtak az elmalt két év bérmeg-
allapodasait. Ezzel az eddig is a konvergencia program terheit cipel6 koz-
tisztvisel6k és kozalkalmazottak abba a lehetetlen helyzetbe keriiltek, hogy
legalabb egy harmadik évben is el kellene viselniiik béreik tovabbi csok-
kentését.

A demonstracios felvonulds a HGsok terérdl indul és a Kossuth térig
tart majd. Arra kériink benneteket — kdz- és versenyszféraban dolgozo-
kat egyarant —, hogy jelenlétetekkel ti is aktivan segitsétek céljaik eléré-
sét, ahogy majd a versenyszféra bérajanlasanal is mindannyian egyitt
Iépiink fel, ha sziikséges. (Felhivasunk a hdtsé boriton olvashato — a
szerk.)

November 17.: A minimum a realbérek megtartasa

A LIGA Szakszervezetek elnoksége november 17-i (ilésén egyetértett
abban, hogy a gazdasagi valsagra tekintettel, de elsésorban a munkaval-
lalok érdekeit szem el6tt tartva, a realbérek szinten tartasa, a kiz- és a
versenyszféra béreinek kozelitése, és a minimalbér emelésének kiharcola-
sa az a minimum, amit az idei bértargyalasok és esetleges demonstraci-
0Ok zaszlajara kell tdzni.

Az elnokségi ilésen egyértelm(ivé valt tovabba, hogy a november
29-i demonstraciot nem csak a LIGA Szakszervezetek tamogatja, ha-
nem egyes versenyszféraba tartozo tagszervezetei kiilon-kiilon is. Ezt
nem csak jelenlétiikkel, de atikoltség tamogatassal is megteszik. Ennek
kdszonhetGen az orszag minden pontjarol érkezhetnek majd a demonst-
raciora a koz- és versenyszféra munkavallaloi egyarant. A jelentkez6ket
a LIGA Szakszervezetek kdzponti elérhetGségeire varjuk, a szervezés
Kénya Péter tarselnok feladata. .

Osszeallitotta: Szita Robert

A gyori munkasok a GE

A GE Hungary Zrt. oktdberben bejelentett
leépitési csomagjanak gyéri gyarbezarasat
illetéen, folynak az Mt. altal rdgzitett kon-
zultacios targyalasok — igaz eredmény nél-
kiil. A 15 napos torvényi hataridé vége —
lapzartank idején — november 25-én jar le.
A kovetelések nyomatékositasa érdekében
november 22-én demonstraciot tartottak a
gydri gyar elétt, ahol a helyi szakszerveze-
ti vezetdkon kivil beszédet mondott
Selmeczy Gydrgy és Gasko Istvan is.

A hosszu évek soran tébbszor kertilt nehéz
helyzetbe a gyar, melybdl a kilabalasra a veze-
tés mindig csak egy megoldast talalt, a munkavallalok létszamanak csok-
kentését. A létszamleépitések soran magyarazatként mindig a gyartasi kolt-
segek emelkedése, a megrendelések csokkenése szerepelt. Meggy6zGdé-
stink, hogy a megrendelések elmaradasahoz nagyban hozzajarult az a be-
jelentés, mely szerint a GE stratégiai lehet6ségeket keres a teljes Consumer
& Industrial Uizletag szamara, melyek koziil az lizletag onallo tarsasagba tor-
ténG kiszervezése az elsGdleges lehetGség (ide tartozik a Lighting iizletag,
magaban foglalva a gépgyarat is). A vevok a hir hallatan elfordultak a gép-
gyartol. Tavaly a gyar teljes modernizacion esett at, modern technoldgiakat
vezettek be. Sajnos ez a modernizacié mar akkor aldozatokat kovetelt, eb-
ben az iddszakban 61 f6 kapta meg felmondo levelét. A 98 f6s gyarbol het-
venen vettek részt killonbzé tréningeken, hogy az Uj kihivasoknak megfe-
leljienek, az (izlet sikerét hatékonyabban tudjak szolgalni.

A General Electric Hungary Zrt. azt tervezi, hogy bezarja gyéri gépgya-
rat; a vallalat vezetése ezt 2008. oktober 30-an jelentette be hivatalosan a
gyar {izemi tandcsanak és szakszervezetének azzal, hogy a dolgozokat
csoportos létszamleépités keretében bocsatja el.

gyarbezarasa ellen

A kétszaz éves gyar agoniaja ezzel megkez-
dddott! A Munka Torvénykonyve szerinti, mun-
kaadoi-munkavallaloi konzultacié a csoportos
létszamleépitésrdl, illetve a gyar bezarasarol, a
szocidlis csomagrol, jelenleg is folyik. Mivel a
gyarat bezarjak, az elbocsatast kovetéen — is-
merve a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetet — a
98 dolgozo esélytelen az Ujrakezdésre. Csalad-
jaik sorsa ezzel megpecsételddik, s ezt stlyos-
bitani fogja a varhatoan elhizddo gazdasagi re-
cesszio is! A munkavallalok — akik atlagosan
husz évet aldoztak életiikbdl (az atlagéletkoru-
kat tekintve, kozel életiik felét!) ezért a gyarért
— ebben a gazdasagi helyzetben jogosan varjak el a vilag egyik legnagyobb
multinacionalis cégének kiemelt gondoskodasat.A GE Hungary Zrt. évek 6ta
Magyarorszag legkivalobb vallalatai kozé tartozik. Ehhez a sikerhez a gyori
kollektiva munkaja kozvetve (gépeivel, berendezéseivel), kozvetlendl (szak-
mai munkajaval) jarult hozza. A GE Hungary Zrt. kollektiv szerz6désében
szabalyozva van a csoportos létszamleépités esetén alkalmazando juttataso-
kat, illetve munkaerépiacon djra elhelyezkedést elGsegité csomag, de a dol-
gozok a gyar végleges bezarasa miatt ezen feliili anyagi gondoskodast kove-
telnek. A targyalas még folyik ugyan, de ez idaig a felek nem jutottak a meg-
allapodas kozelébe sem! Erdekeik érvényesitésére, a targyalas nyomatékosi-
tasara, a kovetelések alatamasztasara, a Tungsram Dolgozok Fliggetlen
Szakszervezete Gydri Gépgyar Alapszervezete békés demonstraciot szerve-
zett november 22-én, a gyar parkolojaba. A munkds kollektiva arra kérte a
vallalatnal, a régioban, a varosban dolgozé munkavallalokat, szimpatizanso-
kat, hogy részvételiikkel, szolidaritasukkal tamogassak harcukat! A gydri kol-
lektiva a gyarbezaras bejelentését kovetden is tisztességgel, becsiilettel végzi
munkdjat. A hatraléve feladatok elvégzését becsiiletbeli tigynek tekinti.




SZAKKEPZES

Fokuszban a szakkepzés

Az idei évtdl jelentds valtozasok kezdddtek a hazai szakképzési rendszerben, aminek egyik legfontosabb eleme, hogy Iétrejott egy decentralizalt
dontési rendszer, melynek keretében a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok tesznek javaslatot a beiskolazasi iranyokra és aranyokra. A
megalapozott dontések érdekében az elmiilt idGszakban a gazdaségi érdekképviseletek jelentds erdfeszitéseket tettek arra, hogy felmérjék a gaz-
dasag igényeit, kiilonds tekintettel a szakképzett munkaerd jovébeni alkalmazasanak strukturalis és mennyiségi kérdéseire.

A LIGA Szakszervezetek is részt vesz ebben az orszagos projekthen, aminek végsd célja a keresletvezérelt szakképzeési rendszer kialakitasa.
Tekintettel arra, hogy a gazdasagi érdekképviseletek — koztiik a szakszervezetek is — érdekeltek abban, hogy a munkaeré-kereslet és a
mukaerdpiac kinalata kozott a lehetd legnagyobb dsszhang jojjon létre, sziikséges, hogy a kivetkezd iddszakban is folytatodjon a parbeszéd a
szakképzéshen érdekelt szerepldk kozott. Az alabbiakban a soproni, a nyiregyhazi, a paksi és a hodmezdévasarhelyi forumokrdl olvashatnak.

Sopron

Kiss Zoltan régiovezet6 altal levezetett soproni szakképzési konferencian
dr. Szab6 Imre szakérté hangsulyozta, hogy a magyar szakképzés fejlé-
dése érdekében komoly szakmai vitakra és nem a politikusok rovid tava
érdekeinek megvalositasara volna sziikség. Az esemény hozzajarult a
szakképzés tovabbfejlesztéséhez, a munkaerd-piaci igények és a képzé-
sek 0sszhangjanak javitasahoz, emellett adalékul szolgalt a regionalis
képzési és fejlesztési bizottsag tovabbi munkajahoz is. Alper Laszlo és
Németh Karoly elnokségi tagok részvételével — a Hotel Wollnerben — le-
bonyolitott konferenciat a Munkaerdpiaci Alap terhére a Szocialis és Mun-
kaiigyi Minisztérium biztositotta.

A regiondlis munkaerd-piaci helyzet bemutatasa cimet viselte dr.
Kovacs Péter, a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont szakmai
f6igazgato-helyettesének eldadasa.

— A képzés és a szakképzés hosszu tavu folyamat, ha ma valamirdl
déntiink, annak évek mulva lesz hatdsa. Rossz az oktatas finan-
Szirozasaban az érdekeltségi rendszer, a normativ helyett feladat alapu
finanszirozasra volna sziikség. Minden sziil6 azt szeretné, ha a gyermeke
felsGfoku végzettséget szerezne. Ugyanakkor nonszensznek tartom, hogy
bizonyos orszagrészekben egyes rétegeknél Ujratermelddik az analfabetiz-
mus, ma mar léteznek olyan gimnéziumok, ahova kdzepes eredménnyel is
bejuthat a diak, kivetkezésképpen napjainkban sem mennyiségében, sem
mindségében nem megfeleld a kibocsatas. Ma mind a gyermeknek, mind
a sziilének megfeleld informécioval kel birnia, azért is, hogy a mdvelt
ember mobilitasa a munkaerdpiacon sokkal nagyobb lehessen — mondta.

A szakképzéssel szembeni igényekrdl Vissi Ferenc, a Raba Jarmipari
Holding Nyrt. HR-igazgatoja tartott el6adast. A vasas iparagha évente
mintegy szdz uj munkaeré sziikségeltetik, ebbdl a felének fiatal
palyakezdGnek kell lenni. A mennyiségi (statisztika — eléremutato),
mindségi (az élethosszig tartd tanulas gondolkodasmadjanak kialakitasa)
és elkotelezettségi (igényesség, eérték, attitlid) igényekrdl Vissi Ferenc
kifejtette, hogy az elvarasok miatt az iskolaknak értéket kell atadniuk,
nevelniiik kell. A HR-igazgaté beszélt még a gyar altal megfogalmazott,
iskolakkal szembeni elvarasokrdl, igy a tanulasi képességek
fejlesztésérdl, a diakokkal valo kozvetlen kapcsolat segitésérdl, valamint
a magasabb miveltségi szint elérése érdekében sziikséges
értékkozvetitésrol is.

Nyiregyhaza

Az észak-alféldi régio szakképzési konferencidjat oktober 30-an Nyiregyhazan
tartottak. A Korona Hotelben megrendezett programot dr. Szabd Imre nyitotta
meg. A LIGA orszagos koordinatora elmondta, hogy a mai valsagos iddszak-
ban ugyan tovabbra is fontos a szakképzés iigye, am a napi ligyek, a pénz-
ligyi valsagbol adodo szakszervezeti teenddk sokkal hangstilyosabbak lettek.
bizottja, a Tungsram-dolgozok hajdubdszorményi képviselGje moderalta.

A bevezeté gondolatokat kdvetéen a vallalkozasok szakképzéssel szem-
beni igényeirdl beszélt Stuberné Végh Szilvia, az ELECTROLUX Kft. HR-ve-
zetGje. Az el6ado miutan roviden bemutatta a cégét, a multinacionalis valla-
latoknal elengedhetetlen nyelvismeret és gyakorlati képesség fontossagaral,
valamint a hianyszakmakrol is beszélt.

Ezt kovetden az iskolarendszeri képzés lehetGségei, a kihivasok és a re-

kal kapcsolatban az OKJ-s szakmakrol, a szakmai vizsgakovetelményekrdl,
a térségi integralt szakképz6 kozpontokrol, valamint a modul-rendszer(i kdz-
ponti programokrol is szolt. A szakember beszélt még a szakmavalasztas
fontossagardl, a szakiskola felé torténd létszam-eltolodasokrol, a hianyos
szakmakeéprdl, a bemeneti tanulmanyi eredményekrdl, a magatartasrol, vi-
selkedésrdl, a részképesseg-zavarokrol, a hagyomanyos és az elektronikus
tananyagokrol, az érettségihez kotott szakmakrol, valamint az érettségi és a
szakmai vizsga kozotti szintkiilonbségrdl is.

A munkatigyi kozpontok kozremiikddése a gazdasag igényeinek és a szak-
képzés dsszhangjanak javitasa érdekében cimet viselte Bulatko Attila, az Eszak-
alféldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont képzési csoportvezet6jének eldadasa. A
szakember miutan részletesen tajékoztatott a helyi, nyiregyhazi és a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei fels6- és kozépfokl képzési lehetdségekrdl, a foglalkoz-
tatas bovitését szolgald tamogatasokrol, igy a hatranyos helyzetli személyek
esetén nyuijthatd helykozi utazas tamogatasarol, szolt a foglalkoztatast eldsegi-
16 lehetdségekrdl is.

A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok, az elsé dontés tapasztala-
tai volt a témaja Kathiné Juhasz lldiko, az RFKB tarselnoke eléadasanak. Mi-
utan az el6ado a jogszabalyi hattérrdl beszélt roviden, az RFKB miikodési
rendjérdl, a 3 megyére kiterjedd illetékességi teriiletérdl, a munkaszervezet-
rél, a titkarsagrol, a dontési hataskorokrdl, valamint a palyaztatasi lehetGsé-
gekrdl és az odaitélheté 1,25 millidrdos decentralizalt regiondlis keretrdl és
az orszagos, on-line rendszerben torténd kérddives felmérésrdl is szot ejtett.
A régios TISZK-ben érintett intézmények kapcsan a tarselnok szolt a nem ta-
mogatott, a tamogatott és a kiemelten tamogatott beiskolazasi létszamokrol.



Paks

November 4-én Paksra érkezett a szakképzési projekt. A Duna Hotelben
megrendezett eseményt dr. Szabo Imre, a LIGA orszagos koordinatora nyi-
totta meg, majd a forumot Bocsor Istvan elndkhelyettes, a LIGA Dél-dunan-

tali Régiojanak szakképzési megbizottja, dél-dunantuli RFKB-tag moderalta.

A szakképzés intézményi atalakitdsa a Paksi Atomerémi szemszo-
gébdl, rovidtavu hatasok, az iizemidd-hosszabbitas szakember sziikség-
lete” cimmel dr. Dobos Istvan, az MVM PA Zrt. human igazgato tajékoz-
tatott. A human igazgaté — egyebek mellett — a sajat és a régio érdekeit
is szolgalo, minéségi szakképzést végzo terileti integralt szakképzési
kozpont (TISZK) szakiskolakrol, valamint az elvart kovetelményekrdl is
beszélt. A szakember fontosnak nevezte, hogy az MVM PA Zrt. orszagos
szakember-utanpotlasi bazisnak szeretné tekinteni a helyi intézményt.

Ronczyk Tibor Energetikai Szakkozépiskola (ESZI) Intézményfenntartd és
Muikodtetd Alapitvany tgyvezet6je — miutan az ESZI-n inditott szakokrol, az is-
kola kinalatairol, a sziikséges informatikai és egyéb kovetelményekrdl, iskola-
rendszeren kivili képzésekrdl (ECDL, CISCO, EBCL stb.), nyilt napokrol téjékoz-
tatott — azt is elmondta, hogy a teljesitményfinanszirozas miatt nem kifizet6dd
5 f6s csoportokat inditani, fenntartani.

,,A munkaiigyi kdzpontok kdzrem(ikodése a gazdasag igényeinek és a
szakképzés Osszhangjanak javitasa érdekében” cimet viselte dr. Breban Va-
|éria, a Dél-dunantali Regionalis Munkaiigyi K6zpont féigazgatdja eléadasa.
A f6igazgato el6adasa elején megjegyezte, hogy nem szabad riogatni a no-
vekvd munkanélkiiliséggel, a dél-dunantali régio foglalkoztatasi jellemzGirdl
(foglalkoztatasi-aktivitasi rata, jellemzé szektorok, mikddd gazdasagi szer-
vezetek), majd a régio kistérségeinek hatranyos helyzetérdl is részletesen
beszélt. A féigazgatd az allaskeresék megoszlasarol, iskolai végzettségérdl,
a szakképesitéshez kapcsolhato bejelentett allashelyekrdl, a leggyakrabban
keresett foglalkozasokral (vagyondr, felszolgalo, festd, kémdves stb.), majd
ezekkel Osszefiiggéshen, a munkaerdpiac és a szakképzés dsszhangjanak
megteremteserdl is beszelt.

Gal Rezs6 LIGA tarselnoki és a Villamosenergia-ipari Szakszervezeti
Szovetség (Vdszsz) elndki mindségében azt hangsulyozta, hogy amikor a
munkahelyen az adott problémaval (athelyezés, leszervezés, tovabbkép-
zés stb.) taldlkozunk, keressiik a megoldast, akkor az egyén érdekérvé-
nyesitési torekvéseit is szamba kell venni. A nemzetkozi példak ismereté-
ben, a munkaerd-piaci megoldasok keresésében sokkal hangsulyosabban
ki kellene hasznalni a meglév( szakszervezeti tapasztalatokat, am az aka-
rat sok esetben még hianyzik — mondta.

A gazdalkodok iranyabol megfogalmazott szakképzési igények és a tanu-
16i-sziil6i szandékok kozotti 6sszhang megteremtésének lehetdségeirdl pe-
dig Czethoffer Gyulang, az I. Istvan Szakképzd Intézet igazgatoja szolt.

Hédmezdvasarhely

November 19-én Hodmez6vasarhelyen, a Polgarmesteri Hivatal disztermé-
ben rendezett eseményen a szakképzés szerepldit, a human tényez6 szerepét
allitottak az eléadasok fokuszaba. Gaskd Istvan, a LIGA elndke és dr. Lazar Ja-
nos polgarmester, orszaggy(lési képviseld aktiv kozrem(ikodésével megren-
dezett programon mintegy szaz helyi szakképzd iskolai diak is megjelent. Dr.
Dancsoné dr. So6s llona, a LIGA Dél-alfoldi regionalis tanacsadoja koszonto-
jében a LIGA Szakszervezetekkel kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol, a
jelenlegi szakszervezeti kihivasokrol, majd az orszagos szakképzési projekt
|ényegérdl is szolt.

Ezt kovetden dr. Lazar Janos nyitotta meg a dél-alfoldi régioban lebo-
nyolitott szakképzési forumot. A varos vezetéje az érdekképviselet, illetve
a munkavallalok szempontjabol tréfasan jegyezte meg, hogy a LIGA meg-
jelenése ,,figyelmeztetd jel” a varos szamara.

SZAKKEPZES

— A korszert, versenyképes gondolkodds jellemzdje a szakszervezetek elis-
merése, hivatalba lépésemkor jomagam kértem, hogy alakitsanak szakszerve-
Zeteket a helybeliek. Valodi érdekképviseletre ésszert és betarthato kompro-
misszumra van mindenkor Szikség. Az oktatas, a Szakképzeés egy lehetdség,
eqy szocialis misszio. A varos arra térekszik, hogy lehetdleg minden érde-
kelt versenyképes tudashoz jusson. Harom dologra kell tGrekedni az oktata-
Si rendszert illetGen: fenntarthato, minGséget produkalo, illetve integralt le-
gyen. Az unios képzéseknek és az Gnképzéseknek kdszénhetden az orszagos at-
lag felett jarmak a helyi oktatasi intézmények a kompetencia-mérések szerint. So-
sem lehettink elégedettek, tudjuk, hogy mindig helyben kell jo megoldasokat talél-
i, csak innovativ és kreativ tudassal lehet tovabblépni — mondta a polgarmester.

Az el6adasok soraban elséként a kormany szakmunkas-életpalya vizi-
MSZP-frakcio oktatasi munkacsoportjanak vezetdje beszélt.

Szakképzés és oktataspolitika — Diagndzis és terapia volt a cime dr.
Hoffmann Rdzsa orszaggyulési képviseld eléadasanak. Valamely munka,
hivatas bet6ltéséhez — az altalanos képzés utani — szakképzés sziikséges.
Az oktatas régebbi — 1996 6ta létezG — intézmény, mint a magyar allam.
Torténelmi attekintésében a céhekrdl, az ipari nagyvallatok, a szocialista
nagylzemek kialakulasarol beszélt. Ezt kovetén — noha nem allnak ren-
delkezésre a témat illetd kozép tavu eldrejelzések — a szakképzés gyenge
pontjait, illetve a valsag tiineteit emelte ki.

— A jelenlegi tartos munkaeréhiany t6bb mint felét, 53%-at szakkép-
Zzett fizikai dolgozok teszik ki. Az oktataspolitika szamtalan hibat kévetett
el. A mérési eredmények nem irjak felill a tapasztalati tényeket, vagyis
mintha eltiintek volna ebbdl az orszaghol a jo szakik. Az oktataspolitika
szamtalan hibat kdvetett el — mondta a képviseld.

Valnerovicz Kalman, az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségének elnok-
Ségi tagja el6adasaban — a szakember, aki maga is kétkezi munkasként
kezdte — karosnak nevezte a fizikai munka ledegradalasat.

Palyaorientacio a hétkdznapokban volt a cime annak az el6adasblokk-
nak, amelyben egy szakoktatd, egy volt diak és egy meghivott sziil6 is el-
mondhatta véleményét.

A szakmunka értéke a multinacionalis vallalatok vilagaban cimmel
Selmeczy Gyorgy, a Tungsram Dolgozdk Fiiggetlen Szakszervezete
(TDFSZ) elndke, a LIGA elnokségi tagja tartott eléadast. A szakszerveze-
ti vezetd miutan a GyGrtdl Kisvardaig tartd tzletagi struktarat tekintette at,
az egyedi és a tomeggyartas szakképzési jellemzGirdl is beszélt.

A szakképzés és a felndttképzés — , A borsé meg a héja” cimet viselte
Hegediis Zoltan eldadasa. A hodmezdvasarhelyi Integralt Szakképz6 Koz-
pont Szakiskola és Szakkozépiskola szakmai igazgatohelyettese szerint a
szakképzés és a felnGttképzés elvalaszthatatlanok egymastal, ugyanakkor
az iskolarendszer(i szakképzés jol mikodik a modul rendszer nélkil is.

A nem allami szereplGk befolyasa a tarsadalmi Ujraelosztas folyamataban,
kulonos tekintettel az dnkormanyzatisagra cimmel Gasko Istvan adott eld. A
LIGA elntke szerint a szakképzett felndit piaci értékesitésében, illetve az elvég-
zett szakmunka minél magasabb arszinvonalra val6 felsréfolasban van jelen-
t6s szerepe a szakszervezeteknek. Hozzatette, hogy ismer olyan fiatalt, aki 10
éve egy napot sem hianyzott munkahelyérdl, am biztositasa egy napra sem
volt eddig. Vagyis: a feketegazdasag legkdnnyebb prédai a fiatal palyakezddk.

A programot zard alléfogadason a megyei jogl varos polgarmesteri
hivatala kedveskedett: a szakképzési konferencia alkalmabol a 20 eszten-
dés LIGA Szakszervezeteket, illetve annak elndkét koszontotték egy szii-
letésnapi tortaval. A szakképzési forumok sorozata november 25-én,
Godon a honvéd-, majd november 27-én, Aggteleken a renddérszakma
jelenével és problémaival ismertette meg a résztveviket.

Kép és sziveg: Szita Robert




OKTATAS

Erdekervenvesﬂem tanfolyam Tatan

A LIGA Szakszervezetek ez évi érdekérvényesitési tanfolyam-sorozatanak utol-
SO eseményére a vizek vérosaban, Tatén, az Oreg-t6 Hotelben keriilt sor. A két-
napos rendezvényen a kdzép-dunantdli régio régebbi LIGA-tagszervezeteinek
vezetdin, tisztségviselGin kivil részt vettek a tanfolyamon a Magyar Orvosok

Szakszervezetének képvisel6i — koztiik dr. Gyenes Géza elndk —, valamint a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetd tisztségviseldi is.

A megjelenteket Kozak Laszl0, a LIGA oktatasi osztalyanak vezetéje és
Falussy Sandor érdekvédelmi tandcsado, a LIGA régids irodajanak veze-
tje kdszontotte. A rovid bevezetdben Kozak Laszlo kiemelte, hogy a LIGA
nagy hangsulyt fektet tisztségviselGinek folyamatos képzésére. Ennek
okéan az idei tanfolyam-sorozat a jovGben folytatddik — minden évben
mas-mas kiemelt fontossagu téma adja majd a regionalis tanfolyam-so-
rozat apropojat. Mar a résztvevok rovid bemutatkozasa soran is kivilaglott,
hogy j6 néhanyan mar szerepldi voltak munkahelyi konfliktusoknak, szer-
vezGi voltak kevésbé sikeres sztrajkoknak.

A bemutatkozas utan dr. Kiss Mihaly, a Villamosipari Dolgozok Szak-
szervezeti Szovetségének szakértéje — korabban a Paksi Atomerémd
egyik szakszervezetének vezetGje — mutatta be a munkahelyi konfliktusok
jogi hatterét, a sztrajk torvényi szabalyozasat.

ElGadasaban felidézte a paksi sztrajkok torténetét, s kitért az altaluk
megismert buktatokra is, amelyektél a tapasztalatok birtokaban 6vta a
tanfolyam hallgatoit. A kérdésekkel, megjegyzésekkel béven tarkitott, ér-
dekfeszité eldadasok utan a résztvevék egy szituacios jaték soran a
szakszervezetek kozotti konfliktushelyzeten ,felilemelkedve”, kozos ja-
vaslatot kidolgozva iltek le a ,munkaltatd”-val, egy bértargyalasra. A
szerepjaték egyes szakaszait ,frissiben” elemezték a moderatorok (Kiss
Mihaly, Kozak Laszl0), s a szerepl6k maguk is rogvest értékelték sajat
teljesitmény(iket.

A tanfolyam masodik napjan Cseh Béla, a Vasuti Dolgozok Szabad
Szakszervezetének észak-magyarorszagi vezeté iigyvivéje elemezte az
1999. évi vasutassztrajk kivaltd okait, lefolyasat, kdvetkezményeit. EIG-
adasaban bemutatta a VDSZSZ éltal meghirdetett, jelenleg is érvényben
lévé ,gordiilé sztrajk” okat, céljait, eddigi lefolyasat 2008-ban.

Ezt kdvetden Falussy Sandor érdekvédelmi tanacsado, a LIGA régios
iroddjanak vezet6je, a pétfirdéi Nitrogén Osszefogas Szakszervezet ko-
rabbi elnoke osztotta meg a hallgatésaggal a péti sztrajkok tapasztalatait.
Hét pontba foglalva mondta el azokat az ,intelmeket”, amelyeket egy
sztrajk szervezésekor, megtartasakor mindenképpen figyelembe kell ven-
nie a sztrajkolok vezetGinek. Mondandojanak vezérgondolata a maximalis
felkészilés volt.

A tanfolyam zarasaként a résztvevok folytattak a szituacios jatékot,
amelynek végén még a jo néhany sztrajkban edzGdott szerepldk is beval-
lottak: sokat tanultak.

Falussy Sandor

Vezetoi magatartast és kozossegepitest fejleszto tanfolyam

Varpalota, december 11-12.

Program céljai:
- az érdekvédelmi munka hatékony miikodtetését segitd elméleti és
gyakorlati technikak fejlesztése, kialakitasa,
- konfliktusszituaciok felismerését, kezelését szolgald kommunika-
cids stratégiak kidolgozasa,
- Onsegitd, kozosségfejleszté eszkozok feltérképezése, hasznositasa.

Fejlesztd program modszertana:
- elméleti el6adasok,
- problémamegoldd kiscsoportok (max.: 15 f6),
- értékeld, elemzd nagycsoportok (max.: 30 f6)

Képzés iddpontja: december 11-12.
(csutortok 8.00-18.00 oraig, péntek 8.00-15.00 oraig)

Helyszin:
széllgs: Varpalota, ,Mandulds” Honvédszallo (effoglalas 10-én 22.00 0raig)
6tkezés: Helydrségi Klub éttereme (reggeli — ebéd — vacsora)
képzés: Helydrségi klub
A szallas — képzés- étkezés helyszine kozotti tavolsag 100 méter.

Eléadasok témai:
,Személyiség, mint csoportszervezd erd” (e.a.: Salamon Csaba)
,Hatékony konfliktus-kommunikéacio” (e.a.: Varga Gyongyi)
,Csoport miikddés, vezetés” (e.a.: Salamon Csaba)

,Hatranyos helyzetii csoportok jellemzdi” (e.a.: dr. Bauer Béla)
,Onsegités, onsegitd csoportok” (e.a.: Salamon Csaba)

Kiscsoportok tematikaja:
- bemutatkozas,
- érdekvédelmi munka mozgato erdi (motivaciok),
- sajat szerepiink, helyzetiink meghatarozasa,
- érdekvédelmi munka ,er6tere”: segité — tamogato eréforrasok,
- tipikus konfliktusok listaja,
- konfliktusmegoldasi alternativak kidolgozasa: dramatikus jaték.

Nagycsoportok tematikaja:
- koz0s ,jatékszin”: kiscsoport-munka prezentacioja,
- dramatizacio videofelvételes rogzitése,
- kdzOs elemzés, megbeszélés,
- elvégzett munka nyilt és anonim értékelése (kérddiv-kitoltés).

A programban résztvevé szakemberek:
Salamon Csaba klinikai szakpszichologus, pszichoterapeuta,
Varga Gyongyi kommunikacios szakérto,
Nagy Timea klinikai szakpszichologus,
Dr. Bauer Béla szociologus, egyetemi docens,
Nagy Karoly pedagogus

A LIGA kozépfoku képzését elvégzett tisztségviselok szamara decem-
ber 5-ig — Kozak Laszlé oktatasi osztalyvezetdnél (Tel.: 06-70/455-0921)
— lehet jelentkezni a tanfolyamra. 2009-ben még két alkalommal
lebonyolitjak ezt a kurzust.



SZERVEZETI ELET

A tlsztes munka vilagnapjan

A Szocialis és Munka-
igyi Minisztérium ép-
lete el6tt mintegy ezren
adtak jelenlétiikkel is
hangsalyt a tisztes
munka vilagnapja ren-
dezvénysorozatnak. Az
oktober 7-i — mind a
hat  magyarorszagi
szakszervezeti konfo-

- deracio  jelenlétével
fémjelzett — eseményen Gal Rezsd, a LIGA tarselnoke a minimalbér elen-
gedhetetlen emelése mellett érvelt, majd valodi megoldasokat siirgetve a
munkavallalok jogaiért allt ki. Az oktdber 7-re meghirdetett tisztes munka
vilagnapja akcioban az europai szakszervezetek mas kontinensbeli kollé-
gaikkal vilagméret(i mozgdsitas keretében Iéptek fel a munkavallalok joga-
iért, a szolidaritasért, a szegénység és az egyenldtlenségek megsziinteté-
séért. A Fold minden részén a legkiilonbdz6bb akciok és megmozdulasok
arra irényitotték a kt)zvélemény figyelmét hogy megélljt

cioban az embert kell a profit elé helyezni.

A budapesti eseményen — a Himnusz utan — Palkovics
Imre, a Munkastanacsok elndke, majd Pataky Péter, az
MSZ0SZ vezetdije szolt — egyebek mellett — arrdl, hogy ha-
zankban a jovedelmek még mindig messze elmaradnak a
teljesitményekt6l. Gal Rezs6 beszédében az igazsagos
globalizacio fontossagat hangsulyozta, majd az emberek
megélhetésének alapvetd tényez6irdl beszélt.

A LIGA tarselndke
szerint a munka-
vallalok magukra
vannak utalva, igy
elsésorban a szak-
szervezetek képez-
hetnek egyensulyt
a profitorientalt ér-
dekekkel. Ezt kove-
téen a munkavalla-
|0k egyes jogait ki-
emelve a minimal-
bér elengedhetet-
len emelése mellett
érvelt és valodi
megoldasokat siir-
getett.

A LIGA tarsel-
nokének beszéde
utan felolvastak a
hat konfdderacio
altal elfogadott, 12
ponthal allo nyilat-
kozatot (lasd az
alabbiakban - a
szerk.). A demonstracio a Szézat hangjaival ért véget.

Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc

NYILATKOZAT

A magyar szakszervezetek demonstracidval csatlakoznak 2008. oktdber
7-én, a Tisztességes Munka Vilagnapjan a vilag munkavallaloinak egysé-
ges koveteléséhez, és emelik fel hangjukat a dolgozé embereket megille-
16 tisztességes munkaért és életért.

A magyar munkavallalok osztjak a vilag munkavallaléinak elégedetlen-
Ségét és tiltakozasat a globalizalt gazdasag iranyitoinak évtizedek Ota tar-
t6 uraima ellen.

Elfogadhatatlan az évszazadok alatt kivivott munkavallal6i jogoknak, a
munka és a megélhetés biztonsaganak lerombolasa, az alapvetd kdzszol-
galtatasokhoz valo hozzaférés megnehezitése, vagy ellehetetleniilése, a
munkavallalok emberi méltosaganak rendszeres megsértése, a dolgozo
emberek elszegényedése, kizsakmanyolasa, szervezkedési szabadsaga-
nak és jogainak sokszor durva megsértése.

A munkavallaloknak vilagszerte elege van a szép jove igéretébdl, mi-
kozben a globalizacio el6nyeit csak egy sziik réteg élvezi, annak napi ter-
hei, a piac negativ kockazatai ugyanakkor folyamatosan az értéket eldalli-
t0, s egyre tébbet dolgozé munkavallalokat sujtjak. Oket, akik egyre nehe-
zebben tudnak emberhez méltd életet biztositani maguknak és csaladjuk-
nak csokkend jovedelmiikbdl.

A vilag munkavallaloival egyitt koveteljiik, hogy a globalizacio elényeibdl
a munkat végzé emberek milliardjai is részesiiljenek. Uj, tisztességes, szaba-
lyozott vilaggazdasagot akarunk, amelynek kozéppontjaban a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet altal megfogalmazott és elfogadott tisztességes mun-
ka és tarsadalmi igazsagossag all. Olyan globalizaciot akarunk, amelyben
gazdasagi fejlédés nem lehet szocidlis fejlddés nélkill, olyat, amelynek a tisz-
tességes, diszkriminaciotol mentes, mindségi munka, a biztonsagos foglal-
koztatas dll a kozéppontjaban. Olyan globalizaciot akarunk, amely elfogadja
és betartja a munkavallalok alapvet emberi jogait és valodi parbeszédet
folytat a szocialis partnerekkel, s nemcsak lenézi, kihasznalja a munkavalla-
|0kat a versenyképesség és a gazdasagi ndvekedés szentségére hivatkozva.

A vilag, napjainkban zajlé pénziigyi valsaga bebizonyitotta, hogy eljott
az id6 a kozos cselekvésre, nem varhatunk tovabb. A globalizacio alapve-
t6 valtoztatasra szorul, a gazdasagot emberkozpontiva kell tenni.

A magyar munkavallalokra is hatnak a globalizacio negativumai.

A magyar szakszervezetek célja is az, hogy a gazdasagi fejlddés a kor-
nyezeti és a szocialis fejlddés egyiitt valosuljon meg, amely célkitlizéshez

az szilkséges, hogy a politika kdzéppontjaban a tisztességes munka kon-
cepcioja és menetrendije alljon.

Ennek érdekében a magyar szakszervezetek fellépnek a munkavallalo-
kat sujto intézkedések ellen és siirgds parbeszédre hivjak fel a politikai és
gazdasagi élet iranyitoit. Kezdeményezik, hogy dolgozzdk ki a tisztességes
munka nemzeti programijat a szocialis partnerekkel kozosen.

Ennek a programnak a keretében koveteljiik, hogy:

1.) hozzanak intézkedéseket a foglalkoztatas biztonsaganak megte-
remtésére,

2.) a kis- és kozepes vallalkozasok tamogatasaval, a szakképzés fej-
lesztésével és a munkabérek kozterheinek csokkentésével teremtsenek
tobb munkahelyet és mindségi munkat,

3.) tisztességes, a munkavallalok és azok csaladja megélhetését biz-
tositd munkabérek legyenek,

4.) a munkavallalok részesiilienek a munkaltatok profitjabol,

5.) a multinacionalis cégek ne juthassanak tisztességtelen elényokhoz
a hazai véllalkozasokkal szemben,

6.) a fekete foglalkoztatas és a fekete bérek szlinjenek meg. Ne legyen
diszkriminacio a munkahelyen és a munkaerdpiacon,

7.) a tovabbi privatizacio csokkenjen a minimumra, s abban a munka-
vallalok képviseldi kapjanak meghatarozo beleszolast,

8.) az alapvet6 kozszolgaltatasok ne keriilienek privatizalasra, s az
ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzajutas legyen biztositott minden polgar
szamara,

9.) a kozpénzek felhasznalasa legyen atlathatd. A kozbeszerzéseknél
az lehessen a nyertes, aki garantalja a munkavallalok jovéijét, tisztességes
munka- és életkdrilményeit,

10.) a nyugdijrendszer és az egészségbiztositds garantalja minden
munkavallalo és polgar szamara a tisztességes, mélto dregkort és az em-
berhez mélto egészségi ellatast,

11.) legyen valodi, hatékony szocialis parbeszéd,

12.) a jogszabdlyok és a végrehajtas szervei a jelenleginél hatéko-
nyabb szankciokkal garantaljak a munkavallalok szervezkedési szabadsa-
ganak és a munkavallalok jogainak érvényesilését.

Céljainkat egyiitt el tudjuk érni!

Budapest, 2008. oktober 7.




SZERVEZETI

A OSSZEFOGASRA HIV MINDEN
OKTATASBAN DOLGOZOT

VONULJUNK EGYUT
NOVEMBER 29-EN 11 ORA1OI

A HOSOK TERLETOIL

A KOSSUTH TEREN ATl
AZ ODOKTATASI MINISZTERIUMIG

GYULEKEZES

A KERESETUNKERT, A MEGELHETESUNKERT
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NE HAGYJUK, HOGY IGY LEGYEN!

TANITVANYAINKERT, MUNKAHELYUNKERT

ADJUNK AT PETICIOT AZ OKTATASERT!

ELET, MUNKAVEDELEM

Tiz esztendds
az udulesi csekk

Megjelent a csekkajanlo!

Az MNUA és a
LIGA Szakszerve-
zetek megbizasa-
bol elkésziilt idén
is az dulési
csekkajanlo. A
kedves  olvasd
minden hasznos
informéaciot meg-
talal az immar 10
esztendds udlé-
si csekkrdl, ha
fellapozza a 12
oldalas kiad-
vanyt. A LIGA el-
noke altal kiadott
csekkajanlot ke-
resseék székha-
zunk uj, Budapest
XIV., Ajtosi Direr
sor 27/a alatti irodajaban és tagszervezeteink aktivistainal. Jo
olvasast!

A munkavedelem gyakorlata lil. (Munkavallalok jogai)

A tisztelt olvaso bizonyara jo par munkavédelmi oktatasban részesiilt az
eltelt évek soran. Mivel az oktatds megtartasa nem mindsiil munkabizton-
sagi szaktevékenységnek, igy nem feltétleniil a munkavédelmi megbizott
tartja meg. Ez persze nem jelenti azt, hogy nem mindenre kiterjedd elmé-
leti és gyakorlati oktatdsokat tart a munkaltatd altal kijel6lt személy. Ta-
pasztalataim alapjan azonban bizonyosan allithatom, hogy ezek a foglal-
kozasok sok esetben sablonosak, altalanosak és szakmai szempontbdl
nem kimeritGek. Ezek alapjan fontosnak tartom e témara rairanyitani a fi-
gyelmet.

Rendhagy6 maodon (amirdl altalaban elfeledkeznek az el6adok) a mun-
kavallalok jogaival kezdeném, melyet a munkavédelmi torvény a 61. §-ban
rogzit. A munkavallalo joga, hogy a munkaltatojatol megkovetelje az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, veszélyes
tevékenységhez a véddintézkedések megvalositasat, a munkavégzéshez

szilkséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz vald lehetség biztositasat.

A feltételrendszer nem mas, mint amit a torvény a
24. §-ban rogzit, nevezetesen (a teliesség igénye nélkiil):
megfelel6 mindségu ivoviz, 6ltozkodési, tisztalkoda-
Si, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdség; természetes és mesterséges vilagitas;
zaj-, rezgés-, por-, vegyi anyagok elleni védelem;
megfeleld levegd és klima; egyéni véddeszkoz, védd-
ital; megfelel6 munkaeszkdz; a munkavallald altal ér-
tett nyelven biztositott lizemeltetési dokumentaciok.

Az ismeretek rendelkezésre bocsatasa kvazi a munkavédelmi oktatas,
illetve az ezt kdvetd betanulas (elmélet és gyakorlat), melyet a munkaval-
lal6 részére munkaidében kell biztositani.

Mikor kell az oktatast megtartani? Munkdba allaskor, munkahely vagy
munkakor megvaltozasakor, munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munka-
eszkoz hasznalatba/iizembe helyezésekor, illetve Uj technoldgia bevezeté-
sekor. Az oktatast a tematika rogzitésével, és a résztvevok aldirasaval iras-
ban kell dokumentalni. A megalapozott ismeretek elsajatitdsaig a munka-
vallalot 6nalloan nem lehet foglalkoztatni!

Fontos! A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa
érdekében torténd fellépéséért, illetve a johiszemden tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
eQészséget vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné
(ilyen kiilonésen a biztonsagi berendezések, az egyéni védGeszkozok
mikodoképtelensége, illetve hianya.

A munkavallalok a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszer-
vezése targyaban kozvetlenill, vagy munkavédelmi képviseldk Gtjan jogo-
sultak tanacskozast folytatni a munkaltatoval.

Akovetkez6 lapszamban a munkavédelmi oktatas tematikajardl irok bévebben.

Németh Péter
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Az FRDESZ is demonstral november 29-en

Az FRDESZ demonstracios bizottsagdnak november 5-i iilését kivetd-
en megtartott sajtotajékoztaton az alabbi sajtokozleményt tette kozzé
a LIGA legnagyobb tagszervezete.

Az FRDESZ Demonstracios Bizottsaganak kozleménye

A kormany kepviseléi 2008. november
3-an, az Orszagos Kozszolgalati Erdek-
egyeztetd Férumon (OKET) hivatalosan is
bejelentették, hogy nem kivanjak maradék-
talanul betartani az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsaggal 2007. februar 19-én
megkotott megallapodast, amely azt ered-
ményezi, hogy — tobb éves megszoritdsok
utan — 2009-ben is, a torvényes jarandosa-
gok tervezett megvonasa miatt a fegyveres
és rendvédelmi szféraban redalbér-csokke-

] nes fog bekovetkezni. A tervezett intézkedé-
sek miatt a bérszinvonal 2002-es szintre fog visszaesni.

Ezért a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovet-
ségének (FRDESZ) Demonstraciés Bizottsaga Ggy dontott, hogy
2008 november 29 én, szombatra Budapestre meghirdeti a fegyve-

Az FRDESZ Demonstraciés Bizottsaga bizik abban, hogy holnap az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag (amelyhez az FRDESZ
Demonstracios Bizottsaga egyiittmikodd partnerként csatlakozott),

olyan dontést hoz, amely alapjan 2008. november 29-én, a kizszféra
egészét mozgosito tiltakozo akciora kerdl sor.

Az FRDESZ vezetésének a munkabéke helyredllitdsa az érdeke,
ezért kész tovabbra is érdemi targyalasokat folytatni a Kormannyal és
a parlamenti partok vezetGivel annak érdekében, hogy megakadalyoz-
zak a fegyveres és rendvédelmi dolgozok életkorilményeinek ellehe-
tetlenitését.

Budapest, 2008. november 5.
Az FRDESZ Demonstracids Bizottsaga nevében:
Konya Péter elnok s.k.

Konya Péter: Szinten kell tartam a realllletmenveket

Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszter volt a vendég az
FRDESZ-tovabbképzés november 20-i foruméan. A kormany képvise-
letében megjelent tarcavezetd szerint olyan esztendd el6tt allunk, amit
rajtunk Kiviil allo tényezdék befolyasolnak majd. Megdrizziik a munka-
helyeket, lesz ajanlatunk arra, hogy a 2007-es bérajanlatunkat
madositsuk. Ha felel6sségteljes partnerek tilnek egymassal szemben,
tisztességes megallapodas sziilethet — emelte ki a miniszter. Konya
Péter FRDESZ-elndk pedig azt hangstlyozta, hogy szinten kel tartani
a redlilletményeket. A haromnapos szakszervezeti tovabbképzés
végén a szakminiszter meghallgatta a tagszervezetek altal elfogadott —
az alabbiakban kozolt kozos nyilatkozatot is.

Nyilatkozat

A Fegyveres Rendvédelmi Dolgozék Erdekvédelmi Szévetségét
alkoto szakszervezetek a Szdvetség 2008. november 18-ai ta-
nacskozasan egyhanguan egységes akarattal az alabbi dontést
hoztak:

A munkavallaloi érdekképviseletek a 2009. évi realbérek értéké-
nek megdrzése érdekében — a fegyveres és rendvédelmi szervek
munkavallaloi vonatkozasaban — egységesen csak a kozos tarcako-
Zi érdekegyeztetés foruma (SZEF) keretei kdzott folytatnak targyalast
a fegyveres rendvédelmi szervezetek teljes allomanyat érintG bér-
megallapodas megkotése érdekében.

A munkavallalok jovedelmét noveld tovabbi bérjellegl juttata-
sok tekintetében csak a redlbér-meg6rzé megallapodast kovetGen
targyalnak az agazati erdekegyeztetd forumokon.

A nyilatkozatot az FRDESZ eln6ksége egyhangu-egységes
doéntéssel fogadta el, és azt a Szovetséget alkoto szakszerve-
zetek vezetGi, mint szervezetiikre nézve kotelez6 dontést ala-
irasukkal megerdsitik.

Nagyberény, 2008. november 20. )
Konya Péter, az FRDESZ elndke
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Nem lesz népszavazas a tobb biztositos
egeszsegblzt03|ta3| rendszer hevezetese ellen

2008. november 3-an nem vart fordulatot vett az
egeszseégbiztositasi rendszer atalakitasa ellen kezde-
ményezett népszavazasi procedura. Hidba a LIGA
Szakszervezetek és a veliink egyiittm(ikddd tarsadalmi
szervezetek 6sszefogasa, az aldirasgylijtés és az akci-
0k sora, az alkotmanybirosag gy dontétt, a mindenki
altal kotelezGen valasztando, iizleti alapon miikodé tobb
biztositos egészségbiztositas bevezetése elleni ligydon-
t6 népszavazast az Orszaggytlés nem rendelheti el.

Dontését elsdsorban azzal indokolta, hogy az egészségbiztositasi
pénztarakrol szolo 2008. évi l. tv. (Ebpt.) elfogadasa, majd hatalyon kiviil
helyezése miatt megvaltozott a jogi kornyezet, és ez — utélag — érdemben
befolyasolja a kérdés népszavazasra bocsathatosagat. Kitért a testiilet ar-
rais, hogy csak akkor lehet népszavazassal megakadalyozni egy torvény
meghozatalat, ha a torvény megalkotasara valddi térvényhozasi akarat
van. llyen szandék viszont szerintiik jelenleg nincs. A legmegddbbent6bb
indokuk mégis az volt, hogy nem allapithaté meg, vajon ebben a ,megval-
tozott” jogi helyzetben is tamogatja-e a kezdeményezést toébb mint
200 000 valasztopolgar.

A dontéssel nem értett egyet dr. Trocsanyi Laszlo alkotmanybird és
dr. Paczolay Péter alkotmanybird, az alkotmanybirosag elndke sem, akik
kiilonvéleményt fliztek a hatarozathoz. Véleményiik szerint nem meriilt fel
olyan uj koriilmény, amely miatt az Orszaggy(ilésnek meg kellene tagadnia
a kezdeményezett népszavazas elrendelését.

Szerintilk a jogi kornyezet nem valtozott meg, hiszen a népszavazasi
kezdeményezés benyuijtasakor, hitelesitésekor és a hitelesités helybenha-

gyasakor a penztartorveny még nem, az orszaggyule3| hatarozat
meghozatalakor pedig mar nem volt hatalyban. A népszavazasi kezdemé-
nyezés egyébként sem a torvény ellen iranyult, hanem egy olyan szaba-
lyozasi rendszer ellen, amely atmenetileg a pénztartérvényben nyilvanult
meg. Az Orszaggylilést pedig semmi nem akadalyozza meg abban, hogy
késGbb az Ebpt.-vel tartalmilag megegyezd, a népszavazasi kérdésben
foglaltakkal ellentétes szabalyokat rogzitd torvényt fogadjon el.

A két alkotmanybird szerint a tdbbségi hatarozat Iényegében a népszava-
z&s mint alkotmanyos jogintézmény kitiresitését jelenti, mely nem felel meg
az alkotmanynak. Hiszen igy az Orszaggylés akar onkényesen eldonthet-
ne, kivan-e az adott iigyben népszavazast, vagy nem; a tamadott torvény at-
meneti hatalyon kivil helyezésével megakadalyozhatna a népszavazas
megtartasat, majd rovid idén belil Gjra megalkothatna a torvényt. Nagyon
helyesen ramutattak arra is, hogy az alkotmanybirdsag nem mérlegelhette
volna az aldirok szandékat: ha megvan a kell6 szamd alairas, a népszavazast
meg kell tartani, akar megvaltozott az alairok hozzaallasa, akar nem.

A LIGA Szakszervezetek tudomasul veszi a dontést, de messzemendkig
nem ért egyet vele. Mindenesetre az Orszaggyilés azota eleget tett az
alkotmanybirsag akaratanak, és 2008. november 17-i ilésén Ujabb ha-
tarozatot hozott, mely szerint a népszavazast nem rendeli el.

Végezetiil egy félreérthetetlen rendelkezés az alkotmanybol:

,0rszagos népszavazast kell tartani legalabb 200 000 valasztopolgar
kezdeményezésére.” (Magyar Kéztarsasdg alkotménya, 28/C. § (2)
bekezdés)

Dr. Schnider Marianna
jogi szakérté

Farad: Szakszervezeti tlsztsegwselok tovabbkepzése

November 21-22-én keriilt sor Faradon a Raba
Rt. Munkavallalok Szakszervezete (RMSZ)
Tisztségviseldinek tovabbképzésére. A kétna-
pos program soran elsdsorban 1j informaciok
atadasa a jelenlegi valsaggal terhelt iddszak
kérdései, a bértargyalas eldkészitése, illetve
aktualis szakszervezeti kérdések szerepeltek
napirenden.

A tovabbképzést Alper Laszld, az RMSZ elndke,
a Liga Szakszervezetek elndkségi tagja nyitotta
meg a jelenlévé 37 szakszervezeti tisztségviseld
el6tt. Megnyitéjaban torténelmi visszatekintést adott az RMSZ megalakula-
satol napjainkig, illetve ismertette az RMSZ szervezeti felépitését, kapcso-
latrendszerét, az agazati parbeszéd-bizottsagokban jelentkezd tennivalokat.

A megnyito el6adast kovetden dr. Szabo Imre, a LIGA Szakszervezetek
szakert0|e a valsag hatésa az OET munkéjara cim eldadasaban szolt a pénz-
ligyi és gazdasagi valsag hatasairol a valsag értelmezéseirdl, valamint a szak-
szervezetek ennek kapcsan kialakitott allaspontjarol. Kiemelte, hogy valsag ide
vagy oda, a szakszervezetek kovetelései jogosak és ettél nem is akarnak el-
térni. Konfliktusokkal terhelten néziink a 2009-es év elé aminek a kimenetei
ma még nem lathatok. Kitért arra is, hogy egyre tobbszor tapasztaljuk, hogy
a munkaadoi oldal a valsagot sok esetben fenyegetésként hasznalja fel.

Vissi Ferenc, a Raba Jarmipari Holding Nyrt. HR-igazgatdja a valsag
hatdsa a Rabara és kezelésének madjai cimi el6adasaban részletesen be-
mutatta a vallalat felépitését, tevékenységét és szolt a vallalati eredmények-
rél. A véllalati menedzsment és az RMSZ kozott évek 6ta eredményesen
mikod6 kapcsolat van, aminek tovabbfejlesztése érdekében felajanlotta,
hogy a ma mar rendszeressé valt tisztségviseldi felkészitésén a vallalat ve-
zetése szivesen részt vesz akar 2-3 fével is. A szeptemberben indult valséag
hatasait vallalati szinten még nem igazan latjak. Jelenleg még jo a piacon a
Raba helyzete, a vallalat adossagallomanya alacsony, ami j6, mert nem na-
gyon lehet manapsag hiteleket kapni. Kiemelte, hogy a vélsag kezdd szaka-
szaban vagyunk és messze nem annak mélypontjan. Az izleti kornyezet
nem, vagy nehezen tervezhetd. A stabilizaci6 2009 végére varhatd, majd

2010 marciusatol megindulhat a ndvekedés. A Ra-
ba a valsag ellenére folytatia a beruhazaso-
kat,amelyek kiilonosen azokat amelyektdl a fel-
emelkedést varjak. A vallalat a képzett munkaerdt
mindenképpen meg kivanja tartani.

A résztvevok ezutan a Raba Nyugdijpénztar ta-
jékoztatojat hallgattak meg Csakany Miklosné
Igazgatosagi tag, illetve a Tempo Egészségpénztar
tajékoztatdjat Megdl Gyuldné kiildott elGterjeszté-
sében. Mindkeét esetben elég magas a makodési
koltség, ezért vizsgdljdk annak a lehetdségét,
hogy mas penztarakkal lehet e esetleg elényGsebb szerzddéseket kotni.

Az els6 nap Kiss Zoltan, a LIGA Szakszervezetek Nyugat-magyarorsza-
gi Regiondlis Szolgaltato Irodaja érdekvédelmi tandcsadojanak tajékoztato
el6adasaval zarult. Kiss Zoltan beszélt az iroda szerepérdl, feladatairol és
a kozeljové terveirdl. Kilon felhivta a figyelmet a LIGA honlapjan Iétreho-
zott 0 egyfajta forum lehetdségeire, illetve a regionalis jogsegélyszolgalat
igénybevételének modijara. Kitért a kommunikacio és a személyes kap-
csolatok kialakitasanak fontossagara.

A masodik napot Hajba Jozsef, a munkavédelmi bizottsag tevékenysé-
gének ismertetésével nyitotta. Felhivta a figyelmet arra, hogy sajnos a mun-
kabiztonsagi rendszabalyokat nagyon sok esetben ,vérrel irjak”. A feladat
az, hogy ezt lehetdleg teljesen el tudjuk keriilni. A Rababan ezt egyre ered-
ményesebben végzik és erre a jovében is kiemelkedd figyelmet forditanak.

A kovetkezékben Alper Laszlo vezetésével a tisztségvisel6k hosszas
vita utani konszenzussal kialakitottak a kollektiv szerz6dés maodositasaval,
illetve a 2009. évi bértargyalas kapcsan képviselt allaspontjukat. A majda-
ni targyalo bizottsagok megkaptak a tisztségviselék felhatalmazasat arra a
mozgastérre amin belil képviselhetik a munkavallalok akaratat. Ettdl elté-
ré esetben természetesen ujra 6ssze kell hivni a kiildottgyclést.

A kétnapos, j6 hangulati képzés Kovecses LaszIo, a Nyugat Magyar-
orszagi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagba a LIGA altal delegalt
tagjanak tajékoztato eldadasaval zarult.

Kiss Zoltan
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Kovetendd kezdeményezeés: Sikeres LIGA hetek a nyugati régidban

Oktdber 17-ig tartottak a nyugat-magyarorszagi LIGA hetek. A f6 helyszin
a gydri Ipari park volt, de Szombathelyen és Sopronban is programokat
rendeztek. Részletek az aldbbiakban...

Gyor: sikerek az elsé napon

Oktober 2-3-an az érdekérvényesitési konferencidval kezdetét vette a
Nyugat-Magyarorszagi LIGA hetek rendezvénysorozat. Oktober 6-an a
Raba Munkavallalok Szovetsége és a Liga Szakszervezetek Nyugat-ma-
gyarorszagi Regiondlis Szolgaltat6 Irodaja egy fahazzal, rengeteg szoro-
anyaggal és még nagyobb elszantsaggal kitelepiilt a Gydri Ipari Park terti-
letére, a kdznyelvben csak Papakeresztként emlegetett forgalmas kozterii-
letre. Az elsé napon Alper Laszl6, az RMSZ elndke, Fekete Imre, az RMSZ
elndkségi tagja, Kiss Zoltan érdekvédelmi tanacsado és Sarkozi Istvan, a
LIGA Vas- és Fémipari Szdvetség elndke fogadta a nem kevés szamda ér-
dekl6dét. Elsésorban a munkaviszonnyal, a munkavallalok jogaival, jaran-
dosagaival kapcsolatos kérdések meriiltek fel. Sokakban megfogalmazo-
dott az igény a munkavallalok védelmével kapcsolatosan. A helyenként
szkeptikus ki- és elszolasokat a tapasztalt szakszervezeti vezetdk igen
nagy hatékonysaggal és nem utols6 sorban felkésziiltséggel, valamint a
birtokukban lévé tobb éves tapasztalattal kezelték.

A nap eredményességét mi sem tiikrozte jobban, mint a kozel 150
érdeklédd. A legnagyobb eredmény azonban az, hogy Gjabb két munka-
helyen fog napokon beliill szakszervezet alakulni. A kezdeti lépések
mindkét helyen megtorténtek, az alakulo Glések idépontjai ki lettek tliz-
ve, a tovabbi tevékenységeket, eljarasi protokollt az érintettekkel az a
helyszinen egyeztették az ott lévé tapasztalt tisztségvisel6k. Han-
goztattak: tovabbra is kiemelt jelent6séget tulajdonitanak az ingyenes
jogsegélyszolgalat helyszini mikodtetésének.

Tovabbképzés a tagszervezetek képvisel6inek

A Liga Szakszervezetek nyugat-magyarorszagi hetek rendezvénye zajlik
Gydrott. Mint azt Gasko Istvan, a Liga Szakszervezetek elndke elmondta,
a rendezvény az orszagos sorozat egyik allomasa, melynek célja, hogy a
gy6ri ipari parkban minél tobb munkavallalot szolitsanak meg, adjanak
tanacsot érdekvédelmi kérdésékben. A rendezvény alatt tobb izben
lehetdség nyilik ingyenes jogsegély-szolgalatra, de folytatodik a szak-
szervezeti tomoriiléshez tartdzo tisztségviselok képzése is. A 16 téma a
szakszervezetek érdekérvényesitése és a hozza kapcsoloddé kommunika-
cio.

A gyakorlati elemekkel is gazdagitott kurzuson sok hasznos informa-
ciot kaptak a tisztségvisel6k. A szerepjatékok soran a csoport egyik része
a munkaltatokat, masik résziik a magasabb béreket és szélesebb kord
szocidlis juttatasokat koveteld szakszervezeti tagsagot képviselték. A
tovabbképzésen ezeken kiviil kivalo eldadasokat hallottunk tébbek kozott
dr. Kiss Mihalytol, aki részletesen beszamolt a szakszervezetek nyomas-
gyakorlasi eszkozeirdl és a VDSZSZ 1999. évi sztrajkjanak tapasztalatairol
is.

Nagygyiiles Szombathelyen

A tisztes munka vilagnapja szombathelyi rendezvényén is kidlltak a
munkavallalok jogaiért, a szolidaritasért, a szegénység lekiizdéséért és az
egyenlétlenségek felszamolasaért. A vasi megyeszékhely Megyei
Miivelédési és Ifjusagi Kozpontjaban — a szakszervezeti konfoderaciok és
szamos palyakezdés el6tt llo fiatal jelenlétében — megtartott eseményen
részt vett Kiss Zoltan, a LIGA nyugat-magyarorszagi régidjanak vezetdje is.

—

Ezen a napon a szakszervezetek és szamos civil szervezet napi szin-
ten foglalkozott az alapvet6é munkaiigyi normakkal, a kollektiv tar-
gyalashoz val6 joggal. Arra hivtak fel a figyelmet, hogy minden embernek
joga van a munkéahoz. Olyan munkahoz, amely tisztességes megélhetést
biztosit a dolgoz6 szamara.

Gydrott, a Papakeresztnél

Ingyenes jogsegélyszolgalat, szervezeti- és érdekvédelmi tajékoztato, vala-
mint tagszervezés varta azokat a gy6ri munkavallalokat, akik az elmuit két hét-
ben kilatogattak az Ipari Parkba, a Papakereszthez. Alper Laszl6 elntkségi tag,
valamint Kiss Zoltan nyugat-magyarorszagi régiovezet6 és szakértd kollégaik —
a LIGA hetek rendezvénysorozat alatt — tobb mint ezer, a konféderacionkkal
szimpatizalo, a versenyszféraban alkalmazott munkavallaléval talalkozott.

Alper LaszI6 a helyszinen honlapunknak — egyebek mellett — elmond-
ta, hogy a LIGA hetek soran rengeteg hasznos informaciot nyuijtottak a
munkavallaloknak.

— Munkajogi, munkaviszonnyal, illetve megsziintetésével Gsszefiiggd,
de szakszervezet-alakitasi és munkaiddvel kapcsolatos kérdésekben is sza-
mos érdekldddnk volt. Az lpari Park mintegy tizezer dolgozdja kéziil t6bb
mint ezren Személyes kapcsolatot is kialakitottak veltink, az utolsé napokban
mar-mar csaladtagként kiszéntéttek benniinket — tette hozza Alper LaszIo.

Kiss Zoltan régiovezet6tdl megtudtuk, hogy a sikeres gydri esemény-
sorozat hamarosan mas vidéki ipari parkokban, igy Celldomalkon, illetve
Szombathelyen is folytatddhat majd. A LIGA hetek rendezvénysorozata az
oktober 17-i, soproni szakképzési konferenciaval zarult. Err6l részletesen
is olvashatnak lapunk 6. oldalan.

Kép és sziveg: Szita Robert




NEMZETKOZI ELET

A KOZ SR vendegei voltunk

Horvath Lajos alelnok és Rakoczkl Lajos alkotta Szlovak baratainkkal év-
tizedes jo kapcsolatokat dpolunk. Sajatos aktudlis hatteret ad kapcsolata-
inknak a két szomszédos EU-tagorszag kozotti politikai fesziiltség. Rész-
vétellink erdsitette az allaspontot, hogy a mindkét orszagban tapasztalha-
t0 szélséséges megnyilvanulasok kozepette fontos a kiilonbdz6 szintd
kétoldalu kapcsolatok apoldsa, igy a mostani latogatas gesztusértéke

messze tllmutat a szokasos kotelez6 ,protokoll, udvariassagi latogatas”
keretein.

A KOZ SR jo kapcsolatot apol a mostani szlovak kormannyal, hiszen
egy sor, a korabbi Dzurinda-kormany éltal hozott, a szocialis jogokat csor-
bito, megszorito jellegu, ,egészségiigyi reform” intézkedéseket visszavont
az (j kormany, és ujra épitették a tarsadalmi parbeszéd kilonboz6 foru-
mait is. Jol jellemzi a kiegyensulyozott kormanyzati kapcsolatokat, hogy a
kongresszus els@ napjan Gasparovic allamelndk, a masodikon Fico mi-
niszterelndk volt a rendezvény vendége.

A kiildottek pozitivan értékelték a konfoderacio vezetésének munkajat,
és tamogatjak azt az 0j iranyvonalat, hogy a korabbi konfrontativ viszony
helyett, most inkabb az egyittm(ikddés keresése jellemzi a magas szint
munkaiigyi kapcsolatokat. Az elsé szamu vezeté poszton valtozas tortént
az el6z6 kongresszus Gta. A korabbi elndkot, Ivan Saktort Beszterceba-
nyan polgarmesterré valasztottak, ezért idékozben lemondott konfodera-
cids elndki posztjarol, és Miroslav Gazdikot valasztottak meg elndkké. A
kongresszuson indul6 elndkot a kiildottek a szavazatok 4/5—-ével megerd-
sitették tisztségében, igy Gazdik elnok tovabb folytathatja munkajat.

Lisszabhon: Szemmarlum a munkaldorol

A portugdl CGTP konfoderacié nemzet-
kozi szeminariumot rendezett az europai
uniés munkaidd-szabalyozassal kapcso-
latban. Erre a szeminariumra tébbek ko-
z6tt a LIGA is meghivést kapott.

A konfoderacionkat Kajsza
Zoltan, a Hivatasos Tiiz- §
oltdok Fiiggetlen Szakszer- !
vezetének (HTFSZ) elndke
képviselte.

— Erdekvéddk szamara nagyon fontos I€pés volt a mun-
kaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 1993. novem-
ber 23-i 93/104/EK tandcsi iranyelv megfogalmazésa és el-
fogadtatasa. A t6bbszér modositott, pontositott dokumentum hataséra
munkavallalok millidinak élet- és munkakérilményei valtoztak, vagy val-
toznak meg Eurdpa-szerte.

Nagyon fontos szamunkra, hogy lehetdségiink legyen eszmét cserél-
ni mas tagorszagok képviseldivel, ismerjlik meg egymas véleményét, ta-
pasztalatait a végrehajtasrol.

Remélem, ez a konferencia hozzasegit benniinket egymas jobb meg-
ismeréséhez, és kdzdsen valasztott Uj ,,hazank”, Eurépa, munkavallalo-
inak megfeleld forumot biztosit érdekeik kifejtésére.

Nem feledhetjiik, hogy egy direktiva annyit ér, amennyit a tagorszag-
0k munkaadoi, kormdnyai abbol betartanak.

Az iranyelv elfogadésa ota folyamatosan keresik a lehetdséget arra vo-
natkozoan, miként ne kelljen alkalmazni ezen eldirasokat. Vannak orsza-
gok, melyek haladékot kértek a bevezetésre. Masok nem, vagy nem meg-
feleléen hajtjak végre a jogharmonizaciot.

Magyarorszag a csatlakozas idépontjat 2004. majus 1-jét jeldlte meg a
jogharmonizacio bevezetésére. A csatlakozo tagallamoknak lehetdsége lett
volna Gtéves atmeneti iddt kérni, Magyarorszag nem élt kérelemmel. Azon-
ban a mai napig nem rendezték térvényi eldirasokban, hogy valamennyi
munkavallalora kiterjedjenek az iranyelv altal megfogalmazott elvardsok.

Tovabbra is megkilénbéztetd megfogalmazasokat alkalmaznak a
munkavallalok egyes csoportjaira. Kihasznalva az iranyelv azon meghata-
rozasat, mely a minimalis, vagy az altaldnos munkaiddt nem hatarozza
meg, csak a maximalis heti munkaidd-keretet.

,Heétnapos iddtartamokban az atlagos munkaidd, a tulorat is beleért-
ve, ne haladja meg a 48 orat.” lgy fordulhat el6, hogy a magyar tizolték
alap-munkaidejét a direktivaban meghatdrozott maximalis heti 48 draban
dllapitiak meg. Nem lépik at a megengedett maximalis munkaidd-keretet,
mégis heti nyolc dra ellentételezés nélkili munkavégzésre kitelezik dket.

Jelenleg 8200 tuizoltot foglalkoztat-
nak ilyen kérilmények kozétt.

Ez megengedhetetlen!

A munkavéllalokat egyenlé banas-
maodban kell részesiteni végezzenek
barmilyen tevékenységet. 2006 decem-
berétdl munkaligyi pereket inditott szak-
szervezetiink e megkiilénbdztetés ellen,
és tébb mint 4000 biréségi (igyben var-
Jjuk az itéletet. Magyarorszagon nincs
precedens jog, ezért minden munkavallalonak, egyénileg kell jogorvoslat-
ért folyamodni. Szakszervezetiink a tagjainak jogi segitséget és tamoga-
tast biztosit ezen tigyekben. Hazankban szamtalan hasonlo példat tudnék
felhozni az orvosi tigyeletek, a biztonsagi szolgéltatok, a kereskedelem,
6s mas teriiletrdl, a feketegazdasagrol nem is beszélve.

A munkavallalok sok esetben kiszolgaltatott helyzetben vannak!

Munkabiztonsaguk érdekében nehezen vallaljak fel jogos jarandosa-
gaik, munkaidejiik, szabadnapjaik, s egyéb juttatasaik kikivetelését. Eqy
demokratikus orszagban ezek nem is nevezhetGk kdvetelésnek, mert
ezek az élet- 6s munkakdriilmények alapvetd biztositasanak feltételeként
hozott, altalanos érvényd szabdalyoknak kell lennitik.

A direktiva megfogalmazza azokat a minimalis bizionsagi és egészséguigyi
kévetelményeket, melyek a munkavallalok részére biztositiak a megfeleld fel-
tételeket, tekintettel a napi pihenésre, a sziinetekre, a heti pihenésre, a maxi-
malis heti Oraszamra, az éves szabadsagra és az éjszakai munka, a valtott mu-
Szakban végzett munka és a munka titemezésének szempontjaira stb.

FG célként megfogalmazva: a munkakdrnyezet javitasaval, a munka-
vallalok egészségét és biztonsagat védje.

Ne feledjiik, nincs jobb munkaerd, mint az elégedett dolgozo!

Akit nem egyéb gondok foglalkoztatnak munkahelyén, az jobban tud
feladatara Gsszpontositani, hatékonyabban €s pontosabban ldtja el mun-
kéjat, kdvetkezésképpen, mind a munkaltato, mind a munkavallalo jol jar.

Mindent meg kell tenniink annak érdekében, hogy kézGs Eurdpankban
is megfeleld korilmények varjak valamennyi munkavallalot, hiszen min-
denki munkdjara sziikség van, végezzen barmilyen tevékenységet.

Nem engedhetjiik meg a diszkriminaciot, hatékony szankcionalasi felté-
teleket, és jogbiztonsagot kell biztositanunk azok szaméra, kiket sérelem ér.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Szeretném kGszonetemet kifejezni a portugal CGTP konfiderdcicnak a
konferencia megszervezéséért. Kisz6ném megtiszteld figyelmiiket, tovabbi
munkankhoz sok sikert kivanok — fejezte be a szeminariumon elmondott
beszédét Kajsza Zoltan.



UDULTETES

A Macyar Nemzen Upoiési Aapitvany (MNUA) A MaGyar KOzTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASZNU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ UDULES! CSEKK KIBOCSATOJA.

Az (dUlési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai

szolgdltatdk segitségével pi-
henjenek, kikapcsolédjanak,
idiljenek, sportoljanak,

egészségiiket megdsrizzék, a
betegségeket megeldzzék.

Az Gdulési csekk révén egyre tobb
szemely tud tdmogatott madon Gdal-
ni, pihenni, rekredldni, kikapcsolddni,
felfrissdini, azaz teljesebb ember éle-
tet lni,

Az Gdilesi csekk termeészetbeni jut-
fatasként nyljthatd tamogatas. Udo-
lesi csekket add- &5 jarulek kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallald, szd-
vatkezell fog, szakszervezeli tag,
nyugdijas, gozdasagl tarsasag szemeé-
lyes kderemik&dd tagja &s mindezen
személyek kdzell hozzdtartozdl, szak-
kepzo iskolail tanuld, Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany palydzatal alapjan
szoclalisan raszonld,

Az Odllési csekket - az adoéy elsd
napjéan érvényes havi minimalbér dsz-
szegéig - adé- és jarulékmentesen
adhat munkaliatd, ssovetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti UdGlési
Alopitvany, gordaostgi tarsasag (o
személyesen kdzremikadd tagjonak),
Annak a maganszeméhynek — vagy
térvényes képviselgiének -, aki Odalé-
si csekket ellenériék nélkdl kap vagy
engedménnyal vasarol, o csekket at-
add kifizetd szamdara nyilotkozatol kell
adnia.

Ho o moganszemély az addévben
tébb kifizetdtdl s divett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel Odiiés! csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
feliintetnie az egyes kifizetdkidl at-
vett tételeket. Amennyiben nem ko-
pott ellenérték nélkdl vagy enged-
mennyel OGdllesi csekket, akkor emdl
nyilatkoznia kell.

A kifizetonek - o masolati példa-
nyon — cégszen] aldindssal kell igazol-
nia a fenti nyilatkozot Gtvételét: a mo-
ganszemélynek ezt a masolatot oz ef
évilési idé lejartaig meg kell Griznie.

A kifizetGnek oz ellenérék nélkdl
vagy engedménnyel maganszeméty-

nek juttatott Gdliési csekkek ertékérdl,
az engedmeny mértékardl s a meg-
fizetett addrdl magdnszemélyenként,
oz adoazonosto jel feltintetésevel
adatot kell szolgditatnia oz addhatd-
sag szamara.

Az Gdligsl csekk ingyenes juttatasa
odozasi szempontbol termeszetbeni
juttatésnak mindsal. A mindenkor mi-
nimalbért meghaladd rész (koratozas
nélkll) addokdteles, omelynek kdzter-
heit a juttatd visel.

Az Cdilesi csekk olyan utalvény,
amelyet névértéken valtanak be az
elfogadéhelyek.

« Udiilési Csekk

AZ UDULESI CSEKK
FELHASZNALASA
Az (diilési csekk felhasznalhatd:

B Szallds &5 homd  kapcsolddd
egyéb szolgaitatasok igénybevé-
telére

W Utczdsi  szolgditatdsokra-  kozel
400 utozdsi iroddndl  belfdldi
programra

m Vionatutakra ~ kijeldlt vasili péne-
taraknal

B Buszutakra - tévolsagl utazdsokra

B Hojoutakra - belféidi utczasokra,
kirGnduldsokra

B Horgaszengedélyekre

B FOrds és uszodal szolgaltatasokra

B Egészsegmegdnzéste, betegség-
megelSzésie,

B Sport &5 szabadidd szolgdttatd-
sokra

B Allgt- &5 Novénykert belépdie-
gyek megvasanasara

B Etkezésre (szdlldshelyhez kapcso-
lodd ettermekben, szallas igény-
bevétels nélkdl is.)

Az elfogadbhelyeket a helyszinen
matrica jelz: Udiilési Csekk ELFOGA-
DOHELY".

Az (dilési csekk

elfogaddhelyek cimlistaja
megtalalhatd a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Gdllési csekk névre 2016, kész-
pénzt kiméld fizetdeszkdz, de a csekk
tulojdonosa a tarsasagdbon 1Evo sze-
mélyek alfal igénybe vett szolgaitata-
sokat Is kifizethetl. Az Odllési csekk
mds személyre Gt nem ruhdzhato,
készpénzre nem valthatd.

Amennyiben a szolgditatasok ellen-
értéke meghaladjo a felhaszndld ren-
delkezésére alld Gdalésl csekkek erté-
két, o klldnbdzetet a felnaszndldnak
ki kell egyenlitenie. Ha a szolgaitatd-
sok ellenértéke nem & el a felhasand-
16 részére rendelkezésre alld Gddlesi
csekkek éertékét, az elfogoddhely
nem jogosult készpénzben visszoodni
a felhaszndld részére a kildnbbzetet.

Az (dilesi csekkek felhosznaldsara
az Gdiiési csekken feltintetett &rvé-
nyességl iddn beldl van lehetdség, de
a kllbnbézd cimleteket mas-mas ids-
pontban, eltérd helyeken is elkdithet-
jak. A lejart Gdaiésl csekk fizetSesz-
kozként nem fogadhatt el, csergjére
vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felnaszndlatian ddidlési csekk — barmi-
lyen okbdl - kikerdlt az igenyld birtoka-
bal, oz Gdllési csekk lefittdsa kérhetd
a 046-1-248-21-50 telefonszamon. A te-
lefonon tértént letiitdst o bejelentd-
nek irdsban is meg kell erdsiteni ojan-
loft postai kildeményként, vagy tele-
fax (tjan. Az irGsbeli nyilotkozatnok
tartalmaznia kell az elveszett Gdilési
csekkek darabszamdat, ertékeét, sorsea-

mat, a telefonon

B Hungorofing  belépsle- [ mme e e tortént  bejelentés
mef“w@mfc q idépontiat, o lef-
B Hungexpo  belépdije- | e TN ; tas hivatkozdsi sza-
o 'y == ﬂéﬁﬂ'ﬂlﬁ rr'.:f&v;
B Kulturdlis szolgditatdsok- e S o
mu_ e » smoes | éslakeimét,
ﬂm




Felhivas!

2008. november 29-én, 13:00-kor Budapesten, a Kossuth téren
demonstralnak a kozsziéra munkavallaléi, koziosen a szolidarita-
sukat kifejezo versenyszféras munkavallalokkal.

A kozsziéra egységesen liltakozik a 2007-ben a Kormannyal

kotott megallapodas egyoldald felridgasa, és a konvergencia
program keét sziikis éve utani ajabh bérelvonasok ellen.

AKi xonvergencild-T mon,
mondjon Ber-t 18!

Hateis hérhol élsz, ott a helyed!
Gyiilekezo Budapesten, a Hosok terén, a Miicsarnok elott
2008. november 29-én, 10.00 oratol, majd vonulas a

LEAs




