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Peticio

A szentesi Hungerit Zrt.-nél kibontakozott kritikus helyzet miatt — a
mintegy haromszaz résztvevdvel lebonyolitot demonstracion — az alab-
bi kovetelést nyijtottak at a dolgozok képviseldi szeptember 19-én,
Budapesten a NEGY MANCS alapitvany szamara...

Alulirottak, a Hungerit Zrt. jelenlegi és azon volt dolgozoi, akik a NEGY
MANCS osztrak szervezet miatt vesztették el munkahelyiiket és a csalad-
jukat eltarto fizetésiiket. A NEGY MANCS tévesen, jogtalanul és az emberi
sorsok irant érzéketlen modon jar el, amikor hadjaratot inditott elleniink és
a magyar hizott liba termelés ellen. Nem magyarazkodunk és nem
vadaskodunk. Ma mar szamtalan tudomanyos iras és tekintély tamasztja
ala, hogy a libatdmés nem okoz fajdalmat és szenvedést a libaknak.
Tudjuk azt is, hogy a NEGY MANCS mdgott iizleti érdekek allnak.

Mindezek miatt koveteljik a NEGY MANCS-t6l, hogy:

- haladéktalanul vegye le a Hungerit Zrt-t az altala készitett és folya-
matosan a német és osztrak aruhazlancoknak megkuildott feketelistarol;

- koveteljiik, hogy kovesse meg a munkahelylket és fizetésiiket
vesziett munkasokat;

- koveteljiik, hogy fizessen kartéritést nekik és csaladjuknak (kiesett
bérek, elmaradt hasznok);

- koveteljik, hogy vonuljanak ki Magyarorszagrol és hagyjak, hogy év-
szazadok 6ta mivelt hagyomanyainkat, munkankat a miattuk elbocsatott

AKTUALIS

munkasainkkal is-
mét egyiitt folytat-
hassuk, Magyar-
orszag és a vilag
biiszkeségére el6-
allithassuk a vilag-
hird magyar liba-
majat. i

Felszolitjuk a NEGY MANCS vezetdi, hogy alljanak ki veliink nyilvanos
vitara és ne menekiiljenek el eldliink, mint tették azt Szentesen, mikor nem
jottek el és alltak ki elénk, dolgozok elé, akik tevékenységilk miatt
elveszitettik, ill. elveszithetjiik az allasunkat.

A Hungerit Zrt. jelenlegi, és a NEGY MANCS tevékenysége miatt
megsz(int hizott liba dgazatanak volt munkatarsai megbizasabol a tar-
sasagnal muikodé két szakszervezet nevében:

Péliné Gabos Zsuzsanna
HUNGERIT ZRT
Munkavallaldinak
Fiiggetlen Szakszervezete
Ugyvivé

Krausz Janosné

Baromfiipari Dolgozok Szakszervezete
HUNGERIT ZRT Alapszerve
Szakszervezeti Bizottsagi titkar

Az emlékezés napja

A Hivatasos Tizoltok Fiiggetlen Szakszervezete
szervezésében és felhivasara augusztus 8-an 30
masodpercen keresztill szoltak mindenhol az or-
szagban a tlizolt6szirénak, ezzel is tisztelegve a hd-
si halalt halt tlizoltok el6tt. A Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen, — a két évvel ez-
el6tti tragikus eseményre emlékezve — a megemlé-
kezés koszoruit és virdgait helyezte el a hdsi halalt
halt tdzoltok emléktablajanal — a FGvarosi Onkor-

mint a szamos érdekvédelmi szervezet mellett a
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja is.

Mint arra bizonyara olvasoink is emlékeznek
2006. augusztus 8-an Horvath Akos ti. hadnagy,
Pintér Gabor tl. féhadnagy és Reppman Karoly td.
hadnagy életiket aldoztak a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetemen keletkezett tiiz olta-
sa kozben. Rajuk és a mar korabban hdsi halalt halt
tlizoltokra emlékeztiink orszagszerte.
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INTERJU

Gal Rezs0: Harcos 0sz elé néziink

A hagyomanyok koteleznek — mondja szakszervezeti konfoderacionk
képzési és oktatasi programjarol Gal Rezsd. A legutobbi Tanacsiilést le-
vezetd tarselndk emellett az dssztarsadalmi kérdésekkel kapcsolathan
kialakult ,,uij szituaciorol”, a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (Vdszsz) elnokeként pedig a kdzelmdlt szakszervezet-
politikai tapasztalatairdl és a kozeljovo feladatairdl is beszélt...

Gal Rezs6 gépész lizemmérnokként a
BKV-nal dolgozott 1975-1979-ig.1979-ben
keriilt a paksi atomerémuibe, s tovabbi ta-
nulmanyai befejezését kovetden, mint
lizembe helyezé mérnok dolgozott. Ennek
soran a reaktor és primerkori féberende-
zések (izembe helyezési teriiletén tevé-
kenykedett. 1985-ben megvalasztottak az
atomerémd szakszervezeti elnokének. A
rendszervaltas soran egyik szervezéje
volt a Vdszsz-nek.1991-ben ennek elno-
kének valasztottak, s azota tobb kong-
resszusi cikluson at e szervezet vezetdje. A szakszervezeti munka kii-
[6nb6z6 szintjein elndki, illetve tarselnoki feladatokat latott el (MVM,
MVM tarsasagcsoport, Autonomok). 2007 decemberében a Liga rend-
kivilli kongresszusa tarselnoknek valasztotta. Nemzetkozi szinten tagja
az europai villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd forumnak, vala-
mint 2004 6ta az europai kozszolgalati szakszervezet (EPSU) energeti-
kai alelnokekeént is tevékeny. Az OET munkavallaloi oldal képviseldje-
ként az MNVZ Zrt. ellen6rzé bizottsaganak tagja.

A szakszervezetek Pan-Europai Regionalis Tanacsa (PERC) a magyar
szakszervezeti szovetségek meghivasara — a kdzelmultban — 24 orszag
39 szakszervezeti mozgalmat hozta a magyar févarosba. A Nyari Egyetem
programjan szerepelt — egyebek mellett , A tréning és szakmai tudas, mint
stratégia a szakszervezetiség fejlddéséhez” ciml program, de a képzési
politikak fejlGdésének eredményei is a vita napirendjén szerepeltek. (A
Nyari Egyetemrdl részletesen is olvashatnak lapunk 14. oldalan — a szerk.)

Az alkalmat kihaszndlva a LIGA oktatasért felelGs tarselnokével az ak-
tudlis képzésekrdl beszélgettiink.

A nyomasgyakorlas is szakma

Gal Rezsd szerint konfdderacionk képzési és oktatasi programjara jellem-
z6 pozitiv hagyomanyok koteleznek, ezeket folytatni kell. A tarselndk elmond-
ta lapunknak, egyfel6l meg kell 6rizni a megléve értékeket, igy a kiemelkedd-
nek mindsitett kozépfoka képzési rendszert is. Masfeldl, az allando képzése-
ink mellett, a kdvetkez6 id6szakban komoly teret szilkséges szentelni az ér-
dekérvényesitésnek és azzal kapcsolatos aktudlis képzéseknek.

— Bizonyos tertileteken, igy a létfontos koziizemeknél torvényi korlato-
24sok vannak. ,,Elégséges szolgaltatast kell” biztositani. Emiatt precizen
fel kell késziilni a rendelkezésre allo lehetdségekre. A versenyszféraban is
olyan a jogszabalyi kdrnyezet, amely megnehezitheti adott esetben a
sztrajk megszervezeését. A jogi ismeretek elengedhetetlenek, a bevalt
gyakorlatok ismerete is fontos. Felkésziilt, megfeleld érvrendszerrel ren-
delkezd szakszervezeti vezetGkre van Sziikségiink, hiszen a nyomasgya-
korlds is szakma — tette hozz4 Gal Rezs6.

Képzett szakszervezeti vezetd

Szeptemberben pedig mér el is indultak ezek a regionalis képzések — a
LIGA tehat a felkésziilésnek, a felkészitésnek szenteli a kdvetkezé honapo-
kat. A tarselnok — ezzel kapcsolatban — azt is kiemelte, hogy hatékony
nyomasgyakorld eré a képzett szakszervezeti vezetd. Megtudtuk azt is,
hogy a szakszervezeti konfoderacionk altal szervezett képzések, tanfo-
lyamok irant megfeleld érdekl6dést mutatnak tagszervezeteink, varhaton
minden régioban megfeleld szamu résztvevéje lesz a kurzusoknak, vagyis
a LIGA felkészitéseinek.

— A képzés jelentds Gsszegeket emészt fel mind a szakmai-dokumen-
tacios, mind az infrastrukturalis okok miatt. Az el6zetes informaciok sze-
rint a tagsag részérdl megfeleld az érdeklGdés. Persze a munkaidd is dra-
ga, az oktatas megis mindenféle tekintetben olyan befektetés, ami hosz-
Szu tavon megtéril. Es persze a napi kérdések mellett rendkiviil fontos
az utanpotlds képzése is. Szakértd targyalopartnerekre van sziikség. A
konfliktushelyzeteket is hozzaértéssel kell megoldani. Amennyiben valaki
fiatal, és megvan benne a szandék, hogy szakszervezeti munkat végez-
zen, akkor tGrekedni kell a profizmusra. A LIGA szandékai azért is komo-
lyak, mivel az Ifjusagi Tagozat is megkezdte mikidését. Olyan 25-35
éves tehetséges fiatalokra van sziikségiink, akik érdekes és izgalmas ki-
hivasnak tekintik érdekvédelmi feladataik teljesitését. Fiatal, sztrajkképes
tisztséqviseldink — reményeink és terveink szerint — minden tekintetben a
Jj6VGt, az utanpatlast jelentik majd — mondta a tarselnok.

(A szakszervezeti konfoderacionk altal inditott 6szi tanfolyamokat a 12. ol-
dalon részleteiben is bongészheti a kedves olvaso — a szerk.)

A Vdszsz elngk Gal RezsGvel tortént talalkozo alkalmaval természete-
sen szoba kerliltek az ltala vezetett dgazati szakszervezeti szovetség ak-
tudlis feladatai is.

Uj szituécio

Ez év novemberében tartja soros, otévenkénti kongresszusat Vdszsz.
A felkésziilés keretében — oktober elején — teljes napot szentelnek annak
a témanak, hogy milyen pozitiv és milyen negativ tapasztalatai vannak a

— Az el6zetes vélemények pozitivak, szakmailag felkésziilt szervezetek
csalddjaba kertiltink. A kbzelmult aktualitasai kapcsan azt érezziik, hogy a
konfliktusok felvallalasa miatt komoly médiakampény zajlott a LIGA ellen. Ez
pedig olyan hamis szinben tintette fel a konfdderaciot, mintha politikailag
egy iranyba huzna. Pedig csak teszi a dolgat. Mindez, a hatdsos és a Vdszsz
szamdra is szimpatikus fellépések sok feladatot adtak, mai értelemben véve
eurbpai Szinti szakszervezeti munkat jelentettek. Azt tapaszialtam, hogy
nem szoktunk még hozza, hogy ilyen 6ssztarsadalmi kérdésekben, mint pél-
daul az egészségligy privatizacicja, komoly véleményt alkossunk. Ez egy
olyan uj szitudcic volt, amely azt igényli, hogy a jovében — hasonlo esetek-
ben — még tébbet foglalkozzunk az emberekkel — jegyezte meg Gal Rezsé.

Nem szabad hatraddlni

A kbzelmult eseményeit felelevenitve Gal Rezsd elmondta lapunknak, hogy
az agazati bértargyalasok korili konfliktus miatt tobb hazai és nemzetkozi de-
monstraciot is szervezett a Vdszsz. Ezek hatasara sikerillt a bértargyalasokat
eredményesen lezarni. Az elndk azt is hangsulyozta, hogy az agazati szakszer-
vezeti szovetség tul van egy hosszu egyeztetési szakaszon. A villamos-ener-
giaipari agazati kollektiv szerzddés modositasaval kapcsolatos targyalasok 8
év vita utan, most a nyaron befejezGdtek. A nagyobbrészt kiilféldi érdekeltsé-
gl befektet6kbdl allo munkaltatoi szovetséggel kotott Uj szerzédést a szocialis
és munkatigyi miniszter mar ki is terjesztette a szektor egészére.

— A targyalasok ugyan véget értek, azonban messze nem igaz, hogy hétra
szabad ddini. Csak néhany aktualitas, ami munkat ad a mindennapokra: a vil-
lamosenergia-ipar neoliberalis atalakitasa olyan elképeszté tempoban zajlik,
ami negativ hatassal van mind a fogyasztokra, mind munkavallalokra. Minden-
napos az é&t-, illetve a kiszervezés, a munkahelyvesziés. Ezen problematika
mellett az is rendkivil fontos, hogy a mi, Specialis koziizemi szolgaltatast vég-
Z0 szektorunkban az eddigi keresetszinvonalon alapulo targyalasokrol szeret-
nénk atalini a nyugat-eurdpai tarifarendszerd egyeztetési rendszerre. Jelenleg
még nagyon messze allnak az vélemények, hiszen mig a munkaltato 3-4, ad-
dig mi 15-20 elemes rendszerben gondolkodunk — tette hozza a tarselnok.

Novemberi kongresszusunk el6tt — mintegy 10 orszdg részvételével
nemzetkozi konferenciat rendeziink. A résztvevd nemzetek szakszerveze-
tei elmondjak, hogy naluk milyen tarifarendszer mukadik, de azt is, hogy
miként is szirajkolnak a francia, a német és az olasz kollégaink. Szoval,
szerintem harcos 0sz elé néziink!

Szita Robert




SZERVEZETI
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A LIGA Tanacs ulesen tortent

A tagfelvételrdl, a kitiintetési szabalyzatrol, a gazdasagi-tarsadalmi atalakitas
néhany alapelvérdl, a tarsadalombiztositas atalakitdsanak kivanatos iranyarol
sz0l6 dontésekrdl, valamint a tarsadalombiztositas privatizacioja elleni fellépés
eredményeirdl sz610 tajékoztatd szerepelt a LIGA Tandcs — junius 26-i — dlé-
senek napirendjén. Az (j szakszervezetek felvétele utan ismét mintegy ezer f6-
vel béviilt a LIGA immar egyre nagyobb csaladja...

A levezet6 elnok, Gal Rezs6 tarselnok koszontd szavai utdn a mandatum-
vizsgalo bizottsag elndke tett jelentést. A tagfelvételrdl szolo napirend soran,
elséként a Gépkocsivezetok és Szolgaltatok Szakszervezetét Horvath Lajos, a
LIGA Szakszervezetek ligyvezet6 alelndke mutatta be réviden. Elhangzott,
hogy a Gyenei Gyorgy elnok vezette szakszervezet megalakulasat az atalaku-
I&s, a privatizacio segitette eld.

Az Autdipari Munkasok Szakszervezetét Horn Zoltan elndk mutatta be:

— Jelenleg mintegy Gtvenen vagyunk, g6déliGi szervezetiink a hatéko-
nyabb mikodés érdekében szeretne a LIGA tagjava vélni.

Kozma Zsolt, a masik helyi szakszervezet elnke elmondta, hogy az (j
szakszervezet megalakulasa utan immar kozosen kell evezni, az egyuttmiko-
dés garantélhatd.

Szombathelyi Autdalkatrészgyarté Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezetét
Takats Laszl6 elnok betegsége miatt Kiss Zoltan, a LIGA nyugat-magyarorszé-
gi regiondlis irodavezetdje mutatta be a LIGA Tandcs el6tt.

— A nyugati tulajdonu, 1200 f6t foglalkoztato cégnél mikdédd szakszerve-
zet januar 13-an tartotta alakulo (ilését. Jelenleg mintegy masfél szdz tagot
szamlalo szervezet elszant és jol mukadik.

A Hiitégépgyartok Fiiggetlen Szakszervezetérdl el- =
s6ként Gasko Istvan elnok beszélt:

— A szakszervezet Iétrejétte és eddigi eredményes
miuikédése az utobbi 10 esztendd egyik legnagyobb ér-
dekvédelmi sikere a versenyszféraban. A vezetéshez
pedig hiteles ember sziikségeltetik, ¢ pedig Féldi
Sandor elndk.

— Az Elektrolux Kft.-tél jottem. Azt gondoltuk, hogy
elég a tdrvénytelenségekbdl. Semmilyen sziinetet nem
engedélyeztek nekiink, csak robotoltunk. A majus 28-i
megalakulasunk ota immar hétszazan vagyunk, de ha-
marosan az ezres taglétszamot is elérjiik — mondta Foldi Sandor.

Mind a négy felvételét kérg szakszervezet — a voksolds utan —a LIGA Szak-
szervezetek tagjava valt.

Az idén (innepli huszadik sziiletésnapjat a LIGA Szakszervezetek, ezért a
LIGA vezetése tigy dént6tt, hogy kitiintetést alapit — mondta a masodik napi-
rend targyalasa soran Horvath Lajos. Az ligyvezetd aleindk beszélt a leendd ki-
tintettek korérdl, valamint a kitiintetési szabalyzatrol is.

A kovetkez6 napirend, a gazdasagi-tarsadalmi atalakitas néhany alapelvé-
rél sz6l6 dontés soran elhangzott, hogy reformkoncepciok iddszakat éljiik,
ugyanakkor azt tapasztaljuk, hogy senki nem kivan a munkavallalokkal és
képviseldikkel, a szakszervezetekkel targyalni. A téziseket eldterjesztd ligyvezetd

Mint a robotok

Szakszervezeti sikertorténet Nyiregyhazan — volt a cime lapunk el6z6 sza-
maban megjelent, a Hiitégépgyartok Fiiggetlen Szakszervezete megalaku-
lasa kapcsan megjelent irasunknak. Ez alkalommal pedig mar arrol tajeé-
koztathatjuk olvasdinkat, hogy a LIGA Tanacs felvette a szakszervezeti kon-
foderacio népes csaladjaba a Foldi Sandor vezette érdekképviseletet. De
hogy mi vezetett az immar kozel ezer f6t tomoritd szakszervezet Iétrejotté-
ig, azt megtudhatjak az alabbiakbdl...

Az utobbi 10 éve egyik legnagyobb versenyszféras szakszervezeti sikereként
jellemezte Gasko Istvan a nyiregyhézi (j szakszervezet létrejottét. A LIGA elndke
még azt is hozzatette, hogy a Hiitégépgyartok Fiiggetlen Szakszervezetéhez — a
helyi érdekképviseleti vezet személyében — hiteles ember is sziikségeltetett.

A 48 esztendds Foldi Sandor tapasztalt szakszervezetis. A
szolnoki papirgyarban kezdte érdekvédelmi tevékenységét,
mar 24 évesen bizalmi volt a helyi érdekképviseletnél.

A nehézgépkezeldi szakmaval is rendelkez6 tisztségvi-
sel6 legfontosabb feladatanak az (izemi tanacsban tor-
ténd markans részvételt és az aj kollektiv szerzddés lét-
rehozasat tartja.

- Elndk Ur! Mi vezetett a szakszervezetiik létrejottéhez, valoban ember-
telen munkakdriilmények voltak az Elektroluxnal?

- Az jj gyarvezetd munkaba allasatol, tavaly dprilistol szinte rettegtiink a munka-
helyen. Elcfordult, hogy a kit. igyvezetdje a néi dolgozokat a mellekhelyiségig kd-
vette, s megfenyegette Gket, hogy ha még egyszer munkaiddben végzik el sziksé-
gliket, akkor kirugja 0ket. Ugy dolgoztunk a 8 6ras munkaiddben, mint a robotok.

alelnok elmondta: a dokumentum diagnozis részében szerepel, hogy az
EU-ban az egyik legalacsonyabb a foglalkoztatottsdg szintje. Magyaror-
szagon olyan dualis gazdasag alakult ki, amelynek kiévetkeztében sok
minden attol fligg, hogy a nemzetkdzi téketulajdonosok miként és mennyi-
;ar} l{dnnek hazankba, hogyan és mennyi munkavallalot 6hajtanak majd fog-
alkoztatni.

A napirenden szerepld téma vitdja soran tobben megfogalmaztak, hogy a
reformkoncepciok soran a LIGA Szakszervezeteknek markansan, az egyedi
esetek mellett kiallva kell érdekeket képviselni és védeni. Elmondtak azt is,
hogy ott, ahol dGjabb szakszervezetek jonnek létre, nemcsak munkahelyi csa-
tak, de ,habor(” érdekvédelmi konfliktusok varhatok. Gasko Istvan LIGA elndk
és Horvath Lajos ligyvezet6 alelndk érvelése utan a LIGA Tandcs elfogadta a
téziseket.

A tarsadalombiztositas privatizacioja elleni fellépés eredményeirdl és kiva-
natos iranyairdl szolo tajékoztatas soran Gasko Istvan elndk kiemelte: e/értiik,
amit akartunk, hiszen visszavontak azt a térvényt, ami ellen egész dsszel, ori-
dasi tdrsadalmi 6sszefogdssal tiltakoztunk. Vitathatatlan, hogy ez olyan térté-
nelmi tett volt, amire mdr régota nagy sziiksége volt a magyar munkavallalok-
nak. A parlament a népszavazas mellett dontdtt, ugyanakkor — friss informa-
cioink szerint — négy maganszemely megtamadta az orszaggydlési hataroza-
tot az Alkotmanybirosagnal.

A tarsadalombiztositas privatizacidjaval kapcsolatban a LIGA elndke éltal fel-
vézolt, a kivanatos iranyokat tartalmazo 7 pontot a LIGA Tandcs elfogadta.

Az egyéb témakat érinté napirend targyalasa soran Kerpen Gabor LIGA alelnok
azon LIGA tagszakszervezetek neveit ismertette, amelyek — a reprezentativitast
megallapito bizottsag dontése értelmében — reprezentativak lettek. Ezt kovetGen a
vegyipari dgazatban tapasztalhaté akut problémakrol, valamint a villamosenergia-
ipari agazat kollektiv szerzG6désének kiegészitésérdl, végil pedig a Zold Part kezde-
ményezésérdl egyeztetiek. Gasko Istvan tajékoztatdja utan a LIGA Tandcs gy don-
tott, hogy a LIGA tdmogatja az orszaggytilési képviseldk koltségelszamolasa ligyé-
ben kezdeményezett — népszavazasi céllal kiirt — alairasgy(ijtési akciot.

Erdekképviseletiink Iétrejétte egyébként egy folyamat eredménye.
2007 novemberében fogalmazodott meg benniink, hogy Szakszervezet
sziikséges az érdekeink védelmében. Majus 28-an jéttiink létre — Gasko
Istvdn LIGA-elndk jelenlétében, — és ma mar mintegy hétszaz tagunk van.

- Miért csatlakoztak ilyen nagy létszamban a szakszervezethez ilyen
rovid id6 alatt?

- Azt gondolom, hogy nagy vonzeré volt a LIGA markans szakszervezeti te-
vékenysége, az Gszi tiltakozo akciok mindenkit meggydztek arrdl, hogy jelen-
leg Magyarorszagon a LIGA Szakszervezetek képviseli leghatékonyabban a
munkavallalok érdekeit.

- Milyen jelenleg a munkaltato és a munkavallalok kozotti kapcsolat
Nyiregyhazan?

- Annak ellenére, hogy jelenleg is ugyanazon személy a vezetd, Sokkal em-
beribb kérilmények kézott dolgozhatunk. Sokat javult a kontaktus, ma mdr
targyalopartnerként kezel benntinket.

- Hogyan tovabb, néhet-e még tovabb a jelenlegi szakszervezeti tagsag?

- Természetesen, mar csak azért is, mert a mintegy négy €s fél ezres cég-
nek Jaszberényben is van eqy leanyvallalata. Hamarosan a jaszberényi tag-
saggal egylitt mdr mintegy ezren lesziink tagjai a Hiitégépgyartok Fiiggetlen
Szakszervezetének.

A szakszervezet bejegyzésérdl sz0l6 birdsagi hatarozat jogerére emelkedé-
se Ota Foldi Sandor mar fiiggetlenitett szakszervezeti vezetéként védheti kollé-
gai érdekeit. Sok sikert hozza!

Szita Robert — Kiséri-Nagy Ferenc




AKTUALIS

Szakszervezeti valasztasok

Interju Horvath Lajos iigyvezetd alelnokkel

A szakszervezeti konfoderaciok megmérettetését
javasolja a LIGA annak eldontésére, hogy a szak-
szervezetek, illetve a munkaadoi képviseletek mi-
lyen felhatalmazottsaggal vegyenek részt az orsza-
gos érdekegyeztetésben. Horvath Lajos iigyvezetd
alelndkkel készitett interjunkbol kideriil, hogy fi-
nancialis és technikai okokbdl is az eurdpai parla-
menti vélasztasok iddpontja lehetne a tamogatott-
x sagot felméré valasztas legalkalmasabb datuma...

A koztarsasagl elndk a — parlament altal masfél évvel ezeldtt elfogadott
Orszagos Erdekegyezteto Tanacsrol (OET) 52016 torvénnyel kapcsolatban
beadvannyal élt az Alkotmanybirdsagon. Szerinte a torvény alkotmanyel-
lenes, hiszen az OET-on szerepl6 két oldal: a szakszervezetek, de a mun-
kaltatok sem rendelkeznek a kdzhatalmi jogositvanyok (pl.: pénziigyi kér-
désekben valo részvétel, igy a minimalbér megallapitasa is idetartozik —
a szerk.) gyakorlasahoz sziikséges kell felhatalmazassal. A koztarsasagi
elnok szerint — a kell6 felhatalmazottsag hianyaban — jelenleg csak kon-
Zultécios jogkoroket, kozhatalmi jogositvanyokat viszont nem gyakorol-
hatnak a szakszervezeti konfaderaciok.

— Alelndk Ur! Valasztasokat javasol a LIGA annak eldontésére, hogy
kik és milyen felhatalmazas birtokaban vehetnek részt az orszagos
érdekegyeztetéshen. Mi a célja a kezdeményezésnek?

— Mai napig nem vilagos a Szakszervezetek kozotti eréviszony. A va-
lasztas tisztazhatnd, hogy ki, milyen modon vehetne részt a déntéshoza-
talban, illetve az oldalvélemeny kialakitasan keresztiil, milyen erdvel tua-
nd befolyasolni az OET munkdjat.

A LIGA Szakszervezetek mar t6bbszor kinyilvanitotta, hogy nem lehet
lemondani a kézhatalmi jogositvanyokrol. Ha igaza van a kiztarsasagi el-
noknek, s ennek az Alkotmanybirésdg is helyt ad, akkor két Ut lehetséges:
amennyiben a szocialis partnerek azt mondjak, hogy lemondanak ezekrdl
a jogositvanyokrol, akkor konzultativ jelleggel folytathato a munka, a min-
denkori kormdny pedig majd eldénti, hogy beszamitja a véleménytinket
vagy figyelmen kiviil hagyja azokat. A masik megoldas: meq kell szerezni
a felhatalmazottsagot az érintettektdl.

A LIGA ugy gondolja, hogy két médon szerezhetd meg a felhatalma-
24s: megfeleld taglétszamra tesziink szert, bar ez a jelenlegi magyar vi-
szonyok kdzétt megvalosithatatlannak tdnik. A masik modszer szerint
pedig az érintettek kdrében rendezziik meg a valasztast, s az érintettek
a valasztason keresztil adjak meg az eqyes szervezeteknek a megfeleld
felhatalmazottsagot. Ennek érdekében olyan valasztasra van Sziikség,
ahol nem a valasztopolgarok Gsszessége szavazna, hanem csak azok,
akikre vonatkoznak a jogositvanyaink, vagyis csak a munkavallalok vok-
solnanak.

— Az eurdpai parlamenti (EP) valasztas jo alkalom lehet a szakszer-
vezetek megmeérettetésére is, hiszen prognosztizalhatéan eléri a 25
szazalékot a részvételi arany, s aki az EP-képviseldkre leadja a voksat,
feltételezhetden a szakszervezetek kozotti valasztas szavazolapjat is
kitdlti. De pontosan kik szavazhatnak majd?

— Ezen a megmérettetésen azok a munkavallalok voksolhatnanak, akik
utdén a munkaado munkavallaloi jarulékot fizet. Ennek érdekében az
APEH-nél I1évd nyilvantartast 6ssze kell majd kapcsolni a valasztasi név-
Jjeqyzékkel, ez volna a nyilvantartas alapja. Bar az Alkotmanybirésag dén-
tése és a koztarsasdgi elnék beadvanya is leginkabb csak a munkavalla-
lokkal foglalkozik, a rendszer csak akkor mukGdik, ha a munkaaddi olda-
lon is erds felhatalmazas valosithato meg. Ezt csak akkor tudjuk elképzel-
ni, ha megvalosithato, hogy a masik oldalon is erds a felhatalmazottsdg.

A valasztasi technikaként a normal parlamenti, illetve 6nkormanyzati
valasztasok technikajat képzeljik el; ez alkalommal is az orszagos szava-
Z0kdrokben térténne a voksolas. Technikailag, de a kéltségvetés kimélé-
se miatt financidlisan is az EP-valasziasokkal parhuzamosan kellene meg-
rendezni a voksolast — az ésszertiség azonban nem fatum.

— A LIGA mar a rendszervaltozas kdrnyékén felvetette a szocialis
valasztas gondolatat, akkor a volt SZOT-vagyon felosztasardl kellett
donteni...

— Ennek mas célja volt: akkor azt gondoltuk, hogy a rendszervaltaskor
a hatalom egy alkalommal beavatkozhat a szakszervezetek beliigyeibe,
mivel a szakszervezetli tagsag akkoriban kényszeren alapult. Ezért azt
akartuk, hogy semmisitsik meg a kényszeren alapulo tagsagi jogvi-
szonyt, és adjunk lehetdséget, hogy a tagsag valasszon az akkor poron-
don 16vG szakszervezetek kizétt. A voksolds miatt Iétrejéva legitimacio
mar akkor atrendezte volna a teljes szakszervezeti palettat. Akkoriban az
altalunk nem legitimnek tartott SZOT, és az tjak, a még nem kellg taglét-
szammal rendelkezd, de legitim LIGA és a Munkéstanacsok indulhattak
volna, politikai okok miatt azonban mindez nem valosult meg. Ma mar
azonban te//'esen més a he/yzet, hiszen valamennyi konféderacio legiti-

— A szakszervezetek kozdtti szimpatiaszavazas meggyorsithatja a
tomoriilések fuziojat?

— Van tétje a szavazasnak, hiszen javaslatunk szerint lenne bejutasi kii-
sz6b. Aki nem szerez megfeleld szamu szavazatot, az nem tud részt venni
az OET jdvében/ ddntése/'ben Ez m/'ndenképpen elﬁseg/’theti a konfﬁderéc/—
naa valasztasokon Negyevente lenne valasztas: ekkor alanyi jogon indulhat-
nanak a korabban bejutottak. Azt tartanank demokratikusnak, hogy mas
Szakszervezeti szovetségek, igy a térvényben leirt kritériumrendszert teljesi-
tettek is indulhassanak. Elvileg az is elképzelhetd, hogy barmely kordbban,
nem szerepld szakszervezeti szGvetséq is bejut az orszagos érdekegyezte-
tés vérkeringésébe, bar az eddigi ismereteink szerint a hat jelenlegi konfo-
derdcio lefedi a hazai szakszervezeli tagsag dénto részeét..

Noha a LIGA kdzjegyzével hitelesittette a taglétszamat, mind ez idaig
nincsenek kovetdk, a tarskonfoderaciok ugyanis nem hajlandok ugyaner-
re a Iépésre. Nem tudni, hogy taktikus-e ez a fajta id6hazas, hiszen legké-
s6bb az Alkotmanybirdsag hatarozatanak megsziiletésekor eldél, hogy mi
lesz a kovetkezo lépés.

Szita Robert

Kiilonvélemény: Nézze On is a Duna Televiziot!

A rovid nyari pihend utan ismét jelentkezett a Duna Televizi6 érdekvédel-
mi misora, a Killénvélemény. A LIGA Szakszervezetek és a kdzszolgala-
ti misorszord egyittmiikddésében késziilt augusztus 27-i miisorban —
egyebek mellett — a katonéak és a bortondrok jelenlegi gondjaival, mig a
szeptember 24-i adasban a tlizoltok altal megnyert munkaidd-per részle-
teivel ismerkedhettek meg a nézék. A stididbeszélgetések sordn a LIGA,
valamint az érintett tagszervezetek vezet6i mondtak el a legfontosabb
tudnivalokat és véleményeket az tigyben.

Az augusztusi misorban, Konya Péter tarselndk, a Honvédszakszervezet
részérél Mészaros Géza elnok és Szincsak Gyula alelndk, mig a Fiiggetlen
Biintetésvégrehajtasi Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (FBVSZ0SZ)
nevében Gellért Gabor igyvezetd aleindk és dr. Ese Ferenc fétitkar mondta el

véleményét, mig a szeptembe-
ri adashan Gaskd Istvan elndk,
a Hivatasos T(izoltok Fliggetlen
Szakszervezete  részérdl
Kajsza Zoltan elnok felelt a
Totfalusi Andras szerkesztd-
muisorvezetd altal feltett kérdé-
sekre. Az érdekvédelmi miisor 7 7
studiofelvételén a fiiggetienitett LA Hi
szakszervezeti vezet6k mellett

a nem fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseldk: elndkségi és valasztmanyi
tagok, valamint az alapszervezeti és csoportvezetok is részt vettek.




SZERVEZETI ELET

Az EDDSZ orszagos felhivasa

Az EDDSZ felhivja az orszag munkavallalgit, civil szervezeteit, az al-
lampolgarokat, hogy az ,egri h6sok” sikere érdekében szolidaritasi
sztrajkkal, szimpatia demonstracioval, egyéni akciokkal segitsék el
az egriek sikerét. Kérjiik, az EDDSZ orszagos irodajaba (1051
Budapest, Nador u. 32.) kiildjék el a szolidaritasi cselekmények, szo-
lidaritasi sztrajkok helyszinét és idépontjat. A Hospinvest Zrt. palyaza-
tat jogerdsen érvénytelennek nyilvanitotta a Heves Megyei Birosag. A
tények:

— a Hospinvest Zrt szerz6dést szegett akkor, amikor a szerzodés-
kotést kovetGen létrehozott AGRIA Kft. (500 000 Ft-os torzstéke!)
adott tovabbfoglalkoztatasra ajanlatot a kozalkalmazottaknak a Kijt.
25/A. §-a alapjan.

— a Hospinvest Zrt. szerz6dést szegett akkor, amikor palyazati nyi-
latkozataval ellentétesen engedményezni szandékozott az egészség-
biztositasi pénztartol megszerzendd kdzpénzeket.

Sos Tamas, a megyei kdzgydlés elndke a szerzédésszegések, és az
érvénytelen palyazat ellenére ragaszkodik az altala alairt szerz6déshez.

A demokratikus jogallamisag mikddése érdekében tamogassuk
egri kollégainkat, hogy minél el6bb felszamolhassak a nyilvanvalo tor-
vénytelenségek sorozatat. Nem kegy, hanem jog kdzalkalmazottnak
lenni! A LIGA Szakszervezetek tovabbra is szolidaris a Markhot Fe-
renc-kdrhaz dolgozoival, tAmogatja ligyiiket, és Gszinte reményét fe-
jezi ki, hogy ezt a visszas helyzetet miel6bb sikeriil megnyugtatoan
rendezni.

Szolidaritas az egriekkel

A LIGA Szakszervezetek szolidaritast vallal az egri Markhot Ferenc
Korhaz és RendelGintézet dolgozoival, akik egységesen és szilardan
kiallnak munkavallaloi érdekeik mellett, és a Hospinvest cégcso-
portba valo kiszervezésik ellen. A LIGA Szakszervezetek kdzvetlen
tapasztalatokbol ismeri — és ezért ebben a formajaban elutasitja —
a tevékenység-kihelyezés sulyos kockazatokkal és veszteségekkel

jar6 gyakorlatat. Az egri egészségiigyi dolgozok jelenlegi bizonyta-
lan helyzetének fenntartdasa, az amugy is rossz helyzetben 1évé
agazatban, teljességgel elfogadhatatlian. A LIGA ezért tdamogatja ko-
veteléseiket, melyek teljesitése eldseqiti az egészségiigyi kozalkal-
mazottak biztonsagos tovabbfoglalkoztatasat, és ezaltal a betegek
jobb ellatasat is.

Formalodlk az Ifjusagl Tagozat

A LIGA Szakszervezetek székhaza volt a helyszine a szakszerveze-
ti szbvetség Ilfjusagi Tagozata elsé talalkozojanak. A Varady Tibor
altal levezetett szeptember 13-i eseményen Gasko Istvan LIGA el-
nok kijelentette: a szakszervezeti szovetség keretet és forrast biz-
tosit az dj szervezetnek, a LIGA fiataljainak viszont fel kell vallalni
a hazai ifjisagi korosztaly iigyes-bajos problémainak képviseletét.
Elhangzott az is, hogy az Ifjusagi Tagozat képviseldi valamennyi
LIGA-férumon tanacskozasi joggal lehetnek majd jelen...

A Humanista Mozgalom és a Védegylet munkatarsaként megis-
mert, a tarsadalombiztositas privatizacioja elleni harc soran rengeteg
feladatot vallalt Varady Tibor kdszonté szavai utan Gasko Istvan mon-
dott rdvid bevezet6t. A LIGA elndke — egyebek mellett — azt kérte,
hogy a tagszervezetek fiataljai vallaljak fel a hazai ifjlisag Uigyes-bajos
problémainak képviseletét.

— Specidlis problémai vannak az ifjusagnak, igy a tagozatnak ér-
demben kell segiteni a 35 éven aluli és a palyakezd6 munkavallalokat.
A flexibilis keret, amelyet a LIGA nyujt, feltehetéen érdemben jarul
majd hozza a jovében Gndllo platformként, jogi személyként mukodo
fagozat eredményeihez — tette hozza Gasko Istvan elnok.

Ezt kovetden a résztvevok bemutatkoztak egymasnak, megismer-
tették az altaluk képviselt szakszervezeteket (Vdszsz, Raba, Hosz,
RVE, Padosz, Hiit6gépgyartok Fiiggetlen Szakszervezete, Kereske-
delmi Dolgozok Flggetlen Szakszervezete, stb.), egyuttal az ifjusag
helyzetérdl és helyi szervezettségérdl, a jelenleg fennallo munkahelyi
konfliktusokrol folytattak véleménycserét. Ezt kdvetGen az ifjusagi ta-
gozat Iétrehozasanak lehetéségeirdl, madjardl, feltételeirdl targyaltak.
A tagszervezetek delegalt tagjai — az ifjusagi tigyekkel foglalkozd,
kapcsolattartd személyek — a szervezetek Otleteit, javaslatait Varady
Tibor vezetésével targyaltak. Szo esett egyebek mellett a LIGA altal
képviselt tagszervezetek szakszervezet-politikajarol, a kozszféras és
versenyszférés tapasztalatokrdl, valamint a tagozat arculatardl és a

Falussy Séandor, a LIGA nyugat magyarorszagi régiovezetéje mel-
lett Pach Daniel, az RVE kdzép-magyarorszagi régidelnoke és Szabho
Imre fiatal aktivista is fontosnak tartotta megjegyezni, hogy dssze kell
hangolni az egyes tagszervezetek lehetdségeit, és egyiittes tevékeny-
Séggel (tagszervezes, felkészités, oktatas) tékepes és aktiv utanpot-
last kell képezni. (Az Ifjisagi Tagozat szamara sajat rovat nyilik hama-
rosan weblapunkon - a szerk.)

A mostani, els6 megbeszélés végén a résztvevok gy dontottek,
hogy a LIGA szakszervezet-politikajaval azonosulni tudo, a konfode-
racio tagszervezetei kozé mindezidaig még nem tartozo ifjak meg-
alakitjak a Fiatalok Erdekvédelmi Szervezetét (FESZ), amely a még
idén megalakuld LIGA Ifjisagi Tagozat bazisa lesz. A talalkozon a
résztvevik megkaptak a Varady Tibor és Szab6 Imre altal, az Ifjisa-
gi Tagozat részére készitett szempontrendszereket, Gtleteket és ter-
veket. Ebbdl kirajzolodik, hogy a 35 éven aluli munkavallalok érdek-
védelmi szervezete relevans, harcos és modern szakszervezetként
akar vonzo lenni a LIGA Szakszervezetekhez kozel allg fiatalok szé-

mara.
Kép és szdveg: Szita Robert



DEMONSTRACIO, SZTRAJK

LESZ-sztrajk Ferihegyen!

A Légikozlekedési Egyesiilt Szakszervezet (LESZ) munkabesziintetést he-
lyezett kilatasba Ferihegyen, mert eredmenytelenul zérult a munkaado BA.
Zrt.-vel folytatott egyeztetésiik; allitasuk szerint a munkaado idéhuzo tak-
tikat kovetett és nem is torekedett a megegyezésre. A LESZ kozleményé-
ben emlékeztetett ra: a szakszervezet szeptember 5-én jelezte a Budapest
Airport Zrt. vezérigazgatdjanak, Jost Lammersnek, hogy a vallalatnal ki-
alakult helyzet miatt kollektiv munkatigyi vitat kezdeményez, és sztrajkbi-
zottsagot alakit.

WA 16pésre azért szanta el magat a szakszervezet, mert az elégtelen
dolgozoi létszam miatt a munkavallalok tulfoglalkoztatasa altalanos gya-
korlatta valt a cégnél, amely raadasul tovabbi elbocsatasokba, a dolgozo-
kat érzékenyen érintd atszervezésekbe kezdett” — indokolta a szakszerve-
zet. Hozzatették: nehezményezik azt is, hogy bar a térvény szerint a leépi-
tési tervet véleményeztetni kell nagy létszamu elbocsatas esetében a
szakszervezettel, a LESZ nem kapott tervet a leépitésekrdl, ,a munkaado
ugyanis egyesével, illetve kis csoportokban valik meg alkalmazottaitol”.
A LESZ felszélitja a vallalatvezetést, hogy hozza nyilvanossagra, milyen, a
munkaerct  érintd  tervei vannak a kovetkezG két évre.
A kozleményben a szakszervezet azt is irta: ,A BA Zrt. az értesités kéz-
hezvétele utan, a LESZ ismételt kérése ellenére is halogatta a targyalasok
megkezdeését, igy az elsd forduldra minddssze két nappal a térvényi ha-
taridd letelte eldtt kertilt sor”.

Mint irtak, a LESZ 2008 Gszén, két szakszervezet Osszeolvadasaval

alakult, a hazai Iégikozlekedési dgazat legnagyobb érdekképviseleti szer-
ve, a MAPLESZ (Magyar Polgari Légiszallitasi Szovetség) tagja. A jelenleg
tobb mint 1200 tagot szamlalo szervezet tobb ferihegyi vallalatnal erds
poziciokkal bir. (MTI)

Ahogy eddig is, a LIGA Szakszervezetek most is kiall a LESZ mellett,
tamogatja a munkavallalok minden torvényes akciojat, és felszolitja a
Ferihegyi légikik6t6 munkaadait, hogy haladéktalanul Gljenek Ujra asztal-
hoz és érdemben targyaljanak a munkavallalokkal.

VDSZSZ Szolidaritas: Eredménytelen kollektiv munkaiigyi vita

Sikertelen volt a Vasati Dolgozok Szabad Szakszervezete (VDSZSZ) kol-
lektiv munkaiigyi vitajanak n+1-edik forduléja is, annak ellenére, hogy a
szakszervezet az elmult id6szakban t6bb alkalommal is targyalt informali-
san az érintett vasutvallalatok prominenseivel a lehetséges megoldasok
érdekében. A furcsa az, hogy az emlitett targyalasokon — egymast is tul-
licitalva — nem gyGzték hangsulyozni a megallapodas sziikségességét, a
normalizalt viszonyok helyredllitasat, kilonds figyelemmel a kozelgd jovo
évi bértargyalasokra is.

Emlékeztetdiil: A Startnal alapvetGen két verzid all szemben egymas-
sal. Az egyik: még az idén noveljék meg egy oraval a Startos munkaval-
lalok heti munkaidejét, cserébe kifizetik a 6,9 szazalékot. A masik a miénk:
marad a jelenlegi heti munkaidd (37 dra), erre kell adnia a munkaltatonak
6,9 szdzalékos alapbéremelést. (A MAV Csoport t6bbi cégénél se kell a
munkavallaloknak egy 6raval tobbet dolgozniuk a 6,9%-ért.) A két verzio
kozti kilonbség érzékenyen érinti a pénztarcat: a 6,9 szazalékot az els¢
esetben heti egy plusz 6raért kapnak meg a Startosok, a masodik eset-
ben alanyi jogon, visszamenéleges hatallyal. Es tobbletmunka nélkill.

El kell mondani, hogy a tobbi, munkaltatot tisztara moso szakszerve-
zet szama eggyel csokkent: a VSZ ugyanis a kollektiv munkaiigyi vita tor-
ténetében — szeptember 15-én — elsé alkalommal megjelent a targyala-
son, ami 6rvendetes. Reméljiik, hogy ezzel a szamunkra 6romteli maga-
tartassal nem hagynak fel. Ezen kiviil pedig a létszamleépitések szomord
tényében mutatkozik egyetértés a VSZ és a VDSZSZ kozott. A MAV képvi-
seldjét nem érdekli, mit mond az IK Kft. igyvezetdje, aki egy alapitoi ha-
tarozattal indokolja a létszamleépités szilkségességét, a hatarozatot azon-
ban nem mutathatja meg. Ezt akkor kaphatjuk meg, ,amikor majd aktua-
lis lesz” — mint azt szeptember 15-én a vasut képvisel6je mondta. A baj
csak az, hogy akkor mar rendszerint késé. A MAV-ot mindenesetre jelen-
leg jobban érdekli az, hogy honnan szarmaznak informacioink, mint, hogy
az érdemi targyaldsra 6sszpontositana. Ezért is siirgettik a MAV Csoport-
ra vonatkozo foglalkoztatas-politikai megallapodas miel6bbi alairasat, ami
tobbek kozott az IK és a Gépészet ,racionalizdlasat” egy csapasra megol-
dana.

A MAV persze tagadja a leépitések tényét, holott a szolgdlati veze-
t6k unos-untalan ezzel rémisztgetik tagjainkat. Ha a cég valoban nem
mesterkedne leépitéseken, Ugy végképp nem értjiik, mi akadalya van a

megallapodas alairasanak, hiszen akkor szamukra még csak tétje sincs
az lgynek.

A munkdltaté daltal az iiggyel kapcsolatban folyamatosan hivatkozott
megallapodas — amit szakszervezetiink nem irt ala — kizarolag csak lehe-
t6ségeket, nem pedig garanciakat tartalmaz, és egyébként is csak arrol
sz0l, hogy mi lesz azokkal, akiknek el kell menniilk a MAV Csoporttol.

A MAV egyébként tovabbra is elvarja téliink, hogy legyiink jok, béke-
tlirék, egyuttmikoddk, és legféképp nyugtassuk meg tagjainkat, hogy a
vilagon semmilyen problémara nem kell szamitaniuk munkaviszonyukkal
kapcsolatban. Bér igy lenne. Ennek egyik biztositéka az a MAV Csoport-
szintli foglalkoztatasi garancidat tartalmazo megallapodas, amit a MAV
nem hajlandé veliink alairni.

A szeptember 19-i kollektiv munkaiigyi vita: a targyalasok lapzartank
elétti utolso fordul6jan tapasztaltuk, hogy a MAV székhazaban beindult a
f(itési szezon: a kialakult csondben ugyanis tisztan hallottuk a viz aramla-
st a csovekben, miutan szembesitettiik a munkaltatokat azzal, hogy ha-
marosan Ujabb sztrajkra kell szamitaniuk.

A Start és a MAV képvisel6i kozott a fesziiltség kézzel foghatd. Isme-
retes, hogy el6bbi mar januarban is megegyezett volna veliink, ezt azon-
ban a fels6bb szférak nem tették szamukra lehet6vé. Masrészt a Startndl
se angyalok ildogélnek, ezt bizonyitja, hogy jelenleg belsé vizsgalat folyik
a személyszallito cégnél a tavaly, a kiszervezést kovetden a Startos mun-
kavallalokkal alairattatott munkaszerz6dés-modositasokkal kapcsolatban.

A MAV képviseldje kifejtette: a csoportszintii foglalkoztatas-politikai
megallapodas a MAV tobbségi tulajdonaban lévé cégekre nézve semmit
se fog érni, ezért nem is akarjak alairni. A munkaltatok szerint mar épp
elég gondolkodasi ideje volt a munkaltatoknak, mérlegelhették, mit nyer-
hetnek, és mit veszthetnek a megallapodas alairasaval. Ugy tinik, a vesz-
tést valasztottak. Mi tébb ennyi id6 alatt a miniszterelndk is elgondolkod-
hatott mar béven azon, kinek hasznal a konfliktushelyzet fenntartatasa a
menedzsmenttel. Tagsagunk elégedetlensége eredményezheti, hogy a
kollektiv munkaiigyi vita — lapzartank utani — szeptember 26-i forduldja
el6tt folytatjuk a sztrajkot. Nem kétséges azonban, hogy meg tudunk alla-
podni annak érdekében, hogy az évek ota éhbérért dolgozo tagjaink ma-
gasabb jovedelemhez jussanak.

Forras: vdszsz.hu




Uj kihivasok elétt (2.)

Tovabb folytatodik az adovita, Ujabb és tjabb javaslatok latnak napvilagot,
egyre szaporodik azok szama, akik a gazdasag bajait az adorendszer
megvaltoztatasaval kivanjak orvosolni. Az egy fére (GDP-re) esG adore-
form-elképzelésekben maris nagyot Iéptiink eldre.

Bar id6nként kilog a l0lab, azaz sokan a politikai profitszerzés
érdekében rukkolnak eld adocsokkentéssel, azt sem szabad figyelmen
kiviil hagyni, hogy a legtobb javaslat szinte kizarélag a munkaadok, a val-
lalkozok terheit csokkenteng. !

A kormany (illetve a miniszterelnok) a hosszu vajudas utan szilt egy
egeret, mely végiil is agy tlnik, senkinek sem felel meg. A kezdeti 6vatos
megfogalmazasokat (az irany jo, de...) kovetéen ma mar altalaban eluta-
sitéak a reakciok. De mi is a baj ezzel a javaslattal?

Lassuk mik az ellenzGk (szakmai) érvei (a politikai szempontokat most
kertiljuk).

- Kevés az addcsokkentés mértéke. Nem éri el azt a kritikus tmeget,
ami megmozditana a gazdasag szerepldit, és ami hatassal lehetne a
gazdasag kifehéritésére. Tal 6vatos (id6ben és mértékben), ezaltal
nem is jelentene igazan érzékelhetd tehercsokkenést.

- Bizonytalan a fedezete. A javaslat a forrasokat illeten szamos
bizonytalansagot hordoz, mindenek el6tt a gazdasag kifehéritésébdl
felszabadulo t6bb mint szaz millidrdot illetGen. Kétséges tovabba az
is, hogy az adéemelések (elsésorban a jovedéki adok esetében), és
a szigoritasok (készpénzforgalom visszaszoritasa, gépkocsi-elsza-
molasok adokotelessé tétele) kivitelezhet6k-e (I1asd korabbi AB-don-
tések).

-Nem a (kdz)kiadasok lefaragasabdl kivanja az addcsokkentés
fedezetét megteremteni. A hangado vallalkozoi korok (és masok)
mar régota szajkdzzak, hogy tulsalyos az allami szerepvallalas, a
gazdasag nem képes megtermelni az egyébként mértékében és kiter-
jedtségében tilzonak tartott joléti kiadasok fedezetét.

- Nincs meg a programnak a (szakmai) hitelessége. Akik ezt allitjak,
elsGsorban a korabbi — térvényben foglalt — adocsdkkentési program
csufos kudarcara gondolnak elsésorban, de altalaban is bizalmat-
lanok a kormany(ok) eligérkezéseivel szemben.

Ezek azok a legtébbszor hangoztatott érvek, amik tekintetében
altalanos az egyetértés. Anélkiil, hogy ezeket vitatnam, tovabbra is Ugy
érzem, hogy téves megkozelitések, rossz alapvetések jellemzik a mai
helyzetet. Miért is allitom ezt? Azért, mert:

- A magyar gazdasag versenyképessége legkevésbé a magas adok
miatt aggalyos. Szamos, ennél nagyobb sullyal szerepld tarsadalmi
és gazdasagi tényezd rontja ma a nemzetgazdasag teljesitményét.
Ebben a sorban (adossagteher, iizleti kornyezet, korrupcio, alacsony
foglalkoztatottsdg, az egészségilgy, az oktatds, a szakképzés
mindségének romlasa, talzott birokracia, a tarsadalom eloregedése,
arfolyam, kamat stb.) az ad6 mértéke talan a legelhanyagolhatobb
(rdadasul ez még adonemenként is igen szort).

- Bar az alacsony foglalkoztatottsag kérdésében ma mar sokkal
arnyaltabb és adekvatabb a megkozelités (azaz ma mar mindenki
egyetért abban, hogy nem dltalaban van gond a foglakoztatassal,
hanem a képzetlen, illetve a kiilénbdzé okokbol hatranyos rétegek
aktivitdsaval), a megoldast még ma is elsésorban az élémunka —
munkaadok altal viselt — terheinek csokkentésétdl varjak. Pedig
nehezen hihetd, hogy akar a magas hozzaadott értéket elGallito, vagy
akar az alacsony munkaerd-igényd vallalkozasok foglalkoztatasi haj-
landésaga (versenyképessége) a bérjarulékok mértékétdl fiiggne.
Azt allitani — t6bbek kozott — a bankszektor, vagy az energiaipar
esetében, hogy egy 10% pontos jarulékcsokkenés a munkavallalok
tdmeges alkalmazasat vonna maga utan, nehezen igazolhato.

Az sem bizonyithatd, hogy a kifehéredés a munkaadok terheinek

altalanos csokkentése altal automatikusan bekovetkezik. Ugyanakkor sza-
mos terlileten (szolgaltatdsok, mezégazdasag, alacsony hozzaadott értéket

GAZDASAGI UGYEK

el6allitd agazatok) egy célzott jarulékcsdkkentés
(az alkalmazast segit6 tovabbi konnyitésekkel
egyitt) segitheti azok munkaba allasat, akiknek a
legalis alkalmazasara a jelenlegi feltételek mellett
esély sincs (hiszen még a bériiket is alig tudjak
kitermelni, nem beszélve a foglalkoztatassal jaro 6sszes koltségrdl). A kor-
manyjavaslat legnagyobb erénye, hogy elmozdul ebbe az iranyba.

Mikdzben a tarsadalom a tavasz folyaman (népszavazas) dontétt tobb
olyan kérdésben, ami a kozteherviselés jovében kdvetheté modelljét
jelentésen meghatarozza, gy tlnik, sokan (olyanok is, akik ennek
kimenetele érdekében nem keveset tettek) megfeledkeznek errdl. Ugy
kivanjak a kozbevételeket csokkenteni, hogy mindekdzben a kozkiadasok
fedezetérdl semmit nem mondanak. Ez pedig a kdzpénziigyek alapdssze-
fliggése, olyan, mint az anyagmegmaradas torvénye.

Mialatt mindenki adokoncepciot készit, az alatt szinte alig esik sz0 a
globalis kihivasokrol, és a fenntarthatdsagrol. Ellentmondasos ar- és
tdmogatasi konstrukciok élnek tovabb (kdzut-vasut), naprol-napra jelen-
tésen nd a lakossag eladosodottsaga, a fogyasztoi tarsadalom pazarloan
éli fel erGforrasait. Soha nem latott THM-mértékek (uzsorakamatok), és a
reklamok megallithatatlan folyama 6szténoznek a t6bb és tobb (import)
fogyasztasra. Az adokoncepciok err6l nem szolnak, mint ahogyan a
Kormany sem tesz lényegében semmit. Ugyanakkor a rendszervaltas ota
a Dbérek adoztatasanak novekvé sulyat tapasztaljuk (forras: Levegd
Munkacsoport).
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Az igazi kihivas tehat az, hogy miként lehet egy ésszer( és méltanyos,
tovabba fenntarthato kozteherviselési rendszert Iétrehozni gy, hogy az
elsGsorban a tarsadalom hosszu tavu érdekeinek feleljen meg. A jelenleg
ismert koncepciok ehhez kdnny(inek talaltattak.

1 Az adotanacsadok (BIG4) javaslata 2009-re az alabbiakat tartalmazza:
Vallalkozasok kiilénaddjanak megszintetése - 183 md Ft
Bérek ado és jarulékterhe - 779 md Ft, ebbdl a
munkaltatok bérterhe - 853 md Ft
munkavallalok bérterhe + 74 md Ft
Tdkejovedelmek adojanak csokkentése - 3 md Ft
AFA 23%-ra emelése + 270 md Ft
Ertékalapdi ingatlanado bevezetése + 100 md Ft

A késdbbi években javasolt intézkedések egytittesen tovabbi 654 milliard forinttal,
a GDP t6bb mint 2%-dval csdkkentenék az adobevételeket.

Iparizési ado megsziintetése netto - 567 md Ft

Kisadok megsziintetése - 87 md Ft

Szakképzési hozzéjarulas - 40 md Ft

Rehabilitacios hozzajarulas - 15 md Ft

Innovacios jarulék - 23 md Ft



SZERVEZETI ELET

Hirek az FRDESZ életéhdl

Sajtokozlemeny a tiizszerészek iigyében

Révid idén belill két tizszerésziink is hdsi halalt halt Afganisz-
tanban. Ezt kdvet6en, az elmult napokban tébb olyan vélemény
és nyilatkozat is napvilagot latott, mely katondink kiképzési szint-
jét kérddjelezi meg. A mintegy 40 ezer rendvédelmi dolgozét és
katonat tomorité Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvé-
delmi Szovetségéhez (FRDESZ) tartozé Honvédszakszervezet al-
laspontja szerint nincs semmilyen 6sszefliggés a kiképzettség és
a haboras dvezetben sajnos idérél-idére kivédhetetlenil beko-
vetkezd, halalos kimenetelli események kozott. Szovetségiink
hatarozottan allitja, hogy a hivatasos és szerzédéses katonak ki-
képzettsége magas szintl, hiszen megfeleld felkészités nélkiil
egy hivatasos vagy szerzddéses katona sem vehetne részt
missziéban. A honvédelem {igye dssztarsadalmi tigy, igy a Ma-
gyar Honvédség finanszirozasa sem lehet csak dagazati kérdés,
hiszen a miikddéshez sziikséges forrasok maradéktalan biztosi-
tasa a mindenkori kormany és Orszaggydilés feladata is egyben.
Emlékeztetiink arra, hogy 5 parti konszenzussal fogadta el az Or-
szaggyllés az afganisztani kiildetést, igy a magyar katonak tigye
nem lehet politikai csatarozasok szintere.

Az FRDESZ és a — tobb mint tizezer hivatésos és szerz6déses ka-
tonat szamlalo — Honvédszakszervezet is tiltakozik az ellen, hogy a
feladataikat életiiket kockaztatva ellatd katonainkrol a politika és a
média megalapozatlan, a részletes vizsgalatot megel6z6 véleménye-
ket allitson, ezzel is a realitdsokat nélkiilozve befolyasolja a kizvéle-
ményt.

Csak remélni tudjuk, hogy az Orszaggy(ilés Honvédelmi és
Rendészeti Bizottsaganak rendkivili iilésén torténtek is hozzaja-
rulnak a helyzet tisztazasahoz.

Sikeres kéklampas nap Egerben

A HTFSZ egri tagszervezete immar masodszor rendezte meg Egerben a
kéklampas napot. Az augusztus 23-i eseményre mintegy ezer érdeklddd la-
togatott ki. Kormos Csaba teriileti iigyviv6, a program fészervezGje a hely-
szinen lapunknak elmondta, hogy leginkabb a — résztvevd kéklampasok, a
tlizoltok, a rend6rok, a vamosok, a bortondrok és természetesen a mentdk
kozremiikodésével lebonyolitott — rendvédelmi szakmai bemutatd, majd az
esti konny(izenei koncert aratott nagy sikert. A tavalyi utan az idei kéklam-
pas napnak sem lehetett mas célja, mint a civil érdekl6dék szamara bemu-
tatni mindazt, hogy pontosan mi is a rendvédelmi szervezetek legfébb fel-
adata. A csaladcentrikus program soran a legnagyobb sikert idén is a rend-
vedelmi szakmai bemutato aratta.

Renddrok (jardrok, baleseti és biinugyi helyszineldk), tizoltok, menték
és bortondrok egyuttmiikodve mutattak meg, hogy milyen is az, amikor a
kozrend és a kozbiztonsag védelme érdekében tevékenykednek. A gya-
korlati prezentacio soran olyan balesetet imitaltak, ahol két biinelkoveto
jarmidvon menekiilt, majd a kibontakozd tlizharc soran egyikilk megsériilt.
Az ,utzarnak kdszonhetGen” a tettesek autoja fanak (itkozott, a baleset so-
ran a jarmibe szorult bdindz6t (ez alkalommal Kormos Csaba fészerve-
zZ6t) a tizoltokollégak menekitették ki, majd a mentdk el is lattak. A rend-
6rok pedig a masik menekil6 blinelkovet6t kaptak el, majd allitottak eld,
a biintetés-végrehajtas szakemberei pedig elszallitottak az elkapott blino-
z6t. Az eszkOzOket a kornyezet megovasaval haszndltak. A szakmai, tech-
nikai fogasokat mindvégig kozérthetéen, mindenki szamara kovethetd, at-
lathatd modon mutattak be. A prezentacio végén valamennyi kéklampas
kozrem(ikodd felsorakozott, a halas kozonség pedig nagy tapssal hono-
ralta az igazan sikeres és szines programot.

Hazankban rendezték az UFE 44. kongresszusat

Hazankban tartotta 44. kongresszusat a Pénzligyi Dolgozok
Eurdpai Unidja (UFE). A Vam- és Pénziigy6rség Fiiggetlen
Szakszervezete (VPFSZ) szervezésében lebonyolitott szep-
tember 22-24. koz6tti program soran — egyebek mellett —
a kamatiranyelv gyenge pontjaival (a liechtensteini tiggyel),
a forgalmiado-csalasok elleni harccal, az adminisztrativ és
jogi segitségnyujtas fejlesztésével, az adoamnesztiak és az
adaocsalok listajanak a kozigazgatasi hatosagok altali koz-
zétételével foglalkoztak. A vamszféraban pedig a vasarlok
veszélyeztetése, a Vamkadex, és a termékhamisitas elleni
kiizdelem is napirendre kertilt. Holecz Gabor VPFSZ-elndk-
t6l megtudtuk, hogy a szakmai esemény parlamenti prog-
ramjan részt vett és beszédet is mondott dr. Veres Janos
pénziigyminiszter.

Rendoroke lett a focikupa

Jalius 25-26-4n zajlott az immar negyedik FRDESZ-kupa kispalyés labdarig6torna. Egerben 18
csapat — koztiik vendégként a LIGA Szakszervezetek harom egyiittese — vagott neki az idei kiiz-
delemsorozatnak. A szinvonalas és mindvégig sportszer(i bajnoksag végén az FRSZ ,GBEQ” csa-
pata veretleniil, cserejatékos nélkiil nyerte az FRDESZ-vandorkupat. A kivalo szervezé munkéért
— az Onkormanyzati Minisztérium sportiigyekért felels volt szakallamtitkara altal — felajanlott kii-
I6ndijat Hocza Gyorgy, a HTFSZ szervezeti iigyvivéje vehette &t.

irta és osszeallitotta: Szita Robert — Fotok: Kiséri-Nag

Ferenc




MUNKAVEDELEM

A munkavedelem gyakorlata Il. (Kockazatértékeles)

A kockazatértékelés a munkaltatd munkavédelmi (munkabiztonsagi, és
munkaegészségiigyi) tevékenységének alapveté és meghatarozé fontos-
sagu eleme. A kockazatértékelés végrehajtasa szaktevékenységnek ming-
siil, ahol a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi szakemberek — a
munkaltato altal kijelolt mas szakemberekkel, munkavallalokkal — egyiitt
vizsgaljak az adott munkahelyen meglévé konkrét helyzetet, 6sszehason-
litjiak a jogszabalyi és egyéb el6irasokkal, majd ennek fliggvényében a
munkaltatd meghatarozza a szilkséges feladatokat.

A kockazatértékelés alapvetd célja a megfelelé kockazatcsokken-
tést eredményezd intézkedésekkel a fennmarado kockazatok elfogadha-
16 szintre valo hozasa, legvégs( soron a kockazatok teljes megsziinte-
tése.

A kockazatértékelést elsé alkalommal a munkaltatd tevékenysége
megkezdésétdl szamitott fél-, vagy egy éven beliil kell végrehajtani, attol
fliggden, hogy milyen veszélyességi osztalyba tartozik. A kockazatértéke-
Iést indokolt esetben is el kell végezni, és azt évente feliilvizsgalni. Soron
kivil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni, ha a kockazatok lényeges meg-
valtozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbe-
tegedés hozhatd Gsszefliggésbe, vagy a kockazatértékelés a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott szempontokra nem terjed ki.

A munkdltato koteles tajékoztatni a munkavédelmi képviselGt (annak
hianyaban a munkavallalokat) a kockazatértékelés és a munkavédelmi in-
tézkedések tapasztalatairol.

A munkaltato kételes az 0j technoldgiak beveze-
tése eldtt kell§ idében, legkorabban a tervezési idd-
szakban megtargyalni a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviselGikkel a bevezetés egész-
ségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit.

A munkaltaté a munkavallalo életét, testi épsé-
gét vagy egészségét sllyosan veszélyezteti kiilono-
sen az |. veszélyességi osztalyba tartozd munkalta-
t0 esetében, ha a kockazatértékelést elmulasztja, il-
letve az egyes veszélyforrasok hatasanak Kkitett
munkavallalok védelmérdl szolo kiilon jogszabalyok-
ban elGirt esetekben, amely megvaldsul kiilondsen
a kockazatértékelés keretében sziikséges expoziciobecslés-/mérés hia-
nyaban. Ebben az esetben a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsa-
got alkalmaz, melynek 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

A kockazatértékelésnek ki kell terjednie a munkaltato 6sszes tevékeny-
ségére, minden telephelyére. Mindenhol vizsgaini kell a személyi, targyi,
szervezési és munkakornyezeti feltételeket. Gondosan at kell tekinteni,
hogy mi karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat és a munkavég-
zés hatokorében tartozkodokat.

A kockdzatértékelés minimalis tartalmi elemeit @ munkavédelmi tor-
vény tartalmazza, viszont végrehajtasanak szabalyai sehol nincsenek rog-
zitve. Szamos megoldas létezik, melyek fiiggnek a kockézatértékelést
végzO személyek elméleti és gyakorlati felkésziiltségétdl, az addig meg-
szerzett tapasztalataiktol.

Szamos fajtaja Iétezik a kockazatértékelés gyakorlatanak és dokumentéci-
Ojanak. Van munkaltato, aki egy kérdezdlista kikiildésével ,elintézi” a munka-
hely kdrnyezetének megfigyelését, a munkafolyamatok attekintését, a jelenlé-
v6 munkaeszkozok vizsgalatat. A dokumentacioknal vannak lényegre torok és
vannak regény jellegiiek. Utobbiak altalaban a hasznalhatatlan kategoriaba tar-
toznak, mert a munkaltato a terjedelme miatt a kezébe sem veszi. Sok eset-
ben a ,megvan” kategoria érvényesiil a munkavédelmi hatosagi ellenérzéskor
torténé bemutatasi kotelezettség miatt. De még mindig vannak cégek, akik

Tisztelt munkavédelmi érdekképviseld! Mieltt egy adott munkahelyen
ellendrizné a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilé-
Sét, olvassa el a kockazatértékelés dokumentacionak azon részét, mely a
konkrét munkahelyre vonatkozik. Amennyiben a munkaltatonal nem all
rendelkezésre kockazatértékelési dokumentacio, a munkaltato figyelmét
erre fel kell hivni, aki koteles a sziikséges intézkedést kell§ id6ben meg-
tenni, ellenkez( esetben az érdekképviselet a szakmai hatésaghoz fordul-
hat.

Németh Péter
(Folytatjuk!)

Ki marad ismeét kiszolgaltatott helyzetben és ki nevet a vegén?

A munkavallalok tovabbra is életiiket veszélyeztetve dolgoznak vajmi ke-
vés bérért, még a szajukat is befogjak, hisz kell a munka. No meg latjak,
hogy mit sem ér az egész OMMF-bohdckodas. Kijonnek, paradéznak, az-
tan megint a kisemberen csattan minden, a nagyok meg fizethetik az egy-
milliés birsagot a harom kolléga életéért. Zsebbdl, hisz apropénz...

A munkaadok pedig tovabbra is a profit érdekében a szabalyokat athag-
va épittetik az utat a munkavallalokkal, hisz tgyis kell nekik a munka, no meg
latjak, hogy mit sem ér az egész OMMF-bohockodas. Kijonnek, paradéznak,
aztan megint a kisemberen csattan minden, a nagyok meg fizethetik az egy-
millios birsagot a harom kolléga életéért. Zsebbdl, hisz apropénz...

A LIGA Szakszervezetek teljes mértékben tarthatatlannak és elfogad-
hatatlannak tartja az OMMF itt leirt gyakorlatat. A munkavallalok biztonsa-
gos és torvényes foglalkoztatasa érdekében olyan intézkedésekre volna
szilkség, amelyek egyértelmien arra 6szténzik a munkaadokat, hogy be-
tartsak és betartassak a szabalyokat és térvényeket.

A LIGA Szakszervezetek felszolitja ezért az OMMF-et, hogy azonnal
gondolja at eddigi gyakorlatat, valtoztasson azon, és végre lassa el fel-
adatat aszerint, amiért Iétrehoztak. Tegye sirlibbé az ellenérzéseket és
vessen ki a szabalysértd cég méretéhez igazodd, elrettentd mértékd bir-
sagokat.

330 000 forint egy emberelet ara az M6-oson

A munkavédelmi és munkaiigyi feliigyel6ség 1 milli6 forintos birsagot szabott ki
az M6-o0s autopalya épitdire, az elmult honapokban feltart 80 szabélytalansag
miatt. Az autopalya szakasz mai értéken 266 milliard forintért épil, és eddig az
elmuit hénapokban 3 halalos munkabaleset tortént, illetve egy életveszélyes.
Konny igy atlagot vonni: egy szabalysértés ara 12 500 forint, és egy

haldlos balesetre ugy 330 000 forintnyi biintetés jut. Arrl nem beszélve,
hogy a szazmilliardos nagysagrendd beruhazast bizonyéra a tonk szélére
sodorta az egymillio forintos birsag, és az ilyen ,komoly stlyd” — mondjuk
ki: ,elrettentd” — mértékd biintetés miatt nyilvan ma mar mindenki odafigyel
a biztonsagos munkavégzésre.



A Vas Megyei Munkatigyi Birdsag masodfokon targyalta a t(izoltok munkaideje
csokkentéséért, illetve a ki nem fizetett talorak miatt inditott keresetet. A szep-
tember 18-i, a birdsagi itélet kihirdetését kovetd szombathelyi sajtotajékoztaton
Kajsza Zoltan elnok kijelentette: sorsdontd jogerds itélet sziiletett. Miutan a ma-
sodfoku eljaras 6sszegszertien is elmarasztalta a szombathelyi tlizolto-parancs-
noksagot, hatvannyolc tlizolté szaméara éatlag masfél millié forintot kell kifizetni.

Ismeretes, hogy a Hivatdsos Tizoltok Fiiggetlen Szakszervezete
(HTFSZ) tobb mint tiz éve kiizd a magyar tizoltok munkaidejének csokken-
téséért. A 2005 oktoberében Briisszelben tartott demonstracio és peticio-
atadas utan ugyan csokkent a munkaidd, az alapmunkaidé azonban a mai
napig heti 48 ora. Ma mar meghaladja a négyezer f6t azoknak a hivatdsos
tlizoltoknak a szama, akik — elutasitott szolgalati panaszukat kovet6en, a
HTFSZ kozvetitésével — parancsnoksagukkal szemben keresetet inditottak a
ki nem fizetett talorak miatt. A perekkel érvényesiteni kivant kovetelés 6sz-
szege jelenleg meghaladja a 10 milliard forintot, az alperesek altal vitatott
Osszeg pedig ennek mintegy 10%-a.

A Vas megyei Munkaiigyi Birdsag masodfoku itéletének kihirdetése utan
tartott sajtotajékoztaton dr. Szekeres Csaba (igyvéd elmondta, hogy 15 nap
mulva el kell donteni az allamnak, hogy a szombathelyi tiizoltoknak kifizeti-
e a jogerésen megitélt mintegy 100 milli forintot és annak kamatait. Fele-
I6s dontéshozoként 1 dontés létezhet: amit a Legfelsbb Birdsag korabban
mar megitélt, azt minél hamarabb ki kell szamolni és oda kell adni a jogo-
sultaknak, a felpereseknek. A HTFSZ éromét fejezi ki, hogy eddig valamenyi
birdsag agy foglalt allast, hogy jogos a kovetelés.

Ujsagiroi kérdésre Kajsza Zoltan elndk elmondta: a HTFSZ nem adija fel
az elveit, tovabb kiizd a 40 6ras munkahét eléréséért. Noha a szakszervezet

JOGI ESETEHK

Tiizoltok munkaideje: Sorsdonto

itélet Szombathelyen

tudomasul veszi, de nem torddik bele a mostani, csupan a 48 orara kihatd
itéletbe. Mas forumokon tovabb kiizdiink igazunkért, hiszen korabban mar
az allampolgari jogok biztosanak altalanos helyettese is megallapitotta,
hogy mindez ,a hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval 6sszefuggd alkot-
manyos visszassagot okoz” és mar tébbszor kérte az Orszaggydlést, hogy
sziintesse meg a visszassagot.

A témat a Duna Televizio érdekvédelmi miisora, a Kilonvélemény rész-
letesen is feldolgozta, az adast szeptember 24-én tekinthették meg.

A szakszervezetek ellenorzesi joga

A Munka Térvénykényve (Mt.) 22. § (3) bek. alapjan a szakszervezet jo-
gosult ellendrizni a munkaltatonal a munkakarilményekre vonatkozo sza-
balyok megtartasat.

A szakszervezetek a fenti jogosultsag alapjan jellemz6en a munkavé-
delmi szabalyok betartasat vizsgaljak. Véleményiink szerint viszont a
munkakoriilmények fogalmat tagan kell értelmezni, igy a munkahelyi kor-
nyezet egészét és annak minden targyi, pszicholdgiai és eljarasi feltételét
érint6 eldiras végrehajtasa, megtartasa ellendrzés ala vonhato. A munka-
helyi biztonséag- és egészségvédelem éppugy ide tartozik, mint a munka-
végzési hely kialakitdsa, a munkaeszkdzok (izemeltetése, az alkalmazott
technologiak vagy a munkaid6-szervezés.

A munkakoriilményekre vonatkozé szabalyok lehetnek jogszabalyok,
kollektiv szerzédéses eldirasok, vagy akar munkaltatoi utasitasok, belsé
szabalyzatok, hisz utobbiak is tartalmazhatnak a munkakorilményekkel
kapcsolatos rendelkezéseket (pl. munkavédelmi szabdlyzat). Az ellendr-
zés kiterjedhet a munkajogi, munkavédelmi és munkaegészségiigyi eldira-
sok megtartasara is. Az ellendrzés soran a szakszervezet betekinthet a
nyilvantartasokba, megszemlélheti a munkavégzési helyet, a munkaesz-
kozoket, kérdéseket tehet fel a munkavallaloknak, de mas ellenérzési
modszereket is alkalmazhat.

Az ellenbrzési jog valamennyi szakszervezetet megilleti. Nem korlato-
z0dik a reprezentativ szakszervezetekre, vagy a munkaltatonal képviselet-
tel rendelkezG szakszervezetekre, de akdr arra is lehetdség van, hogy a
szakmai vagy agazati szakszervezet éljen e jogosultsaggal.

Az ellendrzési jog gyakorlasat segiti el a szakszervezetet megilletd ta-
jékoztatashoz, illetve belépéshez vald jog.

Az Mt. 22. § (3) bek. alapjan az ellendrzés keretében a szakszervezet
a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasarol az érintett szerv-
161 tajékoztatast kérhet, és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezé-
sére kell bocsatani.

A fenti bekezdés alkalmazasakor a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
torvényt, torvényi felhatalmazas alapjan egyéb jogszabalyt és kollektiv
szerzddést jelent (Id. Mt. 13. § (1)-(2) bek.).

A munkaltato az Mt. mas rendelkezései alapjan egyébként is koteles a
szakszervezettel egylttmikodni, a szakszervezet érdek-képviseleti teve-
kenységét a sziikséges informaciok biztositasaval elésegiteni. Koteles
ezen kiviil a szakszervezet szamara tajékoztatast nydjtani minden olyan
tényrdl és koriliményrdl, mely a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek tel-
jesitése szempontjabdl jelentds. A tajékoztatast, azaz a munkaliigyi

kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal dsszefiiggé informaciokat tgy
kell atadnia, hogy a szakszervezet azokat megismerhesse, megvizsgal-
hassa, azokkal kapcsolatos véleményét kialakithassa és képviselhesse.

Az ellendrzési jog gyakorlasandl a szakszervezetnek szilkségik lehet
olyan informaciokra is, amelyek allami szervek birtokaban vannak. Ezért
a torvény agy rendelkezik, hogy a szakszervezet a munkaltaton kiviil tajé-
koztatast kérhet mas szervektdl is, amelyek feladataba tartozik a munka-
viszonyra vonatkozd szabalyok végrehajtasanak ellendrzése. Jellemzden
ilyen a munkavédelmi és munkatigyi feliigyeléség, de ide tartozhat akar az
ANTSZ vagy a banyafeliigyelet.

A szakszervezet ellenérzési joganak gyakorlasat elésegiti az Mt.
19/A. §-aban foglalt jogosultsag, azaz, hogy a szakszervezet érdekében el-
jard, a munkaltatoval munkaviszonyban nem allo személynek a munkaltato
tertiletére torténd belépését a munkaltato nem tagadhatja meg, ha a szak-
szervezet a munkaltatval munkaviszonyban allo taggal rendelkezik. Igy a
szakszervezet érdekében eljard személynek lehetGsége van a munkaltato
foglalkoztatasi gyakorlatat, a szabalyok végrehajtasat kozvetleniil megszem-
IéIni. A belépés nem korlatozhato a munkaltatonak azon telephelyére, ahol a
szakszervezeti tagok munkat végeznek, azokra a telephelyekre is ki kell,
hogy terjedjen, ahol nincsenek a szakszervezetnek tagjai. Eseti dontés alap-
jan a munkaltato terilletére belépni kivand személy lehet az adott szakszer-
vezet tagja, képvisel6je vagy egyéb meghatalmazottja, megitélésiink szerint
tehat annak sincs akadalya, hogy a szakszervezet vagy a felsébb szakszer-
vezeti szerv altal felkért munkatigyi, munkavédelmi szakérté végezze a tény-
leges ellendrzést. A szakszervezetnek a munkaltatot elGzetesen értesitenie
kell a belépési szandékrol, a munkaltato viszont meggydzddhet arrol, hogy
a konkrét személy valoban a szakszervezet érdekében jar-e el.

Az ellendrzés soran észlelt hibakra, mulasztasokra a szakszervezet felhiv-
hatja a végrehajtasért felelds személyek figyelmét. Els6ként a munkaltatoval
kell az észrevételeket kzolni, ezt kivanja meg a johiszemdi joggyakorlas kove-
telménye és az egyiittm(ikodési kitelezettség is. Ha a munkaltato kell6 id6ben
nem teszi meg a javasolt és sziikséges intézkedéseket, a szakszervezet a ha-
taskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsaghoz fordulhat. Igy kezdemé-
nyezhet munkatigyi ellenérzést, munkavédelmi hatosagi eljarast, szabalysér-
tési eljarast, vagy akar biintetd feljelentést tehet, ha annak feltételei fennallnak.
Elvi lehetdségként felmeriilhet a kifogas benyujtasa, mig az érintett szakszer-
vezeti tagok meghatalmazasa alapjan a munkaiigyi per kezdeményezése is.

Dr. Schnider Marianna
jogi szakértd




Sztrajkolni tudni kell...

A LIGA nagy hangsulyt fektet a szakszervezeti tisztségviselGk képzésére.
Szeptemberben az érdekérvényesitéssel kapcsolatos teenddket tizte
zaszloshajojara szakszervezeti szovetségiink oktatasi osztalya. Kollégam-
mal a Kozék Laszl6 osztalyvezetd altal moderalt tanfolyamok koziil a szep-
tember 11-12-i, Gaskd Istvan LIGA-elndk kozremikddésével lezajlott ha-
josi kurzuson vettiink részt. A pincesor egyik borhdzaban lebonyolitott
képzés ,szakszervezeti hazigazdaja” dr. Dancsoné dr. Sods llona, a dél-
alféldi régio irodajanak vezetdje volt...

Kozak Laszl6 oktatasi osztalyvezetd és dr. Dancsoné dr. Sods llona ré-
gidvezetd megnyitd szavai és a rovid bemutatkozas utan az érdekérvénye-
sitéssel foglalkozo tanfolyam résztvevGinek sztrajktapasztalatairol esett
sz0. A volt PADOSZ-vezetd, dr. Kiss Mihaly a sztrajk trvényi szabalyoza-
sarol, a sztrajk gyakorlatardl, a még elégséges szolgaltatasok korérdl, va-
lamint a jogellenes munkabesziintetésrdl tartott el6adast.

— A sztrajkot megszervezni nagyon nehéz, lemondani még nehezebb,
kimaradni bel6le a legnehezebb. Az ellenfelet, a munkaaddt nem legy6zni,
hanem meggy6zni kell — mondta a korabban két munkahelyi sztrajkot is
eredményesen megszervezd szakel6ado.

Amig a sztrajk le nem zarul, addig mindkét felet koti az egyittmiikodeé-
si kotelezettség — tette hozza dr. Kiss Mihaly. A tanfolyamon jelenlévé
Gasko Istvan elmondta, hogy a magas szinti érdekérvényesité képesség
elérése érdekében képzett szakszervezeti tisztségviseldkre van sziikség.

OKTATAS

A LIGA elndke szerint a kelet-k6zép-eurdpai orszagok kozétt a magyar
munkavallalok alinak a legkiszolgaltatottabb helyzetben, hiszen mar a
szlovakiai minimalbér is magasabb a hazainal.

A LIGA agy dontétt, hogy az érdekérvényesitést minden eszkozzel —
igy egy fontos elemként, sztrajkkal is — tamogatja. Az 6szi események leg-
szembetlinGbb sajatossdga a szolidaritas hianya volt. A LIGA a magyar
tarsadalom legerdsebb tarsadalmi szervezete. A sztrajk az egyik legkomo-
lyabb konfliktus, ezért nem szabad magukra hagyni az embereket, ugyan-
is minél kisebb a résztvevok szama, annal nagyobb a teher. Minél tébben
vesziink részt a sztrajkban, annal jobban megoszlik a felel6sség, a teher
mar nem is lesz olyan elviselhetetlen az egyén szamara. Akik nem sztraj-
kolhatnak — fegyveres és rendvédelmi dolgozok — azoknak a jovében nagy
szilkségiik lesz a batorsag mellett a tdmogatokra, az értiik is szolidaritast
vallalokra. Méasokért felel6sséget vallalni sokkal sdlyosabb tett, mint sajat
magunkeért kiallni. A LIGA j6l forgatja a fakardjat, ezt élezni kell, vassa kell
erdsiteni.

A gyakorlati elemekkel is gazdagitott kurzuson sok hasznos informaciot
kaptak a tisztségvisel6k. A szerepjatékok soran a fegyveres és rendvédel-
mi dolgozdk a munkaltatokat, a versenyszféras kollégak pedig a maga-
sabb béreket és a szélesebb kor(i szocidlis juttatasokat kovetelé munka-
vallalokat, a helyi szakszervezeti tagsagot képviselték. A tébbfordulos tar-
gyalasok soran a kolektiv munkaiigyi vitardl, a koordinacios bizottsag fel-
allitasaral, a helyi média értesitésérdl, valamint a nyomasgyakorlo eszko-
z0k hasznalatarol is sz0 esett.

A kurzus masodik napjan a VDSZSZ 1999-évi sztrajkjanak tapasztala-
tai mellett ,A kommunikaci6 a sztrajkok és demonstraciok érdekében” ci-
m téma is napirenden szerepelt. Ekkor a szolidaritasi izenetekrdl, a saj-
tolevelezésrdl is részletesen szot valtottak. A tanfolyamon az egyéb nyo-
masgyakorld eszkdzokrél, a demonstracio bejelentésének formai kérdé-
seirdl, valamint a szervezési tanacsokrol is tapasztalatot cseréltek.

A tanfolyam végén, miutan Kozak Laszl6 a tanfolyamot és a résztve-
vOket értékelte, arra is lehetdség adodott, hogy tisztségviseldink kotetle-
nil beszélgessenek a LIGA szakértbivel és a konfoderacio elndkével,
Gasko Istvannal is.

Folytatas a nyugat-magyarorszagi régioban, Gy6rott oktdber 2-3-an.

Szita Robert — Kiséri-Nagy Ferenc

Oszi LIGA-tanfolyamok

Kedves Barataink!

Az oktoberi tanfolyamokra (beleértve a kozépfokd képzést is) szamos
jelentkezdt regisztraltunk, illetve a helyszin lekotése is folyamatban van.

Orommel kozoljiik, hogy oktober 13-an immar 6todik alkalommal indul a
kozépfoku tanfolyamsorozat.

KERJUK A JELENTKEZGKET, HOGY A TANFOLYAMOKRA JELOLJEK MEG
SZALLASIGENYUKET IS!

Kérem, hogy a regiondlis tanfolyamokra a tovabbiakban is irasban jelent-
kezzetek!
Kozak Laszlé

Kozépfoki tanfolyamsorozat, Negyedik csoport
Kozépfoku tanfolyamsorozat, Otodik csoport
Nyugat-Dunéntil, Erdekérvényesitd tanfolyam, Gyér
Eszak-Magyarorszag, Erdekérvényesitd tanfolyam, Eger
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REGIONALIS ELET

Kozos beszélgetés a dél-alﬁildi ugyekrol

Ujabb regiondlis rendezvényen talalkozhattak a LIGA tagszervezetei a dél-al-
foldi régioban. Szentesen, julius 28-an a dr. Dancsoné dr. Sods llona érdek-
védelmi tandcsado altal szervezett kozos beszélgetésen a LIGA nemzetkozi
kapcsolatai, a Duna-Kérés-Maros-Tisza Interregionalis Szakszervezeti Ta-
nacs alapokmanya, az europai lizemi tanacs létrehozasarol sz6l6 2003. évi
XXI. torvény, valamint a hazai szakképzés helyzete és az ezzel kapcsolatos
szakszervezeti teenddk volt a téma. Az egyes tagszervezeteket a dél-alfoldi
régioban muikodo tisztségviselok képviselték.

Dr. Dancs6né dr. Soos llona rovid kdszonté és bevezetd szavai utan a
résztveve tagszervezetek képvisel6i mutatkoztak be. A bemutatkozast kove-
téen Koller Erika, a Liga Szakszervezetek nemzetkdzi kapcsolataiért felel§s
osztalyvezetdje tartott eléadast.

A nemzetkozi kapcsolatok ismertetése soran - egyebek mellett - elhang-
zott, hogy a LIGA Szakszervezetek szempontjabdl rendkivili jelentéséggel
bir az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségi (ESZSZ) és a Nemzetkozi Szak-
szervezeti Szovetségi tagsag. Koller Erika kiemelte: a nemzetkozi konfode-
raciok amellett, hogy ENSZ-szervezetekkel is egyiittmikodnek, esélyegyen-
|6ségi feladatokkal, igy — egyebek mellett — a holgyeket és a nyugdijasokat
is érint6 problematikakkal is foglalkoznak.

Az 1996-ban alakult Europai Szakszervezeti Szévetségrél, mint az Eurdpai
Uni6 egyik f6 targyalo partnerérél elhangzott, hogy szinte minden, munkaval-
lalokat negativan befolyasolo torténésre, dontésre rendkiviil gyorsan reagal.
Fontos, hogy a jov6ében minden dgazati szovetség munkajaba bekapcsolod-
junk — tette hozza el6adasa végén a LIGA nemzetkozi osztalyanak vezetdje.

Ezt kbvetden a Duna—Kdéros—Maros-Tisza Interregionalis Szakszervezeti
Tanacs (DKMT) alapokmanya, illetve a DKMT-hez térténd csatlakozas elényei
a LIGA dél-alféldi szervezetei szamara volt a témaja dr. Dancsoné dr. So6s llo-
na eldadasanak. A LIGA dél-alfoldi érdekvédelmi tanacsadéja a mikodési el-
vek és célok mellett azt hangsulyozta, hogy az informacios rendszerek kiépi-
tésén tll a palyazatokon torténd sikeres részvétel is fontos. A 250 000 euro
értékid roman-szerb-magyar projekt részeként 3 nyelvi, kozos szakszerveze-
ti honlapot hoznanak létre, melynek részaranyos feliiletén a LIGA Szakszerve-
zetek is helyet kapna — mondta dr. Dancsoné dr. Sods llona.

A 2003. évi XXI. torvény az eurcpai lizemi tanacs létrehozasaral, illetve a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot szolgalo eljaras ki-
alakitasarol, valamint az eurdpai zemi tanacs mikodésérdl dr. Kurunczi
Agnes adott el6. A DEMASZ szakszervezeti vezetGje elmondta, hogy az izemi
tandcs létrehozatalakor kiilon is figyelembe kell venni a férfiak és a nék aranyat.

Dr. Kurunczi Agnes az eur6pai iizemi tanacs munkacsoportjairdl, iléseinek
rendjérdl, valamint a ttmahoz kapcsolodo részletes joganyagrol is beszélt.

A magyarorszagi szakképzés helyzete, a Liganak, mint munkavallaloi ér-
dekképviseleti szervezetnek jovGbeni feladatai a magyar szakképzési rendszer
korszer(sitésében volt a cime dr. Szabg Imre el6adasanak. A LIGA szakértéje
az Orszagos Erdekegyeztet§ Tanacs (OET) feladatai, munkdja mellett a minap
|6trehozott gazdasagi érdekegyeztetd forum jovébeni munkajardl is szot ejtett.

338 ezer potencidlisan aktiv munkavallalo all rendelkezésre jelenleg ha-
zankban. Mivel rengeteg a tartalék, el kell érni, hogy érdemes legyen napi 4,
6 ordt, heti 2-4 napot, illetve aratdskor, gyiimélcs-betakaritaskor is foglalkoz-
tatni a munkavallalokat — emelte ki a szakértd. Dr. Szabo Imre hozzétette, hogy
idéntél mar a régios fejlesztési képzési bizottsagok dontenek arrdl, hovd, mi-
lyen agazatra, melyik szakmara mennyi fiatalt, munkavallalét iskoldzzanak be.

A LIGA Szakszervezeteknek van véleménye a magyar gazdasag ligyei-
rél, azt szeretnénk, ha nemcsak a LIGA elndke, hanem ti, a régidban dolgo-
76 szakszervezetisek is egyek lennétek a LIGA Szakszevezetekkel, vagyis
ugyanazt az allaspontot, véleményt kozvetitenétek, mint mi Budapesten —
fejezte be gondolatait dr. Szab6 Imre, a LIGA szakértdje.

A rendezvény végén a Hungeritnél kialakult kritikus helyzetrél, az elbo-
csatandd kétszaz dolgozo helyzetérdl, illetve az errdl, a Dél-Magyarorszag
cim(i lapban megjelent cikk tartalmardl is beszélgettek.

Ezt kovetden a LIGA dél-alféldi érdekvédelmi tanacsaddja aktualis szak-
szervezeti hireket osztott meg a megjelent régios vezetékkel.

Forum Zalaegerszegen

Az aktudlis szakszervezeti tennivalok, a LIGA szervezeti élete, valamint a ma-
gyarorszagi szakképzés helyzete volt a témaja annak a forumnak, melyet Za-
laegerszegen, a Szakszervezetek Hazaban rendeztek. A szeptember 9-i ese-
ményen a Liga, mint munkavallaloi érdekképviseleti szervezet jovében betol-
tott feladatairol és a szakszervezeti konfoderacio helyi megjelenitésérdl is szo
esett. A szakszervezeti forumon dr. Schnider Mariann jogasz, dr. Szabd Imre
szakeértd és Fiedler Péter kommunikdcios vezetd vett részt, a rendezvény mo-

I

A rovid programismertetés és a résztvevl tagszervezetek (VDSZSZ
Szolidaritas, Hosz, RVE, FRSZ, FBVSZ0SZ, HTFSZ, valamint a nagykanizsai
Fényforras Szakszervezet) képviseldinek bemutatkozasa utan, a LIGA nyu-
gat-magyarorszagi tagszervezeteinek aktudlis feladatairél Kiss Zoltan be-
szélt. Az érdekvédelmi tanacsado — egyebek mellett — azt is elmondta, hogy
a nyugat-magyarorszagi régioban is lesz érdekérvényesitési konferencia,
ezt oktober 2-3-an Gydrott rendezik majd.

— Az egylittgondolkodas, s beszélgetés nagyon fontos, hamarosan, az
érdekérvényesitési konferencia utan tovabb nyit a LIGA. A tervek szerint

deratora Kiss Zoltan, a nyugat-magyarorszagi regionalis irodavezetéje volt.

mintegy két hétre kitelepiil a szakszervezeti konfdderdcio a gydri ipari
parkba, ahol a kis- és kozépvallalkozasok munkavallaloinak érdekképvise-
letét, érdekvédelmét vallalja majd fel — mondta Kiss Zoltan.

Ezt kovetGen az egyes tagszervezetek képvisel6i mondtak el eddigi szovet-
Ségi tapasztalataikat. Salamon Lajos, a HTFSZ orszagos valasztmanyi elndke
kiemelte: akkor van a szakszervezeti sz6vetség mikédésének értelme, jelen-
tdsége, ha a vidéki tagszervezetek érdekeit is szem eldtt tartjuk. Nagyon ne-
héz a tagsagot megmozgatni, mivel egy demonstracion valo részvételhez a
Vidéki szervezetek tagjai utaztatasanak megszervezése tébb napot is igény-
be vehet, igy azt nem lehet, nem illik par nappal a megvalosulas eldtt lemon-
dani. A tagsagot nem szabad becsapni, ha egy demonstraciot megszerve-
Zlink, akkor azt jol koriiltekintGen vigy(k végig, bonyolitsuk le.

Ezt kovetGen — mar a forum konkrét témajara térve — dr. Szabd Imre
a LIGA szakért6je elmondta: a kdzelmdlt azt bizonyitja, hogy manapsag
olyan mértékben megosztott a szakszervezeti tagsag, hogy a LIGA to-
rekvéseihez, a munkaharc kiilénb6zd szintereihez nem minden tagszer-
vezet viszonyul tamogatolag. Az egyes tagszervezetek torekvései nem
jelennek meg a kommunikacio szintjén, fontos lenne, ha arrdl is tudni le-
hetne, hogy mit akarnak a munkavallalok helyi és tertileti szinteken meg-
valésitani.

A LIGA szakértGje hangsulyozta még: szakszervezeti konféderacionk
hamar felismerte, hogy stlyos kivetkezményei lehetnek a tarsadalombiz-
tositas atalakitasanak.

Az egyebekben Fiedler Péter az oktober 7-i, tisztes munka vilagnapja ci-
met viseld rendezvényrdl tajékoztatott. A kommunikacios vezeté kiemelte,
hogy a demonstracio részleteirdl jelenleg is egyeztetést folytat a hat szak-
szervezeti konfoderacio. A forum — egy kellemes vacsora melletti — a meg-
hivott szakérték és a szakszervezeti tisztségvisel6k kozotti informalis be-
szélgetéssel ért véget.

Kép és szdveg: Szita Robert




NEMZETKOZI ELET

Oktober hetedike a tisztes munka vilagnapja

(Gazdasagi és adoreform, reformpolitikdk és azok hatdsa a szocidlis védelmi
rendszerekre, nyugdijreformok és szakszervezet-politikak — egyebek mellett
ezek a témdk szerepeltek a Pan-europai Regionalis Tandcs (PERC) 1. Nyari
Egyetemének és Vitaforumanak szeptember eleji dlésén. A budapesti Hotel
Benczarban megrendezett nemzetkdzi konferencian Gal Rezs@ tarseindk és
Koller Erika, a nemzetkdzi osztalyanak vezetdje képviselte konfoderacionkat.

A nemzetkozi osztalyvezetdje lapunknak elmondta, hogy az elsé nap,
M.Shmakov PERC elndk altal levezetett programjaban szerepelt még az
egészséguigyi rendszerek reformjainak szakszervezet-politikai megkozelité-
se is. A konferencia masodik napjan pedig mar a PERC tevékenysége az
Nemzetkozi Szakszervezeti Szévetség (ITUC) Uj internacionalizmuséanak és
szakszervezet-politikajanak keretén belil, nemzeti kontextusban volt a té-
ma. A John Monks fétitkar vezette napirendet a kommunikacios politika,
majd a szakszervezetiséghez szilkséges stratégia cimet viseld el6adasok
kovettek.

Az Eurépa minden részébdl érkezett szakszervezeti képvisel6k budapesti
talalkozojan felvazoltak a kovetkezd évre sz010 regionalis akciotervilket a szo-
cidlis jogok és gazdasagi fejlédés érdekében. A szeptember 2-i sajtotajékozta-
ton elhangzott, hogy a szakszervezetek PERC a magyar szakszervezeti szovet-
segek meghivasara 24 orszag 39 szakszervezeti mozgalmat hozta a magyar
févarosba. John Monks fétitkar kijelentette, hogy oktdber hetedikén, a tisztes
munka vilagnapja alkalmabol a magyar szakszervezeti konfoderaciok is meg-
mozdulasokat szerveznek.

— Azok a kihivasok, melyekkel a magyar munkavallalok és szakszerve-
zeteik szembestilnek — a szocialis parbeszédet, a tripartizmust éré tama-
04sok, adovaltozasok, melyek elsésorban a nagyvallalatoknak kedveznek a

munkavéllalok és csalddjaik karara, a minimalbér csdkkentésére iranyulo
l6pések — sok eurdpai szakszervezet szamara ismerdsek. Szocidlis Euro-
para van Sziikségiink, a tisztes munka érdekében — a legmagasabb Szintli
norméakkal valtozo vilagunkban — hangoztatta John Monks, a PERC és az
ETUC (Eur6pai Szakszervezeti Szovetség) fétitkara. A PERC egyébként a
168 millié munkavallalot témorit6 ITUC eurdpai regionalis testilete.

A szeptember 1-3. kdz6tti tanacskozason vita folyt az Eurdpa szerte zajlo
ado-, nyugdij-, egészségiigyi rendszerek reformjar()l — a megbeszélések szol-
galnak alapul az elkovetkez6 iddszak nemzeti és regionalis szakszervezeti akci-
0k Ieepltesenek megallitasat célozzak. A vitdk masik f6 kérdése az oktober 7-én
sorra ker(il6 tisztes munka vilagnapjanak elGkésziiletei voltak. Ebben az akcio-
ban az eurpai szakszervezetek mas kontinensbeli kollégaikkal vilagméret(
mozgositas keretében Iépnek fel a munkavallalok jogaiért, a szolidaritasért, a
szegénység és az egyenlGtlenségek megsziintetéséért.

A tisztes munka vilagnapjan” a fold minden részén a legkiilonbdzdébb
akcmknak megmozdulasoknak lesziink tanui — ezek arra |rany|t]ak a kozveé-
és a globallzamoban az embert kell a profit elé helyezni —
Wienen, az ITUC fétitkarhelyettese.

A hazai megmozdulasok részleteirdl folytatott egyeztetések utan a hat
magyar szakszervezeti konfoderacié abban dllapodott meg, hogy oktéber
7-én, 15 orakor a hat konfoderacio egyiitt demonstral az Alkotmany ut-
caban, a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium el6tt. A fisztes munka
vilagnapjara felszolito plakatunkat hatso boriton talaljak - asszerk.

zita R. - K.N.F.

mondta Jaap

Munkahelyi stressz ellen Cipruson

Kétnapos szakszervezeti szeminariumot tartott junius 26-27-én az ETUC
(Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) Ciprus févarosaban, Nicosiaban. A ha-
zigazda ciprusiak mellett, t6rokok, lettek, csehek, franciak és magyarok
kaptak meghivast a munkahelyi stresszr6l és munkahelyi zaklatasrol tartott
konferenciara. A magyarokat Hernadvolgyi Andrea az MSZ0SZ alelnike,
Szlics Viktoria, a SZEF iigyvivéije, Schneider Istvanné, az Eszt alelndke, Len-
gyel Zoltan, a Munkastanacsok érdekvédelmi tigyvivGje és Konya Péter, a
LIGA tarselntke képviselte.

Az ETUC 2008-ban és 2009-ben kiilénds hangsulyt fektet arra, hogy
intenziv munkaval és radikalis kampannyal segitsen visszaszoritani Euro-
paban a munkahelyi stresszt és a munkavallalokat éré zaklatasokat. Errdl
és az eurdpai tapasztalatokrol tartottak el6adasokat az ETUC tisztségviselGi

a tanacskozas elsé napjan. A masodik napon a szeminarium résztvevdi
tartottak eléadasokat a téma nemzeti tapasztalatairdl. A LIGA tarselno-
ke a fizikai, pszichikai és szexudlis zaklatasokrol tartott elGadast,
kilonos tekintettel a fegyveres és rendvédelmi szféraban tapasztalhato
esetekre.

A szemindrium értékelését a résztvevok kozosen tartottak az ETUC tiszt-
segviselGivel, egyhangu véleményként fogalmazdodott meg, hogy a résztve-
vOk ritkan tapasztalhato aktivitdst mutattak a két nap soran és rendkivil
hasznos és tartalmas hozzaszolasokkal jarultak hozza a szeminarium sike-
res lebonyolitasahoz. A magyar résztvevok a két nap zarasaként egyiitt sé-
taltak at Nicosia torok részére a kozelmultban — eurdpai unios tamogatas-
sal — gOrog-torok hatarallomason.

Ukran narancs vagy orosz medve?

Mi sem bizonyitja jobban Ukrajna politi-
kai megosztottsagat, mint hogy az Ukran
Fliggetlen Szakszervezeti Konfoderacio
julius 3-an Kijevben megtartott kong-
resszusan az elnoki beszamolo és a kiil-
dottek hozzaszolasai az alacsony bérek,
a magas munkanélkiliség, a munkaval-
lalok kiszolgaltatottsaga mellett els6 sor-
ban Ukrajna EU-hoz val6 csatlakozasa-
nak fontossagardl, az egyre radikalisabb
orosz befolyasoltsag wsszaszontasarol a nyugati demokraciakhoz valo koze-

ledésrdl és az orosz diktatlratol vald minél nagyobb tavolsagtartasrol szoltak.
Ugyanakkor gyakran voltak azok a hozzaszolasok, folyosoi beszélgetések,
amelyek arra utaltak, hogy a régi KGB utddszervezetei mindent megtesznek
azért, hogy az egykori szovjet tagkoztarsasagokban gatoljak a kibontakozd de-
mokratikus intézményrendszerek miikodését, igy jelentés aknamunkat folytat-
nak azon szakszervezeti konfoderaciok ellen, amelyek szakitva a poszt-szoci-
alista hagyomanyokkal, demokratikus alapokon szervezGdnek és korrupcio-
mentesen, valodi munkavallaloi érdekeket képviselnek.
A kongresszusra Magyarorszagrol csak a LIGA Szakszervezetek kaptak meg-
hivast, amelyen konfoderacionk képviseletében Konya Péter tarselnok vett részt.
Kép és sziveg: Konya Péter

Nemzetkozi ifjusagi tabor Gorogorszagbhan

Tisztes munka, munkakdoriilmények, foglalkoztatas és munkanélkiiliség —
tobbek kozt e témak szerepeltek a gorog GSEE szakszervezeti szovetség
ifjisagi szervezete dltal szeptember els@ hetében megrendezett nemzetko-
zi tbor programjaban. Az észak-gorogorszagi Sani-ban zajlé eseményen
a LIGA-t dr. Schnider Marianna jogasz képviselte. A négynapos rendezvé-
nyen a magyarok mellett gérog, ciprusi, portugal, holland és belga szak-
szervezeti szOvetségek fiataljai osztottak meg egymassal tapasztalataikat,
és szamoltak be a fiatal munkavallalokat és palyakezdGket Europa-szerte
érint6 problémakrol. Sz6 esett a fiatalok magas munkanélkiiliségi rataja-
rol, kedvez6tlen munkafeltételeir6l és alacsony szakszervezeti szerve-
zettségeérdl is. Ezzel kapcsolatban elhangzott, hogy a szakszervezeteknek
kiemelten kell foglalkozniuk a fiatal munkavallalokat érinté kérdésekkel,
meg kell talalniuk a hozzajuk vezet( utat, és olyan akciokra van sziikség,

amelyekkel a szakszerveze-
tek e korosztaly szamara is
vonzova valnak.

A program zarasaként az
ifjdsagi tabor résztvevdi is
jelen voltak azon a tiinteté-
sen, amelyet szeptember 6-
an tartottak Szalonikiben a :
legnagyobb gordg szakszervezetek felhivasara. A mintegy tizezer f6 rész-
vételével zajlo tdmegdemonstraciot az emelkedd megélhetési koltségek
és a jobboldali gérog kormany megszoritd gazdasagpolitikdja és nemré-
giben elfogadott addreformja elleni tiltakozasul hirdették meg az érdek-
képviseletek.




UDULTETES

A Macyar Nemzen Upiiési Atapitvany (MNUA) A Macyar KOzTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASZNU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ UDULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az Udiilési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai
szolgaltatok segitsegével pi-
henjenek, kikapcsolédjanak,
tidlljenek, sportoljanak,

egeészségiket megdrizzék, a
betegségeket megelozzék.

Az GdUlési csekk révén egyre tobb
szemeély tud tarmogatott médon adal-
ni, pihenni, rekredlodni, kikapesolddni,
felfrisstini, azaz teliesebb emberi &le-
tet &lni.

Az Udllési csekk természetbeni jut-
tatésként nyGjthatd tamogatds. Uda-
lési csekket add- és jarulék kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallald, szo-
vetkezell tag, szokszervezeli tag,
nyugdijas, gazdasagi tarsasag szemé-
lyes kdzremikadd tagja és mindezen
személyek kozell hozzdtartozdl, szak-
képzd iskolai tanuld, Magyar Nemzeti
Uddlést Alapitvany palyézatal alapldn
szocidlisan raszoruld.

Az GdUlési csekket - az adoév elsd
napjén érvényes havi minimdalbér dsz-
szegeéig - add- és jarulekmentesen
adhat munkaltato, szovetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti Udlési
Alapftvany, garzdasagl tarsasag (a
szemelyesen kozremikodd tagjanak).
Annck a magdanszemélynek - vagy
torvényes képviseldjének -, aki Oddlé-
si csekket ellenérték nélkdl kap vagy
engedménnyel vésarol, a csekket at-
adé kifizetd seamdra nyilatkozatot kell
adnia.

Ha a maganszemély oz adoévben
tébb kifizetstdl is atvelt ellenériék nél-
kil vagy engedmeénnyel Udllési csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
felfintetnie az egyes kifizetdktdl at-
vett tételeket. Amennyiben nem ka-
pott ellenérték nelkdl vagy enged-
méennyel Udllésl csekkef, akkor ermrdl
nyilatkoznia kell,

A kifizetonek - a masolati példa-

nek juttatoft Gdllési csekkek értékerdl,
az engedmény mértékérdl és a meg-
fizetett addrdl magdnszeméelyenkent,
az adoazonositd jel feltUntetésével
adatot kell szolgdltatnia az adéhato-
sag szamara.

Az Udllgsi csekk ingyenes juttatdsa
adozasi szempontbdol tfermészetbeni
juttatasnak mindsdl. A mindenkori mi-
nimalbért meghaladd rész (korlétozas
nélkdl) adékoteles, amelynek kdzter-
heit a juttato viseli.

Az OdUlési csekk olyan utalvéany,
amelyet névértéken valtanak be az
elfogadchelyek.

.

s Udiilési Csekk

Az lidiilési csekk felhasznalhatd:

W Szallgs és hozza kapcsolodo
egyéb szolgdaliatasok igénybevé-
telére

B Utazdsi  szolgdltatasokra-  kozel
400 utazasi irodandl  belféldi
programra

B Vonatutakra - kijglolt vasati pénz-
taraknal

® Buszutakra - favolsagi utazasokra

B Hajéutakra - belféldi utazdsokra,
kirandulasokra

B Horgdszengedélyekre

B FUrdd és uszodai szolgditatasokra

B Egeszségmegorzésre, betegseg-
megelozésre,

W Sport és szabadidd szolgditatd-
sokra

B Allat- &s Novénykert belépéje-
gyek megvasardsara

B Ctkezésre (szdlldgshelyhez kapcso-
l16dé éttermekben, szallas igény-

Az elfogaddhelyeket a helyszinen
rnghicc: jelzi; ,Udiilési Csekk ELFOGA-
DOHELY".

Az (idllési csekk
elfogaddhelyek cimilistaja
megtallhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Udllési csekk névre szold, kész-
pénzt kiméld fizetéeszkdz, de a csekk
tulgjdonosa a tarsasagaban 1évo sze-
rmélyek altal igénybe vett szolgaltata-
sokat s kifizetheti, Az CGdlési csekk
mds személyre &t nem ruhdzhatd,
készpénzre nem valthato.

Amennylben a szolgditatasok ellen-
érteke meghaladja a felnaszndld ren-
delkezesére allo Gdllési csekkek erfe-
két, a klldénbézetet a felhaszndlonak
ki kell egyenlitenie. Ha a szolgaltata-
sok ellenériéke nem éri el a felhaszna-
16 részére rendelkezésre allo Gdllési
csekkek értékét, oz elfogaddhely
nem jogosult készpénzben visszaadni
a felhasznald részére a kllbnbazetet.

Az Odulési csekkek felhaszndlaséra
oz Udllési csekken feltinteteft érvé-
nyességi idén beldl van lehetdség, de
a kildnbdzd cimleteket mas-mas idé-
pontban, eltérd helyeken is elkolthet-
jok, A lejart addlési csekk fizetGesz-
kézkent nem fogadhatd el, cseréjére
vagy a névérték pénzben torénd
regtérnitésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndlatian Gddiési csekk - barmi-
lyen okbdl - kikerllt gz igényld birtoka-
bol, az addlési csekk letiltasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A te-
lefonon tértént letitdst a bejelentd-
nek irasban is meg kell erdsiteni ajan-
lott postai kildeményként, vagy tele-
fax atjiagn. Az irGsbeli nyilatkozatnak
tartalmaznia kell az elveszett Gdilési
csekkek darabszamat, értékét, sorsza-

mat, a telefonon

bevétele nélkdl is.)

nyon - cégszerd cldirdssal kell igazol- B Hungaroing  belépdje- L s m e fériént  bejelentés
nic a fenti nyilatkozat atvételét: ama- gyek megvasarlasara idépontiat, a letil-
ganszemélynek ezt a masolatot az el- B Hungexpo  belépdje- | mm—tT 82300 tas hivatkozési szG-
évilési idd lejartaig meg kell Griznie. gyek megvasarlasara, —— 3 | mdt, valomint @
A kifizetének oz ellenérték nélkdl B Kulturdlis szolgaitatésok- | — = 2 | Felhasznalo  nevet
vagy engedménnyel magdanszemély- ra, » ooco1 : | &slakcimét,
LU LT
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Varunk 2008. oktober 7-én, 15.00 orakor
Budapesten, az V. ker. Alkotmany utcaban,
ITUC CSI IGB - a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium el6tt!
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