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helyett azonban
a LIGA Szak-
szervezetek fo-
lyamatos meg-
keresései elle-
nére, a kormany
mell6zte a tar-
sadalmi parbeszéd térvénybe is ik-

=1y tatott intézményeit, és sorozato-

san egyeztetések nélkil hozott
olyan térvényeket, melyek egyér-
telmden nem szolgaljak a magyar
allam adéfizetd munkavallaléinak
az érdekeit. A LIGA Szakszerve-
zetek eddig is minden olyan torvé-
nyes eszkézzel élt, amely még a
konfliktusok targyalasos megolda-

B sihoz vezethetett volna, sajnos

azonban a kormany egyértelmden
nem hajlandé a legcsekélyebb
kompromisszumra sem.
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A LIGA Szakszervezetek komoly
dnmérsékletet tanusitva tébb
mint fél évig tirelmet mutatott
az Uj kormdannyal szemben, azt
varva, hogy az megkezdje a tar-
sadalmi egyeztetéseket.

A kormany azon ddntéseit,
amelyek példaul ismét meg-
hosszabbitottdk a GYES idejét,
az életkor helyett a szolgalati
id6hdz kotott dregségi nyugdija-
zas felé mutatnak, a munkaval-
lalokat terhel6 addk csokkenté-
sével jarnak, vagy az Allami
nyugdijrendszerbe térténd visz-
szalépés lehetdségét teremtik
meg, a LIGA Szakszervezetek
biztatonak taldlja.

A LIGA Szakszervezetek
ugyanakkor sajndlatosnak és a
demokratikus jogallamisaggal
dsszeegyeztethetetlennek tartja:

M az indokolas nélkiili felmon-
dast, mert az jogorvoslati lehe-

t6ség nélkul szlinteti meg a jogviszonyt, ezaltal sérti a
jogbiztonsag elvét

I a 98%-0s kiildnadét, amely raadasul nem éri el a
kormany eredeti céljat, ugyanakkor térvényes és erkol-
csés munkavallaldi jovedelmeket is sujt

I az évekre visszamendleges tdrvényhozast, mert
ez a gyakorlat stlyosan veszélyezteti a jogallamisagot
Magyarorszagon

I a magan-nyugdijpénztari tagdijbefizetések allamo-
sitasat i

M a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany allamosita-
sat, mert az legnagyobb részt a munkavallalék vagyona
volt, amibél a szocidlis Udultetést lehetett mindenki sza-
mara biztositani

M az egykulcsos személyi jévedelemadét, mert az
megszlinteti a szolidaritas elvét az adérendszerben, ez-
zel egy(tt a havi brutté 300.000 forint alatt keres6knek
netté elvonast jelent

I a tarsadalmi parbeszéd intézményeinek leérté-
kelését, figyelmen kivil hagyasat, ellehetetlenitését, L
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A Hormany elsi
faladvanal ertekelese

ezzel pedig a munka vildga szerepl@inek drasztikusan
csokkend befolyasat a torvényalkotasra

M az alkotmany atmeneti, kapkodd, partérdekeket szol-
galé médositgatasat

I az Alkotmanybirésag jogkérének szikitését, ezaltal a
jogi szakmai kontroll gyengitését

B a kozszolgalati dolgozok jogainak és juttatasainak
folytatdlagos csdkkentését, a parbeszédrendszer megsz(in-
tetésére tett kisérletét, mert ezzel az (j kormany folytatja az
elmult kormanyok gyakorlatat, csokkenti a fizetéseket és a
létszamot, intézkedéseivel pedig nem a szakmai kozszol-
galati réteg kialakulasat segiti, hanem épp ellene hat

B hogy el6zetes megal-
lapodas ellenére az OET
nem tlizte napirendre a kor-
engedmeényes  nyugdijrol
sz616 kormanyrendelet kér-
dését.

Ezért a LIGA Szakszer-
vezetek ismételten felhivja
a kormany figyelmét, hogy
a mikédése 6ta hozott elhi-
bazott tbrvényeket és a
még meg nem Szavazott,

de mar beterjesztett javas-
latokat gondolja at, ezek-
ben a kérdésekben azonnal
kezdjen érdemi targyalaso-
kat. Amennyiben erre nem
ker(l sor, vagy a targyala-
sok nem vezetnek ered-
ményre, a kormany arra
kényszeriti a LIGA Szak-
szervezeteket, hogy 2011
januarjatél a rendelkezésé-
re all6 minden tdrvényes
eszkdzt vesse latba céljai
elérése — a munkavallalok
gazdasagi és szocialis ér-
dekeinek megvédése — ér-
dekében.

LAPZARTA UTAN ERKEZETT: Az Orsz4ggy(lés az év utols6 iilésnapjan, egyéni képviseldi inditvanyra, barmifé-

le egyeztetés nélkiil, megvaltoztatta a sztrajkrél sz616, 20 éve miikddd torvényt.

A LIGA Szakszervezetek XIIl.

A LIGA SzakszervezeTeK XlIl. REND-
KIVULI KONGRESSZUSARA AZ ALAPSZA-
BALY SZERINT KERULT SOR, MIUTAN A
KOZSZOLGALATERT FELELOS ALELNOKI
POSZT MEGURESEDETT. A LIGA EL-
NOKSEG ELOTERJESZTESE ALAPJAN A
LIGA TANACS AZT A JAVASLATOT TER-

A kongresszuson napirend el6tt
kiosztottak a LIGA Szakszervezetek l" !
képzéseit sikeresen elvégzdk okle- &
veleit, majd a LIGA Tanacs hataro- .
zata alapjan kitlintetésben részesiilt
ot tagunk, akiket a tagszervezetek
jeloltek azért, mert kiildndsen sokat
tettek a LIGA Szakszervezetekért és
a munkavallalokért.

LIGA kitlintetést vehetett &t
Hederics Istvan, Péliné Gabos Zsu-
zsa, Putz Imre és Salagvardi Gabor,
mig aranygydrdvel tlintette ki a LIGA
Szakszervezetek Selmeczy Gyor-
gyét.

Ezutan a LIGA kongresszusa el-
lenszavazat nélkil megvalasztotta
Mendrey LéaszI6t, a PDSZ elndkét a

(Folytatas a 4. oldalon)

L

JESZTETTE A KONGRESSZUS ELE, HOGY
AZ EMLITETT ALELNOKI POSZT SZUNJON
MEG, VALAMINT KERULJON BE AZ
ALAPSZABALYBA EGY EROSEBB MEG-
SZORITAS A TAGSZERVEZETEK FELE,
PARTSEMLEGESSEGUK MEGORZESE ES
FENNTARTASA ERDEKEBEN.
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- (Folytatas a 3. oldalrdl)

LIGA elndkségi tagjava Ugy, hogy megbizatdsa a
tobbi elndkségi tag mandatumaval egy idében jar le.

Az Alapszabaly annyiban valtozott, hogy szigorib-
ban és pontosabban hatdrozza meg mostantél a
munkaltatoktél, partoktdl és mas konféderacioktol
valé fiiggetienség kévetelményét, hiszen egyértel-
m(ivé teszi, hogy a LIGA tagszervezeteinek esetle-
ges tagszervezetei sem kotddhetnek ilyen szerveze-

tekhez.
A LIGA Szakszervezelek XIll,
— $

kiila Il |
fizotasare? [= Wi
Ize esere [ tarsasagok dolgozdi. llyenek azok a

A KOLTSEGVETES| SZERVNEL, ALLAMI, ON- | gazdasagi tarsasagok, amelyekben a
P . . h Magyar Allam, helyi 6nkormanyzat, a
KORMANYZATI, KOZALAPITVANYI FORRAS- helyi 6nkorményzat jogi személyiség-

BOL ALAP"TO]T FENNTARTOTT VAGY MU_ gel rendelkez6 térsulésa, tdbbcélu
! kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,

KODESI TAMOGATASBAN RESZESITETT MAS | kisebbségi dnkorményzat, kisebbségi
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O :O SZERVEZETNEL FOGLALKOZTATOTT MAGAN- |  Onkormanyzat jogi személyiségd tar-
(U . . o suldsa, kéltségvetési szerv vagy koz-
i SZEMELY. EZEK A KOVETKEZOK: alapitvany kalén-kilon vagy egytte-
N - 5 sen szamitva tobbségi befolyassal,
(@) A kozszféra valamennyi munkavallaléja, kbzalkalmazottak (pe- azaz a szavazatok Gtven szazaléka-
XX x dagdgusok, egészségiigyi dolgozok, szocidlis munkasok, szinha- val kzvetlenil vagy kdzvetve rendel-
)] zi dolgozdk (stb.), szolgalati jogviszonyban &llék, kéztisztviseldk, kezik. Igy kilénsen a MAV, BKV, Vo-
: CU kormanytisztviseldk. lan tarsasagok, ezek kft-i, MVM, Pak-
— CU A kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasagok takarékosabb | si Atomerémi Zrt., Magyar Posta
mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény szerinti gazdasagi Zrt. sth. L
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A jogallamisaggal 6sszeegyeztethetetlen

tetése ellen, és bar
végill volt par ki-
sérlet a kormany
részér6l arra, hogy
egyeztessenek a
szakszervezetek-
kel, sajnos az ér-
velés, miszerint a
koncepci6 maga
alkotményellenes,
nem volt elegendd
arra, hogy més, a
jogéllamiség
alapvet6 kovetel-
ményeit megtarté
intézkedéssel aka-
dalyozza meg a

Az Orszaggyd-
lés 2010. novem-
ber 16-i (ilésén is-
mét elfogadta az
Alkotmanybirdsag
altal tbb pontban
is kritizalt, majd
tobbek kozott a
LIGA Szakszerve-
zetek beadvanya
kapcsan megsem-
misitett torvényt a
98%-0s kulénadé-
rol. A LIGA Szak-
szervezetek tobb-
szfr is tiltakozott a
térvény életbe lép-

eztethetetlen,

€S 0SSZ IS...

Osszeeo

- iR, kiilonado fizetésére?

Akinek jogviszonya 2005. januar 1-jét megel6z8en szlint
meg.

Nem kételes az sem, akinek a jogviszonya megsz(inését
kévetd naptari naptdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
52016 torvényben meghatdrozott sajat jogl nyugellatas ker(ilt
megallapitasra.

Milyen [[elZeleElInEIN utan

kell adot fizetni?

A munkaviszony megsziinésével dsszefiiggésben pénzben
kifizetett vagy barmely mas formaban juttatott dsszegek, igy ki-
|6ndsen

- a végkielégités,

- a felmentési/felmondasi idének a munkavégzési kotelezett-
séggel nem jard idGszakara kifizetett illetmény, munkabér,

— versenytilalmi megallapodas alapjan (Id. Mt. 3. § (6) bek.)
kifizetett bevétel utan.

A vezetdi korbe (Id. lentebb) nem tartozd foglalkoztatott ese-
tében nem kell kiildnaddt fizetni a jubileumi jutalom, illetve a jog-
viszony megsziinésének évében esedékes szabadsag
pénzbeni megvaltasa utan.

Ugyanakkor meg kell fizetni a killénadét a korabbi év(ek)ben
ki nem adott szabadsag megvaltasa utan.

Ha a jogviszony 2005. januar 1-je el6tt szlint meg, és a meg-
sz(inés jogellenességeét késbbb birdsagi hatarozat kimondta,
nem kell adét fizetni a birdsag altal megitélt dsszegek utan. Ha
a jogviszony 2005. janudr 1-je utan szlint meg, a birdsagi itélet-
ben megallapitott 6sszegek utan addzni kell.

Milyen [o5F4=Ts|gE1EIg (]| kell az adot

megfizetni?
Vezetdk (allami vezetdk, polgarmesterek, jegyz6k, kéztulaj-
donban allé gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi, felii-

kormany a sokszor
tizmillios mened-
zseri lelépési pén-
zek kifizetéseét. az

A most ismét el-
fogadott térvény a
LIGA Szakszerve-
zetek szerint to-
vabbra is hatra-
nyos
boztetést eredmé-
nyez az egyes
foglalkoztatotti
csoportokba tarto-
z0k kozt, aszerint,
hogy az adoalany
versenyszféra

a

30-an lépett hatalyba

december

térvény 2010.

A

vagy a koézszféra
foglalkoztatottja.
(lgaz ugyan, hogy
intézkedés
egyébként a Mun-
ka térvénykényve
hatalya ala tartozé-
kat is érinteni fog.)
A LIGA Szakszer-
vezetek szerint az
intézkedés  egy-
részt a jogegyen-
|6séget, masrészt
az aranyos kdzte-
herviselésre vonat-
kozd rendelkezé-
seket is sérti.

megkilon-

gyel6bizottsaganak tagjai) eseté-
ben: a kapott 8sszeg 2.000.000
Ft feletti része utan. Vezetdk
esetében a jubileumi jutalmat és
a szabadsagmegvaltast is be kell
szamitani.

Mas foglalkoztatottak eseté-
ben: a kapott 8sszeg 3.500.000
Ft folotti része utan.

Mennyi az addé

meértéke?
Az add mértéke 98%.

Kell-e az ado6

mellett [EIEIELCN

is fizetni?

A kifizetd 27% mérték( tarsa-
dalombiztositasi jarulékot fizet a
kulénadé-alapnak mingsild jéve-
delem utan, a foglalkoztatott vi-
szont jarulékfizetési kotelezett-
ségét az add megfizetésével tel-
jesiti, azon felll fizetnie nem kell.

\WILelgte]l [€p hataly-
ba a térveny?

A térvény 2010. december 30-
an 1ép hatdlyba, rendelkezéseit
azonban a 2005. januar 1. napjat
kovetéen megszerzett jovedel-
mekre kell alkalmazni.

Indokolatlan kii-
I6nbségeket tesz a
javaslat a dolgozék
kdzt jogviszonyuk
hossza alapjan is,
illetve a szerzett jo-
gokat is sérti. A
kézszféraban
nyolchavi illet-
ménynek megfe-
lel6 dsszeg a vég-
kielégités maximu-
ma, amely hisz év
jogviszony  utan
jar. A nyugdijkor-
hatér betolté-
sét megel6z6

o [
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A kdzszféra vala-
mennyi munkavélla-
16ja, kbzalkalmazot-
tak (pedagdgusok,
egészségiigyi dolgo-
20k, szocialis munka-
sok, szinhazi dolgo-
z0k (stb.), szolgalai
jogviszonyban &ll6k,
kéztisztviselfk, kor-
manytisziviseldk.
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csatas esetén a végki-
elégités Gsszege emel-
kedik. A kdztulajdonban
allé gazdasagi tarsasa-
goknal jellemzéen a kol-
lektiv szerz6dés hataroz
meg az Mt.-nél joval
kedvezdbb mértéki vég-
kielégitést. Az intézke-
dés egyértelmien diszk-
rimindlja azokat, akik
hosszabb jogviszonnyal,
illetve a bértabla vagy
bérmegéallapodas alap-

évben torténd elbo-

Ebben a formaban

jan magasabb fizetéssel
rendelkeznek.

A LIGA Szakszerve-
zetek szerint aggalyos a
kiilonad6 mértéke is, hi-
szen az alkotmanybiro-
sagi gyakorlat szerint a
konfiskatérius add, azaz
a tulzott mértékd add,
amely nem az adézasi
célt valésitia meg, ha-
nem az addalany ellehe-
tetlenitését idézi eld, al-
kotmanyossagi kérdése-
ket vet fel. llletve vetett
fel, az Alkotmanybirésag
hataskorének és az Al-
kotmany &tfrasa eldt.

Az intézkedés - aho-
gyan azt nem csak a
LIGA Szakszervezetek,
de tébb alkotmanybiré is
kifejtette — a visszahaté
hatdly tilalmaba (tkozik,
mivel valamennyi, 2005.
janudr 1-je utén kifizetett

juttatdsra vonatkozna,
azaz a kihirdetést
megeldzG idbre allapit
meg addfizetési kétele-
zettséget. A kormany ezt
a problémat ugyan alkot-
manymodositassal ,or-
vosolta”, de az Alkot-
many ilyen tartalmd, ad
hoc médositasa nyilvan-
valéan nem segiti el a
jogallamisag és a jogbiz-
tonsag érvényesiilését.
Végezetll a LIGA
Szakszervezetek felhiv-
ja a figyelmet arra, hogy
atdérvény nem tudja elér-
ni a jogalkotd eredeti
céljat sem maradéktala-
nul, amely a kdzpénzb6l
torténd t0lz6 mértékd
személyi  Kkifizetések
megakadalyozdsara ira-
nyul, hiszen annak nincs
akadalya, hogy a ked-
vezményezettek mas

a magan-nyugdijpénztarak felszamolasa
| }

LIGA SZAKSZERVEZETEK BAR PROGRAMJA
SZERINT 1998 OTA KOVETKEZETESEN NEM TA-
MOGATTA A  MAGAN-NYUGDIJPENZTAR]
RENDSZER BEVEZETESET, ES AZOTA IS FOLYAMA-
TOSAN SZORGALMAZIA AZ ONKENTES VISSZA-
LEPES LEHETOSEGENEK MEGTEREMTESET, A NOVEMBER
VEGEN MATOLCSY GYORGY MINISZTER ALTAL BEJELEN-

jogcimeken hozzéjussa-
nak a tarsadalom igaz-
sagérzetét valdban sérté
jovedelmekhez.

A LIGA Szakszerve-
zetek ezért tovébbra is
telies mértékben eluta-
sita mind a tbrvényt,
mind a médszert, amely-
lyel az megsziiletett, és
felszélita a Nemzeti
Egyiittm(ikodés Korma-
nyat, hogy tartsa magat
valasztdsi programja-
hoz, amelyben azt irta,
hogy ,a jogallami kere-
tek kozott elfogadhatat-
lan, hogy parlamenti
tobbsége birtokaban a
kormany alkotmanysérté
torvények soraval bi-
zonytalanitsa el &llam-
polgérait, sodorja ve-
szélybe a joghiztonsag
alapelvét.”

-

TETT, MAJD VIHAROS GYORSASAGGAL A TORVENYHOZASON ATVERT

NYUGDIJMENTO CSOMAGOT ELUTASITJA.

A bejelentés kapcsan
elsGsorban azt sikerilt
elémi, hogy az eddig is
er6sen foltozott nyug-
dijrendszerben tovéabb
csokkent a biztositottak

bizalma. Az egyezteté-
seket megint elkerild,
sok millié munkavallalot
érint6  torvényalkotas
kovetkeztében olyan ja-
vaslatokkal allt el6 a

6 LIGA Harsona

kormany,  amelyek
megsziintetik a térsa-
dalombiztositas tarsa-
dalmi kockazatkdzos-
ségét, onkéntes dontés
helyett zsarolassal bir-
jak ra az embereket a
vélasztdsra, rdadasul
nem a visszalépésrél
nyilatkoztatnak, hanem
a ,kbzbsségbdl valo
kilépésrér".

A LIGA Szakszerve-
zetek tobbszér szorgal-
mazia mar a nyugdij-
rendszer &tfogd, szak-
mai és tarsadalmi kon-
szenzuson alapulé re-
formjat, melyre kezdet-
ben esélyt latott a Nem-
zeti  Egydtim(ikédés
Rendszerében, de ma-
ra vilagoss4 valt, hogy a
kormany rendre egyéni

képvisel6i inditvanyok-
kal kertlli el az egyezte-
tést, leépiti a tarsadalmi
és szocidlis parbeszéd
hiisz éve mikodd rend-
szereit, csavarkulcsok-
kal elbontja a jogéllami-
ség kordonait és mind-
ezek  kovetkeztében
szakmailag megalapo-
zatlan ddntése-

ket hoz.

zy

g
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LIGA

a cseledtorveny ellen

A LIGA SzZAKSZERVEZETEK KIFEJEZETTEN ROSSZ OTLETNEK TARTJA A CSELED-
TORVENYNEK IS NEVEZETT, ,AZ ADORENDSZEREN KiVULI KERESETTEL JARO
FOGLALKOZTATAS FELTETELEINEK MEGTEREMTESEROL” SZOLO TORVENYT,
AMELY LEHETOVE TESZI, HOGY MINDENFELE ADO- ES JARULEK BEFIZETESE NEL-
KUL VALLALHASSANAK EGYESEK MUNKAT A HAZ KORUL.

A torvény jelen formajaban kiléné-
sen alkalmas arra, hogy évon aluli Gtést
vigyen be a gazdasdgi valsagbdl épp
hajszalnyira kifelé evickél§ épitdipar-
nak, raadasul ezzel drasztikusan nével-
ve az otthon bekdvetkezd munka-
balesetek szamat. A torvény ugyanis ar-
ra batorit, hogy ne szakemberrel végez-
tesslik példaul a vizcsap cseréjét, vagy
a gazkésziilékek javitasat, hanem a
hazhoz fogadott gondnokkal.

Amig a vilag fejlettebb része kiemel-
ten kiizd a haztartasi alkalmazottak effé-
le rendszere ellen, addig Magyarorszéag
éppen arra készil, hogy munkavallalok
jelentds tdmegeit hajtsa egy olyan fog-
lalkoztatasi forma felé, ahol se egész-
ségbiztositas, se nyugdijjarulék, se
munkavédelmi ellenérzés, se szabad-
nap, se garantalt minimalbér nincs.

A LIGA Szakszervezetek Ugy Vvéli, a
haztartasi foglalkoztatds ilyen maédon
térténd bevezetése nem fehériti a gaz-
dasagot, art a kis- és kdzépvallalkoza-
soknak, nem hoz létre Uj munkahelyeket
a sz6 klasszikus értelmében, nem ndve-
li a kéltségvetés bevételeit, tdbb alap-
vetd jogtdl és lehetdségtdl fosztjia meg a
munkavallalét és maximum a statiszti-
kak szépitésére alkalmas.

Kildnésen az olyan
nagy rendszerek &talakitasa
elétt, mint a nyugdij, a LIGA
Szakszervezetek szerint el-
keriilhetetlen a lehetGségek
és szabalyok tisztdzasa, a

széles tdmegek tajékoztata-
sa és a konkrét és egyértel-
mi — valamint dnkéntessé-
gen mulé - nyilatkoztatésa
az érintetteknek. Ebben az
esetben minden forditva tor-

tént, igy nétt a bizonytalan-
s4g, telies a tajékozatlansag
és lehetetlen az a hataridd,
amikorra korrekt informéciok
nélkiil kell harommillio mun-
kavallalénak meghoznia egy
stratégiai dontést.

A LIGA Szakszervezetek a
kérdés alapos atgondolaséra
szakmai konferencidt is ren-
dezett december kozepén,
amelyen kideriilt, a leg6vato-

sabb vélemény is az, hogy a
rendszer bevezetése 6ta el-
telt mintegy 13 év nem elég
hosszi ahhoz, hogy egyér-
telmien megallapithaté le-
gyen, hogyan is allnak a be-
fektetések. Az viszont biztos
pontnak latszott minden
eléadasban, hogy a pénztar-
tagok vagyonat — ha nem is
az elmult 13 évben, de az
utébbi 3-5 évben — egyre szi-

gortibb tdrvényi elbirdasok
szerint kezelték és haszndl-
tak a pénztarak, és hogy a
2008-as gazdaségi valsag
sllyos veszteségeit alig egy
év alatt visszahoztak.

A konferencia eldadasai
letdlthetGek honlapunkrol.

LIGA Harsona 7



Torvéeny és jog

Alkotmanyt és nemzetkdzi jogot sért

nélkilf

LIGA SzZAKSZERVEZETEK SZE-

RINT ALKOTMANYELLENES,
NEMZETKOZI SZERZODESEKBE

UTKOZIK, ES MORALISAN IS ELFOGAD-
HATATLAN A KOZTISZTVISELOK JOGAL-
LASAROL szOLO TORVENY MODOSI-
TASA, AMELY LEHETOVE TESZI AZ IN-
DOKOLAS  NELKULI  FELMENTEST.
EMLEKEZTETOUL: A KORMANYTISZTVI-

oklas ,
ocsatas

SELOK JOGALLASAROL SZOLO TOR-
VENY HATALYBA LEPESETOL A KTV.
HATALYA A HELYl ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK HIVATALA ES
HATOSAGI IGAZGATASI TARSULASA,
KOZTERULET-FELUGYELETE, A KOR-
JEGYZOSEG KOZTISZTVISELOINEK  ES
UGYKEZELOINEK KOZSZOLGALATI
JOGVISZONYARA TERJED KI.

ogalkoto
indokolasa
szerint:

A kbzszolgdlat valos szolgélattd té-
telének igényébdl indult ki az a folyamat,
melynek eredménye az allamigazgatds-
ban mér megjelent. A jogviszony mun-
kéltato altali megsziintetésének egysze-
risftése lehetdséget nydjt a m/noseg/
szakembergdrda kialakitdsdra és a koz
szolgdlatdban végzett munka szinvona-
ldnak emelésére. Ennek a célnak nem
csak az dllamigazgatdsban, hanem a
kézigazgatdsban is meg kell valésulnia.
Sziikséges az 6nkormanyzati képviseld-
testiiletek hivatalaban is megteremteni a
munkaltaté ltali, indokolds nélkdli, révid
felmentési iddvel torténd felmentés
lehetdséget.”

A LIGA Szakszervezetek allaspontja
tovébbra is az, hogy a szabalyozas el-
lentétben all a nemzetkdzi jog szabdlyai-
val, melyek tiltjdk a valds indok nélkili
elbocsatasokat. A 2007. évi CLXVIIL.
térvénnyel kihirdetett lisszaboni szer-
zGdésben foglalt, az Eurdpai Unid Alap-
jogi Chartaja 30. cikke szerint ,az unios
Jjoggal, valamint a nemzeti jogszab4-
lyokkal és gyakorlaftal dsszhangban
minden munkavallalénak joga van az in-
dokolatlan elbocsédldssal szembeni vé-
delemhez’. Ez a cikk a fellilvizsgalt Szo-
cidlis Karta 24. cikkébdl merit, amelynek
értelmezését iranyadonak kell tekinteni,
azaz el kell ismerni a dolgozdk jogat ah-
hoz, hogy munkaviszonyukat ne lehes-
sen megszlintetni tényleges ok nélkil,
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amely 8sszefiigg képességikkel, maga-
tartasukkal, vagy a vallalkozas, Iétesit-
mény vagy szolgalat miikddési szikség-
leteivel.

A szabdlyozassal séril az Alkot-
many 70/B. § (1) bekezdésében biztosi-
tott munkéhoz vald jog is, amely a mun-
ka és foglalkozas szabad megvalaszta-
san tul magéban foglalja a munkahoz
valo jogot mint szocidlis jogot és az al-
lam intézményvédelmi kotelezettségét,
amely kiterjed a megszerzett allas biz-
tonsaganak védelmére, igy az llamnak
kotelessége biztositani, hogy megszer-
zett dllasatdl indokolatlanul senkit ne le-
hessen megfosztani.

A munkéltaté indokolasi kételezett-
ségének hianyaban a jogorvoslati jog
formalissa valik, a munkaiigyi birésag
az intézkedés jogellenességét vél-
het6en csak akkor dllapitia majd meg,
ha az intézkedés rendeltetésellenes jog-
gyakorlast, hatranyos megklonbdzte-
tést valosit meg, vagy felmentési véde-
lembe tkdzik. A jogellenesség megalla-
pitdsat raadasul a bizonyitasi teher is
nagyban neheziti.

Ez a szabalyozas elorevetiti a
versenyszférara vonatkozo mun-
kajogi szabalyok lazitasat is...

Mint ismeretes, a kormanytisztvise-
6i torvény kapcsan Sdlyom Laszl6 kdz-
tarsasagi elndk is kifejtette, hogy az in-
dokolas nélkiili elbocsatas lehetdsége
ellentétes az Eurdpai Unid jogaval, mi-
vel az EU Alapjogi Chartdja kifejezetten
biztositja minden munkavallalé jogat az
indokolatlan elbocsatassal szembeni
védelemre. Ezzel a Magyarorszagot is
kotelezd eurdpai jogi tilalommal ellenté-
tes egy olyan szabalyozas, amely indo-
kolas nélkiil teszi lehet6vé az elbocsa-
tast. Hangsulyozta tovabba, hogy a tor-
vény az indokolds nélkili elbocsatas
lehet6ségével veszélyezteti a kozigaz-
gatas semleges és szakmai szemponto-
kat szem el6tt tartd mikodését, hiszen
akar a felettese utasitasat szakmai meg-
fontolasok alapjan vitaté kormanytiszt-
viseld is barmikor tarthat jogviszonyé-
nak megsziintetésétdl.

Kiemelte azt is, hogy az indokolasi
kdtelezettség az emberi méltésag joga-
hoz kapcsolédva énmagéban is fontos
alapjogi értékkel bir, kifejezi azt az alap-
elvet is, miszerint az ember munkaereje
nem puszta aru. A koztarsaségi elndk ki-
fogasai jelen térvénymaddositas kapcsan
is helytalloak.

A kormanytisztvisel6k jogallasarol
sz016 térvény kapcsan a LIGA Elndksé-
ge mar akkor abbéli aggodalmanak
adott hangot, miszerint ez a szabdlyo-
z4s el6revetiti a versenyszférara vonat-
koz6 munkajogi szabalyok lazitasat is. A
Ktv. modositasa sajndlatos médon csak
igazolni latszik félelmeinket.
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Kétségtelen, hogy 2010
nem egy éatlagos évként
fog a torténelemkdnyvek-
be bekeriilni. A globalis
vélsdg hatdsai alatt, két-
szer négy ev ,liberdlis-bal-
oldali” kormanyzas utan
féldcsuszamlasszer(i va-
lasztasi gy6zelmet aratott
a FIDESZ vezette partszé-
vetség. Magyarorszagon -
allitélag — forra-
dalom zajlott le,
amivel 6sszeflig-
gésben egy soha
nem latott tdmo-
gatottsag és fel-
hatalmazottsag
biztositia az or-
sz&g bajainak or-
voslasat. Ez a
felhatalmazott-

sdg (mely az 6szi 6nkor-
manyzati valasztasokon
megerdsittetett), dgy tdnik
gyakorlatilag az Uj kor-
many valamennyi intézke-
dését legitimalja, mi tébb,
bizonyos esetekben ma-
gyarazza (lasd igazsagos-
sag). Mieltt azonban ra-
térénk a lényegre, egy kis

K ’ ’ll’

kitérét szanjunk a mdgot-
tink allé évek attekintésé-
re is, hiszen napjaink prob-
lémai valdszinlleg innen
eredeztethetdk.
Magyarorszdg a rend-
szervaltast kdvetéen — mi-
kézben viharos gyorsa-
sagoal és a kell§ felkészi-
lés nélkil egy Uj gazdasagi
palyara allt — sok te-
kintetoen megma-
radt a ,késé kadari”
kor tudati dllapota-
ban. A bekés atme-
nettel a magyar tar-
sadalom szamos te-
rileten a folyama-
tossdg, a valtozat-
lansag mellett is
voksolt. A kdzponti

UJ EV BEKOSZONTEVEL ELKERULHETETLEN,
HOGY SORRA VEGYUK A MOGOTIUNK AL-
LO ESZTENDO LEGFONTOSABB TORTENESEIT,
ILLETVE EZEKNEK A SZAKSZERVEZETI TEVE-
KENYSEGRE GYAKOROLT HATASAT.

Ujraelosztas mértéke, a
gondoskodd dllam szere-
pe szinte alig valtozott, a
regi struktirak ezért is me-
revedhettek meg, mikdz-
ben a helyi és a civil tarsa-
dalom tovabbra is erétlen
maradt. Mindez ugyanak-
kor paradox mddon kedve-
zett a politikanak, és egy
olyan elit (?) alakult ki,
amely a valtozasokkal, a
kihivasokkal szemben ke-
veset, vagy egyaltalan
nem tett semmit, és ezaltal
sodrodott a napi kénysze-
rek és az igéretek mentén.
Voltak persze eseti kivéte-
lek, ezek viszont a mai na-

(Folytatds a 10. oldalon) =i

Bérmegallapodas
az OET-en

A MINIMALBER 2011-BeN 78.000 FORINTRA EMELKEDIK, A GA-

RANTALT BERMINIMUM 94.000 FORINTRA, MIG A BERAJANLAS 4-

6% kKOzOT. Mic Az ELSO KETTO KOTELEZO ERVENYU, ADDIG A \

BERAJANLASNAL HOSSZAS KUZDELEM UTAN SIKERULT ELERNI, HOGY A
VEGLEGES SZOVEG SZERINT AZ NE CSAK A VERSENYSZFERARA, HA-

NEM MINDEN MUNKAVALLALORA VONATKOZZEK. A MEGALLAPODAS
TELJES SZOVEGE MEGTEKINTHETO HONLAPUNKON!

WWW.LIGANET.HU
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s (Folytatés a 9. oldalrdl)

pig — legaldbb is eredményiiket illetden — vita-
tottak, megosztjak a tarsadalmat.

A magyar munkavéllalék mindekdzben a
nagy atalakulas vesztesi lettek. Eltlint — és az-
Ota sem lett meg - legalabb egymillié munka-
hely, ennek minden kdvetkezményével. A kro-
nikus alulfoglalkoztatottsag mara szinte elvisel-
hetetlen lett (az Unidn bell tartdsan sereghaj-
tok vagyunk, a hazankkal azonos méretii Cseh-
orszagban egymilliéval tébben dolgoznak), az
egymast kovetd kormanyok impotencigja e te-
kintetoen fajo és kialt.

A magyar gazdasag strukturaja ugyanakkor
ez idd alatt jelent6sen atalakult, a gyors privati-
Z4ci0, a kilféldi téke szerepének jelentds tér-
nyerése, egyltt jelentdsen fokozta hazank flig-
gbségét és kitettségét a globalis folyamatoknak
(részben ezért is okozott akkora sokkot a val-
sag hazanknak). Létrej6tt tehat ezzel dsszefiig-
gésben egy olyan kedvezétlen dualis szerke-
zet, ami sz&mos — itt most helyhiany miatt nem
reszletezendd — problémat jelent. A mindenko-
ri kormanyok emiatt is rendelkeznek szik moz-
gastérrel gazdasagpolitikajukat illetéen.

Ezzel egyitt a tarsadalmat is ugyanilyen osz-
tott szerkezet jellemzi. Mikdzben kevesek egy-
re jelentésebb vagyonra tesznek szert, téme-
gek keriltek a perifériara. Az sem hagyhato fi-
gyelmen kiviil, hogy egyre aggasztobb és visz-
szafordithatatlannak latsz6 demogréfiai folya-
matok tanui es lassan elszenveddi is vagyunk.

A lakossag életkériiményeinek javitasat
szolgdl6 sajat forrasok az elmult két évtizedben
jelentésen nem béviiltek a gazdaségi néveke-
dés viszonylag szerény mértéke és ellentmon-
dasossaga miatt, ezért mind a kdzponti kélt-
ségvetés, mind az egyének a fogyasztas
bdvitésére kiilsé (raadasul devizaban denomi-
nalt) forrasokat vettek igénybe, aminek kovet-
keztében az orszag addssagcsapdaba kerdilt
(ehhez részben a monetaris politika is hozzaja-
rult a hazai fizeteszkoz tulértékelésével, ezzel
dsszefliggésben a magas forinthozamokkal).

Ez a folyamat a legutdbbi kormanyzasi ciklus
alatt mar-mar fenntarthatatiannd valt, ezért a
masodik Gyurcsany-kormany szamdra nem
maradt mas valasztas, mint a konszolidacio, a
kényszerli megszoritas. Az id6kdzben kirob-
bant globalis valsag ezt a terhet tovabb fokoz-
ta, amire a lakossag — a politikai ellenzék jelen-
t6s tamogatasa mellett — egyre névekvé ellen-
érzéssel reagalt. A valsagkezelés, tetézve ezt a
korrupciés botranyokkal, végil a lekdszond
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Kormanyva
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Mikdzben kevesek egyre jelentGsebb vagyonra
tesznek szert, tdmegek keriiltek a periferiara.

kormanyzat valamennyi bizalmi
és politikai t6kéjét felemésztet-
te.

Ebben a helyzetben a hata-
lom a korabbi ellenzék ,6lébe
hullott”. Ezzel ésszefliggésben
a programalkotds kényszere
sem terhelte, elég volt a korab-
bi idészak nem kevés hibajat
propagandaja célkeresztjébe
allitani. Magabiztosan lattak
ennek kdszénhetbéen a kor-
manyzashoz, ugyanakkor vara-
kozasaikat a nemzetkdzi hely-
zet kedvezétlen valtozasa (go-
rog valsag hatdsa) szinte azon-
nal és jelentésen atirta. Bar a
korabbi kilsé intezményi finan-
szirozas (IMF) kényszereit
kdnnyedén - és jelentds tarsa-
dalmi tdmogatottsag mellett —
lerazta, az Eurdpai Uni6 és a
tékepiacok ellenalldsa ambicié-
zus terveik korrekcidjara kény-
szeritette 6ket. Nem kevés bi-
zonytalansag utan azonban
hamar megtalaltdk azokat a
forrdsokat, amik korabbi igére-
teik teljesitését és a kiilsé meg-
felelést is egyszerre biztosit-
hatjak.

A forradalmi kormanyzds-
ban” azonban akadtak bukta-
tok. Egyes kormanyzati intéz-
kedések a jogallamisag és az
alkotmanyossag hatarait fesze-
getik. Az Alkotmanybirésag
gyorsan és meglepd egyértel-

A magyar munkavallalok a nagy atalakulas vesztesei lettek
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egy viszonylag — a kéltségve-
tés bevételeit illetéen legalabb-
is — jelentéktelen Ugyben, kije-
I6lve ezzel a kormanyzati moz-
gastér hatarait is, egyuttal ve-
szélyeztetve mas és jelen-
tésebb kormanyzati Iépéseket
(vallalkozasokat terheld kiilon-
adok, magannyugdijrendszer
allamositasa).

A kormanyzat reakcidja szo-
katlan és vératlan volt, elinditva
ezzel — sokak szerint — az or-
szagot a jogallamisagbdl ki-
vezetd lejtén (egyuttal élesen
szembehelyezkedve az alkot-
manybiraskodasrél vallott ko-
rabbi alldsfoglalasaikkal is). A
hatalom szerint ,a régi szaba-
lyok nehezitk az el6rejutast’
(Schmitt Pal), ezért felgyorsi-
tottak az alkotmanyozasi folya-
matot is. Egyre intenzivebb lett
— ezzel egy(ltt nem kevés el-
lentmondast és csusztatést is
felmutatva — az intézkedéseket
utélag igazoldé kommunikacié
(lasd ,nyugdijvédelem”).

Kétségtelen, hogy a jelenlegi
hatalom szaméara nagy a tét, ha
nem sikerll igéreteiket teljesi-
teni, egy illuzi6 lehet, hogy
orokre elszall (ez a ,jokor-
manyzasba” vetett hit, a kdny-
nyebb 0t illuziéja). Ezért a kor-
manyzat egy nagyon kockaza-
tos gazdasagpolitikat valasz-
tott. A gazdasdg ndvekedési
palyara allitasa érdekében
olyan forras- és jévedelemat-
csoportositast hajt végre, ami
egyes jovedelemtulajdonoso-
kat elénydsen, masokat hatra-
nyosan érint, mikdzben a jovét
szolgald megtakaritasokat ro-
vidtavon felhaszndlja. (Biztosit-
va ezzel egyitt persze azt is,
hogy a konvergenciapdlyan
tartja az orszagot, és megallitja
a tovabbi eladdsodast).

Tekintettel arra, hogy intéz-
kedéseinek nagy része amugy
is vitatott kérdéseket érint, illet-

t valtozatlanul birja...
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ve valésagos problémakat ki-
van orvosolni (magannyugdij
rendszer, kdzteherviselés, koz-
szféra), a kormanyzat a kdzvé-
lemény tdmogatasat valtozatla-
nul birja.

Kevésbé mondhatd el
ugyanez a tékepiacokrol, ahol
mar fél éven belll jelentds ho-
zamemelkedés kdvetkezett be,
bedrazva mintegy ezzel a j6v6-
beni kockazatokat (a folyamat
betetézése egy nem vart és
drasztikus lemingsités volt).
Ennek és mas egyéb intézke-
dések (tobbek kozétt a banki
kiilénado) kévetkeztében to-
vabbra is nehezen és csak
jelentés felarral juthat a hazai
vallalkozasi kor és a lakossag a
szlkséges hitelekhez, szlkitve
ezzel az amlgy is gyenge
belsd keresletet, nehezitve ez-
altal magat a 6 cél eléréset, a
munkahelyteremtést is (mind-
ekdzben ,adéagon” igazsagta-
lanul és eredményességét te-
kintve is vitathatban teremt
jelentds tdbbletforrast a magas
jovedelmiiek részére).

A korményprogram lényege
legmarkdnsabban a jov6 évi
koltségvetéssel kapcsolatban
ragadhaté meg. Bar a kor-
manyzati poziciora készul6 po-
litika azt igérte, hogy ez a kélt-
ségvetés a fordulat jegyében
készil, leginkabb mégis a fo-
lyamatossag jellemzi. Vonatko-
zik ez els6sorban a hianycél
betartasara, illetve a forrasok
elosztasara.

- Az egykulcsos add (meg-
tartva a szuperbruttésitas in-
tezményét, ezzel a regiondlis
adoversenyben az alacsony
adok latszatat keltve, tovabba
beemelve egy ,perverz Ujrael-
osztasi szisztémat”),

- a vallalkozasoknak nyujtott
adocsokkentés, ezaltal a t6-
kének a munkaval szembeni
joval kedvezdbb addztatdsa-
nak biztositasa,

kapcsolatos

koltségvetéssel

legmarkansabban a jovd évi

lényege a

A kormanyprogram

- a kozszféra létszdmanak
jelentds csokkentése, béreinek
befagyasztasa,

— illetve a humanteriiletek (ok-
tatas, egészségligy) tovabbra is
maradvanyelven térténé finan-
szirozasa,

mind-mind része annak a -
vélt, vagy valés — paktumnak,
amit a kormanyzat a munkaaddi-
vallalkozdi érdekképviseletekkel
kotott (,Reformszdvetség 2.07).

Kétségtelen ezzel egyditt, hogy
a lakossagot viszont sikerilt a
kdzvetlen megszoritasoktol meg-
6vni, tovabba a nemzetkdzi tulaj-
donban lévé vallalkozasokat — a
kordbbiakhoz képest - jelen-
t6sebb mértékben bevonni a kdz-
teherviselésbe.

Mikdzben egyes érdekcsopor-
tokkal a hatalom szévetséget ko-
t6tt, addig a szakszervezetek dif-
ferencidlatlanul, azaz fuggetlendl
korabbi tevekenységtiktdl, az ar-
nyékos oldalra keriltek. A szoci-
alis parbeszéd akadozik, a kor-
manyzati intézkedések sajatos
technoldgiaval (egyéni képviseli
inditvanyok benyujtasaval) futd-
szalagon kerilnek a ,torvény-
gyarba’, a teljes érdekegyezteté-
si mechanizmus megker(lésével,
mi tdbb negligalasaval. Visszaél-
ve részben az érdekképviseletek
megosztottsagaval, a szakszer-
vezetek egyre gyenguld befolya-
sdval, de nem utolsosorban azzal
a kértiiménnyel, hogy a munka-
vallalok jelentds része is koréb-
ban voksat adta a valtozasokra,
a kormanyzati intézkedések aka-
daly és kiléndsebb ellenallas
nélkil szilethetnek. Egyel6re
ugyan a legtébb vitatott intézke-
dés leginkabb a kdzszférat érinti
(indoklas nélkiili és ,olcsé” fel-
mentés, a végkielégitések konfis-
kalo és visszamendleges hatalyu
adoztatasa), id6zitett bombaként
ketyeg ugyanakkor ezek Kkiter-
jesztése a teljes munkavallali
kdrre (,igény lenne ra”).

Egyre er6sebb félelmeink van-
nak a Sztrajktdrvenyt és a Munka
Térvénykdnyvét (szakszervezeti
vivmanyok korlatozasa, tovabbi

(Folytatas a 12. oldalon)
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(Folytatas a 11. oldalrdl)

,srugalmasitas”) illetéen, anndl is
inkabb, hiszen az lizleti és munka-
addi kordk korabban sem rejtették
véka ald eziranyU torekvéseiket.

A LIGA Szakszervezetek nem
titkoltan azok kdzé tartozik, akik a
valtozés partjan alltak. Az elmult
kormanyzati kurzusban nem keve-
set tett azért, hogy a gazdasagpo-
litika megujuljon. A kormanyvaltast
ezért némileg vegyes varakoza-
sokkal (az 1998-2002-es id6szak-
b6l a rossz emlékeink teljesen
nem ivodtak fel), de alapvetden bi-
zakodassal vartuk. Biztatonak tin-
tek — tobbek kozott — azok az igé-
retek is, amik a munkahelyterem-
tésre vonatkoztak, ezért abban a
reményben kezdtlk meg a felké-
sz(ilést, hogy bizonyos teriileteken
(els6sorban a foglalkoztataspoliti-
kat illetéen) megindulhat az érde-
mi parbeszéd. Egyes kérdésekben
konfdderacionk ezért sajat kon-
cepcioval is felkészilt (lasd szol-
galtatasi csekk), bizva abban,
hogy kell§ szandék és érdekeltség
lesz a kormanyzatban a szakpoliti-
kai vitakra. Sajnos ezek a varako-
zasaink nem teljesiiltek, az Orsza-
gos Erdekegyeztetd Tanacs nehe-
zen - jelentds kihagyassal — kezd-
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LIGA Szakszer-

vezetek harom

nemzetkozi
szervezetnek a tag-
Ja, melyek az ETUC (Eu-
ropean Trade Union Confe-
deration — Eurépai Szakszerve-
zeti Szdvetség), az ITUC (In-
ternational Trade Union Con-
federation - Nemzetkdzi Szak-
szervezeti Szdvetség) és TUAC
(Trade Union  Advisory
Committee — Szakszervezeti
Szakért6i Bizottsag). A nemzet-

te meg mikodését, és ezidaig a
szocidlis parbeszéd az ugymond
kételezd elemekben is akadozott
(MAT, OET szakértdi bizottsagok,
NSZFT), a szabadon vélasztott
gyakorlatokrdl itt nem is beszélve.
A kormany nem titkoltan ezeket
a férumokat — részben sajat kon-
cepcidtiansaganak, részben hu-
man er6forras korlatainak készén-
hetéen — kertli, mikdzben szandé-
kai szerint valami masban gondol-
kodik (errél csak homalyos ismere-
teink, illetve vélelmeink vannak, il-
letve az almoskonyv szerint erre
utal az, hogy az OET forrasait
drasztikusan lecsékkentették).
Ezzel egyitt, a 2011. évi kere-
setajanlasrél a versenyszféraban
a szocidlis partnerek megegyeztek
(sajnos a kdzszféraban ennek
lehetdségei jelentdsen beszlkil-
tek), aminek kdvetkeztében mind-
harom bérelem tekintetében elfo-
gadhaté megdllapodas szliletett.

Ami a jovét illeti, valészind, hogy
sem a makroszint(i, sem a helyi ér-
dekvédelem feltételei nem lesznek
kénnyebbek. Kivanunk tehat min-
den tisztségvisel6nknek, illetve ta-
gunknak kell§ hitet és erét e nem
kdnnyd munkahoz!

Dr. Szab6 Imre

_Nemzetkozi
0sszefoglalo

kézi szervezetekkel allandd kap-
csolatban allé LIGA Szakszerve-
zetek fontosnak tartja bilateralis
nemzetkdzi kapcsolatai dpolasat
is. 2010-ben szamos nemzetkd-
zi tarskonfdderacio kongresszu-
sdra és konferencidjara kaptunk
meghivast, hozzank is érkeztek
kilfoldi eléaddk, tovabba tagja-
ink részt vettek nemzetkézi
szakszervezeti képzéseken és a
sikeres kooperaciot fémjelzi tébb
nemzetkdzi szakmai projektlink
is.
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LIGA Szakszerve-

zetek rendszere-

S€en részt vesz az ETUC és
az ITUC-PERC nemzetkézi Végrehaito,
NGi és Ifjisagi Bizottsagi (lésein.
A LIGA Szakszervezetek delegacioja
minden évben, igy 2010-ben is részt
vett a Genfben megrendezésre keriilé
ILO (Nemzetkozi Munkalgyi Szerve-
zet) Vilagkonferencian, ahol a munka
vilagat érint legfontosabb kérdésekrdl
targyalnak. Az ILO az ENSZ szakosi-
tott szervezete, mely komoly presz-
tizzsel bir a nemzetkdzi munka vilaga-
ban. A konferencidkon hozott ILO
Egyezményeket vilagszerte ratifikaljak
a kormanyok.

LIGA Szakszerve-

zetek csatlakozott

az ITUC altal kez-
deményezett ket nagy
szakszervezeti vilagnap
esemeényeihez is. Aprilis 28-
anamunkavégzés kézben megse-
besilt és elhaldlozott munkavallalok
nemzetkdzi emléknapjan munkavédel-
mi konferencia és flashmob keretein
beltil hivtuk fel a figyelmet a munkavé-
delem és munkaegészséglgy fontos-
sagara. Oktober 7-én a Tisztes Munka
Vilagnapja alkalmabél pedig a Moszk-
va téren és az orszag tobb pontjan a Fi-
atalok LIGAja és tagjaink egyitt tilta-
koztak a feketemunka ellen.

AZ OKTATASRA,

e v

AMELY ELOMOZDITJA A FEJLODEST...

e

HANGSULYT KELL FEKTETNI

Nemzetkozi hirek

szerte nagy elégedetlenséggel fo-
Emgadtak, h,qu a gazdasagqi vilag-
valsag szamlajat a munkavallalokkal
fizettetik meg, mikszben a pénziigyi piacot és a ban-
kokat sorra kimentették a kormanyok. 2008 6ta a valsag hata-
sara 34 millid ember veszitette el az allasat vilagszerte. A
szakszervezetek nemzetkdzi dsszefogasdra nagy szlkség
van, hiszen komoly kihivasoknak néznek elébe a tagallamok
és a szocidlis partnerek az elkdvetkezd évtizedben a termelé-
keny, telies és egyben tisztességes foglalkoztatas méltanyos
globalizaciohoz vezet§ Utjan. A vilaggazdasagi valsagban el-
szenvedett negativ munkaerdpiaci valtozasok a foglalkoztatas
szintjében jelentds visszaesést eredményeztek. Sok orszag-
ban mar észlelhet6k a névekedés és a fejlddés jelei a fiskalis
és monetdris intézkedések hatasara, azonban a foglalkoztatas
béviilését jelzé mutatok joval elmaradnak az esetleges gazda-
sagi mutatok javuldsatol.

ILO altal elvégzett felméré-

ZSek szerint a népesség eldregedése, az

iddsek korai kilépése a munkaerdpiacrél, a nék
foglalkoztatdsanak felzarkoztatasa, a fiatalok munkaerdpiaci
integracidja, a termelékenységtdl elmaradd bérnévekedés és
a kdrnyezetvédelem kérdése a fenntarthatd fejlddésért jelentik
a legnagyobb kihivasokat globalis szinten. Tovabbi kérdéseket
vetnek fel a felers6dé migracios folyamatok. Kifejezett hang-
stlyt kell fektetni az oktatasra is, amely elémozditja a fenntart-
hatd fejl6dést, dsztdnz6 hatassal van a gazdasagi versenyké-
pességre és eldsegiti a szegénység csokkentését. A készség-
fejlesztés a hatranyos helyzetli csoportok: szakképzetlen
munkaerd, elmaradott teriileten él6k, nék és fiatalok tekinteté-
ben a legkritikusabb kihivas. Az ILO kiemeli, hogy a kereske-
delmi és munkaerd-piaci reformok egymasra gyakorolt pozitiv
hatdsa érdekében a szocidlis parbeszédnek fontos szerepet
kell jatszanial Az ITUC a G20-as taldlkozdkon is részt vesz,
hogy nyomast gyakoroljon.

2010-ben a szakszervezetek vilag-
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2010-BEN

ITUC -
RENDEZTE 2. KONG-
RESSZUSAT VANCOU-
VERBEN,
MUNKAJABAN A

MELYNEK

LIGA DELEGACIOJA IS RESZT VETT. Az
ITUC 168 MILLIO MUNKAVALLALOT
KEPVISEL 155 ORSzZAGBAN ES 311

TAGSZERVEZETBEN.

A Kongresszus 6 témaja és szlogenje: ,Az emberekért:
a valsagbdl a globalis igazsagossagig” volt. A pénzlgyi
piacok altal iranyitott globalizacié kudarcot vallott, az Uj
ndvekedési modell kdzpontjaban a tisztességes munka
és a globalis igazsagossag kell hogy prioritast élvezzen.
A munkavallalékat felhaboritjdk az igazsagtalan intézke-
dések, a bércsdkkentések, a szocidlis védelem megbom-
lasa és a kdzszolgaltatasok gyengtilése, melyeket a gaz-

dasdagi valsag idézett eld.

A kongresszus akciotervében szerepel a hosszitavu
megoldasi stratégidk kidolgozdsa és a klimavaltozas
megallitdsara vonatkoz6 intézkedések. Az ITUC célkitd-
zése a z6ld munkahelyek teremtése és az alacsony szén-
dioxid-kibocsatas gazdasag megvalésitasa a fenntart-

hato fejl6dés érdekében.

A Kongresszus célkitlizése a penzlgyi piac szabalyo-
zgsa a penzigyi tranzakciés addval, (Robin Hood ado).
Az ITUC tamogatja a 0,05%-0s globalis adé bevezetését
anemzetkdzi pénzlgyi tranzakcidkra és devizalgyletek-
re, hogy kedvét szegje a nagyszabasu spekulativ téke-

¥

mozgasoknak, s hogy ez-
altal megteremtsen egy
olyan bevételi forrast,
melyre slrgés sziikség
van globalis tarsadalmi,
koérnyezetvédelmi és fej-
lesztési politikak terén.
Ezen bevételt a kdzjavak
hianypétlasara, a klima-
valtozas hatasainak enyhi-
tésére, az elszegényedés
csokkentésere forditanak.

A Kongresszus meg-
erdsiti, hogy a nemek ko-
z0tti egyenlség a tarsa-
dalmi igazsdgossag é€s
emberi jogok alapvetéen
fontos eleme, ezért az
ITUC elkételezi magat,
hogy erdfeszitéseket te-
gyen a nemek kozétti hat-
ranyos megkuldnbdzteté-
sek ellen. A szakszerveze-
teknek alapvetd felelds-
sége, hogy eme harc élvo-
naldban részt vegyen a
nemek kdzotti egyenlGség
megvaldsitdsaért a mun-
kahelyeken. A kongresz-
szus felhivia a tagok fi-
gyelmét arra, hogy er6sit-
sék a tagtoborzast. A fiata-
lok a gazdasagi vilagval-
sdg altal leginkabb sujtott
csoport. 1997 és 2007 ko-
z6tt 63 milliorol 71 milliéra

nétt a munkanelkili fiata-
lok szama, és ez a folya-
mat a valsdg hatdsara
még dramaibb mértékben
feler6sodott.

Az ITUC Kongresszusa
a fétitkari posztjardl tdvozé
brit Guy Rydert kdvetéen
ausztral szarmazasu néi
vezet6t valasztott, Sharan
Burrowt. Az Uj fétitkar asz-
szony beszedében tobbek
kézt hangsulyozta, hogy
az ILO integralt része kell
legyen a G20 kélcsonds
értékelési folyamatainak,
hogy a nemzeti politikak
vizsgalatandl és a javasla-
tok tételénél tdmogassak a
progressziv adodzast, a
mindségi kdzszolgaltata-
sokat, a kollektiv targyala-
sok kiterjesztését és a
munkasok  védelmének
fejlesztését, az alapveté
munkajogi normak tiszte-
letben tartdsaval. Hozza-
flzte, az IMFnek tamogat-
ni kellene az orszagokat
abban, hogy munkahely-
teremtd dsztdnz6 politika-
kat fogadjanak el és tart-
sanak fenn, amig a mun-
kanélkiliség visszaesik a
gazdasagi valsag el6tti
szintre.




100.000 munkavallal6 vonult fel, a tagszervezetek hol
munkabesziintetésekkel, hol demonstraciokkal csatlakoztak

ETUGC kampany:

,Ne legyen tObb elvonas,
legyen novekedeés!”

EUROPAI AKCIONAP
SZEPTEMBER 29-EN ES
FOLYTATAS

BUDAPESTEN...?

Az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség (ETUC), mely 60 millié tagot
képvisel, atfogd eurdpai szintli 6sz-
szefogasra hivta ésszes tagszervezetét,
hogy kbézdsen Iépjenek fel az eurdpai kor-
manyok megszoritd intézkedéseivel szem-
ben, melyek csorbitjdk a munkavallaléi jo-
gokat és a szocidlis védelem alapjait a kon-
tinensen. A mostani az utobbi 70 év legsu-
lyosabb recesszidja, mely nagyon kritikus
kévetkezmenyekkel jart a foglalkoztatas te-
riletére nézve, 6sszekovacsolva a eurdpai
szakszervezeteket, hogy kézdsen keresse-
nek megoldast a valsagbol kivezetd uton.
Sok munkavallalé sajat bérén érzékelheti a
valsag hatasait, a fejlett orszagok kéltség-
vetési hianyat pedig megszoritasi politikak-
kal orvosoljak a kormanyok. Csorbult a
szocidlis igazsagossag, ndvekedett a sze-
génység, hatalmasra nétt a munkanélkili-
ség, az alulfoglalkoztatottak szama es
meggyenglt a szocialis védelem haldzata.
Csbkkentek a fizetések es az életszinvo-
nal.

A kézds akcionap 2010. szeptember 29-
én ker(lt megrendezésre Briisszelben,
melyhez a Fiatalok LIGAja 10 f6s csapata
is csatlakozott. A datum egybeesett az Eu-
ropai Pénzlgyminiszterek taldlkozojaval,
az ECOFIN-nel. Az akciénap kézpontja

K

éve
legsulyosabb recesszidja
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A mostani az utébbi

CES/ETUC

Brusszel volt, ahol 100.000 mun-
kavallalé vonult fel, a tagszerve-
zetek hol munkabesziintetések-
kel, hol demonstraciokkal csatla-
koztak az akciéhoz Eurépa-szer-
te.

Az ETUC észi Végrehajtd Bi-
zottsagi Ulésén a megszoritd in-
tézkedések elleni kampany folyta-
tasardl dontétt, melynek a szep-
tember 29-i briisszeli demonstracié csak az elsé
lépése volt. Ennek értelmében Magyarorszagra is
nagy feleldsség harul majd a magyar soros elnok-
ség kapcsan, 2011 tavaszan, mivel az ETUC Bu-
dapestre tervezi a kdvetkezd nagy eurdpai de-
monstraciot. Az ETUC masik nagy eseménye a
2011 majusaban, Athénban megrendezésre ke-
ril6 Kongresszus lesz. A Kongresszus témairdl
hamarosan tajékoztatast nyujtunk honlapunkon,
az azonban bizonyos, hogy az uj f6titkar-jelolt, aki
az angol Lordok Hazéba tavozé John Monks-ot
fogja valtani, Bernadette Ségol, aki jelenleg az
UNI-Eurépa szolgaltatasi dgazatot Gsszefogd
szakszervezetet iranyitja.
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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre sz616, készpénzt kimélo fizetdeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (adokedvezménnyel)

Munkavallald, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasagi tarsasdg sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
tozoi, szakképzoiskolai tanulé és a Magyar Nemzeti Udulési Alapit-
vany palydzatai alapjdn szocidlisan raszorulok.

Ki adhat Udiilési Csekket? (adékedvezménnyel)
Munkiltatd, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SZJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szdmdra a minimalbér mértékeig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA kételes az Udiilési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- és jarulékmentes). A Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany altal pélyazat utjan, Udilési Csekk formajaban jutta-
tott tdimogatds a szocidlisan raszorulok részére ado- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocidlis raszorultség
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindseé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjatol, majd jelenlegi vagy
korabbi munkahelyétdl, illetve tagabb kdrnyezetétél, pl. Gnkormany-
zattdl varhat segitséget. Amennyiben az elozéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany - tdmogatdsara lehet szamitani.
Tovébbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznélni az Udiilési Csekket?

Az Udilési Csekk felhasznalhatosaga a gyartas datumétol szamitott
1év. (Az érvényesség dituma szerepel a csekken.)

Atruhézhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az haszndlhatja fel, akinek a nevére kiallitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténé atadasara nincs mad. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasagaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgaltatasokat is.

Készpénzre stvalthaté-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébol?

Nem. A csekk értékébdl az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszerd a cimleteket ugy megvalasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mikodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadéhelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadéhelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, taje-
koztatokkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhaté meg vagy
az Alapitvany éltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent
I az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?

Azon szolgdltatok hasznalhatjak ezen jelzést, akik az Udijlési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgdltatast nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténd megtéritésére nincs lehetoség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

Igen. Az Udiilési Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon bell - személyesen kezdeményezhet6 sajat Ugy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kiildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az diilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizérolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetdség, a kezelési
dij bankszdmlankon térténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkil.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthato irasos bejelentés formajéban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszémon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszamat, felhasznaldjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tabb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy Ujabb szocialisan raszoruld
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovébbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



