hgrsona november.gxd 11/3/2010 5:41 PM Page 1

LHBA Harsona

A Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak lapja

A magga*' A
nyugdi jiemdszer
JOvaje




hTrsona november.gxd 11/3/2010 5:42 PM Page 2

nyugdijrendszer
perspektivai
szamtalan kihi-
vast hordoznak.
Az alabbiakban
ezek révid bemu-
tatasara vallalko-
zunk. Célunk, hogy hozzajaruljunk
a nyugdijrendszer jovjét determi-
nald tarsadalmi, gazdasagi feltéte-
lek megértéséhez, bemutassuk a
lehetséges alternativakat, ame-
lyek kdzll a tarsadalomnak va-
lasztania szilkséges. Végll, de
nem utolsésorban, a LIGA dllas-
pontjanak koncepciondlis kialaki-
tasara is sort kell keriteni, az alap-
kérdések tisztdzédsan keresztil
biztos fogddzdkat taldini a napi
szakmapolitikai vitdkhoz, torekvé-
seink megfogalmazasahoz és
megvaldsitasahoz.
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A NYUGDIJRENDSZER MINDANNYIUNK UGYE. KEVES
INTEZMENY BiR HASONLO, AZ ALLAMPOLGAROKAT AT-
FOGOAN ERINTO FONTOSSAGGAL. AKAR MUNKAVAL-

MINT BEFIZETO, AKAR NYUGDIJASKENT,
MINT JOGOSULT, KAPCSOLATBAN ALLUNK VELE. A
NYUGDIJRENDSZER MUKODESE MINDKET IDOSZAKBAN
MEGHATAROZO SZEREPET JATSZIK ELETUNKBEN, TULAJ-

DONKEPPEN EGY TARSADALOM SZOCIALIS BIZTONSAGI
RENDSZERENEK ELSO VEDVONALA, ALAPJA.

Helyzetkép

A magyar nyugdijrendszer
alapvetden a munkajévedelmek
szerinti, allami kotelezéssel
elirt nyugdijjarulék-befizetése-
ken és — alapesetben — a nyug-
dijkorhatér elérésétdl jaré havi
nyugdijjaradékon alapul. A rend-
szerben meghatdrozo az Un. fel-
oszto-kirovd mikddés (a szak-
irodalomban pay as you go,
PAYG), amelyben nincs tartalék-
képzés, azaz az aktiv korliak be-
fizetései teremtik meg a nyugdi-
jas generaciok jaradékanak fe-
dezetét. Meghatdrozd sajatos-
sag a rendszer mikddtetéséért
véllalt allami garancia. Ez a
szisztéma alakult ki a IlI. vilagha-
bordt kévetden sok, koztiik a fej-

lett nyugati orszagokban is. Az ilyen tipust rendszerek
a tarsadalmi szolidaritas alapintézményei, azon a tarsa-
dalmi megegyezésen alapulnak, hogy az aktiv kortak
készek és képesek a nyugdijrendszerbe tdrténd
megfeleld szintl befizetésekre, ezzel biztositva a nyug-
dijas generaciok ellatasat, illetve a sajat nyugdijjogo-
sultsdgukat. A hazai nyugdijrendszer jellemzdje, hogy
nemzeti szint(i egységes kockazatkdzosséget hoz Iétre,
nem léteznek foglalkoztatasi csoportonként elkilénilé
nyugdijrendszerek. Ez is a tarsadalmi szolidaritast, a
kdzmegegyezést erésité tényezd. Mint a késébbiekben
latni fogjuk, a jelentkez8 problémak éppen ezt a kéz-
megegyezést kérdbjelezik meg, egyrészt a demogrdfiai
folyamatok eredményeképpen, masrészt a foglalkozta-
tasi viszonyok gybkeres atalakuldsa miatt.

A magyar nyugdijrendszer a mult szézad utols6 har-
madara hasonl¢ jellemzékkel rendelkezett, mint nyugat-
eurdpai tarsai. Az Un. felfutd szakaszban Ujabb és Ujabb
népességcsoportokat fogadott be a rendszer, igy az
a rendszervaltaskor — mar az Un. érett szakaszban —
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S gyakorlatilag teljes lefedettséget biztositott a tar-
sadalom tagjai szamdra. AlapvetSen két, egymasra
éplld kdvetelménynek felelt meg: egyszerre nyUjtotta az
abszolut és a relativ biztonségot a nyugdijasok szamara.

Elébbi fogalom egy tarsadalmilag még elfogadott
életszinvonal garantaldsat jelenti, ami a nyugdijmini-
mum intézményében oltétt testet. Fontos tudnivald,
hogy a nyugdijminimum a keresetaranyossaggal
szemben — ami a biztositasi elv alapkdvetelménye — a
szolidaritasi elven nyugszik, amely Ujraelosztast felté-
telez a rendszeren beldl. Utdbbi kdvetelmény, a relativ
biztonsag garantalasa azt jelenti, hogy a nyugdijrend-
szer a korabban elért jévedelmi szinvonal kozelité he-
lyettesitését vallalja.

A rendszervaltozast kdvetéen a nyugdijrendszer meg-
szlint az id6skori biztonsag kizarélagos letéteményese-
ként m(ikédni. A mai rendszer harom pillér egyttteseként
hatdrozhaté meg, és az 1997-es nyugdijreform soran
nyerte el mai formajat.

Az els@ pillér egy — elemz6k szerint kovetkezetlen és
elégtelen modon — megreformalt tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer, amely felosztd-kirové elven mikddik. A
nyugdijak megallapitasa az életkereseten alapszik, ami-
hez 1988-t81 szamitjak be valorizaltan a kereseteket, a
magasabb jovedelmdeknél degressziv beszamitasi ska-
lat alkalmazva. A megallapitott nyugdij nagysagat ezen
kivill a szolgalati id6 mértéke hatarozza meg. A nyugdi-
jak értékmegdrzése az Un. svajci indexalason alapult, és
felerészben az inflacict, felerészben a bérek valtozasat
tartaimazta.

—p—

Nyugdijrendszer

A masodik pillér az allami kételezésen alapuld, tékefedezeti el-
ven m(ikodd kotelez6 magannyugdij-pénztari rendszer, amely a
tarsadalombiztositasnak nem, de a nyugdijrendszernek integrans
része. Fontos jellemzdje, hogy tékefedezeti elven mikddik, va-
gyis a tagok egyéni szamlan jovairt tagdijat befektetik, és a
jov6beni jaradék a befizetések hozammal ndvelt dsszegéért valt-
haté meg. Az allam tulajdonképpen lehetdvé tette, hogy a munka-
vallalok egyéni befizetéseik egy részét nem a nyugdijasok ellata-
saira, hanem sajat jovébeni jaradékuk megteremtésére fordithas-
sak. A magannyugdij-pénztarak a tagok tulajdonaban allnak, on-
kormanyzati iranyitastak, az egyéni szamlaegyenlegek a tagok
tulajdonat képezik. A magan-nyugdijpénztari tagok a tarsadalom-
biztositashol csak csokkentett 6sszegd, 75 szazalékot kitevd
nyugdijat kaphatnak, mig a fennmaradé 25 szazaléknyi nyugdiju-
kat a masodik pillérnek kell biztositania.

A tagdijak kérdése jelenti az atallas legproblematikusabb ré-
szét. A magannyugdij-pénztari tagok tagdija hianyzik az elsé pil-
lérbe teljesitett befizetésekbdl, amely a nyugdijkassza hianyakent
az dllamhaztartasi deficitet néveli, évente kb. a GDP 1-1,5%-aval.

Emlékezetes, hogy a LIGA ellenezte a nyugdijreform soran a
kételez6 magannyugdij-pénztarak bevezetését, a nyugdijrend-
szer egy részének privatizaciéjat. A masodik pillér kiépitését a
gazdasdg, a tékepiac fellenditésének igénye motivalta, és ennyi-
ben a Vilagbank javaslatait valésitotta meg. Az ar, amelyet egy
egyensulyi problémakkal kiszkédd, feltérekvé orszag fizetni
kényszerll, igen magas, és még évtizedekig fennall

A reformot, bar mintegy esztenddn at tartd egyeztetés el6zte
meg, korantsem Gvezte tarsadalmi kdzmegegyezés. A tovabbi lé-
pések soran elengedhetetlen a masodik pillér helyének, szerepé-
nek elemzése, akar radikalis valtoztatasok bevezetése is.
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Nyugdijrendszer

L A nyugdijrendszer harmadik pillére az

1993-t01 induld Bnkéntes kiegészitd nyugdijpénz- *
tarak rendszere, amely az 6ngondoskodas eszméjé-

re épit. Az eltelt évek alatt véltozatos intézményi

struktira alakult ki, amelyben megtalalhatéak a ban- .

ki, biztositoi hattérrel rendelkez§ pénztarak valamint

a munkaltatéi, szakszervezeti alapitastak is. Az al- *

lam az dngondoskodas elterjesztése érdekében ado-
kedvezménnyel 6sztdnzi a befizetéseket. A pénzté-
rak t6kefedezeti elven miikddnek.

A reform hosszabb tavra kivanta kialakitani a
nyugdijrendszer mikoédését, hiszen annak alapelve
a stabilitas és a kiszamithatdsag. Az azdta bekdvet-
kezett dtletszer(i valtoztatasok, amelyeket hol a sza-
vazatmaximald politikai szandék, hol az aktualis kolt-

ségvetési kényszerek hataroztak meg, sulyosan !

romboltdk a nyugdijrendszer allampolgari megitélé-
sét.

A reform induld évében, 1998-ban a frissen hata-
lomra kerl§ kormany csékkentette a nyugdijemelés
ET megallapodason alapuld, térvénybe iktatott mér-
tékét, valamint a magan-nyugdijpénztéri befizetések

nagysagat. A késdbbiek sordn bevezetésre kerllt a .

tizenharmadik havi nyugdij, amelynek fedezete a tar-
sadalombiztositasi kasszaban nem allt rendelkezés-

re. A hidnycsokkentés kdvetelménye miatt — minden -

tiltakozasunk dacara — 2007-t6l megvaltoztattak a
nyugdij-megallapitds szabalyait, az un. nyugdijfor-

mulat, ezzel mintegy 8 szazalékpontos veszteséget

okozva az indul6 nyugdijaknal.

A 2008-as pénzlgyi-gazdasagi valsag kdvetkezté-
ben a nyugdijak Ugyében tovabbi intézkedések lép-
tek életbe. Az atmeneti kormany — kihasznalva val-

sagpszichozist — a rovid tavu egyensulyjavitd elkép-
zelések kozé becsempészte a kdzép-€s hosszita-

von megtakaritasokat eredményez szigoritasokat.
A tizenharmadik havi nyugdij helyét a nyugdijpré-

mium vette at, amelynek mértéke a gazdasagi néve-

kedés Utemétdl fligg, és ez utdbbihoz igazodik a

nyugdijak értékmegdrzésének Uj rendszere is. A ter-  «

vezett nyugdijkorrekcié — a korabban indokolatlanul
alacsony mértékben megallapitott jaradékok eseté-
ben - atiitemezésre kerlilt. A korhataremelés erdl-
tetett, féléves ltemezésben 65 évre emelkedik, a fér-
fiak esetében a korhatar el6tti nyugdijba vonulast
mar 2011-ben malus terheli.

Az 1997-es reform tartalmaz olyan elemeket is,
amelyek hamarosan életbe lépnek. A tdrvény 2009-
t6l megsz(intetésre itélte a nyugdijminimum intézmé-
nyét, amelyet a kormany — atmenetileg - elhalasz-
tott. Fennmaradasa kérdéses, ezzel az abszollt biz-
tonsag jogosultsagon alapul6 garantalasa is. 2013-
t6l megvaltozik a szolgalati id6 beszamitasa és egy
linedris skala kerill bevezetésre, évenként mege-
gyez6 1,66%-0s mértékkel, (magan-nyugdijpénztari
tagoknal 1,22%) 6sszességében a maindl alacso-

1. tablazat

(GDP %-ban) Nyugdijkiadasok Teljes kiadasok*

nyabb indul6 értékekkel. A magasabb jévedelmek degressziv beszamitasa
a nyugdijalapba megsznik, a nyugdijak adokotelessé valnak.

A mértékszabalyok sziintelen médositasaval — az un. parametrikus valtoz-
tatasokkal — a nyugdijrendszer szolgaltatasai az igénybevevék romld szinvo-
nald ellatdsokat eredményeznek.

Mint az eddigiekbdl kitetszik, a mai nyugdijrendszeriink kézel sem felel
meg az attekinthetéség, a hitelesség és a finanszirozhatdsag elengedhetet-
lendil fontos kritériumainak.

A j6v6 raadasul Ujabb stlyos problémakat vetit el6re, a tovabbiakban
ezekre térlink ki.

Akormany 2007 elején Nyugdij és ldéskori Kerekasztalt (NYIKA) allitott fel
a szakterilet jeles szakmai képvisel6ibél, amelyben az OET munkavallaléi
oldalanak képviselje is jelen van. A NYIKA nem kormanyzati szerv. Felada-
ta, hogy azonositsa a jelenlegi nyugdijrendszer problémait, kiilonds tekintet-
tel a demografiai, a munkaerd-piaci és a fiskalis folyamatok hatasaira, segit-
sen meghatarozni a nyugdijrendszer hosszitavi tarsadalomstratégiai célki-
tlizéseit.

A NYIKA anyagai nyilvanosak, beleértve a tagok kdz6tti szakmai vitak do-
kumentumait is (magyarorszagholnap.hu). A tovabbiakban ezekre tdmasz-
kodunk.

A nyugdijrendszer
el6tt allé kihivasok

Az allam lehetséges szerepe

Az Eurdpai Bizottsag 2006-0s jelentése szerint a jelenlegi 10,4%-0s GDP
aranyos nyugdijkiadasok 2050-re 6,7 szazalékponttal ndvekednek meg. A
2050-re prognosztizalt adat messze meghaladja az eurdpai 12,8%-ot. Az
egészséglgyi, tartds apolasi, oktatasi és munkanélkili-segélyezési 6sszki-
adasokkal szamolva pedig a GDP 21,2%-r6l 28,8%-ra nének a kiadasok
2050-re, mikdzben az EU-25-6k atlaga 23,4%-r6l 27%-ra ndvekszik
(1 tabldzat.) i

Teljes kiadasok
nyugdij nélkiil

Magyarorszag

EU-25

Eu-10

*nyugdij, egészség, tartds apolas, oktatas, munkanélkiili segély

4 LIGA Harsona
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L A prognézishoz hozzatartozik, hogy a jelenkori nyug-
dijrendszer feltételeivel kalkuldl, nem tartalmazza a korabban
ismertetett valtoztatasokat. Mindenesetre annyit elarul, hogy a
nyugdijkiaddsok Magyarorszag esetében drasztikusan nove-
kednének, lesz(ikitve a kdzfinanszirozasok teriletén az alter-
nativakat. A 17%-0s GDP aranyos nyugdijkiadas kozelitéen
azt jelentené, hogy a tarsadalombiztositas csak nyugdijakat,
egészseqligyi ellatast nem finansziroz!

A szémtalan bizonytalansagi tényez6t tartalmazé elGre-
jelzések ugyanakkor csak a nyugdijrendszerrel mar kapcso-
latban &llékat veszik alapul. Nem kész(iltek elemzések a rend-
szerben nem, vagy csak részlegesen résztvevék iddskori jo-
vedelem-kiegészitésével kapcsolatosan.

Mar az eddigiek alapjan is lathaté, hogy a nyugdijrendszer
valtozatlan formaban fenntarthatatlan. Elvileg tdbb megoldas
is kinalkozik a probléma kezelésére. A valtozatlan szinvonald
ellatasok ndvekvd jarulékterheket feltételeznek. Ez 6hatatla-
nul a jelenleg is alacsonyszint( jarulékfizetési moral tovabbi
romldsahoz, a tarsadalmi megegyezés felrigasahoz vezetne.

2. tablazat

Ezer fo 2007 2010

Teljes népesség

Az dllam fokozottabb szerepvallalasa hasonld kdvetkezmé-
nyekkel jama, ndvelné az addeltitkolast, és korlatozng az
egyéb kbzszolgaltatasok biztositasat is. Egyetlen megoldas-
ként a nyugdijak szinvonaldnak, és az allam részvételének
csdkkentése marad.

Tarsadalmi mutatok

A NYIKA felkérésére Gsszefoglald tanulmany sziiletett a
nyugdijrendszer valtozas nélkiili alapallapotanak hatasvizsga-
latara. Fontos ramutatnunk, hogy az elemzés nem el6re-
jelzés, szamtalan bizonytalansagi elemet tartalmaz, de tam-
pontul szolgal a fébb tarsadalmi-gazdasagi folyamatok bemu-
tatasahoz. A demografiai folyamatok két iranybol hatarozzak
meg a nyugdijrendszer jov6jét. A szlletések szdma a
kovetkez§ idészak aktiv generéciéjanak létszam véltozasat
mutatja be, az drvendetesen névekvd hosszabb élettartam az
igénybevevék szamanak ndvekedésérdl szolgal informa-

cikkal. L

A népesség megoszlasa (ezer f0)

Az adatbazis tagjainak szama*

Aktiv kortiak

Sosem dolgoztak (,,6rokgammak™)

Nem szerepelnek benne azok. akik még iskolai tanulmanvaikat véezik

LIGA Harsona 5
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Nyugdijrendszer

A demogréfiai elGrejelzés
kbzépértéke szerint 2050-re a
telies népesség 9 milliéra tehetd.
Ennek 35,5%-a nyugdijas lesz,
ebbdl 25 szazalék oregségi, 10,5
szdzalék pedig rokkantnyugdijas.
Osszehasonlitasul, a mai adatok
rendre 25, 17 illetve 8 szazalék. A
teljes népesség 2050-re 11,35 sza-
zalékkal csokken, mikdzben a
nyugdijasok szama 26,8 szazalék-

kal né.

A demografiai folyamatok mellett
masik erds befolydsolo tényezd az
aktiv kortak kozodtt fennalld aktivi-

—p—

Ez az dsszefliggés ravilagit arra, hogy a
nyugdijrendszer alapjaul szolgald foglal-
koztatasi viszonyok gyokeresen atalakul-
tak. A nyugdijrendszer, amely a tartos fog-
lalkoztatasi viszonyok meglétére épiil,
alapjaiban rendilt meg (5. oldal, 2.
tabldzat). Az elemzések szerint az dregsé-
gi nyugdijasok 20 szdzaléka, mintegy 400
ezer 6 lehet 2050-re olyan, akinek a nyug-
dija nem éri majd el a mai értéken szami-
tott 30 ezer forintot sem és vannak koztik
olyanok, akik egyaltalan nem szereznek jo-
gosultsagot a jelenlegi szabalyok (legaldbb
20 év szolgalati id8, résznyugdij esetén
legaldbb 15 év szilkséges) és a téredezett

net feltételeit megteremteni. (Itt mar azok
nyugdijarél is sz6 van, akik mar kapcsolat-
ban dlinak a nyugdijrendszerrel befize-
téként: a valtozasok az 6 jogosultsagaikat
érintik.) A deficit 2030 utan ismét néveke-
désnek indul valtozatlan feltételek mellett,
s 2050-re eléri a GDP 3,7%-at.

A rendszer 2050-re éri el azt az allapotot,
amikor a vegyes rendszer egyenlege mar
jobba valik, onnantél az elsé pillérbdl fize-
tendd kisebb nyugdijteher (amely részt e
helyett a vegyes rendszer tagjai a magan-
nyugdij-pénztarakbél kapnak) mar na-
gyobb tétel, mint amitl az elsd pillér elesik
az elmaradt jarulékbevétel okan.

munkapiaci palyajuk kdvetkeztében. Az 6
szamuk és aranyuk folyamatosan névek-
szik majd a kévetkez6 évtizedekben.

Gazdasagi
mutatok

A tarsadalombiztositds nyugdijkiadasai-
nak egyenlege az alapfeltételezések mel-
lett a jelenlegi, a GDP 1%-at megkdzelité
éves hianyszintrél indulva a kévetkezd 20-
30 évben ennél alacsonyabb hidnyt mutat
éves szinten. Az elkdvetkezd mintegy 20
évben kell a nyugdijrendszer hosszitavu
atalakitasat elvégezni, a méltanyos atme-

tasi, foglalkoztatasi, jarulékfizetési
trend. 2007-ben minddssze az ak-
tiv koruak 57 szazaléka teljes jogo-
sultsagot szerz§ ,alfa”, mintegy 24
szazaléka részleges jogosultsagot
szerz@ ,béta” és 19 szazaléka a jo-
gosultsagot egyaltalan nem szerzé
,gamma”. (A gérog abc betli egy
modellvizsgalatoan jeldlik a kuldn-
b6z6 jogosultsagszerzdket.)

Bar az egyes dllapotok kdzott
van &tjaras, az mindenesetre lat-
szik, hogy az aktiv koruak 25-30
szdzaléka vérhatdan nem szerez
megfeleld nyugdijjogosultsagot a
mai rendszerben.

A nyugdijrend-
szer jovoje

Az el6z8ekben felvazoltuk a jelenlegi
nyugdijrendszert feszit6 kihivasokat, és ré-
viden bemutattuk azokat az atalakitasokat,
amelyek célja az alapvetd elvek megvaltoz-
tatdsa nélkul fenntartani a finansziroz-
hatosagot. (A kévetkezék a NYIKA javasla-
tai, kilondsen Augosztinovics Maria,
Banyar Jozsef, Holtzer Péter, Mészaros Jo-

zsef és Réti Janos anyaganak szer-
kesztett valtozata.) S
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e Ataviati nyugdijreform azonban
ezeken tdlmend paradigmatikus val-
toztatdsokat igényel. Paradigmanak ne-
vezik azokat a feltételezéseket, koncep-
cidkat és valasztott értékeket, amelyek
meghatdrozzak az ezekkel egyetértd
kozdsség vilagszemléletét.
A magyar nyugdijrendszer — itt és a to-
vabbiakban csak és kizardlag a tarsada-
lombiztositasi (6regségi) nyugdijakkal
foglalkozunk — évtizedes paradigmai a
kovetkezOk:

- teljes lefedettség,

- jarulékfinanszirozas,

- nemzeti kockazatkdzosség

— kereset-, illetve jarulékaranyos ella-

tasok,

- magas szintd allami kételezés és az
ezzel egyitt jard allami felelésségval-
lalas, hogy ne csak a szegénység, ha-
nem a jelentds életszinvonal-esés is
elkertilhetdvé valjon,

—amagas célzott (atlagos) helyettesi-
tési rata elsébbsége az egyén dontési
szabadsagaval szemben, a nem kelléen
elérelato viselkedésben rejlé tarsadalmi
kockazatok elkeriilése érdekében.

Megallapithat6, hogy a hazai nyugdij-
rendszer elvi hattere és a valdsag tavol-
rél sem esik egybe. Csak felsorolassze-
rien: az aktiv korosztalyok tagjai kdzll
sokan hidnyoznak a rendszerbél vagy
nem szerzik meg a kell6 minimalis jogo-
sultsagot, a jarulékbevételek nem fede-
zik az ellatasokat, a magas jarulékkulcs
ellenére sem.

Az ellatasok kereset- és jarulékara-
nyos jellege ugyan ersédik, de ezzel
parhuzamosan az elégtelen szolgalati
idével rendelkez8k témegei szorulnak ki

az ellatasbol és kényszerlinek majd
szocidlis transzferekre, stb.

A nyugdijrendszer fejlesztése alapve-
téen két iranyba képzelhet6 el: a
meglévl paradigmak megtartdsa mel-
lett, a kotelezés, ellendrzés, 6sztonzés
eszkdzeinek megujitasaval vagy az em-
litett paradigmak koziil egy vagy néhany
feladasaval, Ujabb paradigmak el6térbe
allitdsaval. A lehetséges valaszoknak
két kulcskérdés koré kell csoportosulni-
uk. Lehetséges-e a tarsadalom tagjai-
nak életstratégidjaba beépilt nyugdij-
igérvényekhez sziikséges jarulékfizeté-
si fegyelmet és ezzel egyensllyi allapo-
tu nyugdijrendszert kialakitani? Kivana-
tos-e fenntartani az &llami kételezés
magas szintjét annak érdekében, hogy
a minimalis id6skori jovedelem feletti ja-
radékok kialakitasara is nyiljon méd a
tovabbiakban, tekintetbe véve az 6n-
gondoskodas szinvonalat is?

A NYIKA szakért6i 6t kilonbdzd —
paradigmatikus valtozasokat kisebb-na-
gyobb mértékben tartalmazé — modell
elemzését végezték el. Javaslataik nem
részletesen kidolgozott progndzisok, ha-
nem alternativ modellek a politikai dén-
téshozok szamara.

A kovetkez6kben harom, érdek-
|6désre szamot tartd alternativa kivona-
tos bemutatasat végezzik el.

A pontrendszeres
nyugdijrendszer

A modell megvalésitia a tarsadalom
tagjai donté tobbségének iddskori (vala-

mint rokkantsag, Ozvegység, arvasag
esetére sz010) szocidlis biztonsagat
sz0lgalo, a kordbbi, kiesé jovedelmet
potld kdtelezd nyugdijbiztositasi rend-
szert. A rendszer fontos eleme a szolida-
ritds, amely alapjan a biztositottak eltéré
kockazatai ellenére — beleértve a férfiak
és a ndk eltérg varhatd élettartamat — a
részvétel mind a jarulékfizetésben, mind
az ellatas szempontjabdl azonos. Szere-
pét tekintve a munkanyugdij funkciojat
tolti be. Kdvetelmény, hogy a nyugdijak
aranyosak legyenek a biztositési teljesit-
ménnyel, amely azt mutatja meg, hogy
valaki milyen hosszU id8szakon keresz-
tiil, milyen nagysagu kereset utan fize-
tett jarulékot. A mai nyugdijrendszertdl
eltéréen nem mikddhetnek olyan ele-
mek, — mint pl. a degressziv nyugdijska-
la, a keresetek degressziv beszamitasa
a nyugdijalapba — amelyek eltéritk a
nyugdijaranyokat a biztositasi teljesit-
ményektdl. Fontos, hogy a rendszer vila-
gos szabalyok altal megfogalmazott
nyugdijigérvényeket tartalmazzon. Az
kaszban biztositani szilkséges, ezért a
nyugdijak indexalasa a bérek véltozasa-
hoz igazodik. Ugyanakkor a modell nem
tekinti a nyugdijrendszer alapvetd fel-
adatanak, hogy mindenki szamara bizto-
sitsa a végletes idGskori szegénység el-
leni védelmet. A tarsadalmi elfogadott-
s4g, a részvételre valo sztdnzés eszko-
ze, hogy a biztositottak szdmara az élet-
at minden pillanatdban vilagos, milyen
6sszegli nyugdijra szamithatnak. A
megszerzett pontszam és a pontérték
alapjan ez adott id6pontban egysze-

rlen kalkulalhat. e
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Nyugdiirenszer

L javaslat a biztositottak kdrét a mainak megfeleléen al-
lapitand meg, és alkalmas az 6regségi, rokkantsagi és a hozza-
tartozdi kockdzatok kezelésére. A biztositdsba a szokasos, atla-
gos jovedelmeket fogadnék be, az éves brutté atlagkereset ket-
és félszerese lenne a biztositasi jovedelemhatér. A rendszerben
tovébbra is lehetséges megéllapodast kétni jogszerzésre. A sza-
mitasok szerint a pontrendszeres nyugdijrendszer oéregseégi
nyugdijhoz sziikséges jarulék mériéke 21% lenne.

A jogosultsag aktuélis allapotat a megszerzett nyugdijpontok
fejezik ki. Egy adott évben 1 nyugdijpontot jelent, ha @ munkavi-
szony folyamatos és a kereset megegyezik az orszégos atlagos
nettésftott keresettel. Eitdl eltéré szolgalati id6 vagy megszerzett
jovedelem esetén aranyosan valtoz6 nyugdijpont jar. A rendszer
megtartang a korhatart, alapul a 65 évre emelkedett mértékkel,
azzal, hogy maindl rugalmasabb rendszer kialakitdsara nyilik
lehet@ség. Javasoljak, hogy 20 évnél révidebb szolgalati idé meg-
léte esetén magasabb életkorban nyilion meg a nyugdijaztatds
lehet6sége. A minimadlis szolgalati id6 5 év, ennél kevesebb

jogszerzd idd esetén ellatas nem jar, a befizetett jarulék bizonyos

korlatok kbz6tt visszaigényelhetd.

A modell a 40 évi szolgalati id6 soran végig atlagfizetésti mun-
kavallalé 40 nyugdijpontot szerez, amely 80%-0s helyettesitési
ratahoz vezet a nyugdijénal.

A rendszer nem tartalmaz nyugdfjminimum-szabalyt. A nyugdi
netté dsszeghen képzddik és nem terheli adé-és jaruléklevonas.

Pontrendszer
és alapnyugdij

A javaslat kidolgozéi abbdl indultak ki, hogy az éregségi nyug-
dijrendszernek két alapvetd funkciéja van:

— A keresé életszakasz jévedelmébdl fizetett hozzajarulas
alapjan aranyos idéskori jévedelmet biztosit a kies6 munkajove-
delem pétlaséra.

— Megakadalyozza a végletes iddskori szegénységet.

A modell kidolgozi azt ajanljak, hogy a masodik funkcié bizto-
sitdsara alapnyugdijat vezessenek be, amely a munkapiaci tel-
jesitménytdl fugg6en, bizonyos életkorban (pl. 65 éves kortél)
mindenkinek jarna, aki megfelelé hossziségli Magyarorszagon
tartézkodéssal (pl. 40 év) rendelkezik.

Az alapnyugdij igazsagossagi okokbdl nem finanszirozhaté a
munkavallalok és a munkaltatok bérjarulékaibél, annak fedezetét
a koliségvetés dltaldnos bevételeibdl, esetleg egy kiilonadébdl
kell képezni. Igy a finanszirozas szélesebb kdrre terjed ki, a ter-
he igazsagosabban és szolidarisabban oszlana meg.

A nevleges egyéni
szamlas rendszer —
NDC (sved modell)

A modell javasléi elképzeléseiket két valtozathan vézoltak fel,
az énfenntart6 valtozatban marad a feloszté-kirové mikodés, az
id6leges valtozatban a rendszer fokozatosan é&talakul tke-
fedezetivé. (Az els6 esetben maradna az elsd-és a mésodik pillér
kozotti munkamegosztas, hasonléan a jelenlegihez, a masodik
esetben az elsé pillér fokozatosan teret veszit a masodik pillérhez
= a magannyugdij-pénztari rendszerhez — képest.)

AzNDC is munkanyugdij-rendszer, nem képes kezelni az elég-
telen biztositasi id6vel rendelkez6k probléméajat, erre a
befizetésekidl nem fliggd alapnyugdijat ajanlanak, amely nulladik
pillérként funkcional. Az induld korhatart 70-75 évben latjak meg-
val6sithatonak.

Az alapnyugdij kiegészit6 jelleggel mikddne, mériékénél ala-
csonyabb munkanyugdij esetén a kiilonbézetet kellene folydsita-
ni.
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A rokkantsagi nyugdij kilén rendszerbe kerilne, 6nallé  dalombiztositas értékei minél teliesebben fennmaradjanak. A
jarulékforrassal, de az 6regségi korhatart elérék ellatasata  jovébeni nyugdijrendszernek nem csak a jogosultak jévedelem-
tovabbiakban az 6regségi nyugdijrendszerbdl folyésitanak.  potlasat, hanem a megfelel§ életszinvonalat biztositd jévede-
A kulon rendszer részei a hozzatartoz6i ellatasok is, azzal,  lemhelyettesitést is vallalnia kell. A nyugdijrendszer szempont-
hogy az dzvegyi jaradékot csak idSlegesen biztositandk,  jabol donté fontossagu hitelesség, atlathatésag és finansziroz-
szerepét a hazasparok szamara kdtelezé kétszemélyes  hatdsag megvaldsitasa érdekében a tarsadalombiztositas (rela-
biztositasi szisztémaval helyettesitenék. tiv) autonémidjat biztositani sziikséges, megvédve a nyugdij-

A svéd megoldasra éplil6 javaslat olyan mechanizmust ~ rendszert a politika konjunkturdlis, gyakran karos kévetkezmé-
alkalmaz, amely évrél-évre hozzaigazitja a nyugdijakat és  nyekkel jar beavatkozasaitdl. Ennek eszkdze az intézmény tar-
a nyugdijvaromanyokat a hosszitavi nemzetgazdasagi  sadalmasitasa, a jarulékfizeték képviseldibél allé Gnkormanyzat
egyenslly kdvetelményeihez. ismételt felallitdsa. A korabbi tarsadalombiztositasi dnkormany-

Az NDC rendszer — egy pont kivételével —ugyanigy mi-  zatok megsziintetésével kiiktatddott a jarulékfizeték kontrollja a
kodik, mint a jelenlegi masodik pillér (kbtelez6 magénnyug-  mindenkori kormanyok révidtavl intézkedéseivel szemben.
dij-pénztarak). Mindkét rendszerben a biztositottak tényle- A rendszervéltozast kévetd években parlamenti hatérozat
gesen befizetett nyugdijjarulékat irjak jova, és az ott hal-  szilletett a tarsadalombiztositas tovabbfejlesztésérdl. Az ebben
mozddo t6két kamatoztatjak. A névieges egyéni szamlas  felvazolt harompilléres nyugdijrendszer tartalmazta az llampol-
rendszerben azonban ténylegesen nem térténik meg a ja-  gari nyugdij intézményét. Ennek bevezetését szorgalmazni kell,
rulékok felnalmozasa, azok kifizetésre keriilnek az aktudlis ~ mivel megfelel§ valaszt adhat az atalakult munkaerdpiac saja-

nyugdijakra. tossagaira, a toredezett munkapalyakra, egyuttal a szocialis biz-
A jaradék dsszege nem 6rokolhetd, készpénzben nem  tonsdg egyik garancidja lehet.
vehetd fel. A jaradékos haldlat kévetben kizarolag mas Megvizsgalandd, hogy az allampolgari nyugdijat a tarsada-

egyéni szamlara keriilhet at. A szamla egyenlege a hdzas-  lombiztositas keretében, vagy attdl elkilénilten, adéfinansziro-
tars egyéni szamldjara keriilne, hazastars hidnydban a  z&ssal, alanyi jogon vagy egyedi elbiralast kdvetéen folyésitsak.
gyermekek egyéni szamlai kdzott egyeniden keriilne szét- A 1ényeg, hogy bizonyos életkor betdltésével a jaradék
osztasra. Gyermek hidnyaban a sz(ilék, azok hianyabanaz ~ elérhetdévé valjon.

orokhagy¢é altal megnevezett kedvezményezett egyéni Ezeknek a feltételeknek a pontrendszeren és alapnyugdijon
szamlajat gyarapitana. Mindezek hidnyaban a tébbi szam-  alapuld rendszer felel meg leginkabb. Ez a szisztéma alkalmas-
latulajdonos kdzétt kerlil szétosztasra. s4 tehetd arra is, hogy kezelje a korkedvezményes-és a koren-

A jaradék legkorabban a hivatalos nyugdijkorhatar eléré- ~ gedményes nyugdijaztatast is, amelyek fenntartasa kiemelt fon-
sekor vehetd igénybe, de késébbre is halaszthatd. A jara-  tossagu.
dekfolyositas csak akkor indul meg, ha az egyéni szamlan Elemezni és értékelni kell a jelenleg mikédd magan- .
lévé téke elegendd legalabb az alapnyugdij szintignek  nyugdij-pénztarak szerepét és hatékonysagat mind az

megfeleld jaradékra.

Alapvetesek a
LIGA altal kepviselt
allasponthoz a
nyugdijrendszer
jovojét illetoen

Mikdzben a nyugdijrendszer atalakitasanak kényszere
kétségkivil fennall, nem kdrvonalazédik egy hosszu tavra
megnyugtatd mikddést biztositd koncepcid. A szakmai-
tarsadalmi konszenzus kivanatos kialakitasa helyett to-
vabbra is napi régténzésekkel szabjék at a nyugdijrend-
szert, Ujabb méltanytalansagokat teremtve.

A LIGA-nak ebben a helyzetben, ahogy eddig is szamos A LG A-NAK EBBEN A
esetben megtette, fel kell vallalnia a nyugdijrendszer vé-

delmét. Az alabbiakban azokat az alapvetéseket rogzitjiik, HELYZETBEN, AHOGY ED"
amelyek megalapozhatjak ezt. DIG IS SZAMOS ESETBEN

MEGTETTE, FEL KELL VAL-

A hiteleSSég, atlatha- LALNIA A N“\;:TGDDREND-
N . , R VEDELMET.
t6sag, finanszirozha- .

- tésag megteremtése

A LIGA torekvése, hogy az egységes, a nemzeti kocka-
zatkdzosséget megdrz6, allami garanciaval makoédd tarsa-
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idGskori jovedelmek biztositasaban, mind a
nekik tulajdonitott gazdasagra gyakorolt pozitiv
hatasokban. Ennek eredménye indokolhatja a fenn-
maradasukat vagy atalakitasukat. Osszefoglaléan
azt mondhatjuk, hogy teljesitménylik elmarad a ko-
rabban hangoztatottaktdl. Itt most nem a valséag al-
tal okozott drasztikus — mintegy 20%-0s! — vagyon-
vesztésre gondolunk, amelyet azéta ledolgoztak a
pénztarak. Nagyobb probléma, hogy a magannyug-
dij-pénztarak fennallasuk egy évtizede alatt csak
szerény, évente atlagosan 1 szdzalékos hozamot
produkaltak. Ennek okait vizsgaini kell.

A LIGA az elmlt id6szakban azt képviselte, hogy
a magannyugdij-pénztari tagsag egyéni kockazata
megkoveteli a szabad dontésen alapuld szerepét
részvételt a rendszerben. Ezért javasoltuk, hogy a
visszalépések lehetésége maradjon nyitva.

A NYIKA szakértdi altalaban egyetértenek abban,
hogy a sz6vetkezeti tipusu intézmény helyett, amely
a tagok tulajdonaban all, nagy nyugdijalapok jojje-
nek létre, amelyben a befizetdk tgyfélként vehetik
igénybe a szolgaltatasokat. Ezaltal a felelésségi-és
a tulajdonviszonyok vilagosan elhataroltak. Ismere-
tes, hogy a valsagkezeld kormany tdrvényjavaslat-
tal élt a magannyugdij-pénztari rendszer hasonlé at-
alakitasara, azonban ezt az alkotmanybirésag meg-
akadalyozta. A vitdban a LIGA ellenezte az énkor-
manyzati tulajdonlasnak a térvény erejénél fogva
elGirt atalakitasat. A kormanynak a magannyugdij-
pénztarak mikddését érintd jelenlegi beavatkoza-
saval kapcsolatosan annyit mindenesetre ki lehet
jelenteni, hogy ilyen horderejli Iépések meghozata-
la el6tt elmaradhatatlan az érintettekkel, igy a szak-
szervezetekkel torténd targyalds, az alapos szak-
mai indokok feltarasa.

A korhatdremelés az eurdpai orszagok szinte
mindegyikében napirenden van. A hazai szakérték
is egyontetlien valljdk ennek szikségességét, ki-
emelve, hogy nem sérilhet az a nyugdijpolitikai
alapelv, hogy a korhataremelésnek 8sszhangban
kell lennie a varhatd élettartam ndvekedésével.
Megitéléstink szerint ennek a kévetelménynek a ha-
talyos térvény nem tesz eleget. Az erdltetett ltem(i

10 LIGA Harsona

korhatéremelés ellen a LIGA népszavazasi kezdeményezéssel élt. Ennek
oka elsésorban a méltanyosabb (temezés elfogadtatasanak szandéka volt.
A kezdeményezést az OVB elfogadta, jelenleg alkotmanybirdsagi déntésre
var, amennyiben id6kdzben annak hataskorébdl ez a targykor nem kerdl ki.

A LIGA-nak a tovabbiakban az lehet az allaspontja, hogy a korhatart nem
emelni, hanem megsziintetni vagy szerepét legalabbis csdkkenteni kell. A
rugalmas nyugdijba-menetel feltételeinek megteremtésével mindenki adott
glethelyzete, munkaerdpiaci lehetdségei, egészségi allapota stb. fliggve-
nyében dénthetne nyugdijaztatasardl. Tébbféle megoldas tdmogathatd, az
gletkor helyett a szolgalati id6 alapulvétele, bdnusz-malusz rendszer alkal-
mazésa biztositasmatematikailag korrekt jaradék megallapitasaval. Masik
lehetdség, hogy kijelélnek egy életkort, amely alatt jaradék nem allapithatd
meg. Ezen életkor mellett van még egy tovabbi feltétel: a megallapitott in-
dulé jaradéknak el kell érnie egy meghatarozott szintet, példaul a 1étminimu-
mot. A masik egy ennél magasabb életkor, amikor a jaradék nagysagara
valé tekintet nélkil nyugdijba lehet vonulni. A nyugdijba vonulas idépontja
ezek figyelembevételével szabadon lenne megvalaszthato.

Ezen javaslatok alkalmazaséval elkerilhetd az a tarthatatlan helyzet,
hogy a korhatart el nem éré munkavallalok munkanélkiliként tengédjenek,
mikdzben tobb évtizedes befizetéseik megnyilasara varnak.

EGEZETUL, A LIGA-NAK RA KELL MUTATNIA A
NYUGDIJRENDSZER ATALAKITASAROL SZOLO ELEMZE-
SEK, JAVASLATOK LEGNAGYOBB HIANYOSSAGARA.
Ez PEDIG ANNAK ELFOGADASA, HOGY A MAGYAR FOG-
LALKOZTATASI HELYZETBEN NEM KEPZELHETO EL JELENTOS JA-
VULAS. A NYUGDIJRENDSZER VAZOLT FINANSZIROZASI
PROBLEMAI JORESZT VISSZAVEZETHETOEK AZ ALACSONY
FOGLALKOZTATOTTSAGI SZINTRE, PONTOSABBAN A LEGALIS,
TORVENYES FOGLALKOZTATAS SZINVONALARA. A FEKETE-
GAZDASAG KIFEHERITESE, A FOGLALKOZTATOTIAK, iGY A
JARULEKFIZETOK SZAMANAK GYARAPITASA NEM CSAK A
MAGYAR GAZDASAG ES A TARSADALOM, HANEM EZZEL
SZOROS KOLCSONHATASBAN A NYUGDIJRENDSZER SZAMA-
RA IS DONTO FELTETEL.
(Késziilt a Nyugdij €s lddskori Kerekasztal jelentéseinek felhaszndldsaval.)
Migécs Tibor
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Ismet_a ‘tavalyi
SATRAYKHANGUIAT

A KORENGEDMENYES NYUGDIJERT

2009. NOVEMBEREBEN ARROL
DONTOTT Az EVDSZ VEZETOS-
SEGE, SZTRAJKOT HIRDET, HA A
KORENGEDMENYES  NYUGDIJ
KERDESE NEM OLDODIK MEG. A
DONTESHOZOK IS TISZTABAN
VOLTAK EZZEL, AMIKOR AZ ERROL
FOLYO TARGYALASOK AZ ORSZA-
GOS ERDEKEGYEZTETS TANACS-

BAN LEZAJLOTIAK. FELEMAS
EREDMENY SZULETETT. EGYRESZT A
KORENGEDMENYES  NYUGDIJ,

MINT INTEZMENY MEGHOSSZABBI-
TASRA KERULT, AMELY AKKOR JO

HIR vOLT. A ROSSZ HIR IS EZZEL
EGYIDOBEN DERULT KI: AZ AKKO-
RI KORMANYZAT CSAK 2010.
DECEMBER 31-1G VALLAL KOTE-
LEZETTSEGET.

Napjainkban ismét aktudlis a kérdés:
megmarad-e a korengedményes nyugdija-
z4s lehetdsége, vagy sem? Nem hivatalos
csatornakon keresztill az az informacié ju-
tott el hozzank: a jelenlegi kormanyzat nem
kivanja meghosszabbitani a korengedmé-
nyes nyugdij intézményét. E téma 2010.
novemberében az OET-en targyaldsra ke-
ril. Az EVDSZ Szovetségi Vezetdsége a
két szervezet kdzotti egytittmdkodési meg-
allapodas alapjan részt vett a Magyar Vegy-
ipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségének

EGYESOLT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

T

vagy sem?

lehet6sége,

Megmarad-e a korengedményes nyugdijazas

2010. oktdber 18-i konferenciajan
és ezt kdvetben a nyugdijazas té-
makdrével dsszefliggd valamennyi
kérdést megtargyalta.

Az EVDSZ allasfogla-
lasa a korengedmé-
nyes nyugdijrol

Az Egyesilt Villamosenergia-
ipari Dolgozék Szakszervezeti
Szovetsége (EVDSZ) értékelése
szerint veszélyben van a Munka-
tgyi Miniszter altal is kiterjesztett
Villamosenergia-ipari Agazati Kol-
lektiv SzerzGdés, abban is a kor-
engedményes nyugdijazassal kap-
csolatos szabalyozas, tekintettel
arra, hogy a kormanyzat meg akar-
ja sziintetni ezt a jogintézményt!

A kormdnyzat ezzel egy olyan
érvényben 1év6 megallapodasba
kivan belenydini, amely az dgazat-
ban reprezentativ szakszerveze-
tek és az ugyancsak reprezentativ
munkaltatéi szbvetség kozott jott
létre. Evekig tartd targyalds és al-
kufolyamat eredményének tekint-
jlk a VKSZ-!

A villamosenergia-ipari munkal-
tatoi szovetség és az agazati szak-
szervezetek kozétt — hasonldan az
orszggos szinthez — vélemény
azonossag van: A korengedmé-
nyes nyugdij intézményét fenn kell
tartani!

A meglevo
szabalyozas:

A korengedményes
nyugdijazas

1.1. A munkaltaté a munkavalla-
16 kérelmére — ha a munkavallalo
rendelkezik a red iranyado torvényi
feltételekkel — kdteles a korenged-
ményes nyugdijazdshoz hozzaja-
rulni:

- ha a munkavallalé a munkalta-
tonal meghatdrozott, egészségre
artalmas munkakérben leg-
alébob 20 évet dolgozott, feltg- S
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Nyugdijrendszer

=0 ve, hogy a munkavallalénak az
dregségi nyugdijkorhatar eléréséig keve-
sebb, mint 3 éve van hatra,

- ha a munkavallalé megszakitas nél-
kili vagy 3 mliszakos munkarendben leg-
alabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal,
feltéve, hogy a munkavallalénak az dreg-
ségi nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb,
mint 3 éve van hétra.

1.2. A munkaltatéi rendes felmondas
széndéka esetén, ha a munkavallald ren-
delkezik a korengedményes nyugdijhoz
szlikséges torvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert
munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3
évvel az dregségi nyugdijkorhatar el6tt,
vagy

- jelenlegi munkaltatéjanal elismert
munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5
évvel az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijaza-
sat, amihez a munkaltato koteles hozzaja-
rulni a munkaviszony kdz6s megegyezés-
sel valé megsziintetése mellett.

A kormany a korengedményes nyugdij
intézményének esetleges megsziinteté-
sével felboritja a villamosenergia-iparban
a meglévd egyensulyt, és érthetetlen mé-
don beleavatkozik a szocidlis partnerek
alkujaba.

A korengedményes
nyugdij

- elbny6s a munkavallalé szamara,
mert nem valik munkanélkiilivé, és a
nyugdija biztositott

— elényds a munkaltatdé szamara, mert
humanus |étszamleépitést tesz lehetévé,
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és alkalmas az egészségiigyi alkalmatlan-
sag humanus kezelésére

- elényds a kormany szamara, mert
sem a TB kasszanak, sem mas ellato
rendszernek nem jelent kéltséget, aki eb-
ben részesiil. Rdadasul a jelenlegi nehéz
makroszintl gazdasagi helyzetben még
egyszeri tébbletbevételt is jelent, hiszen a
munkaltatd elére egy dsszegben kifizeti a
korengedményes nyugdij kéltségeit.

Az EVDSZ az érdekérvényesités min-
den torvényes eszkdzét — beleérive a
sztrdjkot is — igénybe fogja venni annak
érdekében, hogy meggatolja az el6zek-
ben hivatkozott VKSZ rendelkezések elle-
hetetlenilését!

Nem engedhetjiik, hogy
azok a munkavallalok,
akik legalabb 20 éve:

— egészségre artalmas munkakérben,
illetve

- megszakitas nélkili vagy 3 mlszakos
munkarendben dolgoznak és

- azok, akik a munkaltatéval kotott
megallapodas alapjan tarsasagi ,elényug-
dij’-ban részesiilnek, valamint

- azok, akiknek a tarsasdg fel akar
mondani az adott tarsasagnal 1évé, leg-
alabb 10 éves munkaviszony utan

elessenek a korengedményes nyugdij-
ba vonulds lehetdségétdl!

Korabban, az el6z6 kormanyzat alatt is
tiltakoztunk és sztrajkot helyeztlink kila-
tasba, tekintettel arra, hogy veszélyben

Smaie R

W EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

volt a korengedményes nyugdij. Sajndla-
tos modon az akkori kormanyzat nem ha-
tarozatlan iddre, hanem csak 2010. de-
cember 31-ig hagyta jova a korengedmé-
nyes nyugdij intézményét, igy a kérdés is-
mét napirenden van.

FELSZOLITUNK MINDEN MUNKA-
VALLALOT — KORRA, NEMRE,
SZAKSZERVEZETI ES IPARAGI HO-
VATARTOZASRA TEKINTET NELKUL
— ES MINDEN ERDEKKEPVISELETI
SZERVET, HOGY VEGYENEK RESZT
A KORENGEDMENYES NYUGDI-
JAZAS INTEZMENYENEK MEGVE-
DESEBEN! Hissz0K, BIZTOSITA-
NUNK KELL A MA ES A JOVO
KOROSZTALYAINAK 1S A KOREN-
GEDMENYES NYUGDIJAZAS
LEHETOSEGET!  Ez  k&z6s
FELELOSSEGUNK!

Egyiitt erosebbek
vagyunk!
Budapest, 2010. oktdber 19.

Egyesillt Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége

y [ ) [1J y
tisztijito valasztasat

Tibor és Szabd Gyula

Kozma Janos.

Az 0J 13 TAGU VALASZTIMANY OSSZETETELE:

Burza Nandorné, Daragé Istvan, Heim Géza, Heizer
Dezs0, Hutterer Béla, Gombos Jozsef, Kozma Janos,
Németh Gyorgyné, Patakiné Barkdanyi Irma, Petrd Gé-
za, Polgar Tibor, Szabados Jozsefné és Szabd Gyula.

Az 1) OTFSS ELNOKSEG OSSZETETELE:
Daragb Istvan, Hutterer Béla, Kozma Janos, Polgar

A Tagozat elndki tisztségében megerdsitésre kerilt
A tagozat elndkhelyettese Polgar Tibor lett.

A kibdvitett Valasztmany a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdt is aktualizdlta és korszerdsitette.

LIGA Nyugdijas Tagozat kibSvitett Valasztmanya

A TAGOzZAT KIBOVITETT VALASZIMANYA FO

FELADATAI KOZE EMELTE:

1. A LIGA programjdban szerepld, nyugdijasokra
vonatkoz6 feladatok megvalésitasat

2. a nyugellatasok évenkénti emelésénél a svajci
indexdl@s visszadllitasanak szorgalmazdasat,

3. atarsadalombiztositasi alapok felett a nyugdijas
képviselet megorzését,

4. a nyugdijkorrekcios program tovabbvitelét - k-
I6nésen a magas szolgdlati idovel rendelkez6
alacsony nyugdijban részesiilok esetében,

5. az IdGsligyi Térvény eldkészitésének és beter-
jesztésének szorgalmazasat.

12 LIGA Harsona
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Tovabbra is fontos
dzaongondoSKoda’s

A LIGA OnsecELvezS PENz-
TAR SZEPTEMBER 28-AN TAR-
TOTTA  KULDOTTIKOZGYULESET
BUDAPESTEN, MELYNEK NAPI-
RENDI PONTJAI VOLTAK A

PENZTAR ALAPSZABALY MODO-
SITASAVAL KAPCSOLATOS KER-
DESEK MEGVITATASA, A VBKD

Es A VOKKOP BEszAmoLO-
JA A KET PENZTAR OSSZEOLVA-
DASAROL ES A GAZDASAGI
HELYZETROL, VALAMINT AZ
ELLENORZO BIZOTISAG JELEN-
TESEIROL ES A KONYVVIZSGA-
LATI JELENTESEKROL VALO TAJE-
KOZTATAS.

Gelencsér Lészlo, az LIGA Onsegé-
lyez6 Pénztar lgazgatdtanacs elnbke
kdszontotte a kildotteket, majd részle-
tekben is ismertette a VBKD és a
VOKKOP ésszeolvadasanak folyama-

tat. Az Uj pénztar megalakuldsaval
szlikségesseé valt az alapszabaly mddo-
sitasa, melynek irasbeli dokumentuma-
it Ratkdcai Arpad Ugyvezeté igazgato
egeészitette ki. A flzid soran végzett te-
vekenyseg zarobeszamoloja szerint le-
zarult a VBKD OSP és a VOKKOP tiz
éves munkaja, a tovabbiakban a LIGA
OSP tevékenységeként folytatddik. Az
adminisztraciés munka soran zokkend-
mentesen tortént a tagok folyészamlai-
nak egyeztetése.

A pénztér leginkdbb a tagszervezésre
fokuszal az utdbbi hetekben és ez a to-
vabbiakban is folytatédik — jelentette ki
az ligyvezetd.

Az ellendrz6 bizottsag (EB) jelentése
szerint a zardbeszamold, melyet az
igazgatétanacs terjesztett be, valos és
pontos adatokat tartalmaz, ezért a bi-
zottsdg elfogadasra ajanlotta azt a kil-
dottkdzgy(lésnek, mind a villamosener-
gia-ipari, mind a vasutas dnsegélyezd
pénztarral kapcsolatban.

Az EB gy itélte meg, fontos Iépes,
hogy a Villamos Onsegélyezé Pénztar
és a Vasutas Onsegélyezé Pénztar
egyesiljén és hozza létre a LIGA
OSP-t, mellyel varhatéan jelentés md-

kodési  kdltségmegtakaritas
érhetd el a jvGben.

A kdnyvvizsgaloi jelentés
2010. junius 30-i forduldponttal
kész(ilt el mindkét pénztar ese-
tében, az eddigi gazdasagi
események, a mérleg, a tarta-
lékok, az eredménykimutatas
és kiegészitd mellékletek sze-
rint. Az érvényes nemzeti stan-
dardokban foglaltak szerint ké-
szitett beszamold a vagyoni és
pénzligyi helyzetrdl pontos és
valés képet ad, ezért elfoga-
dasra ajanlott — jelentette ki a
kényvvizsgald.

A beszamoldkat és pénziigyi
jelentéseket a kiildottkdzgyd-
lés egyhangulag elfogadta.
Egyebek napirendi pontban
Gelencsér LaszIl6 tajékoztatast
adott a kdzeljové feladatairdl
és eseményeir6l. A j6v6 évi
penzigyi terv megvitatdsanak
és elfogadasanak érdekében
kiildottkbzgydlest hiv 6ssze a
LIGA Onsegélyez8 Pénztar.
Az oktdber 14-én megtartott
Pénztarkonferenciat  meg-
elézte egy olyan vérakozas
résziinkrdl, hogy a jévé évi add
és pénztari jogszabalyok beje-
lentése megtorténik, melyek
segitik a Pénztar mlikadését.
Az el6adok kozil a kormanyta-
gok kivétel nélkil lemondtak
részvételiiket, ennek tekinteté-
ben a konferencia dontéen az
el6zd este bejelentett nyugdij-

jal kapcsolatos intézkedések-

kel foglalkozott.

A pénztar tevékenységében
megmarad az eddigi szolgalta-
tasi paletta és a jelenlegi pénz-
Ugyi rendszer. A pénztar folya-
matosan tajékoztatja tagjait az
esetleges valtozasokrol, le-
hetéségekrdl.

A LIGA Onsegélyez6 Pénztar
aktudlis feladatanak tekinti a
tagszervezést, hiszen a taglét-
szam ndvelése a pénztar

jovGijét is biztositja.

L.E.
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I _ 1] 5 Tehat dolgoztassunk tobbet a munkavallaloval, (termé-
Emeljen e nyugd I Jkorhatart szetesen a becsiletesen bejelentett, jarulékot fizetd melds-
sal) ne engedilik csak 65, majd 70 évesen nyugdijbal Minél

az eppen aktualis hatalom, jobban kbzelitink a sziietéskor varhat6 élettartamhoz, (féfi-
aknal ez most 70 év kéril van) annal tokéletesebbé valik a

. rendszer, anndl jobban kiméljlik a nyugdijkasszat. Ha a kor-

Vagy ne emeljen? hatarra, vagy az utan kevéssel meghal a dolgozé az a jo,
» , ) nem keriil a nyugdija semmibe! Lehet, cinikus e néhany sor,
A MAGAS SZINTU TUDASSAL FELVERTEZETT NYUG- de szamomra az is cinikus, ahogyan a tisztelt szakérték szak-

7 Sy & értéstik soran megfeledkeznek az Emberrél!
2L (OIS e A L 1L G Ll AR AN Szeretném ezért e rovidke lehetdséget arra felhasznalni,

NYUGATI ORSZAGOKBAN A TREND A KORAI NYUG- hogy az ember oldalardl tdmasszam ald a LIGA Szakszerve-
DiJBA VONULAS BUNTETESE ES A NYUGDIJKORHATAR

zetek nyugdijstratégiajat — mely szerint a munkaviszonyban
ledolgozott éveket kell a nyugdijpba menetel kdzéppontjaba
FOIN 7NN (L AV [N VNNV @ Y TS 438 dllitani — és népszavazasi kezdeményezését a 62 éves nyug-

P 2 . dijkorhatar visszaallitasara.
MASKEPPEN, MINDENEKELOTT A NYUGDIJKASSZA Eletszer(isége miatt logikus a LIGA azon javaslata, hogy

SZEMPONTJAI ALAPJAN. egy meghatarozott, ledolgozott (és jarulékfizetést tartal-
mazo) idd jogositson fel a nyugdijoa vonulasra. Eletsze- -
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[ = rd, mert nem feledkezhetlink meg a magyar valdsagrél, a
mar emlitett élettartamrol, a népesség egészségi allapotardl, a fog-
lalkoztatédsi helyzetrdl, stb. A szakértdk ezeket a szempontokat so-
kadlagosként kezelik, pedig az egyén ezek alapjan itéli meg éregko-
ri kilatasait, éli meg a munkéban téltétt napjait. Ma ugyanis semmi-
lyen Gregkori kilatasa sincs. Nem tudja, mikor mehet nyugdijba és
egyaltalan megéli-e azt, és a megallapitott nyugdija mire lesz elég.

A LIGA Szakszervezetek férumain zajlé vitakban kikristalyosod-
ni latszik, hogy a jelenben (de a jévében is) a 40 év munkaviszony-
ban tolt6tt id6 utan kell lehetévé tenni a teljes jogu nyugdijba vonu-
last, természetesen dsztdndzve (premizélva) azokat, akik képesek
és akarnak ennél tovabb dolgozni. De ne kényszeritsiink egészségi-
leg lestrapalt embereket arra, hogy a munkapadnal rogyadozzanak,
esetleg ott leheljék ki lelkiiket. (Az érintett korosztaly fizikai munka-
vallaléinak nagy tdbbsége egészségi dllapota ilyen!) Senkit se lehes-
sen 62 éves kora utan — akarata ellenére — munkavallalasra kotelez-
nil

Miért pont 40 év? Nos, ha felallitunk egy modellt — szamtalant le-
het — és a 18 évig tartd iskolaztatasbdl és az iskola utan azonnali
munkavallalasbél indulunk ki, azt az idedlis esetet feltételezve, hogy
a modellszemélynek nem esik ki egyetlen éve sem a jarulékfizetés-
bdl, 58 éves korara gydijtheti dssze a 40 évet és ha gy dont, mehet
nyugdijoa. Ez ugye idedlis eset, lehet az iskola utan még tovabbkép-
zés, atképzés, kieshet a biztositasbdl néhany honap, esetleg év, stb.

Munkaban toltétt tdbb mint 40 évem alatt 36 évet a témeggyar-
tasban dolgoztam, és 20 éves szakszervezeti munkdm soran nagyon
sok mas terlleten dolgozé munkavallaléval is taldlkoztam. Tapaszta-
lataim alapjan javaslom tovabbgondolni felvetéseimet. Ha valaki 40
évet lehlz a munkapadok, ldmpagyarté-gépek, présgépek, automa-
ta gépsorok mellett, vagy multinacionalis (izletkdzpontban 3 mliszak-
ban, vagy folyamatos m(iszakban, vagy kémdvesként, palyamunkas-
ként hdban-fagyban és kanikuldban, vagy a katedran tanarként,
esetleg korhazi agyak mellett apolondkeént, az az ember a 40 év
munka alatt mennyire ,hasznalddik” el? Az O egészségi allapotat
dssze lehet-e hasonlitani a Nyugat-eurdpai munkavallalé egészségi
allapotaval? (Megjegyzem ugyanakkor a nyugati modellt imadé
szakértdknek, hogy a Nyugat-eurdpai Franciaorszdgban hatalmas
balhé kerekedett abbdl, hogy a kormany 60-r6l 62 évre emelte a
nyugdijkorhatart.) A kérdést tovabb boncolgatva, az elébbi példak-
ban emlitettek 64-65 évesen mennyire felelnek meg szakmajuk —
elssorban fizikai — kdvetelményeinek?

A nyugdijrendszer atgondolt, emberkdzpontl atalakitasara van
sz(ikség! Elsdsorban a fenti szempontok alapjan!

A kormany elképzelése szerint a nék j6v6 évtél 40 év munkavi-

szony esetén nyugdijba mehetnek, és teljes nyugdijra lesz-
nek jogosultak. Az érintettek orillnek, de vannak fanyalgo,
elutasito érvek is.

Nem kivdnom a sajtdban mar elhangzott érveket Ujra
felsorolni, de akkor is Udvdzlendd, ha az akadékoskodd
szakérték szerint nem illik bele a rendszerbe. Volt mar ilyen!
Abbdl kell kiindulni, az érintettek megérdemlik a lehe-
t6séget.

Véleményem szerint lidvdzlendd a szandék, elsé 1épés-
nek kell tekinteni a szolgalati idé alapjan térténd nyugdijba
meneteli lehetdség felé. Tovabb kell gondolni, gondoltatni a
kormannyal a kérdést. Nevezetesen, ha a néknek lehetdvé
teszik a 40 év munkaviszony utani nyugdijba vonulast, ak-
kor miért nem merdilt fel benniik az a gondolat, hogy a fér-
fiaknak is jarjon ugyanez a lehet6ség. Mar csak azért is, mi-
vel joval révidebb ideig élnek.

Selmeczy Gydrgy
LIGA EIndkség tagja

Harsona

A Figgetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligajanak lapja
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PRAKTIKUS KERDESEK AZ

UDULESI CSEKKEL KAPCSOLATBAN

Mi az Udiilési Csekk?
Az Udiilési Csekk névre sz66, készpénzt kimélo fizetdeszkdz.

Ki kaphat Udiilési Csekket? (adokedvezménnyel)

Munkavallalo, szakszervezeti tag, nyugdijas, gazdasagi tarsasdg sze-
mélyes kozremukodo tagja és mindezen személyek kozeli hozzatar-
tozoi, szakképzoiskolai tanulé és a Magyar Nemzeti Udilési Alapit-
vany palyazatai alapjan szocidlisan raszoruldk.

Ki adhat Udiilési Csekket? (adékedvezménnyel)
Munkaltat6, szakszervezet, a Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany.

Milyen adokedvezményt biztosit az SIJA torvény az Udilési
Csekk-juttatashoz?

A kifizeté szamara a minimalbér mértékéig, azaz 2010-ben 73500 Ft-ig

25%-0s kedvezményes SZJA koteles az Udlési Csekk-juttatas (magdn-
személynek tovabbra is ado- €s jarulekmentes). A Magyar Nemzeti
Uddilési Alapitvany dltal palyazat Gtjan, Udilési Csekk formajaban jutta-
tott tdmogatds a szocidlisan raszoruldk részére ado- és jarulékmentes.

Hogyan lehet Udiilési Csekkhez jutni szocidlis raszorultség
alapjan?

Amennyiben az egyén sajat maga nem tudja biztositani életmindseé-
gének javitdsat, akkor elsésorban a csalddjétol, majd jelenlegi vagy
korabbi munkahelyétdl, illetve tégabb kornyezetétél, pl. Gnkormany-
zattol varhat segitséget. Amennyiben az elézéekben felsoroltak nem
tudnak az egyénnek segiteni, akkor a civil szervezetek - tobbek kozott
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany - tdmogatdsara lehet szamitani.
Tovdbbi részletek: www.udulesicsekk.hu.

Meddig lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

Az Udulési Csekk felhasznalhatosaga a gyartas datumétol szamitott
1év. (Az érvényesség ddtuma szerepel a csekken.)

Atruhazhaté-e az Udiilési Csekk?

Nem. Csak az hasznélhatja fel, akinek a nevére kiallitottak. Az Udiilési
Csekk mas nevére torténd adtaddsara nincs maod. A csekk tulajdonosa
azonban kifizetheti a tarsasdgaban lévé személyek dltal igénybe vett
szolgdltatasokat is.

Készpénzre atvalthato-e az Udiilési Csekk?
Nem.

Visszaadnak-e az Udiilési Csekk értékébal?

Nem. A csekk értékébol az elfogadohelyek nem adnak vissza kész-
pénzt, ezért célszeru a cimleteket Ggy megvdlasztani, hogy a szolgal-
tatds dijat inkabb készpénzzel kelljen kiegésziteni.

Y

Hol lehet felhasznalni az Udiilési Csekket?

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvannyal, ill. annak hattérintézmé-
nyeként mikodé Nemzeti Udilési Szolgdlat Kft.-vel szerzédéses
viszonyban 4llé kozel 15000 elfogadéhelyen hasznalhatja fel fize-
toeszkozként. Az elfogadéhelyek cimlistdja fotokkal, drakkal, taje-
koztatékkal a www.udulesicsekk.hu honlapon taldlhato meg vagy
az Alapitvany éltal terjesztett egyéb kiadvanyokban, melyek tgyfél-
szolgalati iroddiban elérhetéek.

Mit jelent

az Udiilési Csekk Plusz mindségjelzés?
Azon szolgdltatok hasznalhatjak ezen jelzést, akik az Udiilési Csekkel ér-
kezé vendégeik szdmara kedvezményt vagy plusz szolgdltatast nyujtanak.

Lejart Udiilési Csekket elfogadnak-e valahol?

Nem. Lejart csekk nem fogadhato el fizetéeszkozként, cseréjére vagy
névértéken pénzben torténd megtéritésére nincs lehetoség.

Meghosszabbithaté-e az Udiilési Csekk?

Igen. Az Udiilési Csekk érvényességének meghosszabbitdsa (cserével)
- érvényességi idon belil - személyesen kezdeményezhet6 sajat igy-
félszolgdlati iroddinkban, illetve postacimiinkre kiildott kérvényben, az
eredeti csekkek melléklésével. Az diilési Csekkek tjragyértasanak dija
a cserélendo csekkek dsszértékének 10%-a + 4fa, de minimum 1000 Ft
+ dfa. Az Udilési Csekkek atvételére kizérolag a kezelési dijrol kiallitott
szamla kiséré levelében feltiintetett irodaban van lehetdség, a kezelési
dij bankszdmlankon térténé jovairasat kovetd 15 munkanap elteltével,
kilon értesités nélkil.

Mit tegyen, ha elveszett az Udiilési Csekk?

Az Udiilési Csekk elvesztése esetén letilthato irasos bejelentés formajéban
az 1593 Budapest, Pf. 737 cimen vagy a (06-1) 319 7511 faxszémon, az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon (www.udulesicsekk.hu). A bejelen-
tésnek tartalmaznia kell a timogato szervezet nevét, az elvesztett csekk da-
rabszamat, értékét és sorszamat, felhasznaldjanak nevét és értesitési cimét.

Egyszerre kell-e felhasznalni vagy tabb alkalommal is felhasznal-
hatéak az Udiilési Csekkek?

Nincs megkdtés a felhasznaldst illetéen. Az egyes csekkek egymastol
eltéré idépontban és helyszinen, példaul tobb hétvégi program soran
is bevalthatoak.
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Fel lehet-e hasznalni az Udiilési Csekket kiilfoldon?

Nem. Az Udilési Csekk-rendszer célja, hogy mind tébben hazai szol-
galtatok segitségével pihenjenek, kapcsolddjanak ki, Gdiljenek.

Kérhet-e az elfogaddhely tébbet azért, mert csekkel fizetnek?

Nem. Az Udilési Csekket az elfogaddhelyek névértéken, azaz
a csekken feltintetett értéken fogadjak el. Sikernek kdnyvelhe-
t6 el, hogy egyre tobb szolgltaté plusz kedvezményt biztosit
az Uduilési Csekk felhasznaldinak.

MILYEN SZOLGALTATASOKAT

FIZETHET UDULESI CSEKKEL?

Az Udiilési Csekk a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvannyal illetve
annak hattérintézményeként mikddé Nemzeti Udilési Szolgdlat
Kft.-vel szerzédésben lévé kozel 15 000 elfogaddhelyen haszndlha-
16 fel a kévetkezd oldalon jeldlt belfoldi szolgéltatdsokra.

_« Udiilési Csekk

ELFOGADOMHELY

Az elfogaddhelyeket a helyszinen matrica jelzi:
Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.

Kérjuk rendelkezzen befizetett
személyi jovedelemadoja 1%-4rdl,
hogy egy ujabb szocialisan rdszorulé
tdilhessen az On segitségével!
Magyar Nemzeti UdUlési Alapitvany
Adoszam: 18004456-1-42

Tovabbi informaciok:

1593 Budapest, Pf. 737.
www.udulesicsekk.hu
Tel: 06 1248 2150



