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helyzete,

TARSADALMI ES GAZDASA-
Gl PROBLEMAINKNAK SOK
VONATKOZASBAN KIVALTO
OKA ES EGYBEN KOVETKEZ-
MENYE 1S A HAZAI FOG-
LALKOZTATOTISAG ALLAN-
DOSULO ALACSONY SZiN-
VONALA. ALAKULASA
NAGYMERTEKBEN BEFOLYA-
SOLJA A KOZHANGULATOT
ES A RENDSZERVALTAS SI-
KERTELENSEGET MEGFO-
GALMAZO  VELEKEDESEK
TALAN LEGFONTOSABB
FORRASA.
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A hazai foglalkoztatas
A FOGLALKOZTATOTTSAG NOVELESENEK
LEHETSEGES UTJAI

Nem kétséges, hogy a foglal-
koztatottsagi helyzet érzékelhetd
javulasa nélkil a jelenlegi valsag-
helyzet, a vele jaré mély tarsadal-
mi konfliktusok nem csillapithato-
ak, mint ahogy a gazdasdg fel-
ivel§ szakasza sem kovetkezhet
be. Ehhez azonban alapvetd gaz-
dasdgstratégiai valtasra, komp-
lex, egymasra épilé és egymast
feltételezd intézkedésekre van
sz(ikség a munkaerdpiacot meg-
hataroz6 oktatasi, munkajogi,
adozasi, szocidlis rendszerek-
ben. Az elengedhetetlen refor-
mok jelentés része kihivasok elé
allitjiak a hagyomanyos szakszer-
vezeti megkozelitéseket, és ko-
moly dilemmékat vetnek majd fel
a hozzajuk térténd viszonyunk ki-
alakitasa soran.

Az errél vald gondolkodas
megalapozasat szolgéljdk az
alabbiak, illetve a LIGA &ltal kez-
deményezett foglalkoztataspoliti-
kai konferencia is. lsmertetjik
azokat a javaslatokat, amelyeket
a hazai szakért6k kezdeményez-
nek a problémak megoldasara.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség

az elmult ket évtizedben

A rendszervaltast kovetéen, a szocialista orszagokra
jellemz8 gazdasagi szerkezet rohamos &talakuldason
ment keresztil. A piacgazdasagra valé atmenet a korab-
bi teljes foglalkoztatottsagot, és a hozza kapcsolddo szo-
cidlis rendszerek biztonsagot nyUjtd egyiittesét alapjai-
ban rengette meg. Az allami tulajdon lebontdsa, a vallala-
tok és szbvetkezetek megsziinése, a privatizacios folya-
matok eredményeképpen érvényesild teljesitménykény-
szer, a korabbi gazdasagi integracid, a KGST 6sszeom-
lasaval jaré piacvesztés egylttesen 1 millio allashely el-
vesztésével jart. (Egyharmada ennek nyugdij melletti fog-
lalkoztatas volt.) Megjelent, majd a kilencvenes évek ele-
jére dramai méreteket dltétt a nyilt munkanélkiiliség. A fo-
lyamat betet6zése 1993-ban volt, ekkor tébb mint félmil-
li6 ember volt allas nélkil, a munkanélkiiliségi rata pedig
12,1%-ot tett ki.

A gazdasagi ndvekedés megindulasat kdvetéen 2001-
ig folyamatosan csdkkent a munkanélkiiliség, 8sszessé-
gében mintegy a felére, 5,7%-ra. Az ezt kévetd iddszak-
ban lasst, folyamatos emelkedés volt megfigyelhetd,
amelyet a 2008-as valsag felerdsitett, és Uj jellegzetessé-
geket hozott magaval. A jelenlegi 11,9%-0s rata jelenti az
elmilt két évtized masodik munkanélkiliségi és foglal-
koztatottsagi sokkjat.

A foglalkoztatottsag 1996-ban érte el a mélypontjat, ek-
kor mintegy 3,6 milli6 embernek volt munkaja, amely 1,3
milliéval volt kevesebb a rendszervaltast megel6z6

id6szakhoz képest. A foglalkoztatdsi rata a kilencve- -

nes évek elején még meghaladta a 60%-ot, 1996-ra



S 52%-ra csdkkent. 1996 és 2006 kozott a 15-64
éves korosztaly foglalkoztatottsaganak 9%-o0s novekedé-
sével a rata 57%-ra nétt. Ezt kdvetben a foglalkoztatottsag
ezen a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban kirivoan alacsony
szinten dllandosult. 2008-2009-ben a pénziigyi-gazdasagi
valsagnak a munkaerdpiacra gyakorolt hatdsaval dssze-
fliggésben a foglalkoztatottsag 55,4%-ra, a tiz évvel ko-
rabbi szintre esett vissza. Ezen belll a 15-24 éves fiatal
korosztaly mintegy 18%-a volt foglalkoztatott, ami fele a tiz
évvel korabbinak, mig a 40 év felettiek rataja valamennyi
korcsoportban nétt, a névekedés kiildndsen az 50 év felet-
tiek korcsoportjaban volt jelentds. A fiatalok csékkené fog-
lalkoztatottsdga a magasabb oktatasi részvétellel és a ta-
nulds melletti munkavallalas alacsonyabb elterjedtségé-
vel, valamint a generdciodjukra jellemz8 munkanélkiliségi
rata ugrasszerli emelkedésével magyardzhatd, az
id6sebbek ndvekvd jelenléte a nyugdijszabalyok szigoro-
dasaval hozhatd dsszefliggésbe.

Az eddigiekben ismertetett adatok dsszevetésébdl vila-
gosan kirajzolddik az a kdzismert tény, hogy az els fog-
lalkoztatasi sokk megolddsaban kiemelt szerepet jatszott a
munkanélkiiliség el8l az inaktivitisba menekilés lehetd-
sége. Ezeket az utakat az allam a tarsadalmi béke érdekeé-
ben a korai nyugdijaztatds biztositasaval a kilencvenes
években jorészt fenntartotta.

Ennek dra azonban a nagyaranyu inaktivitas okozta ala-
csony foglalkoztatottsag és a ndvekvd joléti kiadasok gaz-
daségot visszah(z6 hatdsa. Az (j évezredben a munka-
nélkliség kusz6 emelkedése, a gazdasagi aktivitas ndve-
kedése éppen az inaktivitasba vezetd utak részleges elza-
rasa miatt allt eld.

Foglalkoztatas

Az elmult két évtizedben a gazdasagi szerkezetvaltas az gazati
strukturaban jelentds aranyeltolddast okozott. Az arutermeld dgaza-
tok foglalkoztatasi sulya fokozatosan csékkent, ezzel parhuzamo-
san a bdv(il lakossagi igények kielégitését szolgald kildnféle szol-
galtatasok sllya nétt. A kitermeld agazatokban, mint a mezdégaz-
dasagban vagy a banyaszatban dolgozok aranya a kilencvenes
évek elején még 10%-ot meghaladd volt, ez 2009-re 5% ala csok-
kent, az ipari és épitdipari agazatokban foglalkoztatottaké 5-6 sza-
zalékponttal, 31%-ra csékkent, mikdzben a szolgaltatasokban mun-
kat vallaloké folyamatosan emelkedett, s 2009-re a foglalkoztatot-
tak 64%-a ezekben az dgazatokban dolgozott. A foglalkoztatottsag
agazati ardnyai tehat kovetik a nemzetkdzileg megfigyelhetd tren-
deket.

A magyar foglalkoztatasi helyzet

jellemzoi

A 2009. évi hazai foglalkoztatottsagi rata 55,4%-0s értéke a leg-
alacsonyabb az Unidban, messze elmaradva az EU 25-6k 65,0%-
atél és az EU 15-6k 65,9%-0s értékétdl, végképpen leszakadva a
cslicstartd Hollandia 77,0%-o0s ratajatél. Kiléndsen borus a kép, ha
a vellink egy(tt hasonlé utat bejard, volt szocialista orszagokat
vesszilk dsszehasonlitasi alapul: Lengyelorszag 59,3%, a Cseh
Kéztarsasag 65,4%, Romania 58, 6% és Szlovakia 60,2%-0s foglal-
koztatasi rataja egyarant kedvezébb a miénknél. Ahhoz, hogy az
Unié atlagat elérjlik a foglalkoztatasban, 4,4 milli¢ foglalkoztatottra
lenne szilkség, amely a jelenlegi 3,719 fds dolgozdi létszam 18%-
0s ndvekedését kdvetelné meg.

Megjegyzendd azonban, hogy az adatok er@sen torzitva mutatjak
a valésagot. A magyar foglalkoztatési szint telies munkaiddre atsza-
mitva egyaltalan nem alacsony, ezen a téren megel6zz(ik pl. Nagy-
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Britanniat, Franciaorszagot, Németorszagot, Belgiu-
mot, s6t, még az éllovas Hollandiat is. Ennek magya-
razata, hogy a munkatél atmenetileg tavol 1évék, a
részmunkaid8ben dolgozdk, az &tképzésben résztve-
v6k szama nalunk igen alacsony, a munkaidd pedig
hosszu. Kevesen dolgoznak viszonylag sokat. Ez egy
torténetileg kialakult, nehezen valtoztathat6 adottsag,
amely a kelet- és dél-eurdpai orszagok tébbségére
jellemzd. Ugyanakkor ez a sajatossag a foglalkozta-
taspolitika felel6sségét nem csokkenti a munkanélkdili-
ek irant, akikre az allastalansag szocidlis, pszichés ter-
hei hérulnak.

A tovabbiakban azt vizsgaljuk meg,
hogy az alacsony foglalkoztatottsagi
szint milyen tényezokre vezetheto
vissza. Jelentds elmaradas az uniés at-
lagokhoz mérten négy teriileten mutat-
kozik, ami a hazai adatok alapjan kiegé-
sziil egy otodikkel is.

1. Alacsony a 15-29 éves fiatalok foglalkoztatottsa-
ga az ILO-OECD meghatarozas szerint, mind a
néknél, mind a férfiaknal.

2. A 40 évesnél iddsebb férfiak esetében kiildndsen
nagy eltérés mutatkozik az eurdpai adatoktdl, mikéz-
ben a harmincas éveikben jarok foglalkoztatdsa nem,
vagy alig marad el az unids atlagoktol.

3. A 25-40 éves nbk foglalkoztatasa szintén ala-
csony, az ennél idGsebbeké viszont eléri, esetenként
meghaladja az uniés atlagot.

4. Mindharom esetben igen nagymértéki az alapfo-
kon iskolazottak esetében mért elmaradas, kiléndsen
a fiatalok és a 40 évesnél idGsebb férfiak esetében.

5. A kistérségi szint(i regiondlis egyenltienségek
kismértékben csokkentek az elmdlt évtizedben, azon-
ban sulyosan és tartésan leszakadt néhany kistérség

Palyakezdok

Az 1. tablazatbdl 1athatd, hogy a fiatal palyakezddk
foglalkoztatottsagi rataja az EU 15-6k atlaganak a fe-
lét sem éri el, de a visegradi orszagok hasonlé muta-
toitdl is jelentds elmaraddsban van. Napjainkban az
ebbdl a korosztalybdl kikerllk az dsszes regisztralt
munkanélkiili 16,4%-a, a rajuk szamitott munkanélki-
liségi rata 27,7%-nak felel meg.

Ugyanakkor az adatok megint némileg félrevezetdk.
A szakképzés jellege és a didkmunka elterjedtsége
nagy eltéréseket hoz magaval orszagonként a korosz-
talyi foglalkoztatottsagi rataban. Hazankban a kézépis-
kolas didkok kdz(il kevesen gyakorolnak vallalatoknal,
foglalkoztatotti statuszban, kevéssé elterjedt a munka-
vallalas az egyetemi, fGiskolai hallgatok kdrében. A
dolgoz6 hallgatok esetében is ritka az atipikus foglal-
koztatasban val6 részvétel, pl. a részmunkaidds vagy
alkalmi munkavégzés.

Mindezek ellenére kétségkiviil igen sulyos tarsadal-
mi problémardl van sz6 a palyakezddk esetében.
Elénydsebb helyzetben vannak a diplomas fiatalok,
akik az eurdpai orszagokban tapasztaltakhoz hasonlé-
an j6 eséllyel valnak foglalkoztatotta. Ezen a tényen a
felsGoktatasi expanzio sem valtoztatott, a diplomak so-
kat emlegetett inflalédasa ellenére. A diplomasok ke-
reseti elénye pedig a legmagasabbak kdzé tartozik a
fejlett vilagban. A tanulmanyi id6 meghosszabbodott
és a munkabaallas folyamata is lelassult, de 28 éves
korra kialakul a foglalkoztatsi ratdnak a kdzépkoru
diploméasokra jellemzé, magasabb szintje. Komoly el-
helyezkedési nehézségekkel a legfeljebb altalanos is-
kolai végzettséggel rendelkezd, nem tanuld fiatalok
szembesiinek: foglalkoztatdsi rataik az dsszes kelet-
eurdpai orszagban kirivoan alacsonyak.
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Az er6forrdsokat

A munkagazdasagtan hazai szakértdi szerint elhibazott az a bérszubvenci-
0s politika — mint pl. a START program, amely 2004-t6l m(ikodik — amely a
palyakezdd diplomasok elhelyezkedését tamogatja. Az erdforrasokat inkabb
az alacsony iskolai végzettség(, érettségit, szakmat nem szerz6 fiatalokra kel-
lene koncentralni, akik nehezen tudnak maguknak allast taldlni. Az 6 tdmoga-
tasuk esetében vélhetden a holtteher-veszteség is kisebb lenne, a piaci alkal-
mazkodast pedig kiildnféle korlatok nehezitik. (Magas minimalbér, a bérhez
képest magas kozlekedési és gyermekelhelyezési kéltségek stb.)

Ennek a munkavallaléi csoportnak a helyzete nem javithat6 a keresleti oldal
kedvezményekkel el6segitett nvelésével. Az altalanos iskola utan tovabb nem
tanulo, illetve a szakmunkasképzéshdl véglegesen lemorzsolddd palyakezddk
— egylttesen kb.15-20% — folyamatosan Ujratermelik a munkaer6piacon hatra-
nyos helyzetben 1évé népességet. Ennek a folyamatnak a megvaltoztatasa tal-
mutat a foglalkoztataspolitikan, a koéz-és szakoktatds atfogd megujitasat
igényli.

A 40 évesnél idosebb férfi munkavallalok

Esetilikben kulcsfontossagu, hogy az Unidn belil hazankban a legmagasabb
a 40-64 éves korosztalyban, kiugréan a 40-49 évesek korében a rokkantsagi
és Oregségi nyugdijasok aranya. A szakérték kdrében egyetértés mutatkozik
abban, hogy a nyugellatasok munkanélkiili timogatasként valé igénybevételét
korlatozni kell. Az elmdlt évtizedben végrehajtott szigoritasok latvanyos ered-
ményeket produkaltak. Az dregségi nyugdijkorhatar emelése az érintett, altala-
nos iskolat végzett 52-59 éves korosztdly esetében a foglalkoztatasi aranyt
10%-kal ndvelte, és a nyugdijas arany ugyanennyivel csokkent 1998-at ko-
vetéen. A rokkantositasi gyakorlat szigoritasa, a rehabilitécio elétérbe helyezé-
se nagymértékben csokkentette a rendszerbe valé bedramlast. Javasoljak az
effektiv nyugdijkorhatar, a nyugdijbavonulési korcentrum emelését, a korhatar
el6tti nyugdijopamenetel esetében alkalmazott malus rendszer alkalmazasaval.
Fellilvizsgalatra és szikitésre javasoljak a foglalkozasi nyugdijkorhatar-ked-
vezményeknek a rendszerét is, amelyek lehetévé teszik a fiatal, j6 egészségi
allapotl munkavallalok igen korai nyugdijba vonuldsat, azoknak fenntartva ezt
a lehetdséget, akiket kdzvetlendl stjtanak a munkavégzés artalmai és kocka-
zatai.

A 25-40 éves koru nok

A nék foglalkoztatési szintje az OECD orszdgokkal dsszevetve csak kevés-
sel marad el azok atlagatdl, ugyanakkor a gyermekes anyak esetében a leg-
alacsonyabb az dsszes tagorszag kozil. Az anyék foglalkoztatottsaga nem
csak alacsony, hanem az elmdlt évtizedben csokkend tendencidj, mind ab-
szoldt értékben, mind pedig a gyermektelen nékhoz viszonyitva.

Mindez a csaladtamogatasi rendszer sajatos felépitésétdl és a készpénzes
transzferek folyamatos bévitésére vezethetd vissza. Valamennyi OECD orszag
kozill Magyarorszag kolt legtobbet a kisgyermekes sz(ilék otthonmaradasanak
biztositasara. A GDP egy f6re jutd aranydban, egy-egy gyermekre vetitve a
magyar kiadasok az OECD orszagok atlaganak haromszorosat teszik ki.

Azokban az orszagokban sikerilt a gyermekes nék foglalkoztatottsaganak
és a termékenységnek a magas szintjét elérni, ahol megfeleld gyermekintéz-



ményi hattérrel, rugalmas foglalkoztatasi viszonyokkal segitet-
ték azt eld. A hazai bélcsédei halézat a rendszervaltas elbttinek
a felére zsugorodott, az anyak 40%-a olyan telepllésen él, ahol
egyaltalan nem biztositott a hozzaférés. A gyermekintézmények
a 0-3 éves gyermekek 8,5%-at lattak el 2006-ban, ami jelen-
tésen elmaradt az EU 27-ek 27%-0s aranyatol.

A szakértdi javaslatok a gyermek 24 hdnapos koraig tartjak
indokoltnak az otthonlétet tamogatd, névelt dsszegl készpén-
zes eszkdzoket, ezt kdvetden pedig az anya munkaba allasat
segitd szubvenciokat latnak célszer(inek. (llyenek pl. a rész-
munkaidds foglalkoztatas tAmogatasa, a munkaltaté kompenza-
lasa az igazolt kies6 munkanapokért stb.) A bdlcsddei haldzat
fejlesztése mellett megfontolanddnak tartidk az dvoda lefelé

torténd kiterjesztését, a bdlcsddei standardoknal egyszer(ibb al-
ternativ megoldasok elterjesztését pl. a csaladi napkézik kiter-
jesztését. (Lathatjuk, hogy a Bajnai kormany intézkedései ezen
a vonalon haladtak.)

Szakképzetlen munkavallalok

A legfeljebb altalanos iskolat végzett, szakképzetlen munka-
vallalék kronikus alulfoglalkoztatottsaga az egész kelet eurdpai
régio sulyos problémaja. Hazank esetében foglalkoztatasi szint-
jik 6nmagaban is jorészt magyarazza a foglalkoztatottsagi ra-
tank elmaradasat az unios atlagtdl. A 25-64 évesek tobb,
mint negyedét kitevé csoport esetében, ha foglalkoztatott-

1. tablazat. Egyes munkavallal6i csoportok foglalkoztatasi ratdja
a visegradi orszagokban, 2008.

15-24 éves 25-39 éves | 55-64 éves 25-64 25-64 éves 15-64

(ferfi és no) nok (férfi és képzetlen (férfi és éves

na) na) (férfi és

no)

20,0 63,6 31,4 38,7 64,7 56,7

27,3 72,2 31,6 43,0 67,5 59,2

26,2 67,9 39,2 323 72,1 62,3

Csehorszig 28,1 66,0 47.6 46,5 751 66,6
Szlovénia 38,4 85,4 32,8 55,0 75,2 68,6
EU 15 41,0 72.4 47,4 57,9 72,9 67,3

Forras: Eurostat

2. tablazat. A 15-64 évesek foglalkoztatasi rataja iskolai

végzettség szerint, 2000-2008.

Ev Legfeljebb Szakmunkas, Erettségi Felsofok Egyiitt
nyolc osztaly szakiskola
2000 28,9 71,7 62,9 82,1 56,0
2001 29,1 71,8 62,5 82,2 56,2
2002 28,6 71,6 62,1 81,6 56,2
2003 284 70,5 62,9 82,0 57,0
2004 27,6 69,7 61,9 82,2 56,8
2005 28,0 68,7 61,7 82,5 56,9
2006 27,6 69,2 61,6 81,2 57,3
2007 27,3 68,6 61,6 80,0 57,3
2008 27,2 66,4 60,7 79,5 56,7

Forras: KSH munkaerd felmérés alapjan Fazekas Karoly szamitasai
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saguk megegyezne az Unid hasonlé
atlagaval, 300 ezerrel t6bb munka-
vallalé dolgozna. (Az érintett népes- -
ség létszama 1.130 ezer 6, kdzullk |
437 ezernek van munkaja.)

Fontos hangsulyozni,
hogy esetiikben nem fog-
lalkoztathatatlansagrol,
nem roma problémarol,
nem a valsagtelepiilések
problémairol, és foleg nem
magyar, hanem kelet-euroé-
pai valsagtiinetrdl van szé.
Olyan jelenségrél, amely nem tiinik
el a gazdaség fellendiilését kove-
t6en. A szakképzetlen munkak iranti
kereslet elégtelen a ndvekedés ko-
rilményei kdzepette is.

Az a tény, hogy az iskolazatlan
munkanélkiliek egyharmada sem-
milyen pénzbeli transzfert, nyugdijat,
gyest, munkanélkiili vagy szocidlis
segélyt nem kap, és csak mintegy
egytizedk all kapcsolatban a foglal-
koztatasi szolgalattal, jelzi ennek a
népességnek a kilatastalan helyze-

L ‘T p : I ﬂ .
Ezeket a forrdsokat a szakképzetlen
munkaerét érinté munkahelyteremtd beruha-
zashoz kell atcsoportositani. Mind a kézgaz-
daségtan, mind az EU politikdja ebben az
esetben tdmogatja a munkahelyteremtési és
munkahelymeg@rzési szubvenciokat. (Alta-
laban véve ellenzik a kifejtett piactorzité ha-
tas miatt.) Az ide irdnyuld tdmogatasokkal
enyhithetd a minimalbérszabalyozashbol
eredd kereslethiany, és megsegitheték a
mas okbol munkaerd-piaci hatranyokkal

s

programoknak van a foglalkoztatottsag né-
velésére.

Fel kell hivnunk a figyelmet arra a le-
het@ségre, amely Ujszerd, mas orszagokban
mar bevalt alternativ foglalkoztatasi formak
adaptalasat jelentik. A szocidlis gazdasag
modellje egyik ilyen eszkéz lehet mind a fog-
lalkoztatottsag, mint a lakossagi szikségle-
tek kielégitésének ndvelésére.

tét.

Helyzetiik javitasa meg-
keriilhetetlen tarsadalmi

érdek.

Altalanos szakértéi megitélés sze-

kiizd6 munkavéllaldk. (Csokkent munkaké-
pességliek, fogyatékkal él6k, kisgyermeke-
sek stb.)

A magyar foglalkoztatasi szolgéalat nem-
zetkdzi Gsszehasonlitdsban a nem foglal-
koztatott népesség igen kis részét regisztral-

Valsagovezetek

A tartésan, kimutathatéan valsagban 1évé
kistérségek szama sokkal kisebb, mint a je-
lenlegi tdmogatasi politika altal megcélzott
47 kistérség, amely forrasok elaprézddasa-
val és kevéssé hatékony felhasznalasaval

rint a minimalbér-politka 2001 6ta
folytatott gyakorlata Ugy rontotta a
szakképzetlen munkanélkiiliek fog-
lalkoztatasi esélyeit, hogy kézben a
j6vedelmi egyenl8tlenségeket csak
kismértékben csokkentette. Ezért a
minimalbér emelés visszafogasat ja-
vasoljak, csak ezzel lehet el6segi-
teni a szakképzetlen munkaer belé-
pését a legalis munkaerdpiacra. Je-
lenleg kdrikben a fekete foglalkozta-
tas domindl, amely a talélésiiket
elésegiti, de tarsadalmi integracioju-
kat, a felemelkedés esélyeit nem
biztositja. A fekete foglalkoztatas ki-
fehéritése dsztdénzdk és tdmogata-
sok alkalmazasaval nem jar majd az
allamhaztartas egyenlegének javu-
lasaval: a szakképzetlen rétegek be-
vonasa a legalis foglalkoztatasba a
bevételt meghaladé kéltségekkel jar.

A képzetlen munkaerd daranak
csokkentése indokolja a foglalkozta-
taspolitikai célu kifizetések radikalis
atrendezéseét. Jelenleg ugyanis ke-
vésseé érvényesil az az elv, hogy ke-
resleti oldali tamogatasok csak ak-
kor indokoltak, ha a tamogatassal
olyan munkahelyteremté beruhdza-
sok valosulnak meg, amelyek hasz-
not hoznak valamely harmadik fél-
nek, vagy, ha a tdmogatés valamely
piaci korlatot vagy kudarcot segit le-
kiizdeni vagy megeldzni.

Magyarorszag, ellentétesen az
EU direktivak szellemével, bértdmo-
gatasi programok sokasagat mikéad-
teti. A bérszubvenciok szamos for-
maban léteznek, a jogosultak kore is
széles.
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jar. A valddi szikséghelyzet mintegy harma-
duknal all fenn. A tamogatasokat — hangsu-
lyozva, hogy kivételesen rossz helyzetben
lévk kivételes megsegitésérdl van sz6 - ra-
juk kell koncentralni. Ezeken a tertileteken a
holtteherveszteség és a kiszoritd hatas koc-
kdzata gyakorlatilag nem Iéphet fel. El6nyt
kell, hogy élvezzenek a kdzosségi kozleke-
dési fejlesztések, amelyek a kistérséghez
kozeli varosok megkdzelitését teszik
lehetdvé.

ja, a kapcsolattartés is gyakran laza, forma-
lis. Ennek egyik oka az AFSZ sz(ikds kapa-
citasa. A munkatigyi szolgalatra forditott ki-
adasok elmaradnak a nemzetkdzileg szoka-
sostdl, amelyet emelni sziikséges, a bizony-
talan kimenetel( munkahelymegérzési, bér-
szubvencionalasi stb. forrdsok egyidejl at-
csoportositasaval az alapfunkciok — kbzveti-
tés, informalds, ellenérzés - ellatasara.
Megfigyelhetd, hogy a legmagasabb hoza-
ma a személyre szabott, intenziv, komplex




B> Gazdasagstratégia,
gazdasagpolitika,
monetaris politika

A rétegspecifikus foglalkoztataspolitika
eszkdzOk alkalmazasa, a komplex megko-
zelitések eredménnyel jarhatnak a foglal-
koztatas ndvelésére. Alapvet§ fordulat
azonban egy gazdasagstratégiai valtastol
véarhaté. Réna Péter nyoman azt mond-
hatjuk, hogy kifulladt az eddig alkalmazott
paradigma, amely kizardlag a kiilféldi t6ke
és technoldgia behozatalan és az expor-
ton alapult. Szlikség van a hazai er6forra-
sokon alapuld, a belsd piac fellenditésére
5z0lgalé gazdasagi fejlesztésekre azokon
a teriileteken, ahol szamottevd kompara-
tiv elénylink mutatkozik. Ezek az dgaza-
tok a fejlett hazai biotechnoldgidn alapuld
mez6gazdasag és vizgazdalkodas, vala-
mint a turisztika és az egészséget segitd
ipar vertikuma lehetnek. Ezek fejlesztésé-
nek eldfeltétele, hogy a monetdris politika
legalabbis egyenld feltételeket teremtsen
a hazai piacon térténd érvényesiléshez.
(Nevezetesen, a tulértékelt forint ltal biz-
tositott ,olcsd import” kiszoritd hatdsa
csékkenjen.) A vallalati tdmogatasokra
forditott, amugy nemzetkdzi dsszehasonli-
tasban magas forrasokat a hazai kkv-k fej-
lesztésére kell atcsoportositani. Jelenleg
is ezek a vallalkozasok alkalmazzék a
munkavallalok zémét, és érzékelhetd fog-
lalkoztatottsag béviilésre is ebben a szek-
torban van leginkabb esély.

szerz6: Migdcs Tibor

Europai valaszok
a foglalkoztataspolitikai
kihivasokra 1.

A foglalkoztatas névelésének egyik le-
hetséges mddja az informalis gazdasag-
ban munkat végzdk integralasa a legélis
munkaerdpiacba. Hazankban nagyon
jelent6s a rejtett gazdasdg szerepe, a
munkaképes korll népesség szamottevd
része szamara jelenleg nincs mas
lehetdség, mint bejelentés nélkil munkat
vallalni. A fekete foglalkoztatas kiterjedt-
ségében szamos tényezd jatszik szere-
pet, ezek kdzll nem elhanyagolhaté az
élémunkat terheld jelentds mértéki elvo-
nas. Magyarorszagot e tekintetben csak
Belgium el6zi meg (2009-es adat, azéta a
helyzet valamelyest javult).

Talan nem véletlen, hogy épen Belgi-
umban vezettek be egy érdekes megol-
dast a feketemunka kifehéritésére. Ez a
madszer a szolgaltatasi csekk rendszere.

Belgiumban mar a nyolcvanas évek
végeén elkezdték bekapcsolni a haztartasi
szolgaltatasokat a szervezett munka vilg-
gaba, elsdsorban az e terlletre altalano-
san jellemzd feketemunka visszaszorita-
sa érdekében. Ehhez egy egyszer(sitett
eljarast alkalmaztak, amely lehet6vé tet-
te, hogy a maganhdaztartdsok mindenfajta
adminisztrativ kdtelezettség nélkul val-
hassanak munkaltatokka (nalunk jelenleg
ennek az ellenkezdje torténik, dacara an-
nak, hogy az ezt szabdlyoz6 torvény az

egyszerdsitett foglalkoztatas nevet vise-
li). Ezt célozta a szolgaltatasi csekk beve-
zetése. Azért, hogy a maganhaztartaso-
kat 6sztondzzék a hazkdrlli munkak le-
galis munkaviszony keretében torténd el-
végeztetésére, a csekk aranak 30%-dt a
vasarld (felhasznald) levonhatja a sze-
mélyi jovedelemadéjabol.

A belga szévetségi kormany 2004-t6l a
rendszert tovabbfejlesztette. A haztartds
7,50 eurdért vasarolhat egy utalvanyt,
egy 6rai munka dijanak ellentételezésé-
re. Az utalvanyért olyan cégtél vasarolhat
szolgaltatast, amelynek az utalvany elfo-
gadasdra engedélye van (ez a cég maga
a foglalkoztato, 6 kot munkaszerzGdést a
munkavallalokkal).

Oranként egy utalvannyal kell honoral-
ni az elvégzett munkat. A szolgaltaté cég
az utalvanyokat az érvényessegi idén be-
|iil megkuldi a Sodexho Kft-nek (csekkfor-
galmaz6), ahonnan 10 napon belil 6ran-
ként 20.80 eurd téritési dijat kap. A 7,50
eurd és a 20.80 eurd Kkildnbdzetét
(13.30) a szévetségi kormany fedezi.

Az akkreditalt cég a 20.80 eurdbdl fe-
dezi sajat dolgozoinak a bérét és annak
kdzterheit, tovabba a szolgaltatassal kap-
csolatos jarulékos koltségeket. Emellett
fedezetet kell nydjtania némi nyereségre
is, hogy a munkaltaténak egyaltalan meg-
érje ezt az (j lizletagat kiépiteni (meg kell
jegyezni, hogy ez elég tisztességes nye-
reséget biztosit a vallalkozasoknak).

Milyen elénydket biztosit ez a rendszer
az érintetteknek? A munkavallalokat
munkalehetéséghez juttatja, olyan bére-
zési feltételek mellett, amelyek a torvé-
nyes bérbesoroldsnak megfelelnek (ez
kb. bruttd 10 eurd koértl van, amibdl ter-
mészetesen adot fizet). Egyben jogszer-
z6 id6t biztosit szamukra a tarsadalom-
biztositas szolgaltatasainak igénybevéte-
lére (a jelenlegi hazai szabdlyozas ezt

csak részben biztositja). Ami a magan-

haztartasokat illeti, esetiikben az adéked-
vezmény a legvonzdbb. A munkaltatok
szempontjabol fontos, hogy az akkreditalt
vallalatok kérében magancégek is részt
vehetnek (ezt a belga szakszervezetek
nem teljesen fogadjak el). A tarsadalom
egésze szamdra pedig az Uj munkahe-
lyek létrehozdsa az intézkedés pozitiv
hozadéka, tovabba az, hogy a hianypétld
szolgaltatasok a csaladok szlkségleteit
elégitik ki.

A szolgaltatasi csekkes foglalkoztatas
mindazonaltal ebben a szik kdrben van
korlatozva, a szocidlis jellegli foglalkozta-
tas, a szaktudast igényld tevékenységek,
illetve az idénymunka ebbdl a rendszer-
bél ki vannak zarva.

A rendszer Belgiumban nagyon sike-
res, évrél-évre jelentds ndvekedést pro-
dukal, ugyanakkor a pénzligyi tamogatas
mértéke jelentds tehervallalast jelent a
szdvetségi kéltségvetés részére (ennek
teljes koltsége 1.3-1.6 Mrd eurd kozott
van).

Europai valaszok
a foglalkoztataspolitikai

kihivasokra 2.

Az elmdlt években Uj fogalom nyert te-
ret az eurdpai szocidlis parbeszéd zsar-
gonjaban, a flexicurity. Bar maga a kifeje-
zés viszonylag egyértelm, hiszen nem
mas, mint a flexibility (‘rugalmassag’) és
a security (‘biztonsdg’) kombindciéja a
foglalkoztatas terén, mégsem allithatjuk,
hogy mindenki érti, illetve ugyanazt érti
ez alatt.

A flexicurity gy6kerei a 19. szdzadi
Danidba vezetnek vissza, amikor a
targyaldsok soran a munkaltatok és a
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Foglalkoztatas

szakszervezetek az Ugy-
nevezett  ,szeptemberi
kompromisszumban”  (Munka-
er@piaci Alkotmany) lefektették a
kélcsdndsen el6nyokon alapuld
egyittmikddés alapjait. .

Az 1990-es években ez a kifeje- 3
zés kormanyzati politikava valt, amikor a
Rasmussen vezette dan szocidldemokrata
kormany olyan fiskdlis politikat valdsitott meg, ami
aktiv. munkaerdpiaci politika létrehozésat eredmé-
nyezett, és ami képes volt a ndvekvd strukturalis
munkanélkiliséget megallitani. A dan modell [ényege
egy olyan ,arany haromszdg’, ami magaban foglalja
a munkaer@piaci rugalmassagot, a szocialis bizton-
sagot és az aktiv munkaerépiaci politikat.

A masik torténeti el6zmény a holland modell, mely
az atipikus, rugalmas foglalkoztatési formakra 6szto-
néz, mikdzben biztositia mindazokat a munkafeltéte-
leket és szocidlis védelmeket, mint amit a standard
foglalkoztatasi formak nyujtanak.

A flexicurity mas megkdzelitésben arrél szdl, ho-
gyan taldljuk meg az egyensulyt a rugalmas foglal-
koztatdsi formak és a biztonsagos valtasok kozott
(gy, hogy az tébb és jobb munkahelyet eredményez-
zen. A lényeg, hogy a rugalmassagot és a biztonsa-
got ne egymas ellentétének, hanem egymas ki-
egeszitbjének tekintsiik. A rugalmassag a munka-
szervezés kialakitasarol is szol, melyben az emberek
dssze tudjak egyeztetni a munkajukat a maganéle-
tlikkel; naprakészen tarthatjak tudasukat és sziikség
esetén rugalmas munkaidé-beosztasban dolgozhat-
nak.

Ugyanakkor arrdl is szdl, hogy biztonsagosabb
kdrnyezetet teremtiink az allashelyek valtozasahoz
mind a munkaltatok, mind pedig a munkavallalok
szamara. A biztonsag a foglalkoztatds biztonsagat
(azaz nem a munkahely megtartasanak biztonsagat)
jelenti. Annak a biztonsagat, hogy megadjuk az em-
bereknek — tobbek kozétt — a képzést, ami ahhoz
szlikséges kell, hogy szakmailag mindig napraké-
szek lehessenek és kibontakoztathassak képessége-
iket; és azt a biztonsagot, hogy ha esetleg elveszitik
allasukat és atmenetileg munkanélkilivé lesznek,
megfeleld tamogatashoz jutnak.

A flexicurity az elmdlt évtizedben az Eurpai Uni6
foglalkoztatas politikajanak alapja lett és nem utolsé
sorban ennek tudhato, hogy egészen a valség kirob-
banasaig szamottevéen javultak a foglalkoztatasi
mutatdk a kdzosseg egészét illetden.

Az Eurdpai Bizottsag értelmezésében a flexicurity-
politikak az aldbbi alkotéelemek mentén tervezhetdk
és hajthatdk végre:

- rugalmas és megbizhatd szerzédési formak
(mind a munkaltatok és a munkavallalok, mind a
munkahelyeken bennlevék, és a kinnlevék szem-
pontjabol) PR

— korszerd munkajogi szabalyozas Kollektiv meg
oldasok és munkaszervezetek révén; i

— atfogo stratégidk az egész életen &t tarto tanu-

lasra vonatkozolag, a munkavallalok, és kdzottik is V.J‘ ye e P s
kulondskeppen a legkiszolgaltatottabbak folyamatos - R s T e <
alkalmazkodoképességének és foglalkoztathato§a~ ' iy % o AP R
ganak biztositasa érdekében; < a8 A LR -, o
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— hatékony aktiv munkaerd-piaci eszkdzok, melyek segitenek
az egyéneknek megbirkézni a gyors valtozasokkal, csokkentik a
munkanélkiiliség id6tartamat, és kdnnyitik az Ujra-elhelyezke-
dést.

- korszer(i tarsadalombiztositasi rendszerek, melyek
megfelel6 anyagi tdmogatast biztositanak, dszténzik a foglal-
koztatast és el6segitik a munkaerdpiaci mobilitast. Ez magdban
foglalja a szocidlis védelmi forméak minél szélesebb kdrét (mun-
kanélkili-segély, nyugdij, egészségbiztositas), amely segiti a
munka, a maganéleti és a csaladi kotelezettségek, pl. a gyerek-
nevelés dsszeegyeztetéset.

Gazdasagi elemzések azt igazoljak, hogy a fent emlitett szak-
politikak kélcsondsen erdsitik egymast, javitiak a foglalkozta-
tast, csokkentik a tarsadalmi kirekeszt6dés altali veszélyezte-
tettséget és erdsitik a human t6ket.

A flexicurity egyik leginkabb vitatott eleme az, hogy lazitja a
szigor( foglalkoztatasvédd munkajogi szabalyozast. A szigord
foglalkoztatasvédd szabalyok egyik kdvetkezménye a munka-
er6piac szegmentalodasa, azaz mig egyes munkavallaléi réte-
gek foglalkoztatasi védettsége erds, addig masok (pl. gyerme-
ket nevel6 ndk) szamara éppen ez jelenti a (legdlis) mun-
kaerdpiacra vald bejutas korlatjat.

A tul szigord szabdlyozas arra 6szténdzheti a munkaadokat,
hogy hatérozatlan idejli szerz6des helyett kildnféle hatdrozott
idejli szerz6désekkel (ndlunk nem ritkdn szinlelt szerz6dé-
sekkel) vegyék fel az alkalmazottakat. Valojaban tehat joval ala-
csonyabb védettséget ad a munkavallalénak. ldénként azt allit-
jak, hogy a flexicurity a foglalkoztatast védé szabalyok lebonta-
sara torekszik. Ez nem igaz. A flexicurity olyan, a foglalkoztatast
véds torvényi szabalyozas kialakitasat szorgalmazza, ami meg-
konnyiti az elhelyezkedést, kiléndsen olyan helyzetben, ha az
ember nem tudja megtartani a korabbi allasat.

A munkanélkilieknek megfeleld ellatast biztosité modern tar-
sadalombiztositasi rendszerek és az aktiv munkaerdpiaci esz-
kozok egyarant lényeges elemei a munkahelyvéltas idejére
nyujtand6 anyagi biztonsagnak és tamogatasnak. A j6 munka-
nélkiili segélyre szilkség van a munkahelyvaltas kedvezétlen
anyagi kovetkezményeinek ellensilyozasara, ugyanakkor hat-
ranyosan befolydsolhatja az allaskeresés intenzitasat, és csok-
kentheti az allas elfogadasara vald 6sztdnzétiséget. Ez nagy-
részt ellenstlyozhatd hatékony allaskeresési segitséggel és
munkadsztonzd intézkedésekkel, amelyek biztositjak a jogok és
a kotelezettségek kozotti egyensulyt

Az aktiv munkaerdpiaci eszkdzokre vald nagyobb raforditas
alacsonyabb munkanélkiiliséget eredményez, tovabba ndvelik a
munkavallalok biztonsagérzetét. Az aktiv munkaerdpiaci eszkd-
z0k hatékonysdga Osszefiigg a kevésbé szigoru foglalkoz-
tatasvédd szabdlyozassal.

Tavolrol nézve a flexicurity akar recept is lehetne a hazai fog-
lalkoztataspolitika megujitdsara. Az alapvetd probléma a modell

nemzeti alkalmazhatésagaval van 6sszefiliggésben. A dan flexicu-
rity rendszer sikere a ,munkanélkiiliségi biztositas”, a viszonylag
rugalmas munkajogi szabdlyozds és az &llastaldlast segitd
eréfeszitések kombinalasanak eredménye. A rendszer nem fejléd-
hetett volna ilyenné a rendkiviil fejlett ipari kapcsolatok és a szak-
szervezetek kiterjedtségével 0sszefliggd tarsadalmi parbeszéd
nélkiil, ami a dan modell sajatossaga. Becslések szerint Danidban
a dolgozok 80%-a szakszervezeti tag. A szocidlis partnerek
tevéleges bevonasa kulcsfontossagu annak érdekében, hogy a
flexicurity mindenki javat szolgalja. Szintén kulcsfontossagu, hogy
minden érdekelt kész legyen elfogadni a valtozést és feleldsseget
vallani érte. Integralt flexicurity politikékat féleg olyan orszagok-
ban taldlhatunk, amelyekben a szocidlis partnerek valamint a szo-
cidlis partnerek és a hatsagok kozétti parbeszéd és — mindenek
felett — a bizalom fontos szerepet jatszott.

agyarorszagon a foglalkoztatasi problémak tarto-
sak és mélyek. A rendszervaltas ota szenvedjik el
a tdmeges elbocsatasokat. A munkanélkiilivé valt
dolgozdk dltalaban olyan ellatasban részesiinek,
amely gyakran inkdbb a munkaerdpiacrol valo kilg-
pést tamogatja, semmint a munkahelyvaltast. Ke-
veset forditunk az aktiv munkaerdpiaci eszkdzokre,
raadasul ezeket alacsony hatékonysaggal tesz-
sz(ik. Mindekdzben az (j dllashoz jutds esélyei ala-
csonyak. A foglalkoztatasi szolgalatok intézményi
megerdsitésre szorulnak ahhoz, hogy hatékony aktiv munkaerd-
piaci eszkdzoket tudjanak alkalmazni. Uj gazdasagi tevekenysé-
gek vannak fejléd6ben, elsésorban a szolgaltatasok terén. A se-
gélyezettek nemigen tudjak megragadni az ezzel az (j gazdasagi
fejl6déssel jar6 munkalehetdségeket. Az Uj allasok gyakran ala-
csony védettséggel jarmak, a régi allasokat védd szabalyozas pe-
dig idénként tlsagosan korlatozd. Tovabbra is alacsonyabb a nék
foglalkoztatottsaga és sokan a feketegazdasagban keresnek mun-
kat. A gyenge szakképzési rendszerek miatt a munkatapasztalat-
tal nem rendelkez alacsonyan képzett és palyakezdé munkaval-
lalék nemigen tudnak megfelelni a munkaerdpiac elvarasainak. Az
egyének és a tarsadalom egyarant profitalnanak abbdl, ha sikertil-
ne Uj lehetdségeket teremteni a munkanélkiilieknek, és ,kifehéri-
teni” a feketegazdasagot.

A szerz6dési formak tekintetében biztositani kell, hogy a gazda-
sag felfutdban lévé agaiban dolgozok, akik gyakran hatdrozott ide-
jl szerz8déssel vagy alkalmi alapon dolgoznak, megfelelé védel-
met kapjanak. A feketemunka legalizalasanak modja lehet a feke-
temunkasok jogainak tagitasa és a szakképzéshez valo hozzafeé-
rés biztositasa. A legdlis foglalkoztatottsag ndvekedése az adé-
és jarulékbevételek ndvekedésehez vezetne. A legdlis foglalkozta-
tasra val6 atallas viszont megkéveteli a tovabbi reformokat a fog-
lalkoztatast terhel6 adéztatas terén, valamint a munkatgyi fel-
Ugyeletek és a feketemunka ellen kiizd§ szervek megerdsitését.

szerz6: Dr. Szab6 Imre
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leg koordinalt intézkedésekre buzdit.a tisztességes és fenntarthaté munkahe-
lyek megteremtése érdekében, a meglévé munkahelyek megtartasaért és a
szocidlis védelem megerdsitéséért, a bérek ndveléséért, a szegénység és bi-
zonytalansag felszamolasaért, a kdzszolgaltatasok erdsitéséért, a mindenki
szédmara elérhetd oktatasért és szakképzésért, az életen &t tartd tanulasért és
a nemek kdzotti bérszakadek felszamoldsara. A Kongresszuson felszolalt Mr.
Kari Tapiola, az ILO Ugyvezet6 igazgatdja, kinek elmondasa szerint 470 millié
munkahely megteremtésére van sziikség.

A kongresszus akcidtervében szerepel a hosszitavi megoldasi stratégiak
kidolgozasa és a klimavaltozas megallitdsara vonatkozé intézkedések. Az
ITUC célkitizése a zdld munkahelyek teremtése és az alacsony széndioxid-
kibocsatasu gazdasag megvaldsitasa a fenntarthato fejlédés érdekében.

A Kongresszus célkitlizése a pénzligyi piac szabalyozasa a pénziigyi tranz-
akcids adoéval, (Robin Hood add). Az ITUC tamogatja a globalis adét a pénz-
ligyi tranzakcidkra és devizaiigyletekre, hogy kedvét szegje a nagyszabasl
spekulativ t6kemozgasoknak, és hogy ezaltal megteremtsen egy olyan bevé-
teli forrast, melyre stirg8s szikség van globalis tarsadalmi, kérnyezetvédelmi
és fejlesztési politikak terén. A Kongresszuson felszolalt Dominique Strauss-
Kahn, a Nemzetkézi Valutaalap f6igazgatéja, aki szintén belatta, hogy eljétt az
ideje a pénzligyi piaci szabdlyozdsnak, azonban § a

Az ITUC fétitkari posztjardl ta-
voz6 brit Guy Ryder utan a kong-
resszus ausztrdl szarmazasu néi
vezet6t valasztott. Az 0] fétitkar
Sharan Burrow (képiinkdn) az el-
mdlt négy évben az ITUC elndki
pozicidjaban jeleskedett, tovabba
az ILO (Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet) vezetd testiletének is
a tagja. Az ITUC Uj elndke
Michael Sommer lett, aki egyben
az egyetlen német szakszerveze-
ti konfoderacid, a DGB elndke is
egyarant.

A Kongresszus f6 téméaja és
szlogenje: ,Az emberekért: a val-
sagbdl a globalis igazsagossagig”. A kongresszus az
eddiginél er6sebb nemzetkézi kooperaciéra buzdit a
munkaerdpiaci folyamatok helyredllitdsa érdekében.
A gazdasagi valsag kovetkeztében 34 millié ember
veszitette el az allasat vilagszerte. A pénzligyi piacok
altal iranyitott globaliz&cié kudarcot vallott, az Uj né-
vekedési modell kézpontjaban a tisztességes munka
és a globalis igazsagossag kell, hogy prioritast élvez-
zen. A munkavallalokat felhaboritjak az igazsagtalan
intézkedések, a bércsokkentések, a szocidlis véde-
lem megbomldsa és a kdzszolgaltatasok gyengilése,
melyeket a gazdasagi valsag idézett eld.

A Kongresszus megallapitja, hogy a piaci funda-
mentalizmusra alapozott jelenlegi fejlédési modell ku-
darcot vallott a fenntarthaté névekedés és a tarsadal-
mi fejlédés atjan. A kdzvetlen prioritds a nemzetkozi-
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megoldast a nemzetkézi tranzakciokbol szarmazé pro-
fitra tartand j6 perspektivanak. Az igy azonban a G20-
as csoport dontésén mdlik, akik sajnos a Junius 25-27-
én megrendezésre keril§ Toront6i csticson ismét nem
jutottak elhatarozasra a pénzlgyi tranzakciés add
lgyében.

Az ITUC kéri tagszervezeteit, hogy kampanyaikkal
segitsék a fent emlitett célkitlizéseket, tovabba
elésegitsék az esélyegyenidség megvaldsulasat, a
tisztességes munka eldsegitését, az emberi jogok tisz-
teletét beleértve a munkavallalok alapvetd jogait, a tisz-
tességes elosztast, a progressziv addzast, a fenntart-
hat6 fejl6dés el6segitését és a szegénység felszamola-
sat. A kongresszus elismeri a n6k és férfiak egyenlé ré-
szesedéseét a tarsadalmi és gazdasagi élet szerepvalla-
lasaiban, tovabbd a szakszervezeti mozgalomban.

A szegénység, a diszkriminacid, a gyermekmunka és a munkavallalok jo-
gainak sérelme ellen kiizdeni kell! Siirgs eréfeszitésekre van sziikség a
novekvé emberkereskedelem felszamolasara és a globalizacids folyamatok-
kal jaré egyéb visszaélések visszaszoritasara, mely hatdsok a vilag munka-
vallaldinak veszélyeztetett csoportjaira a legjellemzdbbek.

A Kongresszus megerdsiti, hogy a nemek kdzétti egyenldség a tarsadalmi
igazsagossag és emberi jogok alapvetéen fontos eleme, ezért az ITUC elks-
telezi magat, hogy eréfeszitéseket tegyen a nemek kozotti egyenlétienségek-
bél szarmazd hatranyos megkilonbdztetések ellen. A szakszervezeteknek
alapvetd feleldssége, hogy eme harc élvonaldban részt vegyen a nemek ko-
z0tti egyenldség megvalositasaért a munkahelyeken.

A Kongresszus tajékoztatja az ITUC-t és a regiondlis szervezeteket, hogy
dolgozzanak egyiitt a Globalis Szovetségek partnereivel és tagjaikkal, hogy
javuljon a globdlis gazdasag kormanyzasanak hatékonysaga a nemzetkézi
Uzleti vilag szabalyozasan és az ipari kapcsolatokon keresztiil. Segitse el6 az
ILO (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) iranyelvek elfogaddsat a magan
munkahelyek vizsgalatakor. A Kongresszus tamogatja az ILO munkajat
és célkitlzéseit és elismeri annak fontos szerepvallalasat a gazdasagi
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vélsagkezelésben. A Kongresszus
érémmel fogadja az ILO Globdlis Foglal-
koztatasi Paktumat, mely a tisztességes
munkat helyezi a valsagkezelés kdzpontja-
ba egy igazsagossagon és egyenldségen
alapulé Uj globalizacios modell részeként.

Kiemeli a bér altal vezérelt aggregalt ke-
reslet megndvelésének fontossagat, a szo-
cidlis védelem kiterjesztését, a nemzetkdzi
munkaligyi normak tiszteletét és az esély-
egyenl@séget.

A kongresszus felhivia a tagok figyelmét
arra, hogy er6sitsék a tagtoborzast. Erdsit-
sék fel a kapcsolatot mas szakszervezeti
szervez@désekkel és vizsgaljak meg, tanul-
manyozzak a masik szervezet érveit, meg-
kozelitéseit és tajékoztassak a kozvéle-
ményt a szakszervezeti tevékenységrdl. A
kongresszus megkeri a tagszervezeteket,
hogy tekintsék feladatuknak minden mun-
kas védelmét, fuggetlendl a munkavallalok
poziciéjatol, képességeitdl és végzettségé-
tél.

A kongresszus megerdsiti, hogy a fiatal
munkavallaldk alapvet jogainak biztosita-
séra feltétlentl szilkség van. A fiatalok a
gazdasdgi vilagvalsag altal leginkabb suj-
tott csoport, rdadasul ez a tényezd legin-
kabb az @ tisztes munkahoz valé hozzajuta-
sukat gatolja. 1997 és 2007 kdz6tt 63 milli-
6rél 71 milliéra nétt a munkanélkli fiatalok
szama, és ez a folyamat a mai napig is dra-
mai mértékben erdsodik. Az Ifjisagi Bizott-
sag kilonds potenciallal és értékkel bir a
nemzetkdzi szakszervezeti kampanyokban,
a mobilizacidban és a kommunikacidban.
Fontos, hogy a tovabbiakban is folytatnia,
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és eldsegitenie kell a tapasztalat- és infor-
maci6cserét.

Az ITUC tovabbra is hangsulyozza hoz-
zgjarulasat a békés, demokratikus, bizton-
sagos és stabil vildg kialakitasahoz, amely-
ben minden orszdg népei egymast tisztelet-
ben tartjak, ahol nem fenyeget fegyveres
konfliktusok veszélye, terrorizmus és ha-
sonlé mas jelenség. A béke a szakszerve-
zeti célok elérésének eldfeltétele. A Kong-
resszus megerdsiti, hogy a szocidlis igaz-
sdg, a demokracia, a jo kormanyzas, a tor-
vényesség — beleértve a nemzetkdzi torvé-
nyeket — alapja a béke és tdmogatja az
ENSZ erre vonatkozd torekvéseit.

A Kongresszus megadllapitja, hogy a mig-
raci¢ altalanos és folyamatosan névekvd je-
lenség a munka vilagaban és jelenleg is a
migrans munkavallalok szama becslések
szerint 200 milliéra tehetd, akiknek csak-
nem a fele né. Ezt a tendenciat taplaljak a
globalizacié egyenetlen és negativ hatdsai
a szegénység, a munkanélkiliség, a kirivé
jovedelmi kilénbségek, az alulfoglalkozta-
tottsdg, a demokrécia hidnya, a rossz kor-
manyzas és a kérnyezet allapotanak romla-
sa. A Kongresszus felszdlit a kizsakmanyo-
las és az emberkereskedelem elleni harcra.
Az egyeslilési szabadsag és a szervezke-
déshez val6 jog alapvetd jogai a migrans
munkavallaldknak és a szakszervezeti kép-
viseletlk eldsegiti integraciojukat a munka
vildgadba és a tarsadalomba. A Kongresz-
szus kéri tagszervezeteit, hogy képviselie a
munkavallalék jogait és kilénbdz8 eszko-
zeivel tamogassa integraciojukat és szocia-
lis biztonsaguk védelmét.

A migracié altalanos és folyamatosan névekvd jelenség a munka vilagaban...

Kongresszusi
statisztikak a kong-
resszusi Mandatum-
vizsgald Bizottsag
adatai szerint:

ITUC vilagszerte dsszesen
képvisel:

312 szervezetet 156 orszaghdl és
teriiletrdl 176 milli6 fizetd taggal.

A 2, ITUC Kongresszuson ebbol
jelen volt 231 szervezet 127 or-
sz4ghol és teriletrdl 114 millio
fizetd tagot képviselve.

A 2. ITUC Kongresszuson részt
vett 692 delegdlt (4 f6 LIGA), 142
tangcsado (1 f6 LIGA), 129 megfi-
gyel6. Osszes résztvevd szama:
963 6

Nok szama a kongresszuson:
376 6, ebbdl 308 delegalt (Az
dsszes delegalt 45%-a né volt, me-
lyet hatalmas sikernek kényvelt az
ITUC), 41 tandcsad6, 27 megfi-

ayeld.

A LIGA taglétszdma alapjan 4
f6t delegalhatott szavazati joggal,
akik Gasko Istvan elngk, Horvath
Lajos Ugyvezetd alelndk, Dancso-
né Dr. Sods llona az Esély-
egyenléségi tagozat elnbke és Dr.
Szilagyi Veronika az Ifjlisagi tago-
zat képviseldje voltak. Hangonyi
Adrienn, a LIGA Nemzetkézi kap-
csolati koordinatora Tanacsadd po-
ziciéban kisérte a delegaciot.

A LIGA delegécidja az ITUC 2.
Vilagkongresszusan minden szin-
ten megfelelt az ITUC ajanlasa-
nak, mely kritériumnak csak kevés
résztvevg tett eleget. Az esély-
egyenldség nevében a négyfés,
szavazati joggal rendelkez$ dele-
galt fele ng volt és egy 6 (ajanlas-
nak megfeleléen a delegaltak 10
szazaléka) fiatal, 35 éven aluli. A
LIGA tovabba teljesitette a tagdij-
befizetés kdtelezettségét a szava-
zati jog megszerzéseéhez.
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AZ EGY EVE ALAKULT
ESELYEGYENLOSEGI
TAGOZAT MAR
OSSZEL FELKESZITETT,
SZAKMAILAG ALKAL-
MAS TAGOKBOL
ALLO, REGIONALIS
SZINTEN MUKODO
ESELYEGYENLOSEGI
HALOZATOT HOZOTT
LETRE, MELY 2010.
JANUAR ELSEJEN
KEZDTE MEG
MUKODESET.

ivel az esélyegyen-
I6ség  kérdéskdrének
kezelése, a diszkrimi-
ndciods esetek feltérké-
pezése és a szakszer(
segitségnydjtas csakis
jol képzett szakembe-
rek altal valésulhat
meg a konfdderdcion belll, igy a ta-
gozat vezetdi fontosnak tarfottdk az
dnkéntes segitdk és a leendd mun-
katarsak tovabbi képzését. Igy kerUlt
megrendezésre egy regiondlis szintl
oktatds-sorozat, mely a Friedrich
Ebert Alapitvany anyagi tdmogaté-
sat élvezte. A képzések szinterei vol-
tak: Budapest mellett Miskolc, Kecs-
kemét, Zalaegerszeg és Paks.

A tagozat elndke, Dr. Dancsdné
dr. Sods llona (képUnkén) szerint @
diszkrimindcié is szakszervezeti Ugy és
a valtozdsokat a szakszervezeteknek
magukon kell kezdeni. A tagozatve-
zetd fontos célnak tartja, hogy a kol
légdk a képzést kdvetden fel tudjak
ismerni @ munkaerdépiaci hatrényos
megkUlénbdztetést, és az egyenld
bandsmabddal kapcsolatos ismerete-
ik bévulienek. Elengedhetetiennek
tartja, hogy a ndi csoportok, szak-
szervezeti vezet6k a kordbbiakndl
alaposabban és empatikusabban
viszonyuljanak a nék munkahelyi
megkUlénbdztetésébdl adddd prob-
lémdkhoz.
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A képzés tananyaga oz ITUC-
PERC KKE és FAK N&i Halézatanak,
A diszkriminécié tilaimatol az esély-
egyenléség elémozditdsdig cimd
oktatdi kézikényvben foglaltakon
alapult. A kézikényv 6t modult dol-
goz fel (1. Diszkrimin&cids alapisme-
retek, 2. Szocidlis partnerek akcid-
ban, 3. A jogszabdlytél annak be-
tartasdig, 4. Nemzetkdzi és eurdpai
diszkrimindcios standardok, 5. Mun-
kahelyi  szexudlis
zaklatds megszin-
tetése), melyek ko-
zUl jelen képzés az
egyes modulra, az-
az a diszkrimin&cio-
val  kapcsolatos
alapvetd ismere-
tekre fOkuszdlt, a
tovabbi négy mo-
dul késébbi képzé-
sek témdija lesz. Mi-
vel a tananyag at-
addsdra az ITUC al-
tal kiképzett tréne-
rek jogosultak, igy
az eléaddk a tago-
zat elndk-helyette-
se Toth Tiborné, és
Dr. Dancséné dr.
Sobs llona voltak. A
trénerek az oktatoi
kézikdnyv elsd feje-
zetének bemutatd-
sa mellett a mao-

gyar sajatossagok figyelembe
vételével beszéltek a magyar
esélyegyenléségi térvényrdl, az
Egyenlé Bdandsmdd Hatdsag-
rél, bemutattak az egyenld bdé-
ndsmdd megsértése esetén
igénybe vehet§ eljarasokat és
esettanulmdanyokat. Felvazol-
ték az ILO 1958-ban szlletett
111-es szdmU egyezményét,
mely a foglalkoztatds terlletén
tiltja a diszkrimindciét, valamint
téma volt a munkahelyi diszkri-
min&cié és a munkabér meg-
Gllapitdsdnak  diszkriminativ
eseteirdl sz616 besz&dmold is.

A megjelentek az 0j fudds-
anyagot nagy érdekiédés mel-
lett tették magukévd, a tfo-
pasztalatcsere pedig Uj tipusd
koteléket hozott 1étre a résztvevdk
kozott, Igy valdsulhatott meg a fu-
dds és a személyes tapasztalatok
szintézise, ezzel is hozzdjdrulva oz
esélyegyenléségi tagozat magas
szintl szakmai mUkddéséhez, mely-
nek segitségével az énkéntesek to-
vabbra is dnzetlenul segithetik a
munka vildgaban igazukat nem ta-
1616, dolgozni akardkat emberi mél-
tésaguk megtartdsdban.
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1. Miota dolgozol a Tungsramnal, hol kezd-

ted, most mi a munkakoéréd?

- A GE jogel6djénél a Tungsramban kezdtem a munkaviszonyomat
1978. augusztus 1-jén. A munkaiigyi osztalyra vettek fel, dolgoztam mint
munkalgyi el6add, normatechnoldgus, statisztikus, majd a technoldgiai
osztalyra kerdltem.

2. A szakszervezettel mikor keriiltél kapcso-
latba, miért lIéptél be?

— Ezzel egyidBben léptem be a cégnél miikédd szakszervezetbe. A dol-
gozok bizalmabol voltam bizalmi, f6bizalmi, alapszervezeti elnk, majd /
alapszervezeti tikar, és most a TDFSZ idén megvalasztott a szervezet el-

eredményeket, melyeket kozdsen értiink el az elmilt nehéz
években. Ez szdmunkra akik tovabb visszik a tevékenységet,
komoly kihivast jelent. Nagyobb figyelmet szeretnénk forditani a
bérekkel kapcsolatos kérdésekre. Szomord, hogy egy hires, el-
ismert, nemzetkdzi piacon is eredményes multinaciondlis cég
sok munkatarsanak minimalbért fizet.

i
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Apor Istvan és
Selmeczy

Gyorgy

nokévé. Emellett a LIGA megbizésabol hossz(i évek ota az Eszak-alfoldi
RFKB munkajaban is tevékenykedem.

3. Miért tartod fontosnak

a szakszervezeti szervezkedést?
- Sosem volt kdnny( az egyszer( alkalmazottak, fizikai munkasok hely-

zete. A rendszervaltast kdvetden, nem csak a demokracia szépségeivel is-
merkedhettlink meg, hanem a kapitalizmusban meglévé munkanélkiiliség-
gel, a multinacionalis vallalatok folyamatos — a munkavallalékra hat6 — ki-
zsakmanyolasaval a szabadverseny kdvetkezményeivel. llyen vildgban
kellenek olyan munkatarsak, akik felvallaljdk munkatarsaik képviseletét. A
régi mondas a mai vilagban is megallja a helyét. ,Egységben az er6”. Saj-
nos a gazdasagi valsag még keményebbé tette életlinket, ha dsszefogas-
ra van szlikség akkor most, pont ez az iddszak. Sokan vannak kézottlink,
akik elfasultak, kiégtek, reményvesztettek. Bizom benne, hogy szemé-
lyemmel segithetem ezt a megtisztel§ munkat, de ez a munka csak akkor
lehet eredményes, ha mogéttem a szakszervezeti tagsag is ott all.

4. Mi ujsag most a GE-nél, hol tartanak a
gyarbezarasok, elbocsatasok? Sikeriilt meg-

allapodni valamiben a vezet6séggel?

- Sajnos a tavaly évvégi bejelentések nem valtoztak, csak idében toléd-
tak el a GE esetében. A VAci gyarbezards intézkedései folyamatosak. A
csoportos létszamleépités esetében vannak gyarak ahol haladékot kaptak,
az intézkedés felfiiggesztése azonban csak néhany hénapnyi lélegzetvé-
telt jelent. Jelenleg van feladatunk, vannak termékeink melyek esetében a
normal munkarendtdl eltér6 munkarend modositasokat kell alkalmazni.
Vannak terlletek ahol bérelt munkaerd felvételére keriilt sor, de sajnos
hosszabb tévra nem latnak elére a vallalat vezetdi, igy folyamatosan a fe-
jlnk felett lebeg Damoklész kardja.

A vezetéssel létrejétt egy megallapodas, mely azokat a juttatdsokat tar-
talmazza, melyeket az MT. és a KSZ-ben szabalyozottakon felll kaphatnak
a munkavallaldink.

5. A vallalat sikerrel palyazott az Eurépai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap tamoga-

tasara. Mit jelent ez a gyakorlatban?

— Sajnos errél nem tudok felvilagositassal szolgalni, mert nincsenek
részletes informacioink. A vallalatvezetés is keresi folyamatosan a minisz-
tériummal és a kormanyzati szervezetek vezetdivel a kapcsolatot, de a kor-
manyvaltast kdvetben lelassultak a folyamatok. Regionalis szinten tanéacs-
talanok, mert nem érkezett meg a kbzremikdddékhoz semmilyen leirat, illet-
ve szabdlyzat a felhasznaldsra vonatkozélag. Sajat magamnak is feladatul
tliztem ki, hogy el6segitsem ennek a palyazatnak az eredményes végre-
hajtasat.

6. Mik a szakszervezet és az uj elnok tervei
a kovetkez6 1-2 évre?

— A TDFSZ teljes atalakuldson megy keresztiil, sok munkatarsunk vo-

nul illetve vonult nyugallomanyba. Uj szervezeti modell szerint kell mdkéd-

nlink. Nincs 6nallé fliggetlenitett vezetdje a szervezetnek. Elndkség latja el
a munkat, elndkségi tagokra lebontva. Szeretnénk megdrizni azokat az

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmaz-
kodasi Alap olyan egyszeri, korlato-
zott idére szdlé egyedi tamogatasi
intézkedéseket — aktiv munkaeré-
piaci intézkedéseket — finansziroz,
melyek célja a globalizacio kdvetkez-
tében elbocsajtott munkavallalok
megsegitése.

Az Eurdpai Unio 2007-ben hozta létre az Alapot,
amely évente dsszesen 500 millio euro értékii
tamogatast nyujt a kérelmezoknek.

A tamogathato intézkedések

- a munkakereséshez nyjtott tdmogatés, a palyava-
lasztasi (pélyaorientdci6s) tandcsadas, a személyre szabott
képzés- és atképzés (beleérive az informéciés és kommu-
niké4cids ismereteket és a megszerzett tapasztalat igazola-
sét, a kiszervezéshez nydijtott segitséget, a vallalkozas-
0sztbnzést, vagy az 6nallé véllalkozénak nyijtott tdmoga-
tast);

— kilénleges, korlatozott idére sz6l6 intézkedések, mint
a munka-kereséshez nyuitott juttatasok, mobilitasi timoga-
ts, vagy az élethosszig tart6 tanuldsban- és képzésben
résztvevl személyek szamara nyUjtott tamogatasok; és

- olyan intézkedések, amelyek a munkaerdpiacon valé
maradasra, illetve visszatérésre dsztonzik kiléndsen a hat-
ranyos helyzet(, vagy az iddsebb munkavallalékat.

A tamogatasra vonatkozé

hazai fébb lépések
A hazai jogszabalyok szerint az EGA-b6l szdrmaz6 ta-
mogatés felhaszndldsa az érintett regionélis munkaigyi
kézpont, illetve kdzponti intézkedést igényl6 esetben a Fog-
lalkoztat4si és Szocidlis Hivatal (FSzH) &ltal elkészitett
munkaerd-piaci program keretében valésul meg. Amennyi-
ben a programterv megfelel a jogszabalyi elfirdsoknak az
FSzH a véleményével ellatott programtervet tovabbitja az
SZMM részére és a miniszter dont a programterv elfogada-
sarél, valamint az EGA-bél biztosithaté tamogatasi kérelem
benyujtasarol.
Selmeczy Gyorgy
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2008-ban elfogadott Tarsadalmi
lgazsdgossagrol szold  Deklarécid
alapozta meg. Az ILO négy stratégiai
célt hatérozott meg, melyek a tarsa-
dalmi parbeszéd, a szocidlis véde-
lem, munkaugyi sztenderdek és a
foglalkoztatds. Az ILO daltal elvégzett
felmérések szerint, a népesség elore-
gedése, az idbsek korai kilépése a
munkaerd-piacrol, a nék foglalkozta-
tasanak felzdrkdztatdsa, a fiatalok
munkaerd-piaci integrécidja, a ter-
melékenységtdl elmaradd bérndve-
kedés és a kérnyezetvédelem kérdé-
se a fenntarthatd fejlédésért jelentik
latkozott és hozzdtette, hogy a a legnagyobb kihivasokat globdlis
kovetkezd, 2011 mdjuséban, . szinfen. Tovdbbi kérdéseket vetnek
Athénben megrendezésre kerllé Kongresszusig | fel a migracios folyamatok, mert a fejlett orszdgok
az ETUC fétitkari tevékenységeire szeretne kon- | elsziviak a szakképzett munkaerdt.

centrdini, és csak azutdn vonul majd vissza. Kifejezett hangsulyt kell fektetni a készségfej-
Monks hangsulyozta, hogy a Lordok Hazdbanis | lesztésre is, amely eldmozditja a fenntarthatd
a munkavallaldk érdekképviseletét fogja szem | fejlédést, &sztdnzd hatdssal van a gazdasdgi ver-
el6tt tartani. senyképességre és elbsegiti a szegénység csdkke-
nését, A készségfejlesztés a hdatranyos helyzetl
csoportok: szakképzetlen munkaerd, elmaradott
terlleten él6k, nék és fiatalok tekintetében a leg-
kritikusabb kihivas. Az ILO kiemeli, hogy a kereske-
delmi és munkaerépiaci reformok egymasra gya-
korolt pozitiv hatésa érdekében a szocidlis parbe-
szédnek fontos szerepet kell jGtszania.

Az informdlis munkavégzés sokakat foszt meg a
tisztességes munka lehetdségétdl. A feketegazda-
sagban dolgozd munkavallalék szocidlis védelme
csekély. A témat sllyosbitja, hogy az informdlis
munkavégzésben daltaldban a hatranyosan diszkri-
mindlt csoportok: Nk, fiatalok, alacsonyan kép-
zettek és migrdnsok vesznek rész. Eppen ezért a
foglalkoztatds ellendrzését és a szocidlis védelem-

Részvétel a 201 O-es |LO hez vald hozzdférés lehetbségét egyardnt javitani
Konferencia 99. L"Jlésszakén l_jma forg;a para mudar de rumo

Evente kerdl megrendezésre a Nemzetkdzi
Munkaugyi Szervezet (ILO) Konferencidja. Az
ILO az ENSZ szakositott szervezete, mely komoly
presztizzsel bir a nemzetkdzi munka vildgdban.
A 2010 juniuséban tartott 99. Glésszakon a Fog-
lalkoztatdsi Bizottsdg munkdjdban a LIGA Szak-
szervezetek képviseletében Gaskd Istvan elndk,
Mathéné Dr. Bertok Judit- jogi tandcsadd és
Hangonyi Adrienn- nemzetkdzi kapcsolati koor-
dindtor vettek részt. A hdromoldall Bizottség
munkdja az ENSZ Palotéban folyt, melyet Vo-
lentin Mocanu a romdn kormdany részérél veze-
tett. A munkavdllaléi oldal képviseletében az
alelndk az ausztrdl Sharan Burrow volt, aki egy-
ben a Nemzetkdzi Szakszervezeti Szbvetség
(ITUC) elndkasszonya.

A Foglalkoztatasi Bizottsdg alapvetéen azt

vizsgdlta, hogy milyen fontos kihivGsoknak néz- - 4
nek elébe a tagdllamok és a szocidlis partnerek | » Ne Iegyen tobb elvonas, Iegyen

az elkdvetkezd évtizedben a termelékeny, tel- | nOvekedés!” Eur(')pai akCi(')nap
jes és egyben tisztességes foglalkoztatdsnak a b 29.-¢&
meéltanyos globalizdcidhoz vezets Gtjan. A Fog- Szeptem er 29-én

lalkoztatdsi Bizottsdg munkdjanak fonfossagat Az Eurépai Szakszervezeti Szdvetség (ETUC),
indokoljak a vildggazdasagi valsagban elszen- | gl 60 millié tagot képvisel, atfogd eurdpai szint(
vedett negativ.munkaeropiaci valtozasok, a | asszefogdsra hivia dsszes tagszervezetét, hogy ké-
foglalkozfatas szinfjeben bekovetkezett jelen- | ;xson I8pjenek fel az eurdpai kormanyok megszo-
fCs visszaeses, mely nem fudoft Iepest fartani a | i) intézkedéseivel szemben, melyek csorbitiak a
termelékenységgel. A Bizottsdg célkitlzeseit a | 1\ nkavallaldi jogokat é&s a szocidlis védelem

alapjait a kontinensen. A k&zds akcidnap idé- L

Szakszervezeti
vezetd az angol
Lordok Hazaban

Az angol ,Lordok H&za"” a
megtiszteld lovagi cimet ado-
manyozta John Monks-nak
(képunkdn). ,Lord” Monks 2003
ota tolti be az Eurbpai Szakszer-
vezeti Szdvetség (ETUC) f&titkdri
posztiat. Kinevezésérél a szak-
szervezeti vezetd szerényen nyi-

kell. Eppen ezért az ILO-nak szorosabban egyuft
kell mUkddnie a nemzetkdzi partner szervezetek-
kel, kutatasfejlesztést kell kezdeményeznie, és t4-
mogatnia kell a Tisztességes munka kialakitdsat,
valamint el&segiteni kezdeményezd orszagos
programokat,
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B pontja 2010. szeptember 29., mely datum

egybeesik az Eurdpai PénzUgyminiszterek talalko-
zéjaval. Az akcionap kdzpontja Brusszel, a tagszer-
vezetek hol munkabesziintetésekkel, hol demonst-
raciokkal készilnek. A déli orszdgokban a kese-
rllevest a munkavallaldkkal itatjigk meg a korma-
nyok, s féleg a nyugdijak, a bérek csdkkenése és a «
kdzszférdban dolgozdk sérlinek a megszoritd intéz-
kedések hatasara. Gordgorszag utdn mdjusban és
juniusban Spanyolorszag, Portugdlia és Olaszor-
sz&g munkavdllaléi vonulnak oz utcdkra
hogy tobbezres tomegekben fejezzék ki
ellenvetéseiket a déli kormdanyok intéz-
kedései ellen. A LIGA Szakszervezetek
szolidaritasi levélben fejezte ki egyutt-
érzését az érintett orszgok szakszer-
vezeti konfdderdcidi felé.

¥ helyezik a ndvekedés kdzéppontjd-
» ba.
AZ ILO szerint a foglalkoztatottsag
fellenditésének a kulfoldi és hazai ter-
melé beruhdzdsokon kell alakulnia,
mely egyardnt kedvez a munkdalta-
toknak és a munkavallaléknak a tisz-
tességes munka lehetéségeinek bd-
vitésével. A klimavaltozdshoz vald
adaptdcié napjaink egyik szin-
tén kritikus kihiv@sa, mely
nagy hatdssal van a
munka viladgadra. Lénye-
gében meg kell ro-
¥ gadni  azokat a
lehet&ségeket,
i hogy tisztessé-
~ ges U ,zold”
_ munkahelyeket
L feremisink és az
b atcsoportositdst a
. lehetd legkiseblb mun-
kaeré-piaci kockdzattal
lehessen véghezvinni.
Az ETUC tdmogatja a ,Ro-
bin Hood"” elnevezésl add
bevezetését, mely a nemzet-
kdzi t6kemozgdsokra, tranz-
akciékra vetne ki 0.05%-0s
adét. Az ebbdl befolyt dssze-
gek a kdzkiaddsok megvond-
sara ellen biztositana fedeze-
tet, valamint oktatdsra, a sze-
génység csdkkentésére és a
\ klimavdaltozds problémdja-
nak orvoslasdra kezdemé-
nyezne megolddst,

Van kilt a valsagbol?

Az ETUC és az ITUC is aggodalmart fe-
jezi ki az egész vildgot sUjtd gazdasagi
valsag miatft. A mostani az utdbbi 70 év
legsUlyosabb recesszidja, mely na-
gyon kritikus ké&vetkezményekkel jart
a foglalkoztatas terlletére nézve, dsz-
szekovdcsolva a eurdpai szakszerveze-
teket, hogy kbzbsen keressenek megol- |
ddast a vdalsagbdl kivezetd Uton. Sok
munkavallald sajat bérén érzékelheti a
valsag hatasait, a fejlett orszgok koltség-
vetési hianyat pedig megszoritdsi politikdk-
kal orvosoljdk a kormdanyok. Csorbult a szo-
cidlis igazsGgossdg, ndvekedett a sze-
génység, hatalmasra nétt a munkanélkuli-
ség, az alulfoglalkoztatottak szGma és
meggyengult a szocidlis védelem haldza-
ta. Csdkkentek a fizetések és az életszin-
vonal. Sok orszdgban mdar észlelhetdk a
novekedés és a fejlédés jelei a fiskalis és
monetdris intézkedések hatdasdra, azon-
ban a foglalkoztatas fellenditése joval el-
marad az esetleges gazdasdgi mutatdk
javulasatdl. Ez a tendencia mar az 1930-
as évek vildggazdasagi valsaganadl is
érzékelhetd volt, éppen ezért olyan /4
makrogazdasagi stratégidk és poli- '
fikdk kidolgozasdra van szlkség,
amelyek a munkahelyteremtést
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A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany

2010. évi palyazatai

PALYAZATI FELHIVAS

AMagyar Nemzeti Udiilési Alapitvany a szocidlisan hatranyos
helyzetd személyek részére tidulésik, pihenésik, rekredcicjuk
elésegitése érdekében az aldbbi palydzatokat hirdeti meg:

Palyazat megnevezése Tamogatasi keret

Eziist nyar - Nyugdijasok részére 1500 millio Ft
Esély a pihenésre i

- Fogyatékossaggal €lo személyek részére 300 millio Ft
Szolidaritas - Munkavallalok részére 1300 millié Ft
Vakdcids Program - Szakiskolai tanulok részére 100 millio Ft

A pélyézat teljes szovege, valamint a kérelem benyujtasahoz
szikséges ,PALYAZATI ADATLAP 2010" a www.udulesicsekk.

hu alapitvanyi honlaprdl télthet le.
dilési Csekk

A pélyazatok benyujtasi hatérideje a
palyazati keret kimertiléséig folyamatosan
(de legkés@bb 2010. szeptember 15.-ig).
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Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvannyal, illetve ennek hattérintézményével szerz6désben lévé

tobb mint 12000 szolgaltatonal hasznalhato fel.

Az elfogadohelyeket a helyszinen matrica jelzi, Udiilési Csekk ELFOGADOHELY jelzéssel.
Az elfogadohelyek cimlistdja megtaldlhaté a www.udulesicsekk.hu honlapon.
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