


Foglalkoztatottság és munkanélküliség
az elmúlt két évtizedben

A rendszerváltást követôen, a szocialista országokra
jellemzô gazdasági szerkezet rohamos átalakuláson
ment keresztül. A piacgazdaságra való átmenet a koráb-
bi teljes foglalkoztatottságot, és a hozzá kapcsolódó szo-
ciális rendszerek biztonságot nyújtó együttesét alapjai-
ban rengette meg. Az állami tulajdon lebontása, a vállala-
tok és szövetkezetek megszûnése, a privatizációs folya-
matok eredményeképpen érvényesülô teljesítménykény-
szer, a korábbi gazdasági integráció, a KGST összeom-
lásával járó piacvesztés együttesen 1 millió álláshely el-
vesztésével járt. (Egyharmada ennek nyugdíj melletti fog-
lalkoztatás volt.) Megjelent, majd a kilencvenes évek ele-
jére drámai méreteket öltött a nyílt munkanélküliség. A fo-
lyamat betetôzése 1993-ban volt, ekkor több mint félmil-
lió ember volt állás nélkül, a munkanélküliségi ráta pedig
12,1%-ot tett ki.

A gazdasági növekedés megindulását követôen 2001-
ig folyamatosan csökkent a munkanélküliség, összessé-
gében mintegy a felére, 5,7%-ra. Az ezt követô idôszak-
ban lassú, folyamatos emelkedés volt megfigyelhetô,
amelyet a 2008-as válság felerôsített, és új jellegzetessé-
geket hozott magával. A jelenlegi 11,9%-os ráta jelenti az
elmúlt két évtized második munkanélküliségi és foglal-
koztatottsági sokkját.

A foglalkoztatottság 1996-ban érte el a mélypontját, ek-
kor mintegy 3,6 millió embernek volt munkája, amely 1,3
millióval volt kevesebb a rendszerváltást megelôzô
idôszakhoz képest. A foglalkoztatási ráta a kilencve-
nes évek elején még meghaladta a 60%-ot, 1996-ra
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FORRÁSA. 

Nem kétséges, hogy a foglal-
koztatottsági helyzet érzékelhetô
javulása nélkül a jelenlegi válság-
helyzet, a vele járó mély társadal-
mi konfliktusok nem csillapítható-
ak, mint ahogy a gazdaság fel-
ívelô szakasza sem következhet
be. Ehhez azonban alapvetô gaz-
daságstratégiai váltásra, komp-
lex, egymásra épülô és egymást
feltételezô intézkedésekre van
szükség a munkaerôpiacot meg-
határozó oktatási, munkajogi,
adózási, szociális rendszerek-
ben. Az elengedhetetlen refor-
mok jelentôs része kihívások elé
állítják a hagyományos szakszer-
vezeti megközelítéseket, és ko-
moly dilemmákat vetnek majd fel
a hozzájuk történô viszonyunk ki-
alakítása során. 

Az errôl való gondolkodás
megalapozását szolgálják az
alábbiak, illetve a LIGA által kez-
deményezett foglalkoztatáspoliti-
kai konferencia is. IIssmmeerrtteettjjüükk
aazzookkaatt  aa  jjaavvaassllaattookkaatt,,  aammeellyyeekkeett
aa  hhaazzaaii  sszzaakkéérrttôôkk  kkeezzddeemméénnyyeezz--
nneekk  aa  pprroobblléémmáákk  mmeeggoollddáássáárraa..
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A hazai foglalkoztatás
helyzete, A FOGLALKOZTATOTTSÁG NÖVELÉSÉNEK
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52%-ra csökkent. 1996 és 2006 között a 15-64
éves korosztály foglalkoztatottságának 9%-os növekedé-
sével a ráta 57%-ra nôtt. Ezt követôen a foglalkoztatottság
ezen a nemzetközi összehasonlításban kirívóan alacsony
szinten állandósult. 2008-2009-ben a pénzügyi-gazdasági
válságnak a munkaerôpiacra gyakorolt hatásával össze-
függésben a foglalkoztatottság 55,4%-ra, a tíz évvel ko-
rábbi szintre esett vissza. Ezen belül a 15-24 éves fiatal
korosztály mintegy 18%-a volt foglalkoztatott, ami fele a tíz
évvel korábbinak, míg a 40 év felettiek rátája valamennyi
korcsoportban nôtt, a növekedés különösen az 50 év felet-
tiek korcsoportjában volt jelentôs. A fiatalok csökkenô fog-
lalkoztatottsága a magasabb oktatási részvétellel és a ta-
nulás melletti munkavállalás alacsonyabb elterjedtségé-
vel, valamint a generációjukra jellemzô munkanélküliségi
ráta ugrásszerû emelkedésével magyarázható, az
idôsebbek növekvô jelenléte a nyugdíjszabályok szigoro-
dásával hozható összefüggésbe.

Az eddigiekben ismertetett adatok összevetésébôl vilá-
gosan kirajzolódik az a közismert tény, hogy az elsô fog-
lalkoztatási sokk megoldásában kiemelt szerepet játszott a
munkanélküliség elôl az inaktivitásba menekülés lehetô-
sége. Ezeket az utakat az állam a társadalmi béke érdeké-
ben a korai nyugdíjaztatás biztosításával a kilencvenes
években jórészt fenntartotta. 

Ennek ára azonban a nagyarányú inaktivitás okozta ala-
csony foglalkoztatottság és a növekvô jóléti kiadások gaz-
daságot visszahúzó hatása. Az új évezredben a munka-
nélküliség kúszó emelkedése, a gazdasági aktivitás növe-
kedése éppen az inaktivitásba vezetô utak részleges elzá-
rása miatt állt elô.

Az elmúlt két évtizedben a gazdasági szerkezetváltás az ágazati
struktúrában jelentôs arányeltolódást okozott. Az árutermelô ágaza-
tok foglalkoztatási súlya fokozatosan csökkent, ezzel párhuzamo-
san a bôvülô lakossági igények kielégítését szolgáló különféle szol-
gáltatások súlya nôtt. A kitermelô ágazatokban, mint a mezôgaz-
daságban vagy a bányászatban dolgozók aránya a kilencvenes
évek elején még 10%-ot meghaladó volt, ez 2009-re 5% alá csök-
kent, az ipari és építôipari ágazatokban foglalkoztatottaké 5-6 szá-
zalékponttal, 31%-ra csökkent, miközben a szolgáltatásokban mun-
kát vállalóké folyamatosan emelkedett, és 2009-re a foglalkoztatot-
tak 64%-a ezekben az ágazatokban dolgozott. A foglalkoztatottság
ágazati arányai tehát követik a nemzetközileg megfigyelhetô tren-
deket.

A magyar foglalkoztatási helyzet
jellemzôi

A 2009. évi hazai foglalkoztatottsági ráta 55,4%-os értéke a leg-
alacsonyabb az Unióban, messze elmaradva az EU 25-ök 65,0%-
ától és az EU 15-ök 65,9%-os értékétôl, végképpen leszakadva a
csúcstartó Hollandia 77,0%-os rátájától. Különösen borús a kép, ha
a velünk együtt hasonló utat bejáró, volt szocialista országokat
vesszük összehasonlítási alapul: Lengyelország 59,3%, a Cseh
Köztársaság 65,4%, Románia 58, 6% és Szlovákia 60,2%-os foglal-
koztatási rátája egyaránt kedvezôbb a miénknél. Ahhoz, hogy az
Unió átlagát elérjük a foglalkoztatásban, 4,4 millió foglalkoztatottra
lenne szükség, amely a jelenlegi 3,719 fôs dolgozói létszám 18%-
os növekedését követelné meg.

Megjegyzendô azonban, hogy az adatok erôsen torzítva mutatják
a valóságot. A magyar foglalkoztatási szint teljes munkaidôre átszá-
mítva egyáltalán nem alacsony, ezen a téren megelôzzük pl. Nagy-
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Britanniát, Franciaországot, Németországot, Belgiu-
mot, sôt, még az éllovas Hollandiát is. Ennek magya-
rázata, hogy a munkától átmenetileg távol lévôk, a
részmunkaidôben dolgozók, az átképzésben résztve-
vôk száma nálunk igen alacsony, a munkaidô pedig
hosszú. Kevesen dolgoznak viszonylag sokat. Ez egy
történetileg kialakult, nehezen változtatható adottság,
amely a kelet- és dél-európai országok többségére
jellemzô. Ugyanakkor ez a sajátosság a foglalkozta-
táspolitika felelôsségét nem csökkenti a munkanélküli-
ek iránt, akikre az állástalanság szociális, pszichés ter-
hei hárulnak.

A továbbiakban azt vizsgáljuk meg,
hogy az alacsony foglalkoztatottsági
szint milyen tényezôkre vezethetô
vissza. Jelentôs elmaradás az uniós át-
lagokhoz mérten négy területen mutat-
kozik, ami a hazai adatok alapján kiegé-
szül egy ötödikkel is.

11..  Alacsony a 15-29 éves fiatalok foglalkoztatottsá-
ga az ILO-OECD meghatározás szerint, mind a
nôknél, mind a férfiaknál.

22.. A 40 évesnél idôsebb férfiak esetében különösen
nagy eltérés mutatkozik az európai adatoktól, miköz-
ben a harmincas éveikben járók foglalkoztatása nem,
vagy alig marad el az uniós átlagoktól.

33.. A 25-40 éves nôk foglalkoztatása szintén ala-
csony, az ennél idôsebbeké viszont eléri, esetenként
meghaladja az uniós átlagot.

44.. Mindhárom esetben igen nagymértékû az alapfo-
kon iskolázottak esetében mért elmaradás, különösen
a fiatalok és a 40 évesnél idôsebb férfiak esetében.

55.. A kistérségi szintû regionális egyenlôtlenségek
kismértékben csökkentek az elmúlt évtizedben, azon-
ban súlyosan és tartósan leszakadt néhány kistérség

Pályakezdôk
Az 1. táblázatból látható, hogy a fiatal pályakezdôk

foglalkoztatottsági rátája az EU 15-ök átlagának a fe-
lét sem éri el, de a visegrádi országok hasonló muta-
tóitól is jelentôs elmaradásban van. Napjainkban az
ebbôl a korosztályból kikerülôk az összes regisztrált
munkanélküli 16,4%-a, a rájuk számított munkanélkü-
liségi ráta 27,7%-nak felel meg. 

Ugyanakkor az adatok megint némileg félrevezetôk.
A szakképzés jellege és a diákmunka elterjedtsége
nagy eltéréseket hoz magával országonként a korosz-
tályi foglalkoztatottsági rátában. Hazánkban a középis-
kolás diákok közül kevesen gyakorolnak vállalatoknál,
foglalkoztatotti státuszban, kevéssé elterjedt a munka-
vállalás az egyetemi, fôiskolai hallgatók körében. A
dolgozó hallgatók esetében is ritka az atipikus foglal-
koztatásban való részvétel, pl. a részmunkaidôs vagy
alkalmi munkavégzés. 

Mindezek ellenére kétségkívül igen súlyos társadal-
mi problémáról van szó a pályakezdôk esetében.
Elônyösebb helyzetben vannak a diplomás fiatalok,
akik az európai országokban tapasztaltakhoz hasonló-
an jó eséllyel válnak foglalkoztatottá. Ezen a tényen a
felsôoktatási expanzió sem változtatott, a diplomák so-
kat emlegetett inflálódása ellenére. A diplomások ke-
reseti elônye pedig a legmagasabbak közé tartozik a
fejlett világban. A tanulmányi idô meghosszabbodott
és a munkábaállás folyamata is lelassult, de 28 éves
korra kialakul a foglalkoztatási rátának a középkorú
diplomásokra jellemzô, magasabb szintje. Komoly el-
helyezkedési nehézségekkel a legfeljebb általános is-
kolai végzettséggel rendelkezô, nem tanuló fiatalok
szembesülnek: foglalkoztatási rátáik az összes kelet-
európai országban kirívóan alacsonyak.

A munkagazdaságtan hazai szakértôi szerint elhibázott az a bérszubvenci-
ós politika – mint pl. a START program, amely 2004-tôl mûködik – amely a
pályakezdô diplomások elhelyezkedését támogatja. Az erôforrásokat inkább
az alacsony iskolai végzettségû, érettségit, szakmát nem szerzô fiatalokra kel-
lene koncentrálni, akik nehezen tudnak maguknak állást találni. Az ô támoga-
tásuk esetében vélhetôen a holtteher-veszteség is kisebb lenne, a piaci alkal-
mazkodást pedig különféle korlátok nehezítik. (Magas minimálbér, a bérhez
képest magas közlekedési és gyermekelhelyezési költségek stb.)

Ennek a munkavállalói csoportnak a helyzete nem javítható a keresleti oldal
kedvezményekkel elôsegített növelésével. Az általános iskola után tovább nem
tanuló, illetve a szakmunkásképzésbôl véglegesen lemorzsolódó pályakezdôk
– együttesen kb.15-20% – folyamatosan újratermelik a munkaerôpiacon hátrá-
nyos helyzetben lévô népességet. Ennek a folyamatnak a megváltoztatása túl-
mutat a foglalkoztatáspolitikán, a köz-és szakoktatás átfogó megújítását
igényli.

A 40 évesnél idôsebb férfi munkavállalók
Esetükben kulcsfontosságú, hogy az Unión belül hazánkban a legmagasabb

a 40-64 éves korosztályban, kiugróan a 40-49 évesek körében a rokkantsági
és öregségi nyugdíjasok aránya. A szakértôk körében egyetértés mutatkozik
abban, hogy a nyugellátások munkanélküli támogatásként való igénybevételét
korlátozni kell. Az elmúlt évtizedben végrehajtott szigorítások látványos ered-
ményeket produkáltak. Az öregségi nyugdíjkorhatár emelése az érintett, általá-
nos iskolát végzett 52-59 éves korosztály esetében a foglalkoztatási arányt
10%-kal növelte, és a nyugdíjas arány ugyanennyivel csökkent 1998-at kö-
vetôen. A rokkantosítási gyakorlat szigorítása, a rehabilitáció elôtérbe helyezé-
se nagymértékben csökkentette a rendszerbe való beáramlást. Javasolják az
effektív nyugdíjkorhatár, a nyugdíjbavonulási korcentrum emelését, a korhatár
elôtti nyugdíjbamenetel esetében alkalmazott malus rendszer alkalmazásával.
Felülvizsgálatra és szûkítésre javasolják a foglalkozási nyugdíjkorhatár-ked-
vezményeknek a rendszerét is, amelyek lehetôvé teszik a fiatal, jó egészségi
állapotú munkavállalók igen korai nyugdíjba vonulását, azoknak fenntartva ezt
a lehetôséget, akiket közvetlenül sújtanak a munkavégzés ártalmai és kocká-
zatai.

A 25-40 éves korú nôk
A nôk foglalkoztatási szintje az OECD országokkal összevetve csak kevés-

sel marad el azok átlagától, ugyanakkor a gyermekes anyák esetében a leg-
alacsonyabb az összes tagország közül. Az anyák foglalkoztatottsága nem
csak alacsony, hanem az elmúlt évtizedben csökkenô tendenciájú, mind ab-
szolút értékben, mind pedig a gyermektelen nôkhöz viszonyítva.

Mindez a családtámogatási rendszer sajátos felépítésétôl és a készpénzes
transzferek folyamatos bôvítésére vezethetô vissza. Valamennyi OECD ország
közül Magyarország költ legtöbbet a kisgyermekes szülôk otthonmaradásának
biztosítására. A GDP egy fôre jutó arányában, egy-egy gyermekre vetítve a
magyar kiadások az OECD országok átlagának háromszorosát teszik ki. 

Azokban az országokban sikerült a gyermekes nôk foglalkoztatottságának
és a termékenységnek a magas szintjét elérni, ahol megfelelô gyermekintéz-
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ményi háttérrel, rugalmas foglalkoztatási viszonyokkal segítet-
ték azt elô. A hazai bölcsôdei hálózat a rendszerváltás elôttinek
a felére zsugorodott, az anyák 40%-a olyan településen él, ahol
egyáltalán nem biztosított a hozzáférés. A gyermekintézmények
a 0-3 éves gyermekek 8,5%-át látták el 2006-ban, ami jelen-
tôsen elmaradt az EU 27-ek 27%-os arányától.

A szakértôi javaslatok a gyermek 24 hónapos koráig tartják
indokoltnak az otthonlétet támogató, növelt összegû készpén-
zes eszközöket, ezt követôen pedig az anya munkába állását
segítô szubvenciókat látnak célszerûnek. (Ilyenek pl. a rész-
munkaidôs foglalkoztatás támogatása, a munkáltató kompenzá-
lása az igazolt kiesô munkanapokért stb.) A bölcsôdei hálózat
fejlesztése mellett megfontolandónak tartják az óvoda lefelé

történô kiterjesztését, a bölcsôdei standardoknál egyszerûbb al-
ternatív megoldások elterjesztését pl. a családi napközik kiter-
jesztését. (Láthatjuk, hogy a Bajnai kormány intézkedései ezen
a vonalon haladtak.)

Szakképzetlen munkavállalók
A legfeljebb általános iskolát végzett, szakképzetlen munka-

vállalók krónikus alulfoglalkoztatottsága az egész kelet európai
régió súlyos problémája. Hazánk esetében foglalkoztatási szint-
jük önmagában is jórészt magyarázza a foglalkoztatottsági rá-
tánk elmaradását az uniós átlagtól. A 25-64 évesek több,
mint negyedét kitevô csoport esetében, ha foglalkoztatott-
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Ezeket a forrásokat a szakképzetlen
munkaerôt érintô munkahelyteremtô beruhá-
záshoz kell átcsoportosítani. Mind a közgaz-
daságtan, mind az EU politikája ebben az
esetben támogatja a munkahelyteremtési és
munkahelymegôrzési szubvenciókat. (Álta-
lában véve ellenzik a kifejtett piactorzító ha-
tás miatt.) Az ide irányuló támogatásokkal
enyhíthetô a minimálbérszabályozásból
eredô kereslethiány, és megsegíthetôk a
más okból munkaerô-piaci hátrányokkal
küzdô munkavállalók. (Csökkent munkaké-
pességûek, fogyatékkal élôk, kisgyermeke-
sek stb.)

A magyar foglalkoztatási szolgálat nem-
zetközi összehasonlításban a nem foglal-
koztatott népesség igen kis részét regisztrál-
ja, a kapcsolattartás is gyakran laza, formá-
lis. Ennek egyik oka az ÁFSZ szûkös kapa-
citása. A munkaügyi szolgálatra fordított ki-
adások elmaradnak a nemzetközileg szoká-
sostól, amelyet emelni szükséges, a bizony-
talan kimenetelû munkahelymegôrzési, bér-
szubvencionálási stb. források egyidejû át-
csoportosításával az alapfunkciók – közvetí-
tés, informálás, ellenôrzés – ellátására.
Megfigyelhetô, hogy a legmagasabb hoza-
ma a személyre szabott, intenzív, komplex

programoknak van a foglalkoztatottság nö-
velésére.

Fel kell hívnunk a figyelmet arra a le-
hetôségre, amely újszerû, más országokban
már bevált alternatív foglalkoztatási formák
adaptálását jelentik. A szociális gazdaság
modellje egyik ilyen eszköz lehet mind a fog-
lalkoztatottság, mint a lakossági szükségle-
tek kielégítésének növelésére.

Válságövezetek
A tartósan, kimutathatóan válságban lévô

kistérségek száma sokkal kisebb, mint a je-
lenlegi támogatási politika által megcélzott
47 kistérség, amely források elaprózódásá-
val és kevéssé hatékony felhasználásával
jár. A valódi szükséghelyzet mintegy harma-
duknál áll fenn. A támogatásokat – hangsú-
lyozva, hogy kivételesen rossz helyzetben
lévôk kivételes megsegítésérôl van szó – rá-
juk kell koncentrálni. Ezeken a területeken a
holtteherveszteség és a kiszorító hatás koc-
kázata gyakorlatilag nem léphet fel. Elônyt
kell, hogy élvezzenek a közösségi közleke-
dési fejlesztések, amelyek a kistérséghez
közeli városok megközelítését teszik
lehetôvé.

ságuk megegyezne az Unió hasonló
átlagával, 300 ezerrel több munka-
vállaló dolgozna. (Az érintett népes-
ség létszáma 1.130 ezer fô, közülük
437 ezernek van munkája.)

Fontos hangsúlyozni,
hogy esetükben nem fog-
lalkoztathatatlanságról,
nem roma problémáról,
nem a válságtelepülések
problémáiról, és fôleg nem
magyar, hanem kelet-euró-
pai válságtünetrôl van szó.
Olyan jelenségrôl, amely nem tûnik
el a gazdaság fellendülését köve-
tôen. A szakképzetlen munkák iránti
kereslet elégtelen a növekedés kö-
rülményei közepette is. 

Az a tény, hogy az iskolázatlan
munkanélküliek egyharmada sem-
milyen pénzbeli transzfert, nyugdíjat,
gyest, munkanélküli vagy szociális
segélyt nem kap, és csak mintegy
egytizedük áll kapcsolatban a foglal-
koztatási szolgálattal, jelzi ennek a
népességnek a kilátástalan helyze-
tét. 

Helyzetük javítása meg-
kerülhetetlen társadalmi
érdek.

Általános szakértôi megítélés sze-
rint a minimálbér-politika 2001 óta
folytatott gyakorlata úgy rontotta a
szakképzetlen munkanélküliek fog-
lalkoztatási esélyeit, hogy közben a
jövedelmi egyenlôtlenségeket csak
kismértékben csökkentette. Ezért a
minimálbér emelés visszafogását ja-
vasolják, csak ezzel lehet elôsegí-
teni a szakképzetlen munkaerô belé-
pését a legális munkaerôpiacra. Je-
lenleg körükben a fekete foglalkozta-
tás dominál, amely a túlélésüket
elôsegíti, de társadalmi integrációju-
kat, a felemelkedés esélyeit nem
biztosítja. A fekete foglalkoztatás ki-
fehérítése ösztönzôk és támogatá-
sok alkalmazásával nem jár majd az
államháztartás egyenlegének javu-
lásával: a szakképzetlen rétegek be-
vonása a legális foglalkoztatásba a
bevételt meghaladó költségekkel jár.

A képzetlen munkaerô árának
csökkentése indokolja a foglalkozta-
táspolitikai célú kifizetések radikális
átrendezését. Jelenleg ugyanis ke-
véssé érvényesül az az elv, hogy ke-
resleti oldali támogatások csak ak-
kor indokoltak, ha a támogatással
olyan munkahelyteremtô beruházá-
sok valósulnak meg, amelyek hasz-
not hoznak valamely harmadik fél-
nek, vagy, ha a támogatás valamely
piaci korlátot vagy kudarcot segít le-
küzdeni vagy megelôzni.

Magyarország, ellentétesen az
EU direktívák szellemével, bértámo-
gatási programok sokaságát mûköd-
teti. A bérszubvenciók számos for-
mában léteznek, a jogosultak köre is
széles. 

F o g l a l k o z t a t á s

6 L I G A H a r s o n a



Gazdaságstratégia,
gazdaságpolitika,
monetáris politika

A rétegspecifikus foglalkoztatáspolitika
eszközök alkalmazása, a komplex megkö-
zelítések eredménnyel járhatnak a foglal-
koztatás növelésére. Alapvetô fordulat
azonban egy gazdaságstratégiai váltástól
várható. Róna Péter nyomán azt mond-
hatjuk, hogy kifulladt az eddig alkalmazott
paradigma, amely kizárólag a külföldi tôke
és technológia behozatalán és az expor-
ton alapult. Szükség van a hazai erôforrá-
sokon alapuló, a belsô piac fellendítésére
szolgáló gazdasági fejlesztésekre azokon
a területeken, ahol számottevô kompara-
tív elônyünk mutatkozik. Ezek az ágaza-
tok a fejlett hazai biotechnológián alapuló
mezôgazdaság és vízgazdálkodás, vala-
mint a turisztika és az egészséget segítô
ipar vertikuma lehetnek. Ezek fejlesztésé-
nek elôfeltétele, hogy a monetáris politika
legalábbis egyenlô feltételeket teremtsen
a hazai piacon történô érvényesüléshez.
(Nevezetesen, a túlértékelt forint által biz-
tosított „olcsó import” kiszorító hatása
csökkenjen.) A vállalati támogatásokra
fordított, amúgy nemzetközi összehasonlí-
tásban magas forrásokat a hazai kkv-k fej-
lesztésére kell átcsoportosítani. Jelenleg
is ezek a vállalkozások alkalmazzák a
munkavállalók zömét, és érzékelhetô fog-
lalkoztatottság bôvülésre is ebben a szek-
torban van leginkább esély.

sszzeerrzzôô::  MMiiggááccss  TTiibboorr

Európai válaszok
a foglalkoztatáspolitikai
kihívásokra 1.

A foglalkoztatás növelésének egyik le-
hetséges módja az informális gazdaság-
ban munkát végzôk integrálása a legális
munkaerôpiacba. Hazánkban nagyon
jelentôs a rejtett gazdaság szerepe, a
munkaképes korú népesség számottevô
része számára jelenleg nincs más
lehetôség, mint bejelentés nélkül munkát
vállalni. A fekete foglalkoztatás kiterjedt-
ségében számos tényezô játszik szere-
pet, ezek közül nem elhanyagolható az
élômunkát terhelô jelentôs mértékû elvo-
nás. Magyarországot e tekintetben csak
Belgium elôzi meg (2009-es adat, azóta a
helyzet valamelyest javult).

Talán nem véletlen, hogy épen Belgi-
umban vezettek be egy érdekes megol-
dást a feketemunka kifehérítésére. Ez a
módszer a szolgáltatási csekk rendszere.

Belgiumban már a nyolcvanas évek
végén elkezdték bekapcsolni a háztartási
szolgáltatásokat a szervezett munka vilá-
gába, elsôsorban az e területre általáno-
san jellemzô feketemunka visszaszorítá-
sa érdekében. Ehhez egy egyszerûsített
eljárást alkalmaztak, amely lehetôvé tet-
te, hogy a magánháztartások mindenfajta
adminisztratív kötelezettség nélkül vál-
hassanak munkáltatókká (nálunk jelenleg
ennek az ellenkezôje történik, dacára an-
nak, hogy az ezt szabályozó törvény az

egyszerûsített foglalkoztatás nevet vise-
li). Ezt célozta a szolgáltatási csekk beve-
zetése. Azért, hogy a magánháztartáso-
kat ösztönözzék a házkörüli munkák le-
gális munkaviszony keretében történô el-
végeztetésére, a csekk árának 30%-át a
vásárló (felhasználó) levonhatja a sze-
mélyi jövedelemadójából. 

A belga szövetségi kormány 2004-tôl a
rendszert továbbfejlesztette. A háztartás
7,50 euróért vásárolhat egy utalványt,
egy órai munka díjának ellentételezésé-
re. Az utalványért olyan cégtôl vásárolhat
szolgáltatást, amelynek az utalvány elfo-
gadására engedélye van (ez a cég maga
a foglalkoztató, ô köt munkaszerzôdést a
munkavállalókkal).

Óránként egy utalvánnyal kell honorál-
ni az elvégzett munkát. A szolgáltató cég
az utalványokat az érvényességi idôn be-
lül megküldi a Sodexho Kft-nek (csekkfor-
galmazó), ahonnan 10 napon belül órán-
ként 20.80 euró térítési díjat kap. A 7,50
euró és a 20.80 euró különbözetét
(13.30) a szövetségi kormány fedezi. 

Az akkreditált cég a 20.80 euróból fe-
dezi saját dolgozóinak a bérét és annak
közterheit, továbbá a szolgáltatással kap-
csolatos járulékos költségeket. Emellett
fedezetet kell nyújtania némi nyereségre
is, hogy a munkáltatónak egyáltalán meg-
érje ezt az új üzletágat kiépíteni (meg kell
jegyezni, hogy ez elég tisztességes nye-
reséget biztosít a vállalkozásoknak).

Milyen elônyöket biztosít ez a rendszer
az érintetteknek? A munkavállalókat
munkalehetôséghez juttatja, olyan bére-
zési feltételek mellett, amelyek a törvé-
nyes bérbesorolásnak megfelelnek (ez
kb. bruttó 10 euró körül van, amibôl ter-
mészetesen adót fizet). Egyben jogszer-
zô idôt biztosít számukra a társadalom-
biztosítás szolgáltatásainak igénybevéte-
lére (a jelenlegi hazai szabályozás ezt

csak részben biztosítja). Ami a magán-
háztartásokat illeti, esetükben az adóked-
vezmény a legvonzóbb. A munkáltatók
szempontjából fontos, hogy az akkreditált
vállalatok körében magáncégek is részt
vehetnek (ezt a belga szakszervezetek
nem teljesen fogadják el). A társadalom
egésze számára pedig az új munkahe-
lyek létrehozása az intézkedés pozitív
hozadéka, továbbá az, hogy a hiánypótló
szolgáltatások a családok szükségleteit
elégítik ki. 

A szolgáltatási csekkes foglalkoztatás
mindazonáltal ebben a szûk körben van
korlátozva, a szociális jellegû foglalkozta-
tás, a szaktudást igénylô tevékenységek,
illetve az idénymunka ebbôl a rendszer-
bôl ki vannak zárva.

A rendszer Belgiumban nagyon sike-
res, évrôl-évre jelentôs növekedést pro-
dukál, ugyanakkor a pénzügyi támogatás
mértéke jelentôs tehervállalást jelent a
szövetségi költségvetés részére (ennek
teljes költsége 1.3-1.6 Mrd euró között
van).

Európai válaszok
a foglalkoztatáspolitikai
kihívásokra 2.

Az elmúlt években új fogalom nyert te-
ret az európai szociális párbeszéd zsar-
gonjában, a flexicurity. Bár maga a kifeje-
zés viszonylag egyértelmû, hiszen nem
más, mint a flexibility (‘rugalmasság’) és
a security (‘biztonság’) kombinációja a
foglalkoztatás terén, mégsem állíthatjuk,
hogy mindenki érti, illetve ugyanazt érti
ez alatt. 

A flexicurity gyökerei a 19. századi
Dániába vezetnek vissza, amikor a
tárgyalások során a munkáltatók és a
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szakszervezetek az úgy-
nevezett „szeptemberi

kompromisszumban” (Munka-
erôpiaci Alkotmány) lefektették a
kölcsönösen elônyökön alapuló
együttmûködés alapjait.

Az 1990-es években ez a kifeje-
zés kormányzati politikává vált, amikor a
Rasmussen vezette dán szociáldemokrata
kormány olyan fiskális politikát valósított meg, ami
aktív munkaerôpiaci politika létrehozását eredmé-
nyezett, és ami képes volt a növekvô strukturális
munkanélküliséget megállítani. A dán modell lényege
egy olyan „arany háromszög”, ami magában foglalja
a munkaerôpiaci rugalmasságot, a szociális bizton-
ságot és az aktív munkaerôpiaci politikát. 

A másik történeti elôzmény a holland modell, mely
az atipikus, rugalmas foglalkoztatási formákra ösztö-
nöz, miközben biztosítja mindazokat a munkafeltéte-
leket és szociális védelmeket, mint amit a standard
foglalkoztatási formák nyújtanak.

A flexicurity más megközelítésben arról szól, ho-
gyan találjuk meg az egyensúlyt a rugalmas foglal-
koztatási formák és a biztonságos váltások között
úgy, hogy az több és jobb munkahelyet eredményez-
zen. A lényeg, hogy a rugalmasságot és a biztonsá-
got ne egymás ellentétének, hanem egymás ki-
egészítôjének tekintsük. A rugalmasság a munka-
szervezés kialakításáról is szól, melyben az emberek
össze tudják egyeztetni a munkájukat a magánéle-
tükkel; naprakészen tarthatják tudásukat és szükség
esetén rugalmas munkaidô-beosztásban dolgozhat-
nak. 

Ugyanakkor arról is szól, hogy biztonságosabb
környezetet teremtünk az álláshelyek változásához
mind a munkáltatók, mind pedig a munkavállalók
számára. A biztonság a foglalkoztatás biztonságát
(azaz nem a munkahely megtartásának biztonságát)
jelenti. Annak a biztonságát, hogy megadjuk az em-
bereknek – többek között – a képzést, ami ahhoz
szükséges kell, hogy szakmailag mindig napraké-
szek lehessenek és kibontakoztathassák képessége-
iket; és azt a biztonságot, hogy ha esetleg elveszítik
állásukat és átmenetileg munkanélkülivé lesznek,
megfelelô támogatáshoz jutnak.

A flexicurity az elmúlt évtizedben az Európai Unió
foglalkoztatás politikájának alapja lett és  nem utolsó
sorban ennek tudható, hogy egészen a válság kirob-
banásáig számottevôen javultak a foglalkoztatási
mutatók a közösség egészét illetôen.

Az Európai Bizottság értelmezésében a flexicurity-
politikák az alábbi alkotóelemek mentén tervezhetôk
és hajthatók végre: 

– rugalmas és megbízható szerzôdési formák
(mind a munkáltatók és a munkavállalók, mind a
munkahelyeken bennlevôk, és a kinnlevôk szem-
pontjából) 

– korszerû munkajogi szabályozás, kollektív meg-
oldások és munkaszervezetek révén; 

– átfogó stratégiák az egész életen át tartó tanu-
lásra vonatkozólag, a munkavállalók, és közöttük is
különösképpen a legkiszolgáltatottabbak folyamatos
alkalmazkodóképességének és foglalkoztathatósá-
gának biztosítása érdekében; 



– hatékony aktív munkaerô-piaci eszközök, melyek segítenek
az egyéneknek megbirkózni a gyors változásokkal, csökkentik a
munkanélküliség idôtartamát, és könnyítik az újra-elhelyezke-
dést. 

– korszerû társadalombiztosítási rendszerek, melyek
megfelelô anyagi támogatást biztosítanak, ösztönzik a foglal-
koztatást és elôsegítik a munkaerôpiaci mobilitást. Ez magában
foglalja a szociális védelmi formák minél szélesebb körét (mun-
kanélküli-segély, nyugdíj, egészségbiztosítás), amely segíti a
munka, a magánéleti és a családi kötelezettségek, pl. a gyerek-
nevelés összeegyeztetését. 

Gazdasági elemzések azt igazolják, hogy a fent említett szak-
politikák kölcsönösen erôsítik egymást, javítják a foglalkozta-
tást, csökkentik a társadalmi kirekesztôdés általi veszélyezte-
tettséget és erôsítik a humán tôkét. 

A flexicurity egyik leginkább vitatott eleme az, hogy lazítja a
szigorú foglalkoztatásvédô munkajogi szabályozást. A szigorú
foglalkoztatásvédô szabályok egyik következménye a munka-
erôpiac szegmentálódása, azaz míg egyes munkavállalói réte-
gek foglalkoztatási védettsége erôs, addig mások (pl. gyerme-
ket nevelô nôk) számára éppen ez jelenti a (legális) mun-
kaerôpiacra való bejutás korlátját.

A túl szigorú szabályozás arra ösztönözheti a munkaadókat,
hogy határozatlan idejû szerzôdés helyett különféle határozott
idejû szerzôdésekkel (nálunk nem ritkán színlelt szerzôdé-
sekkel) vegyék fel az alkalmazottakat. Valójában tehát jóval ala-
csonyabb védettséget ad a munkavállalónak. Idônként azt állít-
ják, hogy a flexicurity a foglalkoztatást védô szabályok lebontá-
sára törekszik. Ez nem igaz. A flexicurity olyan, a foglalkoztatást
védô törvényi szabályozás kialakítását szorgalmazza, ami meg-
könnyíti az elhelyezkedést, különösen olyan helyzetben, ha az
ember nem tudja megtartani a korábbi állását.

A munkanélkülieknek megfelelô ellátást biztosító modern tár-
sadalombiztosítási rendszerek és az aktív munkaerôpiaci esz-
közök egyaránt lényeges elemei a munkahelyváltás idejére
nyújtandó anyagi biztonságnak és támogatásnak. A jó munka-
nélküli segélyre szükség van a munkahelyváltás kedvezôtlen
anyagi következményeinek ellensúlyozására, ugyanakkor hát-
rányosan befolyásolhatja az álláskeresés intenzitását, és csök-
kentheti az állás elfogadására való ösztönzöttséget. Ez nagy-
részt ellensúlyozható hatékony álláskeresési segítséggel és
munkaösztönzô intézkedésekkel, amelyek biztosítják a jogok és
a kötelezettségek közötti egyensúlyt

Az aktív munkaerôpiaci eszközökre való nagyobb ráfordítás
alacsonyabb munkanélküliséget eredményez, továbbá növelik a
munkavállalók biztonságérzetét. Az aktív munkaerôpiaci eszkö-
zök hatékonysága összefügg a kevésbé szigorú foglalkoz-
tatásvédô szabályozással.

Távolról nézve a flexicurity akár recept is lehetne a hazai fog-
lalkoztatáspolitika megújítására. Az alapvetô probléma a modell

nemzeti alkalmazhatóságával van összefüggésben. A dán flexicu-
rity rendszer sikere a „munkanélküliségi biztosítás”, a viszonylag
rugalmas munkajogi szabályozás és az állástalálást segítô
erôfeszítések kombinálásának eredménye. A rendszer nem fejlôd-
hetett volna ilyenné a rendkívül fejlett ipari kapcsolatok és a szak-
szervezetek kiterjedtségével összefüggô társadalmi párbeszéd
nélkül, ami a dán modell sajátossága. Becslések szerint Dániában
a dolgozók 80%-a szakszervezeti tag. A szociális partnerek
tevôleges bevonása kulcsfontosságú annak érdekében, hogy a
flexicurity mindenki javát szolgálja. Szintén kulcsfontosságú, hogy
minden érdekelt kész legyen elfogadni a változást és felelôsséget
vállalni érte. Integrált flexicurity politikákat fôleg olyan országok-
ban találhatunk, amelyekben a szociális partnerek valamint a szo-
ciális partnerek és a hatóságok közötti párbeszéd és – mindenek
felett – a bizalom fontos szerepet játszott. 

M
agyarországon a foglalkoztatási problémák tartó-
sak és mélyek. A rendszerváltás óta szenvedjük el
a tömeges elbocsátásokat. A munkanélkülivé vált
dolgozók általában olyan ellátásban részesülnek,
amely gyakran inkább a munkaerôpiacról való kilé-
pést támogatja, semmint a munkahelyváltást. Ke-
veset fordítunk az aktív munkaerôpiaci eszközökre,
ráadásul ezeket alacsony hatékonysággal tesz-
szük. Mindeközben az új álláshoz jutás esélyei ala-
csonyak. A foglalkoztatási szolgálatok intézményi

megerôsítésre szorulnak ahhoz, hogy hatékony aktív munkaerô-
piaci eszközöket tudjanak alkalmazni. Új gazdasági tevékenysé-
gek vannak fejlôdôben, elsôsorban a szolgáltatások terén. A se-
gélyezettek nemigen tudják megragadni az ezzel az új gazdasági
fejlôdéssel járó munkalehetôségeket. Az új állások gyakran ala-
csony védettséggel járnak, a régi állásokat védô szabályozás pe-
dig idônként túlságosan korlátozó. Továbbra is alacsonyabb a nôk
foglalkoztatottsága és sokan a feketegazdaságban keresnek mun-
kát. A gyenge szakképzési rendszerek miatt a munkatapasztalat-
tal nem rendelkezô alacsonyan képzett és pályakezdô munkavál-
lalók nemigen tudnak megfelelni a munkaerôpiac elvárásainak. Az
egyének és a társadalom egyaránt profitálnának abból, ha sikerül-
ne új lehetôségeket teremteni a munkanélkülieknek, és „kifehérí-
teni” a feketegazdaságot. 

A szerzôdési formák tekintetében biztosítani kell, hogy a gazda-
ság felfutóban lévô ágaiban dolgozók, akik gyakran határozott ide-
jû szerzôdéssel vagy alkalmi alapon dolgoznak, megfelelô védel-
met kapjanak. A feketemunka legalizálásának módja lehet a feke-
temunkások jogainak tágítása és a szakképzéshez való hozzáfé-
rés biztosítása. A legális foglalkoztatottság növekedése az adó-
és járulékbevételek növekedéséhez vezetne. A legális foglalkozta-
tásra való átállás viszont megköveteli a további reformokat a fog-
lalkoztatást terhelô adóztatás terén, valamint a munkaügyi fel-
ügyeletek és a feketemunka ellen küzdô szervek megerôsítését. 

sszzeerrzzõõ::  DDrr..  SSzzaabbóó  IImmrree
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JÚNIUS 21. ÉS 25. KÖZÖTT VAN-
COUVERBEN KERÜLT MEGRENDEZÉSRE

AZ ITUC (NEMZETKÖZI SZAKSZERVE-
ZETI SZÖVETSÉG) 2. VILÁGKONG-
RESSZUSA. AZ ITUC A HAJDANI

ICFTU (SZABAD SZAKSZERVEZETEK

NEMZETKÖZI SZÖVETSÉGE) ÉS A WCL
(MUNKA VILÁGSZÖVETSÉGE) ÖSSZE-
OLVADÁSÁVAL JÖTT LÉTRE. AZ ITUC
ELSÔ KONGRESSZUSA 2005-BEN

BÉCSBEN VOLT. AZ NÉGYÉVENTE

ÜLÉSEZÔ LEGFÔBB DÖNTÉSHOZÓ TA-
LÁLKOZÓN IDÉN A LIGA SZAKSZER-
VEZETEKET ÖTFÔS KÜLDÖTTSÉG KÉPVI-
SELTE VANCOUVERBEN. 

Az ITUC fôtitkári posztjáról tá-
vozó brit Guy Ryder után a kong-
resszus ausztrál származású nôi
vezetôt választott. Az új fôtitkár
Sharan Burrow (képünkön) az el-
múlt négy évben az ITUC elnöki
pozíciójában jeleskedett, továbbá
az ILO (Nemzetközi Munkaügyi
Szervezet) vezetô testületének is
a tagja. Az ITUC új elnöke
Michael Sommer lett, aki egyben
az egyetlen német szakszerveze-
ti konföderáció, a DGB elnöke is
egyaránt. 

A Kongresszus fô témája és
szlogenje: „Az emberekért: a vál-
ságból a globális igazságosságig”. A kongresszus az
eddiginél erôsebb nemzetközi kooperációra buzdít a
munkaerôpiaci folyamatok helyreállítása érdekében.
A gazdasági válság következtében 34 millió ember
veszítette el az állását világszerte. A pénzügyi piacok
által irányított globalizáció kudarcot vallott, az új nö-
vekedési modell központjában a tisztességes munka
és a globális igazságosság kell, hogy prioritást élvez-
zen. A munkavállalókat felháborítják az igazságtalan
intézkedések, a bércsökkentések, a szociális véde-
lem megbomlása és a közszolgáltatások gyengülése,
melyeket a gazdasági válság idézett elô. 

A Kongresszus megállapítja, hogy a piaci funda-
mentalizmusra alapozott jelenlegi fejlôdési modell ku-
darcot vallott a fenntartható növekedés és a társadal-
mi fejlôdés útján. A közvetlen prioritás a nemzetközi-

leg koordinált intézkedésekre buzdít a tisztességes és fenntartható munkahe-
lyek megteremtése érdekében, a meglévô munkahelyek megtartásáért és a
szociális védelem megerôsítéséért, a bérek növeléséért, a szegénység és bi-
zonytalanság felszámolásáért, a közszolgáltatások erôsítéséért, a mindenki
számára elérhetô oktatásért és szakképzésért, az életen át tartó tanulásért és
a nemek közötti bérszakadék felszámolására. A Kongresszuson felszólalt Mr.
Kari Tapiola, az ILO ügyvezetô igazgatója, kinek elmondása szerint 470 millió
munkahely megteremtésére van szükség.

A kongresszus akciótervében szerepel a hosszútávú megoldási stratégiák
kidolgozása és a klímaváltozás megállítására vonatkozó intézkedések. Az
ITUC célkitûzése a zöld munkahelyek teremtése és az alacsony széndioxid-
kibocsátású gazdaság megvalósítása a fenntartható fejlôdés érdekében.

A Kongresszus célkitûzése a pénzügyi piac szabályozása a pénzügyi tranz-
akciós adóval, (Robin Hood adó). Az ITUC támogatja a globális adót a pénz-
ügyi tranzakciókra és devizaügyletekre, hogy kedvét szegje a nagyszabású
spekulatív tôkemozgásoknak, és hogy ezáltal megteremtsen egy olyan bevé-
teli forrást, melyre sürgôs szükség van globális társadalmi, környezetvédelmi
és fejlesztési politikák terén. A Kongresszuson felszólalt Dominique Strauss-
Kahn, a Nemzetközi Valutaalap fôigazgatója, aki szintén belátta, hogy eljött az

ideje a pénzügyi piaci szabályozásnak, azonban ô a
megoldást a nemzetközi tranzakciókból származó pro-
fitra tartaná jó perspektívának. Az ügy azonban a G20-
as csoport döntésén múlik, akik sajnos a Június 25-27-
én megrendezésre kerülô Torontói csúcson ismét nem
jutottak elhatározásra a pénzügyi tranzakciós adó
ügyében. 

Az ITUC kéri tagszervezeteit, hogy kampányaikkal
segítsék a fent említett célkitûzéseket, továbbá
elôsegítsék az esélyegyenlôség megvalósulását, a
tisztességes munka elôsegítését, az emberi jogok tisz-
teletét beleértve a munkavállalók alapvetô jogait, a tisz-
tességes elosztást, a progresszív adózást, a fenntart-
ható fejlôdés elôsegítését és a szegénység felszámolá-
sát. A kongresszus elismeri a nôk és férfiak egyenlô ré-
szesedését a társadalmi és gazdasági élet szerepválla-
lásaiban, továbbá a szakszervezeti mozgalomban.

A szegénység, a diszkrimináció, a gyermekmunka és a munkavállalók jo-
gainak sérelme ellen küzdeni kell! Sürgôs erôfeszítésekre van szükség a
növekvô emberkereskedelem felszámolására és a globalizációs folyamatok-
kal járó egyéb visszaélések visszaszorítására, mely hatások a világ munka-
vállalóinak veszélyeztetett csoportjaira a legjellemzôbbek.

A Kongresszus megerôsíti, hogy a nemek közötti egyenlôség a társadalmi
igazságosság és emberi jogok alapvetôen fontos eleme, ezért az ITUC elkö-
telezi magát, hogy erôfeszítéseket tegyen a nemek közötti egyenlôtlenségek-
bôl származó hátrányos megkülönböztetések ellen. A szakszervezeteknek
alapvetô felelôssége, hogy eme harc élvonalában részt vegyen a nemek kö-
zötti egyenlôség megvalósításáért a munkahelyeken.

A Kongresszus tájékoztatja az ITUC-t és a regionális szervezeteket, hogy
dolgozzanak együtt a Globális Szövetségek partnereivel és tagjaikkal, hogy
javuljon a globális gazdaság kormányzásának hatékonysága a nemzetközi
üzleti világ szabályozásán és az ipari kapcsolatokon keresztül. Segítse elô az
ILO (Nemzetközi Munkaügyi Szervezet) irányelvek elfogadását a magán
munkahelyek vizsgálatakor. A Kongresszus támogatja az ILO munkáját
és célkitûzéseit és elismeri annak fontos szerepvállalását a gazdasági

2. ITUC
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válságkezelésben. A Kongresszus
örömmel fogadja az ILO Globális Foglal-

koztatási Paktumát, mely a tisztességes
munkát helyezi a válságkezelés központjá-
ba egy igazságosságon és egyenlôségen
alapuló új globalizációs modell részeként. 

Kiemeli a bér által vezérelt aggregált ke-
reslet megnövelésének fontosságát, a szo-
ciális védelem kiterjesztését, a nemzetközi
munkaügyi normák tiszteletét és az esély-
egyenlôséget.

A kongresszus felhívja a tagok figyelmét
arra, hogy erôsítsék a tagtoborzást. Erôsít-
sék fel a kapcsolatot más szakszervezeti
szervezôdésekkel és vizsgálják meg, tanul-
mányozzák a másik szervezet érveit, meg-
közelítéseit és tájékoztassák a közvéle-
ményt a szakszervezeti tevékenységrôl. A
kongresszus megkéri a tagszervezeteket,
hogy tekintsék feladatuknak minden mun-
kás védelmét, függetlenül a munkavállalók
pozíciójától, képességeitôl és végzettségé-
tôl.

A kongresszus megerôsíti, hogy a fiatal
munkavállalók alapvetô jogainak biztosítá-
sára feltétlenül szükség van. A fiatalok a
gazdasági világválság által leginkább súj-
tott csoport, ráadásul ez a tényezô legin-
kább az ô tisztes munkához való hozzájutá-
sukat gátolja. 1997 és 2007 között 63 milli-
óról 71 millióra nôtt a munkanélküli fiatalok
száma, és ez a folyamat a mai napig is drá-
mai mértékben erôsödik. Az Ifjúsági Bizott-
ság különös potenciállal és értékkel bír a
nemzetközi szakszervezeti kampányokban,
a mobilizációban és a kommunikációban.
Fontos, hogy a továbbiakban is folytatnia,

és elôsegítenie kell a tapasztalat- és infor-
mációcserét. 

Az ITUC továbbra is hangsúlyozza hoz-
zájárulását a békés, demokratikus, bizton-
ságos és stabil világ kialakításához, amely-
ben minden ország népei egymást tisztelet-
ben tartják, ahol nem fenyeget fegyveres
konfliktusok veszélye, terrorizmus és ha-
sonló más jelenség. A béke a szakszerve-
zeti célok elérésének elôfeltétele. A Kong-
resszus megerôsíti, hogy a szociális igaz-
ság, a demokrácia, a jó kormányzás, a tör-
vényesség – beleértve a nemzetközi törvé-
nyeket – alapja a béke és támogatja az
ENSZ erre vonatkozó törekvéseit.

A Kongresszus megállapítja, hogy a mig-
ráció általános és folyamatosan növekvô je-
lenség a munka világában és jelenleg is a
migráns munkavállalók száma becslések
szerint 200 millióra tehetô, akiknek csak-
nem a fele nô. Ezt a tendenciát táplálják a
globalizáció egyenetlen és negatív hatásai
a szegénység, a munkanélküliség, a kirívó
jövedelmi különbségek, az alulfoglalkozta-
tottság, a demokrácia hiánya, a rossz kor-
mányzás és a környezet állapotának romlá-
sa. A Kongresszus felszólít a kizsákmányo-
lás és az emberkereskedelem elleni harcra.
Az egyesülési szabadság és a szervezke-
déshez való jog alapvetô jogai a migráns
munkavállalóknak és a szakszervezeti kép-
viseletük elôsegíti integrációjukat a munka
világába és a társadalomba. A Kongresz-
szus kéri tagszervezeteit, hogy képviselje a
munkavállalók jogait és különbözô eszkö-
zeivel támogassa integrációjukat és szociá-
lis biztonságuk védelmét. 
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Kongresszusi
statisztikák a kong-
resszusi Mandátum-
vizsgáló Bizottság
adatai szerint:
IITTUUCC  vviilláággsszzeerrttee  öösssszzeesseenn
kkééppvviisseell::  
312 szervezetet 156 országból és
területrôl 176 millió fizetô taggal.

AA  22..  IITTUUCC  KKoonnggrreesssszzuussoonn  eebbbbôôll
jjeelleenn  vvoolltt  231 szervezet 127 or-
szágból és területrôl 114 millió
fizetô tagot képviselve.

AA  22..  IITTUUCC  KKoonnggrreesssszzuussoonn  rréésszztt
vveetttt  692 delegált (4 fô LIGA), 142
tanácsadó (1 fô LIGA), 129 megfi-
gyelô. Összes résztvevô száma:
963 fô

NNôôkk  sszzáámmaa  aa  kkoonnggrreesssszzuussoonn::
376 fô, ebbôl 308 delegált  (Az
összes delegált 45%-a nô volt, me-
lyet hatalmas sikernek könyvelt az
ITUC), 41 tanácsadó, 27 megfi-
gyelô.

A LIGA taglétszáma alapján 4
fôt delegálhatott szavazati joggal,
akik Gaskó István elnök, Horváth
Lajos ügyvezetô alelnök, Dancsó-
né Dr. Soós Ilona az Esély-
egyenlôségi tagozat elnöke és Dr.
Szilágyi Veronika az Ifjúsági tago-
zat képviselôje voltak. Hangonyi
Adrienn, a LIGA Nemzetközi kap-
csolati koordinátora Tanácsadó po-
zícióban kísérte a delegációt. 

A LIGA delegációja az ITUC 2.
Világkongresszusán minden szin-
ten megfelelt az ITUC ajánlásá-
nak, mely kritériumnak csak kevés
résztvevô tett eleget. Az esély-
egyenlôség nevében a négyfôs,
szavazati joggal rendelkezô dele-
gált fele nô volt és egy fô (ajánlás-
nak megfelelôen a delegáltak 10
százaléka) fiatal, 35 éven aluli. A
LIGA továbbá teljesítette a tagdíj-
befizetés kötelezettségét a szava-
zati jog megszerzéséhez.A
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E s é l y e g y e n l ô s é g

AZ EGY ÉVE ALAKULT
ESÉLYEGYENLÔSÉGI

TAGOZAT MÁR
ÔSSZEL FELKÉSZÍTETT,

SZAKMAILAG ALKAL-
MAS TAGOKBÓL

ÁLLÓ, REGIONÁLIS
SZINTEN MÛKÖDÔ

ESÉLYEGYENLÔSÉGI
HÁLÓZATOT HOZOTT
LÉTRE, MELY 2010.

JANUÁR ELSEJÉN
KEZDTE MEG
MÛKÖDÉSÉT.

M
ivel az esélyegyen-
lôség kérdéskörének
kezelése, a diszkrimi-
nációs esetek feltérké-
pezése és a szakszerû
segítségnyújtás csakis
jól képzett szakembe-
rek által valósulhat

meg a konföderáción belül, így a ta-
gozat vezetôi fontosnak tartották az
önkéntes segítôk és a leendô mun-
katársak további képzését. Így került
megrendezésre egy regionális szintû
oktatás-sorozat, mely a Friedrich
Ebert Alapítvány anyagi támogatá-
sát élvezte. A képzések színterei vol-
tak: Budapest mellett Miskolc, Kecs-
kemét, Zalaegerszeg és Paks.  

A tagozat elnöke, Dr. Dancsóné
dr. Soós Ilona (képünkön) szerint a
diszkrimináció is szakszervezeti ügy és
a változásokat a szakszervezeteknek
magukon kell kezdeni. A tagozatve-
zetô fontos célnak tartja, hogy a kol-
légák a képzést követôen fel tudják
ismerni a munkaerôpiaci hátrányos
megkülönböztetést, és az egyenlô
bánásmóddal kapcsolatos ismerete-
ik bôvüljenek. Elengedhetetlennek
tartja, hogy a nôi csoportok, szak-
szervezeti vezetôk a korábbiaknál
alaposabban és empatikusabban
viszonyuljanak a nôk munkahelyi
megkülönböztetésébôl adódó prob-
lémákhoz. 

A képzés tananyaga az ITUC-
PERC KKE és FÁK Nôi Hálózatának,
A diszkrimináció tilalmától az esély-
egyenlôség elômozdításáig címû
oktatói kézikönyvben foglaltakon
alapult. A kézikönyv öt modult dol-
goz fel (1. Diszkriminációs alapisme-
retek, 2. Szociális partnerek akció-
ban, 3. A jogszabálytól annak be-
tartásáig, 4. Nemzetközi és európai
diszkriminációs standardok, 5. Mun-
kahelyi szexuális
zaklatás megszün-
tetése), melyek kö-
zül jelen képzés az
egyes modulra, az-
az a diszkrimináció-
val kapcsolatos
alapvetô ismere-
tekre fókuszált, a
további négy mo-
dul késôbbi képzé-
sek témája lesz. Mi-
vel a tananyag át-
adására az ITUC ál-
tal kiképzett tréne-
rek jogosultak, így
az elôadók a tago-
zat elnök-helyette-
se Tóth Tiborné, és
Dr. Dancsóné dr.
Soós Ilona voltak. A
trénerek az oktatói
kézikönyv elsô feje-
zetének bemutatá-
sa mellett a ma-

gyar sajátosságok figyelembe
vételével beszéltek a magyar
esélyegyenlôségi törvényrôl, az
Egyenlô Bánásmód Hatóság-
ról, bemutatták az egyenlô bá-
násmód megsértése esetén
igénybe vehetô eljárásokat és
esettanulmányokat. Felvázol-
ták az ILO 1958-ban született
111-es számú egyezményét,
mely a foglalkoztatás területén
tiltja a diszkriminációt, valamint
téma volt a munkahelyi diszkri-
mináció és a munkabér meg-
állapításának diszkriminatív
eseteirôl szóló beszámoló is. 

A megjelentek az új tudás-
anyagot nagy érdeklôdés mel-
lett tették magukévá, a ta-
pasztalatcsere pedig új típusú

köteléket hozott létre a résztvevôk
között. Így valósulhatott meg a tu-
dás és a személyes tapasztalatok
szintézise, ezzel is hozzájárulva az
esélyegyenlôségi tagozat magas
szintû szakmai mûködéséhez, mely-
nek segítségével az önkéntesek to-
vábbra is önzetlenül segíthetik a
munka világában igazukat nem ta-
láló, dolgozni akarókat emberi mél-
tóságuk megtartásában.  

Ingyenes kiadvány 
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ISSN 1585-9258

Felelôs kiadó: Gaskó István, a LIGA elnöke

Szerkesztôség címe:
Budapest, Ajtósi Dürer sor 27/A.

Tel.: 321-5262, Fax: 321-5405
E-mail: info@liganet.hu

Felelôs szerkesztô: Fiedler Péter

Lapterv, tipográfia és nyomás:
Filmhíradó Mozgóképmûhely

és Nyomda Kft. www.karolyireklam.hu

Megjelenik 10.000 példányban

Diszkrimináció
a sokféleség ellensége 
LIGA Szakszervezetek Esélyegyenlôségi Tagozat – Friedrich Ebert Alapítvány 



L I G A H a r s o n a 1 3

R i p o r t

1. Mióta dolgozol a Tungsramnál, hol kezd-
ted, most mi a munkaköröd?

– A GE jogelôdjénél a Tungsramban kezdtem a munkaviszonyomat
1978. augusztus 1-jén. A munkaügyi osztályra vettek fel, dolgoztam mint
munkaügyi elôadó, normatechnológus, statisztikus, majd a technológiai
osztályra kerültem.

2. A szakszervezettel mikor kerültél kapcso-
latba, miért léptél be?

– Ezzel egyidôben léptem be a cégnél mûködô szakszervezetbe. A dol-
gozók bizalmából voltam bizalmi, fôbizalmi, alapszervezeti elnök, majd
alapszervezeti tikár, és most a TDFSZ idén megválasztott a szervezet el-

nökévé. Emellett a LIGA megbízásából hosszú évek óta az Észak-alföldi
RFKB munkájában is tevékenykedem.

3. Miért tartod fontosnak
a szakszervezeti szervezkedést?

– Sosem volt könnyû az egyszerû alkalmazottak, fizikai munkások hely-
zete. A rendszerváltást követôen, nem csak a demokrácia szépségeivel is-
merkedhettünk meg, hanem a kapitalizmusban meglévô munkanélküliség-
gel, a multinacionális vállalatok folyamatos – a munkavállalókra ható – ki-
zsákmányolásával a szabadverseny következményeivel. Ilyen világban
kellenek olyan munkatársak, akik felvállalják munkatársaik képviseletét. A
régi mondás a mai világban is megállja a helyét. „Egységben az erô”. Saj-
nos a gazdasági válság még keményebbé tette életünket, ha összefogás-
ra van szükség akkor most, pont ez az idôszak. Sokan vannak közöttünk,
akik elfásultak, kiégtek, reményvesztettek. Bízom benne, hogy szemé-
lyemmel segíthetem ezt a megtisztelô munkát, de ez a munka csak akkor
lehet eredményes, ha mögöttem a szakszervezeti tagság is ott áll.

4. Mi újság most a GE-nél, hol tartanak a
gyárbezárások, elbocsátások? Sikerült meg-
állapodni valamiben a vezetôséggel?

– Sajnos a tavaly évvégi bejelentések nem változtak, csak idôben tolód-
tak el a GE esetében. A Váci gyárbezárás intézkedései folyamatosak. A
csoportos létszámleépítés esetében vannak gyárak ahol haladékot kaptak,
az intézkedés felfüggesztése azonban csak néhány hónapnyi lélegzetvé-
telt jelent. Jelenleg van feladatunk, vannak termékeink melyek esetében a
normál munkarendtôl eltérô munkarend módosításokat kell alkalmazni.
Vannak területek ahol bérelt munkaerô felvételére került sor, de sajnos
hosszabb távra nem látnak elôre a vállalat vezetôi, így folyamatosan a fe-
jünk felett lebeg Damoklész kardja.

A vezetéssel létrejött egy megállapodás, mely azokat a juttatásokat tar-
talmazza, melyeket az MT. és a KSZ-ben szabályozottakon felül kaphatnak
a munkavállalóink.

5. A vállalat sikerrel pályázott az Európai
Globalizációs Alkalmazkodási Alap támoga-
tására.  Mit jelent ez a gyakorlatban?

– Sajnos errôl nem tudok felvilágosítással szolgálni, mert nincsenek
részletes információink. A vállalatvezetés is keresi folyamatosan a minisz-
tériummal és a kormányzati szervezetek vezetôivel a kapcsolatot, de a kor-
mányváltást követôen lelassultak a folyamatok. Regionális szinten tanács-
talanok, mert nem érkezett meg a közremûködôkhöz semmilyen leirat, illet-
ve szabályzat a felhasználásra vonatkozólag. Saját magamnak is feladatul
tûztem ki, hogy elôsegítsem ennek a pályázatnak az eredményes végre-
hajtását.

6. Mik a szakszervezet és az új elnök tervei
a következô 1-2 évre?

– A TDFSZ teljes átalakuláson megy keresztül, sok munkatársunk vo-
nul illetve vonult nyugállományba. Új szervezeti modell szerint kell mûköd-
nünk. Nincs önálló függetlenített vezetôje a szervezetnek. Elnökség látja el
a munkát, elnökségi tagokra lebontva. Szeretnénk megôrizni azokat az

eredményeket, melyeket közösen értünk el az elmúlt nehéz
években. Ez számunkra akik tovább visszük a tevékenységet,
komoly kihívást jelent. Nagyobb figyelmet szeretnénk fordítani a
bérekkel kapcsolatos kérdésekre. Szomorú, hogy egy híres, el-
ismert, nemzetközi piacon is eredményes multinacionális cég
sok munkatársának minimálbért fizet.

Hat kérdés a TDFSZ
szakszervezet elnökéhez

Apor István és
Selmeczy
György

Az Európai Globalizációs Alkalmaz-
kodási Alap olyan egyszeri, korláto-
zott idôre szóló egyedi támogatási
intézkedéseket – aktív munkaerô-
piaci intézkedéseket – finanszíroz,
melyek célja a globalizáció következ-
tében elbocsájtott munkavállalók
megsegítése.

Az Európai Unió 2007-ben hozta létre az Alapot,
amely évente összesen 500 millió euró értékû
támogatást nyújt a kérelmezôknek. 

A támogatható intézkedések
––  aa  mmuunnkkaakkeerreesséésshheezz  nnyyúújjttootttt  ttáámmooggaattááss,,  aa  ppáállyyaavváá--

llaasszzttáássii  ((ppáállyyaaoorriieennttáácciióóss))  ttaannááccssaaddááss,,  aa  sszzeemmééllyyrree  sszzaabbootttt
kkééppzzééss--  ééss  ááttkkééppzzééss  ((bbeelleeéérrttvvee  aazz  iinnffoorrmmáácciióóss  ééss  kkoommmmuu--
nniikkáácciióóss  iissmmeerreetteekkeett  ééss  aa  mmeeggsszzeerrzzeetttt  ttaappaasszzttaallaatt  iiggaazzoolláá--
ssáátt,,  aa  kkiisszzeerrvveezzéésshheezz  nnyyúújjttootttt  sseeggííttssééggeett,,  aa  vváállllaallkkoozzááss--
öösszzttöönnzzéésstt,,  vvaaggyy  aazz  öönnáállllóó  vváállllaallkkoozzóónnaakk  nnyyúújjttootttt  ttáámmooggaa--
ttáásstt));;

––  kküüllöönnlleeggeess,,  kkoorrllááttoozzootttt  iiddôôrree  sszzóóllóó  iinnttéézzkkeeddéésseekk,,  mmiinntt
aa  mmuunnkkaa--kkeerreesséésshheezz  nnyyúújjttootttt  jjuuttttaattáássookk,,  mmoobbiilliittáássii  ttáámmooggaa--
ttááss,,  vvaaggyy  aazz  éélleetthhoosssszziigg  ttaarrttóó  ttaannuulláássbbaann--  ééss  kkééppzzééssbbeenn
rréésszzttvveevvôô  sszzeemmééllyyeekk  sszzáámmáárraa  nnyyúújjttootttt  ttáámmooggaattáássookk;;  ééss

––  oollyyaann  iinnttéézzkkeeddéésseekk,,  aammeellyyeekk  aa  mmuunnkkaaeerrôôppiiaaccoonn  vvaallóó
mmaarraaddáássrraa,,  iilllleettvvee  vviisssszzaattéérrééssrree  öösszzttöönnzziikk  kküüllöönnöösseenn  aa  hháátt--
rráánnyyooss  hheellyyzzeettûû,,  vvaaggyy  aazz  iiddôôsseebbbb  mmuunnkkaavváállllaallóókkaatt..

A támogatásra vonatkozó
hazai fôbb lépések

AA  hhaazzaaii  jjooggsszzaabbáállyyookk  sszzeerriinntt  aazz  EEGGAA--bbóóll  sszzáárrmmaazzóó  ttáá--
mmooggaattááss  ffeellhhaasszznnáálláássaa  aazz  éérriinntteetttt  rreeggiioonnáálliiss  mmuunnkkaaüüggyyii
kköözzppoonntt,,  iilllleettvvee  kköözzppoonnttii  iinnttéézzkkeeddéésstt  iiggéénnyyllôô  eesseettbbeenn  aa  FFoogg--
llaallkkoozzttaattáássii  ééss  SSzzoocciiáálliiss  HHiivvaattaall  ((FFSSzzHH))  áállttaall  eellkkéésszzíítteetttt
mmuunnkkaaeerrôô--ppiiaaccii  pprrooggrraamm  kkeerreettéébbeenn  vvaallóóssuull  mmeegg..  AAmmeennnnyyii--
bbeenn  aa  pprrooggrraammtteerrvv  mmeeggffeelleell  aa  jjooggsszzaabbáállyyii  eellôôíírráássookknnaakk  aazz
FFSSzzHH  aa  vvéélleemméénnyyéévveell  eellllááttootttt  pprrooggrraammtteerrvveett  ttoovváábbbbííttjjaa  aazz
SSZZMMMM  rréésszzéérree  ééss  aa  mmiinniisszztteerr  ddöönntt  aa  pprrooggrraammtteerrvv  eellffooggaaddáá--
ssáárróóll,,  vvaallaammiinntt  aazz  EEGGAA--bbóóll  bbiizzttoossíítthhaattóó  ttáámmooggaattáássii  kkéérreelleemm
bbeennyyúújjttáássáárróóll..

SSeellmmeecczzyy  GGyyöörrggyy
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N emz e t k ö z i  h í r e k

Szakszervezeti
vezetô az angol
Lordok Házában

Az angol „Lordok Háza” a
megtisztelô lovagi címet ado-
mányozta John Monks-nak
(képünkön). „Lord” Monks 2003
óta tölti be az Európai Szakszer-
vezeti Szövetség (ETUC) fôtitkári
posztját. Kinevezésérôl a szak-
szervezeti vezetô szerényen nyi-
latkozott és hozzátette, hogy a
következô, 2011 májusában,
Athénben megrendezésre kerülô Kongresszusig
az ETUC fôtitkári tevékenységeire szeretne kon-
centrálni, és csak azután vonul majd vissza.
Monks hangsúlyozta, hogy a Lordok Házában is
a munkavállalók érdekképviseletét fogja szem
elôtt tartani. 

Részvétel a 2010-es IILLOO
KKoonnffeerreenncciiaa  9999..  ÜÜlléésssszzaakkáánn

Évente kerül megrendezésre a Nemzetközi
Munkaügyi Szervezet (ILO) Konferenciája. Az
ILO az ENSZ szakosított szervezete, mely komoly
presztízzsel bír a nemzetközi munka világában.
A 2010 júniusában tartott 99. ülésszakon a Fog-
lalkoztatási Bizottság munkájában a LIGA Szak-
szervezetek képviseletében Gaskó István elnök,
Máthéné Dr. Bertók Judit- jogi tanácsadó és
Hangonyi Adrienn- nemzetközi kapcsolati koor-
dinátor vettek részt. A háromoldalú Bizottság
munkája az ENSZ Palotában folyt, melyet Va-
lentin Mocanu a román kormány részérôl veze-
tett. A munkavállalói oldal képviseletében az
alelnök az ausztrál Sharan Burrow volt, aki egy-
ben a Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség
(ITUC) elnökasszonya. 

A Foglalkoztatási Bizottság alapvetôen azt
vizsgálta, hogy milyen fontos kihívásoknak néz-
nek elébe a tagállamok és a szociális partnerek
az elkövetkezô évtizedben a termelékeny, tel-
jes és egyben tisztességes foglalkoztatásnak a
méltányos globalizációhoz vezetô útján. A Fog-
lalkoztatási Bizottság munkájának fontosságát
indokolják a világgazdasági válságban elszen-
vedett negatív munkaerôpiaci változások, a
foglalkoztatás szintjében bekövetkezett jelen-
tôs visszaesés, mely nem tudott lépést tartani a
termelékenységgel. A Bizottság célkitûzéseit a

2008-ban elfogadott Társadalmi
Igazságosságról szóló Deklaráció
alapozta meg. Az ILO négy stratégiai
célt határozott meg, melyek a társa-
dalmi párbeszéd, a szociális véde-
lem, munkaügyi sztenderdek és a
foglalkoztatás. Az ILO által elvégzett
felmérések szerint, a népesség elöre-
gedése, az idôsek korai kilépése a
munkaerô-piacról, a nôk foglalkozta-
tásának felzárkóztatása, a fiatalok
munkaerô-piaci integrációja, a ter-
melékenységtôl elmaradó bérnöve-
kedés és a környezetvédelem kérdé-
se a fenntartható fejlôdésért jelentik
a legnagyobb kihívásokat globális
szinten. További kérdéseket vetnek

fel a migrációs folyamatok, mert a fejlett országok
elszívják a szakképzett munkaerôt.

Kifejezett hangsúlyt kell fektetni a készségfej-
lesztésre is, amely elômozdítja a fenntartható
fejlôdést, ösztönzô hatással van a gazdasági ver-
senyképességre és elôsegíti a szegénység csökke-
nését. A készségfejlesztés a hátrányos helyzetû
csoportok: szakképzetlen munkaerô, elmaradott
területen élôk, nôk és fiatalok tekintetében a leg-
kritikusabb kihívás. Az ILO kiemeli, hogy a kereske-
delmi és munkaerôpiaci reformok egymásra gya-
korolt pozitív hatása érdekében a szociális párbe-
szédnek fontos szerepet kell játszania.

Az informális munkavégzés sokakat foszt meg a
tisztességes munka lehetôségétôl. A feketegazda-
ságban dolgozó munkavállalók szociális védelme
csekély. A témát súlyosbítja, hogy az informális
munkavégzésben általában a hátrányosan diszkri-
minált csoportok: nôk, fiatalok, alacsonyan kép-
zettek és migránsok vesznek rész. Éppen ezért a
foglalkoztatás ellenôrzését és a szociális védelem-
hez való hozzáférés lehetôségét egyaránt javítani

kell. Éppen ezért az ILO-nak szorosabban együtt
kell mûködnie a nemzetközi partner szervezetek-
kel, kutatásfejlesztést kell kezdeményeznie, és tá-
mogatnia kell a Tisztességes munka kialakítását,
valamint elôsegíteni kezdeményezô országos
programokat.

„Ne legyen több elvonás, legyen
növekedés!” EEuurróóppaaii  aakkcciióónnaapp
sszzeepptteemmbbeerr  2299--éénn

Az Európai Szakszervezeti Szövetség (ETUC),
mely 60 millió tagot képvisel, átfogó európai szintû
összefogásra hívja összes tagszervezetét, hogy kö-
zösen lépjenek fel az európai kormányok megszo-
rítási intézkedéseivel szemben, melyek csorbítják a
munkavállalói jogokat és a szociális védelem
alapjait a kontinensen. A közös akciónap idô-
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pontja 2010. szeptember 29., mely dátum
egybeesik az Európai Pénzügyminiszterek találko-

zójával. Az akciónap központja Brüsszel, a tagszer-
vezetek hol munkabeszüntetésekkel, hol demonst-
rációkkal készülnek. A déli országokban a kese-
rûlevest a munkavállalókkal itatják meg a kormá-
nyok, s fôleg a nyugdíjak, a bérek csökkenése és a
közszférában dolgozók sérülnek a megszorító intéz-
kedések hatására. Görögország után májusban és
júniusban Spanyolország, Portugália és Olaszor-
szág munkavállalói vonulnak az utcákra
hogy többezres tömegekben fejezzék ki
ellenvetéseiket a déli kormányok intéz-
kedései ellen. A LIGA Szakszervezetek
szolidaritási levélben fejezte ki együtt-
érzését az érintett országok szakszer-
vezeti konföderációi felé.  

VVaann  kkiiúútt a válságból?
Az ETUC és az ITUC is aggodalmát fe-

jezi ki az egész világot sújtó gazdasági
válság miatt. A mostani az utóbbi 70 év
legsúlyosabb recessziója, mely na-
gyon kritikus következményekkel járt
a foglalkoztatás területére nézve, ösz-
szekovácsolva a európai szakszerveze-
teket, hogy közösen keressenek megol-
dást a válságból kivezetô úton. Sok
munkavállaló saját bôrén érzékelheti a
válság hatásait, a fejlett országok költség-
vetési hiányát pedig megszorítási politikák-
kal orvosolják a kormányok. Csorbult a szo-
ciális igazságosság, növekedett a sze-
génység, hatalmasra nôtt a munkanélküli-
ség, az alulfoglalkoztatottak száma és
meggyengült a szociális védelem hálóza-
ta. Csökkentek a fizetések és az életszín-
vonal. Sok országban már észlelhetôk a
növekedés és a fejlôdés jelei a fiskális és
monetáris intézkedések hatására, azon-
ban a foglalkoztatás fellendítése jóval el-
marad az esetleges gazdasági mutatók
javulásától. Ez a tendencia már az 1930-
as évek világgazdasági válságánál is
érzékelhetô volt, éppen ezért olyan
makrogazdasági stratégiák és poli-
tikák kidolgozására van szükség,
amelyek a munkahelyteremtést

helyezik a növekedés középpontjá-
ba. 

AZ ILO szerint a foglalkoztatottság
fellendítésének a külföldi és hazai ter-
melô beruházásokon kell alakulnia,
mely egyaránt kedvez a munkálta-
tóknak és a munkavállalóknak a tisz-

tességes munka lehetôségeinek bô-
vítésével. A klímaváltozáshoz való

adaptáció napjaink egyik szin-
tén kritikus kihívása, mely

nagy hatással van a
munka világára. Lénye-

gében meg kell ra-
gadni azokat a

lehetôségeket,
hogy tisztessé-
ges új „zöld”

munkahelyeket
teremtsünk és az

átcsoportosítást a
lehetô legkisebb mun-

kaerô-piaci kockázattal
lehessen véghezvinni.

Az ETUC támogatja a „Ro-
bin Hood” elnevezésû adó
bevezetését, mely a nemzet-
közi tôkemozgásokra, tranz-
akciókra vetne ki 0.05%-os

adót. Az ebbôl befolyt össze-
gek a  közkiadások megvoná-
sára ellen biztosítana fedeze-
tet, valamint oktatásra, a sze-
génység csökkentésére és a
klímaváltozás problémájá-
nak orvoslására kezdemé-
nyezne megoldást. 



A pályázatok benyújtási határideje a
pályázati keret kimerüléséig folyamatosan
(de legkésôbb 2010. szeptember 15.-ig).


