UTMUTATO

UZEMI TANACS, UZEMI MEGBIZOTT ES
MUNKAVEDELMI KEPVISELO
VALASZTASRA

Munka Torvénykonyve IV. fejezet

! A munkavallalok részvételi joga

42. § (1) A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavallalok kozosségét e fejezet rendelkezései szerint illetik
meg a részvételi jogok.
(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kozdssége nevében az altaluk valasztott izemi tanacs, illetve lizemi
megbizott gyakorolja.

BH1993. 583. Az tizemitandcs-valasztassal kapcsolatban felmeriilt vitaban hozott dontés ellen birosaghoz
lehet fordulni, a jogvitaban a munkaiigyi birésag jar el [1992. évi XXII. tv 42. §, 54. §, 199. § (1) bek., 1972.
V. tv 23. § (1) bek.].
A munkavallalok érdekvédelmét a szakszervezet hivatott ellatni, a dolgozok vezetésben valo részvételi jogat az
tizemi tandcs intézményrendszerének bevezetésével teremtette meg a jogalkoto.
A részvételi jogokat (participdcios jogot) a munkavallalok kozossége nevében az dltaluk valasztott iizemi
tandcs, mint szervezet, illetve kisebb egység esetében egy személy, az tizemi megbizott gyakorolja.
Az iizemi tandcs kettds un. konfliktus megeldzo, iitkozteto szerepet tolt be, egyrészt a munkaltato eldtt
megjeleniti a dolgozok érdekeit, masrészt torekszik a vezetéi dontéseket megértetni, elfogadtatni a
munkavallalokkal.
Lényeges tisztazni néhdany alapvetd kiilonbséget a szakszervezetek és az iizemi tandcsok kozott. Igy példaul:
- A szakszervezet érdekképviseleti tevékenysége nem korlatozodik csupan egyetlen munkaltatora, mivel tobb
munkaltato, munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, tobb szakszervezettel is kéthet kollektiv szerzédést, illetve
ez kiterjeszthetd dgazati szintre. Az tizemi tandcs viszont csak adott munkdltaton beliil miikodhet.
- A munkdltaton beliil a munkavallaloknak joga, hogy munkaszervezeten beliil is szakszervezetet hozzanak
létre, mely csak lehetoség a munkavallalok szamara és nem kotelez6. A munkahelyen beliili szakszervezet
létrehozasa nem fiigg az alkalmazott munkavallaloi létszamatol. Ezzel szemben tizemi tandcsot létre kell hozni



minden olyan munkaltatondl, illetve a munkaltato minden olyan telephelyén, ahol a munkavallalok létszama
az dtven fot meghaladja, illetve tizemi megbizottat, ahol a létszam 51 fonél kevesebb, de a 15 f6t meghaladja.

- A szakszervezetet a dolgozok érdekvédelme soran megilleti a sztrajkjog, ezzel szemben az tizemi tandcs a
munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra koteles, kvazi nem rendelkezik
feladatai hatékony ellatasahoz kényszerité eszkézzel.

Tajékoztatasul felhivjiuk a figyelmet arra, hogy a kozosségi szinten miikodo vdllalkozasoknal, illetve
vallalkozdscsoportoknal foglalkoztatott munkavadllaldkat érinté, mas dllamban hozott dontésekrdl valo
megfeleld tajékoztatas érdekében kiilon torvény szabalyozza az eurdpai iizemi tandcs, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot szolgalo eljarast. Eltéré megallapodds hianyaban az eurdpai iizemi
tandacs jogkére, valamint a munkavallalok tdajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot biztosito eljardsok
kiterjednek a kozésségi szinten miikodo vallalkozasnak az Eurdpai Unio tagallamaiban és az Eurdpai
Gazdasagi Teérség allamaiban miikédo valamennyi telephelyére, illetve a kézdsségi szinten miikodo
vallalkozascsoport esetében a tagallamokban miikodé valamennyi vallalkozasara.

BH1993. 583. - az iizemitandcs-valasztassal kapcsolatban felmeriilt vitaban munkaiigyi birosag jar el
Kapcsolodo jogszabadlyok:

- 2003. évi XXI. torvény - az eurdpai tizemi tandcs létrehozdasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatdsat és a
veliik valo konzultaciot szolgadlo eljaras kialakitasarol



Az tizemi tanacs valasztasa

43. § (1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan munkéltatonal, illetve a munkéltatd minden olyan &nalld
telephelyén (részlegénél), ahol a munkavallalok 1étszama az 6tven f6t meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, illetve a munkaltatd olyan 6nallé telephelyén (részlegénél) kell
valasztani, ahol a munkavallalok 1étszama 6tvenegy fonél kevesebb, de a tizendt f6t meghaladja.

(3) A munkaltatd 6nalloé telephelyén (részlegénél) csak akkor kell iizemi tanécsot, illetve {izemi megbizottat
valasztani, ha a 65. §-ban meghatarozott lizemi tanacsi jogositvanyokkal kapcsolatos munkaltatoi jogok az 6nallo
telephely (részleg) vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az lizemi tanacsot, illetve az iizemi megbizottat harom évre véalasztjak.

(5) Az tjonnan létrejové munkaltatonal hdrom honapon beliil kell az iizemi tanacsot, illetdleg az tizemi
megbizottat megvalasztani.

(6) Az lizemi megbizottra az {izemi tanacs, illetve az lizemi tanacs tagjara vonatkozo szabalyokat kell megfelelen
alkalmazni.

Adott munkaltaton beliil, ha annak tobb telephelye van, egyarant miikodhet tizemi tandcs és tizemi megbizott
is. Ahol az eldirt feltételek megvannak, a torvény erejénél fogva jogi kitelezettség tizemi tandcs, ill. tizemi
megbizott valasztasa.

Tekintettel azonban arra, hogy az iizemi tandcs miikodésének lényege a meghatarozott munkdltatoi
intézkedeések kialakitasaban valéo munkavallaloi részvétel biztositisa, a munkadltatonak, pedig az egyes
dontések elott a munkavallalok tamogatdsanak megszerzése, az iizemi tandcs létrehozdsara vonatkozo
torvenyi eldiras mindkét fél érdeke. E torvenyi kotelezettség inkabb jelenti az iizemi tandcs létrehozdsdra
iranyulo  kezdemeényezeés elfogadasanak kotelezettségét. Az iizemi tanacs megvdlasztasaval kapcsolatos
feladatok dontéen a munkavallalokra, szakszervezetre harulnak, (a munkdltato a valasztasi bizottsag
munkajaban nem vehet részt), ezért a munkaltato a munkavallalok erre iranyulo szandéka, kozremiikodése
nélkiil nem tud iizemi tandcsot létrehozni.

Az tizemi tandcs létrehozdsa, és az ezt megel6zd valasztas azert is rendkiviil fontos, mert példaul egy
szakszervezet kollektiv szerzddés kotési jogosultsaga attol fiigg, hogy jeloltjei az iizemi tandcs valasztdason
milyen eredményt értek el. A munkaltato jogellenes intézkedése elleni kifogas benyujtasara is elsésorban a
reprezentativnak mindsiilo szakszervezet jogosult. A szakszervezet reprezentativitdsa szintén az iizemi tandcs-
valasztason elért szavazatok fiiggvénye. A reprezentativnak nem mindsiilé szakszervezet csak a
jogszabalysérté munkaltato intézkedes ellen nyujthat be kifogast.

Az iizemi tandcsot akkor kell létrehozni, ha erre megvan a szandék, és teljesiil a meghatdrozott munkavallaloi
létszam és az iizemi tandcsi jogositvanyokkal kapcsolatos munkaltato jogkor meglétére vonatkozo két torvényi
felteétel.

Figyelmet érdemel, hogy dnallo telephelyen, részlegnél csak akkor kell tizemi tandcsot, megbizottat
valasztani, ha ezen a helyen a munkaltatoi jogkor gyakorlojat megilletik a Munka tv. 65. §-ban meghatarozott
jogok, vagy legalabb azok egy része, vagy legalabb azok koziil egy jogosultsag. Az énallo telephely
fogalomkorébe, a szervezetileg elkiiloniilt egységek tartoznak.

Az dizemi tandcs mandatuma 3 évre szol, kivéve, ha a valasztas érvénytelenség miatt megismételt iizemi
tandcsvalasztast kell tartani, az igy megvdlasztott iizemi tandcs megbizatisa 2 évre sz6l. Ujonnan létrejové
munkaltatonal - a feltételek megléte esetén - harom honapon beliil kell iizemi tandcsot, vagy megbizottat
valasztani.

44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal tobb iizemi tandcs, illetve izemi megbizott miikddik, az iizemi
tanacsok megvalasztasaval egy idében kdzponti iizemi tanacsot is 1étre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kdzponti lizemi tanacs 1étrehozasanal azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkaltatd egyes Onallo telephelyén (részlegénél) megvalasztott lizemi tanacsok a munkavallalok
létszamaval aranyos szamban delegalnak tagokat a kdzponti tizemi tanacsba.

(3) A kozponti lizemi tanacsra és tagjaira, az lizemi tanacsra, illetve az iizemi tanacstagokra vonatkozo
rendelkezések megfeleléen iranyadok.

EBH2000. 350. T0bb iizemi tandcs esetén csak a munkahelyi iizemi tandcs valasztasaval kapcsolatban lehet
birosaghoz fordulni, a magasabb szintii iizemi tandacs megalakitasanak jogszeriiségéet a birosag akkor sem
vizsgalhatja, ha annak tagjait - eltérden a jogszabalytol - valasztottak [Mt. 44. § (1) és (2) bek., 54. §, 1/1999.
Munkaiigyi jogegységi hatarozat].

Amennyiben a munkaltatonal, tobb telephelyére tekintettel, tobb iizemi tandcs és tobb iizemi megbizott
megvdlasztasara keriil sor, akkor ezzel egy idoben kozponti tizemi tandcsot is létre kell hozni.

A kozponti iizemi tandcs tagjait nem kozvetleniil valasztjak, ellentétben az iizemi tandcs és a megbizott
valasztasaval, hanem a mar megvalasztott iizemi tandcs tagjai koziil delegdlnak tagokat, a munkavallalok
létszamanak ardanyaban.



Tekintettel arra, hogy a kozponti iizemi tandcsra és tagjaira is az iizemi tandcsra, illetve tandcstagokra
vonatkozo szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell, a kdzponti iizemi tandcs tagjainak létszamara is iranyado
a legalabb 3, legfeljebb 13 fbs létszamkorlat, melytol sem kevesebb, sem t6bb nem lehet a tagok szama.

A megvdlasztott iizemi tandcsok a munkavallalok létszamanak ardnyaban delegalhatnak tagot a kézponti
tizemi tandacsba. Az iizemi megbizottrol kiilon nem rendelkezik a torvény, vélhetéen, mint az adott részleg
képviseldje, automatikusan tagja lehet a kozponti tizemi tandcsnak.

A kozponti tizemi tandcsba torténd delegalas miatt problémat okozhat, hogy ha té6bb 6nadllo részleg miitkodik a
munkaltatonal, és ennek megfelelé szamu iizemi tandcsot, megbizottat valasztottak, s e szam meghaladja a
kézponti tizemi tandcsba delegalhato tagok szamat, akkor hogyan kell eljarni.

Ilyenkor megoldas lehet a tobblet létszam elkeriilése érdekében, hogy ha tobb iizemi tandcs jott létre, mint a
megengedett kozponti iizemi tandcstagi létszam, akkor az egyes tizemi tandcsok konszenzus alapjan egyiitt
delegalnak tagot a kdzponti iizemi tandcsba.

Ugyanez iranyado lehet az tizemi megbizottak esetében is, ha mindegyik a létszamkorlatok miatt nem lehet
tagja a kozponti iizemi tandcsnak, akkor a tobb iizemi megbizott egyiittesen delegdl tagot a kozponti iizemi
tandcsba.

EBH2000. 350. - a kozponti tizemi tandcsba torténd delegdldssal kapcsolatos vita nem tartozik a birdsag
hataskorébe (lasd még: 1/1999. Munkaiigyi jogegységi hatdrozat)

45. § (1) Az iizemi tanacs tagjainak szdma, ha a munkavallalok szama a valasztas idopontjaban

a) a szaz 6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

¢) az 6tszaz fét nem haladja meg, hét,

d) az ezer fot nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,

) akétezer fot meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalok és az iizemi tanacs tagjainak létszama legalabb hat honapon at a munkavallalok
létszamndvekedése miatt nincs Osszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal - megfeleld szamban - 0j tlizemi
tanacstagot kell valasztani.

Az iizemi tanacstagok szamat a térvény kogens modon hatarozza meg, a munkavallalok létszamdanak
figyelembe vételével, melytol sem pozitiv, sem negativ iranyban eltérni nem lehet. Kivéve egy esetet, amikor
jogutodlas miatt a jogeléd munkaltato iizemi tandcsanak tagja a jogutod munkaltato itizemi tandcsdnak
delegalt tagja lesz, akkor a Munka tv. 56/B. § (5) bekezdése alapjan megengedett az iizemi tandcs tagjai
szamanak kibéviilése.

Az tizemi tandcs tagjai létszamanak meghatarozasakor a munkaltatondl (illetve ha dnallo részlegnél torténik
a vdalasztas, a munkaltato énallo telephelyén [évé) a valasztas iddpontiaban munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalot figyelembe kell venni. A térvény nem részletezi, hogy kik vehetok figyelembe és kik
nem, ezért ideértendé minden munkavallalo, aki munkaszerzédése alapjan munkaviszonyban dll a
munkaltatonal: pl. teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott, tartosan tavollévo, Gyed-en, Gyes-en lévé, és
akinek Munka tv. idevonatkozo rendelkezéseinek figyelembe vételével a munkavégzése helyének az adott
telephelyet kell tekinteni. Példaul ez utobbi esetben a Munka tv. 76/C. §-a alapjan, aki a munkdjat a szokdsos
telephelyen kiviil végzi, tovabba a tavmunkdt végzé munkavallalo esetében munkavégzési helyként azt a
telephelyet kell érteni, ahonnan a munkavallalo az utasitast kapja.

Elofordulhat, hogy idokozben a munkavallalok létszama a valasztds idopontjaban iranyadohoz képest
novekszik, és ezaltal legalabb hat honapon dat nincs dsszhangban a tagok szama, a munkavallalok
létszamaval, akkor vj tizemi tandcstagot (és nem az egész iizemi tandcsot) kell valasztani.

46. § (1) Uzemi tanacstaggd az a cselekvoképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb hat honapja a
munkaltatoval munkaviszonyban all.

(2) Nem valaszthato tizemi tanacstagga az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, aki a munkaltatd, illetve a munkaltatd
vezetdjének kozeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezdés], tovabba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az tjonnan alakult munkaltatondl az iizemi tandcstag munkaviszonya iddtartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybo6l szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkovetkezmények alkalmazéaséara (109. §),
illet6leg kartéritési felel6sség megallapitasara [173. § (2) bekezdés] vonatkozd jogosultsag.

BH1997. 211. Az iizemi tandcs érvényes vdlasztasanak egyik garancidja, hogy a jeloltlistara csak olyan
személyek keriiljenek, akiket egyrészt szabdlyszeriien jeloltek, masrészt megfelelnek a valaszthatosagi
feltételeknek. A valasztasi bizottsag tagja nem vdlaszthato meg az iizemi tandcs tagjanak [1992. évi XXII.
torveny 46. § (2) bek., 48. § (1) bek. b) pont, 49. § (3) és (4) bek.].



BH1997. 154. A munkaltato részlegénél tartott iizemitandcs-valasztasnal az adott részleget kell
munkaltatonak tekinteni, és ebbdl a szempontbol kell vizsgalni, hogy e részlegnél milyen szakszervezet
miikodik. Ehhez képest nem illeti meg az ondllo jeloltallitas joga azt a szakszervezetet, amelynek az adott
részlegben nincs tagja [1992. évi XXII. torvény 46. § 2, (3) bek., 47. § (2) bek., 49. § (3) bek.].
Az iizemi tandcs vdlasztasakor eltéré szabalyok vonatkoznak arra, hogy ki az, aki valaszthato és ki lehet
valasztdsra jogosult munkavallalo.
Az iizemi tandcstaggd valasztas egyik feltétele a cselekvioképesség. Ezzel kapcsolatban utalunk a Ptk.
szabalyaira, miszerint cselekvoképes mindenki, akinek cselekviképességet a térvény nem korlatozza, vagy
nem zarja ki. (A 14-18. év alatti kiskoru korlatozottan cselekviképes.) Aki cselekviképes maga kothet
szerzédest vagy tehet mas jognyilatkozatot.
A vdalaszthatosag masik feltétele, hogy a munkavallalo legalabb hat honapja a munkaltatonal
munkaviszonyban dlljon. E feltétel nem iranyado akkor, ha az ujonnan alakult munkaltatonal keriil sor tizemi
tandcs valasztasara.
Nem vdlaszthato az, aki az e szakaszban meghatdrozott munkaltatoi jogkort gyakorolja, aki a munkaltato
(maganszemeély munkaltato) vagy a munkaltato vezetdjének kozeli hozzatartozoja (vezetonek mindsiilé
személyeket a Munka tv. 188/A. §-a részletezi), tovabba aki a valasztasi bizottsag tagja. A nem vdlaszthatok
kérének meghatdrozasaval a jogalkoto biztositia, hogy az iizemi tandacs munkaltatoi befolydstol mentesen
tudjon tevékenykedni, valamint a valasztasi bizottsag tagjanak kizardsaval segiti a valasztasok tisztasaganak
megteremtését. A valasztasi bizottsdag tagjaiva olyan személyeket célszerii valasztani, akiket nem kivannak
jeloltnek allitani.
A valaszthatosag feltételeinek megleétét a jeloltallitaskor kell vizsgalni.
Kerdéses lehet, hogy szakszervezeti tisztségvisel6 valaszthato-e iizemi tandcs tagjavda. A vdlasz igen,
tekintettel arra, hogy a Munka tv. erre vonatkozolag tiltast nem tartalmaz.
Kovetelmény, hogy az iizemi tandcs tagjai csak az adott munkaltatonal munkaviszonyban allo munkavallalok
legyenek, hogy dnadllo, fiiggetlen szervezetként miikddhessenek.
Az iizemi tandcs tagga jelolni kivant, azaz a vdlaszthato munkavallalokkal kapcsolatos fenti adatokrol, a
valaszthato személyek kérérdl (cselekviképesség, 6 honap munkaviszony megléte, az adott telephelyen torténd
foglalkoztatas) a munkaltato tud adatot szolgdltatni.
BH1997. 211. - a vdlaszthatosag feltételeinek megléte
BH1997. 154. - szakszervezet onallo jeloltallitasa joga a munkaltato részlegenél
Kapcsolodo jogszabadlyok:
- Ptk. 11-21. § - cselekviképesség
47. § (1) Az iizemi tanacs tagjanak valasztasara minden, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 munkavallalo
jogosult.
(2) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a véalasztasi bizottsag
kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kdzzé.
Az iizemi tandcs valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban allo valamennyi munkavallalo jogosult, nem
feltétel a cselekvoképesség (tehat pl. 18 év alatti fiatal munkavallalo is valasztasra jogosult), tovabbd nem
relevans az sem, hogy miota all a munkavallalo az adott munkaltatonal munkaviszonyban.
A vdlasztasra jogosultak korébe beletartoznak a tartdosan tavollévok, pl. Gyed-, Gyes-en lévik,
kerescképtelenek, sorkatondk stb. Megallapithato, hogy csak a munkavallalok jogosultak szavazni, de nem
zarja ki a térvény a munkaltatdi jogokat gyakorlo munkavallalokat, vezetoket sem.
A vdlasztasok elsé mozzanataként létre kell hozni a vadlasztasi bizottsagot, akinek feladata a valasztisok
Jjogszerii lebonyolitasa. Ahhoz, hogy a valasztasra jogosultak, és a valaszthatok jegyzékét ssze tudja allitani,
a munkaltatonak kell adatot szolgaltatnia, mivel a valaszthatok és a valasztasra jogosultak személyét a
munkaltatonal meglévo személyiigyi nyilvantartasbol lehet kétséget kizaroan megallapitani. A munkaltato 5
napon beliil kételes a valasztasi bizottsag ilyen iranyu kérésének eleget tenni, akik a szolgaltatott adatok
alapjan - figyelembe véve torvénmyi feltételek meglétét - megallapitiak a valaszthatok és a valasztisra
jogosultak jegyzékét és a bizottsag koteles gondoskodni a jegyzék kozzétételérdl is.
48. § (1) A valasztasi bizottsag:
a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a valasztas idépontjat,
b) gondoskodik a jeldlés és a valasztas torvényes rendjének megorzésérodl, tovabba
¢) megallapitja a szavazatszamlalds részletes szabalyait.
(2) A jeloleést és a valasztast a munkaltatod szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira tekintettel
kell megszervezni. A valasztast a munkaltaté minden telephelyén lehetdleg azonos idépontban kell tartani.
BH1997. 211. Az iizemi tandcs érvényes valasztasanak egyik garancidja, hogy a jeldltlistara csak olyan
személyek keriiljenek, akiket egyrészt szabdlyszeriien jeldltek, masrészt megfelelnek a valaszthatosagi



feltételeknek. A valasztasi bizottsag tagja nem vdlaszthato meg az iizemi tandcs tagjanak [1992. évi XXII.
torveny 46. § (2) bek., 48. § (1) bek. b) pont, 49. § (3) és (4) bek.].

E szakasz a vdlasztasi bizottsag legfontosabb feladatait, jogait és kitelezettségeit részletezi. (A valasztasi
bizottsag megalakitasara vonatkozo szabadlyokat mas szakaszok rendezik.)

A valasztasi bizottsag hatdrozza meg a valasztas idopontjat. Ennek soran kiilonés gondot kell forditania arra,
hogy ha a munkaltatonal eltéré munkaidében, miiszakban folyik a munkavégzés, tobb telephelyen, vagy
esetleg vannak valtozo munkahelyen foglalkoztatott munkavallalok is, akkor is a valasztast a munkaltato
minden telephelyén lehetdleg azonos idopontban tudjdik megtartani. Ez nem feltétlen jelenti azt, hogy azonos
iddintervallumon beliil, de lehetdleg egy napon beliil tartsak meg, tekintettel arra, hogy a szavazourndkat a
valasztas befejezése utan azonos helyen és idopontban kell felbontani.

A valasztasi bizottsag feladata tovabba a jeléltallitas hataridejenek kijelolése is, tigyelve arra, hogy ezt
kovetden legyen kell6 idd a szavazolapok elkészitésére.

A valasztasi bizottsagfelelos azert, hogy a valasztasok a torvényi elbirdasok szerint zajlodjanak, kételessége
gondoskodni a jelolés és a valasztas rendjének megdrzésérdl.

A valasztas folyamataban kiemelt jelentésége van a szavazatszamlalas tisztasagdanak, ezért az erre vonatkozo
szabalyokat is a valasztdsi bizottsag jogosult meghatdrozni.

BH1997. 211. - szabalyszerti jelolés és vailaszthatosagi feltételek

48/A. § Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a bizottsag megalakitasanak iddpontjaban az izemi tanécs tagja,
elnoke.

A vdlasztasi bizottsagot elsésorban a miikodo iizemi tandcs, ennek hidanydban a munkaltatonadl képviselettel
rendelkezd szakszervezet, vagy a munkavallalok képvisel6i jogosultak megalakitani, a valasztisa jogosult
munkavallalok koéziil. Nem lehet a vdlasztasi bizottsag tagja az a munkavallalo, aki a bizottsag
megalakitasanak idépontjaban az iizemi tandcs tagja, vagy elncke. Természetesen, ha a valasztasi bizottsag
megalakitasaig a korabbi iizemi tandcsi tagsdagat az érintett munkavallalo megsziinteti, azaz mar nem dll fenn
osszeférhetetlenség, akkor a valasztasi bizottsag tagjava valaszthato.

49. § (1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara az lizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil -
legkésébb a valasztast nyolc héttel megeldzden - valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezetek képviseldi részt vehetnek a véalasztdsi bizottsag tevékenységében. A valasztasi bizottsag
munkdjaban a munkaltatd nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltatonal iizemi tandcs nincs, a valasztasi bizottsdgot a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavallalok képvisel6ibol kell megalakitani.

(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet tagjai koziil 6nalloan allithat jeldltet.

(4) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka, vagy legalabb otven, véalasztasra
jogosult munkavallalo is. A jelolést a tamogatd munkavallalok alairasaval irasba kell foglalni, és el kell juttatni a
valasztasi bizottsaghoz.

(5) A valasztasi bizottsag a valasztast megel6zden legalabb harom héttel Osszeéllitja és kdzzéteszi a jeloltek
listajat. A jeldltek irasban nyilatkoznak a jeldlés elfogadasarol.

(6) A jeloltlista akkor tehetd kozz¢, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jeldltallitas érvényesnek akkor tekinthetd, ha
a jeloltek szama legaldbb az iizemi tanacsba valaszthaté tagok szamanak megfelel. Ervénytelen jelolés esetén a
jeloltallitasi idészakot meg kell hosszabbitani.

BH2001. 443. A munkdltatoval - a részlegnél torténd iizemitandcs-valasztas esetén - a reészleggel
munkaviszonyban dllo taggal rendelkezo szakszervezet dllithat jeloltet a tagjai koziil a munkaltatonadl vagy a
részlegnél az tizemitandacs-valasztasnal [1989. évi Il tv. 3. § (3) bek., Mt. 21. § (4) bek., 49. § (3) bek.]
BH2001. 242. A munkadltatonal (részlegnél) torténd iizemitandcs-valasztas —esetén a reszleggel
munkaviszonyban dllo taggal rendelkezd szakszervezet allithat jeloltet a megjelolt tagjai koziil a
munkaltatondl (a részlegnél). llyen jogositvany - az eldfeltételek hianydaban - a szakszervezeti szovetséget nem
illeti meg [Mt. 21. § (4) bek., 49. § (3) bek., 1989. évi Il tv. 3. § (3) bek., 1/1999. MJE jogegységi hatarozat].
BH1997. 211. Az iizemi tandcs érvényes valasztasanak egyik garancidja, hogy a jeldltlistara csak olyan
személyek keriiljenek, akiket egyrészt szabdlyszeriien jeloltek, mdsrészt megfelelnek a valaszthatosagi
feltételeknek. A vdlasztasi bizottsag tagja nem vdlaszthato meg az iizemi tandcs tagjanak [1992. évi XXII.
torvény 46. § (2) bek., 48. § (1) bek. b) pont, 49. § (3) és (4) bek.].

BH1997. 154. A munkaltato részlegenél tartott iizemitandcs-valasztasnal az adott részleget kell
munkaltatonak tekinteni, és ebbol a szempontbol kell vizsgalni, hogy e részlegnél milyen szakszervezet
miikodik. Ehhez képest nem illeti meg az onadllo jeloltallitas joga azt a szakszervezetet, amelynek az adott
részlegben nincs tagja [1992. évi XXII. térvény 46. § 2, (3) bek., 47. § (2) bek., 49. § (3) bek.].

Az dizemi tandcs tagjainak jelélésével és megvalasztasaval kapcsolatos eldkeészito, koordinadlo, a
lebonyolitassal dsszefiiggd feladatokat a valasztasi bizottsagnak kell ellatnia.



Valasztasi bizottsagot legalabb a valasztas tervezett idopontja eldtt nyolc héttel korabban meg kell alakitani.
A megalakitasra a meglévé tizemi tandcs jogosult, ennek hianyaban a szakszervezet, illetve a munkavallalok
képviseloi.
A valasztasi bizottsag tagjai lehetnek a valasztasra jogosult munkavallalok. Nem kizaro ok, hogy ha az adott
munkavallalo egyben a munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet képviseldje is. Ket kivétel van:
nem lehet a vdlasztasi bizottsag tagja az, aki a megalakitasa idépontjaban iizemi tandcs tagja, vagy elndke,
tovabba a munkaltato (magdanszemély).
A bizottsag létszamdra vonatkozoan a torvény eldirast nem tartalmaz, célszerii a valasztasban résztvevok
aranyanak megfeleléen kialakitani. Amely munkaltatonadl t6bb iizemi tandcsot, megbizottat kell vailasztani,
minden egyes részlegnél kiilon kell a vdlasztasi bizottsagot megalakitani, tekintettel arra, hogy a
valasztasokat lehetileg egy idoben tartsik meg.
A Munka tv. 46. § (3)-(6) bekezdés az iizemi tandcstagga vdlaszthato jeloltekkel, azaz a jeloltallitassal
kapcsolatos szabalyokat részletezi.
A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai koziil onalloan allithat jeléltet. A munkaltato
részlegenél tartott iizemitandcs-valasztasndl az adott részleget kell munkdltatonak tekinteni, és ebbdl a
szempontbdl kell vizsgalni, hogy e részlegnél milyen szakszervezet miikodik. Ehhez képest nem illeti meg az
onallo jeloltallitas joga azt a szakszervezetet, amelynek az adott részlegben nincs tagja.
Minden esetben az adott munkaltatonal, vagy az adott iizemi tandcs valasztasara jogosult 6ndllo telephelye
viszonylataban kell vizsgalni a jeléltallitas jogat, osszhangban a valaszthatosagra és valasztdasra vonatkozo
rendelkezésekkel. Ha példaul az onallo telephelyen nem rendelkezik szakszervezet taggal, akkor oda masik
telephelyén lévo szakszervezeti tagjat nem jeldlheti tizemi tandcsi tagsdgra.
T6bb énallo telephellyel rendelkezé munkaltato esetén, munkaltaton mindig az adott részleget értjiik, és nem a
munkaltato egészét. Ha ugyanis a munkdltato egészégét értenénk alatta, akkor ennek megfeleléen a
munkaltato  barmelyik munkavallaloja a munkadltatonal miikédé  barmelyik iizemi  tandcs tagjava
megvalaszthato lenne, illetéleg mindeniitt valaszthatna. Ez nyilvanvaloan kévethetetlenné tenné a
valasztdsokat és ellentmondana a participacio céljanak.
Meg kell azonban jegyezni, hogy az egyes iizemi tandcsok veleményezési joguk gyakorlasa soran lehet, hogy
nemcsak az adott részleg tekintetében befolyasoljak majd a munkaltato dontését, hanem véleményiik kihat a
munkaltato egészére.
A jeloltnek allitani mindig adott részlegben foglalkoztatott munkavallalot lehet.
BH2001. 443. - szakszervezet jeloltallitasi joga
BH2001. 242. - szakszervezeti szévetség nem allithat jeldltet
BH1997. 211. - szabalyszerii jelélés, valaszthatosagi feltételek
BH1997. 154. - szakszervezet az adott részlegnél foglalkoztatott tagjat jelolheti
50. § (1) A valasztasi bizottsag - a jeloltlistanak megfelelden - elkészitteti a szavazolapokat. A szavazolapra a

jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazolapon a szakszervezet altal allitott jelolt neve

mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

(2) A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazds megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok 0sszeallitasarol.
A Munka tv. a jeloltallitas jogat nem korldtozza. Mint lattuk ondllo jeloltet allithat a szakszervezet, a
vdlasztasra jogosult munkavallalok 10%-a, vagy legalabb 50 vdlasztisra jogosult munkavallals. Igy
elofordulhat, hogy egy személy tobb jeldltet is ajanl, illetve jelolt lehet valaki példaul - egy 150 fos telephely
eseteben - akdr 15 munkavallalo, vagy 50 munkavdllalo ajanlasa alapjan is. A jelolést a tamogato
munkavallaloknak ala kell irniuk és eljuttatni a valasztasi bizottsaghoz.
A valasztasi bizottsag feladata a megkiildott jellések alapjan, - ha a jelélést tartalmazo iraton nem szerepel -
a jeloltek nyilatkoztatasa a jelolés elfogadasa feldl. Ezt kovetden azt is meg kell vizsgalnia, hogy a jeldltallitas
érvényes volt-e, azaz legalabb annyi jeloltnek kell lenni, ahany tagot az iizemi tandcsba valasztani kell. Ha
nincs elegendd jelolt, akkor a jeloltallitasi idoszakot meg kell hosszabbitani, tigyelve arra, hogy a valasztast
egyebkeént a tervezett idopontban meg lehessen tartani.
A jeloltallitas érvenyességének megallapitasa utan gondoskodnia kell a szavazdlapok eléallitasardl, amelyen
a szakszervezet jeloltiéenek neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni, hisz a késébbickben ez
alapjan dllapithato meg az adott szakszervezet reprezentativitasa, kollektiv szerzodeéskotési jogosultsaga.
A szavazas technikai lebonyolitisahoz létre kell hozni a szavazatszedd bizottsagot, akiknek a valasztas alatti
jogosultsagait célszerii elore szabalyozni. Rendelkezésiikre kell bocsatani a szavazdasra jogosultak listdjat,
hogy ellendrizni tudjak a szavazok személyazonossagat, illetve nyomon kévethessék, kik adtik mar le
szavazatukat. Amennyiben megoldhato, javasolt, hogy a szavazatszedd bizottsag munkdjaban (garanciakeént)
a vdlasztasi bizottsag egy tagja is részt vegyen.

51. § (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A szavazolapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jel6lni.



(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazolapon adtak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le;

¢) a szavazdlapon a megvalaszthatd tagok szamanal tobb jeloltet jeloltek meg.

(4) Az tizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 45. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban - azokat kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. SzavazategyenlOség esetén az adott munkaltatonal fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 45. § (1) bekezdése altal meghatarozott szamban nem érték el a (4)
bekezdésben eldirt mértéket. Eredménytelen valasztds esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jeldlteket
megvalasztott tizemi tanacstagnak kell tekinteni, a fennmarad6 helyekre harminc napon beliil 1) valasztast kell
tartani. Az 0j valasztason a valasztast megel6z06 tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az lizemi tanacs poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz szazalékat
megszerezte. E szabalyt nem lehet alkalmazni, ha a munkaltatonal (a munkaltatd telephelyén) lizemi megbizottat
valasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint megismételt valasztast, tovabba, ha az eredménytelen valasztas miatt
uj valasztast tartanak, akkor a (6) bekezdéstdl eltéréen a pottagsaghoz sziikséges, az érvényes szavazatok legalabb
husz szazalékat e valasztason kell a jel6ltnek megszereznie.

A valasztasi bizottsagnak a munkaltato kozremiitkodeésével kell megteremtenie a titkos és kozvetlen valasztds
koriilmeényeit.

A kozvetlenség azt jelenti, hogy a valasztok csak személyesen gyakorolhatjak jogaikat, mas személy még
meghatalmazds alapjan sem szavazhat a tavollévok helyett.

A titkos szavazas azt jelenti, hogy a szavazas szavazolapon torténik, melyet lezart urnakba kell leadni (és nem
nyilt, ahol példaul kézfelemeléssel torténik a voksolas, vagy e-mail-en keresztiil) és tigyelni kell arra, hogy ne
tudjak beazonositani, ki, milyen szavazatot adott le.

A szavazélapon a vilasztani kivant személy neve mellé egyértelmii jelet kell rakni. Ervénytelen a szavazat, ha
azt nem a szavazolapon adtdk le, ha a jelélés modja miatt nem allapithato meg kire adtak le a szavazatot (pl.
dathuztdk a nevet, vagy senkire nem tettek jelolést). Erdemes ezért a szavazélapot tigy elkészittetni, hogy a
Jelolést is megkonnyitse (név mellé kor, amibe lehet tenni a jelolést). Ervénytelen tovabbd a szavazat, ha tobb
személyt jeloltek, mint amennyit egyébként az adott iizemi tandcsba megvalasztani lehet.

Az tizemi tandcs megvdlasztott tagjanak azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet,
de legalabb a szavazatok 30%-at megszerezte. Ha t6bb jelolt szerezte meg a tagsaghoz sziikséges mértéket,
mint amennyi tagja lehet az iizemi tandcsnak, akkor a leadatott szavazatok szama, illetve szavazategyenloség
eseten az adott munkaltatonal (onallo részlegnél) fennallo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni a
tagsag elnyeréséhez.

Eredménytelen a valasztas, ha nem sikeriilt a fenti szavazatszamok és szavazataranyok elérésével az tizemi
tandcs dsszes tagjat megvalasztani. Azok a jeloltek, akik elérték a sziikséges mértéket, azok az iizemi tandcs
tagjai lesznek, a még iires helyekre uj valasztast kell kiirni. Ha egyes jeloltek nem kaptak meg a sziikséges
mértéket, akkor tehat nem az egész iizemi tandcsot kell ujravalasztani, hanem csak a fennmarado helyekre kell
30 napon beliil uj valasztast tartani. A 30 napon beliil tartando uj valasztdasra a valasztdst megelézé 15 napig
uj jelolteket is lehet allitani.

Az iizemi tanacs tevékenységenek folyamatos elldtasa érdekében bevezetésre keriilt a pottagsag intézménye.
Pottagok azok a személyek lesznek, akik az érvényes szavazatok 20%-at megszerezték. Kiemeljiik, hogy iizemi
megbizott esetében e szabalyok nem érvényesiilnek (pot tizemi megbizottat nem lehet valasztani). Ha a
valasztas érvénytelensége, vagy eredménytelensége miatt uj valasztast tartanak, akkor az iizemi tandcs
pottagjanak az tekinthetd, aki ezen az uj valasztason megszerzi az érvényes szavazatok legalabb 20%-at.

A valasztas lebonyolitasaval kapcsolatban szabdlyok kialakitasaban segitséget jelenthet a Vilasztasi
eljarasrol szolo térveny, de rendelkezéseit az tizemi tandcs valasztasa esetén nem kell alkalmazni, arra a
Munka tv. jelen szakaszai az iranyadoak.

Kapcsolodo jogszabadlyok:

- 1997. évi C. térvény - a valasztasi eljarasrol

S51/A. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztisra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbol nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét, aki a valasztas idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) sziilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbol fizetés nélkiili szabadsagon van,

¢) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat tolti, tovabba

d) egy hetet meghalado6 id6tartamu tartos kikiildetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.



(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast harminc
napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az altalanos szabalyoktol eltérden - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a
vélasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. Ebben az esetben az iizemi tandcs megvalasztasa két évre szol. A megismételt valasztasra az 51. § (5)-
(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a megismételt valasztds érvénytelen, ujabb iizemi
tandcsi valasztast egy év mulva kell tartani.

Az el6z0 szakasz a valasztas eredmeénytelenségét részletezi (mely akkor dllapithato meg, ha nem sikeriilt az
tizemi tandcs valamennyi tagjat megvalasztani), jelen paragrafus a valasztds érvényességét. Természetesen
eldszor a valasztas érvényességét kell megallapitani, utana keriilhet sor az eredményesség megallapitasara.

A vdlasztas akkor érvényes, ha azon a valasztarsa jogosultak 50%-a+1 f6 részt vett. A részvételi ardany
megallapitasakor nem kell figyelembe venni, az un. tartosan tavollévéket, akiknek a térvényben felsorolt okok,
kériilmények miatt munkaviszonyuk sziinetel, illetve ténylegesen nem végzenek munkat az adott szervezeti
egységnel. Ha azonban a keresoképtelen dllapot, a fizetés nélkiili szabadsag, a szolgdlatteljesitési
kotelezettség, vagy a kikiildetés ellenére a vdlasztasra jogosult munkavallalo mégis elmegy szavazni, erre
lehetbsége van. Ebben az esetben viszont a részvételi ardany meglétének vizsgadlatakor e személyeket is hozza
kell szamitani a valasztasra jogosultakhoz.

Amennyiben a valasztas az alacsony részvétel miatt nem volt érvényes, akkor az érvénytelen valasztast koveto
30 nap és 90 nap kozotti idotartamban uj valasztast kell tartani.

A megismételt valasztas esetén a torvény mar nem kivetel meg olyan magas részvételt az érvényességhez,
hanem elegendd, ha a valasztasra jogosultak egyharmada részt vesz a valasztason. Az iizemi tandcsi tagsag
megszerzésére ugyanazok a feltételek vonatkoznak, mint az elsé valasztaskor, a leadott érvényes szavazatok
koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok 30%-at kell megszerezni. A megismételt valasztas soran létrejott
tizemi tandacs megbizatasa két évre szol.

Ha a megismételt valasztason sem sikeriilt a valasztas érvényességéhez sziikséges minimalis részvételi aranyt
elérni, akkor a megismételt valasztdstol szamitott egy év mulva kell ujabb iizemi tandcsi valasztast tartani.

52. § (1) A munkaltatonal a szavazéurnak csak a valasztasi bizottsag altal és a valasztds befejezése utan, azonos
helyen és iddpontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsdg szamolja 6ssze. Ennek alapjan haladéktalanul megéallapitja és kozzéteszi
a valasztas eredményét, tovabba errdl tdjékoztatja a munkaltatot is.

A valasztasi bizottsag egyik fontos feladata, hogy tobb helységben, vagy tobb telephelyen tortént szavazais
eseten a valasztas befejezése utan gondoskodjék a lezart szavazournak egy helyre torténd szallitasarol, azok
megfeleld tarolasarol, és ha valamennyi beérkezett, akkor azok felbontasanak jogszerii kériilményeirol.

A valasztas érvényességerol, a sziikséges részvételi arany (50% + 1 f6) meglétérdl mar ekkor informdacioval
rendelkezik a valasztasi bizottsag, hiszen a valasztas soran a valasztasra jogosultak jegyzéke és az atadott
szavazolapok alapjan ez megallapithato.

A szavazourndk felbontdsa utan keriilhet sor a leadott szavazatok megszamolasara, melynek - ha csak a
szavazolapot el nem vitte a vdlaszto - egyeznie kell a valasztison megjelent, szavazolapot atvett, ténylegesen
szavazo munkavallalok szamaval.

Ezek utan keriilhet sor annak megallapitisara, hogy mennyi a leadott érvényes, illetve érvénytelennek
tekintendd szavazolapon szama. Az érvényesen leadott szavaztok alapjan a bizottsag megdllapitja, hogy
melyik jelolt hany szavazatot kapott, az a leadott szavazatok hany szdzalékanak felel meg. Ennek alapjan
tudja megallapitani a valasztas eredményét, hogy ki lett az iizemi tandcs uj tagja, megvalasztasra keriilt-e az
tizemi megbizott, kell-e a fennmarado helyekre ujabb valasztast kiirni, vagy a valasztdast megismételni.

A valasztasi bizottsag kotelezettsége a valasztasi jegyzokonyvben foglaltak alapjan a valasztas eredményének
megallapitasa, melyrdl az érintetteket, a munkavallalokat, a munkaltatot is tajékoztatnia kell.

53. § (1) A valasztasrol a valasztasi bizottsag jegyz6konyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen:

a) a szavazoéurnak felbontasanak koriillményeit,

b) a valasztas helyét és idépontjat,

c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jogosultak szamat,

d) a szavazason résztvevok szamat,

e) az Osszes leadott szavazatok szdmat,

f) az érvényes €s érvénytelen szavazolapok szamat,

g) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott iizemi tanacstagok és pottagok nevét,

i) a valasztassal dsszefliggo esetleges vitas tigyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.



(2) A valasztasi jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kell irnia és a munkaltatonal szokasos modon
kozzé kell tenni. A jegyzOkonyvet a megbizatasinak megsziinéséig az lizemi tanacs 6rzi. Ervénytelen valasztas
esetén e kotelezettség a munkaltatdt terheli, és annak tartama a kovetkez6 lizemi tanacs megvalasztasaig tart.

(3) A Korméany az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban részt vevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel
egyetértésben rendeletben hatdrozza meg az lizemi tanacs valasztds szavazolapjanak tartalmat és a szakszervezeti
reprezentativitds megallapitdsa érdekében az agazati (szakagazati), teriileti és orszdgos szavazatosszesités modjat és
rendjét.

Az iizemi tandcs legitimitdasa szempontjabol dontd jelentdségii a valasztas tisztasaga, ezért a Munka tv.
részletesen szabalyozza a jegyzokonyv tartalmi elemeit, és az idotartam megjeldlésével eldirja megorzésének
kételezettséget.

Lényeges, hogy a jegyzokonyvben a tényadatokon (pl. szavazasra jogosultak szama, az egyes jeloltekre
leadott szavazatok szama) tul rogziteni kell a szavazourndk felbontdisanak a kériilményeit is, amelybe
beletartozhat példaul, hogy hany urnaba adtak le voksaikat a valasztok, valamennyi urna sértetleniil érkezett-
e meg a valasztasi bizottsaghoz felbontasra, azonos idopontban, mikor keriiltek felbontasra, kik voltak ekkor
jelen a valasztdsi bizottsag, illetve a szavazatszedo bizottsdag tagjai koziil, minden urnaban megtalalhato volt-
e az un. ellenorzo szelvény stb.

A jegyzokonyv torvényben felsorolt kotelezo tartalmi elemein kiviil mds fontos vdlasztassal kapcsolatos
adatot, tényt is lehet a jegyzokonyvben régziteni. A vdlasztassal Osszefiiggo vitds tigyek sulya természetesen
nagyon eltéré lehet, de a késobbi vitas kérdések, esetleg a vdlasztas érvényességének megkérdojelezése
érdekében célszerii valamennyi esetet és az azzal kapcsolatban hozott dontést a jegyzokényvbe foglalni.

A valasztas érvényességi kelléke a jegyzokonyv megléte, a jelen szakaszban eldirt valamennyi jegyzékonyvi
adat jegyzokonyvben torténd régzitése és az, hogy a valasztasi bizottsag minden tagja a jegyzokonyvet alairja.
A valasztasi bizottsag feladata arrol gondoskodni, hogy a jegyzékéonyvet a munkaltatonadl szokasos modon
kozzétegyék, hogy azt valamennyi munkavallalo megismerhesse.

A létrehozott tizemi tandcs legitimitasat a jegyzékonyvben foglalt adatok bizonyitjak, ezért sajat érdeke és a
torvény dltal eldirt kitelezettsége is, hogy azokat megbizatisinak megsziinéséig megérizze. Ervénytelen
valasztds esetén a valasztasi bizottsagnak a jegyzokonyvet a munkdltatonak kell atadnia, aki azt a kovetkezo
tizemi tandcs megvdlasztasdig koteles megorizni.

54. § Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban vita mertil fel, 6t napon beliil
egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavallald, a munkaltatd, a munkaltatonal
képviselettel rendelkez0 szakszervezet €s a valasztasi bizottsdg jogosult. Az egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és
a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek 6t napon beliill kdzdsen hataroznak. A hatarozat ellen,
illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napon beliil
birésaghoz fordulhatnak. A birdsag tizenot napon beliil, nem peres eljarasban hataroz.

EBH2001. 461. Az iizemi tandcsi valasztas lebonyolitisaval vagy eredményével kapcsolatos vita esetére
megallapitott eljarasi hataridoket kell alkalmazni abban az esetben is, ha a jogosult az iizemi tandcs
létrehozasanak lehetéséget vitatja (Mt. 54. §).

EBH2000. 350. 70bb iizemi tandcs esetén csak a munkahelyi iizemi tandcs valasztasaval kapcsolatban lehet
birésaghoz fordulni, a magasabb szintii iizemi tandcs megalakitasanak jogszeriiségét a birosag akkor sem
vizsgalhatja, ha annak tagjait - eltéréen a jogszabalytol - valasztottak [Mt. 44. § (1) és (2) bek., 54. §, 1/1999.
Munkaiigyi jogegységi hatarozat].

BH2001. 553. Anyagi jogszabdly dltal megallapitott perinditasi (nemperes eljards-inditasi) hataridé az
utolsé napon minden koriilmények kozott lejar. Abban a kérdésben, hogy a keresetlevelet (kérelmet) a
meghatarozott idopontig benyujtottik-e, annak a tényleges helyzetnek van jelentosége, hogy mikor érkezett a
birosaghoz az eljarast megindito beadvany. Elkésettség esetén a birosignak az eljardst a hataridé
elmulasztasara tekintettel meg kell sziintetnie [Mt. 54. §, Pp. 130. § (1) bek. h) pont, 157. a) pont, 1999. évi C.
tv., 1/1999. MJE].

BH2001. 548. Az iizemitandcs-valasztasnal eljarok és szavazok szoros kapcsolatara figyelemmel csak az a
kévetelmeény tamaszthato, hogy az eljards sordan szabdlyszerii legyen minden olyan megoldas, amely a
szavazasra jogosultak - és kizarolag azok - valasztasi joganak gyakorlasat biztositja. Ebbol kévetkezden azt
kell vizsgalni, hogy lényeges, az eredményre kihato szabdlytalansag megdllapithato-e. Ha a szavazdskor
alkalmazott nyilvantartas modja miatt a tényleges részvétel még kozelité pontossaggal sem dllapithato meg,
illetoleg lényeges kiilonbséget mutato eredmény megdllapitasara alkalmas, a valasztas nem tekintheto
szabalyosnak [Mt. 54. §, 1997. évi C. tv., 1/1999. MJE].

BH1996. 65. II. Uzemitandcs-vilasztassal Osszefiiggé nem peres eljardsban kérelmezettként a vdlasztdsi
bizottsag és a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek vesznek részt, akik kozott pertarsasag
jon létre. A perlés jogosultsaga megilleti a munkaltatot is (1992. évi XXII. torvény 54. §).
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BH1995. 61. Az iizemitandcs-valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatos vita esetén a
valasztasi bizottsag és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek kozésen hataroznak. Ez ellen
nyolc napon beliil a birésdaghoz lehet fordulni. Ez a jogosultsag megilleti a munkaltatot is. A birosag harom
napon beliil, nem peres eljarasban hatdroz (1992. évi XXII. torvény 54. §).

BH1993. 583. Az iizemitandcs-valasztassal kapcsolatban felmeriilt vitaban hozott dontés ellen birosaghoz
lehet fordulni, a jogvitaban a munkaiigyi birésag jar el [1992. évi XXII. tv 42. §, 54. §, 199. § (1) bek., 1972.
V. tv 23. § (1) bek.].

KGD1993. 273. Az iizemi tandcs valasztassal kapcsolatban felmeriilt vitaban hozott dontés ellen birdsdaghoz
lehet fordulni, a jogvitaban a munkaiigyi birosag jar el [1992. eévi XXII. térvény 54. § és 199. § (1) bek., 1972.
evi IV. torvéeny 23. § (1) bek.].

Az tizemi tandcsi vdlasztasok tisztasaganak garancidjat biztositia, hogy a vdlasztassal kapcsolatos vitds
kérdésekben, annak érvényességével Osszefiiggésben az érintettek végsé jogorvoslatként birosaghoz
fordulhatnak.

Az lizemi tandcs, vagy megbizott megvalasztasaval dsszefiiggé barmelyik sérelmes eljardssal szemben (mely
keletkezhet a jeloléssel, a vdlasztas lebonyolitasdaval, eredményével kapcsolatban) keletkezett vita sordn
egyeztetést kezdeményezhet a munkavdllalo, a munkaltato, a munkaltatondl képviselettel rendelkezé
szakszervezet és a valasztasi bizottsdg.

Els6 lépéskent egyeztetni kell a felek kozott, melyben a valasztdsi bizottsag és a munkdltatondl képviselettel
rendelkezé szakszervezet vesz részt, és az egyeztetés kezdeményezésétol szamitott ot napon beliil kell
hatarozniuk az tigyben.

Az egyeztetés eredménytelensége, vagy ha a szakszervezet és a valasztasi bizottsag kozdsen meghozott
hatarozatat nem fogadja el az érintett, akkor a hatarozat kozlésétél, valamint az egyeztetés
eredménytelenségének megallapitasatol szamitott 6t napon beliil munkaiigyi birosaghoz fordulhat.

A révid hataridokre tekintettel, a szakszervezet és a valasztasi bizottsag hatarozatanak koézléset, atvételét
dokumentalni kell, tovabba az egyeztetés eredménytelenségének megallapitasat is indokolt irasban régziteni,
hogy a birésagi eljaras meginditasara nyitva allo rovid, otnapos hataridé betartdsa ellendrizhetd legyen.

Az iizemitandcs-valasztassal kapcsolatban felmeriilt vitaban hozott dontés ellen birosaghoz lehet fordulni, a
jogvitaban a munkaiigyi birésag jar el.

1/1999. Munkaiigyi jogegységi hatarozat: - az iizemi tandcs valasztdasaval kapcsolatban

BH2001. 553. - birdsagi eljaras meginditdasara nyitva allo hatarido szamitdsa

BH2001. 548. - a vdlasztas szabdlytalansdga, a tényleges részvétel megallapithatésaganak hianyaban
EBH2001. 461. - az iizemi tandcs létrehozdsa jogszeriiségének vitatasa

EBH2000. 350. - kozponti iizemi tandcs megalakitasa birosag el6tt nem tamadhato

BH1996. 65. - a vdlasztasi bizottsag és a munkaltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetek kézott
pertarsasag jon létre

BH1995. 61. - a munkadltato perlési jogosultsaga

BH1993. 583. - iizemi tandcs valasztassal kapcsolatos vitaban munkatigyi birosag jar el
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1. sz. melléklet

FELHIVAS!

Tisztelt Kolléganok, Kollégak, Munkatarsak !

......................................................................... szervezeti egységen
iizemi tanacs ( iizemi megbizott )és munkavédelmi képvisel6 valasztast kell
tartani.

Alulirottak, az Mt. 49.§ (2) pontban foglaltak alapjan kezdeményezziik az lizemi
tanacs (lizemi megbizott) és munkavédelmi képviseld valasztasi bizottsag
létrehozasat.

Felhivjuk a szervezeti egység teriiletén miikodd szakszervezeteket illetve a nem
szervezett munkavallalokat, hogy a valasztdsi bizottsagba képviseloket
delegalni sziveskedjenek.

A valasztasi bizottsag alakulé iilését.............................. kezdettel tarjuk.

Keérjiik a delegalo szervezeteket, hogy a delegalt képviselok megjelenésérdl
- a fenti idopontra - gondoskodni sziveskedjenek.
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2. sz. melléklet

JEGYZOKONYV
szervezeti egységén 200.........coeeeerrereccerenes -an megtartando iizemi tanacsi, munkavédelmi

képviseldi valasztasok elokészitését és lebonyolitasat végzé Valasztasi Bizottsdg alakuld
ilésérol.

5 ) 0 A /) 1
1 00 1L
L. A jelenlévok ..o, kezdeményezésére a mai

napon megalakitottak a Valasztasi Bizottsagot, amelynek tagjai a kovetkezok:

Név munkakor

2. Az alakuld iilésen a tagok ........cceeiiieiiiniiiiiiiiniiiiiiiininneiiiieiiiatosnces valasztottak
meg elnoknek.

3. A Bizottsag dontést hozott arrol, hogy az elndk tdjékoztassa a munkaltatd képviseldjét a
megalakuléasrol, és kezdeményezze az egyeztetést a valasztas lebonyolitasdinak modjardl.
Egyuttal kérje fel a munkaltatd képviseldjét a valasztasra jogosult és a valaszthatd
munkavallalok jegyzékének elkészitésére.

4. A Bizottsag ugy dontott, hogy a jeloltallitas hatarideje:

200....cccceenneeeeene cosee -n .......0ra ... ....perc.

Az elnok feladatanak adta, hogy a jeloltallitas hataridejérdl irasban tajékoztassa a bizottsag
hataskorébe tartoz6 munkavallaloi korben taggal rendelkezd szakszervezeteket ¢és
hirdetmény utjan a munkavallalokat.

Kelt: e, 200 ceiiiiieeihOo Ll -n.

A Valasztasi Bizottsag tagjai:



3. sz. melléklet

A VALASZTASI BIZOTTSAG UGYRENDJE

1. Feladatai:
A Munka Toérvénykonyve alapjan az iizemi tanacsi, a Munkavédelmi Torvény alapjan a
munkavédelmi képviseld valasztasok eldkészitése, megszervezése €s a valasztas torvényes
lebonyolitasdnak biztositasa.

Ezen belil kiemelten:

>

VVVVVY VVVYVY

Y

a valasztasra jogosultak, valamint a valaszthatd munkavallalok jegyzékének
megallapitasa és kozzététele,

a megvalasztando lizemi tandcs 1étszamanak meghatarozasa,

a jeloltallitas hataridejének meghatarozasa és kozzététele,

a jelolések érvényességének megvizsgaldsa és a jeloltek listajanak kozzététele,

a jeloltallitas érvénytelensége esetén meghosszabbitja a jeloltallitasi idészakot,
megallapitja és kozzéteszi a jeloltallitas ) hataridejét,

tajékoztatja a valasztokat a valasztasrol,

elkésziti a Vélasztasi Szabalyzatot,

elkészitteti és hitelesiti a szavazolapokat,

megszervezi a szavazast,

Osszeallitja a szavazatszedd bizottsag(oka)t,

megallapitja ¢és kozzéteszi a szavazds eredményét ¢és errdl tajékoztatja a
munkavallalokat és a munkaltatot,

elkésziti és kozzéteszi, majd az Orszdgos Szavazatdsszesitd Bizottsdgnak
megkiildi a valasztasi jegyzokonyvet,

érvénytelenség esetén meghatirozza és kozzéteszi a valasztds megismétlésének
id6pontjat,

a valasztasban résztvevd szakszervezetekkel egylitt kozdsen eljar és hataroz a
valasztassal €s a jeloléssel kapcsolatos kérdésekben.

2. Miikodési ideje
A valasztasi bizottsag az alakul6 iilés id6pontjatdl a torvényesen lefolytatott iizemi tanacs
megvalasztasaig tart.

3. Tagjai

A szervezeti egységnél taggal rendelkezd szakszervezetek képviseldi €s az iizemi tanacs
altal felkért munkavallalok.

4. A dontéshozatal rendje
A Valasztasi Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. A
dontések érvényességéhez a jelenlévok tobb mint fele egyetértése sziikséges. Az elndk
megvalasztasa, és esetleges visszahivasa is e szerint torténik. A Valasztasi Bizottsag
dontéseit nyilt szavazassal hozza.
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5. Miikodése

A Valasztasi Bizottsag elsd iilésén elnokot valaszt.

Az elndk feladatai:

a Valasztasi Bizottsag dontéseinek végrehajtasa és képviselete,
targyalas a munkaltatoval,
targyalas a szakszervezetekkel,
a Valasztasi Bizottsag iiléseinek elokészitése €s 0sszehivasa.
a Valasztasi Bizottsag nevében aldirasi joggal rendelkezik. Ezt a jogat csak a
Bizottsag dontéseinek keretei kozott, felhatalmazas birtokdban gyakorolhatja.

Juo 4yl

A Vilasztasi Bizottsag iiléseit az altala elfogadott rend szerint tartja.

A Valasztasi Bizottsag barmely tagja kezdeményezheti a Bizottsag 6sszehivasat.

Az ilést megeldzden két nappal koteles az elndk az {ilés napirendjét, és a napirenden
szerepld kérdések irdsos anyagat a tagokhoz eljuttatni.

Az Ugyrendet a Vilasztasi Bizottsag alakulé iilésén elfogadta.

pJ{1 1| MO | 1) I -n.

A Valasztasi Bizottsag tagjainak alairasa:
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4. sz. melléklet

vezetdjének

Tisztelt Szervezeti Egység Vezetd Ur/Asszony!

A mellékelt jegyzokonyvnek megfeleloen megalakult az iizemi tanacsi, munkavédelmi
képviseloi valasztasokat elokészito és szervezo Valasztasi Bizottsag.

Kérjiik Ont, hogy az Mt. 47.§. (2) bekezdés alapjan a valasztisra jogosult és a
valaszthato munkavallalok jegyzékét készitse el és azt ot nmapon beliil juttassa el a
Valasztasi Bizottsaghoz.

Egyben kezdeményezziik, hogy kezdddjenek meg a targyalasok a valasztasok

feltételeinek megteremtésérol. Javasoljuk, hogy az els6 megbeszélésre 200......
................... ho ......-n keriiljon sor.
.......................... 200.... hé ..........n

Tisztelettel:

a Valasztasi Bizottsag elnoke
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5. sz. melléklet

VALASZTASI SZABALYZAT

Az iizemi tandcsi valasztas lebonyolitdsanak szabalyozasara a Valasztasi Bizottsag a kdvetkezd szabalyzatot

fogadta el.
1. Azlizemi tanécsi valasztas 200...... .-an keriil megtartasra.
2. A valasztasra jogosult munkavallalok jegyzéke (szavazokorzetek szerint) - az Mt. 47. §(1) bekezdése

10.

11.

12.

13.

14.

szerint keriilt megallapitasra.

A vialaszthaté munkavallalok jegyzéke - az Mt. 46. §-a szerint keriilt megallapitasra.

A e e s nél f6s Uzemi Tanacsot, illetéleg
iizemi megbizottat kell valasztani az Mt. 45. §(1) bekezdése alapjan, mivel a munkavallalok 1étszama
............. fo.

A jeloltallitas hatarideje: 200..... -n ........ 0ra..... perc.

A jeloltallitas érvénytelensége esetén, az Mt. 49. §(6) bekezdése alapjan a jeloltallitasi iddszak

200, et e e -ig meghosszabbodik.

A szavazasra 200..........cocociiiiiiiiiiiiiiis ceccsenenenenes ora kozott keriill sor az alabbi
szavazokorzetekben:

A Valasztasi Bizottsag létrehozza 200........ ccovvevveecvecieiiiee e -ig a Szavazatszed6 Bizottsagot.

A Szavazatszedd Bizottsagok létrehozasa sordn biztositani kell, hogy minden érintett szakszervezet és a
valasztasi bizottsag 1-1 tagja részt vegyen a Bizottsag munkajaban.

A Valasztasi Bizottsag a valasztast megel6z6 napon a szavazasra jogosultak szamanak megfeleld szamu
szavazolapot hitelesit, amelyeket atad a Szavazatszed6 Bizottsagoknak.

A szavazas soran a munkavallalok személyi igazolvanyukkal igazoljak magukat a Szavazatszedd
Bizottsag eldtt. A munkavallalé a valasztasra jogosultak jegyzékén aldirasaval igazolja, hogy atvette a
szavazodlapot, melyet a Szavazatszedd Bizottsag az dtadaskor lepecsétel.

Amennyiben a kiirt szavazasi idében nem jelenik meg a szavazasra jogosultak legalabb fele, akkor a
Szavazatszedd Bizottsag 1 draval meghosszabbitja a szavazas idGtartamat.

A szavazatszedd urnakat a szavazas lezarasa utan a Szavazatszedd Bizottsag leragasztja, alairasaval
latja el, majd a Valasztasi Bizottsag helyiségébe szallitjak.

Az egyes Szavazatszedd Bizottsagok feladatai: jegyzokonyvet vezetnek, mely tartalmazza a szavazas
helyét, kezd6- és végidépontjat, a hitelesitett szavazolapok szamat, a szavazasra jogosult munkavallalok
jegyzékét, a szavazolapot atvevoket, a kiadott szavazolapok szamat, a megmaradt szavazdlapok szamat,
valamint az esetleges szavazast megzavard esemény leirdsat. A megmaradt szavazolapokat a
jegyzbkonyvhoz mellékelni kell.

Az utols6 szavazas lebonyolitas utan az Mt. 52. §(1)-(2) bekezdése alapjan a valasztési bizottsag bontja
fel a szavazdurnakat, s szamolja 6ssze a szavazatokat.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A Valasztasi Bizottsag a szavazatok Osszeszamlalasardl jegyzokonyvet vesz fel, mely az Mt. 53. §(1)
bekezdésében meghatarozottakon feliil tartalmazza a valasztas érvényességének megallapitasat,
valamint az 9sszes jelolt nevét (a kapott szavazatok sorrendjében) is, a szakszervezeti hovatartozasok
megjelolésével.

A Valasztasi Bizottsag akkor is megvélasztottnak tekinti az Uzemi Tanécsot, ha az érvényes szavazason
legalabb az UT — tagjainak 2/3- 4t megvalasztottak, mivel az Mt.55. § (1) bekezdés d.) pont értelmében
eddig a hatarig miikodéképes az Uzemi Tanacs.

Amennyiben a 16. pontban leirt helyzet 4ll elé, akkor a rendes Utemi Tanéacs vélasztas szabalyai szerint,
a hidnyz6 UT — tagok megvalasztasara, a valasztasi bizottsag potvalasztast ir ki.

Ervénytelen valasztas esetén az Mt. 51. §(5) bekezdése alapjan a Valasztasi Bizottsagmegismételt
valasztast ir ki. Ebben az esetben is e Valasztasi Szabalyzatban leirtakat kell alkalmazni.

Amennyiben vita keletkezik a jeloléssel és a valasztas lebonyolitasaval kapcsolatban, akkor az Mt.
54.§-a szerint kell donteni, azzal a kiegészitéssel, hogy a vitat kezdeményezd koteles irasban
eléterjeszteni a problémajat, mely utan legkésébb két munkanapon beliil 6ssze kell iilni a Valasztasi
Bizottsagnak, s meg kell hozniuk a dontést. A vitdt eldontd testillet a Valasztdsi Bizottsag
Ugyrendjének megfeleléen hozza meg déntését, melyrél kételes jegyzékonyvet késziteni, s azt azonnal
az ¢érintettek rendelkezésére bocsatani.

Amennyiben az Uzemi Tanécs valamely tagjanak megbizatisa az Mt. 57. § (1) bekezdésében felsorolt
okok miatt megsziinik, a valasztas szabalyainak megfeleléen kell eljarni.

Az Mt. 55. § (2) bekezdés szerint, ill. az Mt. 58. § (1) bekezdés szerint az Uzemi Tanécs, ill. egyes UT-
tagok visszahivasi inditvanyat irasban kell benyujtani. Ebben az esetben a Valasztasi Bizottsag 10
munkanapon beliil koteles 0sszeiilni, s dontést hozni a visszahivasi inditvanyrol, s az esetleges szavazas

elrendelésérol.

. Jelen Valasztasi Szabalyzatot a Vélasztasi Bizottsag fogadta el, és érvényes a harom év mulva esedékes
iizemi tanacsi valasztast elokészitd valasztasi bizottsdg megalakulasaig.
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6. sz. melléklet

FELHIVAS

UZEMI TANACS ES MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTASRA

egy idoben zajlanak le az iizemi tanacsi és munkavédelmi képvisel6i valasztasok.

A valasztason valo részvétel minden munkavallalo érdeke!

a Valasztasi Bizottsag elnoke
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7. sz. melléklet

A VALASZTASRA JOGOSULT MUNKAVALLALOK JEGYZEKE

A Vilasztasi Bizottsag az Mt. 47.§. (2) bekezdése alapjan a MAV-START Zrt.
................................................. 200.....cciiieierierenieneeneeieseeeem@n tartando
lizemi tanacsi ¢s munkavédelmi képviseldi valasztassal Osszefliggésben a valasztasra

jogosult munkavallalok jegyzékét elfogadta, és azt az alabbiakban teszi kdzzé.

SOISZ. NEV Munkakor

A jegyzéket Készitette: ...oovvvniiiiniiiniiieiiinienneciinronneenns

A jegyzéket hitelesitette a Valasztasi Bizottsag.

-------------------------------------

a Valasztasi Bizottsag elnoke
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8. sz. melléklet

A VALASZTHATO MUNKAVALLALOK JEGYZEKE

A Valasztasi Bizottsag az Mt. 47.§. (2) bekezdése alapjan a MAV-START Zrt.

................................................. 200......ccccieiienieeiiesieeeeem@n tartando  lizemi
tanacsi ¢s munkavédelmi képviseldi valasztassal Osszefliggésben a tandcstagga (megbizottd),
munkavédelmi képviselové valaszthatd munkavallalok jegyzékét elfogadta, és azt az
alabbiakban teszi kozzé.

SOISZ. NEV munkakor

A jegyzéket Készitette: ...oovvvniiiiniiiniiieiiinienneciinronneenns

A jegyzéket hitelesitette a Valasztasi Bizottsag.

a Valasztasi Bizottsag elnoke
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9. sz. melléklet

JAVASLAT FUGGETLEN JELOLT JELOLESERE

Ao teriiletén,

Alulirottak, aldirasunkkal fiiggetlen jeloltnek javasoljuk

Név: Kelt: Beosztas:

munkavallalot.

a Valasztasi Bizottsag elnoke
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Alulirott

10. sz. melléklet

NYILATKOZAT A JELOLES ELFOGADASAROL

................................ munkavallald, ....................oooviiii .. beOSZESS,

ceeeeneennSZETVEZEL €ZYSEEEN

.......... veverinén megvalasztasra  keriild6  Uzemi  Tanacsba  a

Szakszervezete jeloldsét elfogadom, ¢és

kijelentem, hogy a jelold szakszervezet tagja vagyok.

Kijelentem, hogy az Mt 46. § (2) bekezdésében meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok a

személyemmel kapcsolatban nem all fenn.

jelolt alairasa
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11. sz. melléklet
NYILATKOZAT A JELOLES ELFOGADASAROL

ATUHIOtt oo, munkavallalo, .........cooooviiiiiii beosztas,

veve......8ZETVEZEL €ZYSEEEN
200.......ccccoo............6n megvalasztasra keriild Uzemi Tandcsba a munkavallalok jeldlsét,
mint fiiggetlen jelolt elfogadom.

Kijelentem, hogy az Mt 46. § (2) bekezdésében meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok a

személyemmel kapcsolatban nem all fenn.

jelolt alairasa
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12. sz. melléklet

JELOLTLISTA

A Vilasztési Bizottsag az Mt. 49.§. (5) bekezdése alapjan Osszedllitotta, és
ezuton kozzéteszi a

szervezeti egységén
A 200...cuuuceerececereecerseccsseccessescsssscses -an sorra Keriilo iizemi tanacsi valasztasok

Név Munkakor jelolo szervezet
........................................ ] ||| RS 1

25



13. sz. melléklet

Hitelesités helye Hitelesités helye
Vélasztasi Bizottséag Szavazatszed§ Bizottsag
szavazolap
""""" (1ZeMi tanacs VAIASZtAS 2008...............ccovormimmsionreiiirs

(Szavazni a jeldlt neve el6tt &llo kdrbe tett kettd egymassal metszd vonallal lehet!)

név munkakor jelol6 szakszervezet
neve, roviditése

Az Mt. 45.§ (1) bek. alapjan munkahelylinkén az tGzemi tanacsba ........ tagot kell
valasztani. Ennél kevesebbet meg lehet jeldlni, de tobbet nem, mivel az az Mt. 51.§ (3)
bek. c pontja alapjan a szavazodlap érvénytelenségét vonja maga utan.

Uj jeldlt feltiintetése szintén a szavazolap érvénytelenségét okozza.

Ervényesen szavazni csak a vélasztasi bizottsag és a szavazatszedd bizottsag altal
hitelesitett szavazélapon lehet.
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14. sz. Melléklet

JEGYZOKONYV

.................................................... szervezeti egységén

............................................. napjan megtartott lizemi tanacs (megbizott) valasztés

lefolyésarol.

A SZAVAZAS NELYE: .. oo e e .

A jelen jegyzokonyv mellékletét képezik a felhasznalatlanul megmaradt szavazolapok,
valamint a valasztdsra jogosult munkavallalok jegyzéke, amelyen a szavazason
megjelentek igazoljak a szavazdlapok atvételét.
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15. sz. Melléklet
VALASZTASI JEGYZOKONYV 1.

megtartott lizemi tanacs/iizemi megbizott valasztasrol
(Mt.53.5.(1) bekezdésének megfelelden)

A valasztasi jegyzokonyv 5 szamozott lapot tartalmaz!

1. a. A szavazéurnak felbontisanak helye:

(Az Mt. 47 §.(2) bekezdés alapjan kozzétett jegyzék szerint)

b. Tartdsan tavollévo nem szavazok szama:

(Az Mt.51/4 §.(1) bekezdés szerint megallapitva)
c. A vélasztasra jogosult munkavallalok korrigalt szama:

(4 4a pontbdl kivonva a 4b pontot)
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5. A valasztason résztvevok szama:

(Akik a "Valasztasra jogosult munkavallalok jegyzékén" alairasukkal igazoltik a
szavazolapok atvételét)
6. A leadott szavazatok szama:
(Az urnaban talalhato szavazolapok szama)
7. Az érvényes szavazatok szdma:
(A leadott szavazatok szamadbol kivonva az érvénytelen szavazatok szamat. A 6.
pontbdl kivonva a 8. pontot)
8. Az érvénytelen szavazatok szama:
(Mt.51 §.(3) bekezdés szerint megallapitva)
9. Részvételi arany: .......... %
(Az valasztason résztvevok szama osztva a valasztasra jogosult munkavallalok
korrigalt szamaval és szorozva 100) ( 5.pont osztva a 4c.ponttal és szorozva 100-al)
10. A fentiek alapjan a valasztas: érvényes - érvénytelen.
(A megfelelo szoveg alahuzando. Az Mt.51/A4 §.(1) bekezdés szerint érvényes a

valasztas, ha a részvételi arany nagyobb, mint 50 %)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:
(A valasztasi bizottsag tagjainak aldirdasa)
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VALASZTASI JEGYZOKONYV 2.

Az egyes jeloltekre leadott szavazatok szama:

név szakszervezet kapott kapott érvényes
szavazatok szavazatok
szama %-ban

L e ettt et et ree s

L3 e et b e sttt e n e st eree s

L e e ettt a e st eree s

LS ettt st ree

L0, et ettt et ree

LT

PP

L

20
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2
2
2
2
20,
2T e

Osszesen: e

(A lapon minden jeloltet fel kell tiintetni a rajuk jutd szavazatok csdkkend sorrendjében.
Amennyiben a jelolt nem szakszervezeti jeloltként indult, a szakszervezet neve helyére a
"nem szakszervezeti jelolt" szot kell beirni. Ezen a lapon az 6sszes "érvényes szavazaton" az
urnaban 1év0 érvényes szavazolapok szamat kell érteni. Az érvényes szavazatok %-os
megoszlasat megkapjuk, ha a kapott érvényes szavazatok szdmat elosztjuk az érvényes

szavazolapok szdmaval és ezt megszorozzuk 100-al)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:
(A valasztasi bizottsag tagjainak aldirdasa)
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VALASZTASI JEGYZOKONYV 3.

I. A megvalasztott iizemi tanacs tagjai (lizemi megbizott)

név szakszervezet

(Amennyiben a jelolt nem szakszervezeti jeloltként indult a szakszervezet neve helyére a
"nem szakszervezeti jelolt" szot kell beirni. A megvalasztott tagok nevét az elért eredmény
csokkend sorrendjében kell feltiintetni. (Mt.51 §.(4) bek.)).

I1. Az iizemi tanacs pottagjai
Mt. 51 §. (4),(6) bek.

Az eredmények hitelességét igazoljuk:
(A valasztasi bizottsag tagjainak alairasa)
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VALASZTASI JEGYZOKONYV 4.

Az egyes szakszervezetekre leadott szavazatok szama:

érvényes szakszervezet kapott kapott érvényes
szavazatok szavazatok
szama %-ban
L ettt ettt e h ettt e eh e e bt et e e a e e bt enteene e bt enteeneeteenteeneeneentes
2 ettt et h et h e bttt eh e e bt et e h e e bt e a bt e h e e bt et e e a e e bt e bt eatenbe e bt eatesbeenbeas
B ettt bttt h bttt e h e bt et bt e bt e a b e bt e b et e e bt e bt et e ehe et e et e
ettt h bttt eh e bttt e b e b e et ea b e bt e bt e abe bt ettt e beenbe s
ettt h et h bttt e h e bt et h e e bt e a b e bt e bt et e e bt e bt et e ehe e beeaee e
B et bttt bttt h bt et e h e bttt e bt e bt e a b e eh e et e et e e bt e bt enteehe e teeaee e
T ettt bttt h bttt e h e bttt h e bt et e bt e bt et e eh e e bt enbeehe e teeaee e
Osszesen: e,
Nem szakszervezeti JRIOIEK: ........ooooiiiiiiiiieie e
OSSZES EIVENYES SZAVAZAL: .....evvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et sese s

(Az egyes szakszervezetek, illetéleg a nem szakszervezeti jeloltek altal kapott szavazatok
szamat ugy szamitjuk ki, hogy Osszeadjuk az egyes szakszervezetek jeloltjei altal kapott
szavazatokat. Ezen a lapon az Osszes "érvényes szavazaton" a szakszervezetek és a nem
szakszervezeti jeloltek altal kapott érvényes szavazatok Osszegét kell érteni. Az utolso
oszlopban ehhez viszonyitjuk a szakszervezetek altal elért eredményt. Az érvényes szavazatok
%-at ugy kapjuk meg, hogy az egyes szakszervezetekre, illetbleg a nem szakszervezeti
jeloltekre leadott érvényes szavazatok Osszegét kiillon-kiillon osztjuk az Osszes érvényes
szavazatok szamaval majd ezt megszorozzuk 100-al)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:
(A valasztasi bizottsag tagjainak alairasa)
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VALASZTASI JEGYZOKONYV 5.

A valasztassal osszefiiggo vitas iligyek és az ezzel kapcsolatos dontések felsorolasa.
(Mt.54 §.)

Az eredmények hitelességét igazoljuk:
(A valasztasi bizottsag tagjainak alairdasa)
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15. sz. Melléklet

JEGYZOKONYV
.......................................................... n az lizemi tandcsmegalakulasarol
HELYSZIN:.......ooiiiiieeeeee ettt e e et e e st e e ae e e saeeetaeeeateesaseeeensaeennns
TAOPONL ...ttt ettt e et e st e e st e e st esabe e e sabeeeans
1. A valasztasi bizottsdg altal kihirdetett eredmények alapjan a 200..........cccocovevvieiiiennnnnne.

napjan megtartott lizemi tanacs valasztdson megvalasztott - a mellékelt jelenléti iven
felsorolt - lizemi tandcstagok megalakitottdk az {izemi tanacsot.

2. Az lizemi tanacs tagjai elfogadtak a mellékletben szerepld tigyrendet.

3. Az tlgyrendnek megfelelden, .............. szavazati ardnnyal ... -t
valasztottak meg elndknek.

4. Az lizemi tandcs dontést hozott arrél, hogy az elndk tajékoztassa a munkaltatd képviseldjét
az lizemi tanacs megalakuldsarol.

5. Az iizemi tanacs dontott arrdl, hogy az elndk kezdeményezzen targyaldsokat a munkaltatd
képviseldjével az iizemi tanacs €s a munkaltatd kozott megkotendd iizemi megallapodas
létrehozasara, amely konkretizalja az lizemi tanics joggyakorlasat, és meghatarozza az

tuzemi tanacs mukodési feltételeit.

6. A megalakult iizemi tandcs a valasztasi bizottsagtdl atvette és irattarba helyezte a
valasztassal kapcsolatos dokumentumokat.
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