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XI1. kongresszusa 15. oldal
2010-ben 73.500 forint a miniméll::frl

3-4. olaa
Mert igazunk van!
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20 EVES A FUGGETLEN RENDOR SzZAKSZERVEZET
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Idén 20 éves NS
getlen Rendor Szak-
szervezet. Hogyan,
milyen koriilmények
kozott alakult meg

szakszervezetuk?
1989-ben specidilis politikai kdrnye-

Renddr Szakszervezet (FRSZ). A
rendszervaltds hajnalén a renddr-

ség dolgozdi még szakszervezeti
tagok sem lehettek és természete-

sen nem volt megfelelé térvényi
szabdlyozds sem erre a terlletre vo-
natkozéan.

Ebben a bizonytalansaggal teli politi-
kai kornyezetben doéontoéott agy 21
renddr kolléga, hogy szUkséges a ren-
dészeti dolgozdk érdekvédelmi rend-
szerének kiépitése, igy megalakitottdk
a FRSZ-t. Az elkdvetkezd hetekben, hé-
napokban folyamatosan nétt a szak-
szervezet |étsz&ma, kezdett kérvonalo-
zddni a kézds gondolkodds, kirajzoléd-
tak a kdzds célok, de ekkor még sem
pénze, sem iroddja, sem fuggetlenitett
tisztségviselGje nem volt a szakszerve-
zetnek. Még nem |éteztek az érdek-
egyeztetd forumok, s a minisztérium
sem vette komolyan a szakszervezetet,
nem is Ult le vele targyalni. Tehat sok
feladat, megolddsra vard probléma
allt ekkor elbttunk, végul sikeresen
kényszeritettUk ki, hogy a kapitdnysa-
gok, fékapitdnysédgok és a minisztéri-
um partnerként kezdje el kezelni a
FRSZ-t, ennek eredményeként végul
|Etrejott az érdekegyeztetd tandcs.

eltelt két évtizedrol,
a fontosabb alloma-
sokrol.

Fontos megemliteni a Félix Laszl6 altal
|étfrehozott jogsegély szolgdlatot, mely
a szakszervezeti jogokkal, kollektiv jogi
kérdésekkel foglalkozik, s a mai napig
mUkodik. Ennek keretében jogdszok
segitenek megvédeni a kollegdkat a
munkahelyi jogsérelmek esetén, pél-
ddaul ha problémdjuk adddik a szocid-
lis ellatds, a nyugdij vagy a tllérapénz
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kérdéseivel kapcsolatban. Emlités-
re méltd dllomds az 1996-ban elfo-
gadott HSZT (1996. évi XLIII. térvény
a fegyveres szervek hivatdsos dllo-
manyu tagjainak szolgdlati viszo-
nydrdl), mely a rendészet terlle-

tén kordbban nem

Q\E‘ﬂD(AjR 824 szabdlyozott kérdéseket, a dolgozdk

elémenetelének rendszerét, életpd-

4 lyamodelljét hivatott felvazolni, sza-

"?ﬁ bdlyozni, valamint ez a térvény fek-

?’n tette le a szakszervezeti jogok rend-

N szerét, igy védelmet nydjtva a szer-

fs ~ vezetnek és tagjainak. Tovdbbd

fontos dllomdasok a FRSZ életében a

kongresszusok, a programalkotds

id&szakai, az alapszabdly mddosita-
sok elfogaddsdnak stadiumai.

HUNGARY Meg kell emliteni, hogy 2002-t8l mar régi-

6s struktardban tébb f6dllast munkatars al-

kalmazdsa tortént meg, ez is az elmdlt idészak kiemelt

eseménye.

B legbiiszkébbek?|

Ahogy a 20 éves évfordulé alkalmdabdl hétvégén tartott
Unnepségen is elmondtam, arra vagyunk a leglbUszkéb-
bek, hogy az elédeink altal hosszu évek alatt lerakott
alapokon tudunk a mai napig haladni. Az elveink tehat
a régiek, igy tudunk ma is jelentés eredményeket elérni
a dolgozdék és a tagsdg érdekvédelmének terlletén,
példaul kidlini tagjainkért a bérezés és a szocidlis bizton-
sag kérdéseinek targyaldsakor. Tulajdonképpen rendki-
vUl bUszkék vagyunk arra, hogy szakszervezetlnk part-
semlegesen, pdrtpolitikatdl fuggetlentl, a hosszi évek
alaft kijeldlt aton képes haladni.

BN terveik vannak
a jovore neézve?

Hogyan képzelik el ezt
a jovot a LIGAN belul?

A LIGA konféderdcidhoz vald tarfozdsunk négyéves
multra tekint vissza, s az érdekérvényesité képességunk
kiszélesedésének ad teret. A jovében a LIGABAN 6ndlld
tagsdggal veszink majd részt, s sz&dmos Uj lehetéség all
eléttunk. A jogbiztonsag kérdését fontosnak tarfjuk min-
den terlleten, kdzds munkaval tébb eredményt tudunk
elérni a jévében is, csakis igy lehetunk hatékonyabbak.
Ugy gondolom, jelenleg egyik legfontosablb feladatunk,
hogy a tarsadalom felé megfeleléen kommunikalva is-
mertesstk el munkankat. Par napja megalakult a LIGA
Fegyveres é&s Rendvédelmi Szdvetség (Liga FRSZ), mely-
nek keretein belll reményeink szerint egyféle ,szellemi
mdhelymunka” folyhat az azonos szakterlleten dolgozd
kollegdkkal, rdmutatva a mindenkori problémdakra, ké-
26s erbvel keresve azokra a megolddst.

Minorics Melinda
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UGYAN 10 ORAI KEZDES ALLT A DECEMBER ELSEJEI ORSZAGOS ERDEKEGYEZTETS TANACS PLENARIS ULESE-
NEK MEGHIVOJABAN, DE A MUNKAVALLALOI ES MUNKALTATOI OLDAL IS MESSZE TULFUTOTT AZ ELOZETES EGY-
ILLETVE KETOLDALU MEGBESZELESEKEN. A SAJTO ES A
KORMANY KEPVISELOI TURELMESEN VARTAK A
TEREMBEN, AMELY EZUTTAL Az EGESzSEGUGYI
MINISZTERIUM EPULETENEK 8. EMELETEN VOLT.

Végul 11 érakor bevezetdjében a munkaltatoi ol-
dal szévivéje elmondta, a minimdlbér &sszegét
73.500 forintban tudndk elfogadni gy, hogy a go-
rantalt bérminimum ne valtozzon, a bérgjénlds pe-
dig sz&mok nélkul azt tartalmazza, hogy a redlbé-

rek megdrzése a cél. Zaradékban szerepel-
fetné azonban a munkaaddi szdvetségek
eqgy része, hogy veszteséges vdllalatokra a
bérgjdnlés nem vonatkozik.

A munkavdllaldi oldal erre azt javasolta,
hogy két Iépésben érje el a garantalt bérmi-
nimum a 89.000 forintot, és igy a javasolt mi-
nimdloér ésszeget esetlegesen el tudja fo-
gadni. A kormdny és a munkavallaléi oldal is zetten j6 dontésnek nevezte egykori bevezetését.

Kompromisszumos javaslatként az &sszeg janudr
elsejétdl 89.000 forintra, majd jUlius elsejétdl 90.000
forintra emelését terjesztette eld.

A munkavdllaléi oldal szdvivéie is kiemelte, hogy
a szakmunkds bérminimum intézménye kiemelten
fontos nemcsak a munkavallaldknak, de a mun-
kaaddknak is, hiszen szakemberekbdl hidny van
ma Magyarorszagon. Erre enged az is kdvetkeztet-
ni, hogy a két héttel ezelbtti OET Ulésen a munka-
addéi oldal is hangosan sérelmezte a Regiondilis
Képzési és Fejlesztési Bizottsdgok munkdjdra szant
N koltségvetési tdmogatds megvondsat.

vl Ezek utdn Ujabb sziinet kdvetkezett. A sajté nem

airasa tagit, a kamerdk szdma biztatd. Bécsiszeletes

szendvics és szénsavas Uuditd is van, valamint a ka-

elutasitja azonban azt a javaslatot, hogy zéradékban  vé mennyisége is kielégits. Csak a spendttal toltott
kdsson ki kulon feltételeket a munkaaddi oldal. pogdcsat nem tudni, miért tették az asztalokra. ..

Az AFEOSZ elndke kuldon felszdlaldsdban elmondta, |d&kdzben az MTI kiadta a hirt, hogy 73.500 forint
hogy a garantdlt bérminimum intézményének beveze-  lesz a minimdlbér. Persze nyilvan elltés, vagy idd
tésével és a minimdlbérhez kotésével Oridsi kiaddsok zU-  el6tti kdzlés, vagy csak félreértés, Ettdl még futd-
dultak a munkaaddkra, ezért a mostani dllaspontjuk ozt tlz-szerlien veszi &t a sajtdé a hirt. Figyelem, Gjabb
célozza, hogy ezt a pdr évvel ezeldtti hibds dontést ren- ok, hogy a LIGA Szakszervezetek honlapjardl téjé-
dezzék. kozddjunk az igazdn fontos kérdésekben!

A kormdny oldal nevében Csizmdar Gdbor védelmébe Hosszas egyeztetés utdn fél kettékor folytatddott
vette a szakmunkds bérminimum intézményét és kifeje-  a plendris Ulés, ahol a munkaaddi oldal bejelen- ’
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fette, hogy nem szuletett megdilla-
’ podds a felek kdzott, A munka-
vallaldi oldal sajndlattal dllapitotta meg,
hogy nem sikerUlt megegyezni, majd az
oldal szbvivéje kdzolte, a szakszervezetek
a 73.500 forintos minimalbért el tudjdk fo-
gadni, amennyiben a csomag tébbi ele-
mében is szlletik megdllapodds. A szak-
munkds bérminimum &sszegében gesz-
tus értékl ajanlatot tett az oldal a ko-
vetkezdk szerint: 88.500 forint janudr else-
jétél, 90.000 forint julius 1-jétdl. Bercuonlos te-
kintetében a redlkeresetek megdrzését
gjdnlja az OFET, de zdradékot nem tud elfo-
gadni az oldal.

Ekkor Csizmnér Gdabor Ujabb szlinetet kért,
hogy egyeztessen a felekkel, melynek ered-
ményeképpen Ujabb feszitett targyaldsok
kezdddtek annak érdekében, hogy a mini-
mdalbér, a garantdalt bérminimum és a bér-
ajanlds tekintetében is megszllessen a meg-
Allapodds.

Végul fél négy utdn valamivel, a szeptem-
ber 8. 6ta tartd targyaldssorozat eredmé-
nyeképpen a kdvetkezd kompromisszumos
megdllapodadsra jutottak a felek: a minimal-

A szakszervezetek a 73.500 forintos minimdlbért el tudjdk fogadni

Csizmar Gabor személyesen gépeli
a megdllapodas tervezetet

bér 2010. janudr elsejétdl
73.500 forlnT lesz, a garantdilt
bérminimum 89.500 forint. A
bérajanlas széveges része a
keresetek redlértékének
megdrzésére tesz javaslatot,
szamitasokat mellékelve a
jobb érthetéség kedvéért.

A hdrom zdradékban hat
munkaltatd szervezet is jelzi
egyet nem értését, ugyan-
akkor azt is, hogy a megailla-
podds Utjdba nem kivan all-
ni.
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A LIGA SzZAKSZERVEZETEK
KoNGResszusA 2009. DE-
CEMBER 3-AN UGY HATA-
ROZOTT, HOGY MIVEL AZ
ELMOLT IDOSZAKOK DE-
MONSTRACIOI ES SZTRAJK-
JAI EREDMENYTELENEK VOL-
TAK, NEPSZAVAZAS| KEZDE-
MENYEZESSEL AD NYOMA-

dijkorhatart megemel-
ték, a Magyar lakossag
szUletéskor varhatd élet-
tartama  jéval
nyabb. A férfiak eseté-
ben ez olyan alacsony,
hogy j6 eséllyel egydilta-
l&n nem vehetnek igény-
be majd nyugdijat.

A sajtétdjékoztaton el-
hangzott az is, hogy a

alacso-

TEKOT KOVETELESENEK,
HOGY AZ OREGSEGI NYUG-
DiJ KORHATARAT ALLITSAK
VISSZA 62 EVRE.

A kongresszus mas-
napjdn tartott sajtd- |
téjékoztaton Gaskd |
Istvédn elmondta,’

/' LIGA Szakszervezetek

pd atfogd nyugdirendszer reform
és a jelenlegi népszavazdsi kezde-
ményezés nem ellentétesek egy-
massal, hiszen a népszavazds nem
csak egy cél, hanem egy eszkoz is.
Eszkdz arra, hogy a tarsadalom elé-
gedetlenségét latva, a Kormany
végre targyaldéasztalhoz Uljén a
szakszervezetekkel és megkezddd-
hessen az érdemi szakmai vita a

hogy mas eurdpai or-‘ \
szdgokban, ahol egyol-

taldn szdéba kerGit a nyugdu—

korhatdr kérdése, a korma-
nyok elézetesen egyeztettek
a szocidlis partnerekkel, a
térsadalommal és csak ez-
utén dontoéttek.

A LIGA Szakszervezetek el-
nodke ramutatott arra s,
hogy azoknak az orsz&gok-
nak a népességével szem-
ben, ahol oz éregségi nyug-
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e magdan-nyugdij-

g penzTorok privatizéldsd-
vol sem ért egyet, ezért fel-
sz6litja a kormdényt, hogy ad-
jon sz&mot a mudkddési ta-
pasztalatokrél és a hoza-
mokrol, majd ezek alap-
jan dolgozzdk ki a tovabbi
|Epéseket,

Kérdésre valaszolva Gaskd
Istvdn elmondta, hogy oz
eddig is a LIGA programjé-
ban hangsulyos szerepet ka-

nagy szocidlis elldtérendszerek megrefor-
maldsardl.

A LIGA Szakszervezetek Kongresszusa
2009. december 3-an ugy hatdrozoft,
hogy mivel az elmUlt id&szakok demonst-
racioi és sztrdjkjai eredménytelenek vol-
tak, népszavazdsi kezdeményezéssel ad
nyomatékot kdvetelésének, hogy az éreg-
ségi nyugdij korhatdrat dllitsdk vissza 62
évre. Az Orszdgos Vdalasztdsi Iroddn le-
adott kérdés a kovetkezd:

~Egyetért-e On azzal, hogy az éregségi
nyugdijkorhatar ne haladhassa meg a 62
évet?”
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A LIGA
Szakszervezetek
XIl. Kongresszu-

san tortent

A LIGA Szakszervezetek XII.
KONGRESSZUSAT 2009. DE-
CEMBER 3-4. KOZOTT TARTOTIA
BUDAPESTEN.

Az Unnepi program 11 orakor
kezd&dott a Vasutas Zeneiskola Pro |
Musica tandri zenekara eléaddsd- |
val. Ezt kévetden a kivetitén a
meghivottak megnézhették a LIGA
Szakszervezetek elmdlt 21 évének
jelentés eseményeit dsszefoglald
kisfilmet. A Himnusz elhangzdsa
utdn Gaskod Istvan, a LIGA Szakszer-

vezetek elndke kodszdN-
totte a jelenlévéket és
egyuttal megnyitotta a
kongresszust. Ro6vid be-
szédében tobbszdr is ki-
tért arra, hogy az elmalt
években a LIGA folya-
| matosan novelte létszd-
mat, mindent megtéve
a széttéredezett szak-
szervezeti  mozgalom
egységesitése érdeké-
ben.

Koller Erika, a LIGA
Szakszervezetek Nem-
zetkdzi osztélyvezetdje
egyenként is ko-
szontodtte a kong-
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resszus kUIfoldrél érkezett vendé-
geit, valamint felolvasott néhdany
idézetet a mai napon megjelenni
nem tudd szakszervezeti vezetdk
Udvdzlé leveleibdl,

A megjelent vendégeket és a
LIGA Szakszervezeteket kdszdOHNtd1-
ték ezutédn Jozef Niemec, az ETUC
fitkéra, Miroslav Gazdik, a KOZ SR
elndke, Palkovics Imre, a Munkds-
tfandcsok elndke, valamint Dr. Ba-
logh Istvan, az Agrér munkaaddk
Szbvetségének elndke.

A koszonték utdn a LIGA Szak-
szervezetek dltal alapitott ,A Ma-
gyar Munkavdallalokért” kitintetést

Elnokségi tagok

Alper Laszlo

Dr. Bélteczki Janos
Jager Istvan
Hoffmann Antal
Dr. Orbdn Istvénné
Pach Daniel

David Tibor
Selmeczy Gyérgy

Bizottsag

Kiss Zsolt

Maréth Attila
Oroszi Rudolf

nyUjtott &t Gaskod Istvan Markotdn Karolynak
és Sarkdzi Istvannak. Németh Karoly egészsé-
gi dllapota miatt nem tudott jelen lenni a ren-
dezvényen, igy & egy késébbi idépontban
veheti &t a kitintetést,

A kongresszus délutdani programjénak elsé
pontjaként Katai Gydrgy, a manddatumvizs-
Qald bizottsdg elndke bejelentette, hogy a
kongresszus hatdrozatképes. Ezt kdvetden a
jelenlévék elfogadték az Ugyrendet és a
kongresszus napirendi ponfjait, valamint @
munkabizottsdgok tagjait. A levezetd elndk-
nek megvdlasztott Halasi Zoltdn vezetése
mellett a kongresszus megvdlasztotta a Sza-
vazatszamldald Bizottsag tagjait.

A Manddtumvizsgdld majd a Szamvizsgd-
16 bizottsGg legutdbbi kongresszus 6ta vég-
zett munkdjardl szol6 beszdmoldja utdn hoz-
zGszOlasok kovetkeztek az elndkségi besza-
moléval kapcsolatban. Ennek sordn Kénya

6 LIGA Harsona

Mandatumvizsgalo

Beer Janosné
Katai Gyoérgy

Harmath Péter

Kovéacs Gyorgy
Dr. Hollos Gabor

Szamvizsgalo
Bizottsag

Arkovics Istvan

Cseh Béla Zoltan
Gerginé Sturm Zsuzsanna
Németh Gyorgy

Téth Tiborné

Lehr Ferenc

Posa Zoltan

Oldh Arpad

Péter, Cser Agnes, Cseh Béla, Hoffmann
Antal majd Gaskd Istvan szélalt fel. Az
elsé kivételével mind arra helyezték a
hangsulyt, hogy az elmdlt négy évben
sokat fejl6détt a LIGA Szakszervezetek
mind faglétszdmban mind érdekérvé-
nyesité képességben. Ez utdbbira volt
kiemelkedd példa a TB-mentés akcidso-
rozat, melynek sordn tébb mint félmillié
alairds gydlt éssze, és a kormdny végul
kénytelen volt a kétszer is megszavazott
egészségbiztositasi térvényt visszavonni,

A hozzdszolasok utdn a kongresszus a
beszdmoldt elfogadta.

Roéviddel fél négy el&tt kerult sor a LI-
GA Szakszervezetek Alapszabdlydnak
modositasardl szo16 vitara. Horvath Lajos
ugyvezetéd alelndk elbterjesztéként is-
mertette a tervezett modositdsokat. R&-
vid targyalds utdn a helyszinen modosult
még az elndkség és egyes bizottsdgok




taglétszdma, melyet a kongresszus nagy tébb-
séggel tdmogatott, igy az Alapszabdlyt elfogad-
ték. Szintén révid egyeztetést kdvetéen a kong-
resszus megalkotta a LIGA Szakszervezetek 2010-
2014. évi programjat. Mindkét dokumentum fel-
kerUlt a LIGA honlapjéra, ahol olvashatd és le is
téltheté.

A jeldltek bemutatkozdsa utdn egyesével,
nyilt szavazassal dontétt a kongresszus a LIGA
Szakszervezetek tisztségviselGirdl. Igy a LIGA el-
noke Gaskd Istvan, Kdzszolgdlatért felels tarsel-
ndke Pongd Géza, Képzésért és oktatasért felelSs
tarselnéke Gal Rezsd, Nemzetkdzi lgyekért
felelds tarselndke Dr. Cser Agnes lett.

Ugyvezetd alelnék Horvath Lajos, Gazdasdagi
aleinék Hangonyi Zoltan, Koézszolgdlatért felelos
alelnék Kerpen Gdbor.

A ftisztvisel6k megvdlasztdsa utdn Gaskd Ist-
van, a LIGA Szakszervezetek elndke tdjékoztatta
a LIGA EIndksége és a LIGA Tandcs dltal eléter-
jesztett népszavazdsi kezdeményezésrél a Kong-

resszust, amely ellenszavazat nélkdl tdmogatta
azt,

A LIGA Szakszervezetek kongresszusaval par-
huzamosan, szakmai konferencidt is tartott az
érdeklédbknek, Szakszervezeti Utkeresés és prog-
ramalkotés cimmel. A kdz- és versenyszférdbol
egyardnt jelenlévé szakszervezeti vezeték és a
meghivott szakérték segitségével érdekes és iz-
galmas parbeszéd alakult ki. A megszokottaktdl is
aktivabb volt a kézénség, melynek kdszénhetéen
az elhangzott eléaddsok utdn majdnem ugyan-
annyi ideig tartott a felmerUlt kérdések megvita-
tasa és megvdlaszolasa. Sziklai Istvén Magyaror-
szag elmult évtizede joléti politikdjanak attekinté-
se cim( eléaddsa végén javaslattétel hangzott
el a szocidlpolitikai stratégia egyes elemeire.
Neumann L&szI6 pedig Valsag és szocidlis parbe-
széd cimmel tartott eléaddst, amelynek klldn
hangsdlyt adotft az idén elfogadott és jovére
életbe 1&épd Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsrol
sz6l6 torvény.

Az el6addasok letdltheték a LIGA honlapjdrdl.
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sztrajktores
a Budapest
Airportnal

A LEcIKOZLEKEDESI EGYESULT

SZAKSZERVEZET SZERINT A MA- |

GYAR SZTRAJKJOG SZEMPONTJA- §

BOL PRECEDENS ERTEKU, MINDEN

HAZAI MUNKAVALLALO SZAMARA :

MEGNYUGTATO ITELETET HOZOTT A ¢

FO6vArROsI MuNkADGYl BiRO-

SAG DECEMBER 3-AN, AMIKOR EGYERTELMUEN KIMONDTA, HOGY
JOGTALAN ES A TORVENYT MEGSERTO VOLT A GOROG SZTRAJKTOROK
ALKALMAZASA A TAVALY DECEMBERI MUNKABESZUNTETES FOLYAMAN.

A Févérosi Munkaligyi Birésdg — a Repulétér Dolgozdk és Szolgdltatdk
Szakszervezetének (RDSZSZ) és a Légikdzlekedési Dolgozdk EgyesUlt Szakszer-
vezetének (LESZ) kdzos keresete alapjdn - itéletében arra hivatkozott, hogy
oz Utkdzik a sztrgjktorvény 1. § (2) bekezdésével, amely tiltja, hogy a munkal-
tatd a jogszer sztrgjkban résztvevd dolgozdkkal szemben a munkabeszin-
fetés befejezését célzd kényszeritd eszkdzdkkel 1€pjen fel..

Els D ' k t t
h ] d l ]

A TESCO GLOBAL ZRT. ELLEN DECEMBER 7-EN, GYORBEN.

A SOPRONI ALKALMAZOTTAK AZERT FORDULTAK A GYORI MUNKAUGY!I BiROSAGHOZ, MERT A TESCO
iRASBELI FIGYELMEZTETEST ADOTT NEKIK, MIUTAN RESZT VETTEK A
MAJUS 8-1 SZTRAJKBAN. i

A birdsag hétféi dontésével kimondta, jogszerdtlen volt a Tesco in-
tézkedése. Az alkalmazottak ahhoz az orszdgos szirdjkhoz csatlakoz-
tak, amelyet a LIGA kezdeményezett a kormdany megszoritd intézke-
dései miatt. A soproni aruhdz tiz dolgozdja vett részt a munkabeszin-
tetésben, de csak a most pert nyert hdrom dolgozé kapott irdsbeli fi-
gyelmeztetést. Az itélet nem jogerds.

A Kereskedelmi Dolgozok Fuggetlen Szakszervezete legfontosabb
feladatanak azt tartja, hogy biztositsa a jogbiztonségot, ezért mindig
ott all a dolgozék mogoétt, amikor szUkség van a jogi segitségre.

8 LIGA Harsona
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Gasko Istvan, o

Szakszervezetek elndke

— A MOLT HETEN A VAsOTI DoLcozdk
SzABAD SzAKSZERVEZETEBEN (VDSzSz) Is
TISZTOJITO KONGRESSZUST TARTOTTIAK, S OTT
IS UJRAVALASZTOTTAK. MILYEN ARANY-
BAN?

-A VDSZSZ-nél volt pér ellenszavazat, a LI-
GA-ban ellenszavozat és tartdzkodds nélkul
valasztottak elndkké.

— Ez AzT JELENTI, HOGY A TAGSAG NAGY-
JABOL EGYSEGESEN TAMOGATJA EZT A
,»HARCOS IRANYVONALAT”, RADIKALIZ-
MUST?

- Igen, latszik, hogy elismerik a tagok és a
kUldottek.

— MASRESZT AZT IS MUTATJA, HOGY A
FEcYVERES ES RENDVEDELMI DoLGOzOK
SZOVETSEGENEK SZEPTEMBERI KIZARASA —
AMELY MIATT KONYA PEterR FRDESZ-

ELNOK, A LIGA EDDIGI ALELNOKE BiRO-
SAGHOZ FORDULT, S EZT A KONGRESSZUST
IS ILLEGITIMNEK MINOSITETTE — NEM OSZ-
TOTTIA MEG A TAGSAGOT? MIT GONDOL,
MEDDIG HUZODHAT EZ A KONFLIKTUS?

- A ddntések konszenzussal szllettek, nincs
megosztottsdg. Az Ugy majd a birdsdgon
elddl.

— ELHANGZOTT, HOGY MAR CSAK Az 0J
KORMANYTOL VARNAK HATEKONY VAL-
SAGKEZELO LEPESEKET. MILYEN EGYUTTMUKODES-
RE SZAMIT A VALASZTASOK UTAN FELALLO UJ KA-
BINETTEL?

- Sz&zezres tagsagdval a LIGA valbszinlleg mér a
legnagyobb konféderdcid, ezért a felelésségunk is
nagy. A valsédgban a kormdny nem siet az emberek
segitségére, ezért is szUkség van egy nagy tdmoga-
fottségu kormdanyra. A jelenlegi helyzetben az az ér-
dekunk, hogy egy Uj, legitim kormdany dlljon fel, mert
a jelenlegi elvesztette a tdmogatdsat, igy nagyon
nehéz vele targyalni. Ha megalakul az Uj kabinet, af-
tekintjuk a kormdanyprogramot, valamint targyaldso-
kat kezdeményezlnk, és annak megfeleléen allunk
hozzd.

— KOTNEK VALASZTASI MEGALLAPODAST VALA-
MELYIK PARTTAL?

- Egyikkel sem. Minden komolyabb part program-
jot bemutatjuk a tagsGgnak, de nem orientdljuk,
nem beszéljuk r& Sket egyikre sem, a szavazds min-
denkinek a magdnugye.

— IDSRAL IDORE FELVETODIK, HOGY A KOZLEKE-

DESI MINISZTERI POSZTRA VAR.

- Ezt csak a nagyon haragos liberdlis sajtd terjesz-
fi rélam.

2009. 12. 04.
Korompay Csilla, Magyar Hitlap
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INTERJU

NAPJAINKBAN AZ ESELYEGYENLOSEG, A
DISZKRIMINACIO FOGALMAIROL SOKAN,
SOKAT, SOKFELEKEPP BESZELNEK, AZONBAN
ORIASI PROBLEMA, HOGY ALIG HALLANI
OLYAN SZAKMAI DISKURZUSROL, MELY VA-
LOBAN ELIGAZITAST ADNA A TEMA IRANT

ERDEKLODOK ES A HATRANYOS MEGKULON-
BOZTETEST ELSZENVEDETT EMBEREK SZAMA-
RA.

Tény, hogy Magyarorszigon mdér |étezik a jog-
szabdlyi hattér és a megfeleld intézményrendszer a
diszkrimindcid csokkentésére és rombold hatdsa-
nak orvoslasdra, viszont a legtébben ma sem tud-
jak miként, és hogyan élhetnének jogaikkal. A kom-
munikécids Urt kivanja betélteni az utébbi hetek-
ben honlapunkon megjelent , Egyenldség-jelek” ci-
mU beszélgetés-sorozat, melynek legfrissebb da-
rabja a LIGA Harsona hasdbjain keresztul jut el a
kedves olvasdhoz. Beszélgetépartnerink dr. Gyula-
vari Tamds, az Egyenlé Bandsmod Tandcsadd Tes-
tUlet tagja, az Eétvés Lordnd Tudomdanyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi Tanszéké-
nek egyetemi docense.

ON Az EGYENLS BANASMOD HATOSAG SzAK-
ERTOKBOL ALLO TANACSADO TESTULETENEK TAG-
JA. HOGYAN KELL ELKEPZELNI A TESTULET MUNKA-
JAT?

A testllet flUggetlen szakértékbdl, diszkrimindci-
6s joggal foglalkozd jogdszokbdl all, akik tevékeny-
ségukkel az Egyenlé Bandsmdd Hatdsdg (EBH)
munkdjat segitik oly mdédon, hogy az egyes eljdra-
sokban felmerUl& jogi problémdkkal kapcsolatosan
alkotnak szakértsi véleményt. A klldnbdzd Ugyek-
kel &sszeflUggd elméleti, gyakorlati problémdak ki-
emelésével fogalmazunk meg dalldsfoglaldsokat,
melyek kikerlinek az EBH honlapjéra is.

Ezek a dokumentumok nem kotelezd érvényd-
ek, hanem egyféle irdnymutatdst, segitségnydjtast
jelentenek a hatdség munkatdrsai szadmara, akik fi-
gyelembe veszik ezeket a szakértsi véleményeket
az eljarasok lefolytatdsa sordn.

Az anyagok kdzos jellemzéje, hogy stilusukban
féluton a tankdnyvi megfogalmazds és féldton a bi-
roi itéletek szakszdvege kdzdt helyezkednek el, vi-
szont inkdbb a tankoényv felé billen a mérleg nyel-
ve,

A Tandcsadd Testllet legfébb haszndt abban
I&tom, hogy Ulései egyféle ,fréningként” mikdd-
nek, mivel a hatdsag vezetdsége és munkatdrsai

10 LIGA Harsona
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A taldlkozdék b

rendszeresen részt vesznek a havonta egy alka-
lommal megrendezésre kerllé testuleti Ulése-
ken. Ezek az alkalmak egy kdélcsonds tanuldsi
folyamat részei, melyeken beszélgetés és vita
alakul ki a szakérték és a hatdsdg munkatarsai
kozott. A taldlkozdk bévitik a szakmai tuddsbd-
zist, igy minden résztvevé hasznéra valnak.

SOKAN NEM TUDJAK ERTELMEZNI AZ EGYENLO
BANASMODROL SzOLO TORVENY EGYES REN-
DELKEZESEIT ES A FOGALOMZAVAR SEM RITKA.
KEREM, MONDJON PELDAT ILYEN ESETEKRE!

Példaul sokszor gond az eljdrdsi szabdlyok
értelmezése, igy a bizonyitasi teher megfordita-
sanak alkalmazdsa sem egyértelmd: vagyis az,
hogy az eljards sordn kinek és mit kell bizonyita-
nia. Voltak esetek, amikor a panaszosnak kel-
lett bizonyitania igazdt, hozzéteszem, ez nem
szabdlyszerG eljards, mivel azt a tényt, hogy a
védett tulagjdonsdg (melyekbdl az esélyegyen-
I6séqi torvény 19 plusz egyet — az egyéb hely-
sértettet ért hatrany koézdtt Gsszefuggés van,
nem a sértett félnek kell bebizonyitania. A diszk-
rimindcids esetekben a bizonyitdsi kdtelezett-
ség megfordul, ez azonban sok esetben ma
sem egyértelmd, még az eljardst lefolytatok és
a birdk szdmdara sem. Véleményem szerint az
antidiszkrimin&cids jognak csak akkor lehet ér-
telme, ha a jogsérté bizonyitja sajdt igazdt, va-
gyis hogy nem a védett tulajdonsag miatt érte
hatrany a sértettet,

Mdasik példa lehet a ,megtorids” fogalma-
val kapcsolatban kialakitott dlidspontunk. Ezt a
fogalmat a térvény réviden fogalmazza meg,
viszont értelmezése egy ,agas-bogas” problé-
mahalmazt jelent a valésagban. Tovabbd ilyen
az ,egyéb helyzet” fogalma, mert az erre vald
hivatkozaskor a legtdbbszér nem vildgos, hogy
példdul amikor a munkdltatd klldnbséget tesz
a dolgozdk kdzott, ott mindig diszkrimindcios
eseftel van-e dolgunk. Véleménylnk szerint



csak olyan tulajdonsdg ve-
hetd bele ebbe a kategdrid-
ba, mely a személyiség Iénye-
ges vondsaként értelmez-
hetd.

MILYEN FORUMOKAT KERES-
HETNEK FEL A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETEST
ELSZENVEDOK?
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Mi, a ftestUlet tagjai, jol

mUkddd jogalkotast szeret-
nénk. A diszkrimindcids jog nem a jé és a rossz kliz-
delme, hanem féligazsagokkal tarkitott esetek hal-
maza. Ezekben az estekben nem valik be altald-
ban oz ,asztalra csapds”, kemény technika, itt oz
infelligens jogalkotds eszkdzével kell élni.

MILYEN TiPUSO DISZKRIMINACIOS UGYEKKEL TA-
LALKOZNAK A LEGGYAKRABBAN?

A legtébb diszkrimindciés ugy a foglalkoztatds
terlletén érinti a sértetteket, az esetek kétharma-
ddban a munkaerépiacon térténd hatrdnyos
megkUldnboztetés legklldnbdzéblb formdival ta-
lalkozunk. Az Ugyek tébbségében az idbsebb
munkavallaldkat sujtd, korral 6sszeflUggd diszkrimi-
néciéval, a nemmel kapcsolatos (vagyis a néket
érint®) hatranyos megkuldnbdztetéssel, ciganyok
hatradnyos helyzetbe hozdséaval, illetve a fogyaté-
kosokat érinté diszkriminaciéval kapcsolatos bead-
vanyokkal tal@lkozunk. Meg kell emliteni a szomo-
ra tényt, hogy a foglalkoztatds terlletén barmelyik
té@rsadalmi csoportot érintheti a diszkriminécié a
munkaltatd részérdl.

A sértettek elbtt két lehe-
t6ség dall fenn: az egyik, hogy beadvényt nydjta-
nak be az EBH-hoz, ekkor egy révid, egyszerl és
olcsé eljarés veszi kezdetét. Ennek hdtranya,
hogy a sértett nem kaphat kartéritést, azonban a
hatésdg birsdgot szabhat ki a jogellenes magao-
tartdst tanusitéra. Tehdt a diszkrimindlt fél ezen a
féorumon megvédheti igazat, a hatrdnyos meg-
kUldnbodztetést alkalmazot pedig eltiltdssal, vala-
mint nevének nyilvanossagra hozataldval bunte-
fik. A masik lehetéség a birdsagi Ut, viszont ebben
az esetben a procedlra sokkal hosszadalma-
sabb, kérdlményesebb, azonban elénye, hogy
az itélet kartéritést szabhat ki a hatranyt elszenve-
dett fél szamara.

A két eljaras nem zdarja ki egymast, egyutt is le-
folytathatéd a két vizsgdlat. Manapsdg a birdsag
szerepe joval nagyobb, mint a hatésagé, vagyis
a birdsagi elidgrasnak mas a sulya, mint a kézigaz-
gatasi eljarasnak.

Az intferja telies teriedelmében a LIGA hon-
lapjan olvashato.

Minorics Melinda

Magyarorszdgon eddig egyediildllo,
europai alapbdl finanszirozott tamogatast
harcoltak ki a GE szakszervezetel

A J0LUS KOZEPE OTA FOLYTA-
TOTT HARC EREDMENYEKEPPEN
LETREJOTT MEGALLAPODAS SZE-
RINT AZ EREDETILEG 6-8000 F&s
LEEPITES OSSZESEN KET EV ALATT
2570 FORE sz{ikiLT, MELYBOL
2010-BeN 1235 DoOLGOZOT

KULD EL A GE FENYFORRAS Uz-
LETAGA. Az IS ELDOLT, HOGY A
VACI GYARAT CSAK 2011-BEN
ZARJAK BE, ES A TERVEZETTNEL
TOBB TERMEK GYARTASA MARAD
MAGYARORSZAGON.

Akiknek mégis megszinik a

munkahelye, azok szadmara
ugyanakkor a kollektiv szerz&dés-

28-an ismertette a magyarorszagi
tevékenységét érintd terveit a
dolgozdkkal, majd a munkavallo-
|6k és a sajtd képviselbivel.

Az Eurépai Globalizbciés Al-
kalmazkodasi Alap egymillié fo-
rinfos tdmogatdast nyUjt fejenként
az elbocsatottak munkaerdpio-
con maraddasat segité aktiv esz-
kdzok finanszirozdsanak formdja-
ban. Erre a vdllalatnak a kor-
mannyal egyUtt kell pdlydznia, az
elhelyezkedést tdmogatd prog-
ramot pedig a kormdényzat fel-
ugyeli a Szocidlis és Munkaugyi
Minisztérium, a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal és az érintett re-
giondlis munkaugyi kézpontok
bevondasaval.

Az eredmények ellenére a

ben eléirtndl is magasabb végki-
elégitést harcoltak ki a szakszer-
vezetek. Ezt komoly mértékd EU
forrGsokbdl tdmogatott munka-
badlidsi tdmogatdssal is megtol-
dottdk, amelyet kifejezetten a
globalizGcid hatdsara témege-

sen elbocsatott dolgozék megse-
gitésére hoztak Iéfre. Mint ismere-
tes, a szabdlyozdasi valtozdsok és
a fényforrdsokra vonatkozd U
energiahatékonysagi elbirdsok
miaft a GE Consumer&Industrial
fényforrds Uzletdga 2009. oktéber

szakszervezetek aggdédnak, mert
pillanatnyilag semmilyen irésos
anyaguk nincs, csak egy szobeli
megdllapodds. Biztaté minden-
esefre, hogy ezt a megdllapo-
ddast a GE kommunikdlta a sajtdé
felé.
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A LIGA Szakszervezetek
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2009. november 10-11.

A NYARON SZERVEZETI KERETEKET gmmmmen.____ A konferencia

OO LIGA SZAKSZERVEZETEK [T SRS S
ESELYEGYENLGSEGI  TAGOZATA (88 g‘ - lesre kertlf sor
KOMOLY CELT TUZOTT KI MAGA ELE | SRR - 0 F v o
MEGALAKULASAKOR: A LIGA | e Dr. Dancsoné df.

2 Sods llona, aki az
SZAKSZERVEZETEK MUNKAVALLA- elndkségi  tagok

LOIT ERO ESETLEGES DISZKRIMINA- e bemutatdsa utan

2 " _ szomot adott az
CJOYA!. KAPCSO}ATOS UGYIEK FEL . oddig vegrehay.
TARASARA, AZ ERINTETTEK ERDEK- _- fott ~munkarél,
VEDELMERE REGIONALIS SZINTEN kmold egy olyan
" z ezdeményezés-
OSSZPONTOSULO, DE HELYI SZINTEN ként mutatta be a
MEGSZERVEZESRE KERULO ESELY- kiepitendo haloza-

se o P PP | tot, amely a segi-
EGYENLOSEGI HALOZAT KIEPITESERE . 61 feladatokat
KOTELEZTE EL MAGAT. EZEN ELVEK L meleg és szeretet-
telies légkdrben

ALAPJAN A TAGOZAT ELNOKE, DR. végzi majd.
DANCSONE DR.
Sods ILONA Es
AZ ELNOKSEG
TOBBI TAGJA UGY
DONTOTT, HOGY
NOVEMBER 10-
11-EN MEGREN-

)

DEZI A TAGOZAT
ELSO ORSZAGOS
KONFERENCIAJAT,

VALAMINT A LE-
ENDO HALOZATI
SZEMELYEK KEPZE-
SET.
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A konferencidt a tagozat megalakuldsat
segité Gaskd Istvan elndk nyitotta meg. A
LIGA elndke elmondta: a hatrdnyos megku-
l&nboztetés sUjtotta tarsadalmi csoportok, igy
példaul a ndk, a kulébnbdzd nemzetiséghez,
mds-mas korcsoporthoz tartozék, a fogyaték-
kal élék szamdra az élet sok terlletén nyo-
mort okoz a diszkrimindcid és annak kdvet-
kezménye. Fontos feladat ezen tdrsadalmi

n

b

r B
i

Dr'. ;meter Juqit, Egyenlo

Bénésméd Hat6sag;

elnok .
A segitoknek és a tag_okn?,féﬁ 52,6
f knak kell lennitk A jogair ol
\dalla terén mert a diszkrimind !
g fellépés természetese
remt @ munkal-

szembeni
konﬂikfushelyzetet te

tatéval.”

csoportok segitése, felkaroldsa, olyan kihivas,
melynek orvoslasara a LIGA minden lehetsé-
ges eszkdzét felhaszndlja, ezt tdmasztjia ald a
LIGA Szakszervezetek alapszabdlya is. A kon-
ferencidt az elsé dontd |épésnek tartja, mely
utan kiépulhet az esélyegyenldségi hdldzat.
Felhivta a figyelmet arra, hogy ez a tipusu ér-
dekvédelmi tevékenység sok feladattal jar,
és ugyanakkor sok sikerélményt is hozhat, de
a mérleg nyelve inkdbb a sok és nehéz mun-
ka felé billen. Igy ezt szem el&tt tartva gratu-
&It a résztvevdknek, hogy vallalkoztak erre a
nehéz és nemes feladatra.

A konferencidn eléaddst tartottak az
Egyenlé Bandsmdd Hatdsag elndke és mun-
katdrsai, a Szocidlis €s Munkalgyi Minisztéri-
um féosztalyvezetdi tovabbd civil szerveze-
tek munkatarsai és fuggetlen szakértdk. A
konferencia zard részében megbeszélték a

LIGA Régids Esély-
egyenléségi Halbzata-
nak feladatrendsze-
rét, a konferencia
résztvevéi vdallaltdk a
régiés Onkéntes segi-
t6i munkat. A hdaldzat
tagjai elkotelezték
magukat arra, hogy
az esélyegyenlbség-
gel, diszkriminacidval
OsszeflUggd Ugyekben
érdekvédelmi segitsé-
get nydjtanak a LIGA
Szakszervezetek tagjai
szamdara.
A Magyarorszag hét kdzigazgatasi régidjat
lefedd konféderdacids segitdi halézat 2010. jo-
nudr elsején kezdi meg munkdjat.

A konferencidn elhangzott eléaddsok
anyagai letéltheték honlapunkrol.

Minorics Melinda

Harsona

A Pl’iggetlan Szakszervezetek
Demokratikus Ligajanak lapja

o e
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A LIGA SZAKSZERVEZETEK REGIOS ESELYEGYENLOSEGI HALO-
ZATABA MAR TOBB MINT NEGYVEN SZEMELY JELENTKEZETT ON-
KENTES SEGITONEK. K&z0LUK KERDEZTUNK MEG HAROM KOL-
LEGAT ARROL, MIBEN LATJAK A HALOZAT LEGFOBB HASZNAT,

(érdekvédelmi ES HOGYAN TUDNAK BEKAPCSOLODNI AZ ESELYEGYEN-
tanacsadé, LIGA LOSEGGEL KAPCSOLATOS REGIOS SZAKSZERVEZETI MUNKABA?
Eszak-alfoldi

bizunk abban, hogy azoknak is segitsé-
get tudunk nydjtani, akik eddig nem
tudték, hovd forduljanak felmertld
gondjukkal, problémdjukkal. Bizunk ben-
ne, hogy a LIGA Szakszervezetek esély-
egyenl&ségi haldzatdnak létrejotte segi-
teni fog hatranyaink ledolgozdsdban!

(ugyved)
A hdalbézat elsé és legfontosablb
szerepe a jovében az lesz,
hogy megismertesse az embe-
rekkel az esélyegyenléség té-
majat, a diszkriminacidé fogal-
mat, mert a legtébben nincse-
nek fisztdban ezek tartalma-
val, éppen ezért nem is ismer-
hetik az esélyegyenléséggel
kapcsolatos jogaikat sem. Ez
igaz a hatrdnyos megkUlén-
béztetést elszenveddkre és a

Regionalis Iroda)

Az Eszak-Alféld az orszag legfejlet-
lenebb régidja. A bruttd és nettd
keresetek az egész orszdgban -
hasonléan a Dél-Alféldhéz - itt a
legalacsonyabbak, helyenként
alig érik el az orszagos atlag 80%-
at. A régién belll, Szabolcs- P
Szatmar-Bereg megye van a leg-
rosszabb helyzetben. Az orszag
harminchdarom

legh&trényosabb

helyzetl kistérsé-

Qébdl hat ebben

a megyében fo-

lalhatd. Az orszd-

gos esélyegyen-
|&ségi haldzat cél-
csoportjai kdzdtt a
nék, a gyermekek,
aromak, az iddsek,
és a fogyatékos-

j’n‘-oL-l

llus Daniela
glzomahs és Munkatigyi

ztérium 2
Minis talyvezeto

enléségi Féosz
EsAe'Zzec?k);zervezet sz:reg:na;z:;e,);
kérdéskor .
e%gggos;gln mozgosntanl és szemlé
n

sdggal élé szemé-
lyek csoportja mel-
lett a hatranyos
helyzetl térségek-
ben élék célcso-
porfja ugyan a leg-
utolsdé helyen van
feltuntetve, mi azon-

letet formdalni is képes.’

Kisari Karoly;
pown Egyesulet, €

mai nehéz gazd
kﬁl teli helyzetben egy sérilt

birdéi szinten tevékenykeddk-
re egyardnt: sokszor hibds is-
meretek hatnak az eljarasok
lefolytatdsakor.

A mdsodik szempont, hogy
a halézati segitségnyujtéas
védelmet biztosit a munka-
vallalék szédmdara, elémoz-

elnok

&gi problémak-
el dolgozo

ban a régidban mi- [R-Rul'Ul ditjo a jogérvényesités le-
htP i sal tud len

kodd  szakszerveze nagyon J jo hatés kollégdk lelkidlla-

tekkel egyutt ugy K ahe'Y' legkOﬂ'e a Ko

gondoljuk, hogy az
orszig nagyobbik fe-
lérél - gazdasagi érte-
lemben — komoly mér-
tékben leszakadt térsé-
gek lakdinak, dolgozdi-
nak problémdait tartjuk a
leginkGbb  fontos és
megoldandé feladat-
nak az esélyegyenléség
témadjan belul. Nagy re-
ményeket flzUnk a hdéld-
zat  tevékenységéhez,
melynek sikeréhez én és
kollégdim is tevékenyen
hozz& kivanunk jarulni, s
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potdra.”




A legtdébben nem tudjdk, hogy gondjaikkal méar van hovda fordulniuk...

hetéségét, meg-
szUri az ugyeket
(igy csak valds
diszkrimindacids
esetek kerulhet-
nek hatbésagi fo-
rumra).

A szakszervezeti
segitségnyujtdas
biztonsdgot ad a
sértetteknek, de
nem utolsd szem-
pont qz sem,
hogy a szolgdlta-
tds ingyenesen
mUkddik, igy nem
hasonlithatdé egy
ugyvédi irodd-

hoz. Az el&ttank allé munka sordn sok hasonld uggyel taldlkozhatunk majd, igy
az ezekkel kapcsolatos tapasztalatainkat megosztva egymdssal az 6ndlld
munka mellett megvaldsulhat az egyutt gondolkodds lehetésége is. Erre j6

eszkdz a hdldzatban tevékenykeddk rendezvénye-
ken, konferencidkon vald részvétele, ahol kiépit-
hetnek egy k&zds tuddasbdzist.

(alapszervezeti vezetd
ugyvivo, VDSzSz

- zahonyi térség)

Ugy gondolom, hogy jelenleg nagyon sok ember,

és koztUk sok szakszervezeti tag sincs tisztdban a jo-
gaival, és nem ismeri az esélyegyenl&tlenség keze-

Vs

ELENGEDHETETLEN, HOGY BE§ZI§LGE§SUNK AZ EMBEREKKEL,
HOGY FELKERESSUK AZ ERINTETTEKET

|ésére ma mar fenn-
alldé intézményi ha-
|6zatot sem.
Munkdm sordn ren-
geteg emberrel to-
|&lkozom, s azt to-
pasztalom, hogy a
legtébben nem
tudjdk, hogy gond-
jaikkal mar van ho-
va fordulniuk.
Elsédlegesen eb-
ben adhatnak
irdnymutatéast  az
esélyegyenléségi
haldzat segitdi.

A munka részeként
helyi szinten - Z4&-
honyban és koérnyé-
kén - december
kbzepétdl rendsze-
res megjelenésre
szant, vasutasoknak
sz6l6 HIR-UJSAG ci-
md  kiadvanyunk-
ban kdldén rovatban
szeretnénk foglal-
kozni aktudlis esély-
egyenléségi Ugyek-
kel, tennivaldkkal, s
fontos informdcio-
kat osztandnk meg
ezen a férumon
tagjainkkal.
Terveink ko&zott sze-
repel, hogy mint a
halézat munkatar-
sai ellétogassunk a
térségben mikddd
esélyhdzakba, fon-
tfosabb rendezvé-
nyekre, kapcsolat-
épité taldlkozdkra,
meg kivanjuk ismer-
ni a témadaban szak-
avatott szervezetek
képviselbit.
Munkank sikeréhez
azonban elenged-
hetetlen, hogy be-
szélgessink az em-
berekkel, hogy fel-
keressUk oz érintet-
teket, igy az infor-
macidk tdbb helyre
el fudnak jutni.

Mindezek nagyon
fontosak ahhoz,
hogy Uzenetlnk el-
érie a hatranyos
helyzetl csoporto-
kat, és a diszkrimi-
ndcid dldozatait.
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SZALLAS ES HOZZA MOZIJEGYEK
KAPCSOLODO

HL 1) EcYEB
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EGESZSEGMEGORZES,
BETEGSEGMEGELOZES

n FURDO ES USZODAI
SIOLGALTATASOK
=
=) SPORTES A munkaltatok egyre névekvé aranyban isme-
!0;‘ !1 S AAIDY ok rik fel annak szilkségességét, hogy kozremiikod-
jenek munkavallaloik, volt munkavallaléik és ezen
ALLAT- £S személyek kozeli hozzatartozdinak pihenéséhez,
H ggl‘fif,'g(m" Uduléséhez, kikapcsolddasahoz. Ezen tllmend-
(A en a dinamikus névekedéshez nagymértékben
hozzajarult a korszer(i on-line megrendelési le-
hetdség bevezetése is.
Az elmllt evek kedvezé valtozasakent folya-
matosan bévil az Udiilési Csekk felhasznalhato-
E] e T saganak kore és ezéltal, egyre tobb belfdldi szol-
galtaté csatlakozhat az Udilési Csekk rendszer-
hez. Jelenleg tizenkétezer elfogaddhely varja az
udilési csekk tulajdonosokat kiilonbdzd szolgal-
tatasaival. A szolgaltatok sokszinisége biztositja,
hogy a mintegy kétmilli6 Udilési Csekkel ren-

.I SETAREPULES
delkez6 felhasznalé mindegyike talalhasson ma-

KULTURALIS
SZOLGALTATASOK
-= -
hogy

mind tébben hazai szolgaltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolddjanak, tdiljenek, sportolja-
nak, egészségiket megdrizzék, a betegségeket
megel6zzék.

Az (idilési csekk révén egyre tobb személy tud
tamogatott mddon ddiilni, pihenni, rekrealédni, ki-
kapcsolddni, felfrisstilni, azaz teljesebb emberi

KOLCSONZES

www.udulesicsekk.hu

életet élni.

munkavallalé, szovetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdijas,
gazdasagi tarsasag személyes kdzremikodd tagja €s mindezen személyek
kdzeli hozzatartozoi, szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaté-
nak ideje alatt a hallgatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyaza-
tai alapjan szocidlisan raszorulo.

Az idilési csekket — az adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér 6sz-
szegéig — ado- és jarulékmentesen adhat munkaltato, szévetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a sze-
mélyesen kézrem(ikddd tagjanak). Annak a maganszemélynek — vagy torveé-
nyes képviseldjének —, aki iidilési csekket ellenérték nélkiil kap vagy enged-
ménnyel vasarol, a csekket atado kifizeté szamara nyilatkozatot kell adnia.

Ha a maganszemély az ad6évben tobb kifizet6tdl is atvett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel Udlési csekket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltiintetnie az egyes kifizetktdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott el-
lenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidlési csekket, akkor errdl nyilatkoznia
kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cégszer( alairassal kell igazolnia
a fenti nyilatkozat atvételét; a maganszemélynek ezt a masolatot az eléviilé-
si idd lejartdig meg kell Griznie.

A kifizetének az ellenérték nélkill vagy engedménnyel maganszemélynek
juttatott UdUlési csekkek értékérdl, az engedmény mértekérdl és a megfize-
tett adorol maganszemélyenként, az adéazonosito jel feltlintetésével adatot
kell szolgdltatnia az adohatésag szamara. Javasoljuk, hogy az tidulési csekk
atvételekor a fentiekben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

A mindenkori minimalbért meg-
haladé rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek kézterheit a juttatd vi-
seli.
Az (id(ilési csekk olyan utalvany, amelyet névértéken valtanak be az elfo-
gadohelyek.

Az (idilési csekk elfogadohelyek és az Udlési csekk pluszt nyljtd szol-
galtatok cimlistaja megtaldlhaté a honlapon.

Szdllas és hozza kapcsolddd
egyéb szolgaltatasokra, étkezésre, utazasi szolgaltatdsokra, vonatutak me-
netjiegyeinek megvasarlasara, buszutak menetjegyeinek megvasarlasara,
hajoutak menetjegyeinek megvasarlasara, sétarepllésre, autopalya dijra,
kulturdlis szolgaltatasokra (szinhaz, mizeum, fesztivalok belépdjegyei, tan-
folyam), mozijegyek megvasarlasara, egészségmegdrzésre, betegségmeg-
elézésre (fitness, természetgyogyaszat, fogaszat, stb.), firdd- és uszodai
szolgaltatasokra, sport- és szabadidd szolgaltatasokra (Vidampark, HUNG-
EXPO, HUNGARORING, sth.), allat- és ndvénykerti belépdkre, kolcsonzés-
re (gépkocsi, motorkerékpar, bicikli, egyéb szabadidds cikk stb.), belféldi
utasbiztositasra, Internet eldfizetésre.

de a csekk tulajdonosa a tarsasagaban lévé személyek altal igénybe vett
szolgaltatasokat is kifizetheti. Az UdUlési csekk mas személyre at nem ru-
hazhato, készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke meghaladja a felhasznald ren-
delkezésére 4ll6 Udulési csekkek értekét, a kiildnbdzetet a felhasznalonak ki
kell egyenlitenie. Ha a szolgaltatasok ellenértéke nem éri el a felhasznald ré-
szére rendelkezésre allo Udulési csekkek értékét, az elfogaddhely nem jogo-
sult készpénzben visszaadni a felhasznald részére a kilénbdzetet.

Az (idiilési csekkek felhasznalasara az (idilési csekken feltiintetett érveé-
nyességi idén beldl van lehet6ség, de a kildnbozd cimleteket mas-mas
idépontban, eltérd helyeken is elkdlthetjiik. A lejart (dilési csekk fize-
t6eszkdzként nem fogadhatd el, cseréjére vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasznalatlan (iddlési csekk — barmi-
lyen okbdl - kikeriilt az igényl birtokabdl, az idulési csekk letiltdsa kerhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a bejelentének
irashan is meg kell erésiteni ajanlott postai killdeményként, vagy telefax t-
jan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett iidilési csekkek
darabszamat, értékeét, sorszamat, a telefonon tortént bejelentés idépontjat, a
letiltas hivatkozasi szamat, valamint a Felhasznalé nevét és lakcimét.



