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BEMUTATKOZIK

Kﬁnvvtéri Dolgozok

Szakszervezete (KDFSZ)

NYiRI AKOS KONYVTARI RESTAURATOR 2006 OT1A VEZETOJE ES EGYBEN
ALAPITOJA IS A KONYVTARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK.

Mi volt a kezd6 16kés, ami-
ért Ugy dontottek, hogy
megalapitjak a szakszerve-
zetet 2006-ban?

Akkoriban a KKDSZ (Kdz-
gyljteményi és Kdzmdveld-
dési Dolgozék Szakszerve-
zete) tagsaga oly mértékben
lecsokkent, hogy Ugy érez-
tiik, komoly igény van arra,
hogy létrejdjjén egy Uj, mas-
féle szemléletet képviseld, az
érdekvédelem terén meguju-
last kindld szakszervezet.

A SZERVEZET
MAR A MEG-
ALAKULASA-
KOR BELEPETT
A LIGA-BA,
MIVEL 0GY
EREZTEK,
HOGY

A KONFODE-
RACIO
NAGYOBB
HANGOT TUD
ADNI EGY
ILYEN KICSI
SZERVEZETNEK

Mivel foglalkozik a szak-
szervezet?

Jelenleg - szerencsére -
nem kell szembenézniink
olyan sulyos érdekvédelmi
problémakkal, mint mas szer-
vezeteknek. Azonban sza-
mos egyéni kérdésben igyek-
szlink segiteni a szervezet
tagjain. Mindazonaltal egy
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ilyen szervezet biztonsagot és hat-
teret ad a dolgozoknak, ami nagy-
ban hozzajarul ahhoz, hogy jobban
végezzék a munkajukat.

Mesélne a jovobeli terveikrol,
céljaikrol?

Tobbféle elgondolasunk volt a kez-
detekkor, és a megalakuldsunk
utani elsé két évben probalkoztunk
azzal, hogy orszagos szervezetté
fejlédjlink, de ez sajnos nem sike-
rllt. Legalabbis még nem.

Miért?

Réviden szélva: csalédtak a régi
szakszervezeti rendszerben. Va-
gyis a dolgozéknak olyan régi, rosszul rogzilt elgondolasaik vannak az
érdekvédelemrdl, ami miatt nem nagyon mozgésithatéak, nagyon nehezen
kelthetd fel az érdekliGdésiik.

De azért tovabb prébalkoznak?

Persze. Minden rendezvényen ott vagyunk, igyeksziink hallatni a hangunkat.
Jelenleg is igyeksziink a meglévé tagsagra olyan figyelmet forditani, ami né-
veli a belénk vetett bizalmat. Juttatasokat adunk, kozés programokat, rendez-

vényeket tartunk.

. 'l'-'uggatlen Szakszervezetek
‘Demokratikus Ligajanak lapja
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VASUT

A kozlekedespolitika
alkonya

A KOZELMULTBAN UJ VEZETOK LEPTEK SZINRE A VASUTI
KOZLEKEDESPOLITIKA ALAKITASABAN, EGY VEZERIGAZ-
GATO, ILLETVE EGY KORMANYBIZTOS SZEMELYEBEN (A
KETTOS HATALOM EZEN KiviL MAGARA A MAV-RA I
JELLEMZO, HISZEN JELENLEG KET VEZERIGAZGATO IRA-
NYiTJA A VASUTVALLALATOT), AKIKBEN ELSOSORBAN AZ
A KOzOS, HOGY EDDIG NEM VOLT KOZUK A VASUTHOZ. ANNAL INKABB A BuDA-CASH BRO-
KERHAZHOZ, AHOL EGYIKUK BEFEKTETESI IGAZGATO VOLT, MiG MASIKUK UGYANOTT FEL{-
GYELO-BIZOTISAGI TAG, TOBB MINT EGY EVTIZEDE (FORRAS: INDEX). Az URAK NEM MASRA
VALLALKOZTAK, MINT A KORMANYZATI SZANDEKOK, AZAZ A JELENTOS FORRASKIVONAS (40-

70 MRD. FORINT) MENEDZSELESERE.

A vastt mar az elhirestlt Reformszdvetség
elképzelései szerint is a forraselosztds vesztes
oldalén kapott helyet, és elsésorban mint
megtakaritdsi célpont szerepelt programjuk-
ban. Nem meglepd ezek utén, ha a Bajnai-
kormdny e tekinfetben is — mint sz&mos

egyéb ferlleten — méltd 6rokdse e koncepcidonak. Az
IMF megdllapodds (ami dnmagdlban is elgondolkodta-
1o, feltéve, de nem megengedve, hogy ez igy van) mel-
lett 6rokzold hivatkozds a MAV |, szazmilliGrdos vesztesé-

ge”. A kdzvélemény dezinformdldsa mellett a doén-
téshozdk (MSZP frakcid) meggydzése folyik jelenleg,
ami valészindleg nem lesz lehetetlen, hiszen a szocio-
lista képviseldk vasutellenessége — nem utolsdsorban
a sztrGjkok miatt — nyilt fitok.

Azon kivll, hogy a GDP 1%-a, mint egy blvés, bar
szakmai magyardzatokkal egydltaldn nem alété-
masztott saroksz&m, most mar nem csak a vasuti koz-
lekedést hozza veszélyeztetett dllapotba, hanem
magdat a kézodsségi kdzlekedést is, a Volan vallalatok-
kal és a BKV-val egyetemben (bdr ez utdbbi tekinte-
tében egyelére csak a garancidkat nem vallal-
ja a Kormany).

-
MAGYARORSZAG VASUTI TERKEPE

140 Belfoidi menetrendi mezd szama
Vastitvonal, tavolsagi kbzlekedéssel
e illamositot! vasitvonal, tivolsagi kiziekedéssel

spp dup e e Gylir-Sopron- Ebenfurthi Vastt

Vasiitvonal, helyi vonat kzlekedéssel
44— Villamositott vastitvonal, helyi vonat kbzlekedéssel
Keskeny nyomkdzii vasGtvonal
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VASUT

Es ez az a pont, ahol
mar nem csak a szak-

mai ellenérvek merlinek fel.
A magdt baloldalinak tar-
t6 elmalt hét évi kormdanyzds

ugyanis jelentés mértékben
a kozdsségi szolgdltatdsok
eroddlésat jelentette. Rend-
szeresen visszatérd csuszta-
tas a kdzszolgdltatdsok szembedllitdsa az
addfizeték érdekeivel. Az MSZP fenntarthatd
fejlédés munkacsoportja egy nyilt levelében
egyenesen oddig merészkedik, hogy a vas-
utasok sztréjkjogdt is kétségbe vonja e logi-
ka mentén... ,a Ti vdllalatotok tulajdonosa a
Magyar Allam, amely nem gazdagodik Raj-
tatok, ellenkezbleg, nagyrészt masok addja-

bél fizeti ki a munkdatok ellenértékét”,

Az alapvetd probléma tehdt a kdzszolgdl-
tatasok megitélésével van. Koéztudomdasd,
s6t az Eurdpai Unidban kotelezettség is a
kozszolgdlitatds megrendelbjére, hogy an-
nak ellenértékét fizesse ki (a tény ezzel szem-
ben az, hogy ennek a kotelezettségének a
Magyar Allam oz elmuilt két évtizedben alig-
alig tett eleget). A MAV mUkddésének ered-
ményét az Uzleti (for profit) szféra mikddésé-
nek jellemzdivel mérni (nyereség-veszteséq)
szakmaiatlan és a lényeg felies meg nem
értésérd| arulkodik.

A vasUti kdzlekedés kialakuldséanak hajna-
|&n valdban ez a szolgdltatds (koncesszidk
révén), mint Uzleti vdllalkozds és/vagy mint
helyi érdek (HEV) jott éfre és mUkodott. A
modern tarsadalmak ezen tlllépve egysé-
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gesitették és integraltdk,
majd kézdsségi szolgdltatassa
tették a vasuti szallitast,

Kétsegtelen, hogy az elmult
években a kodzdsségi szabd-
lyozdsnak kdszonhetéen az
integrdilt vasutvallalatok mar
egyre kevésbé (SNCF) lelhe-
16k fel, azzal a céllal, hogy a
pdlyavastti és az operdtori
tevékenységek elkuldnUlje-
nek, majd elvdljanak egy-
mastdl, a nemzeti monopdliu-
mok versenyhelyzetbe kerdl-
jenek, a hdlézatok megnyiljo-
nak. Mindez azonban magat
a tevékenység jellegét, a ko-
z6sségi  szolgdltatdst nem
gyengiteni, hanem er&siteni
térekszik, az eurdpai cél az
évtizedeken keresztll elha-
nyagolt vasuthdalézat korsze-
rdsitése, a vaslti kodzlekedés
versenyképessé tétele.

Ennek megfeleléen az dllo-
mi szerepvdallalds mind a tulaj-
donosi, mind a megrendeldi
mindségben jelentds valtozd-
sokon ment at. Kétségtelen,
hogy a vasuti kdzszolgdiltatds
nem tartozik az olcsd szolgdl-
tatésok k&ézé, mint ahogyan
az egészségugy és az oktatds
sem. A kozdsségi preferenci-
ak éppen abban jelennek
meg, hogy az dallami kéltség-
vetés kiemelkedd szerepet
vallal, és jelentés mértékben
tehermentesiti a szolgdltatas
igénybevevéit. A jelenlegi
jegy- és bérletGrak mindezt
Magyarorszdgon egyre ke-
vésbé tukrézik; a hazai fize-
t6képességhez képest, de
egyre inkdbb a nemzetkdzi
6sszehasonlitdsban is irredli-
san magasak. Az elmult évti-
zedekben a kormdanyok foko-
zatosan arra  térekedtek,
hogy egyre kisebb mérték-
ben vegyenek részt a kdzszol-
gdltatds fenntartdsaban. En-
nek eredményeként a szol-
gdltatés szinvonala nem tar-
tott lépést az elvardsokkal,
esetenként szinvonala érez-
het&en romlott, maguk a szol-
gdltatast végzék pedig egyre
jelentéseblb mértékben kllsé
forrGsokbdl — ennek &sszes
koltségkonzekvencidival - fi-
nanszirozzdk tevékenységU-
ket,

Az dllami szerepvdallalds
visszavonulasat jelzik a Kor-
many legutébbi déntései is,
aminek egyik kdvetkezménye
a koézszolgdltatasokért vald

felelGsseég onkormdanyzatokra
(RKT) vald atterhelése. Arulko-
dé a kormdnyhatdrozatnak
(1133/2009) a MAV ingatlan-
vagyondt illeté dontése is: mi-
kdzben a vasutvallalat koz-
ponti szervezetei bérelt ingat-
lanba kéltéztek a napokban,
addig a Kormany a sajat in-
gatlanokat elvonnd téle.

Figyelembe véve az ilyen
jellegl dontések sorat (kor-
manyzati kézpont), illetve azt
a nem mellékes koérliményt,
hogy a jévedelmezé arufuva-
rozési tevékenységet a MAV
csoportbol kiprivatizaltak
(nem mellékesen egy szintén
Allami szerepldnek), megkér-
ddjelezhets és dlsdgos a
MAV ,veszteségeinek”, a
kell6 hatékonysagnak a fel-
emlitése, mint forraskivondsi
indok.

Végezetul néhdny gondo-
lat a hazai kdzlekedéspoliti-
karél, pontosabban annak
hidnyaraol.

Az eurdpai kdzlekedéspoliti-
ka eddig mindig a hazai kdz-
lekedéspolitika elétt jart. Fon-
fos dllasfoglalasokat fett a
kozlekedési modok kodzotti
egyensuly helyredllitdsa érde-
kében, az energiahatékony,
és kornyezetkiméld kozleke-
dési modok, formdak tdmoga-
tasa, elterjesztése, a kdzleke-
dési torlddasok felszamoldsa,
megelbzése érdekében, a
kodzati dgozatban a kiemelke-
déen magas baleseti ardny-
szdmok csokkentésére, a , fi-
zessen a hasznald elv” érvé-
nyesitésére, az ,externdlis”
koltségek szamitdsba vételé-
re az egyes dijak megdllapi-
téasanal.

A legfontosabb kulénbség
az eurépai és a magyar koz-
lekedéspolitika koézdtt  az,
hogy az EU valddi prioritdso-
kat hatéroz meg, és eréforrd-
sokat is rendel az elérendd
célok mégé. A magyar kdzle-
kedéspolitika felsorolja az
elérendd, kivanatos célokat,
azonban eréforrdsokrél nem
gondoskodik, a kivansaglista-
rél az valésul meg., amihez
éppen az erGsebb lobbi for-
rasokat, hitelt taldl. Erdekes
modon az utdbbi évtizedben
a kdzUti infrastruktUra-fejlesz-
té&s nagysdgrendekkel jobb
poziciéban van, mint a vas-
ati. Vajon miért?

dr. Szab6 Imre



A Fiatalok Ligdja 2009. szep-
tember 4-6. k6z6tt tartotta elso
nyari taborat, képzését Szan-
tédon, amelyen kilenc szerve-
zet hetven fovel képviseltette
magat. A rendezvénynek ket-
tés célja volt: egyrészt a kép-
2és keretében megismertetni a
fiatalokkal a munkajogi és
szakszervezeti vilagot, mas-
részt kapcsolatot épiteni a
kllénbdz6 szervezetekhez tar-
toz6 résztvevok kozétt, igy mé-
lyiteni az egymas ir@nti szoli-
daritast.

Ennek megfeleléen az elsé nop a
munkagjogi, a mdsodik a szervezési isme-
retek koré épult, Mindenki beszmolt a
sojat tapasztalatairdl, a szervezetérdl, és
a fiatalokat érinté problémdkrél, ame-
lyekre megolddst kerestlnk.

Péntek este Bdardny Baldzs Péter, a
VDSzSz érdekvédelmi alelndke latogatott
Szantddra, akivel lehetdség nyilt a szak-
szervezeti életrdl, a munka nehézségeird!
és sikereirdl vald kdtetlen beszélgetésre.

A kdvetkezd nap Gaskd Istvan, a LIGA
Szakszervezetek elndke, és Konya Péter
tarselndk is eljott a tdborba, témogatd-
sukrél biztositva az Ifjusagi Tagozatot,

A tébor tanulsagai alapjdn vitathatat-
lan, hogy a fiataloknak nagy szUkséguk
van védelemre a munka vildgdban, és
ezt a szakszervezetektdl kaphatfjdk meg.
A fiatalok t&blbsége ugyanis munkajogi
ismeretekkel nem rendelkezik, hiszen azo-
kat az iskoldk nagyrészében ma Magyar-
orszigon nem oktatfjék. Keveset tudnak
a fiatal munkavallo-

IOk a sajat jogaikrol,
de ezzel egyuftt szer-
vezkedési lehetdsé-
geikrél, és a szak-
szervezeti jogokrol is.

A Fiatalok Liggjé-
nak az a célja,
hogy a pdlyakez-
dék pozitiv képet
kapjanak a szak-
szervezetekrdl,
hogy sajat példdja
alapjan  vonzéva
tegye a szakszer-
vezeteket a fiata-

Fiatalok=

KEPZES SZANTODON

lok szdmdara. Lehet a szakszervezet olyan kdzdsség, ami vé-
delmet nyUjt a tagjainak, ha baj van, amihez j6 tartozni.

A hétvége alatt az atbeszélgetett esték, a kodzds buli
lehetéséget teremtett a tapasztalatcserére, de arra is,
hogy a résztvevék képet kapjanak a fiatalokat érinté —
egyébként igencsak — fajsllyos problémdkrdl, és jobban
megismerjék egymdast.

Ehhez kapcsoldddan a Fiatalok Ligdja erdsiti dlldspont-
jat, amely szerint a munkajogi és a szakszervezeti ismeretek
oktatasdnak fontossagdat kdzponti értéknek tartja, és ezt
minden szinten képviseli. A nevelés akdar mar az altaldnos is-
koldkban elkezdédhetne annak érdekében, hogy mire
egy fiatal munkdaba dll, rendelkezzen legaldbb oz alapvetd
munkajogi ismeretekkel, és ne le-

gyen kiszolgdltatott a
munkaltatéjanak.

A Fiatalok Ligdja
elinditott egy folya-
matot, és az elsé visz-
szajelzések  alapjan
nem hidba. K&szonjuk
minden résztvevének
a lelkesedést, az ér-
dekl6dést, és a mun-
kat!

Igérjcik, folytatjuk!

LIGA Harsona



MAGYARORSZAGON
A KOZOKTATAS -
NEHANY KIVETELTOL
ELTEKINTVE — NEM
AD MUNKAVALLALOI
ISMERETEKET. A Ki-
VETELEK, PELDAUL AZ
ALLAMPOLGARI IS-
MERETEK TARGYBAN
OKTATHATO, A FIA-
TALOKAT A MUNKA
VILAGARA  FELKE-
szitd ISMERETEK
NEM  SZEREPELNEK
KOTELEZOEN A TAN-
TERVEKBEN.

lgy a munkavallaldk donté részének felkészlltsége
még a legalapvetébb munkavallaldi jogok ismeretére
sem ferjed ki. Ez nagyban gdtolja a szakszervezetek
érdekérvényesitd feladatainak ellétasat. A masik irdny,
amely nélkllézhetetlenné teszi a szakszervezeti okta-
tést, hogy a Munka Térvénykdnyve és mas torvények a
szakszervezetek szdmara olyan feladatok ellétasat, tes-
tUletekioen vald részvétel feltételeit irjdk le, amely fel-
adatokat szakmai ismeretek nélkdl lehetetlen ellaini.
Harmadsorban az oktatds nagyban hozzdjdrul a
szervezet aktivitdsahoz is. A radikdlis fellépéseket felval-

Zamardi tanfolyam

A SZA SNV

Hajoés tanfolyam

lald LIGA Szakszervezetek — hagyoma-
nyosan — ezért is helyez nagy hangsulyt a
képzéseire. Végul az oktatds eszkdz arra,
hogy a LIGA Szakszervezetek informaldd-
jon az eurdpai szakszervezetek ered-
ményeirdl, részese legyen a nemzetkdzi
szakszervezeti vérkeringésnek. A LIGA
Szakszervezetek az utdbbi években négy
nemzetkdzi projektet zart le, kettében
vesz részt jelenleg, illetve képviseldi rend-
szeres résztvevsi az eurdpai és a nemzet-




koézi szervezet oktatdsi rendezvé-
nyeinek.

Mindez annak a tUkrében
méginkdbb hangsllyossa valik, ha
szdmbavesszUk, hogy mads szakszer-
vezeti konféderdciok — bar fontos-
nak tarjdk a képzési munkat - a
szakszervezeti oktatdsra nem he-
lyeznek ekkora hangsulyt. Képzése-
ik - fisztelet a kivételnek - nem kdz-
ponti oktatdsi terv szerint zajlanak,
nem rendszeresek, nem bonthatdk
kUlénb6z6  szintekre, nincsenek
nemzetkdzi kapcsoldddsi pontjaik,
ritkan terjednek tdl a szakmdk igé-
nyein, és csak elvétve jarnak egyutt
szakmai kiadvanyok megjelenteté-
sével, amely kiadvanyok az ismere-
teket szélesebb kérben terjeszthet-
nék.

Nemrég Osszeszdmoltam, hdny
kiadvanyt adott ki a LIGA Szakszer-
vezetek megalakuldsa ota. Csak

Nyiregyhdzi tanfolyam

flzet illetve kdnyv formatuma kiad-
vanybdl hatvankettot szdmoltam!
Emellett sz&mtalan szérélap, brossu-
ra, rekldmkiadvany szinesiti a palet-
tat, nem beszélve a kéziratban vagy
az inferneten publikdlt szakmai
anyagokrél, politikai héttérelem-

zésekrdll Vagy vegylk a képzéseket:
évenként 3-500 f6t képzlnk kdzpon-
ti tanfolyamainkon, a decentralizalt
alapokbdl megvaldsitott képzések-
kel egyutt kb. 1500 f6 kap képzést!
Ez a LIGA Szakszervezetek taglétsza-
manak 1.5 sz&zalékal

Oklevél atadas

Sok ez, vagy kevés? Ez a szadm kdrulbelll megegye-
zik egy jol mend vallalat képzési raforditasaival (bar né-
hany szakmdaban, a csicstechnoldgidt alkalmazé, illet-
ve a kommunikdcios eszkdzdkkel foglalkozd szektorok-
ban ez a sz&m felkUszhat oz évi 6 szdzalék kozelébe is).

ALiga Stafszervezetef eziion tanusitja, figgy
Tovari Robers

2007, évten efvggeste o 1),
60 0rts szakszerpezess GA Szafszervecese
H vezetdkepas ‘“’lﬁl@wmdf
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Azon vdllalatokrdl beszélunk, akik a piacon szeretnék
megdlini a helylket, sét piacaikat bdviteni szeretnék.

A képzéseink kozll jelenleg is folyik Budapesten a
vezetbképzé (kdzépfokl) tanfolyamsorozat, 15 résztve-
vével. Folytatddik oktdber elsején-mdsodikdn a regio-
ndlis tanfolyamsorozatunk Hajéson, a dél-alféldi régid
munkavdallaléinak, 8-9-én Nagykanizsdn pedig a Nyu-
gat-dundntdli régidban dolgozd szakszervezeteinknek
szervezUnk tanfolyamot. Tovabbd a tdmogatdsi kérdé-
sek tisztdzdddsaval a tagszervezeteink egy része is meg-

,. hirdette a kdzponti keretbdl megrendezni kivant tanfo-
lyamait. Kérjlk, hogy nézzétek a honlapunkat és nézzé-
tek a szdvetségeitek honlapjait is, mert az Uj tanfolya-
mokrol aktudlis informdacidkat oft fudtok beszerezni. Kér-
juk, hogy legyetek aktivak, mert a szakszervezeti oktatds
nélkul a szervezet nem tud megujulni, &s a szakszerveze-
ti fevékenyseg korszer( ismeretek nélkil nem lehet haté-
kony. Es nem lehet a munkavallaldk fegyvere az érde-
keik érvényesitéséért folytatott harcban sem.

L L R

Kozdk Laszld

LIGA Harsona



Az RFKB KONFERENCIAK LEZARUL-
TAVAL, A PROJEKT EREDMENYEIROL,
TAPASZTALATIROL KERDEZTUK DR.
SzABO IMRET (KEPUNKON), A LIGA
SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS KOOR-
DINATORAT.

Eloszor is, miért tartjak ezeket
a konferenciakat?

Mig a munka elsé része (a munkdaltatok és a
pdlyakezddk kérd&ives megkérdezése) elsé-
sorban a mennyiségi (keresleti) informdacio-
kat képes szolgdltatni, addig ezek a férumok a szak-
képzési projekt ,mindségi szakaszat” jelentik. A kon-
ferencidk egy-egy terllet — a szervezetek daltal ,gon-
dozott” szakmdk és kistérségek — szakképzési problé-
mdinak feltérképezésére alkalmasak.

Mindemellett az adott problémakdrdk szakértéi is
elmondhatték a részvevéknek az elmdlt években
szerzett tapasztalataikat, vazolhattdk elképzelései-
ket a jovorél.

Meg volt-e elégedve a konferenciakkal?

Igen. A LIGA kiemelt figyelmet forditott idén
- is ezekre a forumokra, mind a részvétel,

mind az elhangzott el6addsok tekintetében
elégedettek vagyunk, amiért ezdton is szeretném
megkdszdnni kollégdimnak (valamennyi RFKB tag-
nak, régids fandcsaddénak) a lelkismeretes szervezé-
munkat, tovabbd azoknak a tisztségviselSinknek a
fdradozdsat, akik a helyszineken szervezémun-
kdjukkal és jelenlétlkkel segitették a forumok sikerét,

Melyik volt On szerint a legjobb,

legszinvonalasabb forum?

A legszinvonalasabbra szerintem idén is a

honvéd szakképzési konferencia sikeredett,

mig a legnagyobb érdeklédés — hasonldan
a tavalyihoz - a dél-alféldi konferencién volt, Ezzel
szemben a pdlyavasiti szakképzési férum - elsésor-
ban a munkdltatd szerény képviselete miatt — kevés-
bé volt sikeres.

On szerint mik lesznek

a konferenciak hatasai?

A szakképzés ugyét egyre inkdbb kdzponti
kérdéssé kell tenni, amihez hozzdjérulhatnak
oz ilyen rendezvények is. Ahhoz, hogy a

8 _Harsona
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rendszerben valtozdsok tor-
ténjenek, a kommunikaciot
is erdsiteni kell, hiszen a
szakmai koérdk dSnmaguk-
ban ehhez nem elégsége-
sek, mivel a szakképzést
érinté legfonfosabb dénté-
seket a szUIBk, a gyerekek
hozz&k meg. A fenntartok
szemléletmaodjan is valtoz-
tatni kellene - tébbek ké-
z6tt — a gimndziumi féréhe-
lyek fokozatos visszaépitése
terén.,

Terveznek-e jovore is hasonlo

konferenciakat?
A projekt jové évi tematikdja — reményeim
- szerint — még nyitott, de Ugy gondolom,
hogy tébb tekintetben vdltoztatni kell az
eddigi modszereken, a nagyobb hatékonysag és az
eredmeényesség érdekében.

Mit gondol az RFKB miikodéséral,
hatékonysagarol?

Az eddigi tapasztalatok elég vegyesek, sze-
- rinfem sokkal nagyobb szakmai megalapo-

zottsdgra van szukség, de - elsésorban en-
nek a projekinek koszonhetéen - erre iddvel lafok
esélyt.

Mondana par gondolatot, igy a
konferencia-sorozat utan, a szakkepzes
jelenérdl, jovojérol?

A szakképzés valsdga ma mar kozhely,
- ugyanakkor egy tébbdimenziés probléma,

aminek egyik jelentds metszete a képzett
munkaerd anyagi és erkélcsi megbecsulése - illetve
ennek hianya. Errél a konferencidk, de maga a szak-
képzési projekt is szinte alig szoltak.

Azt gondolom, hogy a magyar gazdasdag funda-
mentuma a foglalkoztatds. Ha ebben a kérdésben
nem torténik jelentds attérés, akkor nem sok jéra szd-
mithatunk a jévében.,

A SZAKSZERVEZETEK SZEREPE EBBEN A KERDESBEN
MEGKERULHETETLEN, AZ ERTEKTERMELO MUNKA
MEGBECSULESENEK FOKOZASA, MIND AZ EGYES
MUNKAHELYEKEN, MIND GLOBALISAN OLYAN. Ki-
HIVAS, AMINEK MEGVALASZOLASAHOZ A SZAK-
KEPZES UGYE, MAGA EZ A PROJEKT IS JELENTOS
MERTEKBEN HOZZAJARULHAT.
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Az eddigi tapasztalatok elég
vegyesek, sokkal nagyobb
szakmai megalapozottsagra van
szUkség, de — elsGsorban ennek
a projektnek kdszdnhetben —
erre idGvel van esély...

LIGA Harsona
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Mikor alakult meg a szakszervezet?

A szervezetet 1990. szeptember 23-an alapi-
tottuk.

Mekkora tagsaggal rendelkeznek most?

Jelenleg 550 a taglétszam.

Van az onoké mellett ,konkurens” szak-
szervezet is?

Van. Helyileg mikddik egy régi MSZOSZ-es
jogutédlassal a Kazincbarcikai Vegyész Szak-
szervezet.

Mik a fobb célok, projektek, amikkel je-
lenleg foglalkozik a szervezetiik?

Mindenkori és elsddleges feladatunk a vegy-
iparban foglalkoztatott munkavallalok érdekvé-
delme, a munkakériilményeik jobbitasa.

Ha j6l tudom, a vegyiparban szamos olyan kérdés
van, ami probara teszi a szakszervezetek képessége-
it. Beszélne ezekrdl?

Az alapveté gond, hogy a vegyipari szakma sosem
lett elismerve mint az egészségre artalmas anyagokkal
dolgozo, illetve ilyen munkakérilmények kézétt foglalkoz-
tatd, mliszakos munkakdr. Ezért a VMFSZ és LIGA is
elég markans harcot viv a jog- és torvényalkotokkal azért,
hogy mind a korkedvezményes, mind a korengedményes
nyugdij megillesse a vegyipari dolgozdkat.

Tehat nem csak a korkedvezményes, hanem a
korengedményes nyugdijért is folyik a harc?

Igen. Ugyanis a korkedvezmény a szakmai tevé-
kenységbdl eredd kedvezmény,
ahogy példaul a rend6réknél is
megvan ez.

A korengedmény viszont a
munkaltaté altal elengedett néhany
évet jelent — négyet-6tét —, amennyi-
vel kordbban mehet nyugdijba a dol-
goz0. Ezt eddig tbérvény szavatolta.
Azonban jelenleg dgy all a helyzet,
hogy a tdrvényhozas a nyugdijtor-
vény atalakitdsa kapcsan mindkét
esetben ki akar vonulni ebbdl.

Elsdsorban azt nehezményezzilk, hogy a munkakori
jegyzékben (ami feljogosit a korkedvezményre, koren-
gedményre) a vegyipar és a vegyiparhoz csatlakozd
szakmak egyaltalan nincsenek benne. Ami azért is
megddbbentd, hiszen ha egy szentgotthardi kaszagyari
kaszaperemezd jogosult a korkedvezményre, akkor egy
rakkeltd vegyi anyagokkal dolgozé rendszerkezel§ vagy
laborans miért nem?

Merre akarnak tovabb mozdulni ebben a kérdés-
ben?

Szerencsénkre a vegyipar egyéb jelentds teriletein, a
MOL:-ndl, a gyégyszeriparban is megérett mar annyira ez
az elgondolas, hogy az ottani szervezetek is egyre nyil-
tabban vallaljak a korkedvezményért és a korengedmé-
nyért folytatott harcot.

Hol tart jelenleg ez a harc? )

Nagyon varjuk, hogy az Orszagos Erdekegyeztet Ta-
nacs Ujra napirendjére tlizze ezt a kérdést. 1997 éta ez a
kérdés folyamatosan ott ,pisldkol” ugyan, de mindenki: a
kormany, a jogalkotdk, a munkaaddk csak igérgetik, hogy
letilink és az érintettek bevondsaval az egész rendszert
atdolgozzuk. Azonban eddig ebbdl mindig kihagyték a
szakszervezeteket, nem vontak be szakmailag hozzaértd
embereket, és igy a kérdést egyre csak elodaztak. Ez az

Ez az évad az utolsd szalmaszal...

évad az utolsé szalmaszal,
mert ha nem taldlunk békés
Uton megoldast, akkor bé-
kétlen dton se nagyon fo-
gunk, mert megszlnik az
egész intézményrendszer.

Marpedig a korenged-
ményre adott egyéves mo-
ratérium idén lejar, jol tu-
dom?

Igen. Akik 52-ben szi-
lettek, azok még el6bb
nyugdijpa mehetnek, de az
‘53-asok mar nem. Hacsak
a kormany nem ad még egy
év hosszabbitast.

Ez megoldas lenne?

Nem. Nem hosszabbit-
gatasra van szikség, ha-
nem egy olyan alapos vizs-
galatra, ami kimutatja, hogy
a vegyipari dolgozok igenis
olyan kdriilmények kozott
dolgoznak, amely teljes

A hazai vegyipar és az Eszak-magyarorszégi’régié
egyik legjelentdsebb érdekvédelmi szervezetének, a
Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen

Szakszervezetének vezetdjével, Salagyérdi Gébo’rrfl
beszélgettiink a szakszervezet céljairél, helyzeteérol.

mértékben feljogositja ket
a korengedményre, és -ked-
vezményre.

Példanak okaért - a
rakkeltd anyagok mellett —
az itt dolgozok olyan nagy
ereji, 360.000 amperes
elektromagneses er6terek
kozott dolgoznak, amik hal-
mozottan okoznak dagana-
tos megbetegedéseket.

Remélem, sikertil idén
pozitiv iranyba elmozdul-
ni ebben a stlyos kérdés-
ben.

Mi is reméljik.

Sajnos megvan az a
rossz tapasztalatunk, hogy
az éppen ellenzékben 1évé
partok mindig megigérik a
véltozast, de mire kormany-
ra kerllnek, az intézkedé-
sek valahogy mindig elma-
radnak.




A VALSAGRA VALO TE-
KINTETTEL, 2009. JONIUS
1-JEI HATALLYAL MODO-
suLt A MunkA TOr-

VENYKONYVE.

A MODOSITASOK CELJIA
ELOSEGITENI A RUGAL-
MASABB MUNKASZERVE-
ZEST, A MUNKALTATOK
ALKALMAZKODASAT A
MEGVALTOZOTT GAZDA-
SAGI HELYZETHEZ, KOz-
VETVE PEDIG A MUNKA-
HELYEK MEGORZESET.

A munkabér
elszamolasa

Késedelem
esalén...

A munkabér-
bél tariéns
fevonds

Jogalap "

nélkil
Kifizetés

A teljes munkaidd heti mérté-
kére vonatkozéan atmeneti sza-
baly kerllt az Mt.-be, amely 2011.
december 31-ig marad hatalyban.
A valsdg kezdete 6ta tébb mun-
kaltaténal is sor kerlilt a tdrvé-
nyesnél révidebb teljes munkaidé
megallapitasara, kollektiv szerz8dés vagy egyéni megal-
lapodas alapjan. Ha erre 2009. aprilis 1. utdn kerilt sor, a
munkaltat6 és a munkavallalé megéllapodhat abban, hogy
a kiesett munkaid6t 2009. junius 1. s 2011. december 31.
kozétt a munkaidd mértékének megemelésére hasznaljak
fel. A munkaidd dsszességében legfeljebb a tdrvényes és
a révidebb teljes munkaidének az adott id§szakra szami-
tott killonbozetével emelhetd meg. Az igy felemelt teljes
munkaidd heti mértéke a 44 6rat nem haladhatja meg. A
munkaltaté egyébként szabadon oszthatja el az igy nyert
munkadrakat, példaul, ha egy hénapon at volt révidebb,
pl. heti 36 6ra a munkaidd, a kiilénbozetként kapott 16 ora
akar egy hénapon belll ledolgoztathatd heti 44 ¢ras
munkaidével szdmolva, de akdr 16 hét alatt is, a heti
munkaidét egy-egy oraval megndvelve. A megallapodast
kot munkavallalok 2011. december 31-ig felmondasi vé-
delem alatt allnak, vellik szemben sem a munkaltaté md-
kddésével dsszefiiggd okra alapitott rendes felmondas,
sem csoportos létszdmcsdkkentésre vonatkozé déntésrél
tajékoztatas nem kdzolhetd. Az ennek ellenére kdzolt ren-
des felmondas, illetve tajékoztatas jogellenes. A révidebb
munkaidd a személyi alapbért nem érinti, igy az a felemelt
munkaidd mellett is valtozatian marad, az érabérben dolgozd
munkavallal6 érabérét viszont aranyosan csokkentve kell figye-
lembe venni.

Ismételten véltoztak a munkaiddkeret hosszéra vonatkozé
szabalyok. Eddig a munkaltat6 egyoldaldan legfeljebb haromha-
vi, illetve tizenkét heti munkaidékeretet hatarozhatott meg, a
mddositast kévetben viszont lehet6sége van akar legfeljebb
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négyhavi, illetve tizenhat heti
munkaiddkeret bevezetésé-
re.

Egy korabbi médositas
6ta lehetéség van arra, hogy
az évente elrendelhetd rend-
kivili munka mértékét a mun-
kaltatd és a munkavallalo
egyéni  megallapoddshan
kétszdzrél haromszaz ordra
emelje.

A megallapodast eddig
csak olyan munkavallaléval
lehetett megkétni, aki magas
szintd vagy kivételes ismere-
teket, gyakorlatot igénylé
munkdra vagy szakmara ren-
delkezett képesitéssel, vagy
olyan kivételes tudassal ren-
delkezett, amely a munkalta-
t6 mUkodésehez feltétlendl
sziikséges volt. Ezt a feltételt
a jogszabaly elhagyja, az in-
doklds szerint ugyanis a
munkaltatonak az is gondot
okozhat, ha egy .egyszer(”
szakképzettséget  igényld

Munkajogi elsésegsly
viir,

Mikor nam
rendaifiets af7

Milyen mértok.
ben alkaimazhatg?

Ogyeist &5
eszenti ideje aiar

A rendivil)
munkavégzey
bérezése

-
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munkakérre nem kozvetit ki
30 napon belidl a munkalgyi
kdzpont megfeleld munka-
er6t, igy nem célszeri a
kulcsszemélyzetre sz(ikiteni
a megallapodas lehetdségét.
A masik két feltétel tovabbra
is megmarad, azaz legfeljebb
a munkavallaldk tiz szazalé-
kaval, és csak olyan munka-
kérben lehet a megallapo-
dast megkotni, amelyre a
munkaltaté dllaskdzvetitést
kért, de az még nem jart
eredménnyel.

A valtozasokat a rende-
zett munkaligyi kapcsolatok
kdvetelményét érint6 térvé-
nyek mddositasarél  és
egyéb, munkaigyi szem-
pontbdl szlkséges intézke-
désekrél sz6l6 2009. évi
XXXVIII. tv. épitette be, a
rendelkezések 2009. jUnius
1-jét6l hatalyosak.

dr. Schnider Marianna

LIGA Harsona
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Az EURGPAI
GAZDASAGI ES
SzOCIALIS
BizotrsAG
(EUROPEAN
ECcoNOMIC AND
SOCIAL
COMMITTEE,
EESC) A ROmAI
SzerzODES
(1957) ERTELME-
BEN LETREHOZOTT
TANACSADO TES-
TULET, MELY A
SZERVEZETT CIVIL
TARSADALMAT
KEPVISELI. TAGJAI
A MUNKALTATOK,
A MUNKAVALLA-
LOK, ES AZ EGYEB
ERDEKVEDELMI
CSOPORTOK
(GAZDALKODOK,
FOGYASZTOK,
KULONBOZO CIVIL
SZERVEZETEK)
KEPVISELOI.

12 "Harsona

EGSZB évente atla-
gosan szazltven vé-
leményt bocsat ki
kiilénbdz6 témakban,
és arra torekszik,
hogy a tagallamok-
ban m(ikédd gazda-
sagi, tarsadalmi és civil szervezetek vélemé-
nye az adott témaval kapcsolatban beépiil-
hessen a dontésekbe. A szervezet ily médon
az Uni¢ ddntéshozatali folyamatanak szer-
ves része: minden gazdasdgi és szocidlis
déntés meghozatala el6tt ki kell kérni a véle-
ményét, és kezdeményezhet maga is allas-
foglalast minden olyan esetben, amikor an-
nak szikségét érzi. Ezen kivil a killénbdz6
szekcioik a Bizottsag felkérésére tajékoztatd
jelentéseket is készitenek aktudlis kérdések-
rél.

Mivel az EGSZB mindig a civil tarsada-
lom érdekeit képviseli és védi a Bizottsaggal,
a Tandccsal és az Eurépai Parlamenttel foly-
tatott politikai vitakban, egyfajta hidat hoz Iét-
re az Eurdpai Unid és annak polgarai kdzott.

Az Europai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag harom
fo feladata:

- a Tandcs, a Bizottsag és az Eurdpai
Parlament tanacsadd testiileteként tana-

csokkal szolgdl ezeknek az intézményeknek
akar felkérésre, akar sajat kezdeményezésre

— a civil tarsadalom 8sztdnzése az unids
politikdban valo aktivabb részvételre

- a civil tarsadalmak szerepének tamo-
gatasa az Union kivili orszagokban és a ta-
nacsadd strukturak felallitasanak el6segité-
se.

Az EESC-nek 344 tagja van,
a tagallamok a lakossaguk
nagysagatol fiiggd szamban
delegalhatnak képviseloket.
A tagok létszama a

kovetkezoképpen alakul:
Egyesiilt Kirdlysag, Franciaorszag,

Németorszdg, Olaszorszag 24
Lengyelorszag, Spanyolorszag 21
Romania 15

Ausztria, Belgium, Bulgéria, Cseh Kéztérsa-
sag, Gordgorszag, Hollandia, Magyaror-
szag, Portugdlia, Svédorszag 12
Dania, Finnorszdg, irorszég, Litvania,
Szlovakia
Esztorszdg, Lettorszag, Szlovénia
Ciprus, Luxemburg
Malta

A tagokat az unids tagallamok kormanyai
jeldlik, mandatumuk négy évre szdl, és meg-
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Ujithat6. Az EESC nem a munkahelyik, at-
tol teliesen fliggetlendl, sajat hazajukban
dolgoznak.

A Bizottsag teljes létszamban a Plena-
ris Ulésen (il &ssze, és ott vitatia meg, majd
fogadja el a hat szakmai bizottsadg — mas
néven a szekciok — altal elbkészitett és be-
terjesztett anyagokat.

Mind a hat albizottsag specidlis teriile-
tekért felelds. Ezek a kdvetkezok:

- mez6gazdasag, vidékfejlesztés és a
kérnyezet (NAT),

— gazdasagi és monetaris unid, gazda-
sagi és tarsadalmi kohézié (ECO),

- foglalkoztatds, szocidlis ligyek és al-
lampolgarsag (SOC),

— kilkapcsolatok (REX),

- szdllitas, energia, infrastruktira és in-
formacios tarsadalom (TEN),

- belsé piac, termelés és fogyasztas
(INT).

A szekciok mellett a Gazdaségi és Szo-
cialis Bizottsagnak lehetésége van megha-
tarozott kérdésekkel foglalkozé ideiglenes
albizottsagokat is Iétrehozni, melyek a
szekcidkhoz hasonldan mikédnek. llyen pl.
az lpari Szerkezetvaltdssal Foglalkozo
Konzultativ Bizottsag (CCMI), melynek az
EGSZB képviseldin kivill tagjai még a
szén- és acélipari szektor szakmai szerve-
zeteinek kildottei is. Mikddnek még mas
bizottsagok is, ilyen pl. az Egységes Piacot
Figyeld Csoport, vagy a Munkaer6piaci
Megfigyeld Bizottsag.

Vannak kiilonbdz6 delegacios bizottsa-
gok az EGSZB-n belill, ilyenek pl. a Latin-
amerikai Ugyek Bizottsaga, az EU-India
Kerekasztal, az EUROMED Ugyek Bizott-
séaga, stb. Ezek a bizottsagok a Kiilkapcso-
latok szekcid tevékenységéhez kdtddnek.

Masféle, konzultativ vegyes bizottsa-
gok is miUkddnek az EGSZB keretében.
llyenek az EU és a tagjeldlt orszagok kozét-
ti vegyes bizottsagok, valamint az Eurpai
Gazdasagi Térség Konzultativ Bizottsaga.

AZ EGSZB horizontalis struktirakra is
tagolhato.

A Munkaltaték Csoportjanak tagjai ko-
z6tt képviselteti magat az ipar magan- és a
kodzszféraja, a kis- és kdzépvallalkozasok,
kereskedelmi kamarak, nagy- és kiskeres-
keddk, bankok és biztositok, szallitasi és
mez8gazdasagi szerepldk.

A Munkavallalék Csoportjaban a dolgo-
z0k valamennyi kategéridja képviselteti
magat a kétkezi munkastdl a kdzigazgatasi
munkavallaléig.

Tagjai az orszagos szakszervezeti kon-
foderaciok soraibdl keriilnek ki.

A harmadik csoport dleli fel a legszéle-
sebb érdekeket: jelen vannak benne a gaz-
dalkodok szervezetei, kisvallalkozasok, kis-
iparosok, termelészovetkezetek, non-profit
szervezetek, fogyasztéi és kdrnyezetvédel-
mi szervezetek, tudomanyos és akadémiai
kdzdsségek és a csaladok, a nék és a fo-
gyatékosok stb. érdekeit képviseld egyesi-
letek.

BGvebben: http://www.eesc.europa.eu _
Magyarul: http://www.eesc.europa.eu/organisation/how/docs/presentation/2009/presentation-cese-hu.ppt#10

A delegacios bizottsagok évente eqy-két alkalommal (ilnek dssze...

A vélemények elkészi-
tése tobb fazison megy ke-
resztill. El6szér az adott
témanak megfeleld szak-
mai szekcid tagjaibdl ala-
kult munkacsoport tébb
ilésen vitatia meg az
el6terjesztd altal (altaldban
szakértd  segitségével)

megirt anyagot, melyet
utdna az adott szekcid is
megtargyal, a vélemény-
tervezet csak utana keriil a
Plenaris (lés elé. Ameny-
nyiben a szakmai szekcio

azt ellenvélemény nélkil
fogadta el, a Plendris lés
mar csak formailag, Un.
,vita nélkili eljarasban”
Szavazza meg az anyagot,
de ha az adott szekciéban
volt ellenvélemény, akkor
a véleményt még a plena-
ris (lés is megvitatja, azaz
még ott is lehet modositd
inditvanyokat benyuijtani.
Ha egy véleményterveze-
tet a Plendris (lés részt-
vev@inek a tdbbsége nem
tamogat, azt visszakildik a
szekcidhoz. A vélemények
kialakitdsa akkor nehéz-
kes, ha a kilénbdz6 cso-
portok érdekei kozott je-

lentds a kilonbség. llyen-
kor a csoportok elndkei
.egyezkednek”, néha eld-
fordul, hogy a munkavalla-
I6i csoport ,szdvetséget
két” a civilek csoportjaval a
munkaadak ellenében.

A delegécids bizottsa-
gok évente egy-két alka-
lommal (lnek 6ssze és
elére meghatarozott,
mindkét fél szamara jelen-
t6séggel bird témakkal
foglalkoznak, amiket az
adott bizottsag arra kijeldlt
tagjai terjesztenek el6.
Ezek a bizottsagok gyak-
ran készitk el az EU és
egy-egy orszag kozotti
csucstalalkozét és igy se-
gitik az EU, a tagorszagok,
€s az adott orszag civiltar-
sadalmai kozétti egyittmd-
kodést is.

Koller Erika
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BONTOVICS KRISZTIAN

ELNOKEVEL ES ALAPITO TAGJA

— Mi vour A KezDO LOKES,
AMIERT LETREHOZTAK EZT A
MEGLEHETOSEN FIATALNAK

SZAMITO SZAKSZERVEZETET?
- Nos, mi egy modern, lendletes, gyorsan reagal¢ fiatalos szakszerve-
zetet akartunk dsszehozni, ami mas perspektivaban latja a bennink
megbizé munkavallalok érdekeit. Mivel nem volt akkor autentikus szervezet, ami
véleménylink szerint megfeleléen latta volna el ezt a feladatot, ezért dontéttiink
Ugy, hogy a sajat keziinkbe vesszilk a dolgok megoldasat.

— MIFELE PROBLEMAK VOLTAK EZEK?

— Abban az id6ben a munkaerd-kélcsénz6tt dolgozok helyzete mértékekkel
rosszabb volt, de az allomanyu kollégaknal is volt min javitani. A T-Online Zrt-nél
akkoriban rengeteg munkaerg-kélcsénzétt ember dolgozott és még nem élt mai
formaban a munkaerd-kdlcsonzésrél sz616 tdrvény sem. Ez a tdrvény némi segit-
séget nyuijtott abban, hogy a dolgozdk kdzott kialakulhasson egyfajta ekvivalen-
cia, egyenléség, egyenld banasmod. Mivel akkor még megtérténhetett az, hogy
ugyanannal a cégnél, ugyanabban a munkakérben, ugyanazokkal az elvarasok-
kal és feltételekkel kellett valakinek dolgoznia, ellenben kisebb fizetéssel, és jo-
val kevesebb juttatdssal. Ez volt az egyik legfébb ok, amiért anno megalakultunk.

— ENNYIRE ELTERJEDT LENNE A MUNKAERS-KOLCSONZES?

- De még mennyire. Jelenleg erre mar egy teljes ipardg épiilt ki — kdszén-
hetden tbbek kdz6tt annak, hogy a térvény hianyosan, s nem egyértelmien sza-
balyozza ezeket a kérdéseket. Az eredeti torvényi elgondolds alapja ugyanis az
volt, hogy ezen a modon remekdl lehet idény- és szezondlis munkaerét szerezni
legalisan. Azonban ma mér ott tartunk, hogy néha 5-10 évre is kiadjak” a mun-
kavallalokat. Igy kialakult egyfajta haromszdg, amiben benne van a munkaltato,
a foglalkoztat, és a munkavallalo. Vagyis egyes dolgozdk nem annak a cégnek
az alkalmazottai, ahol a munkajukat elvégzik, hanem egy masik cég - a
munkaerg-kélcsénzd cég — alkalmazottai. llyenforman megtérténhet, hogy nem-
hogy nem szezondlis munkat végeznek ezek az emberek, hanem évekre ker(il-
nek ebbe a helyzetbe.

— SIKERULT ELERNI VALAMIT ENNEK A HELYZETNEK

A JAVITASABAN?

— lgen sikerilt, s remélhetdleg nekiink is volt benne egy kis szerepiink, hogy
ma mar szinte elhanyagolhatd killénbségek vannak a fizetések és a juttatasok
terén, és a foglalkoztatd is partner volt, latta az ebben rejl6 pozitiv lehetéségeket.
Hiszek abban, hogy igenis ki lehet, és ki is kell harcolni ezeket az eredménye-
ket.

— EMLITETTE, HOGY MAS SZEMLELETU, HARCIAS, LENDULETES
SZERVEZET AZ ONOKE. MIKET TART A LEGNAGYOBB EREDME-
NYEIKNEK?

— Céglink masodik legnagyobb szakszervezete lettiink, s prébalunk minden-
hol jelen lenni, aktivan és hasznosan. Tudni kell, hogy a munkaer6-kélcsénzés te-
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rén egyaltalan nincs hagyomanya a szakszer-
vezetiségnek. Nagyon oriiltiink annak, hogy a
tiz kezdd taggal meg tudtuk alapitani a szer-
vezetet, és a tagsagunk azoéta is folyamatosan
ndvekszik. Igyeksziink olyan szolgéltatdsokat
fenntartani, ami vonzova teszi a dolgozéknak
a tagsaghoz valé csatlakozast. llyenek tébbek
kozétt az ingyenesen igénybe vehetd jogse-
gély szolgdlat, jogi tanacsadas, nagyon ala-
csony tagdij, az, hogy a szakszervezet elké-
sziti a tagok adébevallasat, de emlithetném a
klildnbdz6 kozdsségi programjainkat is.

Ezek mellett nagyon fontos eredménynek
tartjuk azt, hogy a tagsagunk fele ma mar allo-
manyban 1évé dolgoz6, akik szintén biznak
benniink és tamogatnak, tehat nem csupan
munkaerd-kélcsénz6tt tagjaink vannak.

— HOGYAN, MIERT LETTEK A LIGA

TAGJAI?

— A megalakulasunkkor nyilvanvalg volt,
hogy egy kicsi szakszervezet nem tud min-
dent megoldani egyedil, és kerestink egy
olyan szervezetet, ami kell§ tapasztalattal,
lendiilettel, segit6készséggel és ha szlksé-
ges, kell§ harciassaggal rendelkezik az érdek-
védelem teriiletén.

- MiK A JOVOBELI TERVEIK?

= Szeretnénk ha az OET (Orszagos
Erdekegyeztet6 Tandcs) elé keriilne a
munkaeré-kolcsonzottek ligye és a munkaval-
laldk helyzetének javitdsa. Ugyanis a foglal-
koztatd cégnek — mivel kéltségként tudja el-
szamolni a kdlcsénzott munkaerdt — érdeké-
ben dll fenntartani ezt a helyzetet. Azonban ez
sokakat kiszolgaltatotta tesz.

Mindemellett fontosnak érzem hozzatenni,
hogy vannak olyan tertiletek, ahol a mai napig
indokolt a munkaerd-kélcsénzés, példaul
olyan cégeknél, ahol jelentds munkaerd-fluk-
tuacié van.

Keressiik az egyittm(ikédés lehetdségét
vallalaton, cégcsoporton beliil is.

Egyszéval van mit vdltoztatni és tenni
ezen a terilleten, de bizunk benne, hogy ké-
z0s erdvel, mas, nagyobb tapasztalattal bird
szervezetekkel egyittmdkodve sikerll egyre
jobba tenni a munkavallaldink, tagjaink hely-
zetét.
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Istvan is.

Az elsé pdr nap szak-
mai és kulturdlis progra-
mokban bdvelkedett,
igy példaul eléaddast
tartott Rona Péter kdz-
gazddsz, Popper Péter
pszichologus; aktudlis
kérdésekre  vdlaszolt
Herczog Ldszl6 munka-
ugyi-, és Dr. Székely Ta-
mdas egészseégUgyi mi-
niszter; valamint fellé-
pett Vincze Lilla és Esz-
tergdlyos Cecillia illetve
Mécs Karoly. A mivész
ar feleségével, Mécsné
Dr. Bujdosé Gyorgyi
professzor asszonnyal
érkezett, aki egy érde-
kes el6addst tartott a
genetika és térténelem
kapcsolatardl.

LIGA Harsona
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n FURDO ES USZODAI
SIOLGALTATASOK
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=) SPORTES A munkaltatok egyre névekvé aranyban isme-
!0;‘ !1 S AAIDY ok rik fel annak szilkségességét, hogy kozremiikod-
jenek munkavallaloik, volt munkavallaléik és ezen
ALLAT- £S személyek kozeli hozzatartozdinak pihenéséhez,
H ggl‘fif,'g(m" Uduléséhez, kikapcsolddasahoz. Ezen tllmend-
(A en a dinamikus névekedéshez nagymértékben
hozzajarult a korszer(i on-line megrendelési le-
hetdség bevezetése is.
Az elmllt evek kedvezé valtozasakent folya-
matosan bévil az Udiilési Csekk felhasznalhato-
E] e T saganak kore és ezéltal, egyre tobb belfdldi szol-
galtaté csatlakozhat az Udilési Csekk rendszer-
hez. Jelenleg tizenkétezer elfogaddhely varja az
udilési csekk tulajdonosokat kiilonbdzd szolgal-
tatasaival. A szolgaltatok sokszinisége biztositja,
hogy a mintegy kétmilli6 Udilési Csekkel ren-

.I SETAREPULES
delkez6 felhasznalé mindegyike talalhasson ma-

KULTURALIS
SZOLGALTATASOK
-= -
hogy

mind tébben hazai szolgaltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolddjanak, tdiljenek, sportolja-
nak, egészségiket megdrizzék, a betegségeket
megel6zzék.

Az (idilési csekk révén egyre tobb személy tud
tamogatott mddon ddiilni, pihenni, rekrealédni, ki-
kapcsolddni, felfrisstilni, azaz teljesebb emberi

KOLCSONZES

www.udulesicsekk.hu

életet élni.

munkavallalé, szovetkezeti tag, szakszervezeti tag, nyugdijas,
gazdasagi tarsasag személyes kdzremikodd tagja €s mindezen személyek
kdzeli hozzatartozoi, szakképzd iskolai tanuld, kotelezd szakmai gyakorlaté-
nak ideje alatt a hallgatonak, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany palyaza-
tai alapjan szocidlisan raszorulo.

Az idilési csekket — az adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér 6sz-
szegéig — ado- és jarulékmentesen adhat munkaltato, szévetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany, gazdasagi tarsasag (a sze-
mélyesen kézrem(ikddd tagjanak). Annak a maganszemélynek — vagy torveé-
nyes képviseldjének —, aki iidilési csekket ellenérték nélkiil kap vagy enged-
ménnyel vasarol, a csekket atado kifizeté szamara nyilatkozatot kell adnia.

Ha a maganszemély az ad6évben tobb kifizet6tdl is atvett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel Udlési csekket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltiintetnie az egyes kifizetktdl atvett tételeket. Amennyiben nem kapott el-
lenérték nélkiil vagy engedménnyel Gidlési csekket, akkor errdl nyilatkoznia
kell.

A kifizetének — a masolati példanyon — cégszer( alairassal kell igazolnia
a fenti nyilatkozat atvételét; a maganszemélynek ezt a masolatot az eléviilé-
si idd lejartdig meg kell Griznie.

A kifizetének az ellenérték nélkill vagy engedménnyel maganszemélynek
juttatott UdUlési csekkek értékérdl, az engedmény mértekérdl és a megfize-
tett adorol maganszemélyenként, az adéazonosito jel feltlintetésével adatot
kell szolgdltatnia az adohatésag szamara. Javasoljuk, hogy az tidulési csekk
atvételekor a fentiekben leirt adatokat kiilon irja fel maganak!

A mindenkori minimalbért meg-
haladé rész (korlatozas nélkiil) adokoteles, amelynek kézterheit a juttatd vi-
seli.
Az (id(ilési csekk olyan utalvany, amelyet névértéken valtanak be az elfo-
gadohelyek.

Az (idilési csekk elfogadohelyek és az Udlési csekk pluszt nyljtd szol-
galtatok cimlistaja megtaldlhaté a honlapon.

Szdllas és hozza kapcsolddd
egyéb szolgaltatasokra, étkezésre, utazasi szolgaltatdsokra, vonatutak me-
netjiegyeinek megvasarlasara, buszutak menetjegyeinek megvasarlasara,
hajoutak menetjegyeinek megvasarlasara, sétarepllésre, autopalya dijra,
kulturdlis szolgaltatasokra (szinhaz, mizeum, fesztivalok belépdjegyei, tan-
folyam), mozijegyek megvasarlasara, egészségmegdrzésre, betegségmeg-
elézésre (fitness, természetgyogyaszat, fogaszat, stb.), firdd- és uszodai
szolgaltatasokra, sport- és szabadidd szolgaltatasokra (Vidampark, HUNG-
EXPO, HUNGARORING, sth.), allat- és ndvénykerti belépdkre, kolcsonzés-
re (gépkocsi, motorkerékpar, bicikli, egyéb szabadidds cikk stb.), belféldi
utasbiztositasra, Internet eldfizetésre.

de a csekk tulajdonosa a tarsasagaban lévé személyek altal igénybe vett
szolgaltatasokat is kifizetheti. Az UdUlési csekk mas személyre at nem ru-
hazhato, készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgaltatasok ellenértéke meghaladja a felhasznald ren-
delkezésére 4ll6 Udulési csekkek értekét, a kiildnbdzetet a felhasznalonak ki
kell egyenlitenie. Ha a szolgaltatasok ellenértéke nem éri el a felhasznald ré-
szére rendelkezésre allo Udulési csekkek értékét, az elfogaddhely nem jogo-
sult készpénzben visszaadni a felhasznald részére a kilénbdzetet.

Az (idiilési csekkek felhasznalasara az (idilési csekken feltiintetett érveé-
nyességi idén beldl van lehet6ség, de a kildnbozd cimleteket mas-mas
idépontban, eltérd helyeken is elkdlthetjiik. A lejart (dilési csekk fize-
t6eszkdzként nem fogadhatd el, cseréjére vagy a névérték pénzben torténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a felhasznalatlan idlési csekk — barmi-
lyen okbdl - kikeriilt az igényld birtokabdl, az ddulési csekk letiltdsa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A telefonon tortént letiltast a bejelentének
irashan is meg kell erésiteni ajanlott postai killdeményként, vagy telefax t-
jan. Az irasbeli nyilatkozatnak tartalmaznia kell az elveszett iidilési csekkek
darabszamat, értékeét, sorszamat, a telefonon tortént bejelentés idépontjat, a
letiltas hivatkozasi szamat, valamint a Felhasznalé nevét és lakcimét.



