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Kiemelked&en pozitiv
példadt mutatott két
szakszervezet Debre-
cenben a H.B.M. Auté-
busz-k6zlekedésben
Dolgozdk Szakszerveze-
te réviden (HADSZ), és
a Debreceni Toémeg-
kdzlekedési Dolgozdk
Szakszervezete, rbviden
(DTDS2) kdzbtti szolidari-
tasbdl és egyuttmiko-
désbdl, amikor anyacé-
geik kozti ki- és atszer-
vezések  kdvetkezte- Tobusz kozlekedés a Hajdu Volan Zrt-t8l a Debreceni
ben, a munkavdlialok Kozlekedési Vallalat Zrt-hez kertl at. A megdllapoddst a
érdekeit szem elétt tart- ket szervezet a debreceni helyi tdmegkdziekedést érinté
va, egyUtmikedési Valtozdsok miaft irtdk ald, oz erinfett munkavdallaldk er-
megdllopoddst kdtet- dekeinek képviseletére, valamint Debrecen varos uto-
tek, hogy barki kerdljdn zékézénségének a tovabbiakban is zokkendmentes ki-

is barmelyikik anyacé-  $20lgdlasa érdekeben.
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A nemek ko6zotti bérszakadék a férfiak és a
nok egy ordra jutd keresetének datlagos k-
I6nbozete a gazdasdg egészében. Eurépa-
szerte a n6k mintegy 17%-kal kevesebbet
keresnek mint a férfiak, és néhdany orszag-

ban a nemek koézétti bérszakadék

ggxforma’m
rtekelik a munkankat?

még tovabb mélyiil.

A nemek kozott bérszakadék jelentds
hatdssal van az életkeresetekre és a nék
nyugdijara. A kisebb bér alacsonyabb
nyugdijat jelent, és ez az idésebb ndk sz&-
mara noéveli a szegénység kockazatat, A
nemek kdzott bérszakadék a folyamatos
munkaerépiaci megkuldénbodztetés  és

egyenlbtlenség kdvetkezménye, ami a gyakorlat-
ban elsésorban a néket érinti. A bérszakadék sza-
mos jogi, tarsadalmi és gazdasagi tényezéhdz
k&tédik, amelyek messze tGimutatnak az ,egyenld
munkdért egyenld bért” kérdésén.

Hogyan lehet kdzdeni

__aprobléma ellen?

Miért fontos, hogy lekiizdjuk a ndk és a férfiak kozot-
ti bérszakadékot?

Amellett, hogy egyenlébb tarsadalom |étrehozd-
sat segiti, a nemek kdzotti bérszakadék megszinte-
tésének Uzleti szempontbdl is van értelme.

A nemek kozotti bérszakadék megszintetése egy-
ardnt elényés a munkaadd és a munkdsok szadma-
ral

A nok és férfiak kdzott esélyegyenldség Iétfontos-
sagu a mindségi munkahelyek megteremtéséhez. A
nemi perspektiva bevezetése segit a vallalatoknak
abban, hogy:

a legjobb alkalmazottakat toborozhassdk és
tarthassdk meg;

pozitiv munkahelyi I|égkort teremtsenek és meg-
szerezzék a munkavdllaldk bizalmdat;

a legjobban hasznosithassdk emberi eréforrd-
saikat, javithassdk a fermelékenységet és a verseny-
képességet;

a nyilvanossag elétt megjelend jobb imdazsuk a
részvényesek szdmara nagyobb értékhez és na-
gyobb, elégedettebb Ugyfélbdzishoz vezet.

A nemek kozotti bérszakadék megsziintetése az
egész gazdasagot nyereségesebbé teszil

Sziintessiik meg a nék és

a férfiak kozotti bérszakadékot . o

http:llec‘europa.eulequalpay g s

A nék alapvetd szerepet jatszanak Eurdpa fog-
lalkoztatdsdban és gazdasdgi névekedésében,
és képességeikre és tehetségukre szukség van tar-
sadalmaink gazdasagi és tarsadalmi fejlédé-
séhez. Ez azonban nem tUkrédzédik fizetéstUkben és
a munkaerdpiaci helyzetUkben. A nék alulértékelt
munkdja és kihaszndlatlan képességeik elpazarolt
eréforrést jelentenek az egész gazdasag és tarsa-
dalom sz&dmara. A né&i képességek jobb kihasznd-
|&sa lehetbvé teszi szamukra, hogy jobban hozzé-
jaruljonak a gazdasdg egészéhez.

A nemek ko6zotti bérszakadék felszGmoldsa
elésegiti a tarsadalmi igazsadgossagot és az
esélyegyenlGséget.

A nemek ko&zotti bérszakadék felszamoldsa
elésegitheti az egyenlébb és &sszetartdbb tarsa-
dalom Iétrehozdsdat. A nék munkdéjénak és képes-
ségeinek megbecsulése motivalhatja feljesitmé-
nyUket és javithat gazdasagi fuggetlenségukon.,
A N6k egész éleftartama alatti keresetndveléssel
csOkkenne a szegénységbe sUllyedés veszélye. A
szegénység miatt veszélyeztetettek részardnya
32% az egyeduldllé anydk, és 21% a 65 év feletti
nék esetében, szemben a 65 év feletti férfiak 16%-
aval.
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A LIGA elndkség
véleménye szerint
a Kormény anya-
ga nem tekint-
heté konzisztens
anyagnak. Amely
javaslatok a vdal-
sdgkezelést cé-
lozndk, nem mu-
tatjgk be, milyen
hatastak lenné-
nek azok, tovdab-
bd nincs meg a
kézéptava javas-
latok hatdasvizs-
gdlata sem.

A  kormdnynak
rdaddasul  nincs
kompetencidja
ilyen hosszUtavi
dontéseket vé-
gigvinni.
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Megdllopithaté tehdt, hogy a
kormdany nem végezte el a
munkat, ami elvarhatd téle.

A LIGA Szakszervezetek minden
munkavallaldt érinté kérdésben
allast kivan foglalni, de a kor-
many feladata a kormdanyzds.
A felsorolt okok miatt a LIGA
nem mindsiti részleteiben a ja-
vaslatcsomagot, és nem dol-
goz ki alternativ javaslatokat a
kormany helyeft. Mivel azon-
ban a valsag hatasai folyama-
tosan egyre rosszabb helyzetbe
sodorjgk az orszdgot, azonnali
intézkedésekre van szUkség.
Amennyiben ez beldthatd iddn
belll nem térténik meg, a LIGA
Szakszervezetek varhatéan fil-
takozd akcidkat hirdet meg.

A LIGA Szakszervezetek a kdvetkezd elvek mentén tdmogat bdarmi-
lyen javaslatcsomagot.

2009-03-05

Nem elfogadhato:

W Az alacsony jévedelmUek addterheinek névelése
B A magas jovedelmUek addterheinek csdkkentése
B Az élelmiszerek és kommundlis szolgditatésok AFA emelése

B A természetbeni juttatdsok megaddztatdsa (kuldnds tekintettel a
hosszUtavl dngondoskoddst segité dnkéntes pénztdrakra)

Surgetjuk:

H A valsadg embert kiméld kezelését

KoveteljUk:

B A kormdnyzdképesség megteremtését, a hazai és kulféldi hitelesség
visszaszerzését

B A forint megvédését

B Fekete gazdasag és korrupcid elleni hatdrozottabb fellépést (vo-
gyonosoddasi vizsgdlatok kiterjesztését)

B Munkahelyek megdrzését és Uj munkahelyek teremtését

W Egy Uj, fenntarthatd gazdasagi/szocidlis struktlra kialakitasat (ami
magdban foglalja a jdvedelemelosztds Uj rendszerét, a fenntartha-
t6 és méltdnyos nyugdijrendszert, az emberséges és finanszirozhatd
egészségugyi rendszert, és az elesetteket tdmogatd szocidlis rend-
szert, stb.)



Tekintettel arra, hogy ezek a
politikai-szakmai koérék tovablbo-
ra sem szakitottak a valsdgot
nem Kkis részben elbidézé ko-
rAbbi globdlis gazdasagpoliti-
kai paradigmdval (ortodox
neoliberalizmus), ezért mind
céljaival (keresletkorlatozds, az-

az lednykori nevén megszoritds), mind
eszkdzeivel (addcsdkkentés) szemben
komoly aggdlyok merulnek fel.

Persze |étezik egy ezektdl alapjaiban
eltéré valsagkezeld (?) program (?) is,
mely alapvetéen ,mds dimenzidban
gondolkodik”. A legnagyobb ellenzéki
part (nagy eséllyel a kdévetkezd kor-
manyerd) egy Uj gazdasdgi rend alap-

Tisztu

2009-03-11

jait kivanja lerakni. Kétségtelen, hogy ez
a megkozelités szol leginkdbb a vélsag
utani vildg Ujraépitésének 6 iranyairdl, a
legnagyobb hidnyossédga azonban,
hogy magdnak a valsadgnak a konkrét
kezelésérdl, tovabbda arrdl, hogy ki fi-
zesse a révészt”, egy sz6t sem szol.

Mindazondltal tfehat a kérdés az, hogy
ezek a politikaformdldk rendelkeznek-e
egydltaldn adekvat valsdgelmélettel.
Biztosak lehetlink-e abban, hogy az al-
taluk javasolt programok — melyek kdzul
tobb kisértetiesen hasonlit egymdsra —
valdéban megolddst kindlnak a vdalsag
kezelésére, nem beszélve a késébbi ki-
bontakozdsrol?

Azaz képes-e az altaluk kindlt terdpia
a magyar beteg kezelésére, és féleg
gyogyitasara?

Mert arrél vita nem lehet, hogy a be-
teg (nem ufolsésorban maga a .ma-
gyar modell”) magas |dzzal (devizaval-
saQ) kuzd és dllapota legaldbbis ag-
gasztd, mikdzben a jarvany az egész vi-
lGgon egyre ferjed.

A 2008. decemberi ipari rendelésdllo-
many az el6z6 év hasonlé iddszakdahoz
képest a tagdllamok mindegyikében

VALSAG

csokkent. A legnagyobb visszaesést Magyarorszag ese-
tében mérnék (-37.2%), ezt kéveti Szlovakia (-35.0%),
majd Hollandia (-31.1%) és Spanyolorszag (-30.3%).

A hazai szakszervezetek mindekdzben csapddba kerul-
tek, amibe a Kormdny a folyamatos ,érdekegyeztetés-
sel” sikeresen behlzta &ket. Egyes szakszervezetek a mi-
niszterelndk tematizaldsdnak kdszénhetéen belementek
egy olyan vitéba, ahol az adbsévok és mértékek tologa-
tasa (1% ide-1% oda), és az étkezési jegyek addztatdsa a
f6 kérdés. A legutdbbi OET-en a Kormdnynak sikerult en-
nek megfelelben azt is elérni, hogy a legtébb szerepld (a
LIGA nem) aldirt egy megdllapoddsszerl dokumentumot
(.emlékeztetst”).

Konfoderdcionk dlléspontja ezzel szemben az, hogy a
valsagkezelés kormdanyzati kompetencia, megdllapodast
csak azokban a stratégiai kérdésekben vagyunk hajlan-
doék témogatni, és ennek ko-
vetkezményeit vallalni, amik
a hosszUtava kibontakozdst
szolgdljgk, és ami minden
szerepld esetében vildgosan
tartalmazza a felelésségi vi-
szonyokat. A, himi-humi”
megdllapoddasoknak nem i
|&tjuk értelmét, de természe- &
tesen - ha és amennyiben
lesz ilyen — egy valsagkezeld
programrdl kifejtjuk vélemé-
nyunket, mint ahogyan tet-
Uk ezt eddig is (IGsd LIGA
dliaspont addugyben).

; ‘ rpalkys
ADF ‘Nion HFEDEFMTIO
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Mindazondltal azt gondoljuk, hogy a szakszervezetek-
nek lennie kell elvi dlldspontjuknak arrdl, hogy milyen le-
gyen a vdlsagbdl kivezetd Uf, de ez nem feltétlen az
egyes — és gyakran valtozé, nem egy esetben egymdasnak
is ellentmondd - kormanyzati és nem kormanyzati elkép-
zelések tételes kontrézdsat kell, hogy jelentse. R&daddasul a
mai helyzetben azt sem tehetjuk meg, hogy a régi pane-
leket leporoljuk, &s unos-untalan ismételgesstk dnmagun-
kat.

Az Eurbpai Szakszervezeti Szdvetség (ETUC) ennek a ko-
vetelménynek a megfelelésére rendezett konferencidt a
mult héten, a jelenlegi valsag globdlis dsszeflggéseirdl,
ezen belll is kiemelten a foglalkoztatdssal &sszeflggd kér-
désekre, illetve a szakszervezeti teenddkre.

A rendezvényen elhangzottak — mind a nemzetkoézi ta-
pasztalatok, mind a szakérdi vélemények — alapjén az a
kdvetkeztetés vonhatd le, hogy jelentds és strukturdlis val-
tozdsoknak kell bekdvetkezni a vildggazdasdgban, de
mindenekel6tt az Eurdpai Unidban.

A valsag kialakuldsa, illetve terjedése egyértelmien fel-
veti az igényét a kordbbi gazdasagpolitika megkérdd-
jelezésének. Azok a leegyszerUsité vélemények, amik a
valsag okat kizGrdlag a pénzlgyi intfézményrendszer ano-
mdlidiban (a bankok mohésagdban, az emberek kapzsi-
sdgdban stb.) 1&tjdk, megfeledkeznek a kordbbi (és jelen-
legi) gazdasdgi rend strukfurdlis problémdairdl. Ennek
megfeleléen nem lehet csak a pénzugyi kdzvetits-
rendszer Ujraszabdlyozésaval kezelni magdnak a
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rendszernek a problémait. Ebbdl kéd-
vetkezik az is, hogy az a mérhetetlen

mennyiségl pénz, ami a bankrendszer kon-
szolidacidjat hivatott szolgdini, sem lesz ké-
pes az eurbpai gazdasag strukturdlis problé-
mait kezelni. Ezek a 1épések ugyan biztosit-
jak, hogy a valsag mélysége és kiterjedtsége
kezelhetd keretek kdzott maradjon, de arra
nem elégségesek, hogy a kibontakozast, a
fenntarthaté névekedés feltételeit megte-
remtsék.

Ugyanigy egyértelmivé valt az is, hogy a ko-
rabban igért kdzds s egységes unids fellépés to-
vabbra is késik, sét Ujabb térések jottek Iétre a
rendszeren belll is, illetve nem kivanatos kévet-
kezményként megjelent a protekcionizmus igé-
nye (Nicolas Sarkozy).

Paradigmavdltasra kell tehdt, hogy sor kerul-
jon, mindenekel&tt az eddig alkalmazott mone-
taris- &s gazdasagpolitikat illetéen, amely kizard-
lag az antiinflaciés célokat szolgdlta, ennek
medgfeleléen képtelen volt a belsé kereslet nod-
vekedését biztositani. Részben ennek kdszdn-
hetd, hogy a pénzlgyi rendszer ,innovaciéja”
megelbzte az allami szabdlyozdst, és a virtudlis
forrGsok teremtésével belépett ebbe a ,va-
kuumba”.

A restrikcids gazdasagpolitika eredménye volt
azis, hogy megkezdddott egy addverseny (elsé-
sorban a kelet-eurdpai orszdgokban), ami a val-
lalkozdsok mozgdsterét volt hivatott szolgdaini
(ennek szélsGséges formdja volt az addéparadi-
csomok |étrejotte), és ami egydttal az dllami szo-
bdlyozas mozgdsterét szlkitette.

Az Unié egyes dllamaiban (kuldndsen Német-
orszagban) az uralkoddé gazdasagpolitikai felfo-
gdsnak kdszonhetden stagndl évek 6ta a redl-
bér, vagy (mint a fejlett orszagok tébbségében)
lényegesen alatta marad a bérek ndvekedési
Uteme a termelékenység-, illetve a GDP néveke-
désének.

A téke-munka kozotti jovedelem |, osztozko-
dds” arénya folyamatosan az elébbi javara val-
tozoft, a munkanélklliség pedig tovdabbra is
jelentés maradt — bar 2004-t6l a valsag kirobba-
ndsdig mértéke csdkkent.

A neoliberdlis gazdasagi felfogds kdvetkezmé-
nye volt nem utolsdésorban az is, hogy a tarsadal-
mi Ujraelosztds folyamatdban az dllami szerep-
vallalds folyamatosan visszaszorult, a hagyoma-
nyos dllami funkcidk (oktatés-képzés, energia-
politika) vesztettek szereplUkbdl, a ndvekedés,
pedig egyre inkdbb fenntarthatatlannd valt.

A szocidlpolitika sem volt ké-
pes ellensUlyozni a megbomlott
egyensilyt, ennek megfeleléen
a tarsadalmi feszlltségek is fo-
kozddtak, nem kivanatos folya-
matok indultak meg (radikalizé-
|6dds, idegengydldle).

A vdlsadgra adott vdlaszok a
fenfieknek megfeleléen eqgy U
gazdasagi rend |étrehozdsa-
ban, az allami (és az dllamok fe-
letti) szabdlyozds iranti igény
erésédésében fogalmazhaték
meg (Orbdn évértékeld beszé-
de is ebbe a fésodorba illeszke-
dik).
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Visszatérve a hazai helyzetre, I&tnunk kell azt is,
hogy minden hasonldsaga ellenére, a mi valsa-
gunk tébb tekintetben kuldnbdzik a globdlis
krizist6l. Ezek az eltérések leginkdbb a foglalkoz-
tatésban (nem a munkanélkUliségben), illetve a
hazai fizet6eszkdz sebezhetdségében rejlenek. A
valsagkezelésnek tehdt leginkdbb erre a két te-
rdletre kell koncentrdinia.

Ami az utébbit illeti, itt a legkritikusablb a hely-
zet, hiszen a lakossdg (de a vdllalat koér is) jelen-
tésen — és devizdban - eladdsodott. A forint a
kordbbi jelent&s redifelértékelédés utdn (ami a
monetdris politika sllyos blne) zuhanni kezdett
és ezzel az addssagok forintban sz&mitott értéke
kritikus mértéklre duzzadt. Mindez olyan sulyos
tarsadalmi (és persze pénzlgyi és gazdasagi)
kdvetkezményekkel fenyeget, ami elkerllhetet-
lenné teszi az dllami beavatkozdst. Ez lenne az
igazi valsagkezelés!

Ami pedig a foglalkoztatdsi problémdkat illeti,
vitdba kell szdllnunk azzal a dogmaval, hogy a
munkabérre rakdédd kdzterhek mérséklése — az
ado- és jarulékfizetdi badzis jelentds szélesitése
nélkul — adekvat valasz a hazai gondokra.

Epp ellenkezéleg, azt gondolom, hogy a jé-
vében pontosan az allami forrdsok és eszkdzdk
bévitésére, atfogd foglalkoztatdsi (és képzési)
programokra van szUkség ahhoz, hogy a ma-
gyar gazdasdag strukturdlis problémdait kezelni le-
gyunk képesek.

Nem szabad ugyanigy beddini az altalénos
addcsdkkentési ,humbugnak” sem. Csoddk
nincsenek, a kevesebbdl tobb nem lesz.

A szakszervezetek szerepe ebben a helyzet-
ben felerGsddhet.

Ezért meggybzédésem, hogy nem az aktudlis
kormanyzati &tletek mindsitése, a ,mozgd cél-
pontfokra térténd 1&vés” most a helyes magatar-
tés. Az pedig mar egyenesen a vicc kategoria-
jaba tartozik, hogy a miniszterelndk egy kordbbi
OFET Ulésen arra kérte a szocidlis partnereket (ad-
ta mintegy hdzi feladatként), hogy készitsenek
Ok is javaslatokat a kiaddasok csdkkentésére.

Ezzel szemben azt gondolom, hogy a szakszer-
vezeteknek ebben a kritikus helyzetben elsésor-
ban egy aktiv téarsadalompolitika |étrehozdsd-
ban kell kbézrem(kddni. Ennek keretében révid-
t@von mindenekel&tt azt kell elérni, hogy a szUk-
ségszer( és elkerUlhetetlen intézkedések negativ
hatdsai kellé ellentételezést nyerjenek, tovébbd
megakaddlyozni azokat a Iépéseket, amik
a vdalsag Urtgyén a munkavallaldkat fenye-
getik (az MT méddositdsa a munkdltatdk ér-
deke szerint).

A fent emlitett ETUC konferen-
cia zarszavaként John Monks f&-
fitkar (képUnkdn) Ggy fogalma-
zott, hogy .bdar most jarnak réank
a legrosszabb id6k, a szakszerve-
zetek szdmdara ugyanakkor ez
nydjtia a legnagyobb lehet&sé-
get az UjjaszUletésukre”.

Probaljuk meg!

DR. SzABO IMRE

A képen John Monks,
ETUC fétitkar
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A 2008. NOVEMBER EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK

21-22-1 VARGESZTES| SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE, AZ EVDSZ.

ESEMENYROL SzOLO .
BESZAMOLONKBOL
KIDERULT, HOGY A

SZOVETSEG LETREJOTIE AZ
IPARAGBAN ZAJLO SZAK-

SZERVEZETI EGYESULESI
FOLYAMAT ERED-

MENYEKENT ERTEKELHETO.

IRASUNKBAN
BEMUTATKOZIK A
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEG 0J
ELNOKHELYETTESE,
DR. SZILAGYI JOZSEF IS.

agazat szakszervezeti multja
tébb mint 75 évre tekint vissza,
a Szbvetség (EVDSZ) a tag-
szervezetek (24) szdvetsége. Az atlagban 60%-0s
szervezettség mintegy 11 ezer aktiv, illetve 10 ezer
nyugdijas tagot jelent. Filozofidja a konstruktiv,
szerz8déses egyuttmikddés a munka vilagaban, a
munkabékének nem minden aron térténdé megdrzeé-
sével.

A villamosenergia-iparban ma is szamos szakszerve-
zet mUkodik, jovEjik mégis nagyon hasonld lehet. A
kongresszus 6ta eltelt id6szak tapasztalata szerint az
egyesUlés nem pusztan formalis vagy matematikai
folyamatot jelent, hanem azt eredményezi, hogy a vil-
lamosenergia-iparban levé tébb szakszervezet egy
egységbe, immar egy szovetségbe tartozik. Ennek
nemcsak az iparagban van kuléndésen nagy jelen-
t6sége, hanem az orszagos szakszervezeti mozga-
lomban is, hiszen iranyado lehet méas iparagak sza-
mara is. Példat mutathat arra, hogy a munkavallalok,
illetve a kdzos célok érdekében hasonld eszkdzokkel
szUkséges egységbe tdmorlini és egymast tamo-
gatni.

A kongresszus

GAL Rezs6 VDSZSZ eLNOK SzOBELI KIEGE-
SZITESE, VALAMINT A HOZZASZOLASOK ES A
VITA UTAN A KULDOTTEK ELFOGADTAK A
VDSZSZ 2003-2008. EVEKROL szOLO BE-
SZAMOLOJAT, A KOVETKEZO EVEKRE SzOLO
PROGRAMJAT, A MODOSITOTT ALAPSZABALYT
ES KET, AZ ALAPSZABALLYAL OSSZEFUGGO HA-

TAROZATOT.
Az ipardgban zajl6 egyesulési folyamat ered-
ményeként létrejott az Egyesult Villamosener-
gia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsé-
ge, réviditve EVDSZ. Ez a korabbi VDSZSZ és
a LIGA VHSZ kbz6s szervezete. A kongresz-
szus dontott arrdl is, hogy az atomerédmuben
mUkodd Miiszakosok Erdekvédelmi Szerveze-
te, a MESZ csatlakozott az EVDSZ-hez.
A VI. kongresszus dokumentumai kozétt, a
2003-2008. kozott végzett tevékenységrdl
57616 beszamoldban olvashatjuk: ,2007. de-
cember 14-én pedig a LIGA Szakszerve- >
zetek tartott rendkivili kongresszust,

LIGA Harsona
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> ahol megvaltoztatta az alapszabdlyat és
Gal Rezsét tarselnckké vdlasztotta, Arkovics
Istvan a szamvizsgalo, Harmath Péter pedig a
mandatumvizsgalé bizottsagba kerult megva-
lasztasra. Sokunk szamdra mar e rovid idd
alatt lathatova valt: mas ez a konféderacio. A
LIGA demokratizmusa, déntéshozatali mecha-
nizmusa, munkastilusa, strukturaja, demonst-
rativ fellépése az, amit a VDSZSZ V. Kong-
resszusan kuldétteink hianyoltak és ezért su-
lyosan birdltak az ASZSZ munkdjat. A tagsag
kdrében az elmult honapokban fontos beszél-
getések alapjat képezte az a kormanyzati re-
torika, miszerint a LIGA konfdéderacio tulzottan
politizal €és kormanyellenes.
Osszességében: a rendkivili kongresszus
azon eredménye jo déntés volt, hogy csatla-
koztunk a LIGA konféderaciohoz. Vildagosan
latni kell, hogy az érdekekért kdvetkezetesen
kiallo szakszervezeteket a mindenkori kor-
manyzat mindig megprobadlja lejaratni. A mun-
kavéllaloi érdekekért lehet harcosan kiallni és
lehet csak jelezni az ellenvéleményt és feladni
a klzdelmet, ami azonos azzal, hogy még a
harc meg sem kezddddtt, de mar egyes kon-
foderdciok bedobjak a torilkdzdt. Ez utobbi-
nak tipikus példdja volt az egészseguigy priva-
tizalasa elleni szakszervezeti fellépés. Az ele-
jén minden konféderdcio egyforman tiltako-
zott, de vegul hatasosan csak a LIGA harcolt.
Es az elmdlt tiz év bizonyitotta, hogy tette ak-
kor is, amikor elvei a narancsszind kormannyal
nem egyeztek. Ugyanakkor tudnia kell minden
VDSZSZ tagnak, hogy az ASZSZ hidanyossa-
gaiért akkor lehetett és kellett is azt kritizalni,

Vilagosan latni kell, hogy
az erdekekert kovetkezete-
sen kiallo szakszervezete-
ket a mindenkori
kormanyzat mindig
megprabalja lejaratni.

de ugyanezekért a LIGA-ban, a VDSZSZ tag-
jainak személyesen részt kell venni a déntés-
hozatalban, dolgozni kell a struktdrdaban, részt
kell venni a demonstracion és ha kell, tevd-
legesen szolidaritast kell vallalni.”

A LAPUNKNAK NYILATKOZO GAL Rezs6 EL-
NOK ELMONDTA, HOGY MEGGYOzO AZ ELKO-
TELEZETTSEG ES AZ ELSZANTSAG, AMIVEL A

LIGA A MUNKAVALLALOI ERDEKEKERT FELLEP.
— Latjuk, hogy a LIGA mind munkahelyi, mind
orszagos szinten is komoly erét mutat fel,

8 _Harsona

megfelel§ szakmai hattérrel rendelkezik. A fu-
zi6 Ota ez a tapasztalat pedig csak felerd-
sodott.

A konkrét Ugyek érdekében, illetve a szolidari-
tasi elvek alapjan megszervezett hazai és
nemzetkdzi demonstraciok és az azokon mar-
kansan megfogalmazott célkitlizések vissza-
igazolték korabbi j6 dontésunket — tette hozza
az EVDSZ elndke, a Liga tarselndke.

A tisztségviselG-valasztasok
eredménye:

EVDSZ eLNOK: GAL REzsG, EVDSZ ELNOK-
HELYETTES: DR. SzILAGYI JOzZSEF, A GAZDA-
sAGI ELLENORzO BizottsAc (GEB) ELNOK:
HORVATH QIZELLA. Tacok: DOMOTORNE
VOLGYEs! EVA Es MAGI IMRENE. ETIKAI Bi-
Z'OTTSAG ELNOKE: MAJOR GABOR. TAGOK:
Acs! PETER, DR. TOLLI LAszLO, Ricd JANOS
JOzZSEFNE, VARALLYAI ISTVAN. POTIAG WOLF

ATTILA.

A Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszerve-
zeti Szévetsége 1995-ben dontétt arrdl, hogy
kitintetést alapit a szakszervezeti munkaban
hosszan tartd, odaadd és aldozatos tevékeny-
séget, illetve kiemelkedd munkat végzd sze-
mélyek részére. A VD emblémas aranygydrUt
1995 6ta 72 szemeély kapta meg, kdztuk olyan
személyek is, akik a nemzetk6zi szakszerve-
zeti mozgalomban fejtik ki tevékenységuket.
Ebben az évben Aranygydrd kitintetést ka-
pott: Amtmann Jendné (PADOSZ), Tenkiné Bi-
ré6 Agnes (TIVISZ), Balatoni L&szléné
(DEDASZ Szakszervezet), Busné Mikita Er-
zseébet (Elektromos Szakszervezet), Karoly
Imre (VIRUSZ), Németh Jézsefné (DUVISZ),
Valiské Ferenc (EMASZ Szakszervezet),
Meyer Robertné (VAPB titkar), Horvath Jozsef
(OVIT Zrt. Szakszervezet).

Major Gabor elndkhelyettes nyugdijba vonult,
ebbdl az alkalombdl a kongresszus résztvevdi
megkdszdnték 17 éves aldozatos munkajat.

A KONGRESSZUSRA MEGHIVOTT VENDEGELO-
ADOK KOzZOTT GAsKO IsTVAN, A LIGA
SZAKSZERVEZETEK ELNOKE — EGYEBEK MELLETT
— ELMONDTA, HOGY A MUNKASTANACSOK-
KAL ES A LIGA SZERVEZETEIVEL AKTIV EGYUTT-
MUKODES ZAJLIK, LEZARULT A SZERVEZETI IN-

TEGRACIO.
A LIGA elnbke szerint ez egy minta lehet a
magyar szakszervezeti mozgalomnak, hiszen
egy agazatnak igy kell 6sszefognia, egyuttmu-
kddnie. Ezzel az 4gazat munkavallaléit, illet- >
ve az orszagos szakszervezeti munkat a
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ABBAN A
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BAN,
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VEZETETT.

» lehetd legnagyobb mértékben tudja
szolgalni és befolyasolni. A kongresszuson
megszUletett dontések a vasutasoknak, a
vegyészeknek, a kozlekedésieknek és va-
lamennyi agazatnak mintaul szolgalhatnak.
Gasko Istvan reményét fejezte ki, hogy a
kongresszus megerdsitést ad abban, hogy
a szakszervezet valddi tamasza a munka-
véllaloknak.

Az Uj elnbkhelyettes

A 48 ESZTENDOS ELNOKHELYETTESNEK, DR.
SzILAGYI JOZSEFNEK JOGASZ ES KOZGAZ-

DASZ VEGZETTSEGE IS VAN.
A rendszervaltas id6szakaban kerdlt kap-
csolatba a szakszervezettel, el6szor jog-
segelyszolgalat-vezetdkent dolgozott,
majd 1991-t8l a Tiszantdli Villamosenergia-
ipari Szakszervezet (TIVISZ) elndke lett. EQy
ciklust kdvet6en a munkéltatoi oldalon tevé-
kenykedett tovabb, a személylugyi terlletre
ment at, itt dolgozott vezetd§ beosztasban,
majd 2007-ben Ujra a TIVISZ elndkeként
képviselte a munkavallaléi érdekeket. A
2008 novemberi kongresszuson az EVDSZ
elndkhelyettesévé valasztottdk. Ebben a
poziciéban elsésorban a bérrel kapcsola-
tos egyeztetésekben vesz majd részt,
emellett persze — végzettsége miatt is — a
jogszabalyok és normék véleményezése-
vel, illetve a szervezeti élet belsd szervezeé-
sével is foglalkozik majd. Dr. Szilagyi Jo-
zsef személyesen is részt vett abban a fo-
lyamatban, amely a LIGA és a VDSZSZ
egyeslléséhez vezetett. Meggydzddése,
hogy a LIGA é&ltal végzett szakmai és ér-
dekvédelmi munka kitling alap és egyetlen
lehetéség a munkavallaloi érdekek magas
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szintd képviseletéhez. Mint mondja, ebben
szeretne az EVDSZ és személyesen § is a
LIGA partnere lenni.

Dr. Szilagyi Jozsef elndkhelyettes a LIGA
és a VDSZSZ 2007-es egyesllésének eléz-
ményeir6l — lapunknak - kijelentette: a
rendszervaltas utan a szakszervezeti moz-
galom is tagozodott. A Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetseége
néven mdkédd érdekvédelmi szévetség az
Autonémokhoz csatlakozott, mig a rész-
munkavallaloi érdekek mentén szervezd-
ddtt alternativ szervezetek a Ligahoz tartoz-
tak. Ez a két szervezet egymads mellett,
egydttesen egyeztetett az ipardagban, illet-
ve a Munkastanacsoknak is volt néhany
ipardagi szervezddése. A mostani egyesu-
lést kévetden, az ipardgban — Magyaror-
szagon egyedulallo médon — eqgy szakszer-
vezeti szovetseg (EVDSZ) mikodik, ez pe-
dig a LIGA Szakszervezetekhez tartozik.
Ennek nemcsak az ipardgban van nagy je-
lentdsége, hanem az orszagos szakszerve-
zeti mozgalomban is. Példaértekd lehet a
t6bbi iparag szamadra is, hogy a kdzds cé-
lok érdekében — a munkavdllaldi érdekek
mentén — egységbe lehet témdrdini.

Az orszagos szakszervezeli konféderacio-
kat is felszdlitottuk, hogy vizsgaljagk meg
azokat az egyduttmikddési pontokat, ame-
lyek mentén az ,egylitt erésebbek” elv or-
szdagos szinten is értelmezhetdve valik.

Melyek az EVDSZ 6
céljai, a legfontosabb
2009-es kihivasok?

— A GAIZDASAGI ES A PENZUGYI VALSAG
OKOZTA HELYZET NAGYON KOMOLY KIHi-

VAST JELENTENEK A SZAKSZERVEZETEKNEK.
Abban szeretnénk kézremdkddni, hogy a
valsag ellenére a lehetd legkevésbé sértil-
jenek a munkavallaloi érdekek. Az elmult
idészakban is hangsulyt adtunk annak, azt
erdsitettik, hogy a kézds fellépésnek, az
egydttes akcioknak, a szakszervezetek al-
tal szervezett demonstracioknak helyik és
szerepuk van. Azt gondolom, hogy ez az
egyetlen lehetéség, hogy a munkavallaloi
érdekeket 2009-ben is megvédhessik. Az
iparagi stratégia sulyanal fogva kivanjuk ta-
mogatni a Liga tdrekvéseit. Mivel a villa-
mosenergia-ipar Strukturdlis valtozasai mi-
att nagyon sok kolléga kikerdit a szektor-
bol, ezért azt szeretnénk, hogy ujra minél
t6bb munkavallalo tartozzon az agazati kol-
lektiv szerzddés hatélya ala.

LIGA Harsona



BKV-SZIRAJK LEHET FEBRUARBAN, MIUTAN A
HEV KISZERVEZESENEK ES A VALLALAT ATALAKi-
TASANAK LEALLITASAT KOVETELO 11 SZAKSZER-
VEZET — KOZTUK A LIGA SZAKSZERVEZETEKHEZ
TARTOZO ERDEKKEPVISELETEK — ES A MUNKALTA-
16 KOZOTT JANUAR 28-AN SEM SZULETETT MEG-
EGYEZES. RIPORTALANYAINKTOL MEGTUDTUK,
HOGY MAR ELKEZDODTEK AZ ERINTETT SZAKSZER-
VEZETEK KOZOTT AZ EGYEZTETESEK AZ ESETLEGES
FEBRUARI MUNKABESZUNTETESROL. A LEALLAS EL-
SOSORBAN A KOZLEKEDESI TARSASAG KOTOTT-
PALYAS AGAZATAIT ERINTENE: NEM KOZLEKEDNE
A METRO, A HEV, A VILLAMOS ES A TROLIBUSZ
SEM A SZTRAJK ALATT. A SZAKSZERVEZETEK ATTOL
TARTANAK, HOGY A HEV KISZERVEZESEVEL CSOK-
KEN MAJD AZ ALLAM ALTAL NYUJTOTT NORMATiV
TAMOGATAS OSSZEGE, MIVEL AZT A TELJESIT-
MENY ARANYAHOZ KOTIK, SOT A HELYl ERDEK(U
VASUTBOL SZARMAZO BEVETELEKTOL IS ELESNE A
CEG. Az ERDEKKEPVISELETEK UGY VELIK, ATTOL,
HOGY HOLDINGGA ALAKULNA A BKV, NEM FEL-
TETLENUL LESZ EREDMENYES A GAZDALKODASA,
VISZONT A MUNKAHELYEK VESZELYBE KERULHET-

A Villamos Fiiggetlen Szakszervezet a BKV-ndl
miikddo 6todik legnagyobb taglétszami szakszer-
vezet. 1996-ban alakult, akkor 17-en tartoztak ko-
zéjik, jelenleg pedig mar 670-en vannak.

- Megalakulasunk alkalmabdl azonnal felvétellinket kér-

fik a BKV-ndl mikédd Liga-Munkdastandcs Szévetségbe. Két
éve vagyunk tagjai a Liga Szakszervezeteknek. Azéta kelld fa-
pasztalatot szereztink a konféderdcié mikodésérdl, vélemé-

NEK...
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(Elharult a sztrajkveszély cikkiink a 12.

nydnk szerint j6 déntést hoztunk, jol érezzik magunkat a kon-
féderdcioban, szerintlink a legfejléddképesebb szévetség a
Liga.

Demonstréaciokon és tovabbképzéseken is részt vettiink
mar, s nyugodtan monahatom: sok haszndt vesszik a Liga al-
fal szervezett, rengeteg ismeretet nydjtd kurzusoknak - mond-
ta lapunknak Kukor Gyula elndk.

- Milyen gondok vezettek az esetleges munkabesziinte-
téshez?

- Olyan dtszervez&dés tandi vagyunk, amiben nem Iétjuk
a BKV jovéjét. Akkoriban, még az Antal Attila neve dltal fém-
jelzett cég a centralizdlds iranydba ment el, azon dolgozott,
hogy 6sszevonja oz igozgatdsagokat.

A mostani vezérigazgatd, a Kocsis Ur dltal irdnyitott vdlla-
lat pedig szétvdlasztia oz Uzletdgakat annak érdekében,
hogy a magdntéke megjelenését elbsegitse. Ezzel nem tu-
dunk egyet érteni, hiszen ez a szervezetpolitika csak egy évre
jelenthet megoldadst,

Semmiféle informaciot nem adnak a tervezetrdl, hidba
kérjik a munkaltatét, hogy hozza az egyeztetésekre az ezzel
kapcsolatos dokumentumokat, nem teszi. Jelenleg még azt
sem latni, hogy a HEV-nek mi lenne a fovabbi sorsa, emelleft
azt sem tudni, hogy a munkavallaldk dtmennének-e oz U
céghez vagy nem... - tette hozzé Kukor Gyula.

A Fovarosi Kozlekedési Dolgozok Demokratikus Szak-
szervezete a BKV-ndl dolgozo kelet-nyugati metr6 jar-
miivezetdit, segédvezetdket, dsszesen mintegy félezer
févarosi kozlekedési dolgozot tdmérit. A szakszerveze-
tet Jager Istvan vezeti.

. yy
kel

oldalon, Hireink k&éz6tt olvashatd)

- Amikor csatlakoztunk az érdekképviselet j Utjait keres-
fUk, Uj eszkozokkel és modszerekkel szerettik volna megvaldsi-
fani céljainkat, illetve érvényesiteni tagjaink érdekeit,

A Liga létrejofte ota tevékeny érdekképviseletként ve-
szUnk részt minden demonstracion, és ami fontosabb: egyet
is értiink az oft megfogalmazott térekvésekkel, markans cé-
lokkal - mondta még korabban lapunknak Jager Istvan el-
nok.




Ez alkalommal a munkabesziintetés egyik szervezbjeként
nyilatkozoftt.

- A 7 napos targyaldsi ciklus soran eredménytelen lett az
egyeztetés, igy mar el is kezdtuk az aldird ivek kiadasat, most,
a mai napon - a jogszerlség miatft — egyeztettink a konkrét
kévetelések megfogalmazasdban, jelenleg pedig mar a
szirgjkfelhivast fogalmazzuk.

Tobb szakszervezetis kollégaval egyuttmdkéadve ozzal is
foglalkozunk, hogy felmérjik a munkabesziintetés elézetes ta-
mogatottsagat. Egyetlen hatastanulmény nem készdlf, amely
azt igazolnd, hogy amennyiben a BKV holdinggd alakuina,
akkor koltséghatékonyabb lenne. Szerintlnk ez a lépés tébb
528zf0s létszamleépitést eredményezne. Ez pedig elfogadha-
fatlan. Munkadgyi vitat kezdeményeztdnk, hiszen kvazi priva-
fizdldsa zajlana a cégnek. A legnagyobb problémat azt jelen-
ti, hogy a HEV, mint elévarosi cég kivaina, a MAV Starthoz ke-
rline, mint HEV Zrt., s akkor az integrdif kdzlekedés feljesen fel-
borulna, kéosz alakulna ki. A februdr 2-i héten bejelentjlk a
szfr@jk pontos iddpontjat,

Metré Eszgk-déli Motorkocsivezet6k Fiiggetlen Szakszer-

vezet (MEDMFSZ) 1989 végén alakult, majd 1990 elején

csatlakozott a Ligahoz. Akkori elndkk, Zajtai Gyorgy a Li-

ga vezetésegének is aktiv munkatdarsa lett. Tagjaik kozé

a jelenlegi 140 jarmd- illetve motorkocsivezetébdl mint-
egy 50 munkavallalé tartozik. A rendszervaltds idején ez egy
természetes egymasra falalés volt, s a kapcsolat azéta sem
szakadt meg a Liga és a MEDMFSZ kézétt, Ha mindennel nem
is vagyunk elégedettek, de az iranyvonalakat, a tfevékenysé-
gi kort tekintve annak idején jo dontést hoztunk - tudtuk meg
Gelencsér Laszl6 elndktdl.

- Az egész folyamat egy kollektiv munkadgyi vita kezde-
ményezéseként foghato fel. Az egyeztetésre szant 7 nap le-
felt, s mivel az egyeztetés eredménytelen volt, tényként dlla-
pithatjuk meg, hogy - amennyiben addig sem szllefik megol-
das, akkor - februdr végén, marcius elején sztrajkot kezdemé-
nyezdink. A legfébb probléma, hogy a tarsasag finanszirozésa
fovabbra sem megoldotft. Hiaba alakulunk at holdinggd, ha a
finanszirozési hattér Ures. Idén sz6 lehet arrdl, hogy ha a HEV
kivalik, akkor a BKV 30 milliard forinthoz hozzajut. Ez azonban
nem jelent finanszirozasi garanciat, vagyis: mi lesz azt
kévetéen? Félelmeink szerint a HEV kivaldsa lehet a minta. De
Jjovére mit adunk el? Szerintlink szép lassan a tarsasag felsza-
molGsahoz vezet a finanszirozas hidnya - nyilatkozta lapunk-
nak a MEDMFSZ vezetdje.

2005-ben érleloddtt meg az elhatarozds, hogy sziikség
van a HEV-nél is egy (j szakszervezetre, amely verseny-

helyzetet teremtve, a partner szakszervezeteket komolyabb
&s eredmenyesebb munkara sarkallva, a munkavallalok javat
szolgdlja. Ujfajta mentalitast és szervezeti felépitést, valamint a
demokrécia alapelveit figyelembe véve egy olyan szakszer-
vezetet akartak a HEV-nél dolgozé munkavélialék 1étrehozni,
amely alulrél épitkezik, &s tagjainak véleményét figyelembe
véve mikodik. Azt szerették volna elérni, hogy a HEV-es mun-
kavallaldk eldtt is legyen valasztdsi lehetéség a szakszerveze-
tek terén. |

Az elképzeléseink megvaldsultak, a Fliggetlen HEV Szak-
szervezet 2006 augusztusGban megalakult, azdta pedig aktf-
van mikodik is. Lehetéségeikhez és a torvényi keretekhez
mérten azokkal a problémdkkal foglalkozik az érdekképvise-
let, melyek az elmult évek sordn felhalmozddiak, és amelyek-
re a munkavdllalok megoldést vamak. Kiemelten kezelik a
tagsdg tdjékoztatasdt (www.fthsz.hu cimen 6ndlld weblapot
mukddtetnek - a szerk.), a tiszta mikoédést s a nyitottsdgot.
Pénzligyekben koényveldi iroda segiti a munkdt, de a jogi hét-
tér megteremtésén is dolgoznak. Uj szakszervezetként oz
anyagi lehetéségek korldtozottak, igy a szocidlis juttatésokra
nem tudnak még akkora hangslyt fektetni, mint kellene. Emi-
aft is elsésorban azoknak az embereknek a belépésére és
munkdjdra szémitanak, akiknek oz érdekképviseleti tevékeny-
ség a legfontosabb. A fliggetlenség és a politikamentesség
megdrzése miatt a Liga Szakszervezetekhez csatlakoztak 2008
tavaszan.

- A tervezett Iépés célia az integrdilf kbzlekedési rendszer
feldarabolasa, illetve a rengeteg ingd és ingatlan vagyon fel-
élése. Azt mondjuk, hogy veszteséges, ugyanakkor mégis eny-
nyire kapds a HEV - ki érti ezt? A menedzsment gyakoriatiag
semmit nem tud, a 30 milliérdnak tudfommal nincs fedezete,
hossz{ tavon pedig semmit nem lehet vele megoldani. Tudo-
masul kell venni: ha szlkség van a kozésségi kozlekedésre, ak-
kor azt meg kell fizetni, finansziroznia kell oz &llamnak. Az utéb-
bi évek dtszervezései az atlathatatlanséghoz, hamarosan a
felies mukéddképtelenséghez vezetnek. Szirgjkfelhivasunk
nem bérkdvetelést céloz meg, hanem a munkahelyek védel-
mére, azok megdrzésére irdnyul. Februdr végéig lezarulnak a
bértargyalasok, igy a ketté Ugyet semmi esetre sem szeret-
nénk &sszemosni - foglalta éssze gondolatait Szlics Janos el-
nok.

Azt pedig a szerkesztd teszi hozza, hogy vajon belegon-
dolt-e abba valaki, hogy oz utazékézénségnek, a napi tébb
10 ezer embernek mennyire nem lesz mindegy, hogy ez a ki-
valas a menetiegyek draguldsat is eléidézheti?

IRTA ES OSSZEALLITOTIA: SZITA ROBERT
Fo10: KISERI-NAGY FERENC ES ARCHIV




Megallapodas

a Raba Holdingnal is

2008. december 10-én kdzponti meg-
dllapodds sziletett az érdekképvise-
letek és a Raba-csoport kézott a 2009.
évi bérfejlesztésrdl. Hosszas targyald-
sok, a lehetdségek és az igények
részletes elemzése utdn Ggy érzem, a
szakszervezetek es a munkdltatéi oldal
képvisel6i korrekt megdllapoddst ko-
tottek.

2009. dprilis 1-jétdl lesz bérfejlesztés
hidnyzashoz kotott mozgobér formajaban,
mely 2010 janudrjatol alapbéresedhet,
amennyiben az alapbéresités feltételei tel-
jeslilnek.

A vildgban érzékelhetd valsag, a jelen-
legi vildggazdasagi helyzet es az ebbdl

kévetkezd csdkkend vevéi igények miatt a
bérfejlesztés mellett az alabbiakra is kiter-
jed a megallapodas: 2009-ben a termelési
tervhez igazodd csokkentett munkarend-
ben indul a munka, melynek részleteit
majd a helyi megallapodasok rdgzitik.
Megallapodtunk, hogy a kollektiv szerz6-
dés modositdsa sordn targyalunk az
egyéves munkaiddkeret lehet6ségérdl,
amellyel a munkahelyek minél nagyobb
szamd, hosszdtavi megdrzését tudjuk
tamogatni.

Reményteli fejlemény

az Egri korhaz ugyehen
Kordbban a LIGA Szakszervezetek
nagy figyelemmel kisérte az Egri
Markhot Ferenc Megyei Kérhdzban ki-
alakult helyzetet.

Uj fejlemény az Ugyben, hogy a Négrad
Megyei Birdsag marcius 17-én érvénytele-
nitette a Heves Megyei Onkormanyzat és
a Hosplnvest Zrt. kdzott létrejétt, az egri

12 _Harsona

Markhot Ferenc Megyei Korhaz
mikodtetésére kotott szerzGdést;
az ftélet nem jogerds. Ismeretes: a
cég a palyazati kiirdshan szerepld
banki igazolast hidnyosan nyujtotta
be.

Reméljik, ezzel lassan véget ér
a kalvaria, ami méltatlan helyzetbe
hozta mind a munkavallalékat, mind
pedig az ellatottakat.

Ujabb LIGA-EDDSZ
kozos vezetdsegi iilés
A mai napon a LIGA Szakszerve-
zetek és az Egészség-
lgyben és Szocidlis ¢
Agazatban Dol- \S’ﬁ} D
gozok Demok- &
ratikus  Szak- §
szervezete ké- o
%

20s vezetGségi
llésen értékelték 2,

P ()
az orszdg helyze- <y,
tét, a gazdasdgi val-
sag elmdlt félévének, és a malt
pénteki Orszagos Erdekegyez-
tetd Tandcson elhangzottak tiik-
rében.

A Kkét szervezet vallalta, hogy
kdzdsen megvizsgaljak, az orszag
hiteldllomanya jelentette ter-
hek és a maganszemélyek
eladdsodasa kapcsan milyen
megoldasok jéhetnek széba,
valamint elkételezték magukat
ezligyben a kdzds akcidkban
valé részvétel mellett a civil
szervezetekkel vald egytttmd-
kédésre.

A LIGA Szakszerveze-
tek egyulttal megerdsitette
meghivasat az EDDSZ-szel
vald esetleges fuziéra, amely-
nek érdekében a LIGA vallal-
ta a megyei koordinaciés ha-
l6zat kiépitését az EDDSZ jelenlegi
halézatara tdmaszkodva, a munka-
véllaldk és kiemelten a kbzszféras
munkavallalok érdekeinek még ha-
tékonyabb képviselete érdekében.

Elharult a sztrajkveszély

Az Osszes szakszervezet megdllapo-
dott a BKV menedzsmentjével a 2009-
es bérfejlesztésrdl, igy elharult a
szirdjkveszély.

A kozlekedési vallalat dolgoz6i idén
6t szdzalékkal vihetnek haza tobbet,
mint tavaly.

Gulyas Attila, a Varosi Témegkozle-
kedési Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
ségének elndke szerint mindenki szama-
ra vallalhaté megallapodast sikerilt kotni,
hiszen étlagosan 10-20 ezer forinttal ke-
resnek majd tébbet a BKV alkalmazottai.

A szakszervezetek és a BKV kdzott
janudr 15-én kezdGdtek a bértargyalasok,
a cég menedzsmentje akkor 2,3 szazalé-
kos emelést ajanlott, az érdekképvisele-
tek viszont 8 szdzalékot kéveteltek. A
BKV tébb lépcsében emelte 4, majd 5
szazalékra ajanlatat, erre reagalva a
szakszervezetek szintén tdbb Iépésben 6
szgzalékra csokkentették kovetelésiket.

Megallapodott
a GE a szakszervezetek-
kel a négynapos

munkahétrol

Megdllapodott a szakszervezetekkel
a GE Consumer&Industrial lizletaga
2. d négynapos munkahét magyar-
orszdgi gydrakban térténd be-
vezetésének feltételeirdl.

4 A munkaszerz8désben el6-
3 irtnal révidebb munkaidében térténd

2
z
©w

S
3V . . "
& foglalkoztatdssal a vallalat célia a

munkahelyek megtartdsa a nehéz gaz-
dasagi kérnyezet és a megrendelések
visszaesése ellenére.

A GE Magyarorszagon, kiildénb6z6
lizletagaiban 6sszesen 14.500 munkaval-
lalét foglalkoztat.

A Consumer&Industrial budapesti re-
giondlis kdzpontjaban, nyolc gyaraban (a

két budapestiben, tovabba Vacon, Oz-
don, Hajdubdszérményben, Zalaegersze-
gen, Nagykanizsan, Kisvardan) és euré-
pai technoldgiai kdzpontjdban jelenleg
9500 embert alkalmaz. [



TORVENY

doroknek. tiizoltoknak
rendoroknek, tiizoltokna

2009-02-12

A RENDVEDELMI
MUNKAVALLALOK
JOGAT A SZTRAJKHOZ
A LIGA SzAKSZER-
VEZETEK MAR EVEK
OTA SZERETNE TOR-
VENYBEN  BIZTOSI-
TOTINAK LATNI, ES
MOST VEGRE 0GY Tii-
NIK, ATTOREST LEHET
ELERNI EBBEN AZ
UGYBEN. A HIVATA-
sos Tizowrok Fic-
GETLEN SZAKSZERVE-
ZETE MEG TAVALY
FORDULT AZ OMBUD-
SMANI HIVATALHOZ,
HOGY  ALLAPITSA
MEG: JOGUK VAN A
SZTRAJKHOLZ.

kdzérdek, a nemzetbiz-
tfonsdg, a kdzegészség-
ugy. a kdzerkoles védel-
me érdekében korldtoz-
hatd a sztrdjk a rendvé-
delmi szervek hivatasos
dllomdanydandl. Az Eurdpai Szocidlis
Charta tartalmabdl azonban Szabd
Maté, az dallampolgdri jogok or-
szaggydlési biztosa végul arra k-
vetkeztet, hogy a teljes szirgjkfila-
lom rendelkezését at lehetne gon-
dolni, korszerlbbé lehetne tenni.
Az ombudsman az igazsagugyi és
rendészeti miniszter véleményét
kérte arrdl, hogy a hivatdsos rend-
6roknek-tlzoltéknak ugyanolyan
jogokat kellene biztositani, mint a
tébbi dllampolgdrnak. Ezeket a jo-
gokat a rendvédelmi szervek eseté-
ben a demokratikus tarsadalom-
ban vald mikddéshez szlkséges
mértékben és modon lehetne kor-
I&tozni, figyelembe véve eltérd fel-
adataikat és azt, hogy egy esetle-
ges sztrdjk ne lehetetlenitse el,
alapvetéen ne akaddlyozza a szerv
munkdjat, valamint ne veszélyez-
tesse a kdzbiztonsGg védelmét (Un.
elégséges szolgdltatas biztositdsa).
A biztos jelenleg is indokoltnak, a
nemzetkdzi gyakorlathoz és az Al-
kotmanybirdsag irdnyadd dllésfog-
laldséhoz is illeszkedének tartja,

hogy a toérvény értelmében altald-
ban nincs helye sztréjknak, ha az
kdzvetlenUl és sUlyosan veszélyez-
tetné az életet, az egészséget, a
testi épséget, a koérnyezetet, vagy
elemi kar elharitdsat akaddalyoznd.
A térvény azonban azt is kimondja,
hogy filos a szirGjk az igazsagszol-
gdltatdsi szerveknél, a Magyar Hon-
védségnél, a rendvédelmi rendé-
szeti szerveknél és a polgdri nem-
zetbiztonsagi szolgdlatokndl.

Az ombudsman idejétmualtnak
tartja ezt a rendelkezést, amely
1999 6ta nem felel meg az orszag
nemzetkdzi egyezményekben val-
lalt kotelezettségeinek — akkor lett
ugyanis Magyarorszdgon a jogrend
része az Eurdpai Szocidlis Charta. A
Chartdban foglaltak szellemében a
rendvédelmi dolgozdk sztrajkjogd-
nak teljes tiltasa sérti a jogdllamisag
elvét és nem biztositja a nemzetkd-
zZi és a belsd jog dsszhangjat sem.

Az allampolgdri jogok orszaggyd-
lési biztosa utalt ré, hogy a nemzeti
jogalkotasnak kell meghatdroznia,
mennyiben alkalmazzédk a nemzet-
kdzi egyezmények rendelkezéseit,
Mindezek alapjdan felkérte az igaz-
sagugyi és rendészeti minisztert, 1a-
jékoztassa dllaspontjardl, az esetle-
ges kormadnyzati elképzelésekrdl,
jogalkotasi szandékokrol.

A LIGA Szakszervezetek teljes
mértéklben és minden eszkdzzel t4-
mogatja az ombudsman elképzelé-
seit, &s a fegyveres és rendvédelmi
munkavallaldk sztrdjkjogdnak meg-
szerzését,

A renddrok, tlzoltdk kiemelten
fontos feladatot Iatnak el az orszag
és annak minden egyes allampol-
gdra szamara, mégis, semmilyen ki-
emelt szerepet nem kapnak az ér-
dekegyeztetés orszdgos folyama-
tdban, sem erds eszkdzeik nincse-
nek arra, hogy érdekeiket érvénye-
sitsék.

A munkalgyi vitdk legerésebb
munkavallaldi eszkdzét ezért elér-
hetévé kell tenni a rendvédelmi
szférban dolgozéknak is, ahogy
egyébként arra sz&mos nemzetkdzi
példa is akad.

LIGA Harsona



BEMUTATKOZIK

A 45 éves szakszervezeti
vezets eredetileg
mez&gazddsz, majd mérmok-
szakiizerngazddsz okleye]et is
szerzett. A pénziigyi szféraban
statisztikusként kezdett dolgoz-
ni, a Rum és Vidéke Tgkarek-
szovetkezeténél 1996-ota fog-.
lalkoztatjak. A korablca[
fivkvezetb jelenleg belso
ellendrzési vezetokent
tevékenykedli(k.
[ anak 2 gyermeke
POICSC c\:,?: feleség% szocidlis

&ré dlyi asszisztens-
ya(=\elelely) szemely[ a )
: ként dolgozik.

A Rum Es VIDEKE TAKA-
REKSZOVETKEZET DOL-
GOZOINAK ERDEKKEP-

VISELETE, A TAKAREK-

SZOVETKEZETEK FiG-

GETLEN SZAKSZERVEZETE.
A PENZUGY!I SZFERA KEPVI-
SELETEBEN — A LIGA TAGSZER-
VEZETEI KOZOTT — IGAZI UNIKUM A
SZOMBATHELYI SZEKHELYU, 2007 ok~
TOBEREBEN ALAKULT, PoLcsIK CSABA
(45) ELNOK VEZETTE SZAKSZERVEZET.

NEVUKKEL AZT NYOMATEKOSITJAK,
HOGY A KESOBBIEKBEN LEHETOSEGE
LEGYEN MAS PENZINTEZETEK MUNKA-
VALLALOINAK IS CSATLAKOZNI HOZ-
zAJUK. MASFEL EVE 12 FOVEL ALA-
KULTAK, JELENLEG PEDIG MAR CSAK-
NEM 50%-0S SZERVEZETTSEGGEL
BUSZKELKEDHETNEK.
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A Rum és Vidéke Takarékszovetkeze-
ténél korabban is létezett szak-
szervezet, de az megszlnt. A
tagsag a masfél évvel ezelbtti
megalakulas alkalmaval azt
fogalmazta meg, hogy min-
dennek jogszerlen, toérveny-
szerden kell zajlania, legyen
komoly munkajogi védettség,
ugyanakkor a flggetlenséget is
fontos megdrizni.

Arra a kérdésre, hogy mit jelent a Takarék-
szbvetkezetek Fuggetlen Szakszervezete szdméra a
LIGA tagsag az elndk elmondta: A tagszervezetiink
onallosaganak megtartasat, emellett az alapos jogi
védelmet is biztositiak szamunkra. A sajtoban meg-
jelent informaciok, és a mindennapi tevékenység is
a LIGA tagsag melletti déntésben erdsitett meg ben-
nunket. Elhatdrozasunk valodi mindségét pedig
majd az eltelt évek igazoljak vissza, de a LIGA cél-
fudatos €s dinamikus megmozdulasaival mar most
is egyetértiink, azokkal minden esetben szolidarisak
vagyunk.

Erdekesség, hogy a takarékszévetkezet munkaltatoi
jogokat gyakorld Ugyvezet§ igazgatdja is tagja a
szakszervezetnek.

KEP ES SZOVEG: SZITA ROBERT



Mit kell tudni a csoportos

Iétszamleépitésrol?

2009. 02. 11. A jelenlegi gazdasa-

gi valsag egyik kdvetkezménye,

hogy jelentés szamban szlinnek

meg munkahelyek. Az Eurpai Uni6-
ban - becslések szerint - a vélsag kdvet-
keztében 3-3,5 millid6 munkahely sz(inik
meg. Hazankban ez a szam az idei évben
elérheti a szazezret. A foglalkoztatok
jelentds része varhatéan a csoportos ét-
szémleépités keretében fog munkavalla-
l6itol megvalni. Fontos ezért, hogy az
érintettek tisztaban legyenek ennek a jog-
intézménynek a szabdlyaival, illetve az
ehhez kapcsolodo lehet@ségekkel.

Osszefoglald a

csodtorvéenyrol

2009. 02. 11. A pénziigyi valsagot
kévetd redlgazdasdgi recesszio ké-
vetkeztében folyamatosan névekszik
azon vdllalkozdsok szama, akik
fizetoképtelenné vainak.

Ismerve a hazai gyakorlatot arra is fel
kell késziilni, hogy kevésbé — a reorgani-
z&cibt szolgald — a cs6deljarasok, hanem
sokkal inkabb a felszdmolasi eljarasok
szégma fog jelentésen ndni. A csddeljaras-
rol és a felszamolasi eljarasrol az 1991.
évi XLIX. torvény rendelkezik. A munka-
vallalékra vonatkozé f6bb rendelkezése-
ket az aldbbiakban foglaljuk 8ssze.

Munkaido-csokkentéssel

a leépites ellen

2009. 02. 12. A leépitések elkerlilésé-
re a munkdltatdé dénthet a munkaidé-
csokkentés mellett is.

Ez torténhet egyoldaltan, oly mddon,
hogy a kiesett munkaiddre allasiddre kildi
adolgozokat, amelyre Sket személyi alap-
bérik illeti meg. Alldsidé elrendelésére
akkor van lehetdség, ha a munkavallalé a
munkaltatd mdkodési korében felmerilt
okbél (pl. anyag, megrendelés hianya)
nem tud munkat végezni. Allasidé-térités
fizethet6 akar egy-egy munkanapra, de
egy hosszabb ledllas idejére is.

A munkaviszony megsziinteté-

senek szabalyai
2009. 02. 11. A munkaviszony meg-
sziintethetd:

- a munkaltaté és a munkavallalo ko-
z0s megegyezésével;

— rendes felmondassal;

— rendkivili felmondassal;

— azonnali hatdllyal a prébaidd alatt;

— hatarozott idejli munkaviszony esetén
a hatarozott idd letelte el6tt a munkaltato al-
tal. (Mt. 87. §)

Eljaras a munkaviszony meg-
sziinése, illetve megsziinteté-

se eseten

2009. 02. 12. A munkaviszony meg-
sziintetésekor a munkavdllalo kételes
atadni munkakorét, és a munkaltatéval
elszamolni. Ennek feltételeit a munkal-
tato biztositja.

A munkaviszony megszintetésekor a
munkavallalé részére ki kell fizetni a mun-
kabérét és egyéb jaranddsagait (pl. ki nem
adott szabadség pénzbeni megvaltasa).
Ekkor kell kiadni az el6irt igazolasokat (igy
példaul tarsadalombiztositasi igazolds, jo-
vedelem- és addel6leg-igazolds, munkanél-
kuli igazoldlap) is.

Hogyan tovabb a munka elve-
szitése utan?

2009. 02. 12. A munkanélkiiliség ré-
me életében tdbbszor is fenyegetheti a dol-
gozé embert. A jelenség manapsag még
nagyobb terhet tesz a dolgozok vallara, hi-
szen a vilagméretl vélsag hatdsdra ma
szinte senki nem érezheti biztonsagban
magat munkahelyén. Mivel a munkanélkili-
vé valas Oriasi problémat jelent az érintettek
és csaladjuk szamara, a kdvetkezd dssze-
foglaléban megtalalhatéak azok a torvény-
ben rogzitett ellatasi formak, melyeket az
arra raszorulok igénybe tudnak venni.

Munkaviszony jogellenes meg-

sziintetése
2009. 02. 18. A munkaviszony meg-
szlintetésének szabdlyait valsag idején is
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be kell tartani. De mi térténik akkor, ha a
munkaltaté épp ezt a helyzetet haszndlja ki
arra, hogy megszabaduljon a munkavalla-
l6ktdl, és jogellenesen szlnteti meg munka-
viszonyukat?

A munkavallalé jogorvoslattal élhet, az-
az munkalgyi birsaghoz fordulhat, még-
pedig a munkaviszony megszintetésérd
sz6l6 jognyilatkozat (felmondds, kdzds
megegyezés) kozlésétdl szamitott harminc
napon belll.

Palyazatok
,Munkahelyek megdrzéséért” program
2009. 02. 24. A Szocidlis és Munka-
Ugyi Minisztérium kézponti munkaerd-piaci
programot indit ,Munkahelyek meg6rzésé-
ért” elnevezéssel, az atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott munkaaddk tamogatasara.
A program megvalésitasaban a Foglalkoz-
tatdsi és Szocidlis Hivatal, a regiondlis
munkaiigyi kézpontok és a munkaltatok
vesznek részt.

Atmeneiileg nehéz helyzetbe jutott
munkaadok tdmogatdsdra irdnyuld
programok

2009. 02. 11. A valsag kovetkeztében
kialakult foglalkoztatdsi fesziiltségek keze-
lése érdekében a kormanyzat kiilonboz6 ta-
mogatasi programokat hirdetett meg.

A programok egy része a munkahelyek
megtartasat szolgalja, ennek érdekében a
képzésre, a részmunkaidds foglalkoztatas-
ra, illetve egyéb munkaszervezési intézke-
désekre kivan pénzigyi forrasokat biztosi-
tani.

A gazdasdgi visszaesés kovetkeztében
dlidsukat vesztok Gjra elhelyezkedésé-
nek témogatdsa més munkaitatondl

MUNKABA-9124. A projekt keretében
tamogatast vehetnek igénybe azok a mun-
kaltatok, akik a gazdasdagi visszaesés mel-
lett is ndvelik alkalmazottaik szamat,
és/vagy nem rendelkeznek a termelés-szol-
galtatas megvaldsitasahoz sziikséges elég-
séges munkaerdvel, ha a dolgozokat a gaz-
daséagi visszaesés miatt elbocsatottak
korébdl veszik fel.

A gazdasdgi visszaesés kovetkeztében
elbocsatdssal fenyegetett munkavalla-
I6k munkdba helyezését kozvetlendl
eldsegité munkaerdpiaci-szolgaltata-
sok tamogatasa

UJ KILATASOK-9111. Az Orszagos
Foglalkoztatasi Kdzalapitvany (OFA) januar
29-én meghirdette Ujabb palyazatat a gaz-
daségi valsag altal érintett munkavallalok
munkaerdpiaci helyzetének javitasara.

LIGA Harsona



Palyazok kore: azon belfoldi illetéségl, nyugellatasban részesiils, 62.
életévét betoltott (palyazat benyljtasanak idépontjaban) személy, akinek havi
teljes dsszegli ellatdsa nem haladja meg a 70 000 Ft-ot, és mas jovedelemmel
nem rendelkezik.

Rendelkezésre allé tamogatasi keret: 750 millid Ft.

A palyazat keretében egy adatlapon egy f6 palyazhat.

A kérelem benyuijtasanak kotelezé melléklete: a Nyugdijfolyésitd lgazgatosag
(NYUFIG) 2009. évi havi nyugellatds megadllapitasat tartalmazé igazolasanak
masolata (nem megfeleld sem a havi kifizetést igazolé szelvény, sem a
bankszémlakivonat). Gondnokolt személy esetében az erre vonatkozd hata-
rozat masolata is csatolando.

A palyazattal elnyerhetd tdmogatas formaja &s mértéke:

Az Alapitvany 40 000 Ft értékd, névre sz6l6 Udiilési Csekket biztosft 15 000
Ft 6nrész megfizetése esetén.

Palyazok kore: azon belfoldi illetéségd, 18. életévét betdltott fogyatékossag-
gal él6 személy, aki:

— fogyatékossagi tdmogatasban, és/vagy vakok személyi jaradékaban, és/
vagy magasabb 6sszegU csaladi pétlékban részestl 2009. évben és

— havi teljes 6sszegli ellatasa és jovedelme egyiittesen 2009. évben nem ha-
ladja meg a nettd 75 000 Ft-ot. Megjegyzés: A fogyatékossaggal él6 személyek
— esetleges — kiegészitd tevékenységbdl szarmazd jévedelme, illetve a
foglalkoztatd intézményben elszamolt nettd havi keresete nem kizard ok,
amennyiben az ellatasok és a jovedelmek egyiittes dsszege sem haladja meg
a nettd 75 000 Ft 6sszegl értékhatart.

A pélyazatra rendelkezésre all6 tamogatasi keret: 150 milli¢ Ft.

A palyazaton egy f6 6nalldan vagy egy 6 + egy kisérd (18. életévét betdltott
személy) egyittesen palyazhat.

A kérelem benyujtasanak kotelez6 melléklete: a palydzat benydjtasat
megel6z6 honapban kapott 6sszes jaranddsaganak atvételét igazolé dokumen-
tum (postai szelvény vagy bankszamlakivonat masolata) és a foglalkoztatd
intézmény (amennyiben van) jévedelemigazolasa a havi nettd keresetrdl.
Gondnokolt személy esetében az erre vonatkozé hatdrozat masolata is
csatolando.

A palyazattal elnyerhetd tdmogatas formaja és mértéke: A fogyatékossaggal
616 személyek esetében az Alapitvany 40 000 Ft dsszeg(i Udiilési Csekket biz-
tosft 15 000 Ft dnrész megfizetése mellett. A kisér6 személy részére az
Alapitvany 20 000 Ft Udiilési Csekket biztosit 10 000 Ft énrész megfizetése
esetén. A fogyatékosséaggal €16 kisér nélkiil, azaz onalloan is palyazhat.

Palyazok kore: azon belfoldi illetéségli munkavallalé:

- aki a palyazat beaddsat megel6z6 hénapban telies munkaidds munka-
viszonnyal rendelkezett, tovabba

— akinek a palyazat beadasat megeldz6 havi bruttd keresete nem haladta
meg a 100 000 Ft-ot és — mas jévedelemmel nem rendelkezik, valamint

— aki kettd vagy tobb gyermeket (a palyazat benydjtasanak napjaig 18.
gletévét be nem toltdtt gyermek) nevel sajat haztartasaban.

A palyazatra rendelkezésre allé tamogatasi keret: 650 millio Ft.

A kérelem benyujtasanak kotelez6 melléklete: a palyazat benyujtasat
megel6z6 honapban kapott havi brutté keresetére vonatkozd igazolas (munkal-
tat altal ellenjegyzett bérjegyzék vagy keresetigazolas).

A pélyézattal elnyerhet6 tamogatas formdja és mértéke: A kérelmez6 feln6tt
részére az Alapitvany 40 000 Ft 6sszeg( Udiilési Csekket biztosit 15 000 Ft
énrész megfizetése mellett.

A kérelmezével egyitt igenyl6 18 év alatti gyermek részére az Alapitvany
személyenként 25 000 Ft dsszegd Udilési Csekket biztosit 5 000 Ft dnrész
megfizetése esetén.

A pélyazatok kizarélag az elgirt ,PALYAZATI ADATLAP 2009” forma-
nyomtatvanyon vagy annak masolatan nyujthatok be. Az egyes palyazati kiira-
sok szbvege, valamint a palydzat benyljtasahoz szilkséges adatlap a
www.udulesicsekk.hu honlaprdl letolthetd.

A palyazatot a Magyar Nemzeti UdUlési Alapitvanyhoz postai uton kell eljut-
tatni. Cim: 1590 Budapest, Pf. 44.

A pélyazat benyditasi hatérideje: 2009. aprilis 15.

Az elbiralés hatdrideje: A csoportosan (minimum 20 f6) bekiildétt palyazatok
esetén folyamatos.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
2009. évi palyazatai
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Az egyénileg beérkezett palyazatok elbirdlaséra a palydzat lezarasat
kovetden, 2009. majus 15-ig kerul sor.

A tdmogatas elnyerésére vonatkozd feltételek a palyazati keretdsszeg
kimertiléséig allnak fenn.

A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany) a
tamogatést csak névre sz4l6 Udiilési Csekk formajaban biztositja.

A 2009. evi palyazatok keretében csak azok a személyek részesulhet-
nek tamogatasban (kivéve a Vakacids program), akik 2008-ban nem
nyertek el tdmogatast az Alapitvany szocidlis céll ddulési palyazati
keretében.

A hibasan, hianyosan vagy nem feldolgozhatd adatokkal kit6ltott
és/vagy kotelezé mellékletek nélkili, illetve hataridé utan beérkezett
palyazatok érvénytelenek.

Az érvényteleniil beadott palyazatok hianypétldsara, javitdsara nincs
lehetdség.

A csoportosan (minimum 20 f6) bekildétt palyazatok esetén a
szervez$ nem lehet gazdasdgi tarsasag vagy egészségiigyi és szo-
cidlis kozintézet.

Az adatok valésagtartaimat az Alapitvany ellendrizheti.

A pélyazok az elbirdlas hatdridejét kovetden a 06 1 248 2150 telefon-
szdmon - addazonosito jelik bebillentylizésével — automata Utjan
értesilhetnek arrél, részesltek-e tdmogatasban vagy sem.

A palyazat eredményérdl irasos értesitést csak azok kapnak, akik
tamogatésban részeslnek.

Az Udilési Csekk csak a rajta feltlintetett személy jelenlétében
hasznalhaté fel a csekken feltlintetett érvényességi idén belil. Az
Udiilési Csekk atruhdzasat a tdrvény biinteti.

Az Onrészt a palyazé sajat kéltségén, vagy a palyazét tamogatd
szervezet altal befizetett alapitvanyi tdmogatasként kdzcéld adomany
forméajaban fizetheti meg.

Ugyanazon személy csak egy, az els6ként beérkezett pélyazata
alapjan juthat az Alapitvany dltal biztositott tamogatashoz.



