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AKTUALIS

Szilkseges a nepszavazas

»Figyelembe véve az egészségiigyi rendszer allapotat, a koncepclo ki-
dolgozatlansagat, a felmeriilé kérdések sokasagat, a szakmai és tar-
sadalmi ellenallast, a kérdés atpolitizaltsagat, az 0j egészségbiztosi-
tasi rendszer bevezetése a LIGA Szakszervezetek véleménye alapjan
nem tamogathaté. Egy ilyen mértéki, az egész tarsadalmat érintd
hosszi tava valtozast kizardlag egy széles kori tarsadalmi, szakmai
és politikai egyeztetés utan szabadna bevezetni, melyek koziil egyik
sem tortént meg. Ehelyett a kormanypartok zart ajtok mogott készitet-
ték el javaslatukat, melynek értékelésére is alig maradt idé.”

Ezekkel a szavakkal hirdette meg a LIGA 2007. oktober 11-én azt a szé-
les kord tarsadalmi ellenallast, amely mindeddig példatian médon kovacsol-
ta 0ssze a tarsadalmat és utasitotta el a kormanyzat tlizzel-vassal atvitt aka-
ratat. November 21-én, a tarsadalmi szolidaritas napjan orszagos, agaza-
tokra kiterjedd sztrajkokkal, majd este tizezres tdmegdemonstracioval fejez-
te ki a lakossag, hogy elutasitja a nemzeti kockazatkdzosség felbomlaszta-
sat az egészségbhiztositasban. Az akcio ugyan elsoprd siker volt, eredménye
azonban csak kevés lett. Egy hétre ra a kormany végre kijel6lte a targyalo-
partnert, Csizmar Gabor személyében. A targyalasok ugyan megkezdddtek,
de a felek elbeszéltek egymas mellett: a LIGA Szakszervezetek és a civil
szervezetek kérései nem talaltak meghallgatasra. Miutan a sokadik egyezte-
tés is eredménytelen volt, az egészséguigyi kormanyzat nem volt hajlando
egyeztetni a civil és szakmai szervezetekkel a tervezett torvényrél, megkez-
dddott a december 15-re tervezett demonstracio és sztrajk szervezése. Bar
azt hallhattak a médiaban, hogy tuszul ejtjiik az orszagot, és hogy egyéni
politikai érdekek alapjan cseleksziink, a Median kbzvéleménykutatasa egy-
értelmlien megmutatta, hogy a lakossag haromnegyede nemcsak célja-
inkkal, de eszkozeinkkel is egyetért. A sors fintora, hogy a kormany hason-
16 iranyu felmérése — amellyel sajat céljaikat akartak igazolni — ugyanezt az
eredményt hozta. Nem volt meglepd tehat, hogy december 15-én Gjabb or-
szagos sztrajk bénitotta meg az orszagot, majd 17-én, az egészségbiztosi-
tasi torvény elsG megszavazasanak napjan, Ujabb hatalmas tomeg gydilt
Ossze a Parlament kozeli Alkotmany utcaban, hogy tiltakozasat fejezze ki.

Bar Sélyom Laszl6 koztarsasagi elnok még decemberben visszadobta a
torvényt, a parlament kiilonosebb érdemi vita nélkil ismét megszavazta azt
februar 11-én. Tette ezt annak ellenére, hogy a tarsult civil szervezetek mar
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januar 9-én bejelentették, hogy a LIGA koordinalasban, az Albert hazaspar
kérdését felhasznalva, népszavazast kezdeményeznek azért, hogy ne lehes-
sen Magyarorszagon bevezetni a mindenki altal kotelezéen vélasztando, iiz-
leti alapon mikodd tobb-biztositds egészségbiztositast. Habar az alairas-
gy(ijtés oriasi siker, alig egy honap alatt 6sszegylilt a szikségesnél majd
kétszer tObb alairas, az egészségbiztositasra vonatkozo torvény mégis min-
den tiltakozas ellenére életbe is Iépett. A LIGA Szakszervezetek és a tarsult
civil szervezetek mégsem adtak fel, maguk mogétt tudva a tarsadalom egé-
szének tdmogatasat, Ujra és djra levélben keresték meg a miniszterelnokot,
hogy folytasson targyalasokat a szakmaval és a civilekkel. Minden hiaba, a
leveleket még valaszra sem méltatta. A népszavazas igy elkeriilhetetlenné
valt, bar még az utolso eldtti napon is lehetett volna targyaini, a kormany
nem kért belGle. Igy 2008. aprilis 10-én, kicsivel tobb mint féimillio alairas
leadasaval, megallithatatlanul elindult a népszavazasi gépezet. Az OVB par
hét alatt hitelesitette az alairasok mintegy 90 szazalékat, az Alkotmanybiro-
sd4g elutasitotta a népszavazast tdmado inditvanyokat, majd majus 19-én,
Gyurcsany Ferenc kérésére az Orszaggylilés megkezdte az egészségbizto-
sitasi torvény egy jelentds részének visszavonasat. Junius 9-én, az Orszag-
gy(lés alkotmanyos kotelezettségének eleget téve, megszavazta a th-mentd
népszavazas kiirasat, amelyet egy utolso jogorvoslati forum utan, a koztar-
sasagi elnok fog kihirdetni.

(Folytatas az 5. oldalon)
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INTERJU

Konya Péter: ,,Tortenelmi gyozelem volt!”

Az elmiilt idészak legfontosabb szakszervezeti eredménye az egész-
séghiztositas privatizaciojarol szold torvény visszavonattatasa volt.
Konya Péterrel, a LIGA tarselndkével, a Fegyveres és Rendvédelmi
Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségének (FRDESZ) elndkével e gydze-
lem hatasairdl, egyszersmind a szakszervezeti konfoderacionk erdso-
désérdl, valamint a kdzszféraban foglalkoztatottakat érintd rendkiviili
bérkorrekciordl is beszélgetiink.

—Tarselnok Ur! Az Orszaggyiilés — majus 26-an — hatalyon kiviil he-
lyezte a korabban altala elfogadott egészségbiztositasi pénztarakrol
sz0lo torvény jelentds részét. Ezt kivetden jinius 9-én a parlament
mar arrdl is dontott, hogy a tobb-biztositos egészséghiztositasi rend-
szerrel kapcsolathan népszavazast rendel el. Persze nem csupan dn-
szantabol, hanem a referendumot koveteld tobb mint négyszazezer
alairas hatésara...

— Személyes élményeimet hadd osszam meg az olvaséval, hiszen
Gasko Istvan, a LIGA elnGke tarsasagaban én is oft voltam a Parlament-
ben, amikor visszavontak a torvényt. Bizony, érdekes volt ez a szituacio.
Ugy vélem, végigkdvetve az eseményeket, a LIGA ,,szineiben” kiizdve,
nemkiilénben Gsszefogva a tarsadalmi szervezetekkel, térténelmi gycdzel-
met arattunk. Azt gondolom, hogy a rendszervaltas ota nem tapasztalt,
Széles kord Gsszefogds jott Iétre a kormany és a parlamenti t6bbség al-
tal korabban elfogadott paragrafusokkal szemben. Mindezidaig sem a
parlamenti partoknak, sem pedig a k6ztarsasagi elnGknek sem sikertilt el-
érni a sz6ban forgo térvény visszavonattatasat! Most bebizonyosodott: ha
az emberek éIni akarnak a demokracia adta lehetéségeikkel, akkor siker-
re vihetik térekvéseiket. Ez tehat szemléletvaltashoz vezethet, és mint lat-
tuk, ahhoz is vezetett. Nagyon fontos, hosszu tavu hatassal jaré ered-
meény tehat, hogy a LIGA és a civil szervezetek megakadalyoztak a tarsa-
dalombiztositas privatizdciojat. Ismét megjegyzem: az Orszaqggydlés altal
elrendelt népszavazas, illetve az, hogy sikertilt megakadélyozni a magan-
tdke betolakodasat a tarsadalombiztositas rendszerébe, térténelmi gyd-
zelem volt!

— Nincs tarsadalmi parbeszéd, a politikai elit csak a nagytéke és
a munkaadok érdekeit képviseli. A korméanyvalsag és a koalicio fel-
bomlasa is akadalya a tarsadalmi parbeszédnek. Miként lehet ez el-
len hatékonyan fellépni, példaul a konféderacionk még aktivabba va-
lasaval?

— Az elmult iddszak bebizonyitotta, hogy kevésbé lehet megbizni a po-
litikusokban, hiszen kommunikalt szandékaik nem mindig egyeznek meg
konkrét tetteikkel. A politikai erék sdrdn véltogatjak véleményeiket, s igy
a kommunikaciojuk ellentétbe keriil az érdekeik altal vezérelt cselekede-
teikkel. Nehéz ugy érdemi parbeszédet folytatni, hogy csak az eqyik fél to-
rekszik a megallapoddsra, pedig a kézds dontés nem csak kGz4s akara-
tot, de kézds feleléséget is jelent. Visszatérve az egészségbiztositasi
pénztar privatizacioja ellen inditott harcunkhoz, a LIGA EIn6kségének az
az allaspontja, hogy sziikség van a sikeres és eredményes népszavazas-
ra, marcsak azért is, hogy a tarsadalom ezaltal erdsitse meg mindazt,
amit az ezzel kapcsolatos akcick soran mar kifejezésre juttatott. Az em-
bereknek persze ehhez minél nagyobb szamban kell elmennitik a referen-
dumra, amely sikeressége esetén hosszu tavi garanciat ad arra, hogy
nem lehet olyan hatalmon Iéva politikai erd, ami ezzel szembeszallva — a
kiilénféle lobbyérdekeket, t6két mozgato erdket is mozgositva — ismét
napirendre tizhetné a tarsadalombiztositas privatizacicjat.

Azt nyilvan nem kell kiilén kommentalni, hogy milyen fontos a tarsa-
dalombiztositas rendszerének kivalo mikadtetése. Ugyanakkor az egysé-
ges nemzeti kockazat-kézésséqgvallalas fenntartasa mellett kell megtalal-
ni az ehhez sziikséges maodszereket, mindazon lépéseket, melyeknek
egyetlen céljiik, hogy a magyar allampolgarok jobb ellatasban részestiil-
hessenek. Ennek érdekében megbeszéléseket, konferenciakat kezdemé-
nyeziink a tarsadalombiztositassal foglalkozo szakértGk részvételgvel, s
menet kbzben kialakitjuk azt az egqységes LIGA allaspontot, melybdl vila-
gosan kitdnik, szerintiink milyen modon kell dtalakitani a tarsadalombiz-
tositas rendszeret.

— Az elmiilt id6szak szervezeti esemé-
nyeit tekintve, megallapithatjuk, a LIGA
konfoderacioként tovabb erdsddott, tag-
szervezeti kore tovabb bdviilt. Mivel ma-
gyarazhato ez?

— Azzal is példaul, hogy 2005-t6l az
FRDESZ belépésével elkezddddtt boviilgsi
folyamat egyre dinamikusabba vélt, a
VDSZSZ és a MOSZ fuziéjaval pedig szemld-
tomast érzékelhetjik, nem lankad a lendli-
let. Az erdsddést jelzi az is, hogy a LIGA Ta-
ndcstilésein évek ota sorra-rendre vessziik
f6l sorainkba az tjabb és vjabb szakszerve-
zeteket. Nemcsak atigazolasokrdl van sz6, ugyanis a LIGA dinamikus és
markans szakszervezet-politikajanak kdszénhetden, rendre tjabb kozds-
ségek alakitiak meg érdekvédelmi szervezetiiket. Olyan munkahelyeken
alapitanak kisebb-nagyobb érdekképviseleteket, ahol ez korabban szoba
sem jGhetett. Ez mindenképpen pozitiv folyamat. Jelenleg is vannak uj
belépdk és targyalunk olyan nagyobb szakszervezetekkel is, melyek
csatlakozni kivannak a LIGA konféderaciéhoz.

A folyamatos erdsddéshez hozzdjarul a LIGA regionalis fejldodése is.
Kezdetekben sokat vitaztunk azon, hogy egyaltalan sziikség van-e regio-
ndlis iroddkra. Aztdan joftek az elsG tapasztalatok, melyekbdl kideriilt,
nagyonis Sziikség van rajuk. Bar azt is tapasztaltuk — és ez nem valami iy
dolog a Nap alatt —, hogy ha az irodavezetd alkalmas a feladatara, lelkes,
megfeleld kapcsolatrendszerrel rendelkezik, akkor igazan hatékony az ér-
dekek védelme, az iroda muikddése.

— Junius 4-én alairtak a kozszféraban alkalmazottak rendkiviili bérkor-
rekciojara vonatkozo megallapodast. Mire szamithatnak az érintettek?

— Az FRDESZ marcius 27-i Kiildéttgydlésének ddntése értelmében apri-
lis 3-an hivatalosan kezdeményeztem, hogy a tervezetthez képest nagyobb
meérteékd inflacio miatt a kormany vizsgalja felil a 2007. december 4-én
megkdtott, a kizszféra 2008. évi keresetalakulasairol szolo megallapodast.
Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) keét forduldban,
aprilis 14-én és majus 27-€n targyalt e témarol. Véqlil, az FRDESZ hatékony
érdekvédelmi munkéja eredményeként 2008-ban eqgyszeri, igynevezett ese-
ti kereset-kifizetésre keriil sor két részletben. Az elsd részlet kifizetésére a
2008. juniusra jaro illetmények fizetésével egyidejileg, julius elején keriil
sor, eqy fére szamolva brutté 15 ezer forint Gsszegben. A masodik részletre
pedig a 2008. november havi illetmények december elgji kifizetésekor kertil
sor. A végleges Gsszegrdl a kormany az évkdzi ar- és keresetalakulas, vala-
mint az éves varhato adatok figyelembevételével — az atlagos realkereset
2008. évi szinten tartasara vonatkozo célkittizés szem eldtt tartasaval — az
OKET-ben lefolytatott egyeztetes utan ddnt.

Az OKET munkavallaloi és munkaltatoi oldalai megerdsitették a célt:
2008-ban a kiltségvetési intézményi szféra atlagaban a realkeresetek
2007. évi szintjét meg kell Grizni. Ugyanis megallapitottak, hogy a 2008.
évi kdltségvetési torvényben figyelembe vetthez képest, a kormanyzat
madr most nagyobb varhato éves inflacioval szamol.

Fontos adalék mindehhez, hogy az alairt megeqgyezés értelmében az
ez évi kereset-kiegészitések 2009-ben beépiilnek a béralapba. Az is szak-
szervezeti érdekvédelmi eredménynek tekinthetd, hogy a kormany elfo-
gadta a munkavallaloi oldal javaslatat, miszerint a korrekcios 6sszeget, a
mértékére valo tekintettel, ne differencialtan, hanem azonos mértékben
fizessék ki, igy az alacsonyabb keresetiek szazalékos mértékben na-
gyobb kompenzaciéban részestilhetnek.

Az OKET iilésen kiilon felhivtam a kormany képviseldinek figyelmét ar-
ra is, hogy a tavaly decemberben megkditott bérmegallapodas értelmé-
ben a kabinet tamogatta, hogy a megallapodason feliil a fegyveres és
renavédelmi szféraban 2008-ban tovabbi bérintézkedésekre kerdljon sor.
Ezt mar csak azért is hangstilyoznom kellett, mert eleddig errdl nem vol-
tak érdemi targyaldsok a Szolgdlati Jogviszonyban Allék Erdekegyeztetd
Féruman.

Szita Robert




SZERVEZETI ELET

Népszavazasi kezdemenyezeésiinkkel
kormanyvalsagot ideztiink elo

A Liga Tanacsanak a Postas Miivelddési Kdzpont disztermében
megtartott iilésén Gasko Istvan elndk bejelentette: a statisztikak
alapjan, ameddig valamennyi konfdderacio esetében csikken a
taglétszam, addig — a kozjegyzd altal dokumentaltan és bizonyitot-
tan — a tavalyi atlagos tagdijfizetések alapjan a LIGA Szakszerve-
zetek az immar 100 644 fds taglétszama alapjan Magyarorszagon
a masodik legnagyobb konfdderacidnak tekinthetd. Idézziik fel az
aprilis 1-jei tanacsiilés néhany részletét.

Horvath Lajos, a LIGA iigyvezetd alelndke kdszontotte a résztvevo-
ket, majd ahogy az lenni szokott, jelentés hangzott el a LIGA Tanacs
mandatumairol, hatarozatképességeérol.

Napirend szerint elséként, a LIGA (j tagszervezetét, a Fiiggetlen
HEV Szakszervezetet mutatta be Mihély Krisztidn elnok.

— Mintegy masfél évvel ezeldtt, a helyi munkaltato tulkapasai és a
mar korabban mukdadd szakszervezet tehetetlensége miatt alakultunk
meg, S mar t6bb mint szézan vagyunk. Megalakuldsunkkor elhataroz-
tuk, csatlakozunk egy orszagos szakszervezeti konféderdciohoz, a
tagsagunk pedig egydntetien a LIGA mellett tette le a voksat.

A Lear Corporation Hungary Kft. munkavallaldinak érdekképvisele-
ti szervezete nevében Kozma Zsolt elnok — egyebek mellett — elmond-
ta: 1996-ban alakultak meg, most dgy érzik, magasabb sebességfo-
kozatba kell kapcsolniuk, igaz taglétszamuk az eltelt években mintegy
kétezer fére gyarapodott.

A Debreceni Kozlekedési Vallalat Forgalmi Munkavallalok Fiiggetlen
Szakszervezetét — a munkahelyi elfoglaltsaga miatt tavollévd Szabone
Kunos Eva elndk helyett — Horvath Lajos iigyvezeté alelndk mutatta
be, mig a Takarékszovetkezetek Fliggetlen Szakszervezetének el6tor-
ténetét Kiss Zoltan, a LIGA nyugat-magyarorszagi regionalis irodaja-
nak vezetdje ismertette.

Mind a négy szakszervezetet konszenzussal fogadta be a LIGA.

A kovetkezd napirenden a LIGA Elndkségének 2007. évi beszamo-
[6jara kerlt sor.

Gasko Istvan szdbeli kiegészitéjében tébbek kdzott elmondta:

— A tavalyi esztendd kiemelt fontossagu volt a LIGA térténetében.
Olyan konfliktusokkal talaltuk magunkat szemben, amilyenekkel még
a rendszervaltas ota soha. Olyan konféderdciova fejlddtiink, amely-
ben kézel egyensulyban vannak a kéz- és a versenyszféras tagszer-
vezetek, ma mar szinte valamennyi mesterség képviseldje fellelhetd
sorainkban.

Az elndk hangoztatta: példa nélkiilinek tekintheték a LIGA altal
szervezett szolidaritasi sztrajkok. Mint mondta, az orszagos tiltakozo
akcio soran a december 17-i csatat ugyan elveszitettiik, am az dlta-
lunk kezdeményezett népszavazassal kormanyvalsagot idéztiink eld.
Elértiik, hogy a maganbiztositok nem kapnak, nem kaphatnak lehet6-
séget az egészséghiztositasi atalakitas véghezviteléhez. Az SZDSZ-en
kiviil valamennyi parlamenti part, illetve azoknak bizonyos tagozatai,
részei tamogattak a LIGA kezdeményezését — tette hozza végil
Gasko Istvan.

A LIGA Tanacs konszenzussal elfogadta a beszamolot.

LIGA Szakszervezetek 2007. évi koltségvetésének teljesilésérdl
sz016 napirendhez Hangonyi Zoltan gazdasagi alelnok flizott szo-
beli kiegészitést, majd a szamvizsgalo bizottsag tett jelentést.
Eszerint a tagdijbevételek valoban jol alakultak, &m a befizetések
Utemezését illetGen, még kovetkezetesebbnek kell lenni. Az okta-
tasra szant forintok felhasznalasanak hatékonysagat jelzi, hogy a
tisztségviselok felkésziiltségében mindségi elGbbre 1épés tapasz-
talhato.

A LIGA Tanécs konszenzussal elfogadta a tavalyi koltségvetés tel-
jestilésérdl szolé beszamolot.

A LIGA Szakszervezetek 2008. évi koltségvetésének tervezete kap-
csan Hangonyi Zoltan elmondta: a redlis tervezés, a megannyi jelen-
t@s feladat, igy a tervezett koltozés koltségeinek szakszer(i elemzése
is hozzajarulhat a hatékony gazdalkodashoz.

A LIGA Tanacs konszenzussal fogadta el a 2008. évi koltségvetést.

Az egyebek napirend soran tdbb tagszervezet — igy a GE Tungsram
Lighting és a BKV — képviselGje is tajékoztatast adott munkahelyi
problémaikrol. Az utobbi szakszervezet esetében elhangzott: egyre in-
kabb nagyobb sziikség lesz az egyiittes fellépésre, melyre példa, hogy
a BKV tertiletén m(ikodd 28 szakszervezet koziil 21 dsszeallt az apri-
lis 7-re hirdetett sztrajk céljainak elérése érdekében — mondta a tilta-
kozast szervez( érdekképviseleti vezetd.

Gasko Istvan, a LIGA elndke a tanacsiilés végén kiemelte: soha
nem latott szolidaritas alakult ki a LIGA tiltakozo akcioi soran. Vannak
persze tartalékok e tekintetben, 6ssze kell csiszolédnunk, hiszen va-
loban a kdzds, nyilvanos fellépésben van az erd.

Ezt kdvetGen az egészségbiztositasi torvénnyel kapcsolatban kiala-
kult konfliktusrol adott attekintést a konfoderacio vezetdje. (E témarol
lapunk hasabijain részletesen beszamolunk — a szerk.)

Kép és szoveg: Szita Robert



Szilkseges a nepszavazas

Visszavontak a torvényt
(Folytatas a 2. oldalrol)

Az Orszaggy(ilés hatalyon kiviil helyezte az egészségbiztosita-
Si pénztarakrol sz0lo torvény jelentds részét: a név szerinti szava-
zason a képvisel6k 347 igen és 19 nem vokssal, illetve tartozko-
das nélkiil dontottek a visszavonasrol. A dontés nyoman a létre-
hozott megyei egészségbiztositasi pénztarakat jogutod nélkiil,
kényszer-végelszamolassal fel kell szamolni. E hasabokon — a
teljesség igénye nélkill, bekalkulalva, hogy olvasoink azért tudnak
egyet s mast az eseményekrdl — érdemes felidézni a torténteket,
mindazt, amirdl napokig-hetekig sz6 volt a sajtotajékoztatokon, a
napi hirekben.

A szavazas utan tartott rogtonzott sajtotajékoztaton elhangzott:
a tarsadalmi 6sszefogas nagy sikereként értékelhetd a dontés, a
kormanytobbség elvesztette a csatat. A kormany is tudja mar —
hangzott el —, hogy ez a dontés sokkal szimpatikusabb a tarsada-
lom szamara. A torvény nyilvanossagra keriilése ota az emberek
egyfolytaban tiltakoztak az egészségbiztositas privatizacioja ellen.
A parlamenti voksolds, a népszavazas szilkséges, de nem elég-
séges feltétele volt. A népszavazas ugyanis elkeriilhetetlen, mert
nincsenek meg a garanciai annak, hogy a mindenkori kormany
legalabb 3 évig nem veszi Gjra elé a tobb-biztositds rendszerre
vonatkozo6 gondolatokat, illetve a privatizaciot. Marpedig majd fél-
millidan alairasukat adtak ahhoz, hogy ezt meg lehessen akada-
lyozni.

* * *

A kormany targyaloképtelensége szamos gondot okozott.
A LIGA és a vele dsszefogo civil szervezetek tobb izben is javasol-
tak megallapodast, am a kabinet még csak valaszra sem méltatta e
kezdeményezést, s6t a referendum koltségeinek felel6sségét a LIGA
Szakszervezetekre probalta atharitani.

Amugy pedig a torvényben kizarélag azok a rendelkezések
maradnak meg, amelyek mar részeivé valtak az egészségiigy jo-
gi szabalyozasanak és elhagyasuk az egyes teriiletek szabalyo-
zatlansagat eredményezné. llyen példaul a feliigyeleti tanacs 6sz-
szetétele, az intézményi és a betegforgalmi lista. Az 6t parlamen-
ti part kozill egyébként csak az SZDSZ nem tamogatta a vissza-
vonast.

AKTUALIS

LA

| SIAKSTERVEZETEK

Dr. Gaal Péter egészségkutato, az Egészségiigyi Menedzserkép-
z0 Kozpont szakértdje a tarsadalombiztositas atalakitasanak alapel-
veit illetéen hangoztatta: semmiféle triikkdzést nem szabad megen-
gedni, csak egybiztositos modellrdl, egységes, nemzeti szolidaritas-

ra épilé rendszerrél szabad beszélni. A ver-
senynek kifejezetten karos hatasa van,
ugyanakkor egyértelmd, hogy véltoztatasra
van sziikség. A szolgaltatas-vasarlasi funkci-
0t kell megerdsiteni, vagyis azt, hogy a koz-
pontilag meghatéarozott protokollok szerint,
ellendrizhetd legyen az ellatas mindsége. Az
egeészsegugy rendelkezésére allo koltségveté-
si forintokat, nemkilonben a megtakaritasok
soran keletkezett pénzeket nem szabad kiven-
ni az agazatbal, hanem azokat az orvosok és W

az egeészsegiigyi szakdolgozok jovedelmének fejlesztésére kell for-
ditani. A szolgaltatoknak a betegek kegyeiért, érdekeiért kell verse-
nyezniiik. Szolgaltatoi oldalon nem a tulajdonlas kérdése az elsdd-
leges, hanem a megfeleld dsztonzGkkel kell a hatékonyabb miiko-
désre motivalni.

Dr. Szabd Endre, a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiiletének
eindke szerint megkérddjelezhetetlendl indokolt a népszavazas,
hiszen a kormanyoldal hitelessége megkérddjelezhetd. gy csak
a népszavazas garantalhatja, hogy hosszabb tavon nem Iép
életbe az egészségbiztositas privatizaciojardl szolo ujabb tor-
vény.

A Munkastanacsok elnoke, Palkovics Imre és Lukacs Andras
(Leveg6 Munkacsoport) szerint a civil szervezetek sszefogasa
partoktol fiiggetlen kezdeményezés volt, és mara megkeriilhetetlen
tényezdvé valt.

Fiedler Péter — Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc




A LIGA Nyugdijas Tagozatanak majusi kiildottgyilésén Németh Karoly
elnok atadta a stafétabotot az utddjaul megvalasziott 54 esztendds
Kozma Janosnak (VDSZSZ). Az eseményen ott volt Gasko Istvan, a LIGA
elndke is. Nézziik, mi is tortént még.

A Magyar Nemzeti Udiltetési Alapitvany (MNUA) tevékenységérdl a
LIGA altal az alapitvany kuratoriumaba delegalt Katai Gydrgy beszélt.
Elmondta: az 1992-ben megalakult MNUA igazi érdeme, hogy a
HungestHotels szallodak tovabbra is magyar kézben vannak, s jelenleg
mintegy 40 millidardos vagyonnal rendelkeznek.

Az el6ado felelevenitette az Udilési csekk bevezetésének immar 10
esztendds torténetét, majd a nagyon népszer(i, adomentes természetbeni
juttatasi forma szolgaltatasait szedte csokorba. Hangsulyozva: a tizenhat
cimen hasznosithatd ddiilési csekk belfoldi pénzhelyettesitd eszkoz,
amely a mindenkori minimalbér értékéig adomentes.

Ezt kdvetGen a nyugdijasok tidilésicsekk-felhasznalasardl is beszélt az
MNUA kuratériumanak tagja. Mint mondta, elsdsorban a praktikussagot
kell figyelembe venni, s ezért mindig a leginkabb hasznosithato cimletben
kell kérni az egy évig érvényes csekket. Tény, az orszag csaknem minden
szegletében megtalalhatd mintegy 8000 szolgaltato fogadja el az idiilési
csekket, amelyet a nyugdijas szervezeteken keresztil is lehet igényelni.
Ropke statisztika: eleddig 28 657 nyugdijas tébb mint 1 milliard 100 mil-
lio forint értékben vehetett at tdilési csekket.

Ezt kovetden, a LIGA nyugat-dunantdli és dél-alféldi regiondlis iroda-
inak bemutatkozasa kapcsan Németh Karoly tagozatelndk elmondta, a
,végeken“ is nagyon fontos a képzett érdekvédelmi szakemberek jelen-
léte.

Kiss Zoltan, a LIGA nyugat-dunantuli érdekvédelmi tanacsadoja pe-
dig a LIGA konfoderacio regionalis irodainak rendeltetésérdl, tevékeny-
Ségeérdl, céljairol, a kapcsolattartas mikéntjérdl és a szamtalan szolgal-
tatasrol beszélt. Dr. Dancsoné dr. Soos llona, a LIGA dél-alfldi régio-
janak érdekvédelmi tanacsadoja el6adasaban arrol is szolt, hogy meny-
nyire fontos, hogy a jogsegélyszolgalat munkajoggal is foglalkozik, mi-
ként a min@ségi szolgaltatasok mellett nagy a jelent6sége a nemzetko-
zi kapcsolatok szervezésének is. Mindemellett azt is hangsulyozta, na-
gyos is fontos a LIGA tagszervezeteinek régioban valo jelenléte, a kép-
viselGk kozotti kapcsolattartas, a koztiik kialakitando folyamatos kom-
munikacio.

elnok a LIGA Nyugdijas Tagozatanak élén

A LIGA konfoderacio szerepér6l, az orszagos érdekegyeztetésben
meglévd lehetdségekrdl Gaska Istvan tartott eléadast. Az aktualitasok ko-
z0tt természetesen els6 helyen szolt arrdl, hogy a tarsadalom az egyik
legnagyobb konfliktusaként élte meg az egészségbiztositasi privatizacios
torvény el6készitését és elfogadasat. Az elndk oriasi sikernek tituldlta a
LIGA és a civil szervezetek dsszefogésat, azt, hogy ez altal lehetett elér-
ni a torvény visszavonasat. Arrol is szolt, hogy régi adésséagat potolta a
LIGA, amikor ujra életre keltette Nyugdijas Tagozatat, majd tajékoztatast
adott a nyugdijasok helyzetének javitasara tett elnokségi allasfoglalasrol
is.

A Nyugdijas Tagozat kiildottgy(ilésén beszamol6 hangzott el a tagozat
elnokségének munkajarol. Németh Karoly tagozatelndk — egyebek mellett
—elmondta: 2007. oktober 18-an, az alakuld dléssel érett meg minden fel-
tétele a tagozat létrejottének. Ekkor 11 tagszervezet, mintegy 20 ezer fés
létszammal — az esélyegyenldség jegyében — hozta létre ismét a LIGA
Nyugdijas Tagozatét.

A Nyugdijas Tagozat beszamol6janak elfogadasa utan a TDFSZ nyug-
allomanyu tagjait vették fel a tagozatba. Ezt kdvetGen az intézdbizottsag
tagjainak és elnokének megvalasztasara keriilt sor. A tagozat 0j elndke
Kozma Janos (VDSZSZ) lett, az intézGbizottsag tagjai pedig Soros Istvan
(Hosz), Darago Istvan (FRSZ), Szabo Gyula (Vasas Szakszervezet) és Pol-
gar Tibor (VDSZSZ) lettek. Az IB mellett tevékenykedd titkari funkciot to-
vabbra is Trautmanné Zsigri Gyorgyi latja el.

A mandatumok a LIGA 2009. decemberi, soros kongresszusaig szol-
nak.

Kozma Janos 1973-2007 kozott moz-
donyvezet6ként dolgozott. Tobb mint 30 esz-
tendGt toltott tengelyen, palyafutasat sikeres,
kollégai altal is nagyrabecsiilt mozdonyveze-
tékent fejezte be. Korengedménnyel vonult
nyugallomanyba, amit a MAV-nal tapasztal-
hatd erds létszamleépités is inspiralt.

Ezt kdvetden kertilt a Vasiti Dolgozok Sza-
bad Szakszervezetéhez (VDSZSZ), ahol a
mozdonyvezet6i tagszervezetnél haldzatszer-

vezéssel foglalkozott.

A VDSZSZ Szolidaritas Nyugdijas Tagozatatol érkezett dj elnok elmond-
ta, hogy az 6nsegélyezés és a szocialis jellegli idiltetés hatékonysagat
fokozni, a taglétszamot pedig novelni kell.

— Nagyon hasznos — mondta —, hogy a LIGA Szakszervezetek ismét
aktivan felvallalja a nyugdijasok érdekeinek képviseletét. Tevékeny embe-
reket tudhatok magam mellett, szerintem jo bazist vettem at az el6domtdl,
s ez az allomany még bdvithetd is. A LIGA és a VDSZSZ kell§ er6t jelent
ahhoz, hogy mind a verseny-, mind pedig a kozszféra nyugdijasainak
problémait illetéen, hatékonyan fellépjink.

A tagozat programjanak tovabbi részében az iddstigyi torvényrdl, vala-
mint a LIGA Nyugdijas Tagozat nemzetkozi kapcsolatfelvételi lehetdségei-
rél és az oktatasrol kaptak hasznos informéciokat a résztvevok.

Sz. R.

Fontos a nyugdijak realértekenek megtartasa

Egyes politikai és gazdasagi korokben az a deklaralt szandek meriilt fel, hogy
a nyugdijrendszer évtizedek ota mikddd alapjat, az Ugynevezett svajci indexa-
lasos modszert levaltanak, és kizarolag az inflacio mértékével ndvelnék
évente a nyugdijak 6sszegét. Ez a rendszer nemcsak a nyugdijak vasarloere-
jét csOkkentené mar rovidtavon is, de az altaldnos szolidaritas elveivel is el-
lentétes. A LIGA Szakszervezetek éppen ezért elfogadhatatiannak tartja ezt a
szandékot. Az ugynevezett svajci indexalds 50%-ban a varhatd inflaciot,

50%-ban a varhato nominalis keresetndvekedést veszi alapul a januar else-
jei nyugdijemeléskor. Ha a tényleges inflacio vagy keresetndvekedés az év
elején vart értékeket meghaladja, a nyugdijasok visszamenéleg megkapjak a
kilonbséget. Az indexalds miatt a nyugdijasok szamara tehat kisebb sulyu az
inflacio. Erdekeltek viszont abban, hogy minél jobban fejlédjon a gazdasag.
Ha ugyanis gyorsabban né a gazdasag, magasabbak a béremelések, és igy
a svajci indexalas miatt a nyugdijak is gyorsabban ndvekednek.



Uj kihivasok elétt (1.)

A vilaggazdasaghan kirajzolodo globalis problémak és a hazai tarsa-
dalmi-gazdaséagi valsagtiinetek kihivasainak megvalaszolasa egyre
siirgetébb kényszer. Mikdzben a politikai elitet jol lathatéan lefoglalja
a hatalom megtartasa és megszerzése érdekében folytatott iszaphirko-
zas, akdzben a megfeleld érdekérvényesitéssel rendelkezd gazdasagi
érdekcsoportok mar hallatjak hangjukat. Versenyképesség — ez a jel-
sz0, amivel jol lathatoan artikulaljak érdekeiket.

Kétségtelen, hogy hazank a t6bbi Gjonnan csatlakozo felzarkdz6 gaz-
dasaghoz képest lassabban fejlédik. A szocidlis vivmanyok, a kdzosségi
kiadasok jelentGs forrasokat kotnek le. De vajon minden egy csapasra
megoldadik, ha ezektdl a ,homokzsakoktol” megszabadulunk?

A szakszervezetek ezekben a kérdésekben eddig kevéshé foglaltak al-
last. Eljott tehat az idd, hogy mi is felemeljilk a hangunkat. A magyar tar-
sadalom jovGje nem fiigghet csak a politikusoktol, szilkség van azokra,
akik nem a partpolitikai kétddésiik, hanem a tarsadalmi felel§sségiik alap-
jan képesek a kérdéseket megfogalmazni és azokra valaszokat adni. Ez
az iras — a teljesség igénye neélkiil és elsGsorban a munka vilagat érintéen
— fogalmaz meg ezek kozill néhanyat.

1. Lehet-e a gazdasag versenyképes, a kozterhek csokkentése altal? A
nemzetkozi tapasztalatok nem ezt mutatjak, sét ennek az ellenkez6-
jét (skandinav orszagok). A fejlett orszagok kiilonbozd tarsadalmi
modellek és hagyomanyok kozott eltérd elosztasi, kdzteherviselési,
és szocialis berendezkedés mellett miikodnek; nem énmagaban az
adok mértéke a fontos. Az adok mértéke és a versenyképesség ko-
z06tt gyenge a korrelacio, mas kérdés, hogy egy rosszul funkciona-
|6 addrendszer negativan hat a versenyképességre, miként az ha-
zankra kilonosen jellemzd.

2. Lehet-e a gazdasag versenyképes ndvekvé szocialis konfliktusok
mellett? A diktatlrak altalaban képesek kezelni ezt a problémat, de
a joléti demokraciak, a szocialisan érzékeny tarsadalmak ezt az utat
nem valaszthatjak. A munkateszt, a kozmunka (és egyéb moderni-
zalt dologhazi otletek) lehet, hogy sokak szamara népszerdek, de a
kényszer semmiképpen sem helyettesitheti a munkara 6sztonzést,
azaz a munkakereslet és a munkakinalat novelését.

3. Fenntarthato-e az a versenyképesség, ami csak a gazdasagi muta-
tok javulasaval jar, mikdzben a tarsadalom ennek elényeit nem ér-
zékeli? Hosszabb tavon semmiképpen sem, azok az eréforrasok,
tarsadalmi koltségek, externdliak, amik a versenyképesség oltaran
aldozodnak fel, késébb a fejlédés gatjaiva valnak.

4. Az erGforrasok szlikdssége mellett jarhato Ut-e ezek olcsobba tétele
aran novelni a versenyképességet? Ma azt latjuk, hogy a lobbi cso-
portok nyomasa elsésorban erre iranyul, igy tobbek kozott az iizem-
anyag jovedéki adojanak (fuvarozas, szallitds), az afa mértékének a
mérséklése (szdllodaipar) és nem utolsosorban a béreket terheld
kozterhek csokkentése. Az olcso erdforras (igy @ munkaerd is) ked-
vez@ a felhasznald szamara, am ennek tarsadalmi koltségei ettél még
nem vélnak olcsobba, minddssze a kozteherviselés rendezédne at. A
fenntarthatésag minden teriileten azt koveteli, hogy a termelési té-
nyezok a valos (tarsadalmi) koltségeiken keriiljenek az érték-elGalli-
tasanak folyamataba. Ettdl eltériteni az arakat csak valds tarsadalmi
prioritdsok mentén (pl. a kdzszolgaltatasok esetén) célszerd.

5. A munkaerd koltségének csokkentése noveli-e a foglalkoztatottsa-
got? Kétségtelen, hogy a gazdasagi ndvekedés egyik forrasa lehet
a foglalkoztatas bévilése, amellett, hogy a kozteherviselés jelenle-
gi problémai is csak a befizeték szamanak emelése Gtjan kezelhe-
t6k. Az azonban nem igazolhato, hogy a csokkend bérterhek bar-
milyen hatassal is lennének a foglakoztatasra. Raadasul Magyaror-
szagon nem altalaban alacsony a foglalkoztatottsag, hanem az is-
kolazatlan, képzetlen rétegek (tovabba, akiket telepiilési, egészsé-
gi, csaladi és mas hatranyok sdjtanak) dolgoznak kirivoan kevesen.

GAZDASAGI UGYEK

A masik probléma természetesen az infor-
malis munkavégzés elterjedtsége. Be kell
latnunk ugyanakkor azt is, hogy a ma nem
dolgozd tdmegek nagy tébbsége mar soha
nem lesz alkalmas arra, hogy teljes munka-
idében, hivatali munkarendben alkalmazva,
folyamatosan produktiv, értéket teremtd
munkahelyhez jusson. Ugyanakkor a foglal-
koztatas bdviilésének egyéb Utjai (atipikus
munkavallalasi formak) sokkal kevesebb figyelmet kapnak. Elsésor-
ban a szolgaltatasi teriileteken, a mikrovallalkozasoknal, tovabba a
haztartasokban lenne elképzelhetd a foglalkoztatas bdviilése, ha a
munkajogi és féleg az addzasi szabalyozas ezt preferalnd. Ez ma
azonban senkinek sem éri meg, hiszen a jelenlegi adminisztrativ ko-
tottségek és elvonasi mértékek mellett ezek munkavallalok nem ter-
melik meg a legdlis foglalkoztatasuk teljes koltségét sem. (A jove-
delmiket képesek megtermelni — ezért talalnak munkat a feketegaz-
dasagban —, de a béren fellili kbltségeket mar nem.) Az is tény, hogy
a munkavallal6 szamara sem éri meg ilyen munkakdérokben legali-
san munkat vallaini, igy tehat a potencialisan legjelentésebb munka-
hely-bdvitési, munkahely-teremtési lehetéség a megfizethetden ala-
csony koltségli munkaerd a feketegazdasaghba szorul.

6. Valoban nincs mas Ut a versenyképesség javitasara, mint lemasolni
az ugymond sikeres gazdasagi modelleket (bezzeg Szlovakia)? Az
allitas sokak szamara még ennél is egyszerlibben fogalmazodik
meg, azaz be kell vezetni az ,egykulcsos” adorendszert és ezzel
egydtt el kell t6r6Ini valamennyi adokedvezményt. Bar tény, hogy a
jelenlegi magyar kozteherviselési rendszer sem nem igazsagos, sem
nem hatékony, de a progressziv adozas, mint tarsadalompolitikai elv
nem adhato fel. Nem iktathatok ki ugyanigy azok az indirekt preferen-
ciak sem, amit a kedvezmények biztositanak. Az ,egykulcsos” ado
mindeniitt tobbletterheket rott a munkavallalok tobbseégeére.

7. Lehet-e potolni az ado-, illetve jarulékcsokkentéssel kiesd koltség-
vetési bevételeket? Bar agy tdnik otletekbdl nincs hiany (mint az
egyszeri rabbinak), koherens és szamokkal igazolhato ellentétele-
zést senki sem tett le eddig az asztalra.

Dr. sEaﬁbo Imre

A versenyképesség novelése véleményem szerint ma Magyarorsza-
gon akkor javulhat szamottevden, ha a tarsadalmi-gazdasagi koriilmények
ezt lehetdvé teszik, és ez joval 6sszetettebb probléma, mint ahogyan azt a
kozbeszéd szintjén a hangadd véleményformalok kommunikaljak. Ezzel
egylitt — és ebben mindenki egyetért — elengedhetetlen, hogy jelentésen
néjon a munkahelyek és a legalisan munkat vallalok szama. Ehhez azon-
ban sziikséges, hogy olyan 0j dokirina sziilessen, aminek kdzéppontjaba
a foglalkoztatas kertil. Ehhez kell a szabdlyozasi és az intézményi (okta-
tas, képzés), kereteket rendelni, ehhez kell Uj stratégiakat alkotni. A rovid
tavu érdekek helyett jovdre szolo, fenntarthatd palyara kell dllitani a ma-
gyar gazdasagot, és ehhez kell igazitani miel6bb a kdzteherviselés rend-
Szergt is.

Ennek érdekében mindenek el6tt a munkabérek netté jovedelemtartal-
manak novelésére van sziikség. A jarulékok szinten tartasa mellett a mun-
kavallalok altal fizetett személyi jovedelemadd jelentds, fokozatos, tobb
Iépcsdben torténd csdkkentése egyuttal megndévelné a munkakinalatot is,
tovabba a legalis munka felértékelddését is eredményezné. Az értékte-
remt6 munka adoterhelésének fokozasa helyébe a fogyasztas és a (vé-
ges) erGforrasok novekvé mértéki adoztatasa Iépjen, a kdrnyezet terheldi
szamara, pedig a koltség a teljes tarsadalmi koltségeket jelentse! Fenn-
tarthatosagot az adozasban, a kozteherviselésben is, ez a 21. szazad ko-
vetelménye.

A kozbeszéd targyava ezeket a kérdéseket kell tenni, a mai egyoldall
megkozelitések helyett.

Dr. Szabo Imre
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Majus 1.: Konferencia és megemlekezes

A munkabalesetek aldozataira gyertyagyujtassal emlékezett meg a
LIGA a majus elsejei iinnepségén. A budapesti Stefania-palotaban
megtartott programon Gasko Istvan elndk és a konfdderacio elndk-
seégi tagjai mellett ott volt Tamas Gaspar Miklds ismert filozofus is.

A program sordn magas szinvonald, a témat feltlelé el6adasok
hangzottak el.

Szakszervezetek lehet6ségei a munkavédelem terilletén cimmel
Talabér Zoltan tartott eldadast. A LIGA elndkségi tagja — egyebek mel-
lett — elmondta, hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet, az ILO sta-
tisztikai szerint évente vilagszerte mintegy 270 millioan szenvednek

munkahelyi balesetet. E nagyonis plasztikus adat felhivja a figyelmet
arra, hogy milyen fontos szerepe van a balesetek megel6zésében, a
munkavédelemben a munkavédelmi érdekképviseld felkésziiltségének
és a helyi szakszervezetnek.

Munkabalesetek Magyarorszagon és az Eurépai Unioban cimi eld-
adasaban Hartai Ferenc, az Erdekvédelmi Tanacsado Szolgalat mun-
kavédelmi szakértGje — egyebek mellett — kiemelte: aprilis 28. minden
esztendGben a munkabalesetekben elhunyt vagy megsériilt dolgozok
emléknapja.

A szakért6 elemezte a munkavédelmi képzés hianyossagait, a su-
lyos balesetek, munkavédelmi szabalysértések kovetkezmeényeit, hoz-
zéatéve, hogy a balesetek okozta kar a foldkerekség orszagai GDP-jé-
nek immar 4%-at teszik ki.

A LIGA Szakszervezeteknek a munkabalesetek megelGzése terén
kialakitott stratégiajardl a LIGA elndke, Gaskd Istvan szolt, megkilon-
boztetett figyelemmel a munkavédelmi érdekvéddk stratégiai feladata-
ira.

Mint az az el6adasban elhangzott: mindennap tiintetni kellene a
munkabalesetekben elhunytakért, a torvénytelenségek ellen és
azok ellen a sulyos gazdasagi csapasok ellen, amelyeket kénytele-
nek elszenvedni a magyar munkavallalok. A siker kapujaban allunk
— tette hozza —, a kormanyvalsag is azt jelzi, hogy a LIGA javasla-
tai, nagy szimpatiat kivaltd akciosorozatai meghoztak a kivant ered-
ményt.

A szakszervezeti vezet elmondta, hogy e tekintetben is a torve-
nyesség fokozasa all a LIGA Szakszervezetek tevékenységének ko-
zéppontjaban. A LIGA altal szervezett szakmai tanfolyamok, a kiadott
diplomak eredményeként egyre tobb hozzaértd szakember kerlil a
szakszervezetekhez, és 0k, szaktudasuk birtokaban tudjak méginkabb
kikényszeriteni a torvényességet.

A LIGA elndke kiemelte: a munkavédelem terilletén a fegyveres és
rendvédelmi dolgozok is komoly gondban vannak, ezért meg kell erc-
siteni a mozgalmat, szolgaltatasokkal, tanfolyamok szervezésével kell,
illetve lehet e helyzeten javitani.

ErdeklGdéssel vart eldadasaban a szakszervezetek pozicioinak val-
tozasairol beszélt Tamas Gaspar Miklos.

i Az ismert filozofus arrol
il il szolt, hogy a kizsakma-
1 nyolokkal, a t6késekke
' szembeni 6sszefogott el-

! lenalldas  akadalyozhatja
' meg, hogy a tékével és a
hatalommal rendelkez6k
tovéabbra is barmit megte-
hessenek a dolgozok érde-
keinek sérelmére. Megje-
gyezte: a mostani mozgal-
mak, sikerek nagy rokon-
szenvet és vonzalmat val-
tanak ki a munkasmozgalom tagjaban. Mivel a kiizdelmek mindenki-
ért folynak, altalanossa kell tenni a bérek emelésének, a progressziv
adorendszer kidolgozasanak kovetelését. Az, hogy a vasutasok nem-
csak magukért, hanem dltalanos kérdésekben is felemelték a szavu-
kat, példaértékiinek kell tekinteni a mai magyar tarsadalomban — zar-
ta szavait Tamas Gaspar Miklds.

A megemlékezés zarasaként a legutobbi kdzépfokd tanfolyamot si-
keresen befejez6 tizennyolc hallgaté Gaskd Istvan elndktdl vette &t a
végzettséget igazolo oklevelet.

Kép és sziveg: Szita Robert

Kuilonvelemeny - a Dunan

A LIGA Szakszervezetek egyiittmikddési megallapodast irt ala a Duna Tele-
vizibval, melynek értelmében Kiilénvélemény cimmel havonta egy 6ras ma-
gazinmsort sugaroz a televizios csatorna, elsésorban a munkavallalokat
érint6 témakat feldolgozva. A produkcidk révén kiilonféle szakszervezetek
munkajat, tevékenységét ismerheti meg a nagyérdemd, és szamos 6sszeal-
litds dolgozza majd fel a munkavallalok, illetve a munkaadak jelenlegi helyzetét,

oY
DUNA

a munkajogi problémakat és az azokra alkalmazhatd pgjEvi®I0
megoldasokat.

A miisor mar tébb alkalommal jelentkezett, a legutdbbi, junius 25-i adasban
- az aktualitasok mellett - a vamosok legégetdbb problémaival, igy a tobb ezer
vam- és pénziigy6r potiékrendszerének anomalidival is megismerkedhettek.

A misor megtekintheté a LIGA honlapjan (www.liganet.hu) is.
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Hirek az FRDESZ haza tajarol

Elomenetel, potiekrendszer es torvény

Amennyiben siirgésen nem nyitja meg az
igazsagiigyi és rendészeti tarca a Hszt.-ben
a vam- és pénziigydroket érinté fejezetet,
gy az elémeneteli rendszer és a potlékok-
kal kapcsolatos sllyos problémak miatt
mintegy masfél honap malva demonstraciot
szerveziink - mondta Holecz Gabor elndk, a
Vam- és Pénziigy6rség Fiiggetlen Szakszer-
vezetének majus 21-i sajtotajékoztatojan.

A VPFSZ elndke utalt arra, hogy az
IRM - mondvan, tal sok a fegyveres és

rendvédelmi szféra dolgozoéinak illetmé-
nyéhez kot6dé potlék - potlékrendszer-
egyszerisitést kezdeményezett. Ezt a
VPFSZ mindaddig nem tamogatja, amig az
azonos vagy hasonlo feladatot ellato kollé-
gak esetében nincs is bevezetve az adott
potlék.

Kiemelte: amennyiben nem lesz meg-
egyezés, akkor a kozeljovében demostraciot
hirdetnek, kérve ehhez a fegyveres és rend-
védelmi dolgozok tamogatasat is.

Az FRDESZ elndkségi iilésén tortént

Az OKET legutbbi ilésén elhangzottak, a SZEF-iilés el6készitése,
szervezeti igyek, valamint az aktualis egyeztetések helyzete szerepelt
az FRDESZ méjus végi elndkségi iilésének napirendjén. A szakszerve-
zeti szovetség dontéshozo forumat Konya Péter elnok vezette, a tag-
szervezeteket az elnokok, az alelnokok, a fétitkarok és az tigyvivek
képviselték. )

Napirend el6tt az FRDESZ elnoke az Orszagos Kozszolgalati Erdek-
egyeztetd Tanacs (OKET) méjus 27-i ilésén torténtekrdl tajékoztatta a
tagszervezetek képviseletében megjelenteket. Sarkany Ferenc, az Egy-
ség 2002 Kit. ligyvezetdje pedig az elmult id6szakban megkotott, a
tagsagra vonatkozo kedvezményeket tartalmazo szerz6dések részle-
teit ismertette.

Az el6z6 elnokségi (ilés emlékeztetdjének elfogadasa utan a
résztvevlk a szakszervezeti szovetséget érintG szervezeti igyekrol,
valamint az aktualis targyalasokon elhangzottakrol folytattak megbe-
szélést. A kiszervezés veszélyei miatt tobben is megfogalmaztak,
hogy ismét a kozalkalmazottak lettek az OKET-bérmegallapodas
vesztesei. )

Ezt kovetden a SZEF iilése, illetve az FRDESZ tagszervezeteit
képviselGk arra valo felkészitése volt a megbeszélés kozéppontja-
ban. Az IRM élén bekdvetkezett valtozasokbdl adodo helyzet érté-
kelése kapcsan fogalmazodott meg a javaslat: egyebek mellett a
munkaba jaras koltségtéritésével, a tlizoltok munkaidejével,

—

a tiimunkajaval kapcsolatos problematikaval, a civilesitéssel, vala-
mint a potlékrendszer egyszerlisitésével foglalkozzon a SZEF kovet-
kez( (ilése.

A résztvevik hataroztak tébbek kozott a LIGA altal palyazhaté ok-
tatasi célu pénzek elosztasarol, az FRDESZ 6szi tovébbképzésérdl (ok-
tober 15-17-€n) is.

Az elndkségi iilés egyebek napirendjén a majus 27-i, mez6he-
gyesi regionalis talalkozorol, annak kedvezd tapasztalatairol, a Ki-
[6nvélemény cim( tévémdsorrol, az egri FRDESZ focikuparol, vala-
mint a fegyveresek és rendvédelmiek zart kord klubjanak (New
Orleans) nyari programjairdl, az egyiittm(ikodés lehetGségeirdl
egyeztettek.

Erdekvédelmi tanacsadok az FRDESZ-nél

Az  FRDESZ
programjan
vettek részt a
kozelmultban a
LIGA regiona-
lis érdekvédel-
mi tanacsadoi.
Dr. Dancsoné
dr. Sods llona,
Kiss Zoltan és
Falussy San-
dor a hazigazda eln6kség ulésén arrol adtak tajékoztatast, hogy a
terlileti és az agazati tagszervezés, a meglévé tagsag megtartasa,

a hatékony kapcsolattartas és egyittm(ikodés mellett a szolgaltatasok
bévitése is elsddleges feladat. A LIGA kozép-dunantuli, nyugat-ma-
gyarorszagi, valamint a dél-alfoldi régids irodavezetdi — egyebek mel-
lett — elmondtak: nagyon fontos lenne, hogy a LIGA Szakszervezetek
és az daltala képviselt elvek, célkitlizések a regionalis médiumokban is
rendszeresen megjelennének. Az is elhangzott, hogy a LIGA régios el-
helyezkedése lehetdséget teremt arra, hogy az FRDESZ tagszerveze-
tei is részt vegyenek a konfoderacio munkajaban, illetve hogy erdsit-
sék a ,LIGA-tudatot“. Tobb tagszervezet képviseldje is elmondta ag-
galyait, illetve a konfoderaciohoz csatlakozas pozitivumait, ugyanak-
kor mindharom régiovezetd a rendszeres kapcsolattartasra buzditotta
az FRDESZ tagszervezetett, illetve a helyi alapszervezeteket.
Osszeallitotta: Szita Robert
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A munkavédelem gyakorlata

A LIGA konfdderacio alapveté feladatanak tekinti a dolgozok mun-
kabiztonségi és munkaegészségiigyi helyzetének javitasat. Ennek
érdekében stratégiat dolgozott ki, melynek egyik fontos célja, hogy
tajékoztassa a munkavédelmi érdekképviseletben résztveviket a
munkaegészségiigy és a munkabiztonsag aktualis helyzetérdl és
kérdéseirdl. Ennek forumaként nemrégiben 3. alkalommal tartottak
szakmai konferenciat. A LIGA elndkének, tarselndkének és iigyve-
zetd alelnokének részvételével megrendezett balatonféldvari ese-
ményen neves szakértdk tartottak el6adasokat. A konferencia
résztvevdit Talabér Zoltan, a konferencia fdszervezéje, a LIGA el-
nokségi tagja koszontotte, majd Gasko Istvan elndk megnyitéjaban
hangsulyozta, hogy a szakszervezetek nem élnek megfelelGképpen
a jog altal biztositott eszkdzikkel. Ugyanakkor a LIGA Szakszerve-
zetek ,,pénzt, paripat és fegyvert“ nem kimélve tamogatja a mun-
kavédelmi eldirasok megvaldsulasat.

A munkavédelmi érdekképvisel6k, szakszervezeti vezetk és mun-

kavédelmi szakemberek eldtt tartott _
eléadasaban az OMMF elngke, Papp .
Istvan kifejtette: a megelGzést, a mun-
kaltatok, munkavallalok és érdekvéddk
tajékoztatasat helyezik elGtérbe, és
nem feltétlendl a birsagolast. A koz-
igazgatasi hatosag elsé embere a su-
lyos jogsértés feltarasa esetén, a bir-
sagolast kovetéen biztos visszaellen-
Grzést igért.

Elhangzott: a munkabiztonsag és
munkaegészségiigy kapcsolatrend-
szerében f0 szerep jut a mérnokok
(technikusok) és orvosok egyittmiikodésére. Nem engedhetd meg,
hogy a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujto orvos ne ve-
gyen részt bizonyos munkavédelmi targyl (példaul: izembe helyezés,
soron kivili vizsgalat, kockazatértékelés, egyéni véddeszkoz kivalasz-
tasa, elsésegélynyuijtok felkészitése stb.) feladat végrehajtasaban. Az
eléado kitért a kozszféraban 1éve allapotokra, igy a tllfoglalkoztatas-
ra, mely a létszamleépitést kovetGen jelentkez6 megnovekedett felada-
tokkal, és ennek kovetkezményeként, munkahelyi kockazatokkal (pl.
stressz) jarhat.

A konferencian Borhidi Gabor (OET MVB munkavallaléi oldal iigyvi-
véje) beszélt a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak modjarol,
a paritasos munkavédelmi testiilet mikodésérdl, illetve az ebben rejld
problémakrol is. Tapaszialatként jelentkezett, hogy annal a munkalta-
ténal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldabb Gtven f6, és munkave-
delmi képviseldk mikddnek, nem hoztak Iétre 6sszmunkaltatoi szin-
ten paritasos munkavédelmi testiiletet, pedig az 2008. januar 1-jétél
kotelezo. Erre a tényre az érdekképviseletek hivjak fel a munkaltatok
figyelmét - mondta az el6ado.

Elhangzott, hogy jogszabalyok biztositjak azokat az alapvetése-
ket, ahol a szakszervezetnek, és a munkavédelmi képviseldknek jo-
ga a munkavallalok élet- és munkakdorilményeit érintG kérdésekben
eljarni.

Nem kell a helyi érdekképviseletnek konfrontalddni a munkaltato-
val, hiszen lehet, hogy nincs is megfelel6 munkavédelmi szakem-
bere. Itt kell megemliteni a LIGA szerepét: ilyen esetekben munka-
védelmi képzettségl (szakszervezeti tag) szakemberét megfeleld
felnatalmazassal elkiildi ellendrizni a tagszervezetéhez tartozok
munkateriileteire. Az ott feltart hianyossagokat jegyz6konyvben
rogzitik, mely altal felhiviak a munkaltato figyelmét a munkavédelmi
szabalytalansagokra. A munkaltato ez alapjan koteles kell§ id6n be-
lil megsziintetni a szabalytalansag koriilményeit. Amennyiben ezt
nem teszi meg, akkor az érdekképviselet megfeleld jogorvoslatot
kezdeményez; ez a polgari szféraban az OMMF teriletileg illetékes
felligyeldsége, a fegyveres és rendvédelmi szféraban a szakminisz-
térium, illetve az ott mikddd hatdsagi osztaly.

Tisztelt munkavédelmi érdekképviseld! Nagy valosziniséggel
az nem elég, ha az esedékes 16 és 8-8 oras éves tovabbképzésen
részt vesz. Autodidakta modon képeznie kell magat jogszabaly-,
szabalyzat-, szabvanyismeretekb6l, hogy mindéségileg is tudja
képviselni valasztoi munkavédelmi érdekeit. Ehhez a munkaltato-
nak biztositania kell a feltételeket (Mvt. 75. §).

A szakszervezeli kiskényvtar sorozathan meg fog jelenni a kon-
ferencian elhangzott eléadasok anyaga, ezért - volt szakszerveze-
ti szakmai iigyvivéként, és jelenleg is gyakorlo munka- és kdrnye-
zetvédelmi referensként, munkavédelmi tanacsadoként - a mun-
kavédelem gyakorlatanak kérdéseivel foglalkozom a tovabbi ira-
saimban.

Folytatjuk!
Németh Péter
e-mail: nemethp@hsz.hu
Foto: Szita Robert

dainak azonositasa érdekében szerveznek.

Egészseges munkahelyek - eurdpai kampany a kockazatertékelesrol

Az Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) felhivést tesz kizzé a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag te-
rén kilencedik alkalommal kiosztott - eurépai helyes gyakorlat dijakra - benydjtando nevezésekre. A dijak 2008/2009. évi rendszere azokat a vallala-
tokat és szervezeteket ismeri el, amelyek kiemelked6 és innovativ modon jarultak hozza a kockazatértékelés integralt iranyitasi megkozelitésének elé-
mozditasahoz. A kockazatértékelés az elvégzett munka valamennyi szamara fenntartott feladat.

Az eur6pai kampanyt az EU-OSHA szervezi a tagallamokkal és az Eurdpai Unid Tanacsanak elndkségével egyiittmikodésben. A kampanyt timoga-
10 16 tevékenységek egyike az europai helyes gyakorlat dijak rendszere, amelyet kifejezetten a kockazatértékeléssel kapcsolatos helyes gyakorlat pél-
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Szakszervezeti sikertorténet Nyiregyhazan

Mintegy félszaz dolgoz6 dontott gy a nyiregyhazi Electrolux Lehel
Kft.-nél, hogy 0j szakszervezetet hoznak létre érdekeik hatékonyabb
képviseletére. A H(it6gépgyartok Fliggetlen Szakszervezete rdgton
megvalasztotta a tisztségviselGket is. A szakszervezet elndke Foldi
Séandor, az altalanos alelnok Molnar Andras, a gazdasagi alelndknek
pedig Papp Janosné lett. Az alakulé ilésen részt vett Gaskd Istvan, a
LIGA Szakszervezetek elndke is, hiszen a HFSZ a LIGA-hoz csatlakozott.
Foldi Sandor, a szervezet elndke elmondta, azért dontottek a LIGA

mellett, mert szerintiik ma Magyarorszagon ez a konfoderacio képvi-
seli a leghatékonyabban a dolgozok érdekeit.

Gaska Istvan szerint elismerés illeti meg ezt a kis kollektivat, hogy
mertek az érdekeikben Iépni. Remélhetdleg jo egyittmikodés alakul
ki a cégvezetés és az Uj szakszervezet kozott — tette hozza a LIGA
elnoke.

Foldi Sandorral készitett interjinkat a www.liganet.hu webla-
punkon azonos cim alatt olvashatjak.

Egyesiiltek a szakszervezetek Ferihegyen

Egyesiilt a Légikozlekedési Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete
(LDFSZ) és a Repiil6téri Forgalmi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete
(RFDFSZ); a fuziéval Ferihegy legnagyobb, tobb mint 1200 tagot
szamlalo szakszervezete alakult meg. A Légikozlekedési Egyesilt
Szakszervezet (LESZ) elnokévé Csorba Attilat, a LDFSZ vezetGjét va-
lasztottak.

A szakszervezet tagjai az egyesiléstl azt varjak, hogy a jovében

még eredményesebben tudjak képviselni a munkavallalok érdekeit. A
LESZ ,targyaldasztal-parti®, de a szakszervezet vezetdi végsé megol-
dasként a munkabesziintetéstdl sem riadnak vissza. Az (j szakszerve-
zet els6 megmérettetése juliusban, a Budapest Airport Zrt. lizemi ta-
nacsanak valasztasa lesz, majd a tobb cégnél is lejaro kollektiv szer-
zGdések Ujrakotése.

(MTI)

Nem engediink a 48-bal!

Az eurdpai szakminiszterek dontése értelmében akar a hatvan drat is
meghaladhatna a heti munkaidd, amennyiben a munkavallalé hozzaja-
rul a tilmunkahoz (opt-out). A dontést még jova kell ugyan hagynia az
Eurépai Parlamentnek is, de a mindsitett tobbséggel sziiletett dontést
féld, hogy a tébbség tamogatni fogja. A jelenleg érvényes maximum
48 oras heti munkavégzést lehetévé tévé szabalyozas megtoldasat a
LIGA Szakszervezetek mereven elutasitia. A magyar munkavallalok
egyrészt nincsenek abban az alkupoziciéban a munkaltatokkal szem-
ben, amibdl valoban szabad akaratuk szerint donthetnének a tilmunka

vallalasardl, masrészrél az ilyen mérték( tulmunka fokozott egészség-
ligyi kockazatot rejt, tovabba negativ csaladi és tarsadalmi kihatésai is
vannak.

A magyarorszagi munkaerdpiac raadasul igy is sz(likos, és a munkaidd
ilyen jellegii kényszeres novelésével eleve csak tovabb szdkiilne. Mindezen
okoknal fogva a tervezett javaslat elfogadhatatlan, az ellen minden férumon
fel kell lépnie a szakszervezeteknek. A hat orszagos szakszervezeti kon-
foderacio ezért az eurdpai parlamenti képviseldket is levélben kéri, hogy
mindent tegyenek meg a javaslat leszavazasa érdekében.

A 36 oras munkahet vedelmeben

Az Alkotmanybirdsag a 15/2008. (Il. 28.) AB-hatarozathan megallapitot-
ta, hogy a Munka Toérvénykonyvének az ipari és kereskedelmi agazatban
torténd végrehajtasarol szolé 1/1990. (VIII. 21.) IKM-rendelet (tovabbi-
akban: Rendelet) 4. §-a, valamint annak melléklete alkotmanyellenes,
és e rendelkezéseket 2008. junius 30. napjaval megsemmisitette.

A megsemmisitett rendelkezések irtak eld, hogy a Rendelet mellékletében
felsorolt munkakorokben (pl. kohdszat, egyes vegyi artalomnak kitett mun-
kakorok, nyomdaipari munkakorok sth.) a heti munkaidé 36 ora. Az inditva-
nyozok arra hivatkoztak, hogy a szabalyozas alkotmanyellenesen korlatozza
a gazdasagi versenyt és a vallalkozashoz valo jogot, de utaltak arra is, hogy
az egészsegre artalmas munkakoriiimények kozott foglalkoztatott munkaval-
lalok védelmét nem a munkaidé csokkentésével, hanem a munkavégzés so-
ran jelentkez6 egészségiigyi kockazatot jelentd tényez6k csokkentésével, ki-
zarasaval kell elérni. Az Alkotmanybirosag indokolasa szerint a jelenlegi sza-
balyozas alapjan miniszteri rendelet nem irhat el6 a torvényben irtnal rovi-
debb munkaiddt az ipari és kereskedelmi dgazatban, a Rendelet szerinti mun-
kakorben foglalkoztatottakra. Igy azt mar nem is vizsgaltak, hogy az inditva-
nyozok altal felnozott okok alapjan alkotmanyellenes-e a jogszabaly.

Az Alkotmanybirdséag a jogszabalyi rendelkezéseket azért csak junius 30-
aval helyezte hatalyon kiviil, mert figyelembe vette, hogy a rendelkezések
azonnali megsemmisitése az érintett munkaltatok és munkavallalok munka-
szervezésének feltételeit illetéen jogbizonytalansagot okozna. Ezaltal biztosi-
tani kivanta azt is, hogy a jogalkotonak elegendd id6 alljon rendelkezésre az
alkotmanyos szabalyozas kialakitasahoz.

Bér a hatarozat februarban sziiletett, az Orszagos Erdekegyeztetd Ta-
nacs majusban tlizte napirendjére a kérdést, a kormany ugyanis a mun-
kavallaloi oldal tobbszori felszolitasara sem készitett elGterjesztést. Végiil
a munkavallaloi oldal hat konfoderacioja tette le az asztalra kozos javasla-
tat, melyet az OET és szakbizottsagai is targyalnak.

A javaslatban szerepel, hogy a Rendelet megsemmisitése mintegy 20 000
munkavallalot érint, akik egészségvédelme érdekében a munkaid6-korlatozo
jogszabdly Gjraszabalyozasa feltétlentil szilkséges. A rendeletben eddig szerep-
|6 munkakorok mellett azonban j munkakorok felvétele is indokolt. Az Ujrasza-
balyozasnak ki kell terjednie az Uj vegyi anyagokra is, amelyeknek esetleges ne-
gativ hatasa még nem ismert, vagy nem eléggé feltart, illetve meg kell vizsgal-
ni, hogy a jogszabaly kiterjedhet-e a vegyi anyagokat felhasznalo iparagakban
foglalkoztatott munkavallalokra. Ezen kiviil a LIGA Szakszervezetek sziikséges-
nek tartja, hogy a sugarveszélyes munkahelyekre is vonatkozzon a szabaly.

Hosszas egyeztetés utan abban dllapodtak meg az OET résztvevdi,
hogy egy, az érintett feleket képviseld szakmai bizottsag az OMMF részvé-
telével 0j javaslatot dolgoz ki, és az igy létrejové szabalyozast varhatdan
a munkaadok is tamogatjak majd. Ennek eredményeképpen a kormanyol-
dal igérete szerint nem lenne szabalyozasi hézag, azaz julius 1-jével ha-
talyba Iéphetne az 0j rendelet. Amennyiben mégsem sikeriilne az (j sza-
bélyozast elfogadni, a LIGA Szakszervezetek és a munkavallal6i oldal ra-
gaszkodni fog a régi szabalyozas ideiglenes fenntartasahoz.

Lapzartakor érkezett a hir, hogy az OET nem fogadta el a munkavallaloi
oldal javaslatat. Tovabbi részletek a LIGA honlapjan olvashatok!

Schnider - Fiedler




OKTATAS,

SZERVEZETI ELET

Europai temak az oktatasbhan

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetséggel szemben alapveté kiva-
nalom, hogy stratégiajat idér6l-idére a kihivasokhoz igazitsa, és
ehhez folyamatosan megujitsa a szervezetét is. Példa erre: ta-
valy a szovetség, azért, hogy az oktatas, a szakmai hattérintézet
és a munkahelyi egészségvédelem dsszehangoltabban miikdd-
jon, a kiilonallé részlegekbdl egy szervezeti egységet hozott Iét-
re. A szervezet (ijonnan megvalasztott vezetdi pedig a tagszerve-
zetek igényeihez jobban alkalmazkoddé programokat igyekeznek
inditani.

Az oktatasi osztaly majusban kinevezett vezetéje, Georges Schnell
nemrég jart Magyarorszagon, és kotetlen beszélgetésre invitalta a ma-
gyar szakszervezetek oktatasi felelGseit. Kérdéseket tett fel a hazai
szakszervezeti oktatasi tapasztalatokrol, érdekl6dott, hogyan lehetne
az europai témakat beemelni a tagallami oktatasi témakorok kozé. El-
mondta, szeretné a szovetség az oktatasi haldzatat béviteni, és sze-
retné megerdsiteni az eurdpai oktatdi kozotti szakmai kapcsolatokat.
Az oktatasi vezet§ szeretné b@viteni ugyanis az ugynevezett eurotrén-
er halozatot, vagyis a szakszervezeti oktatokat megnyerni az eurdpai
szovetség tanfolyamai trénereinek, és véleményiik figyelembe vételé-
vel hatarozni az elkdvetkezendd tanfolyamok tematikajardl, szervezési
és modszertani kérdéseirdl.

Georges Schnell elmondta, az oktatasi osztaly a jovében nagyobb
szamban indit olyan programokat, amelyek vagy a tematikajuk, vagy
a geofoldrajzi elhelyezkedésiik okan a tagallamok bizonyos csoportjat

Osszefogjak, és egy, a résztvevok szamara fontos témat koriiljarnak.
Mindehhez elengedhetetlen a nyelvi korlatok figyelembe vétele is, igy
a szervez6k minél t6bb nyelvet kivannak a tanfolyamok tolmacsolt
nyelvei kozé beemelni.

Mindez a gyakorlatban példaul annyit jelent, hogy az ESZSZ
2008 szeptember 17. és 21. kozott Szofiaban megrendezendd tan-
folyaman az el6adasokat magyarul is hallgatni lehet, és — a sorok
irojanak személyében — a tanfolyamon magyar tréner is kozremu-
kodik. Amely szervezettGl pedig eurotréner vesz részt a munkaban,
az a szervezet négy fével képviseltetheti magat a képzésen. Az
sem elhanyagolhatd szempont, hogy igy kozvetlen kapcsolatok
sziilethetnek eurdpai témakkal foglalkoz6 szakszervezeti képvise-
16k kozott.

A fent emlitett tanfolyam célja a Iétez6 eurdpai autonom szerz6-
dések megismertetése, és annak kidolgozasa, hogyan lehet hasz-
nalni az europai megallapodasokat a hazai agazati vagy akar helyi
szakszervezeti munkaban. Tovabbi cél azon lehetdségek koriiljara-
sa, amelyek kozott az eurdpai szocidlis dialogus eredményeit a
szervezetek sajat szervezeti céljaik elérésére hasznalhatjak — akar
orszagos, akar eurdpai szinten. A LIGA Szakszervezetek ezért
olyan szakszervezeti tisztségvisel6k jelentkezését fogadja szive-
sen, akik mar most, vagy a kozeljévében eurdpai témakkal foglal-
koznak, illetve haszndlni tudjak a munkdjukban az itt megszerzett
ismereteket.

Kozak Laszlo

PDSZ: Szoveges ertékelés a kormanyzat tanevi
munkajarol a kozoktatassal kapcsolathan

A kizoktatas dolgozdinak megbecsiilésével kapcsolatos magatartas
Elégtelen.

Az, mert olyan szabalyzdkat alkotott, amely t6bb mint 10 000 al-
lashely megsziinésével jart és ennek kovetkeztében a bennmara-
dokra egyre nagyobb terhet rott. Mindezt csokkend realbérrel ki-
vanta megvalositani.

Felelésségvallalas
Intézkedéseinek kovetkezményeiért tobb lényeges esetben masra ha-

ritja a felel6sséget. ,Nem mi zarunk be iskolakat, nem mi bocsatunk
el pedagogust” — mondjak, mikdzben az intézménybezaras a finanszi-
rozas elégtelenségének, az elbocsatas a kotelezé oraszam emelésé-
nek kozvetlen kovetkezménye volt. Az integracioval kapcsolatban sem
teremti meg annak személyi és szervezési feltételeit.

Takarékossagi hajlam

Talzo!

Nem méri fel és altalaban nincs tekintettel a dontésének negativ kovet-
kezményeire. Intézkedései a kozoktatasi feladatellatdas minGségének
romlasahoz vezetnek: osztalylétszam-novelés, intézménybezaras utjan.

Problémaérzékenysé

Altalaban jonak mondhato.

Palyazatokat ir ki megoldando feladatokra. Egyes esetekben azon-
ban a probléma kezelése lasst és kiegyensulyozatlan. Kiilondsen
igaz ez az oktatasi intézményekkel kapcsolatba hozhato erdszakke-
zelést illetGen, ahol a felel6sséget tovabbra is alapvetéen az intéz-
ményre és a pedagogusra haritja at, tekintet nélkil arra, hogy ezzel
és a sziil6i és didkjogok tovabbi hangsulyozasaval a problémat to-
vabb mélyitheti.

Kovetkezetesség
Roppant ellentmondasos.

Kovetkezetes mindabban, ami alkalmas lehet a pedagogusok tarsa-
dalmi megbecsiiltségének csokkentésére: ,A pedagogusok felkészii-
letlensége az egyik f6 oka az iskolai agresszionak.”, ,Tal sok a peda-
gogus és tobbnyire nem megfeleld minGségl munkat végez” — mond-
jak. Ezzel parhuzamosan, mikdzben az ifjisag- és gyermekvédelem,
valamint a sziil6k és az iskola kapcsolatanak erdésitéseirdl beszél, min-
den erre vonatkozo torekvest elutasit.

Konkluzio: felzarkoztatasra szorul.




Erdemes egyiittmiikdni és dsszefogni

Talalkozo a LIGA regionalis szervezeteivel
...

Mezéhegyesen talalkozott a LIGA elndke a konfoderacio regionalis
szervezeteinek képviseldivel. A majus 27-i eseményen Gasko Ist-
van kijelentette, hogy a taglétszam jelentés emelkedése - az
FRDESZ csatlakozasa ota 65 ezer taggal nétt a LIGA Szakszerveze-
tek tagsaga — mellett az érdekvédelmi sikerek (tb. torvény vissza-
vonasa, vizitdij-kompenzacid, vasuti mellékvonalak megtartasa) is
a konfdderacio sikereit igazoljak.

A kivetendd kezdeményezés a DEMASZ, a PDSZ, a PVDESZ, a
VDSZSZ, az FBVSZ0SZ, a Hosz, az RVE, és a szentesi Hungerit
szakszervezet képviseldi részvételével zajlott le, a parbeszédet dr.
Dancsoné dr. Sods llona érdekvédelmi tanacsadé moderalta.

Az iilés elején a hazigazda, a LIGA regionalis irodavezetdje a nem-
rég elhunyt Veresné Balogh Evara emlékezett. A helyi szakszervezeti
tisztségvisel6 palyajat és személyiségét felidézd kedves szavak utan a
,Szeretet (j er6t ad minden nap, Neked is (j reményt ad minden nap”
kezdetii dallal emlékeztek a megjelentek.

Ezt kovetGen a LIGA dél-alfoldi regiondlis irodavezetdje, dr.
Dancsoné dr. Soos llona rdviden ismertette a LIGA regionalis torekvé-
seit.

— A régiéban dolgozo szakszervezeti tagoknak, tisztségviselGknek
meg kell ismerniik egymast, hiszen egydttmdkddve lehet csak konk-
rét célokat elérni és a konfideracio hatékony és markans érdekkép-
viseleti, érdekvédelmi munkdjat megvaldsitani — mondta az irodave-
zeto.

A hazigazda utan Gasko Istvan, a LIGA elndke tartott aktudlis tajé-
koztatot. A konfoderacio vezetdje — egyebek mellett — a kovetkezd té-
makorokben ébresztett gondolatokat: majus 26-an torténelmi tettet
hajtottak végre a LIGA Szakszervezetek és a civil szervezetek, hiszen

az Orszaggydlés visszavonta a korabban elfogadott, az egészségbiz-
tositasi pénztarakrol, illetve az egészségligy privatizaciojarol szolo tor-
vényt. Emellett a vasuti mellékvonalak megtartasa, és a vizitdijak kom-
penzacidja is a LIGA tagszervezeteinek sikeres érdekvédelmi munka-
jat dicséri.

Be kell latni, hogy az érdekvédelmi munkaban sdlyos gondok van-
nak, az, hogy az aktiv munkavallaloi réteg tagjai koziil minddssze 400
ezer korlli a szakszervezeti tagsdg, elgondolkodtatd és aggaszto. A
masik 5 konfoderacio gatolja a LIGA tevékenységét, nem képesek
egyittmikodni velink.

A szakszervezetek kezében van a legerésebb erd, illetve eszkoz-
rendszer, ez pedig a sztrajk. Csak akarat és tdmogatas kell hozza, ezt
gydijtjiik, ezt szélesitjiik. A LIGA létszama tovabb novekedik, 2010-re
mintegy 200 ezer korilli lesz a LIGA tagjainak szdma. Erdemes tehat
egyuttmdkodni, 6sszefogni, racionalis feladatokra koncentralni. Nagy
reményeket flizok a regiondlis szervezeteink egyiittm(ikodéséhez,
szilkséges tamogatnotok a regionalis irodavezet6 ez irany( torekvése-
it. A LIGA Gszi akcidsorozata kovetkeztében nétt a szakszervezetekbe
vetett bizalom, a kordbbi utolso el6tti bizalmi poziciot a mar-mar el6-
keldnek nevezhetd 7. helyre cseréltiik fel.

A tajékoztatd utani forum soran a résztvevl szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k — egyebek mellett — a fegyveres és rendvédelmi szektor
problémairdl, az aktualis jogi gondokrdl, igy a munkaid6-igyrdl, a
szakkozépiskolai évek szolgalati idGbe torténd beszamitasarol, az illet-
ményiigyekr6l, az 6sszefogasrol, valamint a vasutassztrajk eredmé-
nyeirdl, és jelenlegi allasarol is faggattak a LIGA elnokét.

A forum utan a régio eldtt allo feladatokrol egyeztettek a megjelentek.

Kép és szdveg: Szita Robert

Folyik a regionalis fejlesztési és kepzesi bizottsagok felkészitéseét
szolgalo orszagos kerdoives felméres

Megkezdddott a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok felkészitését szolgald orszagos kérddives felmérés. Konfoderacionk is részt
vesz a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dltal szervezett — a szakképzés fejlesztését szolgald — kiemelt projektben. A LIGA vallalasa-
ban kozrem(ikodok részére letolthetdvé tesszilk a kamara elndke altal aldirt megbizolevelet, és a szamitastechnikai rendszer kezelésére

vonatkozo leirast.




NEMZETKOZI ELET

Ljubljana: Az europai bérek fejleszteséert demonstraltunk

Harminckilenc orszag dtvendt szakszervezetének mintegy 35 ezer de-
monstraldja kivetelte az elvégzett munkaért az eurdpai bérek felzar-
koztatasat, a tobb és erésebb szakszervezeti jogosultsagot. Az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) altal a szlovén févarosban, aprilis
5-én megrendezett megmozdulason a LIGA konfoderacié szineiben
megjelent félszaz demonstraldt Alper Laszlé elndkségi tag, a Raba
Munkavallalok Szakszervezetének elndke vezette.

Aprilis 5-én igazi, szi-
nes eurdpai févarossa
valt Ljubljana. Kontinen-
stink egyik legkisebb f6-
varosaban az EU pénz-
ligyminisztereinek  ta-
nacskozasat kihasznalva,
az europai bérek felzar-
koztatasért szervezett
Osszeuropai demonstra-
ciot az ETUC. Miutan va-
lamennyi résztvevé nem-
zet szakszervezeti tmo-
rilései felsorakoztak, ko-
veteléseiket megjelenitet-
ték, zaszloikat lobogtat-
tak, sippal, dobbal hivtak fel magukra a helybéliek és a vezetd politikusok
figyelmét, megindult a szines rengeteg. A John Monks, az ETUC f6titkara
vezette szakszervezetek — egyebek mellett — a j6 munkaért igazsagos bé-
reket kovetelve vonultak a ljubljanai Kongresszusi térre.

A megannyi orszag és szakszervezet lobogoi kdzott ott volt a LIGA ha-
talmas zaszl6ja is. A lobog6t — ez alkalommal — két volt katona, dr. Foldi
Sandor katonaorvos és Kiss Zoltan, a nyugat-magyarorszagi regionalis
iroda érdekvédelmi tanacsadoja vitte bliszkén.

— Felettébb jo kérés ilyen fontos célokért kiilféldén demonstralni. Az
pedig, hogy nyugallomanyu katonaként vihetem a LIGA zaszlajat, kilond-
sen emlgkezetessé teszi ezt az eseményt — mondta dr. Féldi Sandor.

— Szinte minden kilométerkénél ott vagyunk, 6rémmel vesziink részt
ezen a tiltakozason is, s azt hiszem kiilénleges lizenete van annak, hogy
egykori aktiv katonaként vonulhatunk a LIGA szineiben demonstralok élén.

A kovetkezokben néhany magyar demonstrald véleményét olvashatjak:

= — Az dltalunk képviselt kollégak a
gépiparban tevékenykednek és eurcpai
teljesitményd és szinvonalt termeld
munkat végeznek, ugyanakkor a bére-
ink még mindig ,,hazaiak”. Szamunkra
az eurcpai bérek felzarkoziatasaért foly-
{atott kiizdelem csak pozitiv eredmény-
nyel zdrulhat — mondta a LIGA kildott-
Segét vezetd Alper Laszlo elndkségi tag.

A LIGA legnagyobb tagszervezete, az
FRDESZ égisze ala tartozd FBVSZOSZ
képviseletében nyolc budapesti szakszer-
vezeti tag jelent meg Ljubljanaban.

— Maximalisan eqgyetértiink a célokkal, minden vonatkozasaban rolunk
$z0l ez a demonstracié — mondta a helyszinen Gydri Levente, a Févarosi
Biintetés-végrehaijtasi Szakszervezet titkara.

A Villamosenergia ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetségét (VDSZSZ) Gal
Rezs6 elndk, a LIGA tarselndke vezette, ez alkalommal helyettese nyilatkozott.

— A szakmaban dolgozokat igen érzékenyen érintik azok a problémak,
amelyek megoldasaért jelenleg is kizdiink. Azt tapasztaljuk, hogy egyre
jobban nyilik az ollo a kétkezi munkat végzGk és a menedzseri munkakor-
ben Iévik fizetése kozott, s ez mar olyan mértékd fesziiltséget kelt, ami
megengedhetetlen — mondta Major Gabor, a VDSZSZ elntkének helyettese.

Csak par honapja tagja a LIGA konfoderacionak, de mar ezen a nem-
zetkdzi demonstracion is képviseltette magat a Magyar Orvosok
Szovetsége (MOSZ). A szakszervezet vezetbje, dr. Gyenes Géza is a hely-
szinen nyilatkozott lapunknak.

— Ha azt szeretné Magyarorszag, hogy az orvoskollégak otthon ma-
radjanak, hazai betegeket gyogyitsanak, ne legyenek egzisztencialis me-
nekiiltek, akkor a mi béreinket is mihamarabb az unios atlaghoz kell k6-
zeliteni.

Kerpen Gabor elndk vezette a Pedagdgusok Demokratikus Szakszerve-
zetének (PDSZ) csoportjat. A pedagogus demonstralok nevében Nagy
Erzsébet, orszagos valasztmanyl tag mondta el véleményét.

- Ha a béreket vizsgal-
juk, akkor egész Europa-
hoz képest jelentds a pe-
dagogusok lemaraddsa, a
redlbérek devalvalodasa
miatt pedig — ahogy ezt
egy legutébbi elemzgs is
alatamasztja — a 30 évvel
=~ ezeldtti szintre estiink vis-
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T N F 6z a demonstracio abbol

1 a szempontbal is tanulsa-

.»’ gos szamunkra, hogy

rengeteg kivalo Gtleteket
merithetiink a jévébeni hazai tiltakozasok megszervezéséhez.

A szakszervezeti vezetGk altal tartott sajtobeszélgetésen a lapunknak
nyilatkozd ETUC-fétitkar elmondta, hogy a szlovén miniszterelndkkel valo
talalkozo soran mindketten megalla-
pitottak, hogy a legtébb eurdpai or-
szagban sziikséges a bérek fejlesz-
tése.

John Monks szerint Eurépa nem
a menedzsereké, a vallalkozoké, ha-
nem a foldrészt lako embereké. A
szakszervezeti vezetd egyebként si-
keresnek tartja a mintegy 40 orszag 55 szakszervezete reszvetelevel meg-
tartott ,EURO DEMO”-t, hiszen — mint mondta — a kozel 35 ezer demonst-
ral6 kell§ er6t jelenthet a tovabbi kiizdelmekhez.

Az ETUC valamennyi eurdpai unids orszagban koveteli egyébként a
jobb reélbérpoziciok elérését és az orszagok er6sebb szerepvéllalasat a
szegénység elleni harchan. Elvaras, hogy a n6k keresetének meghataro-
zasakor ne legyen hatranyos megkiilénboztetés.

A demonstracio végén a magyar szakszervezetek nevében az MSZ0SZ
elndke szolalt meg. A Kerpen Gabor LIGA alelndkkel valé négyszemkozti
konzultaciot kovetGen Pataki Péter a minimalbérek felzarkoztatasa — a né-
met szakszervezet 7,5 eurdt kdvetel oranként — mellett a munkahelyek biz-
tonsagara is felhivta a figyelmet, majd arrdl is szolt, hogy a kdzszolgalat-
ban és a versenyszféraban dolgozoknak kozos érdeke, hogy tisztessége-
sen élhessenek meg a munkajukbol. Elhangzott, hogy az eurdpai szolida-
ritast kell vallalni, hiszen elfogadhatatlan, hogy a kozterhek viselésében
csak a munkavallalok vegyenek részt.

A demonstracion konnylizene szérakoztatta a szlovén févaros Kong-
resszusi terére kilatogatokat.
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Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc

A kovetkezo idoszak nemzetkozi programjai:

e Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Végrehajtd Bizottsag ilése
Briisszel, 2008. junius 24-25.

¢ Az Europai szocidlis partnerek szervezeteinek integralt projekt
szeminarium: ,Az Eurdpai szocialis parbeszéd eszkozeinek és
azok hatasainak egyiittes megértése a kilonb6z6 szinteken”,
Nicosia, 2008. janius 26-27.

e Ukran Szabad Szakszervezetek Konfoderacioja kongresszusa
Kijev, 2008. julius 3.




NEMZETKOZI ELET

Szelsoseges indulatok a munkaltatoi oldalon

Szirmai Péter szerint a sztrajkold magyar munkavallalok biinozok, akik autokat es epiileteket gyujtogatnak

Az ILO 97. konferencidjan példatlanul szélséséges modon ragadtatta el
magat a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségének tarselndke.
Tettét azzal is sulyosbitva, hogy tervezett felszolasat az egész munkaadoi
delegatus nevében cimezte a konferencia résztvevéinek — a munkaadoi
szervezetek tudta nélkl(?).

Dr. Szirmai Péter rovid, alig haromoldalas irasaban minden magyaror-
szagi belpolitikai eseményt 6sszemosva, azt talalta tobbszor is allitani,
hogy a magyarorszagi szakszervezetek blinozék modjara viselkednek,
gyujtogatnak, garazdalkodnak, tiszokat ejtenek. Beszédében nem egy
kérdést tett fel, nem egy valaszt keresett, nem tajékoztatast adott — csak
szubjektiven, igaztalanul, félrevezetGen és diihdsen vadolt. A leirtaknak
igy nemcsak valosagalapja nincs, de értelme sem lett. Azért kiutazni
Genfbe egy nemzetkozi, haromoldald egyezteté forumra, hogy ott a ma-
gyar szakszervezeti mozgalmat er@szakkal és blin6zéssel vadolja, értel-
metlen és érthetetlen cselekedet. Felfoghatatlan, hogy a magyar kozélet-
ben helyet kaphatnak olyan személyek, mint dr. Szirmai Péter, akiknek
egyetlen célja a konfliktuskeresés és az uszitas.

Kilonosen érthetetlen dr. Szirmai Péter kozonségvalasztasa annak isme-
retében, hogy a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) az ENSZ azon sza-
kosodott szervezete, amely a tarsadalmi igazsagossagért és az altalanosan
elismert emberi és munkaiigyi jogokert kiizd. Ennek soran nemzetkozi
munkaiigyi normakat alkot, meghatarozza az alapvet6 munkavallaloi jogok
minimalis szintjét: a szervezkedés és szervezetalapitas szabadsagat, a
kollektiv szerzGdés kotését, a kényszermunka tilalmat, az egyenld esélyek
és banasmad kovetelményét, és mas normakat.

A LIGA Szakszervezetek koveteli a munkaadoi oldaltl — kivaltképp a
Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetségétdl —, hogy hatarolodja-
nak el dr. Szirmai Pétertdl, kérjenek bocsanatot a magyar munkavallalok-
t0l és kéri, hogy a jovGben Gk is értelmes parbeszéd atjan keressék a
megoldasokat, ne pedig gyldletkampannyal.

Mint azt mar t6bbszor hangsulyoztuk, és a munkaltatoi oldal is elis-
merte, a sztrajk alkotmanyos joga minden munkavallalonak. Raadasul a
magyarorszagi szakszervezetek kifejezetten ritkan élnek a sztrajkkal valo
fenyegetés, kiilondsen pedig a sztrajk eszkozével. Fontos hangsulyozni
azt is, hogy a kozszolgaltatast végz6 vallalatoknal meghirdetett sztrajkok
esetében a még elégséges szolgaltatasrol vald megallapodas esetleges
elmaradasa nem, vagy nem teljes egészében a szakszervezetek feleldssé-
ge, hanem a targyaloasztal masik oldalan dlé menedzsmenté és a sokszor
politikai okokbol nem megegyezésre torekvd tulajdonosoke is.

IGA
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Az ILO 97. konferencidjan elhangzott szélsséges munkaltatéi indulatok-
rol egyébként a LIGA elndksége is targyalt. A junius 16-i rendkivili dlésen
az egészségbiztositas rendszerének aktualitasairdl, valamint a gazdasagi-
tarsadalmi atalakitas alapelveirdl is egyeztettek. Az ilést Gaskd Istvan
elnok vezette.
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Hény éves a magyar katonai replbés?

EVES jy A MAGYAR KATONAI REPULES

WAL

85 870

865
A helyes vilaszt killdje el SM5-ben g 06-01-134-124 szdmra, (az SMS dija 250, FirAla )
A helyes valaszt bekOldSi kizot balépd jegyeket &5 T-Mobile Domind-csomagot sorsolunk ki.




A Macvar Nemzen UnGiesi Atapirvany (MNUA) A Macyar KOzTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASING TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ UDULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az {(idllési csekkrendszer cél-

henjenek, kikapcsolédjanak,
udiljenek, sportoljanak,

egészségilkel megdrizzék, a
betegségeket megeldzzék.

Az Odilési csekk révwén egyre tObb
személy tud tGmogatott médon Gddl-
i, pihenni, rekredlodni, kikopcsolddni,
felfrisslini, ozaz teljesebb emberi éle-
tet &lni.

Az Odlési csekk ferméazeiben{ jut-
tatasként nydjthatd témogatas. Udd-
l&si cselkket add- és jarulék kedvez-
ménnyel kophat: munkavaliald, szé-
vatkezet tag. szokszervezeli tag.
nyugdijas, gazdasag tarsasdg szeme-
lyes kdzremidkodd tagia &s mindezen
személyek kizell hozdtartozdl, szok-
I:cépzﬁ skolai tonuld, Mogyar Nemzeti
Udilési Alapitvany palydeatal alapjan
szoclalison rdszomnld.

Az Qdllési csekket - oz odbév elsd
napjan ervényes havi minimalbér fsz-
wegélg - odd- és janulékmentesen
adhat munkaltald, szovetkezel, ssak-
szervezet, Moagyar Memzeti Uddlési
Alopitvany, gozdasdgi tarsosdg (@
személyesen kozremikods tagianak),
Annak o moganszemélynak - vagy
tarvényes képviseldjének -, ald Gdlé-
si csekket ellenérték nélkdl kap vagy
engedménnyel vasarol, a csekket at-
add kifizetd ssamara nyilalkozatol kell
adnia,

Ho o mogénszemeély oz addevben
tobb kifiretdtdl is Ohvett ellenérték nél-
kil vagy engaedménnyel Odllésl csek-
ket (csekkeket), okkor részletezve kell
feltdntetnie oz egyes kifizetdkidl at-
vett teteleket, Amennyiben nem ka-
pott sllenérték nélkdl vagy enged-
ménnyel Odliési csekket, akkor emdl
nyilatkoznia kell,

A kifizetdnek - a mdsolali példd-

nek juttatott dddlési csekkek &rigkérdl,
oz engedmeény mértékérdl és a meg-
fizetett addrdl mogbnseemalyenkent,
a2 adéazoncsitd jel feltlntetésével
adatot kel szolgditatnia oz addhatd-
58g szamara.

Az Odilési csekk ingyenes juttatdsa
addedsi szempontbdl természetbeni
juttatdsnak mindsdl. A mindenkod mi-
nimalbért meghaladd rész (korlatozdas
nélklD addkdteles, amelynek kieter-
heit a juttatd viseli.

Az Odliésl csekk olyon utalvny,
amelyet névértéken valtanak be az
elfogadohelyek.

‘ Udiilési Csekk

Az (idilési csekk telhoszndlihatd:

BS2Alas & homd kopcsolddd
egyeb szolgditatGsok igénybeve-
telére

B Utazdsi  szolgdltatbsokra-  kézel
400 utozdst  irodandl  belfaldi

progromra

B Vonatutakra - kijeldlt vasati pénz-
tarakndl

B Buszutakra - tavolsagl utazdsokra

W Hajéutakra - belféldi utozdsokra,
kirdnduldsokra

B HorgGszengedélyekre

B Flrdd és uszodail szolgaitatdsckra

W Egéssségmegonesre, beltegség-
m

B Sport & s2abadidd szolpditatd-
sokro
® Allat- &s Novénykert belépdje-
ek megvasarnasana
B Etkezesre (s2dllashelyhez koposo-
l6cdke éttermekben, szdllds igény-
bevétele naikdl is.)

Az elfogaddhelyeket a helyszinen
matrica jelzi: ,Uddlési Csekk ELFOGA-
DOHELY”,

Az Udiilési csekk

elfogadéhelyek cimiistajo

megtalalhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Odiles csekk névie szold, kész-
pénzt kiméld firetdeskoz. de o csekk
tulojdonosa a tarsasagaban levo sze-
mélyek dltal igénybe velt szolgditala-
sokat is Kifizetheti, Az OdOiésl csekk
mas személyre &t nem ruhdzhatd,
készpénzre nem valthats.

Amennyiben a szolgdaltatdsck ellen-
artéke meghaladja a felhasendld ren-
dekezesene allo Gdlles csekkek arte-
két, o kildnbdzetat a felhaszndléngk
ki kell egyanitenie, Ha a szolgditats-
50k ellenértéke nem & el a felhasznd-
15 részére rendelkezésre alld Odllési
ciekkek &rékét, oz elfogoddhely
nem jogosult keszpénzben visszoodni
a felhasznald részére a kllbnbozetet,

Az Oddlési csekkek felhomndlbsan
oz Oddlési csekken feltintetett arve-
ryességl ikddn beldl van lehatdség, de
a kllénbdzd cimleteket mas-mas idd-
pontoan, sliténd helysken is alkdtthet-
k. A lejart Ocliési csekk fizetSesz-
kizként nem fogodhatd el, cserdjére
vagy a névérték pénzben tiénd
megténtéséra nincs lehatdsag,

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndiation Cddies csekk — barmi-
lyen okbdl - kikerGlt az igényid birtoka-
bal, az Odllesi csekk lefitdsa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszdron. A te-
lefonon tortént letitast o bejelents-
rek irGstan s meg kell erdsiteni ajan-
lott postai kikdernénykent, vagy tele-
fox Utidn, Az irdsbeli nyilatkozatnak
tortalmaznio kel oz elveszeft Gddlési
csekkek darabsedmadt, érékét, sorsed-

mdat, a telafonon

nyon - cagszert] clairassal kell igazol | M Hungarofing  beléplle- | cescmaan e fortént bejelentes
nia a fenti nyllatkozat Gtvételét; a ma- gyek megvéséndsara idGpontiat, a leti-
ganszemélynek ezt a méasclatot oz el- mHungexpo  belépSje- | mmmmiry s g | 10s hivatkozdsl 24-
&vilési id6 lejdrtdia meg kell &riznie. gyek meguasériasara, o mee saamr o
A Kifizetének oz ellenérték nélkdl | M Kulturdls szolgbifatésok- | —= === | Felnasindlo nevét
vagy Engedmémyel mugﬁ éhl' ra, LY TETE i | & lakcimiat.
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