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Jubilalt az FRDESZ

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szvetsége
(FRDESZ) december 8-an tartotta tizendtodik sziiletésnapjat. A
szakszervezeti szivetséggel kapcsolathan allo szakminisztériumok
vezetdi és a tagszervezetek képviseldi elétt megtartott jubileumi
eseményen lvancsik Imre, a HM allamtitkara - miutan méltatta a
szovetség és annak elndkének, Konya Péternek tobb éven keresztiil
végzett hatarozott és hatékony érdekvédelmi és érdekképviseleti te-
vékenységet - az elndk alezredesi eldléptetéséhez is gratulalt.

Az FRDESZ jubileumi iinnepségének a Févarosi Biintetés-végrehajta-
si Intézet szinhazterme adott otthont. A megjelent politikai és szakszerve-
zeti vezet6k kdszontése utan Konya Péter, az FRDESZ elndke szolt az iin-
neplokhoz. Az alabbiakban ebbdl idéziink részleteket.

- A kezdetekben nagyon sok akadalya volt a szakszervezeti munka-
nak, a szévetség tevékenységének, aztan egyre jobban erdsadtiink,
egyre inkabb erds targyaldpartner lettiink, kiviviuk a munkaltatok tisz-
teletét. A tavalyi, LIGA-csatlakozassal Uj fejezet nyilt az FRDESZ életé-
ben. Az elmdilt év kivaloan bizonyitja: jo déntést hoztunk 2005-ben.

Ezt kovet6en megtekintették az FRDESZ elmdlt tizenot esztend6jé-
rél késziilt film Gshemutatojat. A mintegy negyven perces alkotast Ko-
nya Péter a kovetkezd szavakkal konferalta fel: a most kdvetkezd film
6nmagéért, az FRDESZ-rél fog beszélni, kiszénet az alkotéknak! A
film végén nagy taps jelezte: tetszett a megjelenteknek az eltelt 15 esz-
tendd torténéseit és a tagszervezetek munkdjat, a LIGA és az FRDESZ

Ezt kovetden Ivancsik Imre méltatta a szakszervezeti szovetséget
és annak elnokét, Konya Pétert, majd ismertették a honvédelmi mi-
niszter személyi allomanyra vonatkozo parancsat, melybdl kidertilt:
Konya Péter drnagyot — huzamos iddn keresztill végzett kiemelked6
tevékenysége elismeréseil, a varakozasi idg letelte el6tt — a szaktarca
vezetdje el6léptetie alezredessé. A Honvédelmi Minisztérium allamtit-
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kara kiemelte: Nagyon jol tudom, hogy a szévetség Szakszervezetei
arra szerzddtek, hogy a leghatasosabban képviseljék a munkavallaloi
érdekeket. Annak ellenére, hogy mas-mas érdekek vezérelnek ben-
niinket, — munkaltatokat és munkavallalokat — mégis vannak azonos
értékeink. Ezekre alapozva remélhetem, hogy a jévében is tudunk

mindkét fél szamdra eredményesnek tekinthetd megallapodasokat
kétni! Az FRDESZ és tagszervezetei nagyon kemény, de korrekt tér-
gyalopartnerek. De nemcsak a Szervezeté ez az tinnep, hanem az el-
noké is. Az immar 8 esziendeje a szovetséqg élén allo Konya Péter
mindig kitartéan és nagyon harcosan képviseli a fegyveres és rend-
védelmi szféra tagszervezeteit. Ez alatt az idd alatt kivivta mind az
Onék, mind pedig a targyaloasztal masik oldaldn helyet foglalok meg-
becsliilését, gratulacio érte!

(Folytatas az 5. oldalon)
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Nehéz, erot probalo ev volt

Gasko Istvan: napjainkban a szolidaritas a legfontosabb

Mind a munkavallalok,
mind a munkaltatok kifosz-
tottnak érzik magukat a je-
lenlegi gazdasagi szabalyo-
z0k kozott. Ez a szituacio
mar csak azért is nehezen
oldhato fel, mert a szakszer-
vezetek 13-15%-0s jovO évi
béremelési kovetelése rend-
kivil messze van a munka-
adok maximum 4-6%-0s
ajanlasatol. S noha decem-
ber elsé napjaiban a kor-
J many még nem tett Uj bér-
. ajanlatot, t6bb kormanyzati
vezetd arrol beszélt, hogy a mintegy 4%-0s redlbér csokkenést ered-
ményez6 javaslatan modosithatnak. Ebben a helyzetben természet-
szerlien nem lehet talsagosan optimista a Liga konfoderacio vezeto-
je, Gasko Istvan sem.

- Ez teljesen érthetd, hiszen nem cSak mi, azaz a Liga Szakszerve-
zeti t6mortilés hagy maga mogott nehéz, erdt probalo esztenddt, ha-
nem az eqész szakszervezeti mozgalom is. Az alaphangulathoz tarto-
Zik, hogy a tavaszi parlamenti és az 6szi Gnkormanyzati képviselck va-
lasztasa miatt gyakorlatilag az év elsé 9 hdnapjaban a politika uralko-
dott a tarsadalom felett, s mindehhez hozzajarul még a szeptember
kdzepétdl kitapinthato belpolitikai fesziiltség is. Eqgy konféderdcios
Szakszervezeti vezetd szamdra pedig kiilénésen szomoru, lehangolo
tény, hogy a kézelmultban Liga tagga valt rendérokén csattan mind-
az, ami egyértelmden nem Szakmai, hanem politikai csatarozasnak
tinik. Ugy is fogalmazhatnék: csaknem mindent &t kellett élncink, ami
rossz egyaltalan jelentkezhet egy tarsadalom, s igy az érdekvédelem
eletében. Elkeseritd, hogy a politikai erék minden alapot nélkiilézo
igéretet teftek a munkavallaloknak csak azért, hogy szimpatiajukat, s
igy voksukat is elnyerjék. A szirénhangok bér- és nyugdijemelésrol,
tandijmentességrdl szoltak, Kanaant igértek, s hamarosan kideriilt,
hogy mindez egy hatalmas bl6ff. Ma mar teljesen egyértelmd, hogy a
kormany a felelds az allamhaztartasi egyensuly felbomlasaért — a ka-
binet tagjainak tudniuk kellett, hogy igéreteik bevalthatatlanok, telje-
Sithetetlenek lesznek. Az év felénél ezzel kellett szembesiilndink, S
az6ta frusztrélt a munka vildga. Oridsi a csalodds a munkavéllalok ko-
rében, hiszen a felzarkoztatas helyett visszalépés tortént. A kormany
madr nyaron energia aremelést léptetett életbe, s igy a dolgozok sokat
veszitettek realpozicicjukbdl. A szeptemberi Uj jarulék- s adoemelé-
sek iddardanyosan mintegy 2-3 % veszteséget okoztak, éves szinten
pedig 1%-ot. A 2006-0s évre tervezett 3,5 %-0s redlbéremelés azon-
ban — a minimalbérek kivételével — mégis megvalosulhat, ugyanakkor
azt sem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy napjainkban 1,6 millio
ember dolgozik a legalacsonyabb fizetésért.

Ebben az évben sok konfliktust kellett kezelni: el6szér a Suzuki
esztergomi gyaranal a Szakszervezet megalakitasa kortili bonyodal-
mak okoztak fejtorést a helyi aktivistaknak, majd késébb az orsza-
gos vezetésnek, mig a Mol-nal a megszorito intézkedések ellen
emelte fel hangjat a cég érdekvédelmi szervezete. Természetes,
hogy mindkét esetben kifejeztiik szolidaritasunkat az oft dolgozok
mellett.

Az Is torvényszert volt, hogy idén, majus 1-én nem a hagyoma-
nyos modon emlékeztiink meg a Munka (nnepérdl: az illetékes mi-

|

nisztérium el6tti demonstracionkkal a munkaltatoi torvénysértések el-
len emeltiik fel hangunkat. A belpolitika, illetve a gazdasagi megszo-
1ito intézkedések tették sziikségessé a julius 8-i, hat konfoderdcioval
kézdsen tartott demonstracionkat is, melynek logikus folytatasa volt
az oktéberi, az Alagutnal rendezett figyelemfelhivo megmozdulas.
Mindkét esetben a munkavallalokat érintd megszoritasok ellen tilta-
koztunk. A legnagyobb gondunk az, hogy a konvergenciaprogram ha-
tarideje, vagyis a megszoritasok vége a kadads, tavoli jovobe vész. A
Liga ezért felszolitotta a versenyszféraban dolgozokat, hogy legyenek
szoliddrisak a kézszolgakkal. Gondolom, az nem okozhat meglepe-
tést, hogy a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezetével is szoli-
ddrisak vagyunk, hiszen egyik tagszervezetiinkrdl van szo. Az agazati
szakszervezet elndke, Kerpen Gabor egyébként a kdzelmuiltban arrol
tajékoztatott, hogy felmérésiik szerint az oktatdsi intézményekben Ki-
terjedt a szirajkkésziiltség, a szakszervezet december 15-re Sz0lo
sztrajkfelhivasat 6vodak, dltalanos-€s kézépiskolak, sét a PDSZ-tag-
gal nem rendelkezd intézmények is tamogatjak.

Az a tény, hogy megalakult az Eqységes Kbzszolgalati Sztrajkbi-
Zoltsag, elrevetiti egy jelentds munkabesziintetés lehetdségét. A
sztrdjkbizottsag létrehozasat azért tartjuk fontosnak, mert érdemi tar-
gyalasok bérkérdésben nem torténtek. Az érdekvéddk a minimalbér
problematikajat is felvetnék a megbeszéléseken, bar ez harom évre
ragzitve van. A Liga készen all a sztrajkra, annak ellenére, hogy az Or-
szdagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacsban még sziilethetnek
olyan kompromisszumok, amelyek feloldhatjak a most tapasztalhato
fesziiltséget. Nehéz targyaldasok elé néziink, ugyanakkor tGbb nagy
munkaltatéval mér tul vagyunk néhany bértérgyaldson. Ugy gondolom
egyébként, hogy a kormany jova évi 4%-0s realbér cskkentési terve-
zete valoszindleg nem lesz tarthato.

Eqy év végi értékelésnél szoini kell a Liga és a tobbi konféderacio
kapcsolatarol is. Az elmuilt évtizedben a Liga tomértilés mindent elk-
vetett azért, hogy harmonikusabb legyen a szakszervezeti konfddera-
CiGk k6zotti kapcsolat, am erre csak ritkan €s alkalmilag érkezett po-
Zitiv valasz. Ugyanakkor a kGzelmult jelentds sikereihez tartozik, hogy
az FRDESZ csatlakozott hozzénk, s tgy gondolom, mindkét szervezo-
dés poziciojat javitotta a szoros egylittmiikodés — remélhetdleg a tdb-
bi érintett is tgy gondolja, hogy j6 konféderdciové vélt a Liga. Allds-
pontom Szerint az agazati szakszervezetekkel valo napi kontaktus to-
vabb bdvitheti tagsagunk létszamat, s mindazon munkahelyeken,
amelyek z6ldmezds beruhazasok eredmeényeképpen valosulnak meg,
jelen lehettink. Visszatérve azonban még egy gondolat erejéig a fegy-
veres szerveknél szolgalatot teljesiték problémaira: konfdderacionk-
nak a kedvezményes nyugellatasrol teljesen mas a véleménye, mint a
kabinetnek. Nem tartjiuk kdvetendd utnak azokkal a munkavallalokkal
szembeni kormdnyzati eljarast, akik elsédlegesen a kedvezményes
nyugdij miatt lettek a fegyveres és rendvédelmi szervezetek tagjai, S
most szinte minden kedvezményt el kivannak télik venni. A Liganak
az a hatarozott allaspontja, hogy a szerzett jogokat nem lehet vissza-
vonni. Az FRDESZ tagszervezeteibe tartoz6 munkavéllalok rendkivil
specialis feladatot latnak el, az allando rendelkezésre dllas folyama-
tos lelki és fizikai megterhelést jelent szamukra. K6zéttiik vannak azok
is, akik eskiivel tettek hitet amellett, hogy véllalt feladataikat akér éle-
tiik felaldozasaval is teljesitik. A Liga nem hagyja és nem hagyhatja
cserben egyetlen szakszervezeti tagjat sem — ez lesz a legnagyobb
kihivas a 2007-es év bizonyara még tébb megprobaltatast hozo nap-
Jjaiban.

Siili Ferenc




A hianycsokkentés érdekeben

Az Orszaggyiilés november 27-én elfogadta a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol sz6l6 torvényt. Igy a nyugdij mellett dolgozoknak jovére
- a korhatar feletti vagy alatti nyugdijazastol fiiggetleniil - keresetiik
utan a 8,5 szazalékos nyugdijjarulekot is meg kell fizetniiik. Ennek el-
lentételezéseként nyugdijukat minden 365 nap utéan a jarulékalapot ké-
pezd jovedelmiik 0,4 szazalékaval megemelik. A téma meglehetdsen
osszetett — a tisztanlatast bizonyara segiti Horvath Lajossal, a LIGA
szakszervezetek iigyvezetd alelnokével készitett interjd.

Ismeretes, hogy a parlamenti zaroszavazas el6tt az Orszaggyiilés elfo-
gadott egy ellenzéki modosito javaslatot, amely az elérehozott nyugdij
megallapitasanal a szolgalati id6t veszi figyelembe, nem pedig a korha-
tart. Tehat aki a sziikséges éveket ledolgozta, koratdl fliggetlenil tel-
jeskord nyugdijban részesiilhet. Ivan LaszIo (Fidesz) agy fogalmazott a ja-
vaslat elGterjesztésekor, hogy a ,Ratko-nyugdijasok® (akik az otvenes
években szilettek) 2013-ig, 40 éves szolgalati id6 esetén, nyugdijcsok-
kentés nélkiil mehessenek nyugdijba.“ Ugyanakkor Csizmar Gébor szoci-
alis és munkatigyi minisztériumi allamtitkar — a vita végén — azt mondta,
a kormany nem tdmogatja a javaslatot.

- Alelndk Ur! Az Orszaggytlés november 27-i (ilésén hozott dontés
nyoman nem a brutto, hanem a nettd keresetet veszik figyelembe, mind-
ez pedig 8%-0s csokkenést eredményez.

- Két dolog valtozott meg egyszerre: egyrészt megvaltozott az az idd-
szak, amely figyelembe veszi a kereseteket a nyugdijak kiszamitasandl,
masrészt: a nyugdijszamitas alapjanal a nyugdijjarulékkal csdkkentett fi-
zetést veszik figyelembe! A kettd kdvetkezményeként a most megallapi-
toft nyugdijak a kezdeti években alacsonyabbak lesznek példdul annal a
személynél, akinél az el6zd évben dllapitotiak meg a nyugdijat.

Sajnos az OET-en nagyon révid ido allt rendelkezésre e témara, elsik-
kadt ez a kérdés, de a LIGA nevében kijelenthetem: ez egyrészt azokkal
szemben igazsdgtalan, akik most mennek nyugdijba, masrészt azokkal
szemben is, akik egyfajta dtmeneti iddszakra szamitottak. Hiaba kértik a
beterjeszt6tdl, hogy mutasson olyan nyugdij- illetve fizetéseldéletd ala-
nyoknal végzett probaszamitasokat, melyek reprezentaljak, milyen kovet-
kezményekkel jar az Uj rendszer, ez a mai napig nem tortént meg.

Szigorodik az elérehozott nyugdij

2009. januar 1-t6l elérehozott dregségi nyugdijra az lesz jogosult, aki 59
éves elmdalt, legaldbb 40 év szolgalati id6t szerzett, és nem all biztositas-
sal jaro jogviszonyban. 2012. december 31-ét kovetéen az elére hozott
Oregségi nyugdij igényléséhez a 60. életév betoltése és legalabb 41 év
szolgalati id6 szlikséges. Akinek a szolgalati idejébdl legfeljebb 3 (2012.
december 31-ét kovetGen legfeliebb 4) év hianyzik, csokkentett dsszegu
elérehozott oregségi nyugdijat kaphat. 2008. januar 1-jétél, ha valaki
nyugdij mellett dolgozik, és a minimalbérnél tébbet keres, 62 éves kora
eléréseig sziineteltetni kell nyugdijanak folydsitasat.

- Noha csak szavazategyenldség utan, de ebben a ciklusban el§szor
ellenzéki javaslatot is elfogadott a Tisztelt Haz. Eszerint: az el6rehozott
nyugdij megallapitasanal a szolgalati id6t veszik majd figyelembe, tehat
62 éves koruk eldtt is elmehetnek nyugdijba az emberek.

- Azt gondolom, hogy ez eqgy pozitiv, igazsagos valtoztatas, hiszen
nem a korhatar abszolutizalasa, hanem a szolgélati id kerdl elGtérbe. Te-
hat: ha valaki megszerezte a megfeleld szolgalati idGt, akkor az iranyado
korhatar elétt elmehet nyugdijba. Emellett, ha betéltdtte az adott kort, és
megvan az eldirt szolgalati ideje, akkor korabban is teljes nyugdijjal tavoz-
hat nyugallomanyba.

Nyugdijjarulékot kell fizetniiik a nyugdij mellett dolgozoknak

A nyugdij mellett dolgozoknak jovére, a korhatar feletti vagy alatti nyugdija-
zastol fliggetlenil, keresetiik utan a jelenlegi 8,5 szazalékos nyugdijjarulékot
meg kell fizetnitik (ezt a tb-jarulékrol szolo torvény irja eld), de a jelen trvény
szerint ennek fejében tobbletnyugdijat is szereznek: nyugdijukat - kérelemre
- minden 365 nap jarulékfizetés utan az atlagos jarulékalap 0,4 szazalékaval
meg kell emelni. Ezeket a modositasokat az elGterjesztd - a nyugdijkassza hi-
anya és a demografiai valtozasok mellett - azzal indokolta, hogy jelenleg a 62
éves korhatar ellenére a tényleges nyugdijazasi életkor 58,6 év. Magyaror-
Szagon a jogosultak minddssze hat szazaléka megy nyugdijba a tényleges
korh?(téron, mivel a hatalyos szabalyok a miel6bbi nyugdijba vonulast 6sz-
tonzik.

- 2008-tol az el6rehozott nyugdij esetén, ha valaki a nyugdij mellett
dolgozik, s a minimalbérnél tobbet keres, akkor részére a nyugdijfolydsi-
tast sziineteltetni kell.

- Igen, itt is két szabaly Iép életbe: az eqyik szerint valoban sziineteltet-
ni kell a nyugdijfolyositast, amennyiben a minimalbérnél tobbet keres az
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illetd. Ez egyébként csak azokra vo-
natkozik, akik az irdnyadd korhatar
elétt szerezték meg jogosultsagukat.
Kiilénb6zG okai vannak persze annak,
hogy ki, mikor megy el nyugdijba. Aki
sajat jogan szerezte meg, ott — leg-
alabbis szerintem — nem indokolt a
korlatozas, alanyi jogon jar neki.

Am ha olyan maddon szerezte
meg, hogy a tarsadalom jarul hozza a
korabbi nyugdijazasahoz, akkor — ta-
lan — indokolt lehet ez a valtoztatas.

A masik szabaly pedig tgy fogalmaz:
ha valaki a nyugdija mellett dolgozik, ak-
kor nyugdijdrulakot kell fizetnie, s ez
alapjan ellatasra is jogosult. Ez egyébként egy jo elv, csupan az a probléma ve-
le, hogy nincs aranyban a fizetendd nyugdijiarulék a megnyerhetd ellatassal.

0sszefoglalva azt gondolom: senki sem lesz inspiralva arra, hogy le-
galisan vallaljon munkat a nyugdij mellett, mert nagyon kevés a megsze-
rezhetd jog. Elrontott szabalynak tartom ezt, hiszen a nyugdijasok arra
lesznek dszténdzve, hogy feketén vallaljanak munkat, tehat a feketegaz-
dasagot fogja erdsiteni ez az intézkedgs is.

Valtozik a nyugdijszamitas

Véltoznak a nyugdijszamitasi szabalyok is: jelenleg a nyugdijakat az 1988-
tol a nyugdijazasig elért, az addval csokkentett, részlegesen valorizalt —
azaz 0 érték rogzitése - kereset atlagabal kell megallapitani; a nyugdija-
zas eldtti utolso harom évi kereset telies értéken szerepel, a megel6z6
éveket pedig a nyugdijazas el6tti masodik év szintjére kell felszorozni. Ez
azt eredményezte, hogy a kiilonbozé években megallapitott nyugdijak
szinvonala kozott jelentds az ingadozas, az induld nyugdijak szinvonala
2005-ben a nettd atlagkereset 78 szazaléka volt, szemben az atlagosan
regisztralt 64 szazalékkal. Az aranytalansagok csokkentése céljabol 2008.
januar elsejétél minden év keresetét, amelyet a nyugdij-megallapitashoz
figyelembe vesznek, a nyugdijazast megel6z6 év kereseti szintjére kell va-
lorizalni, ugyanakkor a nett6 nyugdij megallapitasahoz az adokkal és jaru-
Iékokkal is csOkkentett tényleges nettd kereseteket kell figyelembe venni.

- Alelndk Ur! A bevezetendd szabalyok mintegy 7-8%-0s nyugdij-szinvo-
nal csokkenést fognak okozni. Mi a LIGA dllaspontja ezzel kapcsolatban?

- Mar a rendszervaltaskor jelentkezett, de szinte kihat a mara is az a
munkaerd-piaci probléma, miszerint az emberek — egy bizonyos korhatdr
elérése utan — folyamatosan igyekeznek kimenekiilni a munka vilagabol.
Egyrészt azért, mert bizonytalanok, hogy ugyanazon munkahelyen el tud-
Jak-e tdlteni az Greqségi nyugdijig hatralévo iddt, masrészt azért, mert ha
elveszitik a munkajukat, akkor mar nem tudnak visszatérni ugyanoda. A
rendszervaltas iddszakaban, az allami politika ,,eredményeként”, egy-mas-
fél év alatt mintegy masfél millio munkahely szdint meg. Ekkor allamilag en-
gedték meg, hogy — az allam altal fizetett — részben a korengedményes
nyugdijrendszerrel, részben a rokkant nyugdijba menekiiléssel az emberek
kilépjenek a munkaerd-piacrol, ne legyen tarsadalmi fesziiltség. Ez él to-
vabb a mai napig is. Ennek hatdsakent az utobbi egy-két évben nagyon
megugrott a nyugdijak kezdd értéke, ugyanakkor a 13. havi nyugdijak be-
vezetese miatt, valamint a nyugdij-kompenzdcio kévetkeztében hatalmas
hidny keletkezett a nyugdijkasszaban. Sajnos a nyugdijba mencket mindez
hatrdnyosan, teljesen igazsagtalanul érintette, de — a munkavallalok szamd-
ra szerencsétlen modon - technikailag igy korrigalték a problémat.

Az egész rendszerben az lenne az igazsagos, ha az, aki hosszu szol-
galati idd alatt sokat fizetett, az megfeleld, a megélhetését korrekt modon
biztosito, alanyi jogon jaré nyugellatast kapna, fliggetlendl attél, hogy mi-
lyen egyéb jovedelemszerzg tevékenységet végez! Ha pedig valakinek
olyan alacsony a nyugdija, amibél nem lehet megéini, akkor nem az el-
mult kormanyok intézkedései szerinti nyugdijkompenzacict, hanem szo-
cialis segélyt kellene kapnia — de ez mar szocialis kérdgs.

Kdzben olyan hirek is szarnyra keltek, miszerint — az éregségi nyugdij-
korhatar el6tti kedvezményt — a koalicio szivesen Ujratargyalna, mert gy
értelmezik, hogy elrontottak a torvény-elGterjesztést. Tehat tovabbra is azt
szeretnék, ha a teljes nyugdij csak az dregségi nyugdij esetén jarna. Jelen-
leg — a tarsadalom szempontjait figyelembe véve — teljesen elképzelhetet-
lennek tinik a torvény djratargyaldsa. A kérdés csak az, mit hoz a jov6?

Az irasban tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo 1997. évi
LXXXI torvény, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasardl szolo
2006. évi CVI. torvény“ f6bb rendelkezéseirdl és azok hatterérdl olvashat-

tak - a szerk. Szita Robert




A honvédelmi
miniszter meggyd-
z6dését tolmacsol-
va lvancsik Imre
még hozzatette: Ko-
nya Péter egy kivalo
ember, a szakmi-
niszter ezért is lép-

tette Gt elG alezredessé. )

Az elismerések atadasa ezzel még nem fejez6dott be, az FRDESZ
elnoke az elmalt idoszak szakszervezeti munkajanak elismeréselll
ajandéktargyakat adott at — tobbek kozott — az FRDESZ volt elndkei-
nek, a tagszervezetek jelenlegi és egykori vezetdinek is.

A finom vacsora
utan a Four Fathers
énekegyiittes adott
szorakoztato mi-
sort. Boros Séandor,
Batki Laszlo, Frec’h
Zoltan és  Mukli
Gyula kitGné han-
gulatot varazsolt,
és tobb ismert an-

i i gol és magyar nyel-
Vi slagerrel is megorvendeztette és meg is énekeltette a kozOnséget.

e e |UBA s
Jubilalt az FRDESZ

(Folytatas a 2. oldalrdl)

Az innepség ezt kovetden
ballal folytatodott, majd éjfélkor
megérkezett a tobbemeletes
szilletésnapi torta is, amit a
tombolasorsolas kovetett. A tag-
szervezetek és az FRDESZ tobb
szponzora altal is felajanlott
ajandékkosarak mellett ajandék-
és étkezési utalvanyok, valamint
a fédij, az egyhetes udilés is
gazdara talalt.

Trombi és baratai — jo hangula-

tot keltve — hajnalig ,hiztak” a talpalavalot, ami utan azt is megallapit-
hattuk, hogy a helyszint biztosito szervezd, Fabok Ferenc
FBVSZ0SZ elndk és -
Sarkany Ferenc, az
Egység 2002. Kift.
uigyvezetdje és kol-
[égai kittinG munka-
ja is hozzajarult az
FRDESZ 15. szille-
tésnapjanak melto
meglinnepléséhez.
Boldog sziiletésna-
pot, FRDESZ!

Minél tobbféle az érdek, anna

Az FRDESZ jubileumi évforduldja alkalmabdl az aga-
zati érdekegyeztetés kormanyzati miikddtetdje, dr.
Petrétei Jozsef, igazsagiigyi és rendészeti miniszter
adott exkluziv interjit lapunk felelds szerkesztdjeé-
nek. Most ebbdl idéziink részleteket!

- Miniszter Ur! A fegyveres és rendvédelmi szféra
agazati érdekegyeztetése ma mar az On dJtal miikddte-
tett szektoralis érdekegyeztetd forum (SZEF) keretében
zajlik. Milyen eddigi tapasztalatai vannak az érdekegyeztetés ezen uj for-
majanak?

- A SZEF mik6dését alapszabaly irja eld. A targyaldsokon résztvevé
Szakszervezetek jol felkésziilt, valodi targyaldpartnerek. Az érdekegyezte-
tésbdl adadik, hogy a tdrgyaldsok igazan kemények, hiszen — a dontés-
elékészités folyamataban - itt tudjak a szakszervezetek a tagsaguk érde-
keit a leghatékonyabban megjeleniteni.

Azt gondolom, hogy a kormanyzati déntések annal sikeresebbek, an-
ndl jobb kompromisszumok sziiletnek, minél tGbbféle érdek jelenik meg
a dontés-eldkészitési folyamatban, illetve akik ebben a folyamatban részt
vesznek, minél felkésziiltebbek.

- On felkésziilt, képzett szakembereknek tartja a szakszervezeti veze-
toket. De konkrétan: milyen targyalopartnert ismert meg az érdekegyezte-
tés soran a masik oldalon helyet foglalo, FRDESZ vezet6kben?

- Elészor is gratuldlok a szakszervezeti szdvetség 15. sziiletésnapja

| jobb kompromisszum sziiletik

alkalmabal, hiszen eqy szervezet esetében is nagyon fontos, hogy a ke-
rek évfordulokat megiinnepeljék! Ez az eltelt idd is mutatja, hogy olyan
szervezetr6l van szo, amely elltja alapvetd rendeltetését, hiszen, ha nem
igy lenne, akkor mar régen megsztint volna.

Az FRDESZ vezetdje, a szovelseq tagszervezeti vezetoi egyeértelmden
fol felkesztiltek, hatékonyan €s hatdrozottan tudjak képviselni tagsaguk
érdekeit. A kiilonbdzd forumok és a négyszemkdizti taldlkozok is meg-
gyoztek arrdl, hogy az FRDESZ rugalmas, de ez nem a poziciok feladasa-
val, hanem az ésszerd kompromisszumokra valo torekvéssel jar eqyuitt.

- A SZEF utolso iilésének napirendjén — egyebek mellett — a nyugdijre-
form, a Hszt, illetve a Hjt. mddositasa is szerepelt. Hogy all jelenleg ez a
torvénymadositast el6készité munka?

- Tapasztalatom szerint ezek az egyeztetések akkor eredményesek, ha
az érdekképviseletek vezetGi nem érzik azt, hogy nélkiiliik, esetleg forma-
lis érdekegyeztetés utan sziiletnek meg a dontések.

Minden déntés akkor sikeres, ha a Szakszervezetek beleszélhatnak a folya-
matokba, ha alakithatjak annak tartalmat. Akar a nyugdijreform, akar a Hszt.,
Hjt. esetén nagyon lényegesnek tartom, hogy olyan allaspontot alakitsunk ki,
amely eqgyrészt a Kormany szandékaival, reformtérekvéseivel all 6sszhangban,
masrészt pedig olyat, ami az érintettek érdekeit is figyelembe veszi!

Az interji teljes szovegét az www.frdesz.org.hu weblapon, hasonlé
cim alatt olvashatjak - a szerk.

Szita Robert

rdi irodakomplexum tetszett a szakszervezeti vezetGknek.

folytatodnak az egyeztetd targyalasok.

Evek 6ta megoldatian az FRDESZ irodai elhelyezése, most azonban — (igy tiinik — kedvezé megoldési lehet6ség kdrvonalazodik a fegyveres-és
rendvédelmi szakszervezeti szvetség vezetése el6tt. Hamarosan ugyanis Uj székhazat kaphatnak Konya Péter elngk és kollégai.

Ennek els@ lépéseként — november 21-én — a LIGA és az FRDESZ elndkei mellett a tagszervezetek vezet6i is megtekintették a Visegradi és a Go-
gol utca sarkan Iévd, jelenleg még a HM kezelésében 1évé ingatlant. Az eredetileg toborzéirodai célokra felujitott — két szinten talalhatd — korsze-

Kénya Péter, az FRDESZ elndke a helyszinen elmondta, hogy a koltozés, illetve a székhaz lizemeltetése ligyében a kdvetkezd idGszakban tovabb




Egyutt, osszefogva

Miutan az Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
Munkavallalgi oldala november 16-an megalakitotta az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsagot, az oldalt alkot6 szakszervezeti konfode-
raciok tagszervezetei nagygytilést tartottak. A november 28-i rendez-
vényen dr. Szabo Endre, a sztrajkbizottsag vezetdje — egyebek mellett
— kijelentette: igérvények esetén mar nem lehet belemenni a zsakutca-
ba, a sztrajkbizottsagnak — a targyalasok menetétdl fliggéen — lépnie
kell, s ha nincs mas ut, orszagosan egyseéges kozszolgalati sztrajk for-
majaban is kifejezhetjik elégedetlenségiinket! Az esemeényen az
FRDESZ tagszervezetei is jelentds Iétszamban képviseltették magukat.

Ismeretes, hogy az OKET munkavallaloi oldalat alkoto négy szak-
szervezeti konfoderacio (SZEF, ESZT, LIGA, MSZ0SZ) a kozszféraban
a foglalkoztatasi biztonsag megérzése, a jogallasi torvényekben — Kijt.,
Kt., Hszt., Hjt. — garantalt munkavallalgi jogok, juttatasok csorbitasa-
ra iranyuld szandékok megakadalyozasa, valamint a kozszféra mun-
kavallaloi bérének 2007-ben realértéken torténé megdrzése érdeké-
ben november 16-an megalakitotta az egységes sztrajkbizottsagot. A
konfoderaciok felfliggesztették a tevékenységiiket az OKET-ban, vala-
mint a szektordlis érdekegyeztetd féorumokon mindaddig, amig a
sztrajkbizottsag megallapodasra nem jut a Kormannyal.

A févarosi Benczur Hotelben rendezett szakszervezeti nagygy(ilés
tobb szaz résztvevGjét dr. Szabd Endre, az egységes kozszolgalati
sztrajkbizottsag vezetdje koszontotte.

Dr. Szah6 Endre, a SZEF elndke:

- Ismét egyiitt vagyunk, mind a hat konfaderacio jelen van, vagyis
a kdzszféra (igyei nemcsak a kézszolgalatban dolgozok iigyei, hanem
a versenyszféraban 16vok ligyei is, ami pedig (izenet a Kormany sza-
mara: nem fogadhatjuk el azokat az intézkedéseket, amelyek a mun-
kavallalokat veszedelmesen és fajdalmasan érintik.

Nem jokedviinkben invitaltuk ide a meghivottakat, hanem azért,
mert sulyos problémaink vannak! Annak idején a 2001-ben kapott
béremelést karpotiasként, nem pedig eldlegként fogta fel a kbzszféra
800.000 dolgozoja.

Egyiitt kell beszélni a kozds dolgainkrol, egyiitt kell eszmét cserél-
ni arrél, hogy a szféra milyen Iépéseket tegyen — mondta a sztrajkbi-
zottsag vezetdije.

Ezt koveten még hozzatette, hogy az alkotmanyos feladatokat tel-
jesitd szektor nem fogadhatja el, hogy nem részesiil béremelésben!

- Felszdlitottuk mar a Kormanyt, hogy tegyen mas ajanlatot, levél-
ben fordultunk mar Gyurcsany Ferenc minisztereln6khéz is. A valasz-
levél tartalmaval nem vagyunk elégedettek, s6t mindez arra kény-
szeritette mind a hat konféderaciot, hogy bejelentsiik az egységes
kozszolgalati sztrajkbizottsag megalakuldsat, mely decemberben ter-
vezi az elsé egyezietd tdrgyalds megtartasat — mondta a SZEF elnoke.

SZERVEZETI!I ELET

Ezt kdvetGen a sztrajkbizottsagot alkoto konfoderaciok képviseldi-
nek hozzaszolasa kovetkezett, most ezekbdl idéziink a teljesség igé-
nye nélkiil:

Varga Laszl6, az OKET iigyvivdije:

- A Magyar Koztarsasag allampolgdraként vagyunk itt, igy k6zom
van — tobbek kozott — a kbzigazgatashoz, a rendvédelemhez, a peda-
gogusokhoz, s igy a nyugellatashoz is. Megsértett ember vagyok,
mert mindenkit megsértettek, akikhez kzém van. A kommunikdcio,
a jogszabalyok elfogadasanak kdrilménye sokunkban ,,kiverte a biz-
tositékot”. Sok szempontbdl térténelmi ez a kezdeményezés, hogy
egylitt, ki-ki a maga tertiletét exponalva 1ép fel.

Célunk az, hogy egységesen mutassuk meg: a kbzszolgalat kozel
800 ezer dolgozoja képes az eqységes cselekvésre.

Ezt kovetGen az Ggyvive ismertette a felhivas szoveget.

Az OKET munkavallaloi oldalat alkoto szakszervezeti konfide-
raciok tagszervezeti képviseldinek nagygyiilése megengedhetet-
lennek tartja mindazt a mar kozel fél éve zajlo méltatlan kommu-
nikacios, politikai és jogalkotasi hadjaratot, amely a kézszféraval
szemben folyik. A magyar tarsadalom normalis mikddésének
alapja a megfelelden finanszirozott, jol mikddo kézszféra, mely
az ott dolgozo felkésziilt munkavallalok szamara belathato, biztos
eletpalyat nyajt. Mindezért a nagygyiilés részivevoi tamogatjak
az OKET munkavallaloi oldal déntését, az eqységes kdzszolgalati
szlrajkbizottsag létrehozasat. Elvarjak a Magyar Koztarsasag
Kormanyatol, hogy folytasson targyalasokat a sztrajkbizotisaggal
a kovetelésekrdl. A munkabéke helyreallitasa érdekében feltétle-
niil sziikséges, hogy a 2007.évi kiltségvetési torvény elfogadasa-
ig olyan érdemi valtozas térténjen, ami elGsegiti a kézszféra
munkavallaloi béreinek realértéken torténé megdrzéset 2007-
ben. Felhivjak az agazati szakszervezeteket, hogy vegyenek részt
az egyseéges kozszolgalati sztrajkbizottsag altal szervezett akci-
Okban, és az esetleges énallo megmozdulasaikat a k6zés célok
figyelembe vételével, az egyiittes tevékenység érdekében szer-
vezzék.

Koénya Péter, a LIGA tarselndke, az FRDESZ elnoke:

- A hosszi alagut végén nem nagyon latjuk a fényt! Ami a verseny-
szféraban a feketegazdasdg, az a kdzszféraban az allami korrupcio.
Ha nem szallunk szembe ezzel, akkor elvesziink! J6 mindségu mun-
kat nem lehet kevés emberrel, alacsony bérekért végezni.

Munkahelyekre és a tisztességes munka utan jare tisztességes
bérre van sziikségiink. Mi, fegyveres és rendvédelmi dolgozok korla-
tozottak vagyunk allampolgari jogainkban, nem sztrdjkolhatunk. Félla-
bu béna kacsaként megkaptuk a mankonkat, a LIGA ugyanis felhivast
intézett a szolidaritas érdekében, igy mar tobb versenyszféras szak-
szervezet jelezte, hogy véllalja és — ha kell — szolidaritasi sztrajkot tart
a kdzszféra érdekében.

Kerpen Gabor, a PDSZ elnike, a LIGA alelndke:

- Azt gondolom, hogy nekiink kell sokkal t6bbet fizetniink a jévo-
ben, ha nem Iépiink! Ha még kevesebben lesziink, akkor még inkabb
rénk foghatjak, hogy rosz-
szul dolgozunk! Az an-
golszasz oktatasi modell
miatt teljesen lesillyedt az
Oktatas szinvonala a sziget-
orszagban, az angolszasz
teriileteken. Ha most nem
lépiink, ha most nem tu-
dunk  érvényt szerezni



annak, hogy nem miattunk ment csédbe az orszag, akkor a tarsada-
lom azt fogja hinni, hogy a Kormany igazat mond. Csak olyan akciot
érdemes elkezdeni, amelyiket a tarsadalom tamogatja. Eqymas Szoli-
caritasi akcio erdsitik az egyes kezdemeényezéseket.

A felszolalok kozott az egyik féorvos elmondta: Az a baj, hogy min-
den reformot az érintetteken kiviil, arroganciaval, kapkodassal, szak-
maisag, tarsadalmi konszenzus nélkil akarja a mindenkori kormany-
zat megvalositani! Az emberi értéket ma, Magyarorszagon nagyon
alacsonyan kezelik — sajnos! Targyaldasokat kovetelink, érdemi tar-
gyalasokat a szakmaval, az érdekképviseletekkel! Gyerekek most mar
kellene valamit csinalni, mert ezek ledaralnak!

Kajsza Zoltan, a HTFSZ elndk-iigyvivdje:

- Mi vagyunk az az egyetlen szakszervezet, amely mindig kiallt a
maga igazaért, szamtalanszor demonstraltunk mar itthon és klféldon
is. Mi tudjuk azt, hogy ki van mellettiink, ki van mogattiink!

SZERVEZETI ELET

Mintegy 10 évet késtiink, hagytuk, hogy a munkavallalo ki-
szolgaltatott legyen, hogy kilopjak alolunk az orszagot, most,
hogy mar semmink sincs, akkor dsszefogunk! Azt kivanom, hogy
aki elengedi ezt az 6sszefogd kezet, azt mar tobbet ide se enged-
jétek!

Dr. Jankovics Zoltan, a Szent Laszl6 Korhaz szakszervezeti ve-
zetdje:

- A hélapénz-birodalom ujrafelosztasa zajlik jelenleg! Két részre
osztottuk az Uniot, nyugatira és keletire. Nyugati gazarat fizetiink,
de keleti fizetést kapunk. Nem ismerik el a munkaidénket, mintha
az orvosok csak azért kapnanak pénzt, amiért miitétet végeznek,
vagy a tlizolto csak azért kapna illetményt, amiért, amikor a tiizet
oltja.

Az egyperces hozzaszolasok kozott a févaros V. keriileti 6nkor-
manyzatanak szakszervezeti titkara sziikségesnek tartotta, hogy a
szféra megkapja a minimalis béremelését, ezért pedig 6ssze kell fog-
ni minden szakszervezetnek! Egy(tt értelmes és normalis életet élhe-
tlink tovabbra is — mondta.

A tovabbi hozzaszolasokban megfogalmaztak, hogy a szakszerve-
zeteknek feleléssége van a sikeres harcban. Ennek feltételei vannak,
ezek: az egységesseg, a szakmaisag, az anyagi gondok enyhitése!
Egymas kozott is targyalasokat kell kezdeni, hiszen a szakszerveze-
tekre is rafér a reform.

A rendezvény végén a nagygy(lés résztvevdi elfogadtak a korab-
ban mar ismertetett felhivas tartalmat, majd dr. Szab6 Endre azt is be-
jelentette, hogy a BM adatfeldolgozo részlege nem a fizetésemeléseért,

hanem a munkahelyek megmaradasaért sztrajkol.
Sz.R.-K.N.F

nek kdzoktatasi modositasarol.

A bércsokkenés es az ingyenmunka ellen!
Figyelmeztet6 sztrajkot tartottak a pedagogusok

A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete (PDSZ) figyelmeztetd sztrajkot
hirdetett december 15-re, munkakezdésre. A sztrajkban minden munkavallalo
részt vehetett fliggetlenil attol, hogy PDSZ-tag-e, mas szervezet tagja-e vagy nem szakszervezeti
tag. Kerpen Gabortol (képiinkon), a PDSZ eln6kétdl megtudtuk, hogy szakszervezetiik nyaron azért
alakitott sztrajkbizottsagot, mert a kormany nem egyeztetett sem a szakszervezetekkel, sem a szak-
mai szervezetekkel érdemben a kdzoktatast érintd jogszabalyokrol. A sztrajkbizottsag alakitasa el6tt
arra kérték a kozoktatasi szakszervezeteket, hogy hozzak létre EGYUTT a sztrajkbizottsagot. A Pe-
dagogusok Demokratikus Szakszervezete a nem mellett voksolt, a masik ketté pedig nem volt don-
tési helyzetben. Osz 6ta mar minden kollégénk tudhatja, hogy van mi - bércsokkenés, adminisztra-
cio, ingyenmunka, kéthavi munkaid6keret, elbocsatas - ellen fellépni. A jov6 évi koltségvetés is a
15-20 000 fds létszamesokkentést késziti el6 - tette hozza Kerpen Gabor.

A miniszteri beszéd NEM SZOLT 15 000 - 20 000 pedagdgus elbocsétasénak visszavonasardl a kotelez6 draszam emelésének
visszavonasarol, az elrendelt és elvégzett feladatok kifizetése tiltdsanak visszavonasarol, a 2007. koltségvetési torvény tervezeté-

Tébb civil szervezet, koztik a Magyar Orvosi Kamara, a Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja tdmogatta, mig a
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete szolidaritasarol biztositotta a PDSZ december 15-i kétoras figyelmeztetd sztrajkjat, a ver-
senyszféra tobb szakszervezete pedig anyagiakkal tamogatta a sztrajkot.

A PDSZ december 15-i figyelmeztet6 sztrajkjardl lapunk 2007/1. szamaban részletes beszamolot talalnak majd — a szerk.
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Kozos demonstracidjukon a munkavallaldkat igazsagta-
lanul terhelé megszoritasok és a feketegazdasag ellen
tiltakoztak a LIGA Szakszervezetek és a Munkastana-
csok Orszagos Szovetsége tagjai és szimpatizansai. Az
oktober 28-i, budapesti demonstraciora azért keriilt sor,
mert a kormany részérdl tovabbra sem talaltak meghall-
gatasra a szakszervezetek ismételt targyalasi felszolita-
sai. A tiltakozason jelentds szamban képviseltették ma-
gukat a vasutasok mellett a tiizoltok, a vamosok, a bor-
tondrok és a hatardrok is.

Mar joval a demonstracié kezdete elGtt zaszlokat és
szorélapokat osztottak az MTA Roosevelt téri parkoldjaban
a tiintetoknek. Vasutasok, villamosipari dolgozok, pedago-
gusok, na és persze az FRDESZ-hez tartozo fegyveres és
rendvédelmi dolgozok: tiizoltok, vamosok, hdrtondrok, ha-
tarérok és polgari védelmisek a Lanchidon atvonulva, az
Alagitnal hallgattak meg a szonokokat. A menet élén
Gasko Istvan, Palkovics Imre, Konya Péter és Kerpen Ga-
bor vonult, mogottiik pedig a tobb mint ezer demonstrald
— tobbek kozott — ,,Heti 52 drat dolgozunk, de legalabb ke-
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veset keresiink!, Mi az életiinket is felaldozzuk értetek, és
Ti?, A 60 éves tiizolto, tiizoltd?” felirati lobogokkal.
Miutan Kozak Laszlo, a demonstracio moderatora
kidszontotte a demonstralo szervezeteket, az ese-
ménytdl — a kdzel mult belpolitikai eseményei miatt
— tavolmarado renddriok és katonak szolidaritasi nyi-
latkozatairol tajékoztatta a megjelent tobb mint ezer
tiltakozot. Ezt kdvetden arrdl beszélt rividen, hogy
miért is kénytelenek a szakszervezetek ujra az utcai
tiintetés eszkozét alkalmazni? Mint mondta azért,
hogy a konvergenciaprogram végrehajtasahoz elen-
gedhetetlen, atmenetinek tartott megszoritasok fel-
fiiggesztésének pontos céldatumanak kijeldlését, a
tovabbi, bizonyithatéan mas intézkedéssel ki nem
valthatdo megszoritasokrol kozéptavi tarsadalmi-gaz-
dasagi egyezmény megkdtését, valamint, hogy — a
gazdasag tényleges helyzetének megfeleléen — a je-
lenleg érvényben lévé OET-megallapodasok, kor-
manyigéretek feliilvizsgalatat elérjék.
(Folytatas a kévetkezd oldalon)




A kovetkezdkben a szonokok felszolalasaibol idézink, roviden:
Palkovics Imre, a Munkastanacsok el-
néke: Sajnalatos tény: annak ellenére, hogy
tovabb sulyosbodott a helyzet, mar csak két
orszagos szakszervezeti konféderacio tilta-
kozik, all ki a munkavallalok érdekeiért. Nem
tudjuk elfogadni a jarulék-emelkedéseket,
azt, hogy a Kormany feladta a fekete-, illetve
sziirkegazdasag kifehéritésére tett célkitiize-
seit. Nem az utcan akarunk megoldast a
problémainkra, a targyaloasztalhoz szeret-

nénk mihamarabb visszatérni, hiszen nagyon sok mindent kell ko-
zOsen tisztaznunk!

Konya Péter, a LIGA Szakszervezetek
tarselnéke, az FRDESZ elndke: Kilon ko-
szontom a jelentds szamban megjelent tiizoltd,
bortondr, vamos és hatardr kollégakat, de itt
vannak a polgari védelmisek és latom a korben
elhelyezkedd renddr-kollégakat is, akik, ahe-
lyett, hogy otthon a csaladjukkal lennének
.~ most, kénytelenek dolgozni: azért vannak itt,

/' hogy benniinket védjenek - gy gondolom,
'ﬁ'" ,\ . Gketis megilleti a koszontés. Folyamatosan azt
halljuk a Kormanytol: nincs pénz arra, hogy a tlizoltok munkaidejét az
EU-s direktivak szintjére csokkentsék, nincs pénz arra, hogy a bor-
tondrok munkahelyi korilményeit javitsak, nincs pénz arra, hogy ko-
zel 1200 hatar6r allasat megdrizzilk. Azt mondjak, hogy mintegy
10%-0s redlbércsokkenés varhato, a Kormany jove évi bérfejlesztési
ajanlata nulla! Azt gondoljuk, hogy ami a versenyszféraban a fekete-
gazdasag, az az allami szféraban az allami korrupcio, pedig a koz
pénzét a koz javara kell forditani. Nem azért fizetjik az adonkat, hogy
egyes emberek milliomosokka, milliardosokka valjanak, hogy a par-
toknak legyen a vélasztasokra Gt6s kampanyfilmjik, hanem azért
dolgozunk, hogy az orszag jobban, tisztességben, becsiiletben éljen.
Ezért a LIGA szakszervezetek meghirdeti: széleskor( tarsadalmi ds-
szefogassal vessiink véget az allami korrupcionak és nézziik meg,
hol lehet forrasokat talalni. Legylink mi a tarsadalmi kontroll, hozzuk
nyilvanossagra a felnaborito eseteket, allitsuk meg az allami korrup-
ciot, mert igy tudjuk megdrizni allasainkat, igy tudunk fedezetet talal-
ni a kiadasokra.

Gasko Istvan, a LIGA Szakszervezetek el-
néke: Minden bajok forrasa a feketegazdasag.
Ebben benne van az éllami korrupcio, benne
van a versenyszféraban lév6 csalas. Tudjuk,
hogy egymilli6 munkavallalo tengeti az életét
minimalbéren, tudjuk, hogy hatszazezren be
sincsenek jelentve, ezek az emberek nyomorra
vannak itélve. A feketegazdasag a legveszélye-
sebb ellensége a bérbdl és fizetéshal él6knek. A

A feketegazdasag az oka az elmalt években kiala-
kult salyos jovedelemkiilonbségnek. Minden torvényes erénkkel tilta-
kozzunk, kezdjiink el tamadni a feketegazdasag ellen!

A kegyetlen létszamcsokkentések érintik azokat a fegyveres és
rendvédelmi dolgozokat is, akik a LIGA konfoderacid csaladjaba tar-
toznak. Azok az értékek, amelyek korabban vonzéva tették a fegyve-
res és rendvédelmi szolgalatot, azok is veszélybe kertiltek. Gratulalok,
hogy ilyen nagy szamban megjelentek az FRDESZ-tagok, s gy gon-
dolom, hogy a munkavallalok civil és fegyveres tagsaga most forrt
igazan (ssze — a szolidaritasban is.

Célunk az, hogy a kormanyzatot és a munkaadokat a targyaldasz-
talhoz kényszeritstik. Ki kell véltani a munkavallalok terheit, mégpedig
a feketegazdasaghal beszedett jarulékokbol és adokbal. A lehetd leg-
rovidebb idén beldl ki kell valtani a megszorito intézkedéseket, ezért
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els Iépésként ezt a nagyon ronda fekete leplet rantsuk le a feketegaz-
dasagrol, s igy lathato lesz az alagut vége! Tudjuk: elég hosszl ez az
alagut, de meneteljiink rajta, ha kell, keményebb demonstraciokkal,
munkahelyi Iépésekkel tegyiik mindezt!

Kerpen Gabor, a PDSZ elndke: Nem az a
probléma, hogy békésen demonstralunk, ha-
nem az, hogy ennek az oka nem akar megsz(in-
ni. Telies mértékben elfogadhatatlan, hogy a
Kormany nem akar érdemben egyeztetni a
szakszervezetekkel. Maradjon meg minden dol-
1 goz6 munkahelye, legyen a munkanélkiilieknek

il = = is elhelyezkedési lehetGsége, s akkor nem kell
{ | az utcan demonstralni - dolgozni szeretnénk,
i AU megfeleld munkaért pedig elegendd bért kel
biztositani mindenkinek!

Perényi Jozsef, Mecseki Munkastanacsok elnéke: lgenis na-
gyon fajnak az intézkedések. A nagycsaladosok kiilondsen is észreve-
szik a megszoritasokat, az elvonasokat, Gket sulyosan sértik majd, ha
a koziizemi szamlakat sem tudjak kifizetni. Nagyon faj, hogy egy or-
szag minimalbérre van bejelentve, nagyon faj, hogy a csaladok nem
tudjak majd tanittatni a gyerekeket, mert nem tudjak megfizetni. Az
egészségiigyi megszoritasok mindenkinek fajni fognak,

Fejes Laszlo, a Vam- és Pénziigydrség
gazdasagi kozpontjaban eléaddoként dolgozo
VPFSZ helyi titkara: a konvergenciaprogram
érzékenyen, mondhatndm husba vagoan érin-
tette a vamos kollégakat is. Részint a Hszt. mo-
dositasa, a szolgdlati jogviszony valtoztatasa, a
szolgalati nyugdij szigoritdsa miatt, részint a
kozszolgalati szféra 0%-0s realbér emelése mi-
att vagyunk elégedetlenek. Azt érzem, hogy
kozalkalmazottként arva gyerekei vagyunk a
testilletnek, pedig az egész szervezet metodikdja jorészt a mi munkan-
kon alapul.

Mindenképpen fontos, hogy itt vagyunk, hogy éreztessiik: a szak-
szervezet, az 6sszefogas igenis létezik, s mindig ki kell allnunk az ér-
dekeinkért!

Az Alaguatnal gyiilekezé demonstralok a szolidaritas kifejezése mel-
lett megtapasztalhattak azt is, hogy nem mindenki ért egyet kovetelé-
seikkel. A felvonulast megel6z6en még szabad kozlekedést biztosito
korforgalomnal egy elegans autobol elitélé hangokat hallatott egy ifjl
holgy, mire a Veszprémbdl érkezé S.J. —né Judit meglehetdsen fel-
emelt hangon reagalt: ha neked is két feln6tt, munkanélkili gyerme-
ked ilne teljes apatidban otthon, valoszinileg most kozéttiink lennél.
A nyugdijas holgy lapunknak elmondta azt is, hogy 24 évet dolgozott
a robbandiparban, s mar harom éve inaktiv. A munkastanacsok szer-
vezésében jOtt a demonstraciora, s mint mondta, elsésorban
Gyurcsany Ferenc szeptemberben napvilagra keriilt 6szodi beszéde
haboritotta fel.

Gelencsér Laszld, Vasutas Dolgozok Szabad Szakszervezete:

- Kétféle minGségemben: szakszervezeti vezetGként és munkavalla-
loként is jelen vagyok a demonstracion. Azt vessziik észre ugyanis, hogy
minden terhet a folyamatos kontroll alatt allo munkavallalokra rakna a
kormany - allaspontom Szerint a gondok megolddsaba a multikat €s a
vallalkozokat is be kell vonni. Meggydzédésem, hogy a feketegazaasag
kifehéritése segithet az orszag gazdasagi bajainak megoldasan. Ugyan-
csak elitélendd, hogy a kormanyzat az GnsegélyezG pénztarakat is lehe-
tetlenné teszi intézkedéseivel, holott nalunk a 20 ezer pénztari tag — t6b-
bek kozdtt az egészségligyi - 6ngondoskoddsat adokedvezménnyel is
tamogattak eddig. Mindezt kinyirja a Gyurcsany-csomag. Abban bizom:
a targyalasok sordn eredményesen tudjuk képviselni tagjainkat, s ennek
eredmeényeképpen a kormany gy enyhit a rendelkezéseken, hogy tag-
Jjaink hozza tudnak jutni megtakaritasaikhoz.




Czeglédi Lajos, tiizolto:

Tiz éve szolgalok a debreceni tizoltésagon, s a fizetésem most
nyolcvankétezer forint. A havi szazhatvannyolc ora helyett altalaban 240
Orét dolgozunk, de a tulmunkaért nem jar fizetés. A legnagyobb gondot
a nyugdijkorhatar megvaltoztatasa jelenti szamunkra — szeretném tudni,
hogy egy Gtvenéves ttizolto vajon hogyan birkozik meg a 10. emeleti lan-
gokkal vagy hogyan képes életet menteni, ha nem tékéletes a fizikai al-
loképessége. Olyan hireket is hallottunk, hogy kiképzés nélkiil kivannak
dolgozokat alkalmazni a tizoltoknal. Felesleges elmondanom, milyen
megrazo élményeken megyiink keresztiil - ezek esetenként annyira
megviselnek benntinket, hogy talan egész életiinkben meghatarozzak
lelkidllapotunkat. Annak ellenére akarjak befagyasztani 6t évre a munka-
bériinket, hogy nalunk még van hivatastudat. EU-s fizetést akarunk és
europa/ munkakoru/menyeket ezért vagyunk jelen a demonstracion.

Katus Karoly, a Rendészeti Védegylet elndke:

- Szémunkra a szolgélati térvény jelenleg
ismert modositasi tervezete 0ridsi csapast je-
lentene. A nyugdijkorhatar emelése, a potlé-
kok és a tizenharmadik havibér megsziinteté-
se, S mindaz, amit korabban kedvezményként
megkaptunk, eltinhet ebbdl a szférabol. A
fegyveres szervezeteknél az a legnagyobb
gond, hogy alulfinanszirozott a munkaltato, s
ezért rosszak a munkakariilméenyek is. A hirek
szerint megsziintetnek harom hatar6r parancsnoksagot, s ez ha-
romszaz kollégank munkahelyének elvesztésével jarhat egyiitt.
Szorgalmazzuk az érdekegyeztetést - ennek hianyaban pedig a de-
monstracio az utolso fegyverink.

Csurel Janos, a BVDOSZ elndke:

- Nalunk ugyan a dologi kiaddsokra valtozatlanul biztositjak a fede-
zetet, ennek ellenére pénz- és létszamhiany van. Tdbbek k6zott gon-
dot jelent a tulszolgalat ellentételezése is. A Hszt. modositdsa sza-
munkra is hatranyt jelenthet — elsésorban a nyugdijkorhatar vonatko-
z4saban. Fontosnak tartom hangstlyozni, hogy nem a reformok ellen
vagyunk, am mindaz, ami a fegyveres és rendvédelmi szféraban tér-
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ténik, ellehetetleniti a hivatasos életpalyat. Le-
het, hogy a sok kiszivdrogtatott informacionak
iddénként nincs valosagalapja, de érdemi tar-
gyalasok nélkiil, megallapodas nélkiil nem le-
het sz6 a térvény modositasarcl. A megszorita-
S0k elsGsorban a tiszthelyetteseket €rintik,
akiknek a fizetése potlékokkal egyiitt mindész-
sze kilencvenezer forint kordl van.

Salagvardi Gabor elndk, Vegyipari Munkavallalok Fiiggetlen
Szakszervezete, Kazincbarcika

- Egy ellentmondds azonnal: a vegyipar a gazdasag jol teljesitd
dgazatai k6zé tartozik, mégis alacsonyak a bérek. A fizikai dolgozok
bruttd szdznegyvenezer forintot keresnek, holott négy mdiszakos
munkarendben dolgoznak €s nagy értéki technikat kezelnek - a
Borsodchem Rt. egyébként kiilféldi tulajdonban van. Szamunkra az
eqyik legnagyobb problémat az jelenti, hogy szakmank kimaradt a ko-
rai nyugdijazas lehetdségébdl. A miiszakos dolgozoknak — elsdsor-
ban az egészséguigyi artalmak miatt — orszagos 6sszefogasra van
sziikséglik, s ezért minden demonstrdcion jelen vagyunk. A Liga kon-
foderacio alapito tagjai k6zé tartozunk, s ezért van rutinunk mar a
problémak kezelésében, a szervezeti élet irdnyitasaban. Annak ellené-
re eljgttiink, hogy nem szamitunk az intézkedések visszavonasara,
bar ha nem lesz a mai véleménynyilvanitasnak hatasa, akkor helyi
szinten is demonstralunk. Sz.R.-S.F-K.N.F.

A munkavallalok helyzete a

A LIGA szakmai tanfolyaman tortént

Tobbek kozott a munkavallalok élethelyzete, a foglalkoztatas biz-
tonsaga, a munkakorilmények, a 2007-es bértargyalasok, a kozszfé-
ra illetményrendszere, valamint a munkajog is téma volt a LIGA kon-
foderacio altal szervezett kétnapos tovabbképzésen. A tagszervezetek
szamdra mar hagyomanyosan sikeres, szakmai konferencianak - no-
vember 23-24-én - a budapesti Hotel Agro Panorama adott helyet. A
tandcskozason  tobb
tagszervezet  vezetd
tisztségviseldje is részt
vett.

A konferencia téma-
ja: ,A munkavallalok
helyzete a koz- és a
versenyszféraban” volt.

A regisztracio, majd
a mandatumok kioszta-
sa utan megtartott
LIGA Tanacsiilést Pasztor Miklosnak, a Corvinus egyetem tanaranak
az elGadasa kovette. Az egyetemi tanar - tébbek kozott - a munkako-
rilményekrdl, a munkafeltételek kiz- és versenyszféraban torténd ala-
kulasarol tartott el6adast. Ezt kdvetGen pedig panelvita keretében tar-
gyaltak meg a résztvevek a kiilonbdzd szférakat érinté legfontosabb
problémakat; a fegyveres és rendvédelmi szféra ligyeit - ezt Talabér

koz- es versenyszféraban

Zoltan, a PVDESZ elnoke, a LIGA elnokségi tagja tarta a szakszerve-
zeti tisztségviselok elé. Az élénk vita soran Migécs Tibor, a konfodera-
cio szakért6je megfogalmazta, hogy nem egymas tdmadasa, a meg-
0sztas, hanem egymas megismerése, és a kozos gondolkodas a fo
kihivas.

A szakmai tovabbképzés masodik napjan dr. Toéth Gabor a bér- és
illetményrendszerekrdl, a keresetek alakulasarol, valamint a 2007-es
bértargyalasok aktua-
litdsairol tajékoztatta a
megjelenteket. A szo-
cialis és munkaigyi
minisztérium féosz-
talyvezetGje - egyebek
mellett - kiemelte:
amennyiben a kor-
manyzati ajanlat valo-
sul meg, akkor mint-
egy 9%-os realbércsokkenést szenvedhet el a kozszféra 2007-ben.

Az el6adassorozatot dr. Bodndr Lilla zarta. Az ELTE AJTK. dok-
torandusz hallgatdja - miutan részletes attekintést nydjtott a koz- és
versenyszféraban megvalosulé munkajogi viszonyokrol - a fegyveres
és rendvédelmi szférara vonatkozo torvények specialitasait is gorcs6

ala vette.




SZERVEZETI ELET

Regionalis munkaiigyi tanacs delegaltak, elbocsatott
tisztsegviselok es megseriilt szakszervezeti tagok tamogatasa

A LIGA Szakszervezetek Elnoksége december 5-i (ilésén harom kiemelkedd napirendi pontot targyalt. Az EInokség a benyujtott palyazatokat
szakszervezeti szakmai szempontok alapjan, minden esetben tobbfordulés szavazassal kivalasztotta a Regionalis Munkatigyi Tanacsokban a
LIGAT képvisel@ tisztségviselGket. A tisztségviseldk névsora és szolgalati helye az alabbi tablazatban olvashato:

Régio neve Régidkdzpont  Megyék Pélyazo neve Szervezet
Eszak-Magyarorszag  Miskolc Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd — Kovacs Ferenc Vegyipari Munkavall. Szak.
VDSzSz Miskolc Teriileti Szov.
Négrad M-i Tavkozlés Szak.
Eszak-Alféld Nyiregyhaza Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, )
Szabolcs-Szatmar-Bereg Veresné Balogh Eva  Pedagdgusok Dem. Szaksz.
Dél-Alfold Békéscsaba Bécs-Kiskun, Békés, Csongrad Dr. Sods llona Rendészeti Védegylet
Kozép-Magyarorszdg Budapest Pest Selmeczy Gyorgy Légikozlekedési Dolg. F. Szak.
K6zép-Dunantal Székesfehérvar Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém  Dr. Olah Gabor Honvédszakszervezet
Nyugat-Dunantal Szombathely Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala Németh Karoly Vas M-i Kdzati Kozl. Szak.
Dél-Dunantul Pécs Baranya, Somogy, Tolna Néber Tibor Paksi Atmoerém( Munkastan.

Az elndkség 6tmillio forintos szolidaritasi alapot hozott 1étre elbocsatott szakszervezeti tisztségviseldinek tamogatasara. A havi szazezer fo-
rintos tAmogatas kolcsonnek mindsiil, amelyet a tisztségviseld a megnyert munkajogi per nyoman megitélt munkabérbdl fizet vissza. Ha a kol-
csonben részesiil§ tisztségviseld kiesett munkabérét, juttatasait a munkaltatéja nem tériti meg, akkor a felvett kdlcson 6sszegét helyzetének
rendez6dése utdn havi részletekben kételes visszafizetni a LIGA szolidaritasi alapjaba. A havi torlesztd részlet nagysagat az elndkség allapitja
meg a tisztségvisel§ anyagi helyzetének figyelembevételével. A LIGA elndksége rendkivilli esetben a kolcson visszafizetését részben vagy
egészben elengedheti a rendkivil hatranyos helyzeti tisztségviseld esetében.

A LIGA Elndksége 2006. oktoberében 1,6 millié forintos tamogatasi alapot hozott Iétre tagszervezetével, a Fiiggetlen Renddrszakszervezet-
tel 50-50 szdzalékos aranyban a budapesti utcai szolgalattétel soran megsériilt szakszervezeti tag rend6érok megsegitésére. Az eredeti vallalast
a sériiltek vartnal nagyobb szama miatt 150.000 forinttal megemelte az EIndkség: 20 konnyd és 40 komoly sériilt szakszervezeti tag rendér jut

igy tamogatashoz. A segélyezettekrdl bévebben a 15. oldalon olvashatnak - a szerk.

Reakcio

Vlllammterlu Selmeczy Gyorggyel, a Tungsram Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete vezetdjével

Lapunk legutobbi szamanak
,,Vélemények, munkahelyi gondok”
cimd irasaban, egy Tungsram dol-
goz0 — tajékoztatva benniinket a
folyamatban 1év6é Kollektiv Szer-
z0déssel kapcsolatos targyalasokrol
— komoly fesziiltséget okozd barat-
sagtalan vezet6i szandékrol pa-
naszkodott.

Most arrol olvashatnak, mi tortént
azota, mi a helyzet most a vallalatnal?

Selmeczy Gyorgy: Oriilék, hogy
Sz0t valthatunk err6l! A dolgozoi levél pontatlan volt, valotlansagokat
— példaul a térvénysértés vadjat - tartalmazott, ezért meglehetésen
nagy indulatokat valtott ki partneriinkbdl, a GE Hungary Zrt.
vezetésébdl a targyalds soran. Szakszervezeteinket vélték a levél
maégatt.

- Mi volt pontatlan a levélben?

- Majdnem minden. Az igaz, hogy kollektiv targyalast folytattunk a
vezetéssel, és az is, hogy voltak a vezetésnek elképzelései az eddig
jol bevalt miszakpotiék-rendszer altalunk indokolatlannak tartott
megvaltoztatasara. Egységesiteni akartak 20%-os, illetve 40%-0S
szinten, (tehat nem térvényteleniil, a Munka Térvénykdnyvében
meghatarozott alatt), az e szazalékok feletti részt pedig atalakitani,

esetleg megtakaritani. De ez mar a mult! A targyalasok lezarultak, s
megtalaltuk a szabalyozdsnak azt a maodjat, mely biztositjia, hogy
munkavallaloink az egységes 20, illetve 40%-0s potlék feletti részt is
biztonsdaggal megkapjak. Egyszeribben fogalmazva: sikerilt a
muszakpotlékokbol képzGdd jovedelmet — a kollektiv SzerzGdéstink
egyéb mas elemeivel egyitt - megtartani. Igaz, ehhez dolgozoink
egységes kiallasa is kellett!

- Es mi a helyzet a kiilfoldre telepitéssel?

- Aki ismeri a multinacionalis vallalatok mukadési logikajat, az nem
zérhat ki egyetlen vallalatnal sem egy ilyen transzfert. (Ne feledjiik igy
LJOtt” hozzank is a munka Amerikabdl, vagy Nyugat-Eurdpabdl.)
Nincs ilyen tulajdonosi déntés. Azonban szamolni kell az alacsony
munkabérd régiok bérpiaci versenyel6nyével, féleg a ,kinai
fenyegetéssel”. Mi a szakszervezetekben reméljiik, hogy erre minél
késébb kertilhet csak sor. Egy biztos, szakszervezeteink mindent
elkdvettek eddig is és elkavetnek ezutan is, hogy a munka hazankban
maradjon! Ha pedig széba kertil a kitelepités, biztos vagyok benne,
hogy arr6l mindenki hallani fog! Es dszintén remélem, tmogatni is
fognak benniinket!

- A most megkotott kollektiv szerz6dés meddig érvényes?

- A megujitott kollektiv szerzddés 2007. janudr elsején Iép hataly-
ba, (a jelenlegi december 31-én jér le) és 2011. december 31-ig —
(Otéves idGtartamra - érvényes.

Foto: Szita Robert



NEMZETKOZI ELET

Egyesultek a nemzetkozi szakszervezetek

Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szo-
vetsége (SZSZNSZ) el6z6, Myazaki-ban meg-
tartott kongresszusan mar dontés sziletett ar-
rol, hogy a kongresszus tamogatja a két szak-
szervezeti vilagszovetség egyesiilését. Hosz-
szas targyalasok kezdddtek az SZSZNSZ és a
WCL kozott az egyesiilés feltételeirdl. Végiil az
a dontés sziiletett, hogy mindkét szervezet fel-
oszlatja sajat magat, és kdzosen létrehoznak
egy Uj szakszervezeti vilagszovetséget. Az Uj
szervezet alapitd tagja lehetett minden szervezet, mely a két vilagszer-
vezet valamelyikének a tagja volt, de azoknak a jelentGsebb nemzeti
szervezeteknek is felajanlottak, hogy legyenek alapitd tagok, akik ed-
dig egyik nemzetkozi szovetségnek sem voltak tagjai.

A LIGA Szakszervezetek természetesen mar el6zetesen nyilatko-
zott arrdl, hogy az uj vilagszervezetnek tagja kivan lenni.

Oktober 31-én a Munka Vilagszovetsége, (WCL), majd délutan az
SZSINSZ oszlatta fel magat. Erre az eseményre a szervezet alapsza-
balya szerint két kuldottet delegalhattunk, Gasko Istvan elngk és e
sorok irdja képviselték a LIGA-t.

Az iilés teljesen formalis volt, de a rendez6k megprobaltak az ese-
ményt iinnepélyessé tenni. EIGszor egy filmet lathattunk az SZSZNSZ
megalakitasatol a megsziinéséig, majd az el6z6 két fétitkar, Bill Jordan
és Enzo Friso mondott beszédet. Utana a mandatumvizsgalo bizottsag
és a regionalis szervezetetek beszamoloi kdvetkeztek, végiil a résztve-
vk megszavaztak a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsé-
gének a megsziinését.

November 1-je torténelmi jelent6ségli datum a szakszervezetek
életében, mert ezen a napon a vilag 166 orszaganak 309 szakszerve-
zeti konfoderacioja |étrehozta az Uj szakszervezeti vilagszovetséget.
Az 0j szervezet varhatoan jelentGs tényezé lesz a vilaghan végbeme-
né gazdasagi folyamatok befolyasolasaban, hozzajarulva ahhoz, hogy
a globalizacio igazsagosabb legyen, és hogy akadalyozza a szegény-
ség tovabbi terjedését. Az ICTU megprdbalja majd a nemzetkozi pénz-
lgyi intézetek miikddését abba az iranyba elmozditani, hogy intézke-

Koller Erika

déseikkor vegyekﬂgyelembe a munkavallalok érdekeit is. Reményeink
szerint az 0 vilagszervezet hatékonyabban tudja majd megvédeni a
munkavallalok emberi és szakszervezeti jogait is, harcolva az esély-
egyenl@ségeért és az igazsagossagért. .

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetségnek négy magyar tagszer-
vezete van, a LIGA, az MSZ0SZ, az ASZSZ és a MOSZ. A SZEF és az
ESZT a felajanlott lehetdség ellenére nem csatlakozott az alapitd szer-

vezetekhez. Fontos még megemliteni, hogy az (j vilagszervezetnek
lesz europai regionalis szervezete, a Paneurdpai Regionalis Egyiittmui-
kodés (PERC). A PERC része lesz az Eurdpai Szakszervezeti Szovet-
Ség is. A PERC alakulo dlésére 2007 majusaban keriil majd sor az
ESZSZ kongresszusakor. Az ESZSZ azonban meg fogja 6rizni a teljes
autonomiajat, mert erre az EU miatt szilkség van.

A szervezet formalis létrehozasa utan Juan Somavia, a Nemzetko-
zi Munkaligyi Szervezet (ILO) féigazgatja mondott iidvoziGbeszédet,
majd tobb panelbeszélgetésre keriilt sor. A hozzaszolasok és tovabbi
idvozlé beszédek mellett a harmadik napon voltak a valasztasok.

A f6titkar az SZSZNSZ eddigi fétitkara, Guy Rider lett, a PERC f6tit-
kara pedig az ESZSZ fétitkara, John Monks lesz.

K E.

Kongresszus ngaban

A csodalatosan szép
lett févarosban, a NATO
csucs masnapjan, Riga-
ban tartotta 6. Kong-
resszusat a Lett Fligget-
len Szakszervezeti Kon-
foderacio (LBAS). Az
eseményen Magyaror-
szagot és a LIGA Szak-
szervezeteket Konya Pé-
ter tarselnok képviselte.
Bar a koztarsasagi elndk
asszony is jelezte rész-
vételét a Kongresz-
szuson, a NATO cslcs
miatt végil is le kellett
mondania a kongresz-
szusi kildottek koszon-
tésérdl. Jelen volt vi-
szont a lett miniszterel-
nok, akinek beszédébdl

kit(int, hogy Lettorszag is
a magyarorszagihoz ha-
sonld gondokkal kiiszko-
dik, ezért ott is megszori-
t0 intézkedések varhatok.
Tovabb neheziti a lettek
helyzetét, hogy naluk
sokkal nagyobb a mun-
kaer6-kiaramlas, mint
Magyarorszagon. A
szakszervezetek sincse-
nek konny( helyzetben,
hiszen jelentGsen eldre-
gedett a tagsag. A tagok
minddssze 9 %-a 35 év
alatti. Igaz viszont, hogy
a tagsag 60%-a n6 és a
szakszervezeti vezetés-
ben is jelentds szerepet
kapnak a holgyek.

KP




El6z6 szamunkban Falussy Sandor
nyilatkozott a regionalitas és a
szervezettség helyi szinten megvalo-
sulé dsszefiiggéseirdl, sorozatunkat
folytatva — ugyanebben a témaban -
Németh Karoly LIGA elndkségi tag
mondja el tapasztalatait.

- Kormanyhatdrozat szerint fog
megtérténni a regionélis VOLAN tar-
sasdqg kialakitasa. Erre a feladatra ter-
mészetesen a  nyugat-dunantali
régiéban mikodd érdekképviseletek is
reagalnak. Miutan a munkaltato partnereinket megkerestiik, 6k meg
is igérték, hogy szamitani fognak a szakszervezetink véleményére.
Most, decemberben fogjuk megtargyalni az atalakitas részleteit, noha
olyan informacioink vannak, hogy csak 2007 végén realizalodhatnak

A regionalitas erdekeben

a regionalis tarsasagokrol szolo elképzelések. Az alapos eldkészités
érdekében — szakszervezeti konfoderdciotol fiiggetlendl — mi mar
tanacskoztunk. A szombathelyi eszmecserén a régichan mukddd
érdekképviseletek — az esetleges negativ dontések megakadalyozasa
érdekében - nagyon szoros egylittmikidési szandékot nyilvanitottak.
Mindenképpen a targyalasos ut mellett vagyunk, az a célunk, hogy a
régio harom tarsasaganak munkavallaloi ne szenvedjenek el nagy
veszteséget. Szeretnénk a szocialis halot, a megszerzett
vivmanyainkat megvédeni, terveink szerint megfogalmazunk egy
regionalis kollektiv szerzédést, amely majd Szabalyozza a jelenleg
még vitds kérdéseket (pl.: az élet- és munkakdrilmények terén
tapasztalhato esélyegyenléséqg problematikéjat) is.

A Sszervezettség megérzése érdekében sem Szeretnénk, ha
nagylétszamu elbocsatasokkal jarna egyiitt az atszervezés. Minden-
képpen szeretnénk megvédeni, megtartani a régios tagsagot.

-sZita-

Sokordpatkan tortent

Részletek a Raba Rt. Munkavallalok Szakszervezetének decemberi hirleveléhdl

A Raba Rt Munkavallalok Szakszervezete a korabbi évek kedvezd
visszajelzései alapjan idén is megszervezte tisztségviseldi részére a
mar hagyomanyosnak mondhatd sokordpatkai tovabbképzést. No-
vember 24-én a kétnapos rendezvény ismeretbdvité eldadasokkal
kezdddott, melyek elsé témakore a versenyszférat érintd bértargyala-
sok, azok tartalma volt. Mint ismeretes, a kormany 6,5%-0s bérajan-
lasa és a szakszervezetek dltal redlisnak itélt és igényelt bérfejlesztés
jelentds eltérést mutat. Azt kell mondani, hogy jelenleg nagyon mesz-
sze vannak az allaspontok egymastol.

Ezt kovetGen az uj évben életbelépl torvényi valtozasokrol kaptak
tajékoztatot a tisztségviseldk. Kiemelt téma volt a béren kiviili juttata-
sokat érintd valtozasok, ezen belill az egészségpénztari szigoritasok.
Ezekrdl Zsebdk Rezs6né, a Tempo Egészségpénztar Rabanal 1éve kép-
viseleti irodajanak vezetdje tartott eldadast. Elmondta, hogy jévére to-
vabb szigorodik az egészségpénztarban egyéni szamlakon 1éve pénz
felhasznalasi lehetGsége. A szigoritas utan gyakorlatilag csak orvosi
ellatas és gyogyszervasarlas fedezhetd beldle.

A Raba nyugdijpénztart érinté valtozasokrol Csakany Miklosné ta-
jékoztatta a tovabbképzés résztvevéit. Mint elmondta, jévére a mun-
kaltatd adomentesen maximalisan személyenként 400 ezer forintot
utalhat a munkavallalok egyéni szamlajara. A Rabanal érvényben lévé
szerzGdés értelmében a Rabanal dolgozd pénztartagok munkabéré-
nek 8%-at utalja a munkaltato a
szamldara. Ez éves szinten 6tmil-
lio forint feletti fizetésnél jelente-
ne csak plusz terhet. llyen szin-
ti  jovedelemmel azonban
,5ajn0s“ nem igazan dicseked-
hetnek a szakszervezeti tagok.

A tovabbképzés keretében a
Nemzeti Udiilési Alapitvanytol
Tégla Tihamér és Balazs
Istvanné tartott tajékoztatot az
Gidulési csekk nyuijtotta lehetd-
ségekrdl, kedvezményekrl.

A Magyar Kamarakért és Szakszervezetekért Szovetség részérdl
Baldzs Péter tajékoztatta a tisztségvisel6ket a MAKASZ éltal nydijtott
szolgaltatasokrol, lehet6ségekrdl.

Az ebédsziinetet kovetben Konya Péter, a LIGA tarselndke - aki egy
személyben az FRDESZ (Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdek-
védelmi Szovetsége) elnoke - a rendezvény vendégeként kotetlen be-
szélgetés soran tajekoztatatta a jelenlevéket a LIGA-t érinté aktualis
dolgokrol és ehhez kapcsolodd tapasztalataikrol.

A szakszervezeti tovabbképzésen a LIGA hivatalos képviselGje, de-
legaltja Kévecses Laszlo volt, aki korabban a Rabanal dolgozott és az
RMSZ-nek ma is tagja. Jelenleg a Regionalis Fejlesztési és Képzési Ta-
nacsban képviseli a Ligat. A tovabbképzés masodik napjan neki ko-
szonhetden a tanacs munkajaval, az ott 1év6 palyazati lehetGségekkel
is megismerkedhettek a szakszervezetisek.

A szervezOk idénre is tartottak egy kis meglepetést a résztvevok-
nek, ami valdjaban egy kommunikacios gyakorlat volt. Ezzel azt szan-
dékoztak gyakorlatban bemutatni és bizonyitani, hogy a pontos infor-
macioaramlasnak milyen nagy a jelentésége. Ebben Konya Péter volt
a szervezlk segitségére. Vele készilt ugyanis az az élménybeszamo-
10 felvétel, amit "hirlancban,, tovabbitani kellett.

Ez a térténet magaban sem rossz, de a kommunikdcios hibak ezt
még fokozni is képesek. A videofelvételt megmutattak az egyik részt-
vevlnek, akinek tovabb kellett adni a torténetet. Ez igy ment lancsze-
riien egészen az utolsO emberig, aki az egészr6l mar ugy értesiilt,
hogy Konya 6rmester Azerbajdzsanban volt olajmunkds és harom le-
fatyolozott eszkimo holgy kiséretében tért haza...

A példa jol szemléltette, hogy mennyire komoly dolog a kommunika-
cio, milyen fontos és értékes a pontos informacio. Eppen ezért nem ter-
jedhet szajhagyomany atjan! Az informaciot csak jol tajékozott tisztség-
viseloktdl szabad elfogadni és arra nem szabad egy kis id6t sajnaini.

A tovabbképzés ezutan a kis kitéré utan ismét a komoly témaval
foglalkozott, mégpedig az RMSZ 2007-évi programjaval. Ezek kozill
kiilon ki kell emelni, hogy az RMSZ 2007-ben Iétre akarja hozni nyug-
dijas tagozatat. Megkeresik az egykori munkatarsakat, szakszervezeti
tagokat. Ugy gondoljak ugyanis, ha a vallalat megfeledkezik egykori
munkavallaloirol, akkor ezt a szerepet is a szakszervezeteknek kell fel-
vallalniuk. Az, aki tobb évtizedet eltoltott a Rabanal, megérdemli, hogy
idds koraban is rabas maradhasson. Ennek a lehetdségét kivanjak
megadni a tagozat létrahozasaval.

Szintén fontos téma volt a 2007 évi bérfejlesztésre vonatkozé meg-
beszélés, mely alapjan alkotja meg a szakszervezet dllaspontjat, dolgoz-
za ki taktikajat, melyet a bértargyalasok soran iranyadokent fog kezelni.

Emellett mas regionalis tanfolyamokat is szervezett a LIGA. So-
mogy, Baranya, Tolna megye tisztségvisel6inek november 27-28-
an Kaposvarott, a Kapos Hotelben, mig Bacs-Kiskun, Békés és
Csongrad megye tisztségviseldinek november 30 -december 1 ko-
zott Szegeden, a Fehértdi Halaszcsardaban rendeztek kurzust. Az
elébbi helyszinen Dodmotorfi Laszlo, mig az utébbinal Csurel Janos
volt a szervezd tisztségviseld.



Torott pajzsok, 0sszeegett rendé

A Fiiggetlen Renddrszakszervezet szervezéséhen — decem-
ber 4-én — kiallitas nyilt a Rendérség-térténeti Mizeumban.
Miutan Pongo Géza, a
Fiiggetlen Renddr-
szakszervezet fotitka-
ra megnyitotta a me-
mentoul is szolgald
kiallitast, a szeptem-
beri és oktdberi utcai
osszecsapasokban
megrongalddott rend-
6ri felszereléseket
lathattak az érdekld-
dék, emellett pedig a
megsériilt rendérkol-
légakkal is talalkoz-
hattak a sajté munka-
tarsai. A mizeum
elétt - a megnyitd
napjan - Kkiallitottak
két roncs renddrautot is, melyeket a tévészékhaz ostromakor
gyujtottak fel.

A Pajzs mdgaétt 2006. szeptember 18. - oktober 23. ci-
mii kiallitassal az a célja a Fliggetlen RendGrszakszerve-

A P

zetnek, hogy megmutassa a kozvelemenynek miként élték
at az utcan szolgalatot teljesit6 rendGrok az 6szi tiintetése-
ket.

A Kkiallitast
megnyitd Pongd
Géza, az FRSZ
f6titkara lapunk-
nak elmondta,
hogy megpro-
baljak bemutatni
a renddrok - a
szakszervezeti
tagjaink, vala-
mint kisrenddr
kollégak -

autok

szemszogébdl példaul azt, hogyan élték meg, amikor a témeg ra-
juk tamadt.

A kiallitason kisfilmet és fotokat mutatnak be az utcai harcokral,
ez utobbiak egy részét sajat fotosuk készitette, egy részét pedig
kiilonbozG jsagoktol kaptak a szervezok.

Emellett azokbol a renddrségi véddfelszerelésekbdl is valogat-
tak a kiallitas rendez6i, amelyek a harcokban sériiltek meg, igy be-
mutatnak példaul behorpadt véddsisakokat, 6sszetort pajzsokat is.
A megnyit6 napjan két, az MTV-székhaznal kiégett rendGrauto ron-
csat is kidllitottak a Mosonyi utcai mazeumnal. Emellett olyan esz-
kozokbdl is valogatast mutatnak be, amelyekkel a tiintetd tomeg a
rendérokre tamadt. Az MTV-ostrom idején, szeptember 18-an 216
rendér szenvedett kiilonb6z0 foku fizikai sérilést.

A megnyiton tébb mint hisz, az ostrom idején 8 napon tdli, il-
letve 8 napon beliili sériiléseket szenvedett rendérnek Gasko Ist-
van, a LIGA szakszervezetek elnfke és Pongd Géza, az FRSZ fétit-
kara — a LIGA és az FRSZ kdzos, mar korabban e célra létrehozott
szolidaritasi alapja terhére — 20-40 ezer forint 6sszegl segélyt
adott at.

— A magyar tarsadalom érdekében, a nem megszokott helyzet
€s a hianyos védelmi felszerelés ellenére a renddr-kollégak hdsi-
esen helytalltak a kritikus napokban, ezért koszdnet, illetve gratu-
lacio illeti 6ket! — mondia Gasko Istvan, a LIGA elndke.




A PAJZS MOGOTT
2006. SZEPTEMBER 18-0KTOBER 23.”

a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet és
a Renddrség-torténeti Miuzeum
iddszaki kiallitasa

A kiallitas megtekinthetd:
minden érdekld6 szamara belépddij nélkiil,
2006. december 4-t61 2007. januar 10-ig
a Rendorség-torténeti Mizeumban (1087 Budapest, Mosonyi u. 7.)
Nyitva tartasi id6: keddtdl — vasarnapig, 9-17 h-ig



