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„ Ha valaki nem lehet a fény forrása, akkor legalább lámpavivőként világítsa meg mások útját! ”
/ Markusovszky L. /

Az iskolarendszerű szakképzés lehetőségei, jövőbeni feladatok

Krániczné Poór Mária szakmai igazgatóhelyettes

Padányi Katolikus Gyakorlóiskola Veszprém

1. A képzés indítása:

· iskolarendszerű (nappali, esti vagy levelező munkarendben)
· iskolarendszeren kívüli (felnőttképzés keretében)

/ OKJ i betűvel: jelöli a csak iskolarendszerben indítható képzéseket (általában az 55-ös OKJ számmal kezdődő felsőfokú képzéseknél!)/
A beiskolázásnál verseny van a tanulók megnyeréséért az iskolák és a felnőttképzők között.

Nagyon fontos feladat ezért az iskolai rendszerű szakképzések menedzselése.

Nehézségek:
· nappali rendszerű képzés:

· csak meghatározott életkorig!
· az OKJ-ben az iskolarendszerű képzés időtartama maximalizált! (lényegesen eltérhet az iskolarendszeren kívüli felnőttképzéstől, pl. 3 éves ápoló iskolarendszerű képzés iskolarendszeren kívül lehet 1,5 év is!)
· egyes szakmák megbecsültsége, presztízse (anyagi és erkölcsi) nagyon eltérő!
· milyen az anyagi megterhelés a tanulóra vonatkozóan? (1. vagy 2. államilag elismert szakképesítés?)

· a jelentkező státusza (regisztrált munkanélküli-e?)

· a jelentkezők összetétele (nem vették fel egyetemre, elégséges érettségi eredmény) rendkívül heterogén
· iskolarendszerű esti, levelező képzés:

· a munkahely el tudja-e engedni az iskolai napokra, gyakorlatokra a tanulót a minimum feltételek mellett?

· a változatos előzetes tudás mérése, beszámítása (a kimeneti követelményekből mit tud a jelentkező?)
· ki készíti el a mérőeszközöket, hogyan lehet valós értékelést végezni, kik végzik a mérést?
· ki finanszírozza a humán erőforrás tevékenységét (mérőeszközök kidolgozása, vizsgáztatás), ki finanszírozza a gyakorlati tudás mérésénél elhasznált anyagokat?
Tanulói igények a képzőválasztásnál:

· képzés helyben vagy a lakhelyhez közel legyen

· lehető legrövidebb legyen a képzési idő

· lehetőleg minimális anyagi teher

· színvonalas képzés iránti igény tanuló függő
Az iskolát az iskolarendszerű képzés esetén köti az:

· OKJ

· Közoktatási Törvény

· Szakképzési Törvény

· Felnőttoktatási Törvény

· SZVK, Központi program, helyi vagy szakmai képzési programban foglaltak

· saját lehetőségek (személyi és tárgyi)

Mindezek ellenére indokolt lenne az alapszakmák, elágazások hosszabb képzési idejű oktatása a biztosabb tudás reményében. Nem mindenki alkalmas, képes a nagymértékű önálló tanulásra.

Betegként mindenki jól képzett, jó emberi kvalitású egészségügyi dolgozót szeretne maga mellett tudni betegsége idején.

Innováció: 

· a képzések népszerűsítése – „piár tevékenység”
· igény szerinti (munkáltatói vagy tanulói), a változást követő szakmai programok kidolgozása, fejlesztése

· mérőeszközök kidolgozása a meglévő előzetes tudás felméréséhez

· a szakközépiskola 9-12. évfolyamán a szakmacsoportos alapozó oktatás átalakítása – alapmodulok beépítése a képzési idő rövidítése érdekében

2. A képzés folyamata:

A moduláris oktatás szervezése iskolarendszerben nehéz, oktatói óraszám a tanéven belül egyenetlen.
Egy modul – összetett tananyagtartalmú – ki tanítson? 1 vagy több oktató?

Tantárgyiasítás?
Vagy netán polyhisztor oktató?

Több oktató esetén a vizsgáztatás kinek a feladata lesz?

Iskolánkban a modul tanítása a tananyag összetettségétől függően változik:
· egy oktató pl. elsőellátás, elsősegélynyújtás modul
· két oktató pl. asepsis – antisepsis / munka-, tűz- és környezetvédelem modul
· több oktató pl. az interakció az egészségügyi ellátásban modulnál

Speciális tananyagtartalom esetén megfelelő végzettségű óraadót biztosítunk.

Területi gyakorlati képzés:

· nappali oktatás: a munkahely (gyakorlóterület) a minimum feltételek mellett tud-e biztosítani folyamatosan megfelelő végzettségű, stabil szakembert?

· esti, levelező oktatás: a munkából kieső tanulót a gyakorlatra el tudja-e engedni a munkáltató a minimum személyi feltételek mellett.

Problémát jelent, hogy az iskolai szakoktató, aki a 9-12. szakközépiskolai évfolyamokon is tanít, a klinikai gyakorlatokon nem tud részt venni, bár fontos lenne!

Tankönyv, tankönyvellátás kérdései:

· tananyagfejlesztés, e-learning? (a digitális tananyaghordozó még nem mindenki számára elérhető) 
· utazás közben a tankönyv könnyebben használható

Az alaptankönyvek egy-egy képzéshez szükségesek lennének, de a tankönyvellátás nem megoldott jelenleg!

Innováció:

· oktatók továbbképzése

· folyamatos tananyagfejlesztés, tapasztalatok beépítése a szakmai programokba
· a napló, anyakönyv, leckekönyv (dokumentáció) vezetésének megújítása, korszerűsítése

3. A képzés zárása:
A szakmai vizsgáztatás megváltozott (írásbeli, gyakorlati, szóbeli vizsgarész helyett követelménymodul szerinti vizsgáztatás) az új moduláris képzéseknél! 2009 szeptembertől már csak e szerint lehetett képzéseket indítani!

Vizsgarész = követelménymodul (vizsgafeladat) / szakképzésenként változik a számuk és összetételük

Ápoló képzés – 9 követelménymodul!
Vizsgatevékenység a követelménymodulokon belül lehet:

· írásbeli

· interaktív

· gyakorlati

· szóbeli

Innováció: felkészülni az új típusú vizsgáztatásra.

A vizsgafeladatokra vonatkozóan:

Feladatközlő, javítási, értékelési útmutató

	írásbeli vizsgafeladathoz
	interaktív vizsgafeladathoz
	szóbeli vizsgafeladathoz
	gyakorlati vizsgafeladathoz

	központi miniszteri szintű szabályozás
	a vizsgaszervező,

az iskola készíti elő


3 V program alkalmazása segíti:

1. a vizsgarend kialakítását – vizsgarészek, feladatok sorrendje, helyszíne, időpontja

2. szervezeti, lebonyolítási szabályzat – vizsgabizottság tagjai, szerepe, felügyeletre vonatkozik

3. vizsgaprogram készítése – a vizsgázók személyes beosztása

Új vizsgadokumentumok kitöltése, alkalmazása.

Összegezve feladataink:

· helyi tanterv korszerűsítése a szakközépiskola 9-12. évfolyamán

· szakmai-, képzési programok készítése – új szakképzések indításához, vagy a régi programok korrekciói a törvényi változások alapján
· az iskola minőségbiztosításai programjának átdolgozása, egységesítése a szakképzőknél

· a TISZK tagság feltételeinek a megteremtése (szakképzési hozzájárulás fogadása a tárgyi feltételek fejlesztése érdekében, pályázatokon való részvétel)
· lehetőséget teremteni a szakoktatók továbbképzésének finanszírozására

· átgondolni az akkreditáció megújítását

· az iskola hosszú távú képzési profiljának a kialakítása

· a klinikai gyakorlóterületekkel való még szorosabb együttműködés:

· a gyakorlatok szervezése, lebonyolítása érdekében

· előző tudás beszámítása – gyakorlati tudás mérése az egészségügyi intézményben (helyszín, eszközfeltételek, szakértő)

· az iskolai oktatók gyakorlati továbbképzése terén
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