A LIGA Szakszervezetek a 2010. évben a "Szakiskolai férőhelyek meghatározása a regionális fejlesztési és képzési bizottságok (RFKB-k) részére" című projekten belül a munkaerőpiacra belépő végzős, illetve a szakképzésben még résztvevő iskolai tanulók munkaerő-piaci helyzetéről végzett felmérést. 
Arra kerestük a választ, hogy az iskolarendszerű szakképzés mennyire képes megfelelni a gazdaság igényeinek, a végzős szakmunkások milyen eséllyel, milyen használható tudással és milyen ismeretekkel lépnek ki a munkaerőpiacra, kiemelten a pályaelhagyás, a lemorzsolódás, és a továbbtanulás arányaira.

Tekintettel a hazai munkaerő-piac egyéb sajátosságaira (informális, azaz be nem jelentett, illetve a csak részben legális foglalkoztatás elterjedtsége) arra is kíváncsiak voltunk, hogy milyen elképzeléseik vannak a tanulóknak erre vonatkozóan, illetve milyen ismeretanyaggal lépnek ki a munkaerőpiacra.

A projektben végzett munkán keresztül lehetőség nyílt arra, hogy segítséget nyújtsunk a 2011/2012-es szakképzési beiskolázási keretszámok meghatározásához - a rendelkezésre álló elemzési és becslési lehetőségek mellett.

A felmérés - részben meglepő, részben az elvárásoknak megfelelő eredményt hozott. A kutatás három fő részből tevődött össze: a szakiskolai képzésről alkotott vélemény, (illetve ennek társadalmi vonatkozásai), az elhelyezkedési esélyek, illetve a munkaerőpiaci ismeretekkel kapcsolatos ismeretanyag.

A megkérdezett 1200 szakiskolás 75%-a idén végzős, 25%-a pedig 2011-ben fejezi be szakiskolai tanulmányait. A kérdőívre adott válaszok alapján – némileg meglepő módon – megállapítható, hogy a két minta között az országos összesítésben gyakorlatilag nincs különbség, a legtöbb kérdésre azonos válaszokat adtak. 
Az országos projekt keretében a kamarai szervezet (MKIK) hasonlóan az előző évekhez idén is egy jelentős minta alapján - a vállalati kereslet felmérése mellett - a pályakezdő szakképzettek munkaerőpiacra történő belépésének feltérképezését is elvégezte. A szakképzett pályakezdők körében végzett újabb vizsgálattól azt reméljük, hogy jelentősen elősegíti a kellően megalapozott döntéshozatalt a szakképző évfolyamok keretszámait illetően, mivel ezen felmérés révén az egyes képzések minőségével kapcsolatos információknak is birtokába jutunk.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében lezajlott kérdőíves adatfelvétel során 2976 frissen végzett szakképzett fiatalt kerestek fel a kérdezőbiztosok. 

A saját felmérésünk kérdéseinek egy része értelemszerűen igazodott a kamarai felméréshez, így számos esetben összehasonlítható a két adatbázis. Az alábbiakban ennek megfelelően erre hivatkozunk.
A kérdőíves felmérés nyers elemzése elkészült, melynek legfőbb megállapításai az alábbiak (a részletes adatok szakképzési projekt menüpont alatt megtalálhatók)
2. Apának (gondviselőnek) mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

A kérdőívre válaszoló fiatalok többségének szakmunkásképzőt végzett édesapja, ez az arány 52% az országos mintában (58,6% a kamarai felmérésben). Második helyen a szakközépiskola, technikum áll a szülő végzettségének sorában. Az észak-magyarországi régióban viszont a fiatalok 66%-ának szakmunkás végzettségű a gondviselője, ez az arány országosan itt a legnagyobb, míg a legkisebb a közép-magyarországi térségben, ahol ez 39%. A felsőfokú végzettséggel rendelkező szülők aránya 8% (a központi-régióban 19%, az Észak-alföldön 1%).
3. Olyan szakmát tanulsz itt amivel később is szívesen foglalkoznál?

A megkérdezettek 79%-a tanul olyan szakmát, ami valóban érdekli (a kamarai minta a pályakezdők esetében ennél is magasabb elégedettségről ad képet), ez összességében elfogadható arány. Az országos átlagot pontosan hozza a dél-alfödi régió, ugyanakkor a legtöbben (86%) a közép-magyarországi régióban választottak szívükhöz közel álló képzést. A legkevesebben az Észak-alföldön választottak olyan szakmát, ami érdekli őket, de ez az arány itt is 71%-ra rúg.
4. Ha újból szakmát és iskolát kellene választanod hogyan döntenél?

A megkérdezettek közel fele ugyanezt a szakmát választaná (59,5% a kamarai felmérésben), ha újra döntés előtt állna (12%-uk azonban más iskolát választana), viszont gyökeresen más véleményt képvisel 26%-uk, akik más szakmát tanulnának másik oktatási intézményben (ez az előző kérdésre adott válasszal az lényegében „összecseng”, azaz a nagy valószínűséggel lemorzsolódók aránya e körül várható). Az ország többi régiójához képest különös eredményt mutat az észak-alföldi térség, az itt megkérdezett fiatalok 32%-a más szakmát tanulna másik iskolában, s csak 23%-uk elégedett jelen képzésével adott intézményben. Ez teljesen ellentmond az országos átlag eredményeinek. 
5. Szeretnél-e később még tovább tanulni

A fiatalok 58%-ában felvetődött a továbbtanulás gondolata, vagyis a megkérdezettek több, mint fele úgy érzi, szüksége lehet még egy szakmára. Az általános trendnek megfelelően viszonylag jelentős azok aránya (minden negyedik válaszadó), akik a felsőfokú tanulmányokra is ambíciót éreznek. Ez azt jelenti, hogy a társadalmi felemelkedés iránti igény ebben a korosztályban – függetlenül a szülők iskolai végzettségétől – kitapintható.  Kiemelkedően magas a tanulási hajlandóság a közép-magyarországi régióban, itt a fiatalok 88%-a továbbtanulna (ebben a mintában ugyanakkor alulreprezentáltak a szakiskolák). Érdekes eredményt hozott az észak-magyarországi régió is, ahol kb. fele-fele arányban oszlanak meg a vélemények a továbbtanulásról: 39% nem tanulna a későbbiekben, 42% viszont határozott igennel válaszolt a feltett kérdésre (19% nem tudja). 

6.
 A szakiskola megfelelően felkészít az életre

A többség szerint a szakiskola megfelelően felkészít az életre. Ezen belül a megkérdezettek 35% ért kifejezetten egyetért ezzel, míg 40%-uk úgy gondolja, hogy a szakiskola csak részben képes elég tudást adni az élethez. A megkérdezettek negyede az, aki szerint a szakképzés nem képes megfelelni a követelményeknek.
A szakiskola elvégzése időpocsékolás.

A válaszadók nagy többsége elutasítja ezt az állítás, elenyésző azok aránya (12%), akik ezzel egyetértettek (csak az Észak-alföldön jelentősebb azok aránya, akik azonosulnak ezzel a megállapítással). 
 A szakiskola olyan tudást ad, ami hasznos a munkahelyén

Ezzel a mondattal a fiatalok 24%-a teljes mértékben egyetért, 37% pedig egyetért, vagyis összességében az egyetértők tábora kiteszi a 61%-ot (29%-uk véleménye az, hogy ez csak részben igaz), és csak mindössze 10% azok aránya, akik vitatják ezt a megállapítást. (a kamrai felmérés eredménye ettől elmarad, ugyanakkor némileg romló tendenciát is mutat) 
 A szakiskola korszerűtlen, elavult szakmai tudást ad

A válaszok egybevágnak az előző kérdésre adott válasszal (12% mindössze, aki az állítással egyetért). Az Észak-alföldön jelentősebb azok aránya, akik osztják ezt a véleményt (összhangban itt is az előző kérdésre adott válasszal). 
 A képzőhelyen rendelkezésre állnak a képzéshez szükséges eszközök (gépek, anyagok)

Az infrastrukturális feltételekkel kapcsolatos kijelentés értékelése alapján a következő vélemények születtek: országosan a válaszadók 30%-a teljes mértékben egyetértett a fentiekkel. Ezután következik az egyetértők tábora, akik szintén jelentős súllyal (25%) szerepelnek az adatok között, vagyis a képzőhelyek technikai felszereltségével elégedettnek mondja magát a tanulók több, mint fele. Ehhez képest 25%-ot tesz ki azon tömeg, mely úgy vélekedik, hogy a szükséges feltételek csak részben állnak rendelkezésre az intézményekben. 
Kiugróan magas a teljes mértékben egyetértők száma az Észak-alföldön, itt 58% választotta ezt a lehetőséget a felkínált opciók közül, ugyanakkor a Közép-Dunántúlon és nyugaton ez az arány jóval szerényebb.
 A szakiskolai tanároktól sokat tanultam

Azzal kapcsolatosan, hogy a tanárok milyen minőségű oktatási tevékenységet láttak el, a megkérdezettek 59%-a látja úgy, hogy tanáraitól sokat tanulhatott, vagyis egyetért a fenti állítással. Tehát a diákok nagy része elégedett tanárai teljesítményével, az elégedetlenkedők aránya országosan mindössze csak 11%-ot tesz ki.
 A szakiskolai tanárok lelkiismeretesen tanítottak

Ebben a kérdésben is hasonló eredményeket kaptunk. A kijelentéssel egyetértők és teljes mértékben egyetértők összességében 53%-ot tesznek ki az országos statisztikában, s mintegy egyharmadnyi az, aki ezt az állítást csak részben osztja (a kamarai felmérés eredménye kifejezetten kedvező). 
 A szakiskolában tanult szakma önmagában nem elegendő, szükség van mellette egy második szakmára

A kérdésre vegyes válaszok születtek: az országban megkérdezett végzős tanulók közül 46% egyetért (26% teljes mértékben-, 20% egyetért), 32% részben egyetért ezzel. Érdekességként meg kell említeni, hogy az észak-alföldi régióban az egyetértők tábora összességében kiteszi a 63%-ot (ez részben előrevetíti a pályaelhagyások mértékét is a jövőre nézve). Érdekes eredmény született a Dél-Dunántúlon, ahol lényegesen kisebb azok aránya, akik szerint szükség van második szakmára is, tehát többen a választott szakmájukban képzelik el jövőjüket, azaz valószínűsíthetően kisebb lesz a pályaelhagyók aránya is.
7. 
A szakmádat tisztelik az emberek

Ezt a válaszadók 19%-a teljes mértékben így gondolja, s a nagyobb tömeg, 38% is egyetért a kijelentés tartalmával, így a kifejezetten egyetértők tábora összesen 57%. A fiatalok között 30% részben érzi úgy, hogy tisztelnék őt a szakmája miatt (a kamarai felmérés eredménye ettől talán kissé kedvezőtlenebb). Mindössze 10% azok aránya, akik ennek ellenkezőjét érzik. Az Észak-alföldön és a Nyugat-Dunántúlon kicsit magasabb ezek aránya. 
A szakmád miatt lenéznek az emberek

Ez a kérdés lényegében az előző ellenpróbájának számít, az eredmény ennek megfelelően alakult, azaz elenyésző azok aránya, akik egyértelműen elutasítást éreznek (a kamarai felmérésben is hasonlóan értékelték ezt a pályakezdők). 
A szüleid büszkék Rád, amiért ezt a szakmát választottad.

Az eredmények szinkronban vannak a korábbi kérdésre adott válaszokkal, azaz kifejezetten pozitívan élik meg a fiatalok a pályaválasztás kérdését (a kamarai mintában is magas értékelést kapott ez a megközelítés).
A szakmád miatt sosem kellett szégyenkezned

Itt már kicsit árnyaltabb a kép, viszonylag nagyobb azok aránya (1/4), akik már találkoztak a külső környezet részéről elutasítással. Az Észak-alföldön ez az arány eléri az 1/3-ot.
A szakmád miatt az emberek felnéznek Rád

Ez a kérdés – hasonlóan néhány korábbihoz – szintén az előző ellenpróbájának számít, az eredmény ennek megfelelően is alakult (21% szerint ez nem így van), azaz nem jelentős azok aránya, akik negatív tapasztalatokkal rendelkeznek e tekintetben. Ugyanakkor jelentős a kissé bizonytalanok aránya (ők vannak a legtöbben), azoké, akik vegyesen ítélik meg ezt.
A szakmáddal kiemelkedően jól lehet keresni

Azt, hogy a tanult szakmával jól lehet keresni 41% gondolja, ugyanakkor viszonylag sokan bizonytalanok e tekintetben (a pályakezdők által adott válaszok is elég ellentmondásosak, bár javuló tendenciát mutatnak). A kijelentést cáfolók mindössze kisebbséget alkotnak. A közép-magyarországi régióban bizonytalanok a legtöbben, itt 39% gondolja azt, hogy a mondattal részben egyetért, részben viszont nem és sokkal kevesebben gondolják az ellenkezőjét (35%). Legpesszimistábbak ebben a kérdésben az Észak-Magyarországon élők, itt a megkérdezettek 23%-a gondolja hogy szakmájával kiemelkedő jövedelemhez juthat, s 20% látja rossznak helyzetét, vagyis nem ért egyet a kijelentéssel. Optimistábbak ennél a Dél-Dunántúlon élők, akiknek 48%-a egyetért azzal a feltételezéssel, miszerint szakmájával megfelelő fizetést tudhat majd magáénak.
Nem fizetik meg kellőképpen a szaktudásodat

A kérdés jelentősen megosztotta a válaszadókat, Az egyetértők tábora összességében a 31%-ot tesz ki, hasonló az elutasítások aránya is, de lényegében ugyanekkora a bizonytalanok aránya. A bizonytalanság a kérdésre adott válaszban leginkább Közép-Magyarországon volt érzékelhető, itt 46%-al képviseltette magát az a társaság, amelyik részben egyetért, részben pedig nem ért egyet a kijelentés valóságtartalmával. 
Más szakmákhoz viszonyítva alacsony a jövedelme

Itt a bizonytalanok tábora a legnagyobb, (38%), az egyetértők pedig 24%-ot tesznek ki, ugyanakkor többségben vannak azok (34%), akik szerint választott szakmájukban magasabb jövedelmet lesznek képesek elérni, mint más területen. Ez utóbbiak a legnagyobb arányban a központi régióban vannak (46%). 
A szakmádból nagyon nehezen lehet megélni

Az előző kérdéshez hasonló válaszok születtek, azaz a többség viszonylag derülátó e tekintetben. Az egyetértők tábora nem jelentős: összesen 18% gondolja hogy a feltételezés helytálló. Érdekes eredmény született Közép-Magyarországon, ahol a fiatalok nagy része, 68%-a nem ért egyet a kijelentéssel.

8. Mi az elképzelésed arról, hogy hol fogsz dolgozni?

Országos átlagban a válaszadók 40%-a szeretne saját szakmájában elhelyezkedni, jövőjét úgy képzeli el, hogy azzal foglalkozik majd, amire az iskola felkészítette. 26% gondol a továbbtanulásra, mint lehetőségre, 16% nem tudja, mit csinál majd az iskola után, s viszonylag kevesen (13%) gondolják azt, hogy teljesen más szakmában fognak majd elhelyezkedni, mint amit tanultak. Az Észak-alföldön többen gondolják úgy, hogy továbbtanulnak a szakma megszerzése után, 34% szeretne másik szakmát is megtanulni, s 30% szeretne szakmájában dolgozni. Arra a válaszlehetőségre, miszerint reális esélye lenne annak, hogy nem lesz majd munkája az iskola után, szinte minden régióban csupán a válaszadók 5%-a gondolt. Érdekesség továbbá, hogy a Dél-Dunántúlon mindössze 1% választotta ezt az opciót, míg Észak-Magyarországon ez az arány már 15%. Az észak-magyarországiaknál nem csak ebben van meghökkentő különbség a többi régió válaszaihoz képest: itt a fiatalok kisebb része, 20%-a gondolja, hogy szakmájában tud majd dolgozni, 27% viszont úgy látja, hogy más szakmában tud majd elhelyezkedni. Itt a válaszadók mindössze 15%-a választaná a továbbtanulás lehetőségét. 
9. Mi az elképzelésed arról, hogyan fogsz munkát találni?

Nem meglepő módon, a fiatalok többsége úgy látja, hogy munkapiacon való elhelyezkedésében informális, baráti, rokoni kapcsolatai fogják nagyrészt segíteni őket. Országos átlagban 42% a családtagok, ismerősök támogatásával szándékozik munkát találni, viszont 28% nem tudja, hogyan, mi módon tud majd érvényesülni, ez a második vezető opció a válaszlehetőségek között. Kevesebben választják az internet nyújtotta lehetőségeket, vagy a munkaügyi központ segítségét. Érdekes kontrasztot mutatnak az eredmények, miszerint az észak-magyarországi területeken a fiatalok 54%-a csak ismerőseire hagyatkozik, 18%-nak viszont fogalma sincs arról, hogyan talál majd állást. A Közép-Dunántúl is hasonló képet mutat, itt 52% informális kapcsolatait használná, 24% viszont nem tudja hogyan fog állást szerezni. Dél-alföldön viszont mást mutat a kép: a megkérdezettek 28%-a informális kapcsolatait szeretné használni, viszont a nagyobb többség, 33% nem tudja hogyan lásson az álláskeresésnek.
10. Mi az elképzelésed arról, hogy a munkavégzésben mennyire fogod hasznát venni annak, amit a szakiskolában tanultál?

Amikor ezt a kérdést tették fel a fiataloknak, eléggé megoszlottak a vélemények. Átlagosan a legtöbben (30%) nyilatkozotak úgy, hogy szerinte tudása nagyobb részét tudja majd hasznosítani munkavégzésekor, a megkérdezettek 27%-a viszont úgy gondolja, tudásának csak a felét tudja majd alkalmazni, 17% szerint tudásának kisebb részére lesz szüksége munkavégzésekor. 
11. Milyen feltételekkel lennél hajlandó egy távoli, magyarországi városba költözni akkor, ha ott jobb álláslehetőséghez jutnál, mint lakóhelyed környékén?

A mobilizációs szándékra vonatkozó kérdésben döntően az anyagi szempontok váltak meghatározóvá, vagyis a megkérdezettek többsége hajlandó lenne költözi, ha az anyagi feltételek kedvezőbbek lennének máshol. 11% nem költözne semmilyen körülmények között (a kamarai mintában ez az arány jóval nagyobb). Érdekes, hogy az észak-magyarországiak 76%-a lenne hajlandó költözni a jobban fizető munkáért, viszont a közép-magyarországi fiataloknak csupán 42%-a választaná a másik országrészben található jövedelmezőbb állást.
13. Mit gondolsz arról, hogy legálisan fogsz munkát végezni, vagy nem?

Kissé meglepő lehet, de a válaszadók többségükben úgy gondolják, mindenképpen legálisan szeretnének a jövőben munkát végezni. Országosan a fiatalok 86%-a látja így. A közép-magyarországiak 95%-a, a dél-alföldiek 91%-a szeretne bejelentetten dolgozni. Ennél kevesebben az észak-alföldön választották ezt az opciót.
14. Mit gondolsz, mennyi a heti munkaidő hossza?

A munka világával kapcsolatos tájékozottságra vonatkozó kérdésekre adott válaszok számot adnak a fiatalok témával kapcsolatos tudásáról. A heti munkaidő hosszáról – mely 40 óra – 61% tudott, meglepő de a válaszadók 19%-a azt gondolja, hogy erre vonatkozóan nincs jogszabályi előírás. Érdekes, hogy a kérdéssel kapcsolatosan legtájékozottabbak az észak-magyarországi fiatalok, közülük 79% tudta pontosan a választ, míg az észak-alföldiek 49%-a, vagyis kevesebb, mint a fele volt tisztában a tényekkel, s 26%-uk szerint nincs előírás a munkaidőre vonatkozóan.
15. Mit gondolsz mennyi a heti munkaidő maximuma?

Országos átlagban a válaszadók mindössze 38%-a tudta a helyes választ, miszerint a heti munkaidő maximuma 48 óra lehet. 26% szerint 52 órát lehet egy héten dolgozni, 23% viszont a 44 órára tippelt. A legtájékozottabbak itt is az észak-magyarországi fiatalok, közülük  43% tudta a helyes választ, a többi lehetőség pedig arányosan oszlott meg a válaszlehetőségek között. A legérdekesebb eredményt az észak-alföldiek csoportja hozta, itt mindösszesen 29% tudta jól a tényeket.
16. Mit gondolsz mennyi a minimálbér Magyarországon?

A minimálbér szintjével a fiatalok 56%-a van tisztában, vagyis alig több, mint a megkérdezettek fele. Sokan valószínűleg a tavalyi értékre emlékeztek, 37% tippelt a 71 ezer forintra (így összességében a túlnyomó többség tájékozott ebben a kérdésben). Az országos eredmény ezen részét pontosan hozta az észak-alföldi régió. A legtöbb jó választ az észak-magyarországiak adták (73%), míg a kérdésben a legtájékozatlanabbak a Dél-alföldön élők (46% tudja a helyes választ).
17. Mit gondolsz mennyi a minimális bér Magyarországon egy szakmunkás számára?

Amikor a szakmunkás bérminimum kérdése került napirendre, a válaszadók elbizonytalanodtak válaszaikat illetően, ami abból látszik, hogy az érvényes minimálbér szintjét adták meg itt is válaszként. Ez azt jelenti, hogy végül 55% tippelt a 73500 forintos szintre, vagyis a megkérdezettek több mint fele nem tudta a megfelelő bérszintet megadni. A helyes választ csupán 11% találta el.

18. Kik képviselik a munkavállalók érdekeit a munkahelyen?

A kérdéssor tartalmazott a szakszervezetekre és a munkaviszonyra vonatkozó kérdéseket is. A fiatalok 66%-a tudta hogy a munkavállalókat a munkahelyeken a szakszervezetek képviselik, viszont 20% bevallotta, hogy nem tudja a választ. A Dél-alföldön mindössze 54% tudta a helyes választ, míg a legtöbb jó választ Közép-Magyarországon (80%) és Észak-Magyarországon (81%) adták a megkérdezettek.
19. Hány tag alapíthat szakszervezetet?

Érdekes eredmények születtek a szakszervezet alapításra vonatkozó kérdésre is. A válaszadók 41%-a tudja pontosan, hogy 10 tag alapíthat szakszervezetet, viszont 36% bevallja, hogy nem tudja a helyes választ. Észak-Magyarországon a válaszadók 51%-a nem tudja a választ, s csak 31% igen. Észak-alföldön viszont 72% tudja, s csak 22% nem elég tájékozott.
20. Hogyan keletkezik a biztosítási jogviszony?

Ez a kérdés a legális munkavégzéssel kapcsolatos attitűdökre volt hivatott következtetni. Ugyan teljes bizonyossággal következtetés nem vonható le, arra azonban rávilágíthat, hogy mennyire kapcsolódik a munka világába belépni kívánó fiatalok elképzeléseiben a biztosítási jogviszony megléte.

A kérdésre a válaszadók 47%-a tudott biztonsággal válaszolni, 28% nem tudja, hogyan keletkezik a biztosítási jogviszony. A válaszadók egy része (összesen 25%) úgy gondolja, hogy a munkavállaló felelősségi körébe tartozik ez a kérdés (azaz egyéni befizetéssel, pénztárba történő belépéssel keletkezik a jogviszony). A leginkább tájékozottak a Közép-Dunántúlon, ahol a megkérdezettek több mint fele, 54%-a tudja, hogy munkáltatói bejelentéssel keletkezik a biztosítási jogviszony.
