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Rendkiviili munkavégzésnek
(ismertebb nevén tuléra) minésiil

® a munkaidé-beosztastal elterd,

m a munkaiddkereten feldli, illetve

m az Ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

B készenlét alatt elrendelt munkavégzeés esetén a munkahelyre
érkezéstél a munkavégzés befejezéséig terjedd id6tartam.

A munkaltaté rendkivili munkavégzést csak klillonosen indo-
kolt esetben rendelhet el. A munkavéllalé az utasitasnak koteles
eleget tenni, de Ugyelni kell arra is, hogy a tulmunkavégzés elrende-
lése nem veszélyeztetheti a munkavallalé testi épségét, egészséget,
illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kdrilményeire te-
kintettel aranytalan terhet.

Munkasziineti napon rendkivdili
munkavégzés csak

m a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathaté munkaval-
lalé szamara, vagy

m baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egészseéget, testi épseéget fenyegetd kézvetlen és sulyos ve-
szély megeldzése, illetbleg elharitdsa érdekében rendelhetd
el.
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Rendkiviili munkara nem vehet6 igénybe

m a nd terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyéves kora-
19,

m a gyermekét egyedul nevel§ férfi a gyermeke egyéves kora-

ig, valamint

®m a munkavallald, ha foglalkoztatasara jogszabalyban megha-

tarozott egészségkarosité kockazatok kdzott kerll sor.

A rendkiviili munkavégzést elég széban elrendelni. irasba kell
foglalni viszont, ha kollektiv szerzédés igy rendelkezik, vagy a mun-
kavallalo kéri.

A munkavallalé szamara naptari évenként legfeljebb kétszaz,
kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb haromszaz é6ra
rendkivili munkavégzés rendelhetd el.

Baleset, elemi csapéas vagy sulyos kar, az életet, egészséget,
testi épséget fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély megeldzeése,
illet6leg elharitasa érdekében korlatozas nélkil elrendelhet6 a rend-
Kivuli munkavegzés.

Kollektiv szerz6dés nélkiil is elrendelheté haromszaz éra
tulmunka egy naptari éven belll, akkor, ha err6l a munkaltaté és a
munkavallalé legfeljebb egy éves hatarozott idére irasban megalla-
podott.

A megallapodast olyan munkavallaléval lehet megkétni, akinek
a munkakoérére a munkaltaté az illetékes munkalgyi kbézpont kiren-
deltségéhez legalabb 30 nappal kordbban munkaeréigényt jelen-
tett be, és az allaskdzvetités eredménytelen maradt. A legfeljebb tiz
munkavallalét foglalkoztatdé munkaltaté egy munkavallaléval, tiz fénél
tdbb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaté a munkavallaldk tiz sza-
zalékanak megfelel§ létszamu munkavallaléval kéthet megallapo-
dast.

LIGA SZAKSZERVEZETEK LIGA SZAKSZERVEZETEK LIGA SZAKSZERVEZETEK LIGA SZAKSZERVEZETEK



A rendkiviill munkavégzés
Munkajogi els6segéely VIII.

Rendkivili munkavégzésnek mindsil az Ggyelet és a készenlét
alatt végzett munka.

Ugyeletre (a munkaltaté altal meghatarozott helyen és ideig
torténé rendelkezésre allas) és készenlétre (a munkavallalé altal
megjeldlt, a munkavégzés helyére tekintettel elérhetd helyen téltendd
készenlét) a munkavallald

B a tarsadalmi kézszlikségletet kielegité alapvet6 szolgaltatas
folyamatos biztositasa,

m baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet,
egeészseget, testi épséget fenyegets veszély megel6zése, illetbleg el-
haritasa, tovabba

m az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeltetésszeri al-
kalmazasanak fenntartasa

erdekében kotelezhetd.

Az Ugyelet id6tartamara a munkavallalét személyi alapbére
40%-anak, készenlét esetén személyi alapbére 20%-anak megfeleld
munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé az lgyelet vagy készenlét
alatt munkat végez, az rendkivili munkavegzésnek minésil és annak
idétartamara a rendkivili munkavégzes szerinti dijazas jar.
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