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A LIGA Szakszervezetek javaslatai a Magyar Koztarsasag Alkotmanyahoz

A LIGA Szakszervezetek az Orszaggydlés AlkotmanyelOkészitd eseti bizottsaganak
honlapjan  kozzétett, Magyarorszdg alkotmanyanak szabalyozasi elvei c.
dokumentum, a LIGA Szakszervezetek programja és korabbi testiileti dontései
figyelembevételével a Magyar Koztarsasag Uj Alkotmanyahoz az alabbi javaslatokat
teszi.

Mindenekel6tt le kell sz6gezni, hogy az Alkotmany el6készitése és megszévegezése
soran fontosnak tartjuk a Magyar Koztarsasag hatdlyos Alkotmanyanak mérvado
rendelkezései, az Alkotmanybirdsag két évtizedes miikodése soran elvi éllel
kifejtettek, valamint a nemzetkézi egyezményekben lefektetett emberi jogok
megorzését, ezeknek a mindenkori Alkotmanyban vald szerepeltetését.

A ma hatdlyos Alkotmanyban szerepl6 altalanos rendelkezések, valamint az alapveto
jogok és kotelességek felsorolasat minimumnak tekintjik (ehelyiitt azok idézésétol
eltekintlink), azok szlikitése nem fogadhatd el, bdvitésiik, részletezésiik viszont
megfontolasra érdemes, a munkavallaloi alapjogok kataldgusanak bdvitése pedig
feltétleniil sziikséges.

Altaldnos rendelkezések

Az dltalanos rendelkezések koziil a demokratikus jogallamisag kovetelményét
(kiildndsen a jogbiztonsag, a visszahatd hatalyd torvényalkotas tilalma, a szerzett
jogok védelme) alapvet6 fontossagunak tartjuk.

Alapvet6 jogok és kotelességek

Az alapvetd jogok és kotelességek, munkavallaléi alapjogok Ujraszabalyozasa
korében minden olyan torekvést elutasitunk, amelyek a kivivott szocidlis
vivmanyokat, munkavallaléi jogokat kivannak elvonni.

Az eseti bizottsag munkaanyaga sem a szakszervezetek, sem a sztrajkjog gyakorlasa
szabdlyozasanak igényét nem tartalmazza, a hianyt pétld rendelkezéseket az
alkotmanyozas soran sziikségesnek tartjuk megalkotni.



A munkahoz valé jogot javasoljuk kiegésziteni azzal, hogy mindenkinek joga van a
tisztességes, méltd munkahoz. Mindenkinek joga van a munkavallaldashoz és
foglalkozdsa szabad megvalasztasahoz, az indokolatlan elbocsatassal szembeni
védelemhez, tovabba az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

A munkaanyagban szerepl6, a gazdasagi és tarsadalmi érdekvédelmi szervezet
alakitasanak, illetve az ahhoz vald csatlakozasnak a joga tdl altalanos
megfogalmazasra enged kovetkeztetni. Mivel a munkahoz valé jog szabalyozasahoz
szorosan kapcsolddva jelenik meg, feltétlenil nevesiteni kell a szervezkedési jogot,
azon bellll a szakszervezetek megalakitasanak és a szakszervezethez, munkavallaloi
érdekképviseleti szervezethez vald csatlakozas jogat.

A koncepcié nem tartalmazza a hatalyos Alkotmany azon rendelkezését, miszerint
minden dolgozénak joga van olyan jovedelemhez, amely megfelel végzett munkaja
mennyiségének és mindségének. Ezt az Alkotmanynak tartalmaznia kell, kiegészitve
azzal, hogy a munkavallalonak joga van a tisztes (méltanyos)
javadalmazashoz, mely 6nmaga és csaladja tisztes, méltanyos megélhetéséhez
elégséges.

A koncepcid tartalmazza, hogy mindenkinek joga van ahhoz, hogy torvényben
meghatdrozott foglalkozasok kivételével és torvényben meghatarozott feltételek
mellett a munkavégzést megtagadja. Az idézett mondat, a mdgotte hizodo
szabalyozasi cél e formaban értelmezhetetlen. Nem tudni, hogy a jogellenes
munkaltatdi utasitadsok megtagadasanak joga keriil alkotmanyos szintre, esetleg igy
jelenik meg az egyébként hianyzo sztrajkjog. Utdbbi esetben a szabalyozas nem
felelne meg a sztrajk nemzetkozileg is elfogadott fogalmanak, hiszen a sztrajk
tartalma szerint nem a munkavégzés megtagadasa, hanem munkabesziintetés.

A pihenéshez, szabadidohoz vald jogot szintén ki kell egésziteni, mégpedig a
munkaidOvel kapcsolatos szabalyokkal, oly mdédon, hogy minden munkavallaléonak
joga legyen a munkaido fels6 hataranak korlatozasahoz, a napi és heti
pihendid6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

Alkotmanyosan kell garantalni, hogy a foglalkoztatas minden formaja az
alapveto jogok minimuman alapuljon, amelybe beletartozik a hatranyos
megkilonboztetés tilalma, a munkavallaldk egészségének és biztonsaganak védelme,
az egyeslilés és a képviselet szabadsaga.

Ugyszintén nem tartalmazza a dokumentum a ndk és a fiatalok védelmét a
munkavégzés soran. Az Alkotmanyban rogziteni kell ezt, a hatalyos alaptérvényben
megfogalmazott elvet.

A szabdlyozasi koncepciobdl szinte teljes egészében hianyzik a munkavallaldk
kollektiv jogainak elismerése.



A szakszervezetek funkcidjara vald utaldas, a munkavallaléi érdekképviseleteket
minden egyéb tarsadalmi szervezettol, egyesiilettol megkiilonbozteto
szerepe tovabbra is meg kell, hogy jelenjen az Alkotmanyban. Bar a
szakszervezetek, érdekképviseleti szervek megalakitdsanak és miikdodésének
szabadsaga az egyesiilési jogon nyugszik, a szakszervezeti szervezkedés szabadsagat
mint alapjogot kiilon is nevesiteni kell. Biztositani kell a szervezkedési szabadsag és
az egyesiilési jog tiszteletben tartasat, akadalytalan gyakorlasat, a szakszervezetek
autondm miikodéséhez vald jog tiszteletben tartasat és elismerését.

Az eurdpai kovetelményeknek megfeleléen a kollektiv jogok korében rogziteni kell,
hogy a munkavallalok vagy képvisel6ik szamara torvényben foglalt feltételekkel
biztositani kell a megfeleld szinti és kelld id6ben torténd tajékoztatast és
konzultaciét, valamint, hogy a munkavallaloknak és munkaaddknak joguk van ahhoz,
hogy megfelel6 szinten kollektiv targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket
kossenek. Erdekiitkdzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok érdekeik
védelmében egyiittesen felléphessenek, biztositani kell a sztrajkhoz vald jogot.

A sztrajkjog gyakorldsardl szold sarkalatos torvényben az eurdpai példaknak
megfelelden a Hszt. (a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szold torvény) hatdlya ald tartozdk korlatozott sztrajkjogat, valamint a
fegyveres és rendvédelmi szféra egyéb foglalkoztatottainak sztrajkjogat is biztositani
kell.

Szakszervezetek, érdekegyeztetés szabdlyozasa

A hatdlyos Alkotmany a szakszervezetek funkcidjara kilén §-ban utal, miszerint a
szakszervezetek és mas érdekképviseletek védik és képviselik a munkavallalok, a
szOvetkezeti tagok és a vallalkozok érdekeit. Az érdekegyeztetést a jelenlegi
Alkotmany nem szabalyozza.

A szakszervezetek a gazdasagi, szocialis érdekek védelme, valamint a sztrajkjog
gyakorlasa terén kitlintetett szerepet jatszanak. E funkcidjuk kozvetlenil kapcsolodik
a szocialis piacgazdasag megvaldsitasahoz, a szakszervezetek léte és miikddése igy a
tagok maganérdekein tulmutato kdzérdeket is szolgal.

A ma hatalyos Alkotmany sajnos nem rendelkezik a gazdasagi és tarsadalmi érdekek
védelmére létrehozott szervezetek mukodésének feltételeirdl, feladatairdl és
formairdl, az érdekegyeztetés miikodésének pontosan meghatarozott
alkotmanyossagi kritériumai is hianyoznak. E hianyt az (j Alkotmanynak
feltétlendl pdtolnia kell. Ugyancsak le kell fektetni a kormanynak az érdekelt
tarsadalmi szervekkel, és kulonésen a szakszervezetekkel szemben fenndlld
egyuttm(kodési kotelezettségét.

Amint az Alkotmanybirdsag is megallapitotta korabban, a demokratikus jogallamban
a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjai érdekeinek megjelenitése, azok hatékony
képviselete, a tarsadalmi parbeszéd csatornai kiépitettsége kiilonos jelentoségl. Az
érdekvédelmi céll, szervezkedés szabadsaga alapjan létrehozott szervezeteknek a



kézhatalmat gyakorlé szervek dontései meghozatalaba valé bevonasa a széles kor(i
egyeztetésen alapuld dontéshozatali mechanizmus megteremtésének alapja, amely
kapcsolatban all a demokratikus jogallamisaggal, a demokracia alkotmanyos
alapelvének érvényesiilésével.

A demokratikus jogallam intézményrendszere ,,normalis” miikodésének feltétele az is,
hogy az allami dontéshozatal mechanizmusaban jelent6séget kell tulajdonitani az
érdekképviseletek véleményformalasanak.

Az érdek-képviseleti szervezeteknek a dontéshozatali folyamatba valé bekapcsolasara
alkalmas, hatékonyan m(ikod6é eszkOozrendszer megteremtése, kozremiikodoi
(javaslattételi, véleménynyilvanitdsi, egyetértési) jogositvanyok biztositasa,
intézményesitett egyezteté ~mechanizmusok mlkddtetése a  demokratikus
jogallamnak feltétele és biztositéka.

Rogziteni kell, hogy a legszélesebb kor( tarsadalmi megegyezés érdekében a
munkavallalékat érinté minden kérdés érdemi megtargyalasra keriiljon az
érdekegyeztetés kiilonb6z6 forumain.

EIG kell irni a szakszervezetek, szakszervezeti szovetségek részvételi jogait a
jogalkotast illetéen, amelyek foglalkoztatashoz kapcsolddd kérdésekben legalabb
a konzultacié, véleményezés, javaslattétel jogatdl egészen az egyiittdontésig
terjedhetnek, a jogalkotasi targykorhoéz igazoddan. Meg kell jeleniteni, hogy az
érdekvédelemrol, érdekegyeztetésrdl kiilon torvény rendelkezik, amely meghatarozza
tobbek kozt a javaslattételi, véleménynyilvanitasi, egyetértési targykoroket is.
Alkotmanyosan kell rogziteni, hogy a szakszervezetek ily médon kozfunkciot toltenek
be.

Minimalisan a konzultacios kotelezettség elbirasa az ILO 122. sz. konvencidjaban
vallaltakbdl is kovetkezik, miszerint ,a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatban
tanacskozni kell a tervezett intézkedések altal érintettek képviselbivel, kiléndsen a
munkaaddk és a munkavallalok képviselGivel, azzal a céllal, hogy teljes mértékben
figyelembe vegyék tapasztalatukat és véleményiiket, biztositsdk teljes
egylttmikodésiiket az ilyen politika kidolgozasaban és megnyerjék hozza a
tdmogatasukat”.

Budapest, 2011. januar 10.
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