T/2036. Képviseloi onallo inditvany a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény
modositasarol

A sztrajkrol szolo 1989. évi VII. tv. tervezett modositasa két esettel bdvitené a sztrajk
jogellenességérdl szolod felsorolast. Egyrészt jogellenes a sztrajk a javaslat szerint, ha a
sztrajkjog gyakorlasa sordn a munkaltatok és a munkavallalok nem miikodnek egyiitt, vagy a
sztrajkjoggal visszaélés tilalmat megszegik. Masrészt annal a munkaltatondl, amely a
lakossdgot alapvetden ¢érintd tevékenységet végez (kiilondsen a  kozforgalmu
tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az dram, a viz, a gdz és egyéb energia
szolgaltatasat ellatd szerveknél) jogellenes a sztrajk abban az esetben is, ha a sztrajk a még
elégséges szolgaltatas teljesitését gatolja.

A még elégséges szolgaltatdas mértékét és feltételeit torvény megallapithatja. Torvényi
szabalyozas hianydban a sztrajkot megel6zd egyeztetés soran kell a még elégséges
szolgaltatas mértékérdl €s feltételeir6l megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor tarthatd
meg, ha a felek a megallapodast megkotottek, vagy ennek meghiusulasa esetén barmelyikiik
kérelmére a munkaligyi birésdg jogerds hatdrozata megallapitotta a még elégséges
szolgéltatas mértékeét és feltételeit.

A munkailigyi birdsdg Ot napon beliill, nemperes eljdrasban, sziikség esetén a felek
meghallgatasa utan hataroz. A munkaligyi bir6sag hatérozata ellen a kozléstdl szamitott 6t
napon beliil fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az {ligy Osszes irataval egyiitt a
beérkezése napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birésaghoz. A masodfoku birdsag 6t napon
beliil hataroz.

A torvény a kihirdetését koveté napon Iépne hatdlyba, rendelkezéseit a hatalybalépésekor
folyamatban levé kollektiv munkatligyi vitaban megtartott egyeztetd eljaras soran is
alkalmazni kellene.

A tervezett modositassal szemben tobb aggaly is felmeriil:

Az egyiittmiikodés kotelezettségét, valamint a joggal visszaélés tilalmat a hatéalyos
sztrajktorvény is tartalmazza. A javaslat csak altalanossagban utal rd, hogy ha a sztrajk az
ezeket eldird rendelkezésbe litkozik, jogellenes. Sem az egyiittmiikdési kotelezettség, sem a
sztrajkjoggal visszaélés fogalmat nem t6lti meg azonban tartalommal. A sztrajkjog kereteit
tehat valojaban nem a térvény hatdrozna meg, hanem a birosagi gyakorlat dolgozna ki, igy a
tervezett szabalyozas alkotmanyossagi kérdéseket vet fel.

Nem értiink egyet azzal, hogy a még elégséges szolgaltatds mértékét €s feltételeit torvény
allapitsa meg. A munkatigyi kapcsolatok fontos szerepét, és erdsitésének igényét is szem elott
tartva a szabalyozasnak arra kell torekednie, hogy errdl a kérdésrdl a sztrajkban érintett felek
allapodjanak meg, akar kollektiv szerzddéses, akar az adott sztrajkhoz kapcsolodo
megallapodas keretében, hiszen csak ez tudja biztositani a megéallapodas kelld szakmaisagat
¢s a felek autondmidjanak tiszteletben tartasat.

Problémas lehet az is, hogy a tervezet nem ir eld hatarid6t a megallapodds megkdtésére,
illetve azt sem szabalyozza, hogy a felek mikor kérhetik a birosagtol a még elégséges
szolgaltatas mértékének meghatarozasat, lehetséges-e még a sztrdjk meghirdetése eldtt is. A



hatalyos torvény szovege szerint ugyanis a még elégséges szolgaltatds mértéke és feltételei a
sztrajkot megel6zo egyeztetd targyalas targyat képezi.

Aggalyos lehet az is, hogy a birdsagok nem rendelkeznek olyan specidlis ismerettel, amely
alapjan donteni tudnanak a még elégséges szolgaltatasok mértékében. A témaban megtartott
konferencidkon ezt maguk a birdk is megfogalmaztak.

A gyakorlatban felmeriilt mar eddig is az a probléma, hogy a felek eltérden értelmezték, hogy
a munkaltatd a még elégséges szolgaltatasra kotelezettek korébe tartozik-e vagy sem.
Amennyiben a torvény a sztrajk jogellenességének kovetkezményét fiizné a még elégséges
szolgaltatasban valé megallapodas hidnyahoz, akkor nem példalozoan, hanem taxative kellene
felsorolni, hogy kik kotelezettek elégséges szolgaltatasra.

A jelenleg hatédlyos jogszabalyok alapjan, a sztrajktorvény modositdsa nélkiil is megoldhaté
lenne a még elégséges szolgaltatasok targyaban valé megallapodas.

Annak érdekében, hogy a szolgaltatast igénybe vevok szdmara sztrajk idején is kiszamithatd
legyen a szolgaltatds mértéke, ugyanakkor a munkavallalok Alkotmanyban biztositott
sztrajkhoz vald6 joga se csorbuljon, a sztrgjk idején biztositanddo még elégséges
szolgaltatasokkal kapcsolatban az alabbi javaslatot tessziik:

1. Még elégséges szolgaltatas mértékének és feltételeinek meghatarozasa a sztrajkhelyzet
elott

A hatalyos munkaiigyi jogszabalyok szerint a még elégséges szolgaltatas targyaban a felek
kozotti megallapodas kollektiv szerz6déses megallapodasként Iétrehozhatd lehetne iddbeli
korlat nélkiil, a sztrajkot megelézden is. Hatalya minden olyan sztrgjkra kiterjedne, amelyet az
adott munkaltatonal a megéllapodas hatdlyanak ideje alatt szerveznek. Megfontolas targya
lehetne a  megallapodds  hatdlyanak  kiterjesztése, hogy adott  szolgaltatas
esetében senki ne nyujthasson a megallapodastol eltérd szintli szolgaltatast a sztrajk idején.
Amennyiben a felek kozott a sztrajkot megelézden kollektiv szerzddéses megallapodas nem
jott létre, a felek dontébirdi eljarast is igénybe vehetnének a sztrajkot megel6zden is. A
Munkatigyi Kozvetitdi és Dontobirdi Szolgélat eljarasi szabalyainak megfelel6en lehetne az
eljarast lefolytatni. Az ellenérdekii felek dontébiréhoz folyamodhatnak az elégséges
szolgaltatas mértékének megallapitdsa érdekében.

A dontdbird kivalasztasa az MKDSZ szabalyzatanak megfelelden zajlik le. A felek kérhetnék
a még elégséges szolgaltatds mértékének meghatarozasat akar hatdrozott, akar hatarozatlan
iddre is.

2. Még elégséges szolgaltatas mértékének és feltételeinek meghatarozasa megallapodas
hianyaban, sztrajkfenyegetés esetén

A hatalyos szabalyok szerint a még elégséges szolgaltatasok mértékében és feltételeiben a
sztrajkot megel6z6 egyeztetd targyalas keretében kell a feleknek targyalniuk. A sztrajkot
megel6zo egyeztetés idotartama hét nap.

Ha a felek kozott megallapodds nem jon Ilétre, kotelezd dontobiraskodasnak van
helye. Az egyeztetd targyalas ideje alatt barmelyik fél kérheti dontdbird igénybe vételét.



A dontobirdo személyében a feleknek harom nap alatt kell megéllapodniuk. Amennyiben a
dontébiro személyében a felek nem tudnak megegyezni, azt az MKDSZ vezetdje a hataridd
lejartat kovetd egy napon beliil jelol ki.

A kotelez0 dontObirdskoddsban a  végsdé ajanlat moddszerét kell alkalmazni.
Eszerint a felek a kovetelések kozlését kovetd harom napon beliil az elégséges szolgaltatas
szintjére vonatkozé ajanlatot terjesztenek eld.

A dontobiro a felek altal megfogalmazott ajanlatok koziil harom napon beliil kivalasztja azt,
amelyet a sztrgjk alatt alkalmazni kell. A dontObir6 hatarozatat azonnal kozli a felekkel.

A sztrajk kezdd idOpontjat a sztrajk kezdete eldtt a szakszervezet 72 oraval korabban koteles
bejelenteni.
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