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Bevezetés

A LIGA Szakszervezetek 2005. decemberi kongresszusan meghirdetett és elfogadott
programja kiilondsen ambicidzus volt a magyarorszagi szakszervezeti mozgalom passzivitasa
¢és zsugorodasa kozepette. A program megvalositasat késobb csak neheziteni latszott a 2006
ota gyakorlatilag évente bejelentett Gijabb és ujabb — mindig kicsit mas nevii — megszoritd
csomag. A konvergencia program, a kiilonb6z0 reform programok (felsdoktatas,
egészségiigy), az egészségbiztositas privatizalasdnak megkisérlése, az in. Nemzeti Csucson
¢letre kelt Reformszdvetség, majd a gazdasagi valsag és az IMF diktalta feltételeket tizon-
vizen keresztiil vinni igyekvo szakért6i kormany.

Mindezek ellenére a LIGA Szakszervezetek kovetkezetesen menetelt végig ezen a négy éven,
¢s harcossaganak, meg nem alkuvéasanak sok helylitt meg is lett az eredménye. A X.
kongresszuson programba vésett elképzelés, hogy a LIGA nem &gazati vagy szakmai
szovetségen alapuld kis tomb akar lenni, hanem a szolidaritdson alapuld, koz- ¢és
versenyszférat egyiittesen képviseld, nyitott szervezet, teljes sikernek bizonyult. A Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége csatlakozasival megindult folyamat
katalizatorként hatott a szervezet ndvekedésére. A negyedévente tartott LIGA Tandacs
tiléseken sorra jelentkeztek régi és uj szakszervezetek, melyek mind ugy érezték, a mai
Magyarorszagon egyediill a LIGA Szakszervezetek képviseli kelld kovetkezetességgel és
kitartassal a munkavallalok érdekeit. Az FRDESZ 4ltal megkezdett sorba tobb nagy szervezet
is beallt, igy a Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége és a Magyar
Orvosok Szovetsége 2007-ben, az Egészségiigyben és Szocialis Agazatban Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ) 2009-ben valt a LIGA Szakszervezetek részévé.

A folyamatosan er6sddo szovetség egyre nagyobb tamogatottsaggal tudott a nyilvanossag elé
Iépni, és szava egyre nagyobb kihatassal volt nem csak a munka vilagara, de altalanos
tarsadalmi kérdésekre is. Ennek kicsucsosoddsa volt a 2007-ben Tarsadalmi Szolidaritas
Napja néven inditott akcidsorozat, amely aztan 2008-ban a TB Mentd népszavazasi kampany
néven vonult be a torténelembe, mint az Ujkori szakszervezeti mozgalom legnagyobb sikere.
A hosszii honapokon at tartd aktiv akcidsorozat, a szakmai és tarsadalmi programok,
egyeztetések, valamint a népszavazas kiirasa érdekében Osszegylijtott tobb, mint félmillio
alairas oda vezettek, hogy a LIGA Szakszervezetek tobb mas szakszervezettel és civil
szervezettel 6sszefogva, sikerre vitte az egészségbiztositas privatizalasnak megakadalyozasat.

A LIGA X. kongresszusan elfogadott program szerint, sikeriilt megvaldsitani a regionalis
szervezOdést és koordinaciot segitd érdekvédelmi és tanacsadd halozatot. A hét régiobol
négyben (Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi, Nyugat-magyarorszagi, Eszak-magyarorszagi) jelenleg is
aktivan milkddnek, a tébbi harom régioba jelenleg is keressiik a megfeleld embereket.
Varhatoan sokat segit a regionalis halozat fejlodésében az EDDSZ megyei halozatanak
beintegralasa a LIGA Szakszervezetekbe.

A program altal szintén célként kitlizott és az alapszabalyban is megjelent tagozatok szintén
megalakultak. Igy a LIGA Nyugdijas Tagozata mellet az Ifjusdgi Tagozat és az
Esélyegyenldségi Tagozat is megkezdte miikddését 2009-ben. Bar a tagozatok egy része épp
csak megkezdte munkéjat, van mir6l beszamolniuk.

A beszamolo emellett 6t {0 teriileten szamol be a LIGA Szakszervezetek elmult négyévi
tevékenységérél. A szakmai, érdekképviseleti tevékenységrol és a kommunikaciorol éves
bontasban szamol be az anyag, mivel ezeken a teriileteken foként ciklikus jellegii feladatokat
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kellett ellatni (pl.: bértargyalas, demonstraciok és akciok), mig az oktatés, jogi tevékenység €s
nemzetkozi tigyek teriiletén a négy évet atfogod értékelés olvashatod, mely a teriiletek inkabb
folyamatokat magaba foglal6 feladataibol adodik.
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Szakmai, érdekképviseleti tevékenyég

Az el6zo kiildottgytilés ota eltelt négy esztendd a makroszintli érdekegyeztetés teriiletén
rendkiviili kihivasok elé allitotta konfoderacionkat. Az iddszak egybeesik a szocialista-
liberalis kormanykoalicionak a fenntarthatatlannak itélt gazdasag- és tarsadalompolitikaval
torténd gyokeres szakitasaval, a konvergencia-program kritériumainak valé megfelelés
mindenek felett allo kényszerével. Intézkedéseik a kiilsd és belsd pénziigyi egyensuly
megteremtését az allamhaztartasi kiadasok - elsOsorban a kozszféra és a joléti-szocidlis
rendszerekbdl torténd - jelentds csokkentésével, valamint adoemelésekkel valositottak meg.

Ugyanakkor, hasonléan az el6z6 évtizedekben ismétlodd, megszoritdson, majd az azt kovetd
kiengedésen alapuld politikdhoz, a kormany érdemi reformokat nem hajtott végre. Ennek
kovetkeztében az orszag felemelkedésének, fenntarthatd fejlodésének alapjai sem teremtédtek
meg.

Az egyensulyi folyamatok latvanyos javulasanak éara a visszaesé gazdasagi novekedés, a
kritikus szintre halmoz6dé allamadossadg, a foglalkoztatottsag alacsony szintjének
fennmaradasa, a realkeresetek ndvekedésének megtorpanasa, majd csokkenése, az egyre
mélytild szocialis valsag volt.

2008 Oszére a pénziigyi szektorbol kiinduld, majd a realszférat is elérd globalis valsag dramai
erdvel mutatta meg az orszag sebezhetdségét. A piac a magyar dllamadossag magas szintje, a
kormanyzat cselekvoképtelensége miatt tulsdgosan kockazatosnak taldlta az orszag
finanszirozasat. Egy évtized elteltével ismét az IMF kolcsonére kényszeriiltiink, alavetve
magunkat az Uni6 és a pénzintézet eldirdsainak és szigori kontrolljanak.

A globalis pénziigyi-gazdasagi vilagvalsagra a ,,valsagkezeld” kormany altal ¢életbe Iéptetett
intézkedések a korabbi kormany altal kijelolt utat kovették, sot, sok tekintetben tul is 1éptek
azon. Intézkedéseik alapjat a munkaltatok altal életre hivott Reformszovetség javaslatai
képezték, amely a szakszervezetek, igy a LIGA kizarasaval mitk6dott.

Ugyanezen id6szak a LIGA szamara a szambeli meger6sodést, az érdekvédelem szakmai
alapjainak megujulasat, a targyalasos megoldasok és a kiboviilt nyomasgyakorld eszkdzok
sokoldalu, egymasra épiild felhasznalasat hozta magéaval. Minden korabbinal élesebben
megmutatkozott a LIGA ¢s a kormany eltéré szemléletmoddja az érdekegyeztetés funkcidjat
illetden. A kormany a targyalasok legfontosabb feladatanak a partnerekkel térténd folyamatos
szemben a LIGA az eltérd érdekil szereplok kozotti megallapodasok érdekében tesz kisérletet
a munka vilagaban ¢s a tarsadalomban fellépd konfliktusok feloldasara, azok targyaldsos
rendezésére, ennek hidnyaban kész azok képviseletére mas érdekvédelmi, szakszervezeti
eszkozokkel is. Ennek a kovetkezetességnek koszonhetden a szakmai torekvéseinknek
demonstraciokon, sztrajkokon keresztiil is igyekeztiink érvényt szerezni mind a
munkavallalok sziikebb csoportjait érintd, specidlis kérdésekben — pl. a korkedvezményes
nyugdijak esetében — mind a tarsadalompolitikai vetiiletli, orszagos tigyekben — pl. az
egészségbiztositas atalakitasa kapcsan.
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2006

Az orszaggyllési valasztasokat megel6z6 parlamenti sziinet és a kampany ideje
hagyomanyosan csendesebb iddszaka az érdekegyeztetésnek. A 2006-o0s esztendOben ennek
ellenére az OET nagy fontossagu, stratégiai jelentSségii kérdéseket targyalt. Ezek kozé
tartoztak az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol és az Agazati Parbeszéd Bizottsagokrol szol6
torvényjavaslatok. Az év masodik felében az Uj Egyensuly programja, majd a megszorito
intézkedéseket és a jovobeni reformok kezdd Iépéseit tartalmazd konvergencia program
jelentett feszitett tempoju, szakmai és érdekvédelmi szempontbdl is sulyos kérdéseket taglald
targyalassorozatot.

A makroszintli érdekegyeztetés torvénybe iktatasa évtizede huzddod probléma, amely annak
ellenére szamtalan kérdést vetett fel, hogy a hazai intézményrendszer mukodését
példaértékiinek tartjak az atalakuld orszdgok szamdara. A kormany szandéka az volt, hogy a
parlament még a valasztisok elott fogadja el a szabalyozast. Hivatkozasi alapul az
Alkotmanybirosdg 40/2005.(X.19.) sz. hatarozata szolgalt, amely kimondta, hogy
alkotmanyellenes mulasztas all fenn azaltal, hogy az Orszaggytilés nem alkotott torvényt az
orszagos foglalkoztataspolitikai érdekegyeztetés szervezetére ¢s annak mitkddésére
vonatkozoan. A kormany jogalkotasi kényszerre és a szocidlis partnerek finanszirozasa jogi
alapokra helyezésének sziikségességére hivatkozott.

A LIGA olyan szabéalyozas mellett érvelt, amely objektiv, atlathatd és egyszeru kritériumok
alapjan hatdrozza meg a szereplSket, biztositia az OET munkavallaléi oldalanak mind
magasabb szintli reprezentativitasat, ugyanakkor megakadalyozza a szakszervezeti mozgalom
tovabbi szétaprozodasat, vagy nagyobb agazati szakszervezetek orszagos konfoderacioként
vald bejelentkezését. Finanszirozasi szabalyként — a szakszervezetek aligha vitathatd kdzcélu
tevékenységének elismeréseként a tobbi, hasonld szerepli szervezettel megegyezden —
normativ finanszirozas mellett érveltink, amely rendeltetésszerti felhasznaldsat az Allami
Szamvevdszék ellenérzi. Ez utdbbi javaslatunk a korméany ellendlldsa miatt nem
érvényesiilhetett a torvényrol sz616 megallapodasban.

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol késziilt torvényjavaslat esetében a LIGA tudomasul vette
az ¢érintettekkel egyeztetett valtozatot, azzal a kritikaval, hogy a szabalyozas feleslegesen
talbonyolitott, nem szamol a kozépszintli parbeszéd valdsagos, kezdeti stadiumban 1évo
helyzetével, 0sztonzo elemek alkalmazasa helyett kialakult, érett viszonyokhoz ill6
szabalyrendszert vezet be.

A két torvényjavaslatot a parlament végiil csak 2006. december 11-én fogadta el, elsoprd
tobbséggel. Az OET torvény hosszas torténete ezt kovetdn ujabb fordulatot vett: a
koztarsasagi elndk alairas elott véleményezésre megkiildte azt az Alkotmanybirosadgnak.
Allaspontja szerint — hivatkozva az Alkotméanybirésag kordbbi déntésére — nem kétséges,
hogy az OET a munkaviszonyt érintd egyes jogszabalyok esetében gyakorolt egyetértési
jogositvanyaval kozhatalmi funkciot tolt be, amely valasztdsokon nyugvo demokratikus
legitimaciot igényel. Ennek hianya megitélése szerint alkotmanyellenes helyzetet idéz eld.

A 2006-0s valasztasokat kdvetden a megalakult Gyurcsany-kormany a szocialis partnerek elé
tarta a konspiracios koriilmények kozepette elokészitett ,,Uj Egyenstly” programjat.

A jelenlévo szocialis partnereket sokkolta az orszag valosagos helyzetérdl szold beszamolo,
még akkor is, ha azok szakmai korokben ismertek voltak. A programban szerepld, komplex
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intézkedéssorozat, a tovabbi reformlépések elinditasa, végiil a konvergencia programban
lefektetett elképzelések a LIGA részérdl elutasitasra talaltak.

Fontos 0sszefoglalni a LIGA allaspontjat, mert azok szakmai megalapozottsagat, torekvéseink
tartalmat illetden sokféle interpretacido latott napvildgot mind a kormany, mint a tdbbi
szakszervezeti konfoderacio részérol.

A LIGA kinyilvanitotta, hogy az orszag gazdasagi helyzetéért, tarsadalmi allapotaért
kizardlag a kormanyt terheli a feleldsség, és visszautasitottunk minden olyan értelmezést —
ebben a miniszterelnok jart az élen — amely a szocidlis partnerek szerepére utalt a kialakult
problémak eldidézésében. Egyetértettiink abban, hogy atmeneti szigoritasokra,
valsagkezelésre van sziikség a konvergencia kritériumok teljesitéséhez. Koveteltiikk azonban
azt, hogy a valsagkezelés intézkedései atmenetieck legyenek, azok terjedelme, iddtartama
megallapodasban keriiljon rogzitésre. Elismertiik a kormany torekvéseit, hogy a szocidlis
kiadasokat, nyugdijkifizetéseket, a nyugdijkorrekcios intézkedéseket kiemelt védelemben
részesitette, valamint azt, hogy a tobbletterhek viselésébe a lakossdgon, munkavallalokon
kiviil a vallalkozasokat, illetve a tokejovedelmeket is be kivanta vonni. Megallapitottuk
azonban, hogy mindezek ellenére a munkavallalokra a program, illetve az elinditott reformok
aranytalanul nagy terhet ronak, és ezért elfogadhatatlanok.

A kozszféra tligyei az orszag fejlodési lehetdségei szempontjabol kiemelkedden fontosak. A
LIGA visszautasitott minden olyan értelmezést, amely a kozszférat allitotta be biinbaknak az
orszag allamhaztartasi egyensulyanak megbomlasaért, mint ahogy azt is, hogy a kozszféra
egésze teljesitményhianyos és pazarld lenne. Egyetértettiink abban, hogy a kozszféra
modernizalasara sziikkség van, és az indokolatlan tilfoglalkoztatast nem szabad fenntartani.
Ezért nem elleneztiik a kdzigazgatas regionalis atszervezését, a minisztériumok karcsusitasat,
a talburjanzo kormanyzati hattérintézmények, kdzalapitvanyok megsziintetését.

Nem fogadhattuk el azonban a valsagkezelésen tilmutatd reformok cél- és eszkdzrendszerét.
Roviden, visszautasitottuk azt a kormanyzati célkitlizést, amely a kozszféra GDP aranyaban
kifejezett kiadasait az elkdvetkez6 években mintegy 3 szézalékponttal csokkenteni kivanta. Ez
az ¢letmindség és az esélyegyenldség elért szintjének erdteljes csokkenésével fenyegetett,
mind az ott foglalkoztatottak, mind a kdzszolgaltatdsokat igénybevevd allampolgarok
szamara. A kozszféra béreinek két éven at torténd befagyasztasa, mint a konvergencia
program sikerének zaloga, szintén elutasitasra keriilt.

A tarsadalombiztositasban végrehajtott intézkedések egy részével egyetértettink. Az a
célkitlizés, amely Osszhangot kivan teremteni a jarulékfizetés ¢és az egészségiligyi
szolgaltatasok igénybevétele kozott, helyeselhetd. Ugyanakkor a biztositadsi elv
hozzatartozoi jogon jard egészségiligyi ellatds alapvetd, hagyoményos alapelv, amelynek
megsziintetése ellen sikerteleniil 1éptink fel. Veszélyeket rejt magaban, éppen a
legkiszolgaltatottabb, feketén foglalkoztatott munkavallalok szdmara, hogy a siirgdsségi
ellatasokon kiviil elutasithatjak egészségiigyi kezelésiiket, amennyiben tarsadalombiztositasi
jogviszonyuk rendezetlen.

A korhatar alatti nyugdijak munkavallalas esetén torténd sziineteltetését tudomasul vettiik.
Visszautasitottuk azonban a fegyveres- és rendvédelmi teriileten dolgozok szolgalati
nyugdijanak kilatasba helyezett szigoritasat. Ezzel a kedvezménnyel a vilagon mindenhol az
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akar életveszéllyel jaro, fokozott igénybevételt kompenzaljak, amely talalkozik tarsadalom
egyetértésével.

Kiilon kell szolni egy idestova két évtizede megoldatlan probléma, a korkedvezményes
nyugdijrendszer atalakitasarol. A kormany altal beterjesztett javaslat sok tekintetben a LIGA
programjaban foglaltak szerint haladt. A korabbi rendszer, immar toérvényerére emelve,
valtozatlan formaban fennmarad az 0 kidolgozasaig. A munkaltatok kényszertien tudomasul
vették, hogy tobbletbefizetés terheli dket a fedezet megteremtésére. Az 0j intézmény tripartit
targyalasokon keresztiil jon létre. Alapelve a prevenciora torekvés, a korkedvezményre
jogosité munkakorok jegyzéke az elharithatatlan karosito tényezok objektiv kritériumain kell,
hogy alapuljanak. A rendszer honordlja a munkavédelmi és foglalkozas-egészségiigyi
rendszabalyok betartasat és tovabbfejlesztését. Sulyosan sérelmes viszont, hogy a
korkedvezményes jegyzék az 0j szisztéma életbe 1épéséig le van zarva, megakadalyozva a
jogos munkavallaloi igények érvényre jutasat. A LIGA torekvése, hogy a végleges
jogszabdlyban a miiszakos munkavallalok — fokozott terhelésiik okan — alanyi jogon
korkedvezményben részesiiljenek.

Osszefoglaléan: A LIGA az Uj Egyensuly és a konvergencia program célkitiizéseivel
egyetértett, a konkrét megoldasok egy részét elvetette, helyettiik alternativ javaslatokkal élt,
amelyeket a kormdny nem fogadott el. Ezért a programokat egészében -elutasitani
kényszeriiltiink.

A targyaldsok mellett a LIGA kezdetekt6l fogva kezdeményezte a munkavallaloi oldalon a
szakszervezetek nyomadasgyakorld eszkoztaranak bevetését. Azt tapasztaltuk, hogy a
konféderaciok egy része a kormanyzati politikat elkeriilhetetlennek tartotta, ¢s tudomasul
vette.

Inditvanyunkra julius 8-an az Olimpia parkban k6zds demonstraciot tartott a hat orszagos
szakszervezeti konfoderacio. A rendezvényen résztvevOk szama messze elmaradt a
varakozasoktol. Sajnos, volt olyan konfoderacio, amelyik gyakorlatilag bojkottalta a
demonstraciot. Ennek eredményeképpen a targyalasi pozicionk érzékelhetben meggyengiilt.

A targyalasokon a LIGA kovetkezetesen fellépett azért, hogy az allamhaztartas
egyensulyanak elkeriilhetetlen helyreallitasat a kormany a feketegazdasag visszaszoritasaval,
a gazdasagi-tarsadalmi életet atszovo korrupcid megfékezésével oldja meg. Ez szolgalna a
gazdasag egészséges miikdodéséhez sziikséges adoterhelés csokkentésének megalapozasat, a
magas szintli kozszolgaltatasok megfeleld fedezetét, a munkavallalok életszinvonaldnak,
szocialis biztonsaganak fejlesztését egyarant. A kormany ezt elvben tdmogatta, végrehajtott
intézkedései azonban atgondolatlanok és biintetd jelleglick voltak, amelyek egy része az
alkotmanyossag  feltételeit sem  elégitette ki, eredményességik pedig erésen
megkérddjelezhetd.

A 2007-es évre sz0l6 bértargyalasokon a LIGA arra torekedett, hogy mind az orszagos, mind
a helyi bérmegallapodasokban minél magasabb mértékben keriiljon kompenzalasra az a
veszteség, amit a konvergencia program, illetve a megszoritd csomag okozott. Ennek
érdekében a LIGA Tandcs a targyalokiildottségnek meghatarozta az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsban képviselend6 allaspontot. Célkitlizésiink az volt, hogy a kdz- és versenyszféraban
egyarant megvalosuljon a  keresetek realértékének  megOrzése, a  haroméves
bérmegallapodasban foglalt minimalbér- ¢és bérminimum emelés munkaltatok altal
szorgalmazott feliilvizsgalatat pedig meg kell akadalyozni
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A szakszervezeti oldal ennek megfeleléen egységes allaspontként a targyaldsok els6
szakaszaban 13-15%-os bruttd keresetemelést fogalmazott meg, szemben a kormany, mint
eléterjeszté  6-6,5%-o0s, illetve a munkaltatdoi oldal 3-6%-os ajanlatdval szemben. A
kormanyzati javaslat — a kdzszféra béreinek befagyasztasa, a versenyszféranak tett ajanlas — a
tervek szerint a redlkeresetek mintegy 4%-os csokkenésével jart volna a tervezett gazdasagi
peremfeltételek esetén.

A targyalasok soran a munkaltatdi oldal kovetkezetesen ragaszkodott a bértargyalasok, illetve
a haroméves bérmegallapodasban szerepld szakmunkds bérminimumok kérdésének
Osszekapcsolasahoz. A szakszervezetek ellendllasa miatt azonban ez a torekvésiik meghitsult,
ugyanakkor ezzel az orszagos szintli bérmegallapodas jelentOs idoveszteséget szenvedett.

Tekintettel arra, hogy id6kdzben elkezdddtek a helyi szintli bértargyalasok, a megallapodas
érdekében a munkavallaloi oldal képviseldi 8-11%-ra mérsékelték bérkovetelésiiket, mig a
kormany szintén jelezte, hogy elfogadja a szocialis partnerek eredetinél magasabb egyezségét
is, ha azzal még teljesithetok a konvergencia program célkitizései. A munkaadoi oldal az
eredetihez képest érdemben nem valtoztatott javaslatan.

A megallapodasi kényszer a helyi bértargyalasok elérehaladtaval egyre nétt, ugyanakkor az
orszagos megallapodas kereteit a helyi szintii bérmegallapodasok (MAV, GE, RABA, Magyar
Posta stb.), konkrétan az ott létrejott szamszeri mértékek nagyrészt be is hataroltak.
Kiilonosen nagy befolyassal volt a targyalds utols6 szakaszara a Volan vallalatoknal 1étrejott
bérmegallapodas ténye.

A targyalasok végén ennek megfeleloen a felek tovabbi érdemi engedményeket tettek a
megallapodas érdekében, a bértargyalason hosszi egyeztetés utan, 2007 januarjaban 5,5-8
szazalékos béremelési ajanlas sziiletett.

Tekintettel arra, hogy a LIGA Szakszervezetek a munkavallaléi oldalon tobbszor is jelezte,
hogy egy ilyen mértéki engedményt az eredeti kovetelésekkel szemben csak akkor tud
elfogadni, ha a megallapodas kiterjed a kozszféra valamennyi érintett dolgozdjara -
megakadalyozva ezaltal azt, hogy a kormany eredeti szandékanak megfeleléen ezen a
terlileten keresetemelkedés gyakorlatilag ne kovetkezzen be — a megallapodas véglegesitését
feltételhez kototte. A kormanyoldal a LIGA javaslatat 1ényegében elfogadta, a munkaltatoi
oldal szerepldi koziil azonban néhanyan tiltakoztak a megallapodasnak a kozszférara vald
kiterjesztése ellen.

A targyalas eredményeként végiil is bekertilt a megallapodas szovegébe a LIGA altal javasolt,
ugynevezett "szolidaritasi klauzula", amellyel konfdderacionk a kozszféra munkaltatoi
szamara kivant {izenni. Ezzel minden bizonnyal jelentds 1épést tettiink annak érdekében, hogy
a kozszolgalatban kialakult valsag (sztrajk késziiltség) megoldodjon.

2007

2007 februarjaban a kozszféraban az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag — amelyben a
LIGA vezet6 szerepet vallalt — és a kormany megallapodast kotott a 2007-2008-as években
torténd keresetemelésre. Bar a megallapodas tagszervezeteink egy részénél kritikat valtott ki,
ennek révén sikeriilt a bérbefagyasztassal szemben az OET ajanlas alsé mértékének megfeleld
keresetemelést biztositani, valamint a 13. havi illetmény tervezett megsziintetését
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megakadalyozni. Az év masodik felétdl fizetett, elérehozott 13. havi illetmény részletekben
torténd kifizetése évi tobb, mint 4%-o0s keresetemelkedéssel jart. Garancidk kertiltek tovabba a
megallapodasba a kdvetkezd évek keresetemelkedésére, az adatok megfelel6 monitorozasara,
sziikség esetén kiegészitd intézkedésekre is. Utolag igazolva latszik a LIGA vezetésének
allaspontja, amely a megallapodas alairasat szorgalmazta: ennek hianyaban a kozszféraban
kozel kétszamjegyli realkereset-veszteségre keriilt volna sor.

Osszességében a bérmegéllapodasokban foglaltndl magasabb tényleges keresetemelkedés
ellenére — elsdsorban az inflacido korabban nem vart megloduldsa miatt — 2007-ben sulyos,
4,7% realbércsokkenés kovetkezett be.

Az év soran folyamatosan napirenden tartottuk — minden korményzati ellenkezés dacara — a
korkedvezményes nyugdijak iigyét, fenntartva korabbi koveteléseinket. A LIGA szdmara nem
fogadhato el, hogy 0 szakmak az atmeneti id6szakban, a végleges rendszer 2013-ig torténd
kialakitasaig nem keriilhetnek a korkedvezményre jogositdé munkakoérok kozé. Ennek a
lehetéségnek a kizardsa a kozosen elfogadott alapelvekkel ellentétes, és stlyosan sérti az
érintett munkavallalok érdekeit. Kiilondsen abszurd ez annak tiikrében, hogy a nyar kozepétdl
targyalasokat folytattunk a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aloli mentességrol
sz6l6 jogszabaly-elbterjesztésekrdl. Ezek a jogszabalyok ugyanis lehetdvé teszik a
munkaltatoknak, hogy megfeleld6 munkaegészségiigyi, szervezési stb. intézkedések
alkalmazasaval, hivatalos, mérhetd kritériumokon alapuld eljaras kovetkezményeképpen
mentesiiljenek egyes munkakorok utan a tobbletjarulék fizetése alol, és a tovabbiakban azok
nem jogositanak korkedvezmény igénybevételére. A LIGA érvelése szerint tarthatatlan, hogy
ugyanezen objektiv, mérhetd kritériumok alkalmazasaval ne keriilhessen sor az egészséget
elharithatatlanul kéarosité munkakorok bevonasara a korkedvezményre jogositok koze.

Mivel a targyaldasztalnal nem sikeriilt a kormanyzatot javaslataink elfogadasara késztetni, a
LIGA demonstraciot szervezett, majd az orszagos sztrajk kovetelései koze is felvette a témat.
A sztrajktargyalasok soran a kormany képviseletében eljaré munkaiigyi allamtitkar elismerte
a kovetelés jogossagat, és rovid hataridovel iitemterv benyujtasat vallalta a kérdés
megnyugtatd rendezésére. Sajnos, a kovetkezd targyalasi forduldban visszakozott, arra
hivatkozva, a kormany 4allaspontja nem valtozott, az atmeneti idoszakban tovabbra sincs
lehetéség jabb szakmak esetében a korkedvezmény igénybevételére. Igy ezt a torekvésiinket
a tovabbiakban is hatvanyozottan képviselniink kellett, hasonloképpen az autobusz-
kozlekedésben a tipusfiiggdség végleges megsziintetéséhez vagy a miiszakos dolgozok mérés
nélkiili, alanyi jogl korkedvezményes lehetoségéhez.

Az 06szi idOszak a 2007-es esztenddben is kiemelt fontossdgu témak sorozatat hozta.
Hagyoméanyosan az add- ¢és jaruléktorvények valtozasaival kezdddott a kovetkezd év
megalapozasa, amelyet a koltségvetésrol szold vita kovetett, mindezekkel parhuzamosan
pedig elkezdddtek, és tobb iilésben folytatddtak a bértargyalasok.

Az ado- és jaruléktorvényekkel kapcsolatos kormanyzati kommunikacié azt tartalmazta, hogy
a 2008-as esztenddben nem hajtanak végre ujabb teherndveld intézkedést. Ezzel szemben ra
kellett mutatnunk arra, hogy a "valtozatlansag" tobb szempontbdl is problematikus. Egyrészt a
valtozatlansag tulajdonképpen azt is jelentette, hogy a 2006 0sz&tdl és 2007 elejétol bevezetett
megszoritd intézkedések teljes egésziikben fennmaradtak. (Tovabbra sem kaptunk valaszt
arra, hogy mikorto6l varhat6 az enyhitésiik, illetve melyekkel kell tartésan szamolnunk.)
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Masrészt a nomindlisan ndvekvo keresetek esetén az adotabla valtozatlansaga mellett is nott
az adoterhelés, melyet nem ellensulyozott az addjovairas modositasanak ellenkezd hatésa.
Végiil arra is felhivtuk a figyelmet, hogy az évenkénti tetemes, technikai jelleginek mondott
modositasokkal a jogszabalyok attekinthetetlenné valnak még a szakért6k szamara is, és
szinte lehetetlenné teszik a jogkdvetd allampolgari magatartast.

Az ado- és jaruléktorvények kapcsan igyekeztink a munkavallalok szamara elényds
valtozasokat elérni, kevés sikerrel. Eredmény, hogy az étkezési tdmogatasok adomentes
értékhatarai 20%-kal emelkedtek, bar tény, hogy ez 6nmagdban nem jelentett kedvezdbb
poziciot, csak annak lehetdségét.

A koltségvetési torvény alapvetései a konvergencia-program célkitiizéseinek megfeleld
eléirasokat tartalmaztdk. A nyugdijak ¢és a csaladtdmogatasok kivételével a
kozszolgaltatasokra forditott kiadasok legfeljebb szinten maradtak, részaranyuk a GDP-ben
csokkent. A kormany a kozszféra bérmegallapodasanak fedezetére az altalanos tartalékban
helyezte el a sziikséges forrast.

Az 6sz folyaman a kormany tarsadalombiztositast érintd dontései is komoly tarsadalmi
konfliktust idéztek eld. A nyugdijrendszert illetéen 2006 végén fogadott el a parlament egy
olyan szabalyozast, amely az indulé nyugdijak megallapitdsahoz alkalmazott un.
nyugdijformula megvaltoztatasaval 2008-t0l jelentdsen, nyolc szazalékponttal alacsonyabb
indulé nyugdijakat eredményezett. A 2007. 6szi torvényhozasi csomagban ez kiegésziilt az
elérehozott dregségi nyugdijak korhataremelésével, a bonus-malus rendszer szigoritasaval.

A LIGA kovetkezetesen azt az allaspontot képviselte, hogy a nyugdijrendszer stabilitasahoz,
kiszamithatosagdhoz fontos tarsadalmi érdek flizddik. A kormény érvelése szerint a
nyugdijasok tul koran és tul magas ellatast kapnak, amely finanszirozhatatlan. A LIGA nem
altalaban a valtozas ellen lépett fel, hanem — Osszhangban az Alkotmanybirésag idevagod
dontéseivel — a kelld felkésziilési id0 biztositasanak sziikségességét emelte ki. Kiilondsen
érthetetlenek voltak ezek a dontések annak fényében, hogy a nyugdijrendszer egyensulya
biztositottnak latszott a kovetkezo években, és késziilt a rendszer sziikséges, atfogd reformja,
amelyben ezeket a kérdéseket megnyugtaté modon, tarsadalmi konszenzussal rendezni lehet.

Mindezek utan a tarsadalombiztositds masik aga, az egészségbiztositas tervezett atalakitasa
kapcsan nyilt konfliktus robbant ki, melyben egyik oldalon a kormany, a masik oldalon a
LIGA vezetésével a szakmai- és tarsadalmi szervezetek széles tabora, valamint a tarsadalom
tulnyomo6 tobbsége allt. Az egészségbiztositas iizleti alapokra helyezésével, a nemzeti
kockézatkozosség fragmentalasaval olyan veszélyes folyamatok indulhatnak el, amelyek
tovabb mélyitik a mai egyenl6tlenségeket az egészségligyben. A probléma szakmai hatterének
bemutatdsara, alldspontunk alatdmasztasara intenziv szakértéi munkat végeztiink,
tamaszkodva a hazai egészségiigyi kozgazdaszok élvonalbeli képviseldire. A LIGA fellépése
nem meriilt ki a puszta elutasitasban, hanem megoldasi javaslatként a MOK altal jegyzett, a
tarsadalmi egészségbiztositas megujitasat tartalmazo tervezetet tamogattuk.

Ervelésiink, javaslataink elutasitasra keriiltek, sét, illetékességiink és kompetenciank is
megkérddjelezodott a kormany részérdl. (Ezt sulykolta a kormanyparti média is,
természetesen minden alap nélkiil: az orszagos érdekegyeztetés és annak tagjai illetékessége e
kérdéskorben tényszeriien fennall.)
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(Mint ismeretes, a LIGA népszavazasi kezdeményezésének elsoprd tarsadalmi tdmogatottsaga
is nagyban hozzajarult, hogy késobb a kormany a parlamentben az egészségbiztositasi
pénztarakrol szol6 torvény visszavonasara kényszertilt.)

A 2008-ra vonatkozo bértargyalasokra a kormany azzal érkezett, hogy Osszességében a
realkeresetek megorzésére lat lehetdséget. A versenyszféra bérajanlasara centrumként 4,5%-
os brutté mértéket javasoltak, 4,5%-os varhat6 inflacio és 2,8%-0os GDP ndvekedés mellett.
A LIGA ezzel szemben érzékelhetd, 3-4%-os realkereset-novekedést tiizott ki célul.

A munkaltatéi oldal kezdetben nem volt hajlandé addig a bérajanlasrol targyalni, amig a
minimalbér és a garantalt bérminimum megallapodasban ¢és jogszabalyban lefektetett
értékeibdl nem torténik visszalépés. Ezt a szakszervezetek és a kormany is visszautasitotta. A
munkaltatoi oldal erre halogato taktikaba fogott, mindekdzben az APB-k szintjén probéltak
agazati alkuk segitségével a garantalt bérminimumok szintje ala menni.

A bérajanlas hosszl és kemény targyalasi folyamat végeredményeképpen végiilis a decemberi
tinnepek el6tt megsziiletett, mértéke 5-7,5%. Az egész napon at tartd zarotargyalason a LIGA
ismét ki akarta terjeszteni a kozszférara is a megallapodas hatalyat. Ez a torekvésiink azonban
a kormany, a munkaltatok €s — meglepetésre — a kozszférat reprezentald szakszervezetek
ellendllasa miatt meghitsult. Az addjovairds modositasabol eredd 0,5-1%-o0s nettd
keresetemelkedés hatasaval is szamolva 2008-ban szerény realkereset-emelkedéssel
szamoltunk.

2008-ban a brutto atlagkeresetek 7,5%-kal novekedtek, ezen beliil a versenyszféraban 8,4%, a
koltségvetési teriileten 6,2% volt az emelkedés. Ezzel 1ényegében a keresetek stagnaltak. A
kormany eredeti javaslata alapjan — az inflacionak a prognézisnal erdteljesebb ndvekedése
miatt — 2-3%-os reédlkereset-csokkenést szenvedett volna el a munkavallalok tobbsége.

2008

Mint arro6l fentebb szo esett, a LIGA 2008-as TB-Ment6 népszavazasi kezdeményezése ¢és az
azt ovezd példatlan tarsadalmi Osszefogas is kozrejatszott abban, hogy a parlament végiil
visszavonta az egészségbiztositasi pénztarakrol szolo torvényt. Az egészségbiztositas
privatizacioja koriili sikereink fontos tanulsaga, hogy indokolt esetben tul lehet és kell 1épni
az érdekegyeztetés formalis miitkodésén, lehetséges fontos tarsadalmi kérdésekben orszagos
tamogatottsagot és azon keresztiil eredményt elérni céljaink érdekében.

Az egészségligy sulyos, megoldatlan problémai azonban a privatizacids veszély elmultaval
sem sziintek meg. A LIGA kész volt minden eléremutaté javaslat megtargyaldsara,
tamogatasara, amely az egészségiigy valsagan javitani képes. Tamogattuk a kisebbségi
kormany ,,Biztonsag és partnerség: feladatok az egészségiigyben 2010-ig” cimi
programtervezetét. A javaslat lezarta az egészségiigyben levezényelt ,reformkaoszt®,
egyértelmilen konszolidacios jellegli, konszenzusos szakmapolitikai célokat tartalmazott a
népegészségiigy fejlesztésével, a gyermekorvosi ellatas javitasaval, a lefedetlen teriileteken
torténd szakellatas kiépitésével, az egészségligyben dolgozok anyagi feltételeinek javitasaval
stb. Ramutattunk arra, hogy a javaslat nem foglalkozik a legégetébb kérdésekkel, pl. a
teljesitményvolumen-korlatozasbol fakado sulyos anomalidkkal, valamint fél6, hogy forrasok
hianyaban elmaradnak az emlitett fejlesztések. Az eltelt id6 igazolta az aggodalmainkat, az
egészségiigy folytonos finanszirozasi valsaggal kiizd, és miikddoképességének legveégsd
tartalékait ¢li fel, stilyos kockdzatot hordozva az dllampolgéarok, a munkavallalok szamara.
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A 2008. évtdl jelentds valtozasok torténtek a hazai szakképzés intézményi- és dontési
rendszerében. A kozoktatasi és a szakképzési reformlépések az iskolarendszerli szakképzés
keresletvezérelt rendszerének kialakitasa érdekében létrehoztak a Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagokat, melyeket jelentds hataskorrel ruhaztak fel.

A rendszer hatékonysaganak novelése érdekében egy tobb évre szol9, jelenleg is tartd projekt
vette kezdetét a munkaaddi, a munkavallaloi érdekképviseletek, valamint a kamarak
részvételével. Az érdekképviseletek kiemelt feladatukként javaslatot tehettek a képzési és
beiskolazasi szerkezet megvaltoztatasara, illetve annak megvaldsithatosagara, a gazdalkodok
részérol beérkezd képzési sziikségletekkel 6sszhangban.

A projekt megvalositasa alapvetden regiondlis szintéren folyik, igy arra is lehetOséget ad,
hogy a LIGA teriileti bedgyazottsagat, a tagszervezetek kozotti egytittmiikodést erdsitsiik.

A projekt elsd szakaszanak lezardsat kovetden valamennyi régioban eleget tettiink a
beiskolazasi dontésekhez sziikséges kistérségi ¢s szakma elemzések elvégzésére vonatkozo
vallalasunknak. Ennek megfeleléen az iskolai szerkezet, valamint a gazdalkodok részérdl
beérkez6, a kutatds soran feltart adatok és a konzultaciok alapjan jelzett munkaerdpiaci
igények ismeretében javaslatot tettiink a valasztott szakmak vonatkozasaban a régidk, a
megyek és a kistérségek képzési és beiskolazasi szerkezetének kialakitasara.

A projekt masodik szakaszdban — az RFKB dontések ismeretében — szakmai konferenciakat,
illetve régios konzultacidkat szerveztiink, egy kivételével (K6zép-Magyarorszag) valamennyi
régioban. A projekt Osszességében mind a forrasok felhasznalasat illetéen, mind
szervezetpolitikai szempontbdl sikeresnek tekintheto.

Az ado- és jarulékrendszer atalakitdsa a tavalyi évben keriilt napirendre, az abban valo
kozremiikddés céljabol megkezdte munkajat az OET ad hoc bizottsaga. A bizottsag
létrehozasaval kapcsolatban elképzelésiink (varakozasunk) az volt, hogy alkalmas terepe
lehetne egy olyan munkanak, aminek célja, hogy a kozteherviselés kialakult rendszere
valtozzon (a munkavallalokat érintdé elvonasok mértéke csokkenjen). A testiiletben végiil
érdemi munka nem folyt, sem a Kormany, sem a szerepl6k tobbsége nem torekedett erre. Az
iilések rendszertelenek voltak, elbterjesztésekre nem keriilt sor, dontési alternativik nem
mertiltek fel.

A Gazdasagi Versenyképességi Kerekasztal 2008. évben is folytatta tevékenységét. A testiilet
a miniszterelnok felkérésére végezte munkajat, harom albizottsagban (add, K+F és innovacio,
tovabb tizleti kornyezet). Tekintettel arra, hogy a Kormany elképzelése szerint a mult év
elején a koalicids partok az adorendszer atalakitasara kozos programot kivantak elfogadni, a
GVK adotigyi szekcidjaban folyé munka volt a leghangstlyosabb.

A Gazdasagi Versenyképességi Kerekasztal komplex addjavaslatot készitett, ennek
kormanyzati fogadtatasa azonban varakozason aluli volt. Részben ennek is tudhato be, hogy
az év folyaman a Kerekasztal munkéjanak intenzitasa €s szinvonala jelentdsen visszaesett.

A miniszterelnok az elmult év tavaszan vazolta fel a kdzeljovoben megvalositando
reformelképzeléseit. A megvitatasra kinalt javaslatok az adorendszer, a szocialis rendszer és a
foglalkoztataspolitika 0j kapcsolatardl, valamint az j polgarosodast eldsegitd programrol
szbltak.

12



LA P o .
llﬂ‘ < A FUGGETLEN SZAKSZERVEZETEK DEMOKRATIKUS LIGAJANAK BESZAMOLOJA 2006-2009

A javaslatok koziil az utobbi kettd teljes elutasitasunkkal talalkozott.

Az ,Ut a munkédhoz” mind kiindulopontjaban, mind eszkdzrendszerében téves, vart
eredménye pedig felettébb kétséges. A kormany elérkezettnek latta az idoét, hogy a
munkaerdpiacrol talan véglegesen kiszorult, legkiszolgaltatottabb szocialis segélyezettek ellen
Iépjen fel. Mikdzben sajnalatos tény, hogy a magyar gazdasag a jelenlegi koriilmények
kozepette nem tamaszt keresletet munkajuk irdnt, a javaslat oket teszi felel6ssé és 6nhibassa
sorsukért, felerdsitve a tdrsadalomban meglévd blinbakképzé mechanizmusokat.

Munkateszt révén kivanjak lemérni, hogy a segélyezettek rendelkezésre allnak-e a
munkavégzésre, mikézben teljes értékli foglalkoztatasra esélyiik sincsen. A szocialis
biztonsag alapszintjét garantalo ellatasuk esetleges elvesztése belathatatlan szocidlis
veszélyekkel jarhat. Az dnkormanyzatokat a kozfoglalkoztatds megszervezése, miukddtetése
megoldhatatlan feladat elé¢ allithatja. Kiilondsen visszatetsz6, hogy a kormany a
feketegazdasag visszaszoritdsaval érvelve kizardlag a munkavallalok ellen kivan fellépni,
ellehetetlenitve az életkoriilményeiket. (Az OET-ben a munkavallaléi oldal egységes volt a
javaslat elutasitdsaban, szomoru fejlemény, hogy egy enyhitett, de igy is elfogadhatatlan
formaban a parlament a szocialis torvény modositasaval torvényerdre emelte.)

Az ,Uj Tulajdonosi Program” egy megkésett, sziik korii népi privatizaciét kivant meghirdetni.
Leszogeztiik, hogy a megmaradt allami vagyon tovabbi privatizaciojat semmilyen formaban
nem tamogatjuk, elutasitjuk a kedvezményezettek kivalasztasan alapuld, politikavezérelt
megoldasat, az egész konstrukcionak a kormany népszertiségét javitani kivand jellegét. A
folyamat végeredménye — a fogadkozasok ellenére — vitathatatlanul az lett volna, hogy ujabb,
akar stratégiai jellegli vagyontargyak intézmények, illetve nagybefektetok kezére jutottak
volna.

(A LIGA egyediil maradt hatarozott ellenvéleményével, mivel a versenyszféra két jelentds
kialakitasat végzo szakértdi csoportban valo részvételre, igy allaspontjuk is tamogatoé volt. A
kozszolgalati konfoderaciok is inkabb a meghirdetés mellett érveltek. A program
megvalositasat azonban a kibontakozo6 valsag — egyeldre legalabbis — elsodorta.)

Az adoreformrél szolo koncepcid az év kozepén valosagos lavinat inditott el. Egyre masra
jelentek meg gazdasagi kutatointézetek, szakértdi miihelyek, gazdasagi szereplok egymassal
verseng® javaslatai. Ennek hatterében az 4llhatott, hogy a konvergencia-programban
lefektetett menetrend alapjan a javuld egyensulyi helyzet némi mozgasteret engedélyezett a
valtoztatasokra, vagy pedig egyenesen e sziikre szabott feltételek radikalis atszabasaval
kivantak az orszag gazdasagat novekvo palyara allitani.

A javaslatok kozos eleme volt a koltségvetési kiadasok csokkentése, a munkaerdpiac
rugalmassa tétele pl. a minimalbér eltorlésével, a munkaerd-kinalat novelése az allaskeresési
tamogatasok, szocialis segélyek megnyirbalasaval stb. A tovabbiakban — bar jelentds
hangsulyeltérésekkel — az ado- és jarulékrendszerben megvalodsitott csokkentésekkel kivantak
a gazdasagi novekedést serkenteni.

A javaslatokrol a LIGA Tanacs részére Osszefoglalot készitettiink, amelyben igyekeztiink

kijel6lni a szervezet altal fontosnak tartott alapelveket. Bar a témaban tartott vita nem jutott
végsd nyugvopontra, néhany kovetkeztetés bizonyosnak latszik. A LIGA csak olyan
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javaslatot tud tdmogatni, amely a foglalkoztatas boviilését hozza magaval, visszaszoritja a
feketegazdasagot, nem jar a munkavallalok terheinek novekedésével, valamint a
kozszolgaltatasok tovabbi leépitésével.

Az OET 2008 tavaszdn megtargyalta a kormany altal elkészitett ,Korrupcié Elleni
Stratégiarol” szolo elbterjesztést. A tudomanyos alapossaggal kidolgozott koncepcid értékes
¢és j6 anyag volt, de mint ramutattunk, alapvetd hianyossagokkal rendelkezett. Nem varhat6 a
korrupcié megfékezése a part- és kampanyfinanszirozas megoldasa nélkiil, amely annak egyik
kivalté oka. A kormanyzati és Onkormanyzati megrendelések, a fejlesztési forrasok
felhasznaldsa, a hatdsagi engedélyek kiadasa a szakérték szerint szintén melegagyai a
korrupcionak, hasonloképpen a politikai elit egyes privilégiumaihoz, amelyek a jogkdvetd
magatartds rombolasaval jarnak. (Elég a képviselok koltségtéritése koriili ellentmondéasokra
utalni.) Ezeknek az anomaliaknak a megsziintetésére az anyag nem kinalt megoldast.

A vegyiparban és mas agazatokban dolgozok heti 36 ords munkaidejével kapcsolatos
alkotmanybir6sagi dontéssel kapcsolatban az érdekegyeztetés minden foérumat kihasznalva
igyekeztiink a munkavallalok szdmara megnyugtatd megoldast talalni. Sajnalatos, hogy a
kormany — kapva az alkalmon, hogy az Alkotmanybir6sag ugyan nem tartalmi, hanem
eljarasjogi hibak miatt, de hatalyon kiviil helyezte az érintett rendeletet — a munkaltatok
nyomasara nem kivanta a jogszabalyt ismét megalkotni.

Az Oszi targyaldsi idény kezdetén még nem érzédtek a késdbb bekovetkezd sulyos
nehézségek. A koltségvetés jelentds novekedéssel, mérsékelt, de pozitiv eldjelii realkereset-
emelkedéssel szamolt, amelyet az add- és jarulékszabalyok is eldsegitettek. A kozszféraban a
megszoritasokat kovetden az érvényes sztrajkbizottsagi megallapodasnak megfelelden,
biztatéan kezdddtek el a targyalasok.

A nyar végi hitelpiaci valsag azonban robbanasszeriien terjedt ki a globalis pénziigyi
rendszerre, a hitelpiacok Osszeomlasaval pedig a realszféra is azonnal recesszioba fordult.
Magyarorszagot a kibontakozd valsag kiillonosen hatranyos helyzetben érte: a magas
allamadossag finanszirozasa hetek alatt kérdésessé valt, amely az allamcs6d rémével
fenyegetett. Az uni6 korlatozott mértékben segitett, igy a kormany — az unids tagorszagok
koziil példatlan modon — az IMF-hez fordult segitségért. A pénzintézet a kilatasba helyezett
kolcson fejében redlis alapokon nyugvo koltségvetést és az allamhaztartdsi hiany tovabbi
csokkentését, valamint a bankok megsegitését igényelte. Ezeknek a feltételeknek a kormany
modositott, negativ gazdasdgi novekedést tervezd koltségvetési javaslattal, a tdrvénybe
iktatott addcsokkentések visszavonasaval, a kozszolgalati bérek két évre torténd
befagyasztasaval, a 13. havi illetmény ,kiiktatdsaval”, a 13. havi nyugdij kifizetésének
limitalasaval, egyes szocialis ellatdsok normativ emelésének eltdrlésével, vagyis az allami
kiadasok drasztikus csokkentésével kivant megfelelni. Ezek torvénybe iktatasaval a
finanszirozasi cs6dhelyzet elmult, ugyanakkor a szocialis krizis veszélye megndtt.

A LIGA a kialakult helyzetben, a kozszférat fenyegetd sulyos, 10%-os mértéket meghaladd
realkereset-csokkenés veszélye miatt kezdeményezte az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag Osszehivasat és tevékenységének ujrainditasat. Kdveteléseink alapjat a
kormany és a sztrajkbizottsag 2007-es megallapodasaban foglaltak képezték. Ez 2009-re 4%-
os illetményemelést iranyzott eld, a 13. havi illetmény-kiillonbozet januarban esedékes
kifizetése mellett.
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A LIGA a sztrajkbizottsagban az erdteljes szakszervezeti fellépés mellett érvelt, amelyhez
nem taldlt megfeleld partnereket a tobbi szakszervezet koziil. A konfliktus az év
decemberében, a kormany és a sztrajkbizottsag egyes tagjai 4ltal jegyzett ,,Osszegzéssel”
zarult, amelyet a LIGA-hoz tartozo szervezetek nem vallaltak, mivel a kovetelések nem
teljesiiltek. A kozszféra illetménytételei nem valtoztak, a 13. havi illetmény havonkénti
kifizetéssel, 15 ezer forintban maximalt 6sszegben maradt fenn.

A versenyszféra bértargyaldsait alapvetéen meghatarozta a munkaltatok merev allaspontja,
amelyet a ,harom nulla” formulaval lehetett leirni. Ennek lényege, hogy a haroméves
bérmegallapodas lejartdval nem lattak lehetOséget a minimalbér, a kozépfokt és/vagy
szakképzettséget igényl6 munkakorokben foglalkoztatottak bérminimumanak emelésére, a
nominalis keresetek novelésére. Ervelésiik a vallalkozasok és a munkahelyek megdrzésének
elsodlegességén alapult.

A LIGA egyetértett azzal, hogy a kovetkezd iddszakban legfontosabb kovetelmény a
munkahelyek megérzése, azonban a differencialt helyzeti vallalkozasokra tekintettel
lehetOséget latott a keresetek novelésére is. Kovetkezetes allaspontunk meghatarozé volt a
munkavallal6i oldalon. Hossza hénapokon at folytattuk a munkaltatok meggy6zését, az eltérd
felfogasok kitartd kozelitését. A munkaltatoi oldal egyes képviseldi — elsdsorban a hazai
piacra termeldk, szolgaltatdsban, kereskedelemben érintettek — belattdk, hogy a nominalis
keresetek befagyasztdsa dramaian tovabb mélyitheti a recessziot, annal is inkdbb, hogy az
orszag nincs abban a helyzetben, hogy fiskdlis kereslet oldalrél enyhitse azt. Ennek
koszonhetéen sikeriilt megallapodast kotni a minimalbérrél, Gjabb egy évig fennmarad a
bérminimum intézménye, és szerény mértékben nd a mértéke, valamint az orszagos kereset-
emelkedésrdl szolo ajanlas is megsziiletett. Ez utdbbi lehetévé teszi, hogy a keresetek
orszagos atlagban megorizzeék realértékiiket, esetleg enyhe pozitiv elgjelil valtozas alljon eld.

A LIGA kisérletet tett a megallapodas szovegezésekor utalast elhelyezni a kozszféra
bérmegallapodasanak eldsegitésére. A kormany és a munkaltatok elutasitottak ezt, és sokaig a
megallapodas 1éte is veszélyben forgott, a kilatasba helyezett vétonk miatt. Ennek ellenére a
megallapodast végiil is kompromisszumos szdveggel kiegészitve elfogadtuk. Tettiik ezt azért,
mert a SZEF képviseldjén kiviil az oldal nem tdmogatta a javaslatunkat.(!)

2009

Még 2008 oktoberében megsziiletett az alkotmanybirdsagi dontés az OET és az APB.
torvények vonatkozasdban. A hatarozat helyt adott a koztarsasagi elndk inditvanyanak, és
alkotmanyellenesnek itélte a hivatkozott térvények, valamint a Munka Térvénykonyve egyes
szakaszait. Ez utobbi esetben az OET egyetértési jogat tartalmazo paragrafusrél van szo,
amely a csoportos létszamleépités altalanos szabalyaitdl eltérd szabalyozas, a kotelezd
legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum mértéke, a munkatigyi ellenérzés
szabalyozasa, a napi munkaid6 leghosszabb mértéke és a munkasziineti napok meghatarozasa
kapcsan allt fenn.

2009 januarjaban a LIGA nagyszabast kezdeményezést tett az alkotmanyellenes helyzet
feloldasara, az OET megujitasara, a szakszervezetek tamogatottsaganak felmérésére. Az
altalunk ,,Szocialis Valasztasnak™ nevezett javaslatot az ismert valasztdjogi szakértével, dr.
Toth Zoltannal egyiittmitkodve alakitottuk ki. Elképzelésiink szerint a valasztdson alapuld
eljardas megoldja a szakszervezetek részvételét a legitim hatalomgyakorlasban, kijeldli
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képviseleti aranyukat és sulyukat a makroszintli érdekegyeztetés dontéshozatali
mechanizmusaban. A demokratikus, valasztason alapuld legitimacié megléte automatikusan
megsziinteti azokat az aggéalyokat, amelyek az alkotmanyellenességet megalapoztak.

A javaslatot, amely mind kozjogilag, mind a szakszervezetek kozotti erdsorrend
szempontjabol tiszta helyzetet hozott volna létre, elsd kdrben az OET munkavallal6i oldala
elé terjesztettiik. Az oldal az eldterjesztésiinket megvitatta és elvetette.

Az év els6 negyedére mindenki szamara vilagossa valt, hogy a Gyurcsany-kabinet képtelen
urrd lenni a valsag okozta nehézségeken. A felallt ,valsagkezel6” kormany a kiutat a
munkaltatok altal készittetett reformszdovetségi javaslatcsomag megvaldsitasaban latta. Az
elmult évek folyamatos megszoritasait kdvetden az allamhaztartasi kiadasok, a kozszféra
finanszirozasa, a szocialis védelmi rendszerek sosem latott mértékil visszavagasara kertilt sor.

Rovid néhany hét alatt megtortént a tarsadalombiztositasi rendszerben a gyorsitott {itemi
nyugdijkorhatar-emelés, a nyugdijindexalds megvaltoztatasa, valamint a 13. havi nyugdij
gazdasagi novekedéshez kotott prémiumma alakitdsa, a tappénz 10 szézalékpontos
csokkentése. A csaladtamogatasi rendszerben sor keriilt a csalddi potlek két évre torténd
rogzitésére, add ala vondsara, a gyermektamogatasi idészak két évre csokkentésére. A
személyi jovedelemado-rendszerben évkozben végrehajtott valtoztatds csekély netto
keresetemelkedést hozott, amellyel szembeallithato a drasztikus, 25%-os AFA emelés
mindenkit sulyosan érinté hatdsa. Ezeknek az intézkedéseknek a valsdgkezeld hatésa
kozvetleniil meglehetdsen szerény, ugyanakkor a nemzetkdzi pénzvilag, a befektetok és a
munkaltatok elvarasait tiikkrozik, azok megnyugtatisara szolgalnak. Ezt a célt az intézkedések
jorészt be is toltotték, a szocialis biztonsag alapintézményeinek tovabbi rombolasa, a tovabb
novekvo megélhetési koltségek aran.

A LIGA napviladgra keriilésiik utan kozvetleniil élesen tamadta ezeket az elképzeléseket.
Mivel a targyaldasztalnal nem értiink el eredményeket, a LIGA demonstraciokat és sztrajkot
hirdetett. A tarskonfoderaciok a valsag koriilményeire hivatkozva gyakorlatilag tudomasul
vették a kormany politikajat, és elutasitottak a részvételt. Sajnos az akcidink nem voltak atiitd
erejiiek, hatott a kormany altal is gerjesztett valsagpszichozis, ami a szakszervezeti, civil
ellenallast leszerelte.

Tovabbi, altalunk tamadott intézkedéseket jelentett a kormany javaslata a 2010. évre érvényes
ado- és jarulékszabalyokrol. A versenyképességre és az adoteher-csokkentésre hivatkozva
olyan atalakitasokat hajtottak végre, amelyek a munkavallalok szdméara még akkor is
hatranyosak, ha vannak egyes csoportjaikat illetéen kedvezo elemei is.

Az adécsomag kedvezd eleme, hogy a személyi jovedelemado savhataranak emelésével, az
adokulcsok mérséklésével az atlagkereset kornyékén keresok jelentds, 10% korili nettd
keresetemelkedést ¢lvezhetnek jovore. Az alacsonyabb keresetlickre ez a hatas nem terjed ki,
az 6 keresetiik jelentéktelen mértékben vagy egyaltalan nem nd. Mar ebbdl is szembetiind,
hogy nem adocsokkentésrdl van szo, hanem adoéatrendezésrol, az alacsonyabb jovedelmiiek
karara. A valtoztatas ara ezen tilmenden a természetbeni juttatasok ado- és jarulék ald vonasa
volt. Ezek a juttatasok a kollektiv szerz6dések elemei, a munkavallalok jovedelmének jelentds
részét képezik. Bevonasuk a kozteherviselés ala kiszamithatatlanna teszi a jovobeni
alkalmazasukat, és sulyosan megneheziti majd a kollektiv targyalasokat a munkaltatokkal.
Kedvez6 helyzetben is a cafeteria-rendszerek visszaesésével kell szamolni, amely a
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munkavallaloknak érzékeny veszteséget okoz. Sajnos, fennall a veszélye, hogy a
természetbeni juttatasok egyes vallalkozasoknal teljes megsziintetésre keriilnek majd.

A LIGA a targyaldsokon ramutatott, hogy az addcsokkentés sokak esetében nem jar majd
jovedelem-ndvekedéssel, mikdzben a terhek mas vonatkozasban jelentdsen emelkednek.
Igyekeztiink a kormanyt raszoritani arra, hogy a legfontosabb cafeteria elemek, amelyeknek
kétségbevonhatatlan a szocialis, egészségligyi fontossaga — pl. az étkeztetés, az idiilés, az
iskolaztatds tamogatdsa — maradjanak tovabbra is ado- és jarulékmentesek. Ezeket a
javaslatainkat, amelyeket egyébként a munkaltatok is tdmogattak, a kormany elvetette. A
szocialis partnerek nyomasara azonban egy kedvezményes adokulcsot allapitott meg a
juttatasok egy részére, jarulékoltatas nélkiil.

Nagy vitakat valtott ki a kormany javaslata a vagyonadodztatasra. A javaslat nem altalanos
vagyonadoztatasra épiilt, hanem csak egyes ingatlanokra, valamint jarmiivekre.

A LIGA a programja alapjan elvben tamogatja az alkotmanyban foglalt, jovedelmi és vagyoni
helyzetnek megfeleld kozteherviselés megvaldsulasat. Az ingatlanaddzas Kkiterjesztése
alkalmas eszkdz lehet a munkajovedelmeket terheld nagyaranyu elvonasok jelentOs
mérséklésére. Elonye, hogy az add alapja jol mérhetd, és eltitkolasra kevéssé alkalmas.
Ugyanakkor a bevezetését csak feltételekkel lattuk lehetségesnek. Egyrészt, Gjabb ado csak
atfogo reform keretében, a személyi-jovedelemado altalanos csokkentése mellett fogadhato el,
vagy pedig lehet6vé kell tenni az ingatlanado szja-bol torténd leirdsat is. Ez utobbi eshetdség
a jovedelmek kifehéritésével is jarhatna. Ismeretes, hogy a korméany az altalanos, minden
vagyontargyra kiterjedd kozteherviselés bevezetésétol elzarkozott, mint ahogy a személyi
jovedelemado-rendszerrel valo kapcsolat megteremtésétdl is. Igy a javaslatot egyetértésiink
nélkiil vitték a parlament elé.
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Jogi tevékenység

A LIGA Program megvaldsitasa

A LIGA Szakszervezetek Programja a munka vildgara vonatkoz6 jogszabalyokkal
kapcsolatosan célkittizésként fogalmazza meg kiilonosen a kollektiv szerz6dések szerepének
er6sodését, a szakszervezet mitkodési feltételeinek javitasat, az egyéni munkajog teriiletén a
fekete foglalkoztatas felszamolasat, az atipikus foglalkoztatdsi formak ujraértelmezését, a
munkaltatoi felmondas lehetségeinek szigoritasat, a munkavégzés kiszamithatosaganak
fokozasat, valamint a kotelez6 munkaido csokkentését.

Az elmult négy esztendoben szdmos alkalommal modosultak a munka vilagat érintd
jogszabalyok, ezek megalkotasaban tevékenyen vettiink részt, javaslatainkkal,
észrevételeinkkel, sziikség szerint tiltakozasunkkal eldsegitve a Programban megfogalmazott
célok elérését, s ezen keresztiil a szakszervezetek és a munkavallalok jogainak erésitését.

A Munka Torvénykonyve (Mt.) mddositasait illetéen feltétleniil meg kell emliteni, hogy a
kodex koncepcionalis feliilvizsgalata évek ota zajlik. A kormény az 0j térvénykonyv 2008-as,
majd 2010-es hatalyba 1épésére tett igéretet, de a jogszabaly eldkészitése megtorpant. Ennek
ellenére szinte valamennyi, a szakszervezeti és munkavallaloi jogok erdsitését célzo javaslatot
az uj kodex indokoltsadgara hivatkozva utasitanak vissza.

A LIGA Szakszervezetek véleménye szerint az 01j torvénykonyv hatalyba 1épését megelézoen
is sziikséges lenne a Mt. egy kisebb mértékii, nem teljes korh feliilvizsgalata és modositasa,
melynek sordn elsésorban a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd személyek munkajogi
védelmével kapcsolatos rendelkezések feliilvizsgalatara helyeznénk a hangstlyt. A LIGA a
valasztott szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmének erdsitésére 2006-ban
komplex javaslatot dolgozott ki, melynek beépitésével a munkajogi védelem megfelelden
érvényesiilhetne, és a szakszervezeti jogok nem sériilnének a jogintézmény miikodése soran.
A javaslat ellenére sem a munkajogi védelem szabalyai, sem az Mt. munkaiigyi kapcsolatokat
szabalyozo II. részének egyéb, a szakszervezetekre, a kollektiv szerzodésekre, valamint a
munkavallalok részvételi jogara vonatkozo fejezetei nem valtoztak érdemben.

Erdemi valtozas tortént ugyanakkor az orszagos érdekegyeztetés szabalyozasaban, 20009.
augusztus 20-4n ugyanis hatalyba lépett az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol szolo 2009.
évi LXXIIL tv. (OET tv.). Az OET tv. az OET miikodését szabalyozza, de érinti az OET
jogait is, amely miatt az Mt. modositasa is sziikségessé valt. Az Alkotmanybirosag dontése
alapjan ugyanis az OET-nek nem lehet normaalkotési joga, azaz nem élhet egyetértési joggal
a jogszabalyok megalkotdasa soran, igy a torvény hatalyba 1épését6l fogva az eddigi
egyetértési jog helyett konzultacios jog illeti meg, tobbek kozt a kdtelezd legkisebb munkabér
és a munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités
szintjétol fliggd garantalt bérminimum mértékének meghatarozasanal.

Mind a szakszervezeti jogok biztositdsat, mind a fekete foglalkoztatds felszamolasat
szolgalhatja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érintd jogszabalyok
elfogadéasa, melyek 2006-ban léptek hatalyba, és azota tobbszor modosultak. Ezek alapjan
nem részesiilhet 4llami tamogatasban az a munkaltat6, amely a legsulyosabb munkaiigyi
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jogsértéseket koveti el, kiilonosen, amelyik bejelentés nélkiil foglalkoztatja a
munkavallalokat, illetve amelyik megsérti a legfobb szakszervezeti jogokat, igy megsérti a
szakszervezet szervezését biztositd szabalyokat, elmulasztja a szakszervezeti kifogéassal
érintett intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztésére vonatkozo kotelezettség teljesitését, vagy
megsérti a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmére vonatkozo kotelezettségeket.

Javaslatot tettiink a munkaiigyi ellendrzésre vonatkozo rendelkezések szigoritasara. Ezen a
terlileten is torténtek eldrelépések: ndttek az OMMF altal kiszabhato birsagtételek, egyes
esetekben pedig a hatosag szabalysértési eljaras lefolytatasara koteles, nem csak a munkaltato,
hanem a részérdl eljaro természetes személlyel szemben is. Meg kell emliteni, hogy a LIGA
Szakszervezetek kezdeményezte elsOként a jogsérté munkaltatok adatainak és a veliik
szemben hozott, jogsértést megallapitd jogerds hatarozat nyilvanossagra hozatalat. A
rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményével Osszefliggésben ma mar a munkaiigyi
ellendrzésrél szolo torvény kotelezi a hatosagot, hogy a legsulyosabb jogsértéseket elkovetod
munkaltatok adatait, a jogerds hatdrozat keltét, valamint az alkalmazott jogkovetkezmény
megnevezEését €s mértékét a honlapjan tegye kozzéE.

A munkatigyi ellenérzés tamogatasa, az érintett hatosagok munkajanak Osszehangolasa,
valamint a foglalkoztatdsra vonatkozd szabalyokba {itk6z0 foglalkoztatds elleni hatékony
fellépés érdekében 2006-ban megalakult a Munkaiigyi Ellendrzést Tamogatdé Tanacs, amely
rendszeresen konzultdl a munkaiigyi ellenérzés aktualis kérdéseir6l és helyzetérdl, illetve
javaslatokat ¢és ajanlasokat tesz a munkaiigyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotasara, illetve elékészitésére. Tagjait az OET oldalai delegaljék,
jelenleg a Tanacsnak tagja a LIGA elndke is.

Szamos modositas tortént a munkaiddt érintd szabalyozasban. Az eurdpai uniés munkaido-
iranyelvnek valoé megfelelés céljabol az Mt. elrendeli, hogy a munkaiddkeret heti atlagdban
maximalisan elrendelheté munkavégzés 48 oras idétartamaba az ligyelet teljes tartamat is be
kell szdmitani.

A munkavallalok javara valtoztak a szabadsag kiadasanak szabalyai, igy az évi szabadsagnak
csak kisebb része vihetd at a targyévet kovetd évre, szigoru feltételekkel, és egyértelmiivé
valt, hogy a szabadsag kiadasara vonatkoz6 igény a munkaviszony fennalldsa alatt nem éviil
el.

Sajnos a munkaidét érintd egyéb valtoztatasok mar kevésbé szolgaljak a munkavallalok
érdekeit. Kett6r6l elobb harom, majd négy honapra emelkedett a munkaltato altal egyoldaluan
meghatdrozhatd munkaidokeret legmagasabb mértéke. Boviilt a munkasziineti napon
foglalkoztathatd munkavallalok kore. A munkaltatd lehetéséget kapott arra, hogy a
munkavallaléval kotott megallapodas alapjan, kollektiv szerzodés hidnyaban is elrendelhessen
évi akdr 300 ora iddtartamu rendkiviili munkavégzést, rdadasul ennek feltételei egyre
lazulnak. A valsagra valo tekintettel is modosult az Mt., igy egy atmeneti szabaly is bekeriilt a
jogszabalyba, amellyel a teljes heti munkaidé akar 44 orara is emelhetd, a személyi alapbér
valtozatlanul hagyasa mellett.

Az atipikus foglalkoztatasi formak, illetve a munkaerd-kolcsonzés szabalyainak gyokeres

megvaltoztatasara nem keriilt sor, az alkalmi munkavallaldas anomalidinak felszamolasa
jelenleg is tart.
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A felsoroltakon kiviil részt vettink még tobbek kozt a Polgari Torvénykonyv
ujrakodifikalasaval €s az egyenlé banasmod torvény modositasaval kapcsolatos munkaban,
2008. februarja oOta pedig folyamatosan koveteljik a munkaiigyi perek teljes
koltségmentességének visszaallitasat.

Jogi tevékenység a LIGA mindennapos miikodése soran

A LIGA kozponti munkaszervezete szokasos miikodése soran végzett jogi tevékenység
jelent6s részét teszi ki a tagszervezeteknek nytjtott jogi segitség. A tagszervezetek elsGsorban
a szakszervezeti jogokkal, illetve jogszabalyhelyek értelmezésével kapcsolatban igényelnek
személyesen vagy telefonon tortén6d munkajogi tanacsadast, irdsos allasfoglalasok
elkészitését. Esetenként kollektiv szerzodés megkdtéséhez, modositasahoz is segitséget
nyujtunk, akar a munkaltatoval folytatott targyalasokon valo részvétellel is.

Az elmult négy évben kiemelt, a tagszervezet érdekein tilmutaté tigyek voltak az alabbiak:

e A Magyar Suzuki Zrt.-nél 2005-ben szakszervezeti csoport, majd 2006-ban 6nalld
szakszervezet alakult, amely a szakszervezeti jogok gyakorlasanak eldsegitése
érdekében folyamatos jogaszi kozremiikddést igényelt. Tobb izben inditottunk eljarast
a kollektiv jogok védelmében az OMMF-nél, illetve munkaiigyi birdsag eldtt. Utobb
elvi jelentéséget kapott egy, a munkaltatd jogellenes intézkedése ellen benyujtott
szakszervezeti kifogas, melynek folyomanyaként a Legfelsobb Birosag foglalt allast a
szakszervezetek helyiséghasznalati joga, a szakszervezet érdekében eljaré személynek
a munkaltato terliletére vald belépésének joga, illetve a képviselettel rendelkezd
szakszervezet fogalmanak tisztazasa kapcsan.

e A Légikozlekedési Egyesiilt Szakszervezet kérésére szintén tobb alkalommal
fordultunk az OMMF-hez szakszervezeti jogok gyakorldsa és egyéb munkaltatoi
jogsértések miatt, valamint 2008 végétdl segitséget nyljtunk résziikre sztrajk
jogszerliségének megallapitasara inditott birdsagi eljarasban. A reptéri sztrajkok,
foképp a kiilfoldi sztrajktorok alkalmazasa szintén elvi kérdéseket vetettek fel,
melyekre jelenleg is valaszt varunk a hatosagtol.

e A Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen Szakszervezete a tiizoltok munkaidejével
kapcsolatos kérdésben kapott segitséget. Az elkésziilt szakértéi anyag az Eurdpai
Birosagon esetlegesen inditando eljaras lehetdségét vette gorcso ald, majd tobb izben
is javaslatot tettiink az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkajogi Bizottsdganak
ilésén a munkaidé-iranyelvnek valdo megfelelést célzo jogszabaly-modositasra.

e 2007-2008 forduldjan a Paksi Atomerdmii Zrt.-ben miikodé PADOSZ kért jogi
allasfoglalasokat a korkedvezményes nyugdijazasra vonatkozd jogszabalyok
értelmezéséhez, a munkaltatoval folytatott targyalasokon szakértoként személyesen is
részt vettiink.

e A MOL Zrt-nél mikodd Olajipari Szakszervezet Aaltal sztrajk jogellenes
akadalyozasa targyaban inditott eljarasban ellatjuk a szakszervezet birdsag elotti
képviseletét. Bar az eljards 2009. nyaran jogerdsen lezarult, az itélet ellen nagy
valdszintiséggel feliilvizsgalati eljarast kezdeményeziink, hogy a Legfelsdbb Birosag
foglaljon allast abban a kérdésben, meddig mehet el a munkaltatdé a sztrajkban
esetlegesen részt vevo munkavallalok befolyasolasaban.
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A Kongresszus ota eltelt idészakban tobb alkalommal jartunk el a birdsag eldtt a valasztott
szakszervezeti tisztségviseloket megilletd munkajogi védelemmel 06sszefliggd tligyekben.
2008-ban a Vas Megyei Kozuti Kozlekedési Szakszervezetet képviseltiik a munkaltato altal,
jognyilatkozat potlasa irant inditott eljarasban - az els6 targyalast kovetden a szakszervezet
hozzéjarulasat adta a tisztségviseld munkaviszonyanak megsziintetéséhez, igy az eljaras
megsziintetését kértiik. A LIGA mint fels6bb szakszervezeti szerv hozzajarulasat
tisztségviseld0 munkaviszonyanak megsziintetéséhez harom esetben kérte munkaltato. Két
esetben a hozzajarulast megfeleléen indokolva megtagadtuk, mig egy esetben a tisztségviseld
kifejezett kérésére a hozzajarulast megadtuk. Sajnos egyre inkabb bebizonyosodik, hogy a
munkajogi védelem intézménye erdsitésre szorul, az utdbbi iddben ugyanis bevett gyakorlatta
valt, hogy az Mt. 28. § rendelkezéseit megkeriilve, rendkiviili felmondassal sziintetik meg a
szakszervezeti tisztségviselok (jellemzden a szakszervezet vezetdjének) munkaviszonyat. A
mar emlitett Esztergomi Gépkocsigyartok Fiiggetlen Szakszervezete elndkének 2006-ban,
majd 2007-ben is jogellenesen mondtak fel rendkiviili felmondassal (a birdsagi eljarasok
sajnalatos modon azota sem zarultak le), 2009 nyaran pedig a szakszervezet jelenlegi
elnokének munkaviszonyat sziintették meg ily modon. 2009 tavaszan Gjabb tagszervezetiink
vezetdjével szemben ¢€lt rendkiviili felmondassal a munkaltatd, mig egy masik szakszervezeti
vezetd munkaviszonyat a felsObb szakszervezeti szerv eldzetes hozzédjarulasanak kikérése
nélkil, rendes felmondassal sziintették meg. A tisztségviselok képviseletiikkel a LIGA-t
biztdk meg, az els6 targyaldsokat a birosag 2009 novemberére tiizte ki.

Nem csak a tagszervezetek, hanem azok tagjainak munkajogi kérdéseire is valaszolunk,
személyesen, telefonon vagy irasban, interneten miikodé ingyenes munkajogi
jogsegélyszolgalatunkhoz pedig barki fordulhat, amellyel még mindig egyediilallo
szolgaltatast nyljtunk a magyar szakszervezeti mozgalomban. A jogsegélyszolgalathoz
érkezett kérdések, munkaiigyi jogsértések felhasznalasaval 2007-ben kiadvany is késziilt,
amely a LIGA Kiskonyvtar X VIIL. fiizete, a ,,Jogsértések fekete konyve” c. kotet.

Az Elnokség ¢és a LIGA Tanacs hatarozatanak megfeleléen megkezdte miikodését a regionalis
és megyei jogsegély-halozat, amely a tagszervezeteknek, valamint azok tisztségviseldinek és
tagjainak, valamint alakuld szakszervezeteknek nyujt jogi segitséget, jelenleg a fovaroson
kiviil négy régioban.

Szakszervezetek megalakitdsdhoz és nyilvantartasba vételéhez teljes korti jogi segitséget
nyujtunk, az eltelt négy évben mintegy tizendt-husz szakszervezet sziiletés¢hez jarultunk
hozza. Ezek koziil is emlitést érdemel a Hitdgépgyartok Fiiggetlen Szakszervezete, amely
miikddésének masfél éve alatt csaknem ezer fore tudta béviteni taglétszamat.

A szervezési tanfolyamok és a szakszervezetek alapitasanak tapasztalataibol sziiletett 2006-
ban a LIGA Kiskonyvtar XV. kiadvanya, a ,Birdsag zold utat ad — Jogi segédlet
szakszervezet alapitdsdhoz” c. kotet.

A szervezkedési szabadsag tiszteletben tartasaért €s zavartalan gyakorlasaért folyamatos
kiizdelmet folytatunk, nem csak a munkaltatokkal, hanem a birdsdgokkal szemben is. A
Legfelsobb Birdsag volt és jelenlegi elndkének, valamint a legfobb {ligyésznek is jeleztiik,
hogy a szervezkedési szabadsdg nem minden esetben érvényesiil, a szakszervezetet
nyilvantartasba vevo birdsag, esetenként pedig a torvényességi feliigyeletet ellatd ligyészség
avatkozik be altalunk jogsértonek vélt modon a szakszervezetek autonom mitkddésébe.
Reményeink szerint fellépésiink hozzajarul majd a szervezkedési szabadsag érvényesiiléséhez,
az Alkotmanyban biztositott egyesiilési jog zavartalan gyakorlasahoz.
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A konfoderaci6 altal szervezett nyomasgyakorlo akciok (demonstraciok, sztrajkok, TB Mentd
népszavazas) sikeres lebonyolitdsa jelentds hattérmunkat igényel, a kiilonboz6 iratok
szakszerti szerkesztése, valamint a szakanyagok, kozlemények, levelek elkészitése, a
vonatkoz6 joganyag kelld ismerete ¢s megfelel alkalmazasa nagyban hozzajarul az akciok
sikeréhez.

Az elmult években szamos jogi témaju eldadast tartottunk kiilonb6zo, a LIGA, illetve
tagszervezetei altal szervezett képzéseken, forumokon, valamint a Munkajogi elsdsegély
kiadvanysorozat elkészitésével hozzajarultunk a regionalis tagszervezési projektek sikeréhez.

Az elmult négy évben a LIGA-ban harom tagozat is alakult, amelyek megalakitasban részt
vettlink, elsdsorban az alakulashoz sziikséges dokumentumok elkészitésével, valamint az
alakulo iilések lebonyolitasaval. Joval a tagozat megalakuldsa eldtt, 2006-ban megkezdtiik a
LIGA ifjisagi munkajat, részt vettiink fiataloknak sz6l6 rendezvényeken, illetve elkésziilt a
Munkafiizet palyakezdoknek ¢. munkajogi kiadvany is.
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Nemzetkozi kapcsolatok

A LIGA Szakszervezetek 2005. évi X. kongresszusa altal elfogadott programja a nemzetkozi
kapcsolatokat illetden a kovetkez6 célok megvalositasat tiizte ki:

wNemzetkozi téren tovabbra is meg kell orizni tekintélyiinket, aktivan részt kell vallalnunk a
szabad szakszervezetek nemzetkozi munkdjaban. A LIGA Szakszervezetek részvételének
hatékonysagat novelni sziikséges a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetségében és az
Eurdpai  Szakszervezeti Szovetségben. Az EU kiilonb6zé szakbizottsagaiban, az ETUC
testiileteiben folytatott tevékenységiinknek az eurdpai politika befolydsolasan tul a hazai
érdekegyeztetésben betoltott szerepiinket is erdsitenie kell.

Meg kell oldani a képviseletiinket az OECD szakszervezeti participacios intézményében, a
TUAC-ban.

Tovabbra is apolni kell a kétoldalii kapcsolatokat azokkal a nemzeti szakszervezetekkel,
amelyekkel a kapcsolatok rendezettek, illetve a LIGA-nak segitséget nyujtottak. Azon
orszagokban, amelyek a kézelmultban a demokratikus tarsadalmi atalakulas utjara léptek,
illetve jovoben lépni fognak, a nemzetkozi szerzetekkel kozosenm, a LIGA — erejének és
lehetoségeinek fiiggvényében — segiteni kivanja szabad szakszervezetek megalakulasat, illetve
azok megerdsodését. Ugyanakkor a nemzetkozi tevékenység terén is meg kell keresni azokat a
formdkat, amelyek legolcsobban biztositjak a legmegfelelobb kapcsolatokat.”

A 2005. évi X. kongresszus utan, az FRDESZ-szel tortént egyesiilés kovetkeztében a LIGA
nemzetkdzi megitélése és elfogadottsiga kedvezden alakult, mert mind a nemzetkozi
szervezetek, mind a kiilonb6z0 kiilfoldi partnereink felismerték, hogy szervezetiink nemcsak
taglétszamat, hanem hazai befolyasat is jelentdsen megnovelte.

A LIGA Szakszervezetek szamara a nemzetkozi tevékenység a prioritdsok kozé tartozik,
feltételeit a lehetd leghatékonyabb modon mindvégig megprobaltuk biztositani, és az elért
eredményeket megprobaltuk hasznositani a hazai érdekvédelmi munkaban. E cél
megvalositasa érdekében aktivan részt vettiink a kiilonb6z0 nemzetkozi szervezetek és
szakszervezeti szovetségek tevékenységében, apoltuk a mar megléve kétoldala
kapcsolatainkat és épitettiink ki ujabbakat. A pénziigyi/gazdasagi valsag kirobbanasa nagyban
befolyasolta a nemzetkozi szakszervezeti munkat, ez a téma valt mindenhol a legfontosabba.

Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség

A Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetségének tevékenységében a LIGA az
SZSZNSZ tagsagatol szamitva mindvégig részt vett, kiilonds tekintettel a Kozép-Kelet-
Eurépai Koordindciés Bizottsag munkdjara, igy természetesen végigkisértik a két
szakszervezeti vilagszovetség (SZSZNSZ és a Munka Vilagszovetsége) 2006. évi egyesiilését
is, melynek eredményeként 1étrejott az ITUC, azaz a Nemzetkodzi Szakszervezeti Szovetség.

A LIGA Szakszervezetek mar a kezdetektdl tamogatta ezt a folyamatot, mert szamunkra is
egyértelmii volt, hogy a vilagméretli globalizacioval, és a nemzetkozi tokével csak a még
szorosabb nemzetkozi egyiittmitkddéssel lehet felvenni a versenyt, és az egyesitett szovetség
konnyebben és hatékonyabban tud majd mas nemzetkozi szervezetekkel (ILO, ENSZ, TUAC)
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egylttmitkddni. Az egyesiiléssel megvalosult az SZSZNSZ 2004. évi, Myazaki-ban
megtartott kongresszusanak hatarozata.

A Nemzetkdzi Szakszervezeti Szovetségnek van eurdpai regionadlis szervezete is, a
Paneur6pai Regionalis Egylittmitkédés (PERC), ennek keretei kozott mitkddnek egyiitt az
Europai Szakszervezeti SzOvetség tagszervezetei a volt szovjet és jugoszlav orszagok
szakszervezeti szovetségeivel.

Az NSZSZ, elodjéhez az SZSZNSZ-hez hasonloan, a vilagméretli dolgokkal foglalkozik, a
PERC pedig ezeknek az iigyeknek az ,,eurdpai hatasaival”, és a régié problémaival. A PERC
biztositja szamunkra azt a keretet, melyben megvaldsithatjuk a LIGA programnak azt a részét,
mely az 0j, demokratikus szervezetek segitésére vonatkozik.

Az 1j nemzetkozi szakszervezeti szovetség a megalakulasa oOta eltelt két és fél évében
felallitotta 01j regionalis struktirait, koztiikk a PERC-et is, és megalakultak a PERC kiilénb6z6
bizottsagai (VB, Noi, és ifjusagi) is. A LIGA végig jelen volt a kiilonboz6 alakul6 iiléseken,
¢s tovabbra is részese akar lenni a vilagszervezet kovetkezé 2010-ben tartando kongresszusan
lezarul6 folyamatnak.

A PERC keretében végzett mas tevékenységekben is részt vettiink, ilyen az ILO altal
kezdeményezett Mélto Munka Napja, mely hazai eseményeinek f6 szervezdi voltunk.

LIGA elnoke is részt vett a Nemzetkdzi Valuta Alap (IMF) és a Vilagbankkal tartott
talalkozon, ¢és kilon taldlkozott az IMF Magyarorszaggal foglalkozd osztalyanak
munkatarsaival. Részt vettiink a PERC altal szervezett eddigi Nyari egyetemeken is.

Eurodpai Szakszervezeti Szovetség

Az Europai Szakszervezeti Szdvetség - az EU szocialis partnere - Magyarorszag EU
csatlakozasa 6ta szamunkra kiilonosen fontos. A szervezet munkajaban napi rendszerességgel
vesziink részt, mivel az ESZSZ révén tudunk aktivan kozremiikodni az EU iigyek
befolyasolasaban, és részesei lenni a kdzos, EU szintli akcidknak €s itt tudunk tapasztalatot
cserélni a tobbi EU tagorszag szervezeteivel.

Az elmult négy évben az ESZSZ-ben a legjelentdésebb esemény a 2007-ben, Sevillaban
megtartott 9. Kongresszus volt, melynek mottdja ,,Offenzivaban” volt, mert a szervezet
offenziv fellépéssel kivanta az eur6épai munkavallalok romlé helyzetére felhivni a figyelmet.
A LIGA kiildottsége is részt vett a Kongresszus munkéjaban.

Nemcsak a VB iiléseken voltunk mindig jelen, hanem az Iranyité Bizottsagban is, (2008-ban,
amikor a magyar szervezetek kozotti rotacioban rank keriilt a sor), mindvégig aktivan
dolgoztunk, és tajékoztattuk a tobbi magyar tagszervezetet a torténésekrol.

Az ESZSZ éltal szervezett minden jelentdsebb eseményen megprobaltunk jelen lenni, koztiik
a kongresszusi dontésekbdl adodo demonstraciokon is. Igy a LIGA kiildéttsége jelen volt a

e 2007-ben, Strasbourg-ban a Szolgaltatasi direktiva elleni (45 f6)

e 2008-ban, Ljubljandban, a munkabérek realértének megdrzéséért (45 £0)

e 2008-ban, Strasbourg-ban a munkaid6 direktiva EU parlamenti szavazasa elotti napon
a munkaidd direktiva szigoritasa elleni (4 f6)

e 2009-ben, Pragdban, az 0j kampanysorozat keretében ,,Harcoljunk a valsag ellen:
Elsobbséget a munkahelyeknek, a béreknek és a munkavallaldi jogoknak™ (45 6)

megtartott demonstraciokon.

Részt vettiink a 2007-ben folyd, az eurdpai kozszolgaltatasokért szervezett aldirdsgytijtd
kampényban is, ami sajnos nem hozott teljes sikert.
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Fontos esemény volt még az idén megtartott ,,K6zépidds Konferencia”, melyet még a sevilla-i
kongresszus  dontése nyoman szervezetek, ¢és a gazdasagi valsdggal, annak
kovetkezményeivel, Eurdpa, az ESZSZ és az eurdpai szakszervezeti mozgalom jovojével
foglalkozott.

Az ESZSZ az eurdpai szocialis parbeszéd keretein beliil részt vett/vesz a szakmai és a csaladi
¢élet Osszeegyeztetésének, munkahelyi zaklatds, munkahelyi stressz, a sziiloi szabadsag, a
befogadé munkaerdpiac, az eurdpai munkaidd direktiva témak targyalasaban, €és a szocialis
partnerek munkatervének kidolgozasdban ¢€s egyeztet minden egyéb, munkavallalokat érintd
kozosségi dontésben. A szakszervezetek érdekében lobbytevékenységet is folytat. Ezeknek a
témaknak a megyvitatdsara a VB iiléseken keriil sor.

Az elmult évek folyaman az Eurdpai Birdsag sajnos tobb esetben is olyan itéletet hozott, ami
a szakszervezetek szempontjabol nem kedvezo, (Viking, Laval és Riiffert stb. esetek) mivel az
EU Birosag kevésbé fontosnak tekinti a munkavallalok altalanos jogait, mint a szolgaltatasok
szabad aramlasat (Bolkestein direktiva) és ez a precedensjog miatt meghatarozo lehet a
jovobeli itéletekben is. Az EU Bizottsag és az Eurdpai Tanacs kérésére az eurdpai szocialis
partnerek egy ad-hoc csoportot hoztak létre az eddigi itéletetek kovetkezményeinek
kovetésére. Az ESZSZ az elso pillanattdl vilagossa tette, hogy ez nem sziinteti meg az
Eurépai Bizottsag felelosségét. Az ESZSZ az ilyen dontések kivédésére a hatarokon atnyuld
kollektiv szerzédések megkdtését szorgalmazza.

A képviseldink részt vettek a Sajto, az Oktatési, és a Jogi Bizottsdg munkéjaban, az eurdpai
szocialis partnereknek szervezett taldlkozokon minden alkalommal jelen volt a LIGA
valamelyik vezetéje, és a kiillonboz6 szakértéi konferencidkon is ott voltunk. A LIGA elnoke
pedig minden alkalommal jelen volt az eurdpai szakszervezeti vezetoknek megtartott nyari
egyetemeken.

Az ESZSZ tevékenységéhez szorosan kapcsolodik az Eurdpai Gazdasagi Szocialis Bizottsag
munkdja, melyben a LIGA képviseldje is aktivan részt vesz. Munkéjaval mindig igyekezett a
hazai érdekeket, - természetesen elsésorban a LIGA-ét — képviselni és elésegiteni, hogy az
Europai Szakszervezeti SzoOvetség allaspontja tiikr6z6djon az EGSZB altal kiadott
véleményekben. Tobb vélemény eldadoja volt és tobb, munkavallalok szamdara fontos
vélemény kidolgozasaban is részt vett. (pl. Eurdpai {izemi tanacsokrdl szolo vélemény, a
Foglalkoztatasi Csucstalalkozorol szo6l6 vélemény elokészitése, stb.)

Szakszervezeti Tanacsado Bizottsag (TUAC)

A TUAC munkéajaban mar tobb éve, ha csak alap szinten is, mar rendszeresen részt vesziink,
teljesitve ezzel a LIGA érvényes programjat. Ez a gyakorlatban annyit jelent, hogy a plenaris
iiléseken mindig jelen van a LIGA szakértdje. Az elmult évekhez hasonléan igy a
legfontosabb informécidkhoz és munkaanyagokhoz is hozzajutottunk.

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)

A LIGA Szakszervezetek képviseloje rendszeresen részt vesz a Nemzeti ILO Tanécs
munkajaban, de jelentds valtozas csak 2009-ben tortént, mert ekkor gyarapodott a Szakértoi
osztaly egy olyan munkatérssal, aki csak az ILO tigyeivel foglalkozik. A Nyari iilésszakon
természetesen, minden évben részt vettiink.
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Visegradi orszagok szakszervezetinek talialkozdja

Hagyoméanyosan kb. kétévente keriil megrendezésre a Visegradi orszagok szakszervezetinek a
talalkozoja, az el6z6 kongresszus Ota két alkalommal volt ilyen talalkozo, egyik 2007-ben
Varsoban, 2008-ban pedig Pragaban. Az elsé taldlkozd témaja a szocidlis parbeszéd
helyzetének megvitatdsa, a masiké pedig a térség orszagaiban bevezetett ¢é&s tervezett
reformintézkedések voltak. A Visegradi orszagok szakszervezeteinek talalkozoi azért
fontosak szdmunkra, mert a résztvevok, a cseh, a szlovdk, a lengyel és a magyar
konfoéderaciok, akikkel 6sszekdt minket a ,,k6z6s” mult és a hasonld problémak.

Kétoldalu kapcsolatok

Uj jelenség a kétoldalti kapcsolatokban, hogy azok eurdpai szinten, protokollaris értelemben a
minimalisra korlatozodtak, megritkultak az elndki latogatasok és viszontlatogatasok, a
kétoldalti targyalasok mostandban legtobbszor egy-egy kongresszus, konferencia, vagy
ESZSZ VB és az Eurdpai Gazdasagi Szocidlis Bizottsag tilései alatt zajlanak. Ennek az uj
»szokasnak” az a magyarazata, hogy a kib6viilt Eurdépai Unidban a hasonld, vagy azonos
feladatokra egyre gyakrabban EU szinten kell valaszolni, és sok olyan EU rendezvény van,
ahol az érdekelt felek talalkozni tudnak.

A LIGA programnak a kétoldalti kapcsolatokra vonatkozd részét ennek ellenére sikeresen
végrehajtottuk, mert a meglévdé kapcsolatainkat folyamosan apoljuk, és sikeriilt 0jakat is
kiépiteniink. JO kapcsolatot tartunk fenn természetesen a LIGA hajdani tdimogatoival is, akik a
kezdetekben segitették a munkankat. (AFL-CIO, FO, Solidarnosc)

A Visegradi orszagok tagjaihoz hasonléan fontos a tobbi szomszédos orszaggal vald
kapcsolattartas is. Az elmult években kedvezden véltozott a kapcsolatunk az osztrak OGB-
vel, és jo viszonyt tartunk fenn a tobbi szomszédos orszag szervezeteivel is. E kapcsolatok
kozott van egy 1j is, felvettilk a kapcsolatot az ukran szabad szakszervezetekkel, a LIGA
tarselnoke részt vett a kongresszusukon.

Elmondhatjuk, hogy sok kongresszusi és konferencia meghivast kaptunk, ezeknek rendszerint
megprobaltunk eleget tenni, mert a meghivo félnek is fontos, hogy jelen legyenek a kiilfoldi
szervezetek képviseloi.

Azoknak az orszagoknak a szervezetei, ahol késobb kezd6dott el a gazdasagi és politikai
atalakulés a tapasztalatainkat szeretnék toliink megtudni, amire a LIGA mindig nyitott volt.
Korabban az alban szakszervezetekkel valdsitottunk meg egy ,.tapasztalat-atadd™ programot,
jelenleg folyik a kovetkez6 project eldékészitése.

Fontos eleme még a kétoldalti kapcsolatokban a nemzetkozi szolidaritas, ilyen akcidokban
rendszeresen részt vesziink, és ha sziikséges, mi is szamithatunk barataink tAmogatasara.

Az elmult kongresszus ota eltelt idészak mérlege nemzetk6zi szempontbol pozitivnak

mondhatd, mert a lehet6ségeinkhez képest aktivan részt vettiink mind a nemzetkozi
szervezetek, mind a kétoldala kapcsolatainkhoz k6t6do programokban.
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Oktatasi tevékenység

Szervezeti keretek

A LIGA oktatasi munkajat a 2005. decemberi kongresszust kdvetden a LIGA programja, a
LIGA Tandacs ¢és az Elnokség dontései hataroztdk meg. Az éves oktatdsi munkdrdl szolod
beszamolokat az Elndkség minden évben megtargyalta, és azt az Elndkségi beszamold
részeként a LIGA Tanacs évrol-évre elfogadta. Az oktatasrol a LIGA Tanacs 2007. majusi
ilése kiilon is hozott hatarozatot, a 2009. évi oktatasi programrol pedig a LIGA
Szakszervezetek Elnoksége dontott.

A program prioritasainak kidolgozasa — egyiittmiikodve az Elnokség tagjaival — az ligyvezetd
alelndk, majd 2007. évtél az oktatasért felelds tarselndk felelossége volt. A programok
szervezeése €s operativ végrehajtasa az oktatasi osztalyvezeto feladatai kdz¢ tartozott. 2007-t61
a konfoderacio a Szocialis és Foglalkoztatasi Hivatal palyazatan elnyert forrasok egy része
létszamaranyosan a tagszervezetek szamara szétosztasra kerdilt, igy a tagszervezetek, kisebb
aranyban tagszervezeti, nagyobb részben agazati tovabbképzéseiket decentralizaltan, kozponti
keretbdl tudtadk megrendezni.

A tarselnoki hataskor, a LIGA Tandcs és az Elnokségi dontések, valamint a decentralizalt
oktatasi keret megjelenése ereddjeként megfigyelhetd, hogy az oktatasi munkdara a szervezet
egyre nagyobb hangsulyt fektetett, az itt folyd munka f6 irdnyait egyre részletesebb,
demokratikusan meghatarozott hatarozatok formaltak, amely — a 2009-ben bevezetett éves
oktatasi terv publikalasaval — rendszerezettebb €s a tagszervezetek altal atlathatobb is lett.

Az oktatasi munka tarsadalmi, szakszervezet-politikai aspektusai

Magyarorszagon a kozoktatds — néhany kivételtdl eltekintve — nem ad 4t munkavallaloi
ismereteket. A kivételek, példaul az allampolgari ismeretek targyban oktathatd, fiatalokat a
munka vilagara felkészitd ismeretek, nem kotelezéen szerepelnek a tantervekben. gy a
munkavallalok dontd részének felkésziiltsége még a legalapvetdbb munkavallaléi jogok
ismeretére sem terjed ki. Ez nagyban gatolja a szakszervezetek érdekérvényesito feladatainak
ellatasat. A masik irany, amely nélkiilozhetetlenné teszi a szakszervezeti oktatast, hogy a
Munka Torvénykonyve és mas torvények a szakszervezetek szdmara olyan feladatok ellatasat,
testiiletekben valo részvétel feltételeit irjak le, amely feladatokat szakmai ismeretek nélkiil
lehetetlen ellatni.

Harmadsorban az oktatas nagyban hozzajarul a szervezet aktivitdsahoz is. A radikalis
fellépéseket felvallalo LIGA Szakszervezetek — hagyomdnyosan — ezért is helyez nagy
hangsulyt a képzéseire. Végiil az oktatds eszkoz arra, hogy a LIGA Szakszervezetek
informalodjon az eurdpai szakszervezetek eredményeirdl, részese legyen a nemzetkdzi
szakszervezeti vérkeringésnek. A LIGA Szakszervezetek a két kongresszus kozotti
idészakban 4 nemzetkdzi projektet zart le, kettbben vesz részt jelenleg, illetve képviseldi
rendszeres résztvevoi az eurdpai €és a nemzetkdzi szervezet oktatasi rendezvényeinek.

Ez annak a tikrében még inkabb hangsulyossa valik, ha szamba vessziik, hogy mas
szakszervezeti konfoderaciok — bar fontosnak tartjdk a képzési munkat — a szakszervezeti
oktatasra nem helyeznek ekkora hangsulyt. Képzéseik — tisztelet a kivételnek — nem kdzponti
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oktatasi terv szerint zajlanak, nem rendszeresek, nem bonthatok kiilonb6z6 szintekre,
nincsenek nemzetkdzi kapcsolodasi pontjaik, ritkan terjednek til a szakmadk igényein, és csak
elvétve jarnak egylitt szakmai kiadvanyok megjelentetésével, amely kiadvanyok az
ismereteket szélesebb korben terjeszthetnék.

Az oktatas tartalmi elemei

LIGA Programjanak bevezetdje meghatarozza, hogy a szervezet célja, ,hogy
Magyarorszagon a szakszervezetek megitélése javuljon, a szervezettség érzékelheté modon
novekedjen, a munkavaillalok befolydsa a gazdasdagi—tarsadalmi folyamatokra erdsédjon”.
Tovabba: ,Erdsodjon a kollektiv szerzédések szerepe, javuljanak megkdtésének,
kiterjesztésének feltételei”. Mindez megvalositasahoz az egyik legfontosabb eszk6z a képzés.
A LIGA tanfolyamainak alapvetése, hogy mind a tarsadalmi megitélést, mind a
szervezettséget, mind a gazdasagi-tarsadalmi befolyasolast jol képzett szakszervezeti
tisztségviselokkel lehet megvalodsitani.

A programban megfogalmazott célt pontositja a LIGA Tanacs 2007. marciusi hatarozata,
amely szerint ,,a képzési tevékenységnek az érdekvédelmi képesség fejlesztését kell szolgalnia,
és a tagok, tisztségviselok képzését annak érdekében kell végezni, hogy az érdekvédelmi
képesség novelésén tul képesek legyenek arra, hogy érdekeket fogalmazzanak meg, és magas
szinten kepviseljenek a kormanyzattal és a munkaltatokkal szemben” Valamint: ,,Ezen célok
mellett a képzésnek a LIGA Szakszervezetek szervezeti épitkezését, a szervezeten beliili
kapcsolatok erdsitését, a szakmai informaciok dramlasanak biztositasat kell szolgdlnia, és
arra kell torekednie, hogy az elsajatitott szakmai ismeretek a képzésben résztvevékon
keresztiil eljussanak a tagsdighoz, és végsé soron a munkavallalok szamdra hasznos
ismeretekké valjanak.” A programban meg fogalmazott cél alapjan az elmult idészakban a
LIGA Szakszervezetek tobbféle, 0j oktatasi programot dolgozott ki.

Vezetoképzo (kozépfoku) tanfolyamsorozat. 2007-t61 a szervezet
tanfolyamsorozatan 16 6éraban munkajog-, illetve kozgazdasagtan targyakat, 8 draban
munkaiigyi kapcsolatok-, munkaiigyi konfliktusok-, szociologia- €s szakszervezet
torténet targyakat oktatott. A 64 oras tanfolyam célja, hogy a végzettek tisztaban
legyenek az alapveté munkajogi szabalyozassal, a bértargyalasokon sziikséges mikro-
¢s makrogazdasagi ismeretekkel, a munka vildga szereploinek kapcsolatrendszerével
¢s lehetséges konfliktus-helyzeteivel, tovabba tarsadalmi és szakszervezeti
alapismeretekkel. A tanfolyamot a négy év soran kozel 150 tisztségviseld végezte el.

Regionalis tanfolyamsorozatok. 2006-ban fogalmazodott meg az igény, hogy a
képzéseket kell szervezni régios szinten, az ismeretek atadasa mellett abbol a célbdl,
hogy a regionalis irodak és a régiokban dolgozé szakszervezetek munkajat segitse a
kozpont. A LIGA Szakszervezetek ekkor elsdsorban a megyei munkaiigyi tanacsok
képviseldit célozta meg a tanfolyamokkal. Késobb a Regionalis Munkaiigyi Tanacsok
¢s a Regionalis Képzési ¢és Fejlesztési Bizottsagok képviselonek kiilon orszagos
tanfolyamokat szervezett a szervezet.

2008-ban az Elnokség dontése alapjan a LIGA Szakszervezhetek érdekvédelmi- €s
sztrajkképességének megerdsitése céljabol érdekvédelmi tanfolyamokat szervezett,
amelyek kozéppontjaban a direkt akciok, a tiltakozasok és a sztrajkok szervezése és az
azokhoz kapcsolodo jogi ismeretek alltak. A 2009-es regionalis tanfolyamok kozponti
témaja a kommunikacié lett, amely a szervezeten belilli és a szervezeten kiviili
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kommunikécio témajat oleli fel, természetesen ugy, hogy a kommunikécio javitasa
egyszersmind az érdekvédelmi képességet is javitsa.

Politikai célok érvényre juttatisinak szakmai tanfolyamai. A LIGA
Szakszervezetek az altala felvallalt szakszervezet-politikai témak szakmai hatterének
biztositasa céljabol tobb tanfolyamot szervezett. Ezek koziil talan a legfontosabbak
voltak a nyugdij- és egészségbiztositasi rendszer atalakitdsanak kérdéseirdl tartott
tanfolyamok, 2006-ban és 2007-ben (ekkor ,,Az egészségiigy reformja — egy vagy tobb
biztosit6?” cimmel), nem fiiggetleniill a LIGA altal felvallalt ¢és sikerre vitt
népszavazas témakorétdl. Emellett a LIGA tanfolyamot tartott az eurdpai unios Zold
Koényv ajanlésair6l is, de ide sorolhato a gazdasagi valsagrol szolo 2009-ben
megrendezett konferencia illetve tanfolyam is.

Szakmai és rétegtanfolyamok. A LIGA Szakszervezetek az id6kozben létrejott
tagozatai, valamint mas munkavallaloi érdekvédelmi tisztségviselok szamara tobb
tanfolyamot tartott. Ezek egy részére a LIGA Programja adott felhatalmazast.

a.) ,,A munkabiztonsag és a munkahelyi kérnyezet alakitasa teriiletén az eddigieknél
aktivabb tevékenységet kell folytatni.” (Program 1.4.) A LIGA Szakszervezetek
rendszeressé tette a munkavédelmi képviselok képzését és a témanak 3 kiadvanyt is
szentelt az eltelt idészakban.

b.) ,,A LIGA fokozott figyelemmel segiti az esélyegyenléség megvalosuldasat!” Ennek
érdekében a konfoderacid szintjén megalakult az Esélyegyenldségi Bizottsag, és a
szakmai segitség mellett tanfolyamot is tartott a tagszervezetei szadmara ,az
esélyegyenloség megteremtéséhez, illetve a diszkriminacio bdarmely formdja elleni
harchoz”. (Program 2.2.)

c.) Sajnos nem valt rendszeressé¢, de sor keriilt a Nyugdijas Tagozat szdmara
megszervezett tanfolyamra is 2007-ben.

d.) A fejlodo Ifjusagi tagozat részére 2008-ban 2009-ben két tanfolyamot €s egy nyari
tabort szervezett a konfoderacio, nem fiiggetleniil attol a szakszervezet-politikai
meggondolastol, hogy az ifjusdg bevondsa a szakszervezeti életbe kulcskérdés a
szakszervezet jovoje szempontjabol. Az ifjusagi tagozat részére szakkiadvany is
kiadasra kertilt.

e.) Szakképzési tanfolyamsorozat. A LIGA Szakszervezetek 2008-2009-ben a
szakképzési programja terhére regionalis tanfolyamokat tartott a szakképzés, atképzés
témakorérol, els6sorban a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagokban dolgozo
képviseldi részére.

Egyéb tanfolyamok. A LIGA Szakszervezetek kozponti tanfolyamainak egy részét a
tagszervezetek igényei alapjan, sziikségleteik szerint szervezte. Ilyen igény meriilt fel
a szervezés kérdéskorében, amely témarol 5 tanfolyamot tartott a LIGA
Szakszervezetek. A tovabbi témak felsorolasa helyett itt csak arra hivjuk fel a
figyelmet, hogy volt olyan tanfolyamunk is, amely — a tagszervezetek igényeinek
kiszolgalasa jegyében — egy valsagba keriilt LIGA tagszervezet szdmara konyvelési és
ujja-szervezeési kérdéseket gylijtott egy csokorba.
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Osszefoglalas

A LIGA Szakszervezetek oktatasi munkdja a két kongresszus kozott szdmos tanfolyamot
tudhat maga mogott, és a decentralizalt tanfolyamokkal egyiitt a tagsag 1,5 szazalékat képzi
tovabb évente. Fontos indikator, hogy a LIGA Szakszervezetek az ez évi FSZH palyazati
forrasainak 60 szazalékat, tanfolyamokra, kiadvanyokra és konferencidkra forditja, ezen kiviil

tanfolyamokat finansziroz a Szakképzési Projekt forrasaibol is. igy el lehet mondani, hogy a

LIGA Szakszervezetek — hagyomanyosan — politikai akaratot, szakmai tudast és pénziigyi
eszkozoket szan az oktatasra, mert meggy6z0dése, hogy a jol képzett tisztségviselok jelentik a
korszerl szakszervezetei munka legfontosabb bazisat.

A tanfolyamok és az azokon részt vett szakszervezeti tisztségviselok szamanak alakulasa

Kozponti Részt vett | Tagszervezetek Részt vett | Osszesen
tanfolyamok szama | (f6) tanfolyamai (fo)
kozponti keretbhdl
2006 | 7 570 - - 507
2007 | 8 207 35 1544 1751
2008 | 9 320 30 1300 1620
2009 | 14* (tervezett) 35%* (tervezett)
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LIGA kiadvanyok 2006-2009

Szakszervezeti Kiskonyvtar XIV. I. Munkavédelmi konferencia anyagainak
szerkesztett gyvjtemeénye. Szerkesztette Talabér Zoltan. LIGA Szakszervezetek 2006.
64.0. 1500 pld.

Szakszervezeti Kiskonyvtar XV. Dr. Schnider Marianna: A bir6sag zold utat ad
cimii kdnyve (Jogi segédlet szakszervezet-alapitdshoz) Szerkesztette: Kozak Laszlo.
LIGA Szakszervezetek 2006. 80.0. 1500 pld.

Szakszervezeti Kiskonyvtar XVI. A munkavallalok helyzete a koz- és a
versenyszféraban. Pasztor Miklos, Dr. Toth Géabor, Dr. Bodnar Lilla tanulmanyéaval.
Szerkesztette Kozak Lasz16. LIGA Szakszervezetek, 2006. 62.0. 1500 pld.

Gedei Henriett: Munkavallaloi naptar. 2006. A 108 oldal. 4000 pld..

Szakszervezeti Kiskonyvtar XVII. 4 munkavédelmi képviselk szamara nyujtott
aktualis ismeretekrol. Szerkesztette Talabér Zoltan 2007.

Szakszervezeti Kiskonyvtar XVIII. Dr. Schnider Marianna: Jogsértések fekete
konyve. 2007.

Szakszervezeti Kiskonyvtar XIX. A munkaegészségiigy és a munkabiztonsag
felsofokon. Balatonfoldvar, 2008. majus 22-23., szerkesztette Talabér Zoltan. 2008.

Erdekérvényesités, sztrdjk - Jegyzet a LIGA Szakszervezetek tanfolyamara (Dr.
Kartyas Gabor: A sztrajk jogi szabalyozasa ¢és birdi gyakorlata Magyarorszagon, Dr.
Kiss Mihaly: Az 1995. évi sztrajk az Atomerémiiben, Dr. Bertok Judit: Utmutaté a
sztrajkjog gyakorlasdhoz, Dr. Péterfalvi Attila: A sztrajk szervezésével kapcsolatos
adatvédelmi biztosi allaspont, TUC — Fiedler Péter: A média hasznalata, [ratmintak).
Kézirat 2008.

Szakszervezeti Kiskonyvtar XX. Kartyas Gabor: Valsdgkezelési utmutato
szakszervezeteknek. (Rona Péter tanulmanyaval) 2009.

20 éves a LIGA Szakszervezetek. LIGA Trade Unions — 20th Anniversary. Magyar és
angol nyelvii kiadvany. Kozak Laszl6 LIGA Kronika c. kéziratanak felhasznalasaval
szerkesztette Fiedler Péter. 2009.

Neumann Laszlo: Szociologiai ismeretek szakszervezeti tisztségviseloknek. Jegyzet a
LIGA Szakszervezetek kdzépfoku szakszervezeti tisztségvisel6-képz6 tanfolyamara.
200 pld. 2007.

Foti Klara-Toth Andras: Munkaitigyi kapcsolatok. Jegyzet a LIGA Szakszervezetek
kozépfoku szakszervezeti tisztségviseld-képzo tanfolyamara. 200 pld. 2007.,2008.

Kartyas Gabor — Takacs Gabor: Munkajog. Jegyzet a LIGA Szakszervezetek
kozépfoku szakszervezeti tisztségviseld-képzo tanfolyamara. 500 pld. 2007., 2008.

Kozéak Laszlo: A4 fiiggetlen magyar szakszervezetek torténete és harcai. Jegyzet a
LIGA Szakszervezetek kozépfoku szakszervezeti tisztségviseld-képzo tanfolyamara.
2007.

Dr. Bartha Attila: Kézgazdasagtan. Jegyzet a LIGA Szakszervezetek kdzépfoku
szakszervezeti tisztségviselo-képz6 tanfolyamara. 2007.

Balogh Eszter. Munkaiigyi konfliktusok. Jegyzet a LIGA Szakszervezetek kozépfoku
szakszervezeti tisztségvisel6-képzo tanfolyamara. 2007.

Fiedler Péter: TB Mentés 2007. Jo gyakorlatok a szakszervezetek és civil szervezetek
egylittmiikodésében. 2009
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Nyilvanossag, kommunikacio, média, akciok

2006

2006-ban az uj kormany ismét olyan megszoritod intézkedéseket tervezett, melyekre a LIGA
Szakszervezetek véleménye szerint nem volna sziikség, ha a feketegazdasagban eltiind pénzek
utan az adok és jarulékok bekeriilnének az allamkasszaba. Hogy erre felhivja a figyelmet,
akciosorozatot szervez 2006. februar elején, hogy felhivja a figyelmet a munkaltatok
jogsértésére, Fekete konyvet hoz nyilvanossagra a honlapjan. Gaskod Istvan sajtotajékoztaton
jelenti be, hogy a szervezet elvarja a kozelmultban létrehozott munkaiigyi ellenérzéseket
tdmogatd tandcstol, hogy a munkatigyi ellendrzések hatékonysagat javitsa. A Fekete konyv
azon cégek adatait tartalmazza, amelyek bizonyithatéan jogsértd magatartast tanusitanak a
munkavallaloik ellen. A konyv alapgondolatat, a gyakorlatot és az elnevezést atveszi az
Orszagos Munkatigyi Feliigyelet.

Majus elsején a LIGA Szakszervezetek szakit a hagyomanyos, konfoderaciokkal torténd
egyiitt-innepléssel. Az Alkotmany utcaban a Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisztérium
el6tt tartott rendezvényen a LIGA Szakszervezetek vezet6i mellett a munkajukban jogtalanul
ellehetetlenitett tisztségviselok fogalmazzdk meg kovetelésiiket a munkatigyi viszonyok
rendezéséért. A rendezvény végén a szakszervezet peticiot ad at dr. Szili Katalinnak, a
Magyar Orszaggyilés elndkének. Ebben kéri, az Ujonnan alakulé Parlament egyik
legfontosabb feladata legyen, hogy a torvények erejével gatat vessen a munkavallalok
kiszolgaltatottsaganak, a jogsértéseknek. Tovabba sziilessenek hatékony Iépések a fekete
munka ellen, a munkaltatok tartsak be az eurdpai unids direktivakban meghatarozott heti
munkaid6t, erdsodjék a valasztott szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme és a
munkaiigyi ellenOrzésrdl sz6lo  torvényben szabalyozott munkaiigyi Dbirsagtételek
emelkedjenek.

Janius 30-4n a hat orszagos szakszervezeti szovetség elutasitja a konvergencia-program néven
elhiresiilt kormanyzati csomagot, mivel a reformok, a feketegazdasag- és a korrupcioellenes
harc 1épései nem rajzolddnak ki, és csak tovabb terhelné a bérbdl és fizetésbol éloket. A
tervezett intézkedések iigyében a konfoderaciok az orszaggytilési képviselokhdz fordulnak.
Mindennek nyomatékot a parlamenti szavazas el6tt, kozos tiintetésen, julius 8-an adnak. A
tiintetés jelmondata: Mutassunk kézdsen sarga lapot a kormanynak!

Oktober 28-an a Clark Adam téren, az Alagut el6tt tiintet a LIGA Szakszervezetek és a
Munkastanacsok, a munkavallalokat igazsagtalanul terhel6 megszoritasok ellen.

2007

2007. majus elsején a LIGA Szakszervezetek és a Munkastanacsok Orszadgos Szovetsége a
képviseldi irodahaz melletti Olimpiai emlékparkban tiltakoznak. A gyiilés jelmondata:
,,K0z0s teherviselést”.

A LIGA 2007-ben tobb kisérletet is tett kommunikacidja javitasa és rendszeresebbé tételére.
Az év els6 felében sikeriilt megoldani a honlap megutjitasat, és a LIGA Harsona rendszeres
megjelentetését. A tagszervezetek és a tagok tdjékoztatasa igy ezen a két csatornan allandova
valt. A Harsona negyedévente foglalja Ossze a konfoderacioban torténteket, mig a honlap
folyamatosan és naprakészen informal. Az évkozbeni nehézségek féleg személyi okokra
vezethetSk vissza, de ezek a problémék megoldédni latszédnak. Osz 6ta allando, teljes
munkaidds munkatars felel a kommunikacidért.

A LIGA minden tagjat érint6 és minden erdforrasat megmozgatd akcidok egyértelmiien
ravilagitottak azokra a fehér foltokra, amelyek problémat jelenthetnek a jovében a
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kommunikacioban. Ezeknek a pontoknak a felismerése és 0sszegylijtése vezetett ahhoz, hogy
a 2008-as évre atfogd kommunikécios stratégiat készitsen és fogadjon el a LIGA.

A 2007-es évben a LIGA Szakszervezetek minden eddiginél aktivabb kampanyokba kezdett.
Az év masodik felében mondhatni allandosultak az akcidk, demonstraciok és a
sajtotajékoztatok — ezaltal a médiajelenlét is. Ezzel rovidtavon elértiik, hogy a LIGA — ha nem
is legnagyobb — de mindenképp a legismertebb ¢és legaktivabb szervezetté valt
Magyarorszagon. Azaltal, hogy folyamatosan nagy szamban csatlakoztak konféderacionkhoz
nagy szakszervezetek és szakszervezeti szovetségek, illetve hogy az év végén szervezett
akcidinknak sikeriilt jelentds tarsadalmi és civil szervezetek is megnyerniink, tovabba, hogy
egyediilallo modon egy orszdgos népszavazasi kampany koordinaldiva lettiink, sikeriilt
tomegesen az érdeklddést a LIGA Szakszervezetekre iranyitani.

Az év 10 eseménye a tarsadalombiztositasi privatizacio elleni akcidsorozat, amely atnyulik
2008-ra is, mar mint népszavazasi alairasgyujtési kampany.

2008

Sajtokapcsolataink terén elértiik, hogy mar nem csak az altalunk kikiildott hirek jelennek meg
a sajtoban, hanem elfogadott hirforrassa valtunk, amennyiben a csak a honlapunkra feltoltott
informaciokbdl is hir késziil. Sajnalatos modon nem csokkent a helyreigazitasi kérelmek
szama, melyek két f6 téma koré csoportosulnak: 1., a TB ment6é népszavazast kdvetkezetesen
el akarjak vitatni téliink egyrészt egyes csatlakozott szervezetek, masrészt mind a jobb-, mind
a baloldali média. 2., A LIGA Szakszervezetek ¢s Gasko Istvan személye elleni rosszindulati,
tényeket nélkiiloz6 irasok.

A 2007 végén tervezett tartalomfejlesztés megtortént a LIGA honlapjan, igy elmondhato,
hogy a masik 5 konfoderacié honlapjdhoz képest messze meghaladja a www.liganet.hu az
elérhetd informacido mennyiséget. A havonta feltoltott cikkek szama 2007-hez képest 2,5-
szeresére nott. A honlapot havonta atlagosan 40.000-en latogatjak.
Egyediiliként szamolunk be példaul az OFET-en torténtekrél, tettiink elérhetévé
hattérdokumentumokat, elemzéseket, szakmai anyagokat, de a 2007-ben meghirdetett
nyitottsag jegyében az elndkségi ilésekrdl, és a LIGA Tandcs {iilésekrdl is olvashatd
beszamolo.

Elinditottuk a forumot és a hirlevél szolgaltatast, de ezek egyeldre alacsony érdeklddés mellett
tizemelnek.

Orszagosan egyediilallo modon a LIGA Szakszervezetek egy, a vilag minden pontjan foghato
kozszolgalati csatornan havi egy alkalommal, egy 6rds miisorral jelentkezik, amelyet 6
kiilonb6z6 idOpontban ismétel a csatorna. A miisor nézettsége atlagosan 423.526 {6 havonta,
ami a masodlagos felhasznalasokat és a hozzaadott értéket is figyelembe véve kifejezetten jo
ar/érték aranyt jelent.

A LIGA Harsona idén is 4 szammal jelentkezett, 16 oldalon, 5000 példanyban. A szamokat
emellett az interneten is elérhetdvé tettiik. F6 probléma tovabbra is a terjesztés, ami nem
megoldott. A postai kézbesités draga és tagszervezeti szinten nem megoldhatd. A vezetd
tisztségviselokon keresztiili leosztas lasst €s nem hatékony.

Akcidk és rendezvények

A LIGA Szakszervezetek 2008-ban szamos orszagos akciot inditott, melyek kelld
médiavisszhangra talaltak. Igy a legnagyobb esemény a még 2007-ben elinditott TB ment6
népszavazas volt, de nagysagrendjénél fogva kiemelkedd akcid volt a november 29-i
demonstracio a kozszféra alkalmazottaiért. Nemzetkézi szinten fontos, hogy a LIGA
koordinalasaban jott 1étre Magyarorszagon oktober 7-én a tisztes munka vilagnapja, melyen a
6  konfoderaci6  kozosen  demonstralt a  Munkaiigyi  Minisztérium  eldtt.
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A népszavazas kiirasahoz sziikséges aldirasgytijtés elsopré sikere jelentds médiaszereplést
biztositott a LIGA szdmara.

A stratégia tobb pontjan is sikeresen teljesiilt, hiszen a nyilvanossag (a szervezet nyitasa) a
honlap megujulasaval egyiitt megvalosult, a LIGA tisztségviselok gyakoribb szerepeltetése
egyes akciok kapcsan szintén gyakoribba valt, szorosabba ¢és allandova valt a kapcsolattartas a
civil szervezetekkel, valamint elkezd6dott az ifjusagi tagozat formalodasa is.

2009

2009-ben 1j formaval és tartalommal jelenik meg negyedévente a Harsona.

A kongresszus évében tobb reprezentativ kiadvanyunk jelenik meg, igy a LIGA
Szakszervezetek sziiletésnapjaval kapcsolatban elkésziilt egy iinnepi kényv és DVD film,
valamint a LIGA Harsona egy kiilonszama. Az innepség ugyan attolodott 2009. januar 23-ra,
de elokészitésében a 2008. év eseménye. A sziiletésnapot egy dijatadoval, zenés miisorral és
ebéddel egybekotott konferencia keretében iinnepeltiik Budapesten, a Gerbeaud Atrium
rendezvénytermében.

Szintén megjelenik idén a TB mentésrdl sz6l6 atfogd konyv, DVD melléklettel és egy online
feliilettel, ami tartalmazza az 6sszes ezzel kapcsolatos sajtomegjelenést, vided €s hangfajlokat,
szakmai el6adasok anyagat, kozvélemény-kutatasokat, hattérdokumentumokat.

A LIGA Szakszervezetek egyiittmiikodésében keriilt kiadasra Varady Judit Hogyan legyek
sikeres munkavallalo c. konyve, amely valasz a gazdasagi valsigban megneheziilt
munkavallaloi 1é&t mindennapi kérdéseire.

Tovabbra is havonta jelentkezik a Duna Televizion a Kiilonvélemény ciml egy oOras
magazinmiisor, melynek nézettsége jelenleg is megkozeliti a félmillié fot havonta.
Folyamatosan frissiil a honlapunk, &tlagosan napi szinten. A technika fejlodésének
koszonhetéen azonban mar ez a honlap sem képes kielégiteni az igényeket, ezért
megkezdddott egy teljesen 1j, portal jellegii honlap kidolgozasa, amely 2010-ben indulhat.

Ebben az évben a gazdasagi valsag elleni akciok mozgattak meg a LIGA Szakszervezeteket,
igy elészor aprilis 18-an a hat konfoderacidé kdzosen demonstralt a Kossuth téren, majd ezt
kovetéen majus 1-én a LIGA Szakszervezetek a Munkastanacsokkal és az EDDSZ-szel
kozosen demonstralt az Alkotmany utcaban. A tiltakozo akciok mottdja: ,,Megszoritas helyett
munkat!”

Osszefoglalva az elmult négy év eseményeit, elmondhato, hogy a LIGA Szakszervezetek nem

csak létszamaban és aktivitdsaban valt a leger6sebb magyar szakszervezeti szdvetségé, de
ismertségben és hitelességben is sikeriilt elémiink ugyanezt.
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Tajékoztato a LIGA Szakszervezetek gazdalkodasarol

A X. rendkiviili Kiildottgyiilés ota eltelt idészakban négy gazdasagi évet zartunk le a Liganal.
A 2005-6s, 2006-0os a 2007-es és a 2008-as évek koltségvetési beszamoloi rendben
megtorténtek, melyeket a Szamvizsgalé Bizottsag megvizsgalt, véleményezett, a LIGA
Tanéacs pedig elfogadott.

A LIGA bevételei az elmult idészakban fedezték konfoderacionk megfeleld szinti
mukodésének koltségeit.

Bevételeink megvalosulasanak f6 forrasai a tagdijbevételek, a vagyonhasznositasi bevételek,
kiilonféle palyazati bevételek és egyéb mas bevételek voltak. Fenti bevételeink az elmult
idészakban kiegyenstlyozott ¢s zavarmentes gazdalkodast biztositottak a LIGA részére.

A LIGA 16 kiadasait az elmult négy évben a miikodési funkciok fenntartasahoz sziikséges
személyi jellegi koltségek (bér, tiszteletdij, megbizasi dij, koltségtéritések, jarulékok)
jelentették, melyek az dsszes kiadasok legnagyobb részét tették ki.

Az elmult idészakban jelent6s Osszegeket tudtunk forditani a LIGA nemzetkozi
kapcsolatainak a fenntartasara, bovitésére és a nemzetkdzi szervezetekben 1évo tagsagaink
tagdijainak a fedezésére is.

A tobbi kiadasainkat a napi miikodés, kiadvanyok, szolgaltatasok és rendezvények, valamint a
LIGA kozponti képzési, oktatasi programjanak és a tagszervezeti oktatdsok megvalositasara
kiirt palyazatok alapjan felhasznalt koltségeit jelentették.

A kiiloénféle péalyazati timogatdsokbol (OFA, MPA, RFKB, MNUA) befolyt pénzekbél a
LIGA irodék infrastruktarajat fokozatosan felujitottuk. (Infrastruktura, szamitogép halozat,
fénymasolok stb.)

A LIGA tagszervezetei részére az elmult idészakban belsd palyazatok utjan szakszervezeti
képzésre, oktatdsra kozel 70 millio forint koltséget hasznaltunk fel, tobb mint négyszaz
tanfolyam megszervezésére. A vagyonhasznositasi irdnyelvekben foglaltak szerint a LIGA
2005-ben beinditotta két regionalis szolgaltato irodajat, melyeket az elmult években tovabbi

crcr

szolgaltatasi irodank, melyeknek mitkddtetése évi 20-22 millio forintba keriil.

Az elmult négy gazdasagi évben a LIGA gazdalkodasa kiegyensulyozott volt, pénziigyi,
likviditasi gondjai nem voltak, minden évben hataridore elkészitette addbevallasat és
mérlegét.

A LIGA vagyonhasznositasi koncepciojanak végrehajtasarol, a végrehajtas jelenlegi allasarol:

A LIGA Tanacs 1998. végén fogadta el a LIGA vagyonhasznositasi koncepciojat. A LIGA
vagyonhasznositasi Programjaba foglalt tevékenységek finanszirozasat két vidéki irodahdzunk
bérbeadasanak bevételeibdl hosszu tdvon nem tudjuk megvaldsitani. Ezért a két vidéki
irodahazat a LIGA vagyonhasznositasi koncepcidja szerint értékesiteni kell és helyette
Budapesten vasarolni egy olyan ingatlant, amely a LIGA megfeleld szinti elhelyezését
biztositja, valamint az ingatlan kiadasabol szarmazd bevételi dijak biztositjdk a bevételi
elvarasokat.

A két irodahaz koziil a vagyonhasznositasi koncepcioban foglaltak alapjan 2003.
novemberében a kecskeméti ingatlan értékesitésre keriilt nettd 325 millid forintért.
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A befolyt vételar elkiilonitve, fix kamatozasu betétben lekotésre keriilt.

A vagyonhasznositasi koncepcioban el6irtak szerint 2007. augusztusaban megvételre keriilt a
LIGA Szakszervezetek 0j székhaza. Konfoderacionk XIV. ker. Ajtosi Diirer sor 27/A. sz.
alatti irodahdz ingatlanban % tulajdoni részt vasarolt 282 millié forintért.

A 2008. év koltségvetésébol az 1j székhazrész teljes felujitasara, infrastruktirajanak
kiépitésére és berendezésére 100 millio forint lett felhasznalva. A felgjitott 0j székhaz a LIGA
kozponti munkaszervezetének megfeleld szintii elhelyezést biztosit a hatékony érdekvédelmi
¢és szakértdi munka végzéséhez.

A zalaegerszegi irodat — bérbeadassal — tovabbra is az LSZ ALFA Vagyonkezelo Kft.
iizemelteti, melynek bevételei csak a Kft. koltségeit fedezik és nem segitik a LIGA
mukodését, tovabbra is napirenden van az ingatlan értékesitése a vagyonhasznositasi
koncepcidban foglaltak szerint.

Az egri 16tér belteriileti telek tigyében, mely a LIGA és az MOSZ 1/2 — 1/2 aranyu
tulajdonaban van az Egri Polgari Ldegylet (a telek jelenlegi haszndloja) ellen az ingatlan
birtokdnak megszerzéséért peres eljarast inditottunk, mely folyamatban van.

A volt allami tulajdont, de szakszervezeti kezelésben 1évo ingatlanok koziil nyolc ingatlannak
szereztiik meg a résztulajdonjogat a tobbi konfoderacioval egyfitt.

A kozos szakszervezeti tulajdonban 1év6 ingatlanok természetben torténd megosztasarol nem
sikeriilt megallapodnunk a tobbi konfoderacioval. A vagyonkozosség megsziintetése
érdekében ezen ingatlanok eladasra keriiltek, és valamennyi konfoderacid6 megkapta az
ingatlan részeinek a vételarat.

A LIGA az értékesitett ingatlan részeiért nettd 99,2 milli6 forintot kapott.

Az eladott ingatlanokon az idevonatkozo torvény alapjan 15 éves elidegenitési tilalom volt,
mely atmenetileg feloldasra keriilt, de a befolyt vételarrészeket csak hasonld rendeltetésii
ingatlanok vasarlasara lehetett forditani, amelyre az elidegenitési tilalom hatralévd részét a
KVI gjra rajegyezhette.

A LIGA ezen ingatlanvasarlasi kotelezettség teljesitése érdekében vasarolta meg biikfiird6i
BRD Villaparkban 1év6 idiil6 ingatlanat befektetési céllal 38.371 eFt-ért. Felépitette a tatai,
Levendula lakoparkban 1év6 ingatlanat a fenti torvényben eldirt elszdmolasi kotelezettségeink
teljesitése érdekében. Az ingatlan eladasokrol, €s a sziikséges ingatlan vasarlasokrol szolo
torvényben eldirt elszdmolasunkat a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. elfogadta.

Tovabba megvasarlasra keriilt Balatonakalin egy 6300 m2-es telekrész 3,375 milli6 forintért,
amely ingatlanndl a LIGA, mint résztulajdonos az elévasarlasi jogaval élve vasarolta meg az

ingatlant a tulajdonostarsaktol.

Az ingatlancserékkel a LIGA kiilonféle ingatlanokban 1évd résztulajdonai megsziintek és
helyettiik a harom ingatlanban a LIGA 1/1-es tulajdoni hanyadhoz jutott.

A Munka Vilaga Alapitvannyal a korabban kialakult konfliktusaink rendezésre keriiltek. A
LIGA képvisel6je bekertiilt az alapitvany kuratériumaba és igy részt vehetiink az alapitvanyi

vagyon hatékony mitkddtetésében, az alapitvanyi célok megvalosulasa érdekében.

Vagyonhasznositasi koncepcionk céljainak részbeni megvaldsitasaval elértiik azt, hogy:
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e Dbiztositani tudjuk a LIGA Szakszervezetek érdekvédelmi feladatainak ellatasat, a
szervezet megfeleld szinvonalu sajat tulajdonu székhazban torténd elhelyezését, és a
mikddéshez sziikséges koltségeket;

e Dbiztositjuk a LIGA oktatdsi programjanak a végrehajtasat, folyamatos kozponti és
tagszervezeti szakszervezeti képzés megvalositasaval a tagsag részére;

e négy régioban a tagszervezetek és a szovetségek részére szolgaltatdi irodat hoztunk Iétre,
melyeket folyamatosan miikodtetiink.
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A Nyugdijas Tagozat tajékoztatoja

Tizenkét szovetség, negyven tagszervezet, tizendtezer nyugdijas jogos igényként jelezte, hogy
a LIGA konfoderacion beliil 1étre kell hozni a nyugdijas tagozatot. A 2007. év oktoberi
megalakulas {6 célja, a konfoderacidhoz tartozd nyugdijasok szorosabb egyiittmiikodésének
Osszekovacsolasa volt. A nyugdijas szervezet l1étrehozasanak fontossagat a kovetd év azonnal
visszaigazolta.

2008-ban a Filiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja — tiltakozo fellépésének
sikereként — elérte, hogy visszavontak az egészségbiztositas privatizaciojardl szolo torvényt.
A nyugdijasok az alairasgyiijtésben nagy szerepet vallaltak.

Ahhoz, hogy a nyugdijasok az eurdpai uniés életmindséghez felzarkozzanak, tobbek kozott
azt kivanjuk elérni, hogy a nyugdijbiztositas — allami feleldsségvallalas mellett — biztonsagos
¢s a jarulékfizetOk szamara atlathatd, hosszitavra kiszamithatd viszonyokat és megfeleld
szinvonalu ellatast biztositson.

A LIGA Nyugdijas Tagozat nagy erdfeszitéseket tett azért, hogy a korhatar el6tt
nyugdijazottak keresetkorlatjara vonatkozd rendelkezések, torvénymodositassal hatalyon
kiviil helyezésre keriiljenek. A 2008-t6] bevezetett szigoritas oka az volt, hogy a nyugdijnak,
valamint a valtozatlan helyen és feltételek kozott végzett munka bérének egyiittes
folyositasara lehetdleg ne keriiljon sor. A végrehajtas soran azonban felmertilt az a probléma,
hogy a nyugdij mellet munkaltatok a jogszabaly kikeriilésével foglalkoztattak, vagy a sziirke
és fekete gazdasag felé terelték a munkavégzeést.

A konfoderacio tagi Osszetétele olyan, hogy a korhatar elétti nyugdijazottak itt nagy
létszamban szervezddnek. Fontos, hogy az 1997. évi LXXXI. torvény 2010-t0l ugy
modosuljon, hogy a korhatar elétt nyugdijazottak keresetkorlatjara vonatkozo rendelkezések,
torvénymaodositassal hatalyon kiviil helyezésre keriiljenek.

Tovabbi elvarasunk az, hogy a nyugdijak évenkénti emelését az aktiv biztositottak jovedelmi

crer

A nyugdijasok korfaja a 2009 els6 félévi adatok alapjan kiszélesedett. Mara elérte a
harommilliot a nyugdijasok szama. A Tagozat 2009. juliusban 55 nyugdijas szervezetet
keresett meg levélben egy kozos tiltakozasra a nyugdijasokat ért megszoritdsok miatt. A
szervezetek valaszaibol nem értékelhetd egységesség a nyugdijasokat sarcold kormanyzati
magatartas ellen.

A korhatar elétti nyugdijazottak szama egymilliohoz kozelit. A 62 év alatti nyugdijas
foglalkoztatas keresetkorlatjanak eltorlése, a torvényes — tiszta gazdasagi kornyezetben
torténd — foglalkoztatas fontos cél. A kormanyzat a kialakult gazdasagi helyzetben a
nyugdijas foglalkoztatottak altal befizetett tarsadalombiztositasi és add bevételeket mar nem
mellézheti.
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Az Esélyegyenloségi Tagozat tajékoztatoja

A Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja Esélyegyenldségi Tagozata 2009. junius
18-an alakult. Megalakuldsat tagszervezeteink részérdl élénk érdeklodés dvezte, a tagozatnak
jelenleg 22 alapito, és 4 utobb csatlakozott tagja van. A tagozat alakul6 iilése elfogadta a
tagozat mukodéséhez elengedhetetleniil sziikséges dokumentumokat - a szervezeti és
mukodési szabalyzatot és programot -, valamint megvalasztotta a tagozat elnokségét.

A tagozat elndksége elkezdte a programban megfogalmazott feladatok megvaldsitasat. Az
alakulast kovetd idoszak és egyben a 2009-es év legfontosabb feladata a LIGA Régios
EsélyegyenlOségi Halozatanak kiépitése volt. Munkank soran rataladltunk sok, az
esélyegyenloség iigye irant elkotelezett kollégara, akik szamara differencialt képzést
biztositottunk. Reményeink szerint a halozat segitséget fog nyujtani tagszervezeteinknek az
egyenld banasmod kovetelményének érvényre juttatasaban, az egyéni problémak feltarasaban,
orvoslasaban.

Megkezdtiik a kapcsolatfelvételeket kormanyzati, mas tarsadalmi- €s civil szervezetekkel,
kialakitottuk egyiittmiikodésiink kereteit. Képviseljiik a LIGA Szakszervezeteket a hazai
szakmai konzultacids forumokon, konferencidkon. Részt vettiink Briisszelben a Nemzetkozi
Szakszervezetei Szovetség Els6 No6i Vilagkonferencidjan, novemberben megrendeztiink a
LIGA Szakszervezetek Esélyegyenldségi Tagozata Elsé Orszagos Konferencidjat.
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Az Ifjusagi Tagozat tajékoztatoja

A Kék-Duna Csonakhaz és Oktatasi Kozpontban — 2009. marcius 25.-én - megrendezett
eseményen a LIGA Szakszervezetekhez tartoz6 fiatalok, tobb honapos el6készitd munka utan
megalakitottak a LIGA Szakszervezetek Ifjusagi Tagozatat.

Az alakulo iilésre a kozlekedési agazat és az energiaipari agazat tobb szektorabol, a
kozszférabol, a rendvédelmi szférabol érkeztek fiatalok, de képviseltették magukat példaul
jarmijavitok és kereskedok is.

A tagozat megalakulasakor elfogadasra keriilt az SZMSZ és a munkaprogram, és a Fiatalok
Ligéja nevet valasztottak a szervezetnek. Ezutan a tisztségviselok keriiltek megvalasztasra.
A tagozat tisztségviseloi:

Az alakulaskor megfogalmazott célkitizések szerint, mindossze fél év alatt, kiemelkedd
eredményeket konyvelhet el a tagozat. Egylittmiikddik mas szakszervezeti konfoderaciok
ifjusagi szervezeteivel, és nemzetkozi kapcsolatokat is kiépitett. Szamtalan sajtd6 megjelenés
bizonyitja, hogy akciodink, megmozdulasaink, felkorbacsoltak az allovizet. Mértékadod
szervezeté valt a magyarorszagi szakszervezeti ifjusagi kérdések tekintetében.

Ezt az eredményt ugy érhettiik el, hogy minden lehetéséget megragadtunk a szervezet
megismertetése és népszertsitése érdekében. Részt vettiink a Liga majus 1.-jén tartott
héten keresztiil az EFOTT fesztivalon nytjtottunk segitséget a munka vildgaval kapcsolatos
kérdéskorokben, és népszerisitettiik a Liga szakszervezeteket.

A Fiatalok Ligaja 2009. szeptember 4-6. kozott tartotta elsd nyari taborat, képzését
Szantédon, amelyen  kilenc  szervezet hetven  fével  képviseltette  magat.
A rendezvénynek kettds célja volt: egyrészt a képzés keretében megismertetni a fiatalokkal a
munkajogi és szakszervezeti vilagot, masrészt kapcsolatot épiteni a kiilonb6z6 szervezetekhez
tartozo résztvevok kozott, igy mélyiteni az egymas iranti szolidaritast.

Szeretnénk integrald szerepet betdlteni Magyarorszag legnagyobb szakszervezeti
szovetségében, €s vonzova tenni a fiatal munkavallalok korében a szakszervezethez valo
tartozast.
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A Mandatumvizsgalo Bizottsag tajékoztatoja

A XI. Rendkiviili LIGA Kongresszuson a Mandatumvizsgalo Bizottsag 1étszama és személyi
Osszetétele megvaltozott. A Harmath Péter, Dr. Hollos Gabor, Katai Gyorgy, Kis Andras,
Marot Attila, Sarkozi Istvan, Oroszi Rudolf, és Tajti Istvan alkotta munkabizottsag a sajat
maga altal kidolgozott és a LIGA Elnoksége altal is timogatott Ugyrend alapjan dolgozott.

A bizottsag tevékenységét a LIGA Alapszabalyanak betartdsa, betartatasa, valamint a
folyamatos, és rendszeres munka jellemezte, a dontések - a 2009. szeptember 24-ei LIGA
Tanécs kivételével - a tagok egyetértésével sziilettek.

Munkankat nagyban segitette a LIGA Iroda altal vezetett tagdijbefizetéseket rogzitd tablod
naprakész vezetése. A tagszervezetekkel, ha sziikséges volt, egyeztettiink, a korrekciok
minden esetben atvezetésre keriiltek. Korrekt a munkakapcsolat a tagszervezetekkel,
szovetségekkel egyarant.

Munkank soran az elkovetkezendd iddben szorosabb egyiittmiikodést kell kialakitanunk a
LIGA Szakszervezetek munkabizottsagaival.

A magyar szakszervezeti mozgalomban eldszor, 2008. marcius 5-én, a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus LIGAJA mutatta be kozjegyz6 altal hitelesitve taglétszamat.
Ebben a munkaban jelent6s szerepet jatszott a Mandatumvizsgald Bizottsag évekre
visszavezethetd, pontos adatszolgaltatasa, tagnyilvantartasa.

A Mandatumvizsgaldo Bizottsag koszoni a két kongresszus kozott a tagszervezetek

tamogatasat és kéri a XII. Kongresszuson résztvevo kiildotteket, hogy a bizottsag munkajat
ismerjék el, és beszamolojat fogadjak el.
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Beszamolo a Szamvizsgalo Bizottsag milkodésérol, a Liga X.
Kongresszusa ota elvégzett feladatainak végrehajtasarol

A LIGA hét taghh Szamvizsgalo Bizottsagat (a tovabbiakban: SZB) a LIGA 2005. december 9-
10-én megtartott X. Kongresszusan a LIGA tagszervezetei valasztottak meg, Osszetételét egy
f6 lemondésa miatt a 2007. december 14-i, XI. rendkiviili Kongresszusan médositottak.

Az SzB megbizatasa a LIGA 2005. december 9-10-én megtartott X. Kongresszusatol a 20009.
december 3-an kovetkez6 XII. Kongresszusig tart.

Szamvizsgald Bizottsdgunk a X. Kongesszus utani els¢ tlésén Toth Tibornét az SzB
elnokévé, Egyed Ferencet az SzB elndkhelyettesévé valasztotta, egyuttal megalkotta
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az SzB — a két kongresszus kozotti idészakban — folyamatosan ellendrizte a LIGA pénziigyi-
, gazdasagi tevékenységét, vagyonkezelését. Ellendrzéseit az SzB altal meghatarozott
titemterv alapjan végezte, melyrdl irdsos emlékeztetdinket megkiildtik a LIGA Elnoksége
utjan a LIGA Tandcs részére. Minden gazdasagi évben rendszeresen irasban és szoban eleget
tettiink ellendrzési, beszamolasi és véleményezési kotelezettséglinknek.

A SzB pénziigyi-, gazdasagi vizsgalatai soran megallapitotta, hogy LIGA a tdrvényi
eléirasoknak megfeleléen ¢és az Alapszabalydban rogzitett dontéshozo testiilete altal
meghatarozott célok szerint gazdalkodik a szakszervezet vagyonaval. Vagyoni allapotat a
valosagnak megfeleléen, a torvényi eldirasok szerint a kettés konyvvitel keretein beliil
szamitogépes konyveld program segitségével dokumentalja. A bekovetkezett valtozasokat a
valosagnak megfeleléen, folyamatosan, attekinthetdéen, zart rendszerben mutatja be. A
sziikséges analitikus nyilvantartasokkal rendelkezik, azokat naprakészen vezeti. Minden
esetben eleget tett ado- és egyéb bevallasi és beszamolasi kotelezettségének. A LIGA
vagyonanak gyarapitdsa érdekében vagyonhasznositasi koncepciot dolgozott ki, melynek
alakulédsarol rendszeresen tajékoztatja a LIGA Tanacs tagjait és Szamvizsgald Bizottsagunkat.
Megallapitottuk azt is, hogy a LIGA gazdalkodasat a Szamviteli torvényben rogzitett
alapelveknek ¢és értékelési eldirasoknak megfelelden, Pénzkezelési Szabalyzatiban ¢és
Szamviteli Politikajaban foglaltak szerint rogziti.

Ellendrzéseink soran meggydzddtiink arrdl, hogy a LIGA az eltelt idészak alatt minden évben
a LIGA Tandcs altal elfogadott koltségvetés alapjan gazdalkodott, melynek teljesiilésérdl
minden gazdasagi év végén beszamolt. A beszdmolot Szamvizsgadld Bizottsagunk minden
évben megvizsgalta, véleményezte és elfogadasra javasolta.

A vizsgalatok soran feltart hianyossagok potlasara felhivtuk a figyelmet, azok minden esetben
kijavitasra, potlasra keriiltek, melyrdl a valosagban utovizsgalaton gy6zddtiink meg.

A Bevételeket tekintve: a LIGA mukodésének egy részét a tagszervezetek altal fizetett
tagdijbevételekbdl fedezi, - melynek mértéke szakszervezeti tagonként a mindenkori
minimalbér 0,1 %-a. Tovabbi bevételei szdrmaznak a kovetkezokbol: koltségtéritések,
bankkamat, tagszervezeti tamogatds, OFA tamogatds, ingatlan eladas varhato bevétele,
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag projekt.

A Kiadasokat tekintve: a LIGA Tanacs altal meghatarozott éves koltségvetési terveiben
részletezetten, a LIGA szervezetének miikodtetésére valamint az alabbi célokra hasznalta fel:
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o Személyi jellegli koltségek (foallast alkalmazottak bére, tisztelet-, megbizasi dijak,
Tb, munkaadéi jarulék + eil. hozzajarulas),

e Mikddési koltségek (anyag, irodaszer, kiadvanyok)

e Szolgaltatasok (telefon, posta, karbantartés, javitas, szamitogép halozat)

Rendezvények, belfoldi kapcsolatok (Majus 1., testileti {iilések, utikoltség,

reprezentacio, alairasgytjtés és népszavazasi kampany koltségei)

Kiilf6ldi kapcsolatok (szallas, utikoltség, reprezentacio, napidijak)

Nemzetkdzi tagdijak,

VIKSZ IT,

Bérleti dij,

Kommunikacios koltségek,

Székhaz felujitas,

Berendezési koltségek,

LIGA tertileti irodak miikodési koltsége,

LIGA kozponti szervezési akciok,

LIGA Ko&zponti oktatasi program,

Informacids halozat bovitése (kozpont, tagszervezetek, OFA),

Szolidaritasi alap,

Regionalis Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsag projekt kiadasai,

Egyéb koltségek, tartalék

A kiadasok ellenérzésével kapcsolatosan kiemelten kezeltiik és folyamatosan figyelemmel
kisértik az OFA éaltal nyujtott tdmogatasok, Regiondlis Fejlesztési, képzési projekt
kiadasainak szabalyszerti, el6irasok szerinti felhasznalasat.

A tervezett kiaddsok felhaszndlasaval kapcsolatban megallapitottuk, hogy az
eléiranyzottakhoz képest, az eltelt id6szak alatt megtakaritasok keletkeztek.

Osszességében a LIGA gazdalkodasaval kapcsolatban Szamvizsgdlé Bizottsagunk
megallapitotta, hogy a LIGA folyamatosan eleget tett fizetési kdtelezettségeinek, pénziigyi
likviditdsi gondjai nem voltak, tartozasa nincs. A LIGA a tagszervezetek vagyonaval
takarékosan ¢és gondosan gazdalkodott €s azt a szakszervezet célja szerint hasznalta.
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