A gazdaségi valsag kozepette Uj Tar-

sadalmi Szerz6dés |étrehozasat a
szakszervezetek és a munkavallalok teljes
bevonéasaval, amely a teljes foglalkozta-
tottsagot, minéségi munkahelyeket, jobb
fizetéseket és nyugdijakat, erésebb joléti
allamokat és pénzlgyi kedvezményeket,
fenntarthato fejlédést és a pénzpiacok erés
szabalyozasat t(zi ki célul — ne a munkaval-
lalok fizessék meg a bankarok hozza nem
ertésének arat

Er6sebb eurdpai szocialis politika és

0sszehangolt pénzigyi politika kidol-
gozasat egy eurépai szocialis unio létre-
hozasanak céljaval

Méltanyos egyezséget a munkaiddé

tekintetében, amely megvédi a munka-
vallaldkat a hosszU munkaidétdl, a kollektiv
szerz8dések sajatos szerepének megdrze-
sét a munkaidd szervezésében, valamint a
munka és a csaladi élet 0sszehangolhatésa-
ganak jogat minden munkavallalé szamara
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Er6sebb védelmet a bizonytalan mun-

ka novekedése ellen a bizonytalan
munkahelyeken dolgozé munkavallalok
szamara pedig a munkalgyi jogszabalyok
és a tarsadalombiztositas altali fokozottabb
védelmet és mindségi munkahelyekre tor-
ténd attérést

Uj eurépai ipari stratégiat az inno-

Vacio, a kutatas-fejlesztés, beruhazas,
oktatas és képzés alapjan, valamint fenn-
tarthatd kornyezetet. Gyors és méltanyos
atmenetet kivanunk biztositani az alacsony
széndioxid-kibocsatasu gazdasag felé,
széndioxid illeték kivetésével az olyan ipari
orszagokbdl szarmazd importra, amely nem
elégiti ki az EU széndioxid-kibocsatasra
vonatkozo és

egyéb kor-  \legyen részt az europai PEHEINEINRTEIER e A ITTITEELEL

nyezetvédel-
mi elGirasait

A nemek egyenléségére vonatko-

70 Uj kezdeményezést, az Ujra és Ujra
megismétlddd megkuldnboztetések — k-
l6ndsen az eltérd fizetések — elleni kiiz-
delem érdekében, és azért, hogy a nék
is részeslljenek a gazdasagi vélsag ellen
hozott intézkedésekbdl

Erésebb védelmet és egyenld elbanast

a migrans munkavallalék szama-
ra, valamint erdteljes elkbtelezettséget a
rasszizmussal, a nacionalizmussal és az
idegengyiilolettel szemben

A kdzszolgalat iranti tiszteletet és jobb
térvényes védelmet, minéségi beruha-
zasokat és munkahelyeket.
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Az Eurépai Szakszervezeti Szovet-
ség (ETUC) kéri Ont: Vegyen részt
az eurdpai parlamenti valasztason
2009. juniusaban!

#ﬁ Az ETUC kialtvanya:

A 2009. juniusaban sorra kertil6 eurdpai
parlamenti valasztasok minden munkaval-
lalot érintenek Eurdpaban. Eurdpa tdbb
mint 60 szocidlis jellegl jogszabalyt ho-
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zott a munkavallalok javara, kilondsen az
egeszseg, a biztonsag, az egyenléség, a
vallalkozasok atruhazasa, az informaciok
és a konzultacio terlletén. A legutobbi at-
torés a kolcsdnzétt munkavallalok jogai-
nak egyenléségét alapozta meg, és meg-
erdsitette az eurdpai Uzemi tanacsokat.

® Europa fenyegetést is jelenthet. Az Euro-

pai Birésagnak a szolgaltatasok szabad
mozgasara vonatkozo, a kdzelmultban
hozott dontései kedvezdtlenll érintet-
ték a szakszervezetek alapvett jogait a
kollektiv alkukkal és a sztrajkokkal kap-
csolatban.

O Az Europai Parlament képes teljesen
megvaltoztatni egy adott helyzetet, igy pl.
segitettek az eurdpai szakszervezeteknek
a Bolkestein iranyelv és a kik6téi csomag
meghiusitasaban és a munkaiddre vo-
natkozo iranyelv gyengitésében.

A munkavéllaldknak tehat élnilik kell de-
mokratikus jogaikkal, szavazniuk kell, és
allasfoglalasra kell késztetnilk a jeldlteket
a kdvetkezd, szamunkra kulcsfontossa-
gu kérdésekben.

Kialtvanyunk igy hangzik, a kdvetkezéket
koveteljuk:

Intézkedést a munkavallalok és a szak-

szervezetek jogainak megerdsitése
érdekében egy Szocialis El6rehaladasi
Protokoll elfogadasaval és a Kikiildetési
iranyelv felllvizsgélataval az Eurdpai biro-
sag kozelmultbeli itéleteinek (Laval, Viking,
Rdffert, Luxemburg) helyesbitésére. Ez alap-
vetd fontossagu a szolgaltatasok és a mun-
kaer6 szabad mozgasara vonatkozé jogaink
helyredllitasahoz. Az a jelolt, aki ezt elutasitja,
semmilyen tamogatast nem érdemel a szak-
szervezetektdl
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