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5 Erősebb védelmet a bizonytalan mun-
ka növekedése ellen a bizonytalan 

munkahelyeken dolgozó munkavállalók 
számára pedig a munkaügyi jogszabályok 
és a társadalombiztosítás általi fokozottabb 
védelmet és minőségi munkahelyekre tör-
ténő áttérést

6 Új európai ipari stratégiát az inno-
váció, a kutatás-fejlesztés, beruházás, 

oktatás és képzés alapján, valamint fenn-
tartható környezetet. Gyors és méltányos 
átmenetet kívánunk biztosítani az alacsony 
széndioxid-kibocsátású gazdaság felé, 
széndioxid illeték kivetésével az olyan ipari 
országokból származó importra, amely nem 
elégíti ki az EU széndioxid-kibocsátásra 
vonatkozó és 
egyéb kör-
nyezetvédel-
mi előírásait

7 A nemek egyenlőségére vonatko-
zó új kezdeményezést, az újra és újra 

megismétlődő megkülönböztetések – kü-
lönösen az eltérő fizetések – elleni küz-
delem érdekében, és azért, hogy a nők 
is részesüljenek a gazdasági válság ellen 
hozott intézkedésekből

8 Erősebb védelmet és egyenlő elbánást 
a migráns munkavállalók számá-

ra, valamint erőteljes elkötelezettséget a 
rasszizmussal, a nacionalizmussal és az 
idegengyűlölettel szemben

9 A közszolgálat iránti tiszteletet és jobb 
törvényes védelmet, minőségi beruhá-

zásokat és munkahelyeket.
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2 A gazdasági válság közepette Új Tár-
sadalmi Szerződés létrehozását a 

szakszervezetek és a munkavállalók teljes 
bevonásával, amely a teljes foglalkozta-
tottságot, minőségi munkahelyeket, jobb 
fizetéseket és nyugdíjakat, erősebb jóléti 
államokat és pénzügyi kedvezményeket, 
fenntartható fejlődést és a pénzpiacok erős 
szabályozását tűzi ki célul – ne a munkavál-
lalók fizessék meg a bankárok hozzá nem 
értésének árát

3 Erősebb európai szociális politika és 
összehangolt pénzügyi politika kidol-

gozását egy európai szociális unió létre-
hozásának céljával

4 Méltányos egyezséget a munkaidő 
tekintetében, amely megvédi a munka-

vállalókat a hosszú munkaidőtől, a kollektív 
szerződések sajátos szerepének megőrzé-
sét a munkaidő szervezésében, valamint a 
munka és a családi élet összehangolhatósá-
gának jogát minden munkavállaló számára
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Az Európai Szakszervezeti Szövet-
ség (ETUC) kéri Önt: Vegyen részt 
az európai parlamenti választáson 
2009. júniusában!

Az ETUC kiáltványa: 

 �A 2009. júniusában sorra kerülő európai 
parlamenti választások minden munkavál-
lalót érintenek Európában. Európa több 
mint 60 szociális jellegű jogszabályt ho-

zott a munkavállalók javára, különösen az 
egészség, a biztonság, az egyenlőség, a 
vállalkozások átruházása, az információk 
és a konzultáció területén. A legutóbbi át-
törés a kölcsönzött munkavállalók jogai-
nak egyenlőségét alapozta meg, és meg-
erősítette az európai üzemi tanácsokat. 

 �Európa fenyegetést is jelenthet. Az Euró-
pai Bíróságnak a szolgáltatások szabad 
mozgására vonatkozó, a közelmúltban 
hozott döntései kedvezőtlenül érintet-
ték a szakszervezetek alapvető jogait a 
kollektív alkukkal és a sztrájkokkal kap-
csolatban. 

 �Az Európai Parlament képes teljesen 
megváltoztatni egy adott helyzetet, így pl. 
segítettek az európai szakszervezeteknek 
a Bolkestein irányelv és a kikötői csomag 
meghiúsításában és a munkaidőre vo-
natkozó irányelv gyengítésében.  

 �A munkavállalóknak tehát élniük kell de-
mokratikus jogaikkal, szavazniuk kell, és 
állásfoglalásra kell késztetniük a jelölteket 
a következő, számunkra kulcsfontossá-
gú kérdésekben. 

 �Kiáltványunk így hangzik, a következőket 
követeljük:

1Intézkedést a munkavállalók és a szak-
szervezetek jogainak megerősítése 

érdekében egy Szociális Előrehaladási 
Protokoll elfogadásával és a Kiküldetési 
irányelv felülvizsgálatával az Európai bíró-
ság közelmúltbeli ítéleteinek (Laval, Viking, 
Rüffert, Luxemburg) helyesbítésére. Ez alap-
vető fontosságú a szolgáltatások és a mun-
kaerő szabad mozgására vonatkozó jogaink 
helyreállításához. Az a jelölt, aki ezt elutasítja, 
semmilyen támogatást nem érdemel a szak-
szervezetektől

Ezek a  

választások 

fontosak Ön, 

a családja és 

közössége 

számára


