Tesco Global Áruházak Zrt.                                                                  K/2009/05/20/ SJG
Simon J. Gábor 
Részére

Régiós Biztonsági Igazgató 

Budaörs

Tisztelt Igazgató Úr!

A Kereskedelmi Dolgozók Független Szakszervezetének tudomására jutott, hogy Ön 2009. május hónap 15. napján meghallgatási jegyzőkönyvet készített a  soproni áruházban azokkal a dolgozókkal akik ezen a napon dolgoztak és 2009.május hónap 8. napján részt vettek a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája által meghirdetett általános, ágazatokra kiterjedő 2 órás figyelmeztető sztrájkban. Szakszervezetünk számára ez az eljárási folyamat elfogadhatatlan, de nem akarunk előre következtetéseket levonni az esetből, ezért kérjük Önt, hogy tájékoztasson minket az alábbi kérdéseket illetően :  

· Ön, mint meghallgatást végző személy saját munkaköréből kifolyólag végezte a meghallgatást vagy utasítást kapott a meghallgatást illetően, amennyiben utasítást kapott azt szóban vagy írásban kapta és ki volt az a személy aki utasítást adott Önnek;  
· Ön a közvetlen felettese Horváth Róbert Biztonsági vezetőnek, és Ön gyakorolja a munkáltatói jogokat felette;
· Ön utasította Horváth Róbert Biztonsági vezetőt, hogy meghallatási jegyzőkönyvet készítsen az esettel kapcsolatban vagy saját hatáskörében önhatalmúlag készítette;
· Amennyiben Ön adott utasítást a meghallgatásra ezt írásban vagy szóban tette;
· Milyen céllal készítették a meghallgatási jegyzőkönyvet;
· Milyen jogszabály alapján rendelték el a meghallgatási jegyzőkönyvek elkészítését; 
· Miért nem tájékoztatták a meghallgatás előtt a dolgozókat a jegyzőkönyv céljáról;
Az ügy fontosságára való tekintettel várom válaszát.

Kelt: Érd, 2009-05-20
                                                                                                               Bubenkó Csaba   


                                                                                                                 KDFSZ elnök

Tesco Globál Áruházak Zrt.                                                                  K/2009/05/20/ ZA
Zentai Annamária
Részére

Országos Személyzeti Igazgató 

Budaörs

Tisztelt Munkáltató!

A Kereskedelmi Dolgozók Független Szakszervezetének tudomására jutott, hogy a vállalat egyes vezetői a 2009. május hónap 15. napján meghallgatási jegyzőkönyvet készítettek  a  soproni áruházban azokkal a dolgozókkal akik ezen a napon dolgoztak és 2009.május hónap 8. napján részt vettek a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája által meghirdetett általános, ágazatokra kiterjedő 2 órás figyelmeztető sztrájkban. Szakszervezetünk számára ez az eljárási folyamat elfogadhatatlan, de nem akarunk előre következtetéseket levonni az esetből ezért kérjük a vállalat vezetését, hogy tájékoztassa a szakszervezetet az alábbi kérdéseket illetően :  

· Ki volt az a személy aki elrendelte a meghallgatási jegyzőkönyvek elkészítését;  
· Milyen céllal készítették a meghallgatási jegyzőkönyvet;
· Milyen jogszabály alapján rendelték el a meghallgatási jegyzőkönyvek elkészítését; 
· Miért nem tájékoztatták a dolgozókat a meghallgatás előtt a meghallgatás céljáról;
Az ügy fontosságára való tekintettel várom válaszát.

Kelt: Érd, 2009-05-20
                                                                                                              Bubenkó Csaba   


                                                                                                                 KDFSZ elnök

Tesco Global Áruházak Zrt.                                                                  K/2009/05/20/ KÁ
Kazal Ágnes
Részére

CHRM

Budaörs

Tisztelt Igazgató Úrhölgy!

A Kereskedelmi Dolgozók Független Szakszervezetének tudomására jutott, hogy Ön 2009. május hónap 15. napján meghallgatási jegyzőkönyvet készített a  soproni áruházban azokkal a dolgozókkal akik ezen a napon dolgoztak és 2009.május hónap 8. napján részt vettek a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája által meghirdetett általános, ágazatokra kiterjedő 2 órás figyelmeztető sztrájkban. Szakszervezetünk számára ez az eljárási folyamat elfogadhatatlan, de nem akarunk előre következtetéseket levonni az esetből, ezért kérjük Önt, hogy tájékoztasson minket az alábbi kérdéseket illetően :  

· Ön, mint meghallgatást végző személy saját munkaköréből kifolyólag végezte a meghallgatást vagy utasítást kapott a meghallgatást illetően, amennyiben utasítást kapott azt szóban vagy írásban kapta és ki volt az a személy aki utasítást adott Önnek;  
· Milyen céllal készítették a meghallgatási jegyzőkönyvet;
· Milyen jogszabály alapján rendelték el a meghallgatási jegyzőkönyvek elkészítését; 
· Miért nem tájékoztatták a meghallgatás előtt a dolgozókat a jegyzőkönyv céljáról;
Az ügy fontosságára való tekintettel várom válaszát.

Kelt: Érd, 2009-05-20
                                                                                                               Bubenkó Csaba   


                                                                                                                 KDFSZ elnök

Tesco Global Áruházak Zrt.                                                                  K/2009/05/20/ HCS
Horváth Csilla
Részére

CHRM

Budaörs

Tisztelt Igazgató Úrhölgy!

A Kereskedelmi Dolgozók Független Szakszervezetének tudomására jutott, hogy Ön 2009. május hónap 15. napján meghallgatási jegyzőkönyvet készített a  soproni áruházban azokkal a dolgozókkal akik ezen a napon dolgoztak és 2009.május hónap 8. napján részt vettek a Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája által meghirdetett általános, ágazatokra kiterjedő 2 órás figyelmeztető sztrájkban. Szakszervezetünk számára ez az eljárási folyamat elfogadhatatlan, de nem akarunk előre következtetéseket levonni az esetből, ezért kérjük Önt, hogy tájékoztasson minket az alábbi kérdéseket illetően :  

· Ön, mint meghallgatást végző személy saját munkaköréből kifolyólag végezte a meghallgatást vagy utasítást kapott a meghallgatást illetően, amennyiben utasítást kapott azt szóban vagy írásban kapta és ki volt az a személy aki utasítást adott Önnek;  
· Milyen céllal készítették a meghallgatási jegyzőkönyvet;
· Milyen jogszabály alapján rendelték el a meghallgatási jegyzőkönyvek elkészítését; 
· Miért nem tájékoztatták a meghallgatás előtt a dolgozókat a jegyzőkönyv céljáról;
Az ügy fontosságára való tekintettel várom válaszát.

Kelt: Érd, 2009-05-20
                                                                                                               Bubenkó Csaba   
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