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AZ ESZSZ PÁRIZSI NYILATKOZATA

Európa útelágazáshoz ért. Európát a tömeges munkanélküliség visszatérése fenyegeti. A következő év olyan mértékű munkahelyvesztésnek néz elébe, amelyre az 1930-as évek óta nem volt példa. Eddig azonban (sem európai, sem nemzeti szinten) nem született olyan hivatalos válaszlépés, amely alkalmas lenne a probléma kezelésére. 

A munkanélküliség e rohamos emelkedése mögött az elmúlt harminc évben domináló neoliberális gazdaságpolitika áll, amelynek összeomlása okozta az Európa és a világ többi része által jelenleg átélt gazdasági katasztrófát. A túlfejlett pénzügyi szektorban a csúcsokon túl sokan foglalkoztak egyfajta modern kori alkímiával. Nem törődtek a hosszú távú elővigyázatossággal, miközben a Wall Streeten, Londonban és a többi fontosabb pénzügyi központban a mohóság és a spekuláció lett a norma. Mindezek eredménye az összeomlás előtt a rohamosan növekedő egyenlőtlenségek, a bizonytalan foglalkoztatás emelkedése, valamint a jóléti államok, a munkavállalói jogok és a kollektív tárgyalások jelentőségének csökkentésére gyakorolt nyomás. Ehhez most hozzá kell adnunk a növekvő munkanélküliséget, a közkiadások csökkentését, és a kereslet összeomlását sok országban. 
Az állampolgárok most azt várják, hogy a kormányok (a közszférában megvalósítandó intézkedéseken keresztül) és a szakszervezetek visszaállítsák a demokratikus egyensúlyt, amely feladásra került a piacok kedvéért. Az ESZSZ követeli, hogy a pénzügyi kapitalizmus „soha többé” ne okozhasson hasonló nagyságrendű válságot a világban, Európában és a munkavállalók körében, és hogy a demokratikus kormányok soha többé ne támogassák az egyenlőtlenségek növekedését, illetve ne legyenek közönyösek iránta, vagy ne hagyják azt figyelmen kívül.

Az ESZSZ teljes mértékben támogatja a nemzetközi szakszervezeti mozgalmat a válság elleni küzdelemben. Ebben Európának fontos és sajátos szerepet kell játszania. Az EU egyedülálló a világon, amennyiben megvan a módja mind a közvetlen, mind pedig az összehangolt cselekvésre abban a térségben, amely a világ legnagyobb egységes gazdasági entitása. Ezért vezetőnek kell lennie, nem pedig követőnek. Túl sokszor osztottak rá másodlagos szerepet a nagyobb országok árnyékában. Ha azonban az EU nem képes az összehangolt cselekvésre a gazdasági és társadalmi haladás érdekében, akkor a meglévő fontosabb vívmányai – az egységes piac, a közös fizetőeszköz, és a további bővítés egyre nagyobb nyomás alá fog kerülni, ahogy a tagállamok saját politikáikat igyekeznek majd kialakítani a kereskedelem, a pénzpolitika és a nemzetközi kapcsolatok terén. Az EU-nak felelősséget kell vállalnia a legnagyobb nyomás alá került tagállamok esetében, és lépéseket kell tennie annak elkerülése érdekében, hogy ezek az országok kénytelenek legyenek a Nemzetközi Valutaalapra támaszkodni. Az IMF közbelépésének a célja mindenképpen a társadalmi kohézió megőrzése, nem pedig a közkiadások és a közszolgáltatások csökkentése kell, hogy legyen. 

Az EU-nak meggyőző módon kell kezelnie a munkanélküliséget. Az ESZSZ egy új társadalmi szerződést követel az EU-ban, amely a társadalmi igazságosság előmozdításának, és a több és jobb munkahely létrehozásának motorja lehet, a következő fontos szempontok mentén:

Több és jobb munkahely: befektetés egy kiterjesztett európai válságkezelő programba, hogy új lendületet kapjon a növekedés és a munkahelyteremtés. Az ESZSZ követeli, hogy az Európai Tanács és az Európai Bizottság készítsen egy európai befektetési tervet, amely keretében a következő három év során az éves GDP egy százalékát a több és jobb munkahely megteremtésére, az innováció, valamint a kutatás és fejlesztés előmozdítására, a kulcsfontosságú iparágakban a foglalkoztatás segítésére, az új, zöld, fenntartható technológiákba történő befektetésekre és a magas színvonalú közszolgáltatások fenntartására fordítanák. Az életen át tartó tanulás és oktatás kulcselemei a több és jobb munkahely létrehozásának. Itt az ideje, hogy Európa biztosítsa a munkavállalók számára a jövő zöld technológián alapuló, alacsony szénfelhasználású gazdaságához szükséges képesítéseket és a magasabb minőségű munkahelyeket.      
Erősebb jóléti rendszerek, amelyek nagyobb biztonságot és egyenlőséget nyújtanak, és megelőzik a társadalmi kirekesztést. Az ESZSZ érdemi és erős európai társadalmi programot követel, amely segít, hogy az emberek megtarthassák a munkahelyeiket, védelmet és megfelelő képzést biztosít minden munkavállaló számára, figyelembe véve a sokszínűséget a nemek közötti egyenlőség tiszteletben tartása mellett, és a társadalmi kohézió fenntartásának szükségességét, biztos jövedelemmel, és mindenki számára hozzáférhető közszolgáltatásokkal. Európa- szerte meg kell őrizni a szociálpolitikát és közszolgáltatásokat, nem megengedve, hogy a stabilitási paktum szigorú és rugalmatlan megvalósítása aláássa azokat, kikényszerítve a költségvetési hiányok korai és eltúlzott csökkentését, a gazdasági tevékenység zsugorodásának megszűntével. Ilyen lépések megfosztanák a tagállamokat, hogy nyerjenek a gazdasági újjáéledésből, miközben sérülnének a közszolgáltatások.
Erősebb munkavállalói jogok, és a rövid távra szóló piaci elvek dominanciájának megszüntetése. Erősebb jogok kellenek különösen a transznacionális szinten a növekvő egyenlőtlenségeket jelentő tendencia megállításához. Az ESZSZ egy társadalmi fejlődési protokollt (Social Progress Protocol) követel, amelyben elsőséget élveznek a szociális jogok és a kollektív cselekvés, és egy erősebb „Kihelyezett munkavállalókról” szóló irányelvet (Posted Workers’ Directive), amely az egyenlő bánásmódon és a foglalkoztatás helyén érvényes jogok tiszteletben tartásán alapul. Az ESZSZ követeli továbbá a hatékony munkavállalói részvételt és az ipari, gazdasági és szociális demokráciát. Az erősebb munkavállalói jogokra különösen nagy szükség van a bizonytalan, nem-standardizált foglalkoztatás különböző formái terjedésének megállításához. Sürgős szükség van egy hatékony, „opt out” (tagállami kivétel) lehetőség nélküli Munkaidő Irányelvre.
Magasabb bérek: erősebb kollektív alku. A bérek befagyasztását és a bérek, a nyugdíjak nominális csökkentését vissza kell utasítani. A kereslet csökkenésekor rendkívül fontos a vásárlóerő megvédése. Az ESZSZ ezért a kollektív alku, és az ehhez kötődő, bérkialakítással kapcsolatos eszközök erősítésére törekszik, azzal a céllal, hogy minden európai országban biztosítani lehessen a tisztességes minimális béreket, a reálbérek és a nyugdíjak növekedését a gazdasági fellendülés érdekében. 
Az Európai Központi Banknak (ECB) szintén részt kell vennie a növekedés előmozdításában, és el kell köteleződnie a teljes és jobb foglalkoztatás mellett, nem pusztán az árstabilitás mellett. Az ECB-nek nem szabad a bértárgyalások befolyásolására és gyengítésére törekednie azáltal, hogy túl korán felemeli a kamatlábakat, mihelyt úgy tűnik, hogy véget ér a közvetlen válság. Az ESZSZ követeli egy – az európai szociális partnerekből álló – tanácsadói csoport felállítását az ECB mellé. 

Európai szolidaritás a pénzügyi kapitalizmus túlkapásai elleni védelem biztosítására. Nagyon fontos a pénzpiacok hatékony szabályozása, a vagyon igazságos elosztása, és hogy soha többé ne lehessen visszatérni a kaszinókapitalizmushoz, vagy a „szokásos üzletmenethez”, amelyek az elmúlt 20 évet jellemezték a pénzpiacokon. Az ESZSZ követeli az európai szociális kiadások jelentős mértékű növelését, kiterjesztve az európai strukturális alapok, főként az Európai Szociális Alap és az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alap tevékenységét. Kezelni kell az adóversenyt, megszüntetve az adóparadicsomokat, mivel azok veszélyeztetik az országok adóbázisait és a szociális Európát. Kiemelten szükséges lépéseket tenni a társasági és más vállalkozásokat érintő egyéb adók harmonizálása irányába. Európai kezdeményezés szükséges a pénzügyi tranzakciók megadóztatásához. 
Rendkívül fontos, hogy megerősítésre kerüljön a szociális kérdések integrálása az összes európai politikába, és bevezessék a szociális rendelkezéseket az állami állami szférában létrejövő megállapodásokba, elismerve a kapcsolódó kollektív szerződéseket, biztosítva, hogy a versenyt nem torzítja a szociális dömping vagy a deflációs politikák, megvédve a nyugdíjakat és a juttatásokat, és erősítve a minimálbéreket és a kollektív tárgyalások hatókörét. Európa szociális dimenziója túl sokáig volt túl szerény. Itt az ideje Európa megerősítésének és szociális ambíciói helyreállításának. 

Az elkövetkező időszakban az ESZSZ további konkrét politikákat fog kidolgozni az előttünk álló hatalmas kihívások kezelésére, főként egy olyan ipari stratégia kialakítását megcélozva, amelynek alapja az innováció, a kutatás és a fenntartható fejlődés. AZ ESZSZ és tagszervezetei október 7-én támogatólag lépnek fel az ITUC (Nemzetközi Szakszervezeti Szövetség) „Tisztes munka világnapján”. Az ESZSZ felhívja az európai tanácsot, az új európai parlamentet, és európai bizottságot, hogy gyorsan cselekedjenek. Az ESZSZ felhívja az üzleti világot, hogy a fenti kérdésekben folytasson szociális párbeszédet, segítve a válság megoldását. 
E nyilatkozat kettős célja a következő: küzdjük le a válságot – és legyünk a válság utáni időszak nyertesei. Az itt felvázolt elképzeléseket széles körben kell terjeszteni és megvitatni, mivel a pénzügyi világ okozta katasztrófa súlyosan érinti Európát. Az európai szakszervezeti mozgalom azonban meg kell, hogy ragadja az alkalmat, hogy egy jobb, igazságosabb társadalmat, és egy erősebb, integráltabb szociális Európát érjen e. A munkavállalók elsöprő részvétele a májusi ESZSZ demonstrációkon megmutatta követeléseink növekvő támogatottságát. Tagszervezeteink mozgósítani fognak az ESZSZ Párizsi Nyilatkozata mellett!
Párizs, 2009. május 28.
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