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	SORSZÁM*:
	
	
	
	
	A kérdezést végző szervezet kódja*:
	
	
	


	Foglalás dátuma*:
	
	Rögzítés határideje*
	


Mikro-vállalkozások szakképző iskolát végzettek iránti keresletének várható alakulása

SZAKISKOLA_2009
	Kérdező
aláírása:…………………………………………………………..…………….
	kérdező kódja*:
	
	
	
	
	


[Kérdező neve]*

A kérdezés kezdete:   2009. ………hónap..………..nap ……………..óra …………….perc

I. A cég alapvető jellemzői

1. A cég adószámának első 8 számjegye:  FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
  


2. A cég teljes neve: ………………………………………………………………………………………………………
	3. A cégcíme: 
	
	
	
	
	 
…



irányítószám
település neve

utca, tér stb. 
házszám

4. A válaszoló személy neve: ……………………………………………………………………………………………
beosztása: ………………………………….telefonszáma: …………………  e-mail: ………….


5. Fő tevékenysége alapján a cég melyik gazdasági ágazatba sorolható? (Ez az adat szerepel a cégbírósági bejegyzésen: a cég fő tevékenységéhez tartozó TEÁOR kód első két számjegyét kell itt bejelölni.)


	01  –  Növénytermesztés, állattenyésztés, vadgazdálkodás és kapcsolódó szolgáltatások 

02  –  Erdőgazdálkodás 

03  –  Halászat, halgazdálkodás 

05  –  Szénbányászat 

06  –  Kőolaj-, földgázkitermelés 

07  –  Fémtartalmú érc bányászata 

08  –  Egyéb bányászat 

09  –  Bányászati szolgáltatás 

10  –  Élelmiszergyártás 

11  –  Italgyártás 

12  –  Dohánytermék gyártása 

13  –  Textília gyártása 

14  –  Ruházati termék gyártása 

15  –  Bőr, bőrtermék, lábbeli gyártása 

16  –  Fafeldolgozás (kivéve: bútor), fonottáru gyártása 

17  –  Papír, papírtermék gyártása 

18  –  Nyomdai és egyéb sokszorosítási tevékenység 

19  –  Kokszgyártás, kőolaj-feldolgozás 

20  –  Vegyi anyag, termék gyártása 

21  –  Gyógyszergyártás 

22  –  Gumi-, műanyag termék gyártása 

23  –  Nemfém ásványi termék gyártása 

24  –  Fémalapanyag gyártása 

25  –  Fémfeldolgozási termék gyártása 

26  –  Számítógép, elektronikai, optikai termék gyártása 

27  –  Villamos berendezés gyártása 

28  –  Gép, gépi berendezés gyártása 

29  –  Közúti jármű gyártása 

30  –  Egyéb jármű gyártása 

31  –  Bútorgyártás 

32  –  Egyéb feldolgozóipari tevékenység 

33  –  Ipari gép, berendezés, eszköz javítása 

35  –  Villamosenergia-, gáz-, gőzellátás, légkondicionálás 

36  –  Víztermelés, -kezelés, -ellátás 

37  –  Szennyvíz gyűjtése, kezelése 

38  –  Hulladékgazdálkodás 

39  –  Szennyeződésmentesítés, egyéb hulladékkezelés 

41  –  Épületek építése 

42  –  Egyéb építmény építése 

43  –  Speciális szaképítés 

45  –  Gépjármű, motorkerékpár kereskedelme, javítása 

46  –  Nagykereskedelem (kivéve: jármű, motorkerékpár) 

47  –  Kiskereskedelem (kivéve: gépjármű, motorkerékpár) 

49  –  Szárazföldi, csővezetékes szállítás 

50  –  Vízi szállítás 

51  –  Légi szállítás 


	52  –  Raktározás, szállítást kiegészítő tevékenység 

53  –  Postai, futárpostai tevékenység 

55  –  Szálláshely-szolgáltatás 

56  –  Vendéglátás 

58  –  Kiadói tevékenység 

59  –  Film, video, televízióműsor gyártása, hangfelvétel-kiadás 

60  –  Műsorösszeállítás, műsorszolgáltatás 

61  –  Távközlés 

62  –  Információ-technológiai szolgáltatás 

63  –  Információs szolgáltatás 

64  –  Pénzügyi közvetítés (kivéve: biztosítási, nyugdíjpénztári tevékenység) 

65  –  Biztosítás, viszontbiztosítás, nyugdíjalapok (kivéve: kötelező társadalombiztosítás) 

66  –  Egyéb pénzügyi tevékenység 

68  –  Ingatlanügyletek 

69  –  Jogi, számviteli, adószakértői tevékenység 

70  –  Üzletvezetési, vezetői tanácsadás 

71  –  Építészmérnöki tevékenység; műszaki vizsgálat, elemzés 

72  –  Tudományos kutatás, fejlesztés 

73  –  Reklám, piackutatás 

74  –  Egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 

75  –  Állat-egészségügyi ellátás 

77  –  Kölcsönzés, operatív lízing 

78  –  Munkaerőpiaci szolgáltatás 

79  –  Utazásközvetítés, utazásszervezés, egyéb foglalás 

80  –  Biztonsági, nyomozói tevékenység 

81  –  Építményüzemeltetés, zöldterület-kezelés 

82  –  Adminisztratív, kiegészítő egyéb üzleti szolgáltatás 

84  –  Közigazgatás, védelem; kötelező társadalombiztosítás 

85  –  Oktatás 

86  –  Humán-egészségügyi ellátás 

87  –  Bentlakásos, nem kórházi ápolás 

88  –  Szociális ellátás bentlakás nélkül 

90  –  Alkotó-, művészeti, szórakoztató tevékenység 

91  –  Könyvtári, levéltári, múzeumi, egyéb kulturális tevékenység 

92  –  Szerencsejáték, fogadás 

93  –  Sport-, szórakoztató, szabadidős tevékenység 

94  –  Érdekképviselet 

95  –  Számítógép, személyi, háztartási cikk javítása 

96  –  Egyéb személyi szolgáltatás 

97  –  Háztartási alkalmazottat foglalkoztató magánháztartás 

98  –  Háztartás termék-előállítása, szolgáltatása saját fogyasztásra 

99  –  Területen kívüli szervezet 
HA NEM TUDJA ELDÖNTENI, AKKOR 
ÍRJA LE, HOGY 
MI A FŐ TEVÉKENYSÉGÜK: …………………….


6. Hogyan határozná meg az Ön cégének jellegét? A cég…
1  –  profitorientált,
2  –  jótékonysági, civil szervezet, 

3  –  önkormányzat által finanszírozott szervezet,
4  –  központi kormányzat által finanszírozott szervezet,
5  –  egyéb 


999  – NEM TUDJA
X  –  NEM VÁLASZOL

	MINDENKITŐL!


7. Mennyi volt 2008. december 31-én az Önöknél alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma
?

 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő


7.1.  Ezen belül mennyi volt a szakmunkás végzettséggel rendelkező


szakképzett munkavállalók létszáma?
 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő
Szakképzett munkavállaló alatt olyan személyeket értünk, akik szakmunkás végzettséggel rendelkeznek. 

Egyes szakmák esetében a képzés két szinten folyik. Szakmunkás bizonyítvány szerezhető érettségivel és érettségi nélkül is. (Például az „ápoló” érettségihez kötött szakma, de az „ápolási asszisztens” érettségi nélkül szerezhető szakma.)

Az Országos Képzési Jegyzék tartalmazza mindazokat a szakmákat, melyek szakmunkás végzettséget jelentenek.

A cégek emellett olyan munkakörökben is alkalmaznak munkásokat, amihez nem szükséges szakmunkás végzettség (pl. betanított munkák, gimnáziumi érettségivel is betölthető irodai munkák). A diplomával rendelkező (főiskolai, egyetemi végzettségű) munkavállalók szintén nem rendelkeznek szakmunkás végzettséggel. 

A kérdőív további kérdéseiben elsősorban a szakképzett munkavállalók létszámának alakulására kérdezünk.

II. A szakképzett munkavállalók felvétele, illetve elbocsátása 

8. A válaszlap füzetből válassza ki, hogy melyek a legfontosabb szakmák, amelyekben 12 hónapon belül, illetve 4 éven túl de 5 éven belül szakmunkás végzettséggel rendelkező munkavállalót fognak Önök felvenni, illetve elbocsátani. Ha egyazon szakma esetében olyan munkakörben is várható változás, amit érettségi nélkül is belehet tölteni illetve olyanban is, amihez érettségi is szükséges, akkor ezt külön sorban kell feltüntetni!
	Szakma megnevezése
	A munkakör milyen szintű végzettséget igényel?
	A szakma 15 jegyű OKJ kódja
	12 hónapon belül várható
	4 éven túl, de 5 éven belül várható

	
	érettségi nélkül
	érettségivel
	
	munkaerő felvétel
	munkaerő elbocsátás
	munkaerő felvétel
	munkaerő elbocsátás

	a. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	b. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	c. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	d. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	e. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	f. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő


0  –  nincs olyan szakma, amiben nőne vagy csökkenne a foglalkoztatottak száma, ezért a táblázat üres

9 – NEM TUDJA

9. Összességében hogyan fog változni a szakmunkás végzettséggel rendelkező munkaerő létszáma az elkövetkezendő 12 hónapban? A jelenlegihez képest …

1 – nőni fog, 
a.  Hány fővel?  Körülbelül…………… fővel

2 – nem változik, vagy  

3 – csökkenni fog? 
b.  Hány fővel?  Körülbelül …………… fővel

10. Összességében várhatóan hogyan fog változni a szakmunkás végzettséggel rendelkező munkaerő létszáma 4 év múlva  a jelenlegihez képest?

1 – Nőni fog 
a.  Hány fővel?  Körülbelül…………… fővel

2 – nem változik, vagy  

3 – csökkenni fog? 
b.  Hány fővel?  Körülbelül …………… fővel

11. Az elmúlt 2 évben alkalmaztak-e szakmunkás végzettségű pályakezdőt? Pályakezdőknek azokat tekintjük, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmányaikat.


1 – igen 
2 – nem  

11.a. Összesen hány szakmunkás végzettségű pályakezdőt vettek fel az elmúlt 2 évben ?
 …….……főt
99  –  NT

11.a.1. Közülük hányan állnak  jelenleg is a cég alkalmazásában?
 ……….... főt
99  –  NT

12. Mennyire elégedett az Ön vállalkozásában dolgozó szakmunkás végzettségű pályakezdők tudásával? Azokra a szakképzett, érettségivel nem rendelkező fiatalokra vonatkozóan válaszoljon, akik tavaly vagy tavalyelőtt kezdtek dolgozni. Ötös osztályzatot adjon, ha nagyon elégedett, és 1-est, ha egyáltalán nem elégedett a tudásukkal a következő részterületeken:


MIUTÁN VÁLASZOLT: Most arra kérem, hogy az Ön cégénél dolgozó szakmunkás végzettségű érettségizett pályakezdőkről is mondjon véleményt! Mennyire elégedett a tudásukkal a következő részterületeken? 

	
	érettségivel nem rendelkező 2 éve dolgozó pályakezdők
	
	érettségizett  2 éve dolgozó pályakezdők
	

	
	osztályzat

5   4   3   2   1
	nincs rá szükség
	NT
	
	osztályzat

5    4    3    2    1
	nincs rá szükség
	NT
	

	a. szakmai elméleti alapok
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	b. szakmai gyakorlati jártasság
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	c. felhasználói szintű számító​gépes ismeretek/gyakorlat 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	d. professzionális számítógépes ismeretek/gyakorlat 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	e. korszerű műszaki ismeretek 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	f. gazdasági ismeretek 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	g. olvasási készség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	h. számoláskészség 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	i. anyanyelvi beszédkészség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	j. anyanyelvi íráskészség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	k. idegennyelv-tudás 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	l. munkakultúra
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	m. munkafegyelem
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	n. önálló munkavégzés képessége
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	o. együttműködési készség 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	p. problémamegoldó képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	q. ügyféllel való bánásmód
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	r. vezetési, szervezési képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	s. irodai adminisztrációs képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	t. technikai, feladat-specifikus képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	
	8  –  nem dolgoznak a cégnél
	
	8  –  nem dolgoznak a cégnél
	


	MINDENKITŐL!


13. Várhatóan milyen lesz a cég üzleti helyzete a következő 12 hónap során? Jó, kielégítő vagy rossz?


1 – jó
2 – kielégítő
3 – rossz 
9  –  NT
X  –

Köszönjük válaszait!
KÉRDEZÉS VÉGE:  .…...... óra  …....... perc

13 - RA





OSZLOPONKÉNT KÉRDEZZ!


5 = nagyon elégedett


1 = egyáltalán nem elégedett





A KÉRDŐÍVRE OLYAN SZEMÉLYNEK KELL VÁLASZOLNIA, AKI TISZTÁBAN VAN A LÉTSZÁM VÁRHATÓ ALAKULÁSÁVAL!








AZ ADÓSZÁM és a cég teljes neve A CÉG HOSSZÚ PECSÉTJÉN MEGTALÁLHATÓ!











� A statisztikai állományi létszám a ténylegesen dolgozók számát jelenti, így nem tartozik bele például az, aki gyes-en van, vagy aki több mint 1 hónapja beteg.
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