o

SORSZAM*: A kérdezést végz6 szervezet kodja*:
FOGLALAS DATUMA*: ROGZITES HATARIDEJE*

Mikro-vallalkozasok szakképzo iskolat végzettek

iranti keresletének varhato alakulasa
SZAKISKOLA 2009

Kérdezd kérdezd
AlATTASA: . e kodja*:

[Kérdez6 neve]*

A kérdezés kezdete: 2009. ......... hénap............. (- T o J . ora.......ceeevuens perc

l. A cég alapveto jellemzoi

1. A cég adoszamanak elsé 8 szamjegye:

AZ ADOSZAM ES A CEG TELJES NEVE A CEG HOSSZU PECSETJEN MEGTALALHATO!

2. A CEG RIS MOV, ..ot

3. Acégcime:

iranyitészam telepulés neve
utca, tér stb. hazszam
4. A VAIASZOIO SZEMEIY NEVE: .....oooiie e e
beosztasa: ..o telefonszama: ..................... e-mail: ...
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F6 tevékenysége alapjan a cég melyik gazdasagi agazatba sorolhat6? (Ez az adat szerepel a
cégbirésagi bejegyzésen: a cég f6 tevékenységéhez tartozé6 TEAOR kod els6 két szamjegyét kell itt

bejelolni.)

01 — Novénytermesztés, allattenyésztés,
vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgaltatasok

02 — Erdbgazdalkodas

03 — Halaszat, halgazdalkodas

05 — Szénbanyaszat

06 — Kdolaj-, foldgazkitermelés

07 — Fémtartalmu érc banyaszata

08 — Egyéb banyaszat

09 - Banyaszati szolgaltatas

10 — Elelmiszergyartas

11 — ltalgyartas

12 — Dohanytermék gyartasa

13 — Textilia gyartasa

14 — Ruhazati termék gyartasa

15 — B6r, bértermék, labbeli gyartasa

16 — Fafeldolgozas (kivéve: butor), fonottaru
gyartasa

17 — Papir, papirtermék gyartasa

18 — Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység

19 — Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas

20 - Vegyi anyag, termeék gyartasa

21 — Gyoégyszergyartas

22 — Gumi-, mlanyag termék gyartasa

23 — Nemfém asvanyi termék gyartasa

24 — Fémalapanyag gyartasa

25 — Fémfeldolgozasi termék gyartasa

26 — Szamitogép, elektronikai, optikai termék
gyartasa

27 — Villamos berendezés gyartasa

28 — Gép, gépi berendezés gyartasa

29 — Kozuti jarmi gyartasa

30 — Egyéb jarmi gyartasa

31 — Butorgyartas

32 — Egyéb feldolgozdipari tevékenység

33 — lpari gép, berendezés, eszkdz javitasa

35 — Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas,
Iégkondicionélas

36 — Viztermelés, -kezelés, -ellatas

37 — Szennyviz gylijtése, kezelése

38 — Hulladékgazdalkodas

39 — Szennyez6désmentesités, egyéb
hulladékkezelés

41 — Epliletek épitése

42 — Egyéb épitmény épitése

43 — Specialis szaképités

45 — Gépjarmi, motorkerékpar kereskedelme,
javitasa

46 — Nagykereskedelem (kivéve: jarma,
motorkerékpar)

47 — Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmda,
motorkerékpar)

49 — Szarazfoldi, cs6vezetékes szallitas

50 — Vizi széllitas

51 — Légi szallitas

52
53
55
56
58
59

60
61
62
63
64

65

66
68
69
70
71

72
73
74

75
77
78
79

80
81
82

84

85
86
87
88
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

Raktarozas, szallitast kiegészitd tevékenység
Postai, futarpostai tevékenység
Szallashely-szolgaltatas

Vendéglatas

Kiaddi tevékenység

Film, video, televizidm(sor gyartasa,
hangfelvétel-kiadas

Misordsszeallitas, mlsorszolgaltatas
Tavkozlés

Informacio-technoldgiai szolgaltatas
Informacios szolgaltatas

Pénzlgyi kdzvetités (kivéve: biztositasi,
nyugdijpénztari tevékenység)

Biztositas, viszontbiztositas, nyugdijalapok
(kivéve: kotelez6 tarsadalombiztositas)
Egyéb pénzlgyi tevékenység
Ingatlantgyletek

Jogi, szamviteli, adoszakértéi tevékenység
Uzletvezetési, vezet6i tanacsadas
Epitészmérnoki tevékenység; miszaki
vizsgalat, elemzés

Tudomanyos kutatas, fejlesztés

Reklam, piackutatas

Egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki
tevékenység

Allat-egészségligyi ellatas

Kdlcsbnzés, operativ lizing

Munkaerépiaci szolgaltatas

Utazaskozvetités, utazasszervezés, egyéb
foglalas

Biztonsagi, nyomozadi tevékenység
Epitményiizemeltetés, zéldterlilet-kezelés
Adminisztrativ, kiegészitd egyéb uzleti
szolgaltatas

Kézigazgatas, védelem; kotelezd
tarsadalombiztositas

Oktatas

Human-egészségugyi ellatas

Bentlakasos, nem koérhazi apolas

Szocialis ellatas bentlakas nélkdl

Alkoto-, mivészeti, szorakoztato tevékenység
Konyvtari, levéltari, muzeumi, egyéb kulturalis
tevékenység

Szerencsejaték, fogadas

Sport-, szérakoztatd, szabadidds tevékenység
Erdekképviselet

Szamitdgép, személyi, haztartasi cikk javitasa
Egyéb személyi szolgaltatas

Haztartasi alkalmazottat foglalkoztato
maganhaztartas

Haztartas termeék-elballitasa, szolgaltatasa sajat
fogyasztasra

Teruleten kivili szervezet

HA NEM TUDJA ELDONTENI, AKKOR
[RJA LE, HOGY ,
MI A FO TEVEKENYSEGUK: ........courinne,
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6. Hogyan hatarozna meg az On cégének jellegét? A cég...

1 — profitorientalt,

2 — jotékonysagi, civil szervezet,

3 — o6nkormanyzat altal finanszirozott szervezet,

4 — kozponti kormanyzat altal finanszirozott szervezet,

5 — egyéb

999 — NEM TUDJA X — NEM VALASZOL
MINDENKITOL!

7. Mennyi volt 2008. december 31-én az Onoknél alkalmazasban allok statisztikai allomanyi Iétszéma12

CIE I s
7.1. Ezen beliil mennyi volt a szakmunkas végzettséggel rendelkezé

szakképzett munkavallalok létszama? I:“:“:“:'fé

Szakképzett munkavallalé alatt olyan személyeket értiink, akik szakmunkas végzettséggel rendelkeznek.
Egyes szakmak esetében a képzés két szinten folyik. Szakmunkas bizonyitvany szerezhetd érettségivel és
érettségi nélkul is. (Példaul az ,apold” érettségihez kotdtt szakma, de az ,apolasi asszisztens” érettségi nélkdl
szerezhet6 szakma.)

Az Orszagos Képzési Jegyzék tartalmazza mindazokat a szakmakat, melyek szakmunkds végzettséget
jelentenek.

A cégek emellett olyan munkakoérokben is alkalmaznak munkasokat, amihez nem szikséges szakmunkas
végzettség (pl. betanitott munkak, gimnaziumi érettségivel is betdlthetd irodai munkak). A diplomaval rendelkezé
(féiskolai, egyetemi végzettségi) munkavallalok szintén nem rendelkeznek szakmunkas végzettséggel.

A kérddiv tovabbi kérdéseiben elsésorban a szakmunkasok |étszamanak alakulasara kérdeziink.

' A statisztikai allomanyi létszam a ténylegesen dolgozdk szamat jelenti, igy nem tartozik bele példaul az, aki
gyes-en van, vagy aki tobb mint 1 hénapja beteg.
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13. Mennyire elégedett az On vallalkozasaban dolgoz6 szakmunkas végzettséqii palyakezdék tudasaval?
Azokra a szakképzett, érettséqgivel nem rendelkezé fiatalokra vonatkozéan valaszoljon, akik tavaly
vagy tavalyel6tt kezdtek dolgozni. Otés osztalyzatot adjon, ha nagyon elégedett, és 1-est, ha
egyaltalan nem elégedett a tudasukkal a kovetkez6 részteriileteken:

MIUTAN VALASZOLT: Most arra kérem, hogy az On cégénél dolgozé szakmunkas végzettséqii
érettségizett palyakezd6ékrdl is mondjon véleményt! Mennyire elégedett a tudasukkal a kdvetkezdé
részteriileteken?

OSZLOPONKENT KERDEZZE! érettségivel nem rendelkezé érettségizett 2 éve dolgozé
) ) 2 éve dolgozé palyakezdék palyakezdbk
5 = nagyon elégedett
1 = egyaltalan nem elégedett osztalyzat nincsra | NT osztalyzat nincsra | NT
5 4 3 2 1 |szlkseég 5 4 3 2 1 |szlkség

a. szakmai elméleti alapok 0 9 | X 0 9
b. szakmai gyakorlati jartassag 0 9 | X 0 91X
c. feJhasz_néIéi szint(i szamito- 0 9 | x 0 9 | x

gépes ismeretek/gyakorlat
d. _professzionélis szamitégépes 0 9 | x 0 9 | x

ismeretek/gyakorlat
e. korszerli mlszaki ismeretek 0 9 | X 0 9 | X
f. gazdasagi ismeretek 0 9 | X 0 9 | X
g. olvasasi készség 0 9 | X 0 91X
h. szamolaskészség 0 9 | X 0 9 | X
i. anyanyelvi beszédkészség 0 9 | X 0 91X
j. anyanyelvi iraskészség 0 9 | X 0 9 |X
k. idegennyelv-tudas 0 9 | X 0 9 | X
I.  munkakultura 0 9 | X 0 91X
m. munkafegyelem 0 9 | X 0 9 | X
n. ©Onallé munkavégzés képessége 0 9 | X 0 9 | X
0. egyuttmikodési készség 0 9 | X 0 91X
p. problémamegoldd képességek 0 9 | X 0 9 |X
g. ugyféllel valé banasmod 0 9 | X 0 9 | X
r. vgzetesl, szervezeési 0 o | x 0 9 | x

képességek
S. |r9da| aqmlmsztramos 0 9 | x 0 9 | x

képességek
t.  technikai, feladat-specifikus

képességek 0 9 X 0 9 X

8 — nem dolgoznak a cégnél 8 — nem dolgoznak a cégnél

MINDENKITOL!

14. Varhatéan milyen lesz a cég iizleti helyzete a kdvetkezd 12 hénap soran? Jo, kielégité vagy rossz?
1-jo 2 — kielégit6 3 —rossz 9 — NEM TUDJA X —NEM VALASZOL

Koszonjiik valaszait! KERDEZES VEGE: .......... ora .......... perc
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