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	SORSZÁM*:
	
	
	
	
	A kérdezést végző szervezet kódja*:
	
	
	


	Foglalás dátuma*:
	
	Rögzítés határideje*
	


Közintézmények szakképző iskolát végzettek iránti keresletének várható alakulása

SZAKISKOLA_2009
ALMINTA:


1  –  önkormányzatok

2  –  kórházak, egészségügyi intézmények

3  –  kulturális intézmények

	Kérdező
aláírása:…………………………………………………………..…………….
	kérdező kódja*:
	
	
	
	
	


[Kérdező neve]*

A kérdezés kezdete:   2009. ………hónap..………..nap ……………..óra …………….perc

I. Az intézmény alapvető jellemzői

1. Az intézmény adószámának első 8 számjegye:  FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
  


2. Az intézmény teljes neve: ………………………………………………………………………………………………
	3. Az intézmény címe: 
	
	
	
	
	 
…



irányítószám
település neve

utca, tér stb. 
házszám

4. A válaszoló személy neve: ……………………………………………………………………………………………
beosztása: ………………………………….telefonszáma: …………………  e-mail: ………….


5. Hogyan határozná meg az intézmény jellegét? Az intézmény…
1  –  profitorientált,
2  –  jótékonysági, civil szervezet, 

3  –  önkormányzat által finanszírozott szervezet,
4  –  központi kormányzat által finanszírozott szervezet,
5  –  egyéb 


999  – NEM TUDJA
X  –  NEM VÁLASZOL

	MINDENKITŐL!


6. Mennyi volt 2007. december 31-én az Önöknél alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma
? 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő


7.1.  Ezen belül mennyi volt a szakmunkás végzettséggel rendelkező


szakképzett munkavállalók létszáma?
 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő
7. Mennyi volt 2008. december 31-én az Önöknél alkalmazásban állók statisztikai állományi létszáma1? 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő


8.1.  Ezen belül mennyi volt a szakmunkás végzettséggel rendelkező


szakképzett munkavállalók létszáma?
 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 
fő
Szakképzett munkavállaló alatt olyan személyeket értünk, akik szakmunkás végzettséggel rendelkeznek. 

Egyes szakmák esetében a képzés két szinten folyik. Szakmunkás bizonyítvány szerezhető érettségivel és érettségi nélkül is. (Például az „ápoló” érettségihez kötött szakma, de az „ápolási asszisztens” érettségi nélkül szerezhető szakma.)

Az Országos Képzési Jegyzék tartalmazza mindazokat a szakmákat, melyek szakmunkás végzettséget jelentenek.

Az intézmények emellett olyan munkakörökben is alkalmaznak munkásokat, amihez nem szükséges szakmunkás végzettség (pl. betanított munkák, gimnáziumi érettségivel is betölthető irodai munkák). A diplomával rendelkező (főiskolai, egyetemi végzettségű) munkavállalók szintén nem rendelkeznek szakmunkás végzettséggel. 

A kérdőív további kérdéseiben elsősorban a szakképzett munkavállalók létszámának alakulására kérdezünk.

II. A szakképzett munkavállalók felvétele, illetve elbocsátása
8. A válaszlap füzetből válassza ki, hogy melyek a legfontosabb szakmák, amelyekben 12 hónapon belül, illetve 4 éven túl de 5 éven belül szakmunkás végzettséggel rendelkező munkavállalót fognak Önök felvenni, illetve elbocsátani. Ha egyazon szakma esetében olyan munkakörben is várható változás, amit érettségi nélkül is belehet tölteni illetve olyanban is, amihez érettségi is szükséges, akkor ezt külön sorban kell feltüntetni!
	Szakma megnevezése
	A munkakör milyen szintű végzettséget igényel?
	A szakma 15 jegyű OKJ kódja
	12 hónapon belül várható
	4 éven túl, de 5 éven belül várható

	
	érettségi nélkül
	érettségivel
	
	munkaerő felvétel
	munkaerő elbocsátás
	munkaerő felvétel
	munkaerő elbocsátás

	a. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	b. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	c. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	d. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	e. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	f. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	g. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	h. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	i. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	j. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő

	k. 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	fő
	fő
	fő
	fő


0  –  nincs olyan szakma, amiben nőne vagy csökkenne a foglalkoztatottak száma, ezért a táblázat üres

9 – NEM TUDJA

9. Összességében hogyan fog változni a szakmunkás végzettséggel rendelkező munkaerő létszáma az elkövetkezendő 12 hónapban? A jelenlegihez képest …

1 – nőni fog, 
a.  Hány fővel?  Körülbelül…………… fővel

2 – nem változik, vagy  

3 – csökkenni fog? 
b.  Hány fővel?  Körülbelül …………… fővel

10. Összességében várhatóan hogyan fog változni a szakmunkás végzettséggel rendelkező munkaerő létszáma  4 év múlva  a jelenlegihez képest?

1 – Nőni fog 
a.  Hány fővel?  Körülbelül…………… fővel

2 – nem változik, vagy  

3 – csökkenni fog? 
b.  Hány fővel?  Körülbelül …………… fővel

11. Az elmúlt 2 évben alkalmaztak-e szakmunkás végzettségű pályakezdőt? Pályakezdőknek azokat tekintjük, akik két évnél nem régebben fejezték be tanulmányaikat.


1 – igen 
2 – nem 


12.a. Összesen hány szakmunkás végzettségű pályakezdőt vettek fel az elmúlt 2 évben ?
 …….……főt
99  –  NT

12.a.1. Közülük hányan állnak  jelenleg is az intézmény alkalmazásában?
 ……….... főt
99  –  NT

12. Mennyire elégedett az Ön intézményénél dolgozó szakmunkás végzettségű pályakezdők tudásával? Azokra a szakképzett, érettségivel nem rendelkező fiatalokra vonatkozóan válaszoljon, akik tavaly vagy tavalyelőtt kezdtek dolgozni. Ötös osztályzatot adjon, ha nagyon elégedett, és 1-est, ha egyáltalán nem elégedett a tudásukkal a következő részterületeken:


MIUTÁN VÁLASZOLT: Most arra kérem, hogy az Ön intézményénél dolgozó szakmunkás végzettségű érettségizett pályakezdőkről is mondjon véleményt! Mennyire elégedett a tudásukkal a következő részterületeken? 

	
	érettségivel nem rendelkező 2 éve dolgozó pályakezdők
	
	érettségizett  2 éve dolgozó pályakezdők
	

	
	osztályzat

5   4   3   2   1
	nincs rá szükség
	NT
	
	osztályzat

5    4    3    2    1
	nincs rá szükség
	NT
	

	a. szakmai elméleti alapok
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	b. szakmai gyakorlati jártasság
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	c. felhasználói szintű számítógépes ismeretek/gyakorlat 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	d. professzionális számítógépes ismeretek/gyakorlat 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	e. korszerű műszaki ismeretek 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	f. gazdasági ismeretek 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	g. olvasási készség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	h. számoláskészség 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	i. anyanyelvi beszédkészség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	j. anyanyelvi íráskészség
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	k. idegennyelv-tudás 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	l. munkakultúra
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	m. munkafegyelem
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	n. önálló munkavégzés képessége
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	o. együttműködési készség 
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	p. problémamegoldó képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	q. ügyféllel való bánásmód
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	r. vezetési, szervezési képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	s. irodai adminisztrációs képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	t. technikai, feladat-specifikus képességek
	
	0
	9
	X
	
	0
	9
	X

	
	8  –  nem dolgoznak az intézménynél
	
	8  –  nem dolgoznak az intézménynél
	


Köszönjük válaszait!
KÉRDEZÉS VÉGE:  .…...... óra  …....... perc

Köszönjük válaszait!





OSZLOPONKÉNT KÉRDEZZE!


5 = nagyon elégedett


1 = egyáltalán nem elégedett





A KÉRDŐÍVRE OLYAN SZEMÉLYNEK KELL VÁLASZOLNIA, AKI TISZTÁBAN VAN A LÉTSZÁM VÁRHATÓ ALAKULÁSÁVAL!








AZ ADÓSZÁM és az intézmény teljes neve AZ INTÉZMÉNY HOSSZÚ PECSÉTJÉN MEGTALÁLHATÓ!











� A statisztikai állományi létszám a ténylegesen dolgozók számát jelenti, így nem tartozik bele például az, aki gyes-en van, vagy aki több mint 1 hónapja beteg.
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