Tisztelt Vendegeink,
Kedves Kollégaim és Barataim!

A LIGA Szakszervezetek életének jelentOs allomasahoz érkezett.
Maga mogott hagyta tinédzseréveit, €s most er0s, aktiv -€s
remélem- vonzo szervezetkeént tekinthet vissza az elmult hiisz évre.

A LIGA Szakszervezetek egész kordn, a rendszervaltozas
hdskorszakaban, elsoként jott Ietre, hogy fliggetlen érdekképviseleti
szervezetként, demokratikus alapokon szervezOdve, alternativat
kinaljon a munkavallalok szamara.

Az elmult 20 évben a hazai szakszervezeti mozgalom
ellentmondasosan fejlodott, a tarsadalmi bedgyazddottsaga sajnos
nem az elvarasainknak megfelelden alakult.

Ennek egyik oka a tarsadalom nagy foku atomizaltsaga, masrészt a
kollektiv érdekérveényesités hattérbe szorulasa, de szerepet jatszik
ebben a hazai szakszervezetek megosztottsaga is.

Az elmult ¢években felismerve a szakszervezeti mozgalom
szetaprozodottsaganak kovetkezményeit, konfoderacionk egyre
tobb szakszervezet részére kinalta fel az egytlittmiikodés lehetdségét
¢s mara — ellentétben az orszagos ¢s nemzetkozi tendencidkkal —
egy folyamatosan er6sodd, novekvd befolyast szervezetté valt.

Ezt a folyamatot elsOként a Fegyveres ¢s Rendveédelmi Dolgozdk
Erdekvédelmi Szovetségével, majd a Villamosenergia-ipari
Szakszervezeti Szovetséggel €s a Magyar Orvosok Szovetségével
tortent egyesiilés jelezték. De az ¢vente tagfelvételt kérd tobb-
tucatnyi szervezet 1s O indikdtora annak, hogy a LIGA
Szakszervezetek helyes Uton jar.



Ami a jovot illeti meggy6zodésem, — ¢és ezt a nemzetkozi
tapasztalatok is megerdsitik — hogy a magyar szakszervezeti
mozgalom integracidja mindannyiunk érdeke. Egységes ¢€s erds

szakszervezeti  mozgalomra  van  sziksége a  magyar
munkavallaloknak!

Ennek érdekében tovabbra is teljes korli egyiittmikodést ajanlunk
mindazon szakszervezetek szamara, akik céljainkkal ¢&s
torekvéseinkkel egyet értenek. Innét i1s ilizenjiink szakszervezeti
testvéreinknek, hogy a LIGA stratégiai céljai kozott a mozgalom
integracioja ez egyik legfontosabb cel.

Ez — bar lehet, hogy ez egy kiss¢é magasztosnak tlinik, de az
linneplés erre veégiil is alapot ad — a LIGA egyik kiildetése is.

Visszatérve 1smét a maualtra, a LIGA Szakszervezetek utja a
kezdettdl a munkavallalok gazdasagi ¢és szocialis jogaiért valod
hatarozott — és ha kell harcos — kiallas. Ezen az aton j6 néhany
olyan eredmeényt €rtiink mar el, amelyre meltan lehetiink biiszkék.
Ugyanakkor tobbségben vannak azok a feladatok, amelyek még
elottiink allnak.

A rendszervaltozds nagy feladata lett volna a szocialis
ellatorendszerek atalakitdsa ¢€s egyuttal a kozteherviselés korszer(i
¢s 1gazsagos rendszerének megteremtése, amely azota is varat
magara.

A nagy ellatorendszerek hatekonyabb mikodtetése érdekeben a
politikai er6k képtelenek megteremteni a tarsadalmi konszenzust.

Az elmult idoben szamos rossz megoldasi kiserlet elszenvedoi
voltunk, a tarsadalmi parbeszéd — ha egyaltalan torekedtek is erre -
formalis maradt, vagy nem is vollt.

Mindannyiunk  emlékezetében  frissen  ¢lnek még a
tarsadalombiztositdas maganositasara tett kormanyzati erofeszitések,
melyek nem kis részben ¢épp a LIGA Szakszervezetek altal
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létrehozott tarsadalmi szolidaritds eredményeként hiusultak meg
veégul.

Sajnos a kormanyzat nem tanul a korabbi hibaibol. Nap, mint nap
tanui vagyunk annak, hogy elokészitetlen, ¢és az €rdekegyeztetes
alapvetoi normait figyelmen kivil hagyd kormanyzati dontések
sziiletnek.

A magyar kormany ugy hoz nagy jelentdségli dontéseket, ugy vallal
jelentds pénziigyi kotelezettseégeket, hogy err6l a szocialis
partnereket meg sem keérdezi, mikézben példaul a hitelt nyujtod
nemzetk0zi pénziigyi szervezet felé ezt kommunikidlja. De a
munkavallalok képviseldinek mell6zését tapasztalhatjuk az eurd
bevezetésének, illetve az uni®6 magyar soros elnoksége
elokészitésének folyamatéaban is.

Kedves barataim!

A mogottiink allo 20 év tapasztalata, az elOttiink 4116 kihivasok
mind azt erOsitik, hogy csak parbeszéddel és 0sszefogassal lesziink
képesek eldrelépni.

Tévednek azok, akik a valsag elmélyiilésétdl varjdk a reformok
elinditasat és sziikségességét, de ennél is nagyobb azok feleldssége,
akik a lehetséges szereplok koziil csak a nekik tetszoket vagy a
szamukra kozel allokat tekintik partnernek.

A szakszervezetek szerepvallalasira ma minden kordbbinal
nagyobb sziikség van. Mikozben a gazdasagi valsag szinte minden
terhe a munkavallalokra nehezedik, a munka vilagaban tovabbra is
gyakori a jogi normak megsertése, ¢s mar-mar elviselhetetlen az
informalis gazdasag kiterjedtsége.

Ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy valsag {iriigyén egyre nagyobb
a nyomas a munkavallalokon.



A rugalmassag jelszava alatt a munkaadok egy jelentOs része olyan
munkarendet vezet be ¢és alkalmaz, aminek kovetkeztében a
dolgozok bére még a legelemibb sziikségletek kielégiteését sem
biztositja.

De nem csak a munkahelyeken van sziikség rank, — bar vannak,
akik a nagy tarsadalmi keérdések eldontésében nem tartjak a
szakszervezeteket legitimnek — nem hagyhatjuk azt sem, hogy a
nagy sorskeérdések a munkavallalok beleszolasa nélkiil doljenek el.
A szakszervezetek legitimaciojanak egyre gyakoribb
megkérddjelezéset visszautasitjuk, készen allunk

felhatalmazottsdgunk bemutatasara és jogaink megvédésere.

Targyaloasztalhoz szolitunk ezért minden €rintettet, hogy vitassuk
meg kozos dolgainkat, hozzuk létre azt a tarsadalmi-gazdasagi
kozmegegyezést, ami sziikséges ahhoz, hogy hazank ne 1d6zzon
sokaig a sereghajtok taboraban ¢és ne Olbe tett kézzel varja az
ismetelt, illetve tovabbi kiils0 segitséget. A  koltségvetés
konszolidacioja, de az eurdpai kozos valuta bevezetése sem
képzelhetd el tarsadalmi 6sszefogas nélkiil.

Mindezt azért mondom el, hogy er6t meritsiink €s Osszefogassal,
egyiittes munkaval dolgozzunk azon, hogy a magyar munkavallalok
— ¢s minden Aallampolgar — érdekeit partatlanul, aktivan ¢&s
kovetkezetesen képviseljiik.

Ehhez kivanok mindannyiunknak jo munkat, sok erot és kitartast!

Koszonom megtisztelo figyelmiiket!



