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I. A NYUGDiIBIZTOSiTASI ELLENORZO TESTULET FOBB MEGALLAPITASAI"

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rzd Testllet (a tovabbiakban NyET) a Tarsadalombiztositas
pénzigyi alapjainak és a tarsadalombiztositds szerveinek &llami felligyeletérdl szélo
1998. évi XXXIX. Tv.9/A.§8 (6) bekezdése alapjan tevékenységérdl évente beszédmol az
Orszaggylilés illetékes Bizottsdganak és jelentést készit az Orszdgos Erdekegyeztetd

Tanacsnak.

A Testllet ezen kotelezettségének harmadik alkalommal tesz eleget, szédmot adva a

2008.évben végzett munkajarol és az ellen6rzés fobb megallapitasairdl.
A Testiilet fobb megallapitasai:

a) A Nyugdijbiztositasi Alap 2007. évi kéltségvetési beszamoldja a jogszabalyi
eldirdsoknak megfeleld tartalommal, hataridére elkészilt. A beszamold a fliggetlen
kényvvizsgaldi jelentés szerint az Alap 2007. december 31.-én fenndllé vagyoni,

pénzigyi és jovedelmi helyzetér8l megbizhaté és valdés képet ad.

b) A Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi egyenstlya 2007-ben erb6sédétt, az alap 206,8
M Ft tébblettel zart. Az Alap likviditasa jelentGsen javult, az év soran 156 naptari

napon hitel igénybe vételére nem kerilt sor.

c) A bevételek folyamatosan biztositottak a nyugdijkiaddsokat, fedezetet teremtettek
a kiegészit6 nyugdijemelés koéltségeihez. Az APEH felelG6sségi korébe tartozd
jarulékbevételek vonatkozadsaban azonban, - bar a bevalldsok teljesitésébdl és
feldolgozasabol eredd hibdk jelentés mértékben csékkentek - tovabbra sem
biztositott az addsok, a tulfizeték adatainak megfelel6 ismerete, valamint a
jarulékbevételek jarulék-nemenkénti és gazdalkodasi forma szerinti felosztasa,

ezért az adatok a redlfolyamatokat nem tlkrézik, azokkal nincsenek 6sszhangban.

d) Jelentésen mérséklédétt a kbzponti kéltségvetés és a nyugdijbiztositasi alap
koézotti pénzigyi filggés. A Nyugdijbiztositasi Alap bevételein bellil az Uun.
koltségvetési tamogatasok nem csak aranyukban, hanem O6sszegszerlien s
csOkkentek. A csokkenés a 2006. évihez képest 6sszességében tébb mint 100 Mrd
Ft (17,4%). Ezen bellul a kdézponti kéltségvetés kézvetlen pénzeszkdz ataddsa, -
ami a nulla szaldo eléréséhez szlkséges fedezetet biztositja -, tobb mint 180 Mrd
Ft-al csdokkent (57%). 2007.-ben a koOzponti kéltségvetés pénzeszk6z atadasa a
Nyugdijbiztositdsi Alap kiadadsi fé0sszegének 5,9%-a volt, ami tobb mint 10%
pontos csékkenést jelent az el6z6 évihez képest. Az Alap pénziigyi egyensulydnak
biztositdsaban meghatarozd szerepet jatszott az, hogy 2007-t6/ 3% -ponttal nétt a
munkaltatéi nyugdijbiztositasi jarulék mértéke. Ez a novekedés az 1999-2002
kézott végrehajtott 4,5% pontos jarulékcsdokkenés részbeni visszapdtlasat

szolgéalta.

* Az anyagban el6forduld roviditések és azok jelentése: NyET (Nyugdijbiztositasi Ellen6rzé Testillet), NYENYI (Nyugdijbiztositasi
Egyéni Nyilvantarté Lap), ORSZI ( Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis Szakértdi Intézet) ONYF ( Orszagos
Nyugdijbiztositdsi FOigazgatdsag)



e)

f)

g)

h)

Az Alapkezel6 2007.évi tevékenysége, gazdalkodasa az elbirdsoknak megfelel6en
szabalyozott és ellenb6rzétt volt, feladatait — ide értve az Uj feladatokat is - magas
szinvonalon és zdokkend mentesen oldotta meg a rendkivil ( a kiadasi fédsszeg

0,95%-a) alacsony m(ikodési koltségek mellett is.

2008-ban is tobb olyan intézkedési elképzelés fogalmazdédott meg, ami a
Nyugdijbiztositasi Alap pénzigyi fluggetlenségét, annak atlathatdésagat és
biztositdsi jellegét veszélyeztette volna, tovédbbd a nyugdij megdllapitas
folyamatédnak nehezitetésével jart volna. (pl: NYENYI) megszintetése és APEH
altali kivaltasa, adod-jarulékszabalyok, stb.) A szaktarcakkal és az
érdekképviseletekkel folytatott parbeszéd eredményének is tudhatdé be, hogy a

tervezett intézkedések lekeriltek a napirendrél.

Korabbi Beszamoldink keretében is megfogalmazasra kerllt, hogy a jovo

nyugdijrendszere szempontjabol vannak megvalaszoldsra szoruldé kérdések.

Ezek tobbek kdzott:

1. a Kdzponti kéltségvetés és a Nyugdijbiztositasi Alap kapcsolata,

2. az allami szerepvallaldas mégott meghlzodo okok tisztazasa,

3. a jarulékok szerepe és funkcidja, kulénbtzésége az adotol, jogi és pénziugyi
szempontbél,

4. az egyén, a kozponti koltségvetés és a nyugdijbiztositds szerepe, azok

hatarai az idéskori megélhetésben.

Ezen kérdések megvalaszolasara szakmai megbeszéléseket
kezdeményeztiink, amelyekre fogadokész visszajelzéseket kaptunk a tarcak
részérdl.

A Nyugdijbiztositdsi Ellen6rz6 Testllet 2008. évi tevékenységét a szakmaisdg, a
partnerség és a feladatkérét érint6 kérdésekben a parbeszéd jellemezte. Az
érintett tarcak vezetbivel kialakitott kapcsolat tovabb erdsodott. A tarcak és

fohatosagok nyitottak voltak a Testllet kezdeményezéseire.



II. NYUGDIIBIZTOSITASI ELLENORZO TESTULET
MUKODESENEK TORVENYI HATTERE ES 2008. EVI TEVEKENYSEGE

Torvényi hattér

A Nyugdijbiztositdsi Ellendrzd Testilet az 1998. évi XXXIX. térvény alapjan létrehozott
testlilet, mely a Nyugdijbiztositasi Alap forrasainak - a munkavallalok és a munkaltatok
altal befizetett, illetve a kéltségvetés altal atvallalt jarulékoknak, hozzajarulasoknak és
egyéb befizetéseknek - hatékony felhaszndldsdt a nyugdijbiztositdsi dgazat tekintetében

ellen6rzi.

A Testlletnek 11 tagja van, melynek munkajat az elndk iranyitja.
A Testllet sajat tagjai kozll egyszer(i szotobbséggel elnokot valaszt. A Testlilet elndkét

akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt tag teljes jogkdrben helyettesiti.

A Testiilet munkaterve:

a. A Testllet minden év elsdé hdénapjdban elkésziti éves munkatervét, melyben
felsorolasra kerilnek a legfontosabb feladatok és a testlleti Ulések
tervezett rendje, valamint az Orszaggyllés altal a Miniszterelnoki Hivatal
koltségvetésében elklUlonitetten biztositott muUk6dési eldiranyzat
felhasznalasi tervét,

b. Az éves munkatervet a Testlilet hagyja jova

A 2008 évben végzett fobb tevékenységek és fobb testiileti allasfoglalasok:

A testlilet a 2008. évben a munkatervében szerepelteteknek megfelel6éen 9 tervezett
testileti Ulést tartott, tovabbad 2008. &prilis 15-én kibdvitett testileti Ulés keretében

szakmai forumot szervezett, ahol két el6adas megtartasara kerialt sor.

1. ,A tarsadalombiztositasi alapok kihivasai, az egészségiigy
reformfolyamatanak a nyugdijbiztositasi alapra gyakorolt hatasa”
El6addé: Skultéty Laszlo
2. ,Az idbéskorid népesség tarsadalmi helyzete, pénziigyi terhelése, az
egészségiigyi reform varhaté hatasa”
El6addé: Péteri Janos

Az év soran megtargyalt szamos téma ko6zul, mint a legfontosabbakat, az alabbiakat
emlitjik meg, néhdany kuléondésen fontos esetben 0&sszefoglald jelleggel megadjuk a

testileti alldspont meghatdroz6 részét:

% A 2008 évi munkaterv 6sszeallitdsa

% Tajékoztatdé a nyugdijbiztositdsi agazat helyzetér6l a 2008. évi koltségvetés
tikrében (kiemelt jogi, pénzlgyi, informatikai és személyi feltételekrdl, valamint a
szlikséges fejlesztésekrdl), tovabba a 2008. januar 1.-t6l hatalyos

nyugdijszabalyok valtozasairol.
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A testllet részletes tajékoztatast hallgatott meg a nyugdijak 2008. januar
1.-t6] hatdlyos szamitdsi szabalyairdl, az Ujonnan bevezetésre kerllb
rehabilitdciés jaradékrél, a 2008. mdrcius 1.-t6l hatdlyba Iépett 1 és 2
forintosok megszintetésére vonatkozé rendelkezésekrb6l. A Testllet
megéllapitotta, hogy a 2008. évi kéltségvetés tervezése redlis alapon
tértént. 2008. januar 1.-t6l a korhatar alatti III. csoportos rokkantsagi
nyugdijak fedezetére a Egészségbiztositasi Alapbal 4% pontos
jarulékatcsoportositasra kerilt sor.

A Testilet megallapitotta, hogy az Alapkezel6 a legnagyobb gondossédggal,
szakértelemmel végezte munkéajat. Mikédési kéltségvetése azonban olyan
alacsony, ami a megnévekedtet és egyre bonyolultabba valo tevékenység
ellatdsat veszélyeztetheti. Ezért a Testilet kérte a Kormanyt, hogy a 2009.
évi kéltségvetésen belil az Alapkezel6 (és annak igazgatdsi szervezetei)
mikddési koltsége a feladatokhoz igazodva keriljon megéllapitasra,
figyelemmel a szikséges informatikai, nyugdijligyviteli fejlesztések

elinditdséara, illetéleg el6készitésére is.

A nyugdijbiztositasi alap 2007. évi koltségvetése auditadlt zarszamadasanak

véleményezése

A Testllet megéllapitotta, hogy 2007 évben a Nyugdijbiztositasi Alap
pénziigyi egyenlege marciust és novembert kivéve, minden hdnapban
szufficittel zart. Az alap az évet 206,8 millié forint tébblettel zarta, ugy
hogy a kézponti kéltségvetésnek a tervezettnél 5,2 Mrd forinttal kevesebb
pénzeszkdzt kellett atadnia. A Testilet a 2007. évi tébblet rendezése
kapcsén Ugy déntétt, hogy minden olyan jogi és pénzigyi megoldast
tamogat, ami nem érinti az Alap 2008. évi pénziigyi helyzetét és megfelel a

hatdlyos pénziigyi és jogi el6irdsoknak.

Az Allami Szdmvev3szék zarszdmadashoz készilt jelentésének megismerése;

A 2007. évi koltségvetés végrehajtasarol T/6133. térvényjavaslat véleményezése;
A Nyugdijbiztositasi Alap 2008. januar-aprilis ko6zotti idészak alatti pénzugyi
bevételeinek és kiadasainak attekintése;

A Nyugdijbiztositasi Ellendrzé Testllet az un. kételezettségcsoportos befizetési
rend bevezetését szorgalmazd elképzelést a megismert, ugyanakkor rendkivil
aggalyos halasztd hatalyu formaban sem tdmogatta. Megitélése szerint a javaslat
a pénzligyi helyzetet illetéen a tisztanlatast, az Alap egyensulyat, tovabba a
kotelezettségek, és a jogok kozotti 6sszhangot sértette volna, a valaszthatédsag
pedig teljes zavart okozott volna a rendszerben.

Az addé- és jaruléktérvények mddositasaval Osszefliggésben a Testllet
megallapitotta, hogy a jarulék rendszer érdemi, az ellatasi rendszerhez igazodo
feltilvizsgdlata célszerli és egyben id6szerli. Ezért szakért6i megbeszélést javasolt.
Ennek keretében a jarulékok szerepe és funkcidja, az ad6 és a jarulék kozotti elvi,
jogi, stb. kulénb6z6ség, tovabba az dllami szerepvallalas mégdétt meghtuzdédd okok
tisztdzadsa is megfogalmazdasra keriilhetne.

A Testllet munkdja sordn attekintette az Alap I.-IX havi pénzigyi helyzetét, az

Alapkezel6 mUikodtetési feltételeinek alakulasat.



%« A Testulet Tajékoztatdét hallgatott meg az ONYF és az APEH ko6zotti

adatszolgaltatas helyzetérdl.

A Testilet a megismert informdcidk alapjén, tovdbbd az elhangzott testileti
vélemények figyelembe vételével azt a kévetkeztetést vonta le, hogy
megalapozottnak bizonyult a NYENYI fenntartdsa. Ismételten felhivja a
figyelmet arra, hogy az APEH a&ltali kivaltdsdra csak akkor és olyan idében
kerilhet sor, amikor az tartalmilag biztositani tudja a nyugdij
megdllapitdsdhoz sziikséges valamennyi konszoliddlt adatot. A Testllet
allasfoglalasaval tovdabbra is megerdsitette a kétszamlas (egyéni és
foglalkoztatdi) befizetési rendszer bevezetésének szilkségességét.
Kezdeményezte tovabbd, hogy 2009. elsé félévében a PM-APEH-ONYF
részvételével k6zés rendezvény megtartdsdra keriljén sor, amelynek keretében
a nyugdij-megéllapitds alapjat is képez6 jarulék nyilvantartdsi rendszerek

elvardsai komplex mddon kerilnének attekintésre.

% A Testllet attekintette a 2008. januar 1.-t6l hatdlyos rehabilitdciéos rendszer

mik6désének tapasztalatait

A Testilet megallapitotta, hogy az Orszdgos Rehabilitdcios és Szocialis
Szakértbi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI) a jogszabdly bevezetésével jard
adtmeneti idbészakot felkészilten oldotta meg, az 4atalléasi nehézségek és a
folyamatos orvoshiany ellenére. Jelentésebb vizsgalati elmaraddsa nincs. Az
ONYF viszonylataban a Testilet megallapitotta, hogy a jogszolgaltatds, az
igények érvényesitésének a megdllapitott elldtdsok folydsitdsdnak feltételei
adottak, hdtralék-lemaradéds nincs, az ONYF &ltal tett jogszabdly-kiigazitdsokat

tamogatja.

A Testlilet felhivta a figyelmet arra, hogy orvosi kérdésben a birésagi
jogorvoslat kérdése e témakérben ujragondoldsra szorul figyelemmel az un.
komplex mindsitésre, amely birdi szakban nem biztositott. A Testlilet déntétt
arrél, hogy 2009. mésodik felében az Allami Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal
(tovdbbiakban FSZH) bevondsaval is, ismételten at kivanja tekinteni a rendszer
mikédését.

A Testilet az ONYF tajékoztatdjat az ligykérébe tartozd feladatokrél tudomésul
vette, megdllapitotta hogy a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek az
,ligygazda” szerepelt jol latjak el, az ONYF szintjén pedig jol mikdédik a
kilénb6z6 szervek k6zo6tti ,Egylttmikédési megdllapodéas”.
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Kapcsolatrendszer

A NyET 2008. évben is, a torvénynek megfeleléen végezte tevékenységét.
Feladatkorlinkbdl addéddan folyamatosan tovabb épitettink kapcsolatainkat az
Allami Szédmvevészékkel, a Pénzligyminisztériummal, a Szocidlis és Munkalgyi
Minisztériummal és a Miniszterelndki Hivatallal. Munkank elldatdsat az Orszagos
Nyugdijbiztositdasi Fdigazgatdsag vezeté munkatarsai ez évben is példaszerlien
segitették. Tevékenységink elldtdsa sordn is az ezen szervezetek altal készitett

el6terjesztésekre, vizsgalati anyagokra, dokumentaciékra tdmaszkodtunk.



III. A NYUGDIJIBIZTOSITASI ALAP PENZUGYI HELYZETENEK ES MUKODTETESI

FELTETELEINEK ERTEKELESE

A nyugdijrendszer miik6dési mechanizmusa

Tarsadalombiztositasi rendszerinkben a koételez6 nyugdijbiztositas felosztdo-kirovd elven
mikodik, ahol egyidejlileg érvényesiil a biztositasi és a tarsadalmi szolidaritds elve,
valamint a tulajdonhoz f(iz6d6 jogok alkotményos védelme. A Nyugdijbiztositasi Alap
pénzigyi rendszerének jellemzdit alapvetéen a nyugdijrendszer m(ikédési mechanizmusa

hatarozza meg.

Az 1998. janudr 1.-t6l kotelez6 jelleggel életre hivott magannyugdij rendszer és az
Onkéntes alapokon nyugvd kiegészité nyugdijbiztositdsok is hivatottak - a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijbiztositdssal egyltt - az idéskorra valo felkészulést, illetve a

szocialis biztonsagot garantalni.

A Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésének jellemzoi

A Magyar Ko6ztadrsasag 2007. évi kOltségvetésérdl szolé 2006. évi CXXVII. Torvény a
Nyugdijbiztositdsi Alap bevételi és kiadasi f66sszegét 2.564.685,0 millié6 forintban ,0”
egyenleggel hatdrozta meg. A nullszaldés kovetelmény a tervezettnél nagyobb
bevételi és kiadasi fo66sszeg mellett teljesiilt, az alap 206,8 M Ft tébblettel zarta

az évet.

A bevételek és kiadasok 2007-ben egyarant 3%-kal (78 millidrd forinttal) haladtdk meg
az eldirdnyzatot, az el8z8 évi korrigdlt teljesitéshez® viszonyitva a bevételi f6dsszeg
11,5%-kal, a kiadasi f66sszeg pedig 10,6%-kal nétt.

A Nyugdijbiztositasi Alap bevételei alapvetéden hdarom forrasbdl szarmaztak.
2007-ben a jarulékbevételek és hozzajaruldasok az 6sszes bevétel 70,3%, a kllonb6z6
jogcimeken alapuld koéltségvetési hozzajarulas aranya 18,3% volt, az Egészségbiztositasi

Alaptdl atvett ellatdasok fedezetét képez6 atadott pénzeszkozé pedig 10,9%.

2006.évhez képest a jarulékbevételek ardnya 7,1% ponttal nétt, mig a kdzponti
koltségvetés hozzajaruldsa 6,4% ponttal, az E-Alaptdl atvett pénzeszk6éz pedig 0,7% -

ponttal csdkkent.

A kézponti kéltségvetés pénzeszkdéz dataddsdndl jelentbés valtozads figyelheté meg. A
kézponti kéltségvetési hozzajaruldsok 2007-ben 17,4%-kal csbékkentek, mikézben a
nyugdijkiadasok 10,7%-kal emelkedtek. 2007-ben a kézponti kéltségvetés kézvetien

YA2007. évvel valé 6sszehasonlithatésdg érdekében tartalmazza a 2006-ban az Egészségbiztositdsi
Alap koéltségvetésében szerepl6 III. csoportu baleseti és rokkantsdgi nyugdijak, hozzdtartozdi
ellatdsok, valamint ezek postakéltsége és egyéb kiadasai, illetve bevételi oldalon az ezek fedezetét
biztosité dsszegek teljesitését is



pénzeszkéz dtaddsa a nyugdijbiztositdsi alap kiaddsi f66sszegének 5,9%-at képezte,

mikézben ez a szam 2006-ban 16,1% volt.

A folyamat alapjan megallapithaté, hogy a kézponti koltségvetés az elmult évben
jelentésen csokkené mértékben vett részt a Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi
egyensulyanak biztositasaban. Ebben meghatarozé szerepet jatszott, hogy 2007-
tél] 3 %-ponttal nétt a munkadltatdéi nyugdijbiztositasi jarulék mértéke. Ez a
novekedés az 1999-2002 kézott végrehajtott 4,5% pontos jarulékcsdokkentés
részbeni visszapoétlasat szolgalta.

2007-ben a kiadasokat teljes egészében finansziroztak a bevételek, tehat az Alap
koltségvetése egyensulyban volt. A 2007.évi kéltségvetés készitése redlis alapokon
tértént ,azt a gazdasédgi-tarsadalmi folyamatok és adatok objektiv figyelembe vétele

jellemezte.

Bar a 2007. évi koltségvetési folyamatok Osszességében kedvezéen alakultak,- ami
reményeink szerint a tovabbiakban is igy lesz - ez nem jelenti azt, hogy a
Nyugdijbiztositasi Alap pénzligyi folyamatai mélységében 4atlathaték lennének.
Kétségtelen tény, hogy az APEH altal szolgaltatott adatoknal javulads tapasztalhatdé, mind
min6ségi, mind feldolgozottsagi szint tekintetében, azonban visszatérd jelenségként kell
megemliteni a gazdaségi folyamatokkal nem indokolhaté eltéréseket a munkaltatéi (3,4%)
és az egyéni jarulékok(5,7%) dinamikdjanak alakuldsanal.

A 2008. évi pénzugyi folyamatok elemzése soran is szembesllni kellett azzal, hogy a
redlis adatok hidnya bizonytalansdgot okoz az egy O0sszegben befizetett jaruléknak a
jaruléknemek és a szektorok kozotti felosztdsa eredményét illetéen. A jarulékbefizetések
tartalmuk szerinti kulén kezelése nincs megoldva. Az APEH partnerségérdl biztositotta a

Testlletet e kérdés rendezésében is.

A 2008. évi Beszamoléonk keretében is sziikségesnek tartjuk megismételni korabbi
két évi tevékenységiinket tartalmazo Beszamoléonkban megfogalmazott
dllaspontunkat, miszerint az allamhaztartas kiilonb6z6 alrendszereit megilleté
bevételek oJsszevondsa, egységes kezelése, majd azok fiktiv szétosztasa
megkérddjelezi a Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi gazdalkodasanak
dttekinthet6ségét és tervezhetéségét, tovabba nem tiikrozi a biztositdsi rendszer
karakterét.

Az Alapkezelo szervezeti rendszere, miitk6désének pénziigyi feltételei,
feladatellatasa.

Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésdg (ONYF) a Nyugdijbiztositasi Alap kezelését
végz8 és az agazat kozponti igazgatdsat elldtéd kozponti hivatal, 6énélldan gazdalkodo,
orszagos hataskérrel eljard allamigazgatasi szerv, amely torvény, illetve kormanyrendelet
alapjan jott létre és azok alapjan kerilltek kijelolésre feladatai.

Az alapot a Korméany felligyeli, az alapkezel6 ONYF irdnyitdsat a Kormany a

nyugdijpolitikdért felelds miniszter utjan latja el.



A Testllet az Alapkezelé munkajat 2007-ben is példaértéklinek minésitette. Az Alapkezel6
az évrol-évre relative és abszolut 6sszegben is csékken6 mikédési koltségei ellenére az
lgyviteli, a gazdalkodasi, az informatikai, az ellendrzési, a szervezési tevékenységeit a
legnagyobb gondossaggal, szakértelemmel latta el. Munkdjat a torvényi elbirdsok és a
bels6 szabdlyzatok teljes korld betartdsa jellemezte. Az Alappal 0sszefliggé gazdalkodas
szabalyozott és ellen6rzott, kdltséggazdalkodasa pedig takarékos volt.

A Testllet fontosnak tartja kiemelni azt, hogy az alapkezel6 (és annak igazgatasi szervei)
mikodési koltsége a feladatokhoz igazodva keriiljon megallapitasra, kiiléonos tekintettel a
szlikséges informatikai fejlesztésekre, és az ellendri létszdm érdemi novelésének

szUikségességére.

IV. A NYUGDiIBIZTOSITASI ALAP 2007 EVI ZARSZAMADASANAK VELEMENYEZESE

SORAN HOZOTT TESTULETI ALLASFOGLALASOK

A  NyET torvényi kotelezettsége a Nyugdijbiztositasi Alap éves koltségvetése
végrehajtdsarol készilt zdrszamadas véleményezése. A testlilet két Ulésén foglalkozott a
Nyugdijbiztositdsi Alap 2007. évi pénzligyi helyzetének alakuldsaval, a gazdéalkodas
feszlltségpontjaival, az alap pénzugyi helyzetét és a pénzligyi-gazdasagi folyamatok
attekinthet6ségét kedvezétlentl befolyasold tényezOkkel, ezen belll a jarulék beszedést-
behajtast végzé APEH és az ONYF kozotti feladatmegosztds jelenlegi szabdlyozdsdnak

kérdéskorével.

A Testllet a legfontosabbnak itélt kérdésekkel kapcsolatban kialakitott véleményét
Allasfoglaldsokban Gsszegezte. Az Alldsfoglaldsokban az éves gazdalkodashoz kapcsolddo
aktudlis kérdések mellett a nyugdijrendszer, a nyugdijbiztositds hosszu tavu

fenntarthatdsagaval, finanszirozasaval kapcsolatos nézeteink is megfogalmazdédtak.

A 2008. VI. 17.-i Ulésen a Testlilet megtargyalta az ONYF beszamoldjat az alap 2007. évi
koltségvetésének végrehajtasarol és a fiuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést. Az egyhangulag
elfogadott Alldsfoglaldst eljuttattuk a Korméany ez irdnyl( dontéseinek el6készitésében
illetékes minisztereknek (pénzigyminiszter, szociadlis és munkalgyi miniszter, a
Miniszterelndki Hivatalt iranyitd miniszter). A valaszok a NyET tevékenységének pozitiv
értékelését tartalmaztdk, és kiemelték a partneri viszony tovabbi fenntartdsdnak

fontossdgat a nyugdijbiztositdssal 6sszefliggé kérdésekben.

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rz6 Testiilet
Allasfoglalasa
2008/VI.17.

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rz6 Testllet el6zetesen attekintette a Nyugdijbiztositasi Alap
2007. évi pénzigyi folyamatait, aminél figyelembe vette a 2007. évi koltségvetési
beszamolordl készitett Fliggetlen kbényvvizsgalodi jelentés megallapitasait és az alabbi

allasfoglalast alakitotta ki:



1.) A Testlulet megnyugtaténak itélte meg az Alap er6s6db6 pénzigyi egyensulyat,
amit alatamaszt az, hogy 2007. évben a Ny.Alap bevételi és kiadasi egyenlege

hosszu évek Ota ismét szuficites , az Alap tobbletbevétele 206,8 millié forint.

2.) A bevételek és a kiaddsok az elbirdnyzott O0sszeget 3%-al haladtdk meg. A
bevételek folyamatosan biztositottdk a nyugdijkiaddsokat, fedezetet teremtettek
a kiegészit6 nyugdijemelés koltségeihez. A bevételek alakulasat befolydsoldo okok
azonban csak részben voltak megéllapithatéak, mivel az egydsszegben befizetett

jarulék miatt nem ismert a munkaltatdi és egyéni jarulék tényleges 6sszege.

3.) A Testllet a 2007.évi pénzigyi folyamatok attekintése soran a gazdasagi
folyamatokkal nem indokolhatd eltéréseket tapasztalt a munkéaltatéi és az
egyéni jarulékok dinamikdjanak alakuldsdanadl. A jarulékbevételek 6sszességének
3,8%-0s noévekedésén bellul nincs objektiv magyarazat arra, mi az oka a
munkaltatoi jarulék 3,4%-0s, a munkavallaldi jarulék esetében pedig a 5,7%-0s
ndvekedésnek. A Testlilet dlldaspontja szerint ez az adatok bizonytalansagat jelzi,
ami az egyes jarulék-nemeken bellli szektordlis adatok hidnyara vezethetd

vissza.

Tekintettel arra, hogy visszatéré jelenségrél van sz6 a Testilet
kezdeményezi , hogy a zarszamadasi torvénytol fiiggetleniil a kérdés
rendszerszinten keriiljon attekintésre, egyeztetd megbeszélések

segitségével.

4.) A Testililet kénytelen megismételni a 2005.évi, illetéleg a 2006. évi zarszdmadés
kapcsan tett javaslatat, miszerint olyan kortilményeket kell teremteni, ami
biztositja a valds tényszamokra épulé bazist és a tervezés objektivitasat.
Ennek érdekében valtozatlanul javasolja a munkaltatéi és munkavallaléi
jarulékok kiilon-kiilon szamlara valé befizetését. A Testllet dontott arrél,
hogy az OET-ban helyet foglalé szocialis partnerek tédmogatasat kéri ennek
megvaldsitasahoz. Ehhez kapcsoldddan javasolja a pénziigyi alapokrdl szo6lo

torvény hatalyban tartasat.

5.) A Testllet megnyugtaténak minésitette a kézponti kéltségvetés és a Ny.Alap
pénzigyi kapcsolatdnak alakuldsat. A kozponti koltségvetésben tervezett
pénzeszk6z atadasa 5.170,9 millié Forinttal kevesebb, mint az el6iranyzat. 2007-
ben a kozponti koltségvetés pénzeszk6éz atadasa a Ny.Alap kiadasi f66sszegének
5,9 % volt. (2006 évben ez 16,1% volt.) Ez tobb mint 10%pontos csdkkenést

jelent az el6z6 évhez képest.

6.) A 2007. évi pénzligyi folyamatok attekintése alapjan a Testllet megallapitotta,
hogy a kéltségvetési szféraban a tulfizetés 6sszege igen jelentésen megndétt. Ez
2007. év végén 32,5 Mrd Forint volt, ami nyolcszorosa a 2003-2005 évek
tulfizetési O6sszegének. A 2008 évi pénziugyi folyamatok elemzése soran mar
lathatd, hogy ezen tulfizetés 6sszege tovabb no6vekszik, ezért a Testiilet ennek

kivizsgalasdara célzott vizsgalat elrendelését tartja szilkségesnek.
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7.) A Testiilet a 2007. évi tobblet rendezése kapcsan ugy dontott, hogy
minden olyan jogi és pénziigyi megoldast tamogat, ami nem érinti az Alap
2008. évi pénziigyi helyzetét és megfelel a hatalyos pénziigyi és jogi
eléirasoknak.

8.) A Testllet megallapitotta, hogy az Alapkezel6 a legnagyobb gondossdggal,
szakértelemmel végezte munkajat. MUkodési koltségvetése azonban olyan
alacsony, ami a megnovekedett és egyre bonyolultabbd valé tevékenység
ellatdsat veszélyeztetheti. Ezért a Testiilet kéri a Kormanyt, hogy a 2009. évi
koltségvetésen beliil az Alapkezelé (és annak igazgatasi szervezetei)
miikodési koltsége a feladatokhoz igazodva keriiljon megallapitasra,

figyelemmel a sziikséges informatikai fejlesztésekre is.

9.) A Testllet megallapitotta, hogy a Nyugdijkiadasokat tartalmazé ONYF altal
készitett anyag, szakmailag rendkivil magas szintl, a tényszédmok bemutatasa
mellett a folyamatokat is objektiven tarja fel. Kezdeményezi ezért, hogy a
kozvélemény hiteles tajékoztatasa érdekében, az anyag publikussa valjon.

10.) A Testiilet dontott arrdol, hogy a nyugdij melletti foglalkoztatas utan
jaro 0,5%-0s mértékli kiegészitési szabalyt az eddigi tapasztalatok
alapjan attekinteni és értékelni kell. Fontosnak tartja a nyugdij szabdlyok
igazsdgossagadnak biztositdsat, a befizetés és a visszafizetés ardnyossagdnak
garantalasat, tovabba olyan intézkedések meghozatalat, ami egyben az eljarasi

szabalyok egyszerlsitését is szolgaljak.

A Testllet 2008. oktdéber 1.-i Ulésén megtargyalta a zarszamadasi torvény tervezetet a
PM képvisel6jének szdbeli kiegészitésével, a Magyar Koéztarsasag 2007. évi koltségvetése
végrehajtdsdnak ellendrzésérdl készilt ASZ jelentésb8l a Nyugdijbiztositdsi Alapra
vonatkozo megallapitdsokat, tovabbad megvitatta az 1997. évi LXXX. tdérvénynek a
tarsadalombiztositas pénzugyi alapjait megilletéd befizetésekkel kapcsolatosan tervezett

modositasat.

A Nyugdijbiztositasi Ellen6rz6 Testiilet
Allasfoglalasa
2008/X.1./1

1. A Nyugdijbiztositadsi Ellenérzé Testllet az 1998. évi XXXIX. torvény 9/A. § 2.
bekezdés a.) pontja alapjan véleményezte a Nyugdijbiztositasi Alap 2007. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szold térvényjavaslatot. Megadllapitotta, hogy az
Alap pénzigyi egyensulya biztositott, az Alap a 2007. évben 206,8 millié forint
pozitiv egyenleggel zart. A bevételi tobblet rendezési modjara tett kormdany-
javaslatot a Testllet tamogatja, tekintettel arra, hogy az a hatalyos pénzigyi és

jogi el6irasoknak megfelel és az Alap 2008. évi pénzlgyi helyzetét nem érinti.
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2.

A Testllet a Szamvevdi Jelentés ismeretében Ugy dontott, hogy a 2008. VI. 17-i
allasfoglalasaban tett megallapitdsait és javaslatait fenntartja, illet6leg

megerdsiti, kérve az abban foglaltak megvalésitdsanak mérlegelését.

A kozponti koltségvetés és a Nyugdijbiztositdsi Alap pénziigyi kapcsolata
kiegyensulyozott. 2007-ben a kb6zponti koltségvetés pénzeszkozatadasa, a
Nyugdijbiztositasi Alap kiadasi f66sszegének 5,9%-a volt, szemben a 2006. évi
16,1%-al. A Testllet tapasztalata ugyanakkor az, hogy a kozponti kdltségvetés
Nyugdijbiztositasi Alaphoz valo hozzdjaruldsanak prezentdldsaban és
megitélésében sok a félreértés. Kiemelt fontossagot tulajdonit ezért annak, hogy a
nyugdijreformmal foglalkozé szakemberek mellett a koézvélemény is pontos
ismeretekkel birjon az Alap jelenlegi és jov6beni varhatd likviditdsi helyzetérdl, az
azt befolydsolé tényekrdl, kilonés tekintettel a kozponti koltségvetés

szerepvallaldasa moég6tt meghizodo okokrdl.

A Testilet alldspontja szerint ugyanis kiilbnbséget kell tenni, hogy a kéltségvetés
térvényi kételezettségének eleget téve jarulékfizeté6ként jelenik-e meg a
rendszerben, vagy az d&llam garancidlis kdételezettségének teljesitéseként a
pénzligyi egyensuly biztositdasa érdekében kdzvetlen pénzeszkbzt (tédmogatast) ad
at. A Testllet ez utobbit tekinti olyannak, amely az Alap pénzlugyi egyensulyat

hivatott biztositani.

A Testllet allaspontja szerint az alapkezel6 megbizasabol a fliggetlen
konyvvizsgald altal végzett vizsgalat és az ASZ &ltal végzett vizsgalat jol mikods
rendszerként, egymast jol kiegészitve biztositjdk az alapkezel6k 4&ltal végzett
tevékenység évenkénti atfogd mindsitését. Ezért tovabbra is szikségesnek tartja a
Nyugdijbiztositasi Alap beszamoldjanak fiiggetlen kényvvizsgalo altali

hitelesitését.

A Testllet egyetértve a szamvevdi megallapitdsokkal megerdsiti, hogy az
alapkezel6 a legnagyobb gondossaggal és szakértelemmel végezte munkajat,
rendkivil alacsony miikodési koltségvetés mellett. Egyetértett az ASZ
megallapitdsdval, miszerint a rendelkezésre 4all6 m(ikdédési koltségfedezet a
novekv6 feladatok mellett, csak igen szlik keretek k6z6tt biztositottak a mikodési
feltételek, hosszabb tdvon azonban az egyébként szliikséges, az ligyvitelt (és az
Ugyfelet) tamogatdé informatikai fejlesztések elmaradasa alapveté gondokat

okozhat.

A Testilet megnyugtaténak mindsitette azt is, hogy a Szadmvevdi Jelentésben
konkrét intézkedési javaslat az alapkezel6 vonatkozdsaban nem fogalmazddott
meg, a Kormanynak a 6., illet6leg a pénzigyminiszternek 25. pontban tett egyes

javaslataival egyetért, azokat tdmogatja.

A 2008(X.1.)1 sz. Allasfoglalds 2. pontja roégziti, hogy a Testilet a szadmvevdi jelentés
ismeretében fenntartja és megerdsiti a korabbi (2008. VI. 17-i Uulésén elfogadott)
Alldsfoglalasdban tett megéllapitdsait és javaslatait. Miutdn igy az Alldsfoglaldsok

visszatér6 témakat is tartalmaznak, indokolt azok egylttes, témakoronkénti ismertetése.
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A Testulet megnyugtatdénak itélte az Ny. Alap 2007. évi pénziugyi helyzetét. A
koltségvetésben tervezett egyensulyi allapot megvaldsult, a bevételek ndvekedése
kismértékben meghaladta a kiaddsnovekedést és az alap 206,7 millié Ft szuficittel zarta
az évet. A bevételi tobblet rendezési mddjara tett kormanyzati javaslatot a NyET
tamogatja, mert az nem érinti az alap 2008. évi pénzlgyi helyzetét és megfelel a

hatalyos pénzlgyi-jogi el6irdsoknak.

A bevételeken belll a jarulékbevételek ardnya nétt, a kodzponti koltségvetés kdzvetlen
pénzeszk0z atadasa Osszegszerlen és aranyaban is csdkkent. A bevételek szerkezetében
bekovetkezett pozitiv iranyd elmozdulas Udvozlend6. Ugyanakkor a Testllet ismételten
felhivta a figyelmet, hogy az elmult évhez hasonléan a jarulékbevételen bellil gazdasagi
folyamatokkal nem indokolhatd eltérés mutatkozik a munkdltatéi és egyéni jarulékok
dinamikajanak alakulasanal, tovabba az egyes jarulék-nemeken belill a szektoralis adatok

is megmagyarazhatatlan ndovekedési kilénbségeket mutatnak.

Ennek oka a jelenlegi befizetési rendszerben keresendd. A szabdlyozds szerint a k0zds
szamlara befizetett munkaltatéi és munkavallaldi/egyéni jarulék naponta az Ny. Alap
szamlajara kerdl, de annak jarulék-nemekre illetve szektorokra térténd felosztasa
utdlagosan, az APEH altal szolgaltatott bevalldasi adatok alapjan végezhetd el. Bar az
APEH nagy eréfeszitéseket tett az elmult évben annak érdekében, hogy a bevalldsok
feldolgozdsa naprakész legyen, ez szadmos, esetenként hatdskorén kivilallé ok miatt nem
valosult meg (havi bevalldsi kotelezettség bevezetése, KIR adatfeldolgozd rendszerhibai
stb.). Az ASZ a 2006. évhez hasonldéan 2007-re vonatkozdan is Ugy itélte meg, hogy az
APEH adatszolgdltatds nem megfelel6 minésége a jarulék-felosztds eredményét (a

beszédmoléban megjelen6 bontast) tovédbbra is bizonytalanna teszi.

Az ASZ megéllapitasa szerint a hibds, hidnyos ill. feldolgozatlan bevalldsi adatok okozzak,
hogy egyes szektorokban a kordbbi értékek tobbszordose lett az APEH adatszolgdltatdsa
alapjan kimutathatd tulfizetések o6sszege (vagyis a tulfizetések nem minden esetben
jelentenek tényleges tobblet befizetést). Miutan a tulfizetések névekvd trendje 2008-ban
is nyomon kévethets, a Testilet ennek kivizsgalasara célzott vizsgalat elrendelését tartja

szikségesnek.

A NyET 2008. VI. 17.- i allasfoglaldasdnak 3-4 pontjdban kezdeményezte, hogy a kérdést
rendszer-szinten tekintsék at az illetékesek és a zarszamadasi torvény targyalasanak
Utemtervétdl fluggetlentl kezdeményezzenek egyezteté megbeszéléseket. A Testilet
megolddsként a munkavéllalédi és munkdltatdi jarulékok elkilénitett szdmldra térténd
befizetését tartja elfogadhaténak és a megolddshoz az OET-ben helyet foglalé szocidlis

partnerek tdmogatasat is kéri.

A Nyugdijbiztositdasi Alap és a Kozponti koltségvetés kapcsolata 2007-ben is a
koltségvetési torvénynek megfeleléen alakult. A kiilénb6z6 jogcimek szerinti koltségvetési
pénzeszkOz-atadasok ko6zul az alap pénzugyi egyensulyanak biztositasat szolgald
kbézvetlen pénzeszkéz atadasnal az elbirdnyzathoz képeset 5,17 Mrd Ft megtakaritds
keletkezett, a tébbi jogcim esetében (GYED, GYES, GYET-ben részesilék
nyugdijjarulékdnak megfizetése, a magan-nyugdijpénztarakba atlépdk tagdija miatt kiesd
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jarulék visszapotlasa, illetve a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése) a

teljesités az eldiranyzatnak megfeleld volt.

A NyET kiemelt fontossagot tulajdonit annak, hogy mind a szakemberek, mind a
kézvélemény szadmara is tisztdzdédjon, hogy az dallam milyen min6ségben tesz eleget az
egyes pénzatadasi kotelezettségének. A nyugdijrendszer jovéjével kapcsolatos vitakban
gyakran hallhatdé hogy az allam jelentés mértékben tdmogatja a nyugdijrendszert, forrast
vonva el ezzel a gazdasag mads tertleteirdl. A Testllet dlldspontja szerint kilonbséget kell
tenni, hogy az allam jarulék fizet6ként jelenik e meg a rendszerben (ide értve a jarulék
visszapotlast is), vagy garancialis koOtelezettsége teljesitéseként ad at forrasokat a

pénzligyi egyensuly biztositasa érdekében. (csak ez utdbbi min6sitheté ,tamogatasnak”)

Az add és jaruléktorvények jovébeni mdédositasaival ésszefiiggésben a Testllet ugy latta,
hogy a megalapozott dontésekhez célszerli és idGszerl a jadrulékrendszer érdemi, az
ellatasi rendszerhez igazodd fellilvizsgalata. Tarsadalmi konszenzusnak kellene létrejonni
abban a kérdésben, hogy milyen szintld elldtérendszer terheit milyen ardnyban hajlanddk

vallalni a jovedelemtulajdonosok

Szakértéi egyeztetéseket javasol a NyET olyan alapvet6 kérdésekben, mint a jarulék
szerepe és funkcidja, az ado és jarulék kézétti elvi, jogi stb. kiilbnbség, megfogalmazasra
kerilhetne az &llami szerepvdllalds formédja, mértéke. Ezek tisztdzdsa nélkal pl. a
gazdasdag mas prioritdsai szerint indokolt és elvart jarulékcsdokkentés kodnnyen
felborithatja a Nyugdijbiztositdsi Alap nehezen elért, és igen érzékeny pénzlgyi

egyensulyat.

A NyET az elmult évek tapasztalatai alapjan magasra értékeli az alapkezel6 ONYF
tevékenységét. A szervezet szakszeriien és a legnagyobb gondossdggal latja el ndovekvo
feladatait egyre sz(ikil6 miikodési feltételek mellett. Egyetért az ASZ megéallapitasaval,
hogy ez a tendencia a feladatelldtas szinvonaldt veszélyezteti. A mikddési kéltségkeretet
az elvart feladatelldtas redlis igényeihez kell tavlatilag igazitani, és ehhez kéri a Testllet

a Kormdnyzat tamogatasat.

V. A NYUGDIIBIZTOSITASI ELLENORZO TESTULET 2008. EVI TEVEKENYSEGENEK

MéRLEGE, JAVASLATAI

1. Testlletink tevékenységét 2008.évben is a torvényi elbirdasoknak megfeleléen
latta el. A Testuleti Ulések keretében a munkatervben meghatarozott napirendi
pontok mellett olyan aktudlis, id6kdzben felvet6d6 kérdésekkel is foglalkoztunk,
amelyek a Nyugdijbiztositasi Alap pénziigyi egyensulyara hatéssal birtak.

2. Testlletink ko6vetkezetes betartotta a tdrvényben meghatarozott jogkoOrét, az
aktudlis pénziigyi folyamatok attekintése, elemzése kapcsan csupan allasfoglalast
alakitott ki. Hatarozatait és alldsfoglaldsait minden esetben megktlldte az illetékes
tdrcaknak (MEH.PM,SZMM), ahonnan minden esetben miniszteri szint(i valaszokat

kapott.

14



A

3.

Testlletink tevékenységét a rendszeresség, a szakmaisag, a nyugdijrendszer
egészének figyelemmel kisérése, a problémak feltdrdsa és megoldasi javaslatok

kidolgozdasa jellemezte.

kovetkezokben oOsszefoglaljuk azokat a kérdéseket, ahol javaslattal,

kezdeményezéssel éltiink:

A Testllet megismételte a 2005 és 2006 évi zarszamadas kapcsan tett javaslatat,
miszerint az Alap pénzigyi atldthatésdga és tervezhetésége érdekében meg kell
teremteni a valds tényszamokra épulé bazist. Ennek eszkdze a munkaltatéi és
munkavallaléi jarulékok kiilén-kiilén szamlara valoé befizetésének
biztositdsa. Az Allami Szdmvevdszék errdl a kérdésrbl azonosan vélekedett, az

APEH a megoldastdl nem zarkdzott el.

A 2007. évi pénzugyi folyamatok attekintése soran a Testllet ismételten azt
tapasztalta, hogy gazdasagi folyamatokkal nem indokolhatd eltéréseket
mutatkoztak a munkaltatéoi és az egyéni jarulékok dinamikajaban. Ennek
feloldédsdra - miutdn visszatéré jelenségrél van sz6 - kezdeményezte a kérdés
rendszerszintii attekintését, egyezteté megbeszélések segitségével. (A

felvetést a tarcak jogosnak mindsitették.)

A Nyugdijbiztositadsi Alap a 2007.évet tébblettel zarta. A tobblet rendezésére olyan
jogi és pénzigyi megoldast javasolt, amely nem érinti az Alap 2008.évi pénzlgyi
helyzetét. A 2007.évi zarszamadasi térvényben szereplé megoldas ennek

megfelelt, a Testiileti allaspont elfogadasra keriilt.

A Testllet jelezte a tarcdk felé, hogy a kéltségvetési szféraban a tiulfizetés
Osszege igen jelentésen megnétt. (2007.év végén 32,5 Mrd Ft), ami 2008-ban
folytatéodott. A 2003-2005 évek tulfizetéseinek nyolcszorosa mutathatdé ki. A
Testiilet célzott vizsgadlat elrendelését javasolta. A pénzigyminiszter
valaszdaban a kozolteket elfogadta és kiemelt kezelést irt el6 a KIR korbe
tartézdéknal.

A Testllet az elmult év soran kezdeményezte, hogy szakérdi szinten képviselhesse
magat a bevallds korszerlsitésével foglalkozé6 Férumon. Az APEH minden esetben
biztositja szakértébnk széamdra a részvételt, tandcskozdsi joggal felruhdzva. A
Testiilet célja, hogy a bevallasok soran csak olyan adatokat célszerii a

munkaltatéoktdol bekérni, amelyeknek tényleges hasznosulds biztositott.

Testlleti munkdk eredményeként is kényvelhetd el, hogy a nyugdij megallapitas
alapjat képez6 és a nyugdijjogi varomanyokat tartalmazé NYENYI adatszolgaltatas
haszndalata meghosszabbitdsra kerllt. Meggy6zddésink, hogy a NYENYI megtartasa
nem az ONYF érdekét, hanem a leend6 nyugdijasok érdekét szolgalja. Ezzel
O0sszefliggésben a Testiilet javasolta, hogy 20009. elsé6 félévében
rendszerszeriien keriiljon attekintése (APEH-PM-ONYF-NyET) az, hogy .
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mire képes az APEH és mire képes az ONYF altal alkalmazott rendszer”,
milyen elvarasoknak kell azoknak megfelelnie? A Testllet allaspontja szerint
az APEH 3altali kivaltasra csak akkor és olyan idében kerilhet sor, amikor az
tartalmilag biztositani tudja a nyugdij megdllapitdsdhoz szikséges valamennyi és

konszolidalt adatot.

A Testlulet megnyugtatéan vette tudomdsul, hogy javaslata szerint a

tarsadalombiztositas pénziigyi alapjairdl sz616 torvény hatalyban maradt.

Az Alapkezelé munkaja példaértékii. A Testllet arrdl csak elismerdéen tud
nyilatkozni. Ugyanakkor azt tapasztalja, hogy a mikoédési koltségek évrdl-évre
csbkkennek, mikézben az Alapkezeld altal elldtandé feladatok kore folyamatosan
béviul. A Testlulet a mikédoképesség megdbrzése érdekében ez uton is kéri,
hogy a koltségek meghatdarozasa az ellatandé feladatokhoz igazodjon,

biztositva ezaltal a folyamatos miikodés feltételeit.

Nyugdijbiztositasi Ellen6rzo Testiilet
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