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Csak a szervezettsegben bizhatunk

Mikézben Ferihegyen az elbocsdtdsok, jogsértések és a névekvd bizonytalansdg 1égkore kezd eluralkodni, sajnos mds dgazatokban
sem szivderité a munkavillal6i oldal helyzete. Gasko Istvin, a LIGA Szakszervezetek elnoke szerint minél inkdbb vilsdgosra fordul
a gazdasdgi helyzet, anndl fontosabb a munkavillalok, a szakszervezetek osszefogdsa. A Rep-Tér interjut készitett a LESZ-t is sorai
kozott tudé szakszervezeti szovetség elnokével.

Mik a munkavdillaléi oldal kildtdsai most,
hogy lassan mar a csapbil is a globdlis val-
sdg és a hazai megszoritdsok terveinek hirei

Sfolynak?

Nehéz helyzetbe keriltek a dolgozdk, az
elmadlt hetek, hénapok nagy nyomds ald
helyezték a szakszervezeteket, nem csak
Magyarorszigon, de az egész viligon. Itt-
hon érdemes kiilon kezelni a kozszféraban
dolgozdk, és a versenyszfériban dolgozdék
helyzetét. Az allami alkalmazottak kilatd-
sai nem épp rozsdsak. A kormdny, szembe
menve a 2007. februdri megallapoddsunk-
kal, és a sajit maga dltal elfogadott kon-
vergencia-programmal is, a 13. havi bérek
kifizetésének megsziintetésérdl dontott, és
a kordbban kiharcolt béremelést is hidba
virndnk 2009-ben.

Jfolytatds a 2. oldalon

Hova vezetnek a kiszervezések?

Nyolc éve, hogy aprézéddsnak indultak a reptéri nagyvillalatok. A kiszervezések azéta is
toretlen lendiilettel folynak, tjabb és @jabb munkakoroket litnak el kisebb kft-k. Kony-
nyen el6fordulhat, hogy valaki pdr év alatt hdrom kiilonb6z6 cég alkalmazottja lesz, mi-
kézben ugyanazt a munkdt végzi. A repiil6téren tapasztalhaté gondok, az itt dolgozokat
sdjté problémédk jelentGs része abbdl ered, hogy az Gj cégeknél nehezebb a munkavallal6i
jogok érvényesitése, a kordbbi jogositvanyokat kimondva vagy épp kimondatlanul sem-
mibe veszik. Hogy hovid vezet mindez? — a kérdés megvilaszoldsdhoz el6bb tekintsiik dt,
hogyan is ,szaporodtak osztéddssal” a ferihegyi vallalatok.

A MALEYV esetében a kiszervezési hul-
lim mar 2000 el6tt kezdetét vette. A
poggyészrakomény kezelése bizonyult az
elsé fecskének, amelyet tobbszori cég-vil-
tis utdn jelenleg az Airport Security (AS)
Kft végez. 2004-ben a fedélzeti takaritds
kerilt a B+N Referencia Kft-hez, akik
azonban a 2007-es szerz3dés-hosszab-
bitist nem tudtdk elérni, igy tavaly ezt a
feladatot is atvette az AS Kft.

2007 nyardn tizenot jdratitadé jutott
hasonlé sorsra, a tevékenység megint csak
az AS-hez kerilt. Itt a kiszervezést mér
peres eljards kovette, a LESZ ugyanis
kifogdsolja, hogy a cég elvonta a korabbi
tobbletjuttatdsokat a dolgozdoktdl, mikéz-
ben dllaspontunk szerint azok 2010 végéig
jarndnak a munkavallaléknak.

Jfolytatds a 2. oldalon

Munkavédelmi
képviselo-valasztas

Hamarosan indul a munkavédelmi képviseld-
vélasztds a BA Zrt-nél. Ennek tétje, hogy olyan
munkavédelmi bizottsdg alakuljon, amely ha-
tékonyan tartatja be a munkavédelmi és ergo-
némiai szabélyokat a vdllalat vezetésével.
részletek az 5. oldalon
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Csak a szervezettségben bizhatunk

Jfolytatds az 1. oldalrdl

Ezért dontottink gy, hogy 6sszehivjuk
a kozszolgilati sztrijkbizottsigot, és har-
colni fogunk a dolgozdi jogokért.

A reptéren azonban ma mdr magdancégek a
munkaadok. Mit lehet tenni a versenyszfé-
rdban?

Sajnos, a versenyszférdban ugyanigy
koltségesokkentési nyomds ald keriiltek a
dolgozdk, csak itt még kevesebb a moz-
gastertink. Azonban ugyantgy igaz: csak
a szervezett, egységes fellépés hozhat
eredményt. A reptéren fontos sajitossig
ugyanakkor, hogy a két legnagyobb cég, a
BA és a MALEV kordbban allami tulaj-
donban voltak, a privatiziciés szerzédések
pedig kotelezettségeket rénak a mostani
tulajdonosokra. Amikor felmeril, hogy
ezeket nem tartjdk be, a szakszervezetek
az eladéhoz, mai nevén a Magyar Nem-
zeti Vagyonigynokséghez fordulhatnak
panasszal és kérdésekkel, ahogy ezt meg is
tettiik mindkét cég esetében.

Es napi szinten mit tart a helyes ﬁl[e})e’me,é a
munkaadok felé a repiildtéren?

Csak a szervezettségben bizhatunk. Orok
igazsdg, de ma taldn aktudlisabb, mint
valaha, hogy az Gsszekapaszkodas, a dol-
gozdk szervez8dése és a szakszervezetek
kozti egytittmikodés jelenthet kiutat.
Keményen 6rkodni kell a munkajogi és
munkavédelmi szabdlyok, az érvényes
megiallapoddsok betartatdsa felett, és egy-
ségesen kell a lehetd legjobb feltételeket
kialkudni a bérek és szolgalati iddk tekin-
tetében.

A cégek azonban gyakran azzal érvelnek,
hogy eleve nehéx gazdasdgi helyzetben van-
nak, a szakszervezetek ,makacskoddsa” pedig
csak rontja a helyzetet, tehdt gyengiti a mun-
kavdllaloi poziciokat. Lehet ebben igazsdg?

A dolgozdk, a szakszervezetek az esetek
tulnyomé tobbségében eleve megértdek,
lojalisak a cégek felé, csak errdl azok vala-
hogy hajlamosak megfeledkezni. Az ese-
tek kis hdnyada az, amikor az érdekvédsk
kénytelenek felemelni a szavukat. Ezért
méltatlan Gjra csak ,beldtdst és felelGssé-
get” kérni a mdr ezer sebbdl vérzé munka-
véllaléi oldaltdl. Erdemes az egyik legna-
gyobb német szakszervezeti szévetségrél,
az IG METALL-r6l példit venni, akik
jottdnyit sem engedtek a koveteléseikbdl
az elmilt hénapokban. Altaliban véve
igaz: nem a dolgozok sanyargatdsa, ezzel
pedig kozvetve a szinvonal csokkentése
jelenti a kiutat a szorult helyzetbdl.

Miben tud a LIGA segiteni a Ferihegyen mii-
kodd szakszervezeteknek, az itt dolgozdknak?

Tul azon, hogy a LIGA Szakszervezetek
keretében rendszeresen elemezziik a mun-
kaer6-piaci folyamatokat, és a tagszerve-
zeteink — koztik a LESZ — folyamatosan
megoszthatjadk egymdssal tapasztalataikat,
a LIGA kozvetlen segitséget is tud, szokott
nydjtani. Ez elsGsorban jogi segitség. Pél-
ddul tobbszor fordultunk mér a munkatigyi
feltigyelethez a ferihegyi jogsértések tigyé-
ben a LESZ-szel egyttt. A LIGA ezen a
téren tapasztalatival, tandcsaival is segit,
fellépésével pedig silyt ad az ilyen tigyek-
nek, hiszen tagot delegilunk a munkatigyi
ellendrzéseket feliigyeld testiiletbe is.

Hallgat, csusztat az Airport Security

Az Orszigos Munkavédelmi és Mun-
katigyi Feligyelség az AS Kft-nél és
alvillalkozéindl az elmult két évben 26
alkalommal taldlt visszaéléseket, és nyolc
szdmjegy birsigot szabott ki a cégre. Pa-
naszaink nyomdn a kézelmiltban ismét
vizsgilatot inditott az Airport Security-
nél az OMMEF. A szeptember elején tar-

tott vizsgalat is az eldirdsok (munka- és
pihendid8, munkaidé-nyilvintartds, sza-
badsigok kiaddsa)megsértését valészind-
sitette az OMMEF szerint.

A tények pontos megallapitdsihoz sziik-
ség volna a beléptet§ rendszer adatainak
attekintése is. Az AS Kft azonban azt 4l-
litja, hogy nincsen hozziférése ezekhez az
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Hova vezetnek a
kiszervezeések?

Sfolytatds az 1. oldalril
Csendben, hivatalosan ,idényjelleg-

gel” — val6jdban nyolc éve folyama-
tosan — végzi a pilétik és légi utas-
kisérék szallitasat a Tisza Mobil Kft.
Ugyanigy, észrevétlentil kertilt a MA-
LEV Cargénil a rakodds és a széllitds
feladata az AS Kft-hez.

Az elmult évek tapasztalatai alap-
jan sajnos bebizonyosodott, hogy a ki-
szervezések nyomdn mindig érdemes
a legrosszabbra felkészilntink. Az vj
tulajdonosok, mikoézben adjék-veszik
a dolgozokat, dltaliban gy képzelik
a ,nagyobb hatékonysigot” megvals-
sithaténak, ha a munkavillalék terheit
novelik, fokozzik bizonytalansdgukat,
és megnyirbaljik érdekképviseleti jo-
gaikat. Ezért tekintink fokozott ag-
godalommal immdr minden hasonlé
torekvés elé.

A masik reptéri orids, a BA Zrt.
sem maradt le 2 MALEV mogott.
2006-ban, a foldi kiszolgdlds ki-
szervezésével vetette meg a ldbat
a torok Celebi GH Ferihegyen.
Még ebben az évben a Minibusz is
4j tulajdonost kapott, a tevékeny-
ség ellatisa ekkor kerilt a Credit
Expohoz. A kiszervezést kovetd
targyaldsokon a dolgozok is rész-
tulajdont szereztek a viéllalatban,
Dave Newman igazgaté pedig
lelkes szavakkal tidvozolte a meg-
dllapodést. Kérdés, vajon az ott
dolgozék még mindig nyertesnek
érzik-e magukat?

adatokhoz. Ez az dllitds legaldbbis kétséges,
mindenesetre,a LESZ szerintegyértelmiien
jogsérts vezénylések listdjit tovabbitottuk a
hatdsdgnak. A beléptetd rendszer adatainak
tigyében pedig Jost Lammershez,a BA Zrt.
vezetdjéhez irdnyitottuk a vizsgilatot végzs
szakértket. Az gy fejleményeirdl termé-
szetesen tdjékoztatjuk olvaséinkat.
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MALEV-CSOPORT <

2 4 TISZTA VHZET A POHARBA!
kerdes a MALEY vezetesehez

Az elmiilt hénapokban szdmtalan taldlgatds — dltaldban borts — joslat kapott szarnyra a MALEV helyzetével, jovéjével kapesolatban.
A folyoséi pletykdk jelentds veszteségekr6l, ingatag anyagi helyzetrdl szélnak. A dolgozok, akiktél a cég menedzsmentje megértést
és beldtdst vir, joggal tehetik fel a kérdést: mi az igazsdg? Hol tart a légitdrsasdg, és merre ltja (ha ldtja egydltalin) vezetése a kitorési
irdnyt? Mit virhatnak, remélhetnek az itt dolgozok?

A Magyar Polgiri Légiszillitdsi Szovetség (MAPLESZ) a LESZ kezdeményezésére hivatalos tton, levélben tette fel a kévetkezs
kérdéseket a MALEV tulajdonosainak és vezet8ségi tagjainak:

Igaz-e az a hir, hogy a cégcsoport 9. Az Adasvételi Szerzédésben 50 kapacitds a géppark leépitése mi-
(MALEV Zrt, MALEV GH millié eurds tékeemelést villalt a att. Mit terveznek ezen a téren?
Zrt., ACE Kft.) nem tudja idében vevs fél. Ebbsl 20 milliét tavaly 17. AzACE,a GH Zrt.,aBalatonlellei
teljesiteni a munkavillalék felé a rendeztek, a tovabbi 30 millié be- Udiils mind jelzalogjoggal terhelt,
2008 oktdberi bérkifizetéseket? fizetésére mikor keril sor? Mire vagy biztositékként van lekétve —a
Mi a valds oka, hogy a bérfizetés elég, ha befizetik? MALEV kélesénei, tartozasai, ha-
idében nem torténik meg? 10. Az EIB és a KBC projekt hitelek lasztott fizetései ellenében?

Mi az oka, hogy a cég belsé kom- (6sszesen 13 milliard Ft) visszafi- 18. Mire elég — és a privatizdcids szer-
munikdcidjaban a felelds vezetSk zetésre sor kertilt-e 2007. decem- z8dés melyik villaldsinak felel
nem tesznek egyértelmid kiilonb- ber 31-ig? Ha nem, milyen refi- meg a 2008. aug. 4.-i személyes
séget a MALEV Zrt. és GH Zrt. nanszirozasi megoldast taldltak? egyeztetés sordin még 50 milli6
bérfizetéseinek pontos idSpontja 11. Az atadott tulajdonokért fizetett eurdrdl szOl6 Osszeg helyett — a
kozott? bérleti dijban mekkora hinyad a kolesonként felvett és szeptember
Az ebbdl ad6dé jogos munkaval- B767-es bérlése? Megéri ez, ha a 4-én bejelentett 30 milli6? Miért
laléi  elégedetlenségért, terhel-e gépet nem haszniljuk? Rendben apadt ekkordra az Gsszeg?

valakit felel§sség, tesz-e valamit a 1évé dolog ez igy? 19. A KrasAir gépek javitdsit mikor
tulajdonos a helyzet azonnali ren- 12. Villaltik,hogy a ,tdrsasigndl jelen- fizeti ki a hirek szerint csédbe ke-
dezése érdekében, ha igen, mit? leg érvényes kollektiv szerzédést, rilt AirUnion? Mennyit javitana
Valés-e az a hir, hogy a MALEV valamint az egyéb, a munkailtaté ez a Malév cégcsoport mérlegén?
Zrt. nem fizetett idSben az AS dltal kotott megéllapodést az ér- 20. Az AirBridge és az AirUnion stra-
Kft-nek és ezért az AS Kift. levo- vényesség idejéig fenntartjik? Ezt tégiai egyiittmikodése a MALEV-
nulissal fenyegette meg a céget? hogy tartottak be Onok szerint? val jelenleg milyen mértékd? Mi-
Ha ez igaz, milyen hatdsa van a 13. Az EU Bizottsiganak dlldsfoglala- lyen eredményekkel jirt, mit hozott
cégesoport miikodésére egy ilyen sa a lezajlott privatizdcié és annak az egylittm(ikodés tavaly és idén?
beszdllité kivonuldsdnak? Osszefliggésel lgyében megsziile- 21. A domogyedovéi ACE leanyvilla-
Valés-e a hir, hogy tulajdonosi, tett-¢, annak mi a tartalma? A cég lat 2008-ban milyen eredménnyel
felsévezetdi szinten olyan instruk- muikodését az hogyan befolydsolja? fog zarni virhatéan?

ciét adnak a forrashidnnyal kiizdé 14. A privatizdcié megtorténte el8tt 22. Jelenleg milyen és mennyi iddre
Malév csoport gazdasigi vezetdi bévitést, orosz irinybdl 200-300 biztositott a légitdrsasdg, a MA-
részére, hogy ne fizessenek a szal- ezer tobblet utast igértek. Ez miért LEV cégesoport likviditasi hely-
litéknak? nem valésult meg? zete?

A 2008. szeptember 26.-dn tartott 15. Mi a valés szandékuk az Air Tours 23. A sajit t6ke nagysiga 2008 évvégén
tdjékoztatén elhangzott, hogy bér utazdsi iroda jelentette tzletiggal, a jogszabdlyi el6irdsoknak hogyan
és munkaid6 megvaltisra vonat- amelynek dgy kellene nyereséges- fog megtelelni? Milyen kovetkez-
kozé megillapodasba foglalt tu- nek lennie, hogy kézben nem kap ményei lesznek, ha nem felel meg?
lajdonosi, fizetési kotelezettségnek gépet piaci dron? 24. Az online check-in bevezetése, és
nem tesznek eleget. Kérdéstink: 16. A Cargo Uzletdg fejlesztése he- technolégiaviltis kapcsin az dt-

mikor teljesitik ezeket a MNV
altal szankciondlhaté szerzédés-
szegéseket?

lyett a hosszd tévu jératok torlését
tapasztaltuk, a tervezett druszalli-
tishoz mdr nincs meg a sziikséges

sz4llé utasok jaratlekésése varhato.
Az ebbdl eredd tobbletkoltséggel
ki kalkuldl, foglalkozik vele valaki?
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Folytatodik az Utasforgalmi
Osztaly atszervezése

Mivel tovibb folytatédik az dtszervezés a MALEV GH Zrt. Utasforgalmi Osztdlyén,
és szdmos fontos részlet tovdbbra sem ismert, a tisztdnldtds érdekében a LESZ levélben

fordult a vezetSséghez.

Nem tudhatd, hogy mi lesz az Ossze-
vonni szdndékozott csoportokban létre-
jové munkakorok pontos megnevezése,
mekkora lesz a munkakérénkénti pontos
létszam, és pontosan milyen feltételek,
szempontrendszer alapjan jelolik ki az
ezeket bet6lts személyeket. Ugyanigy ho-
malyban maradt a tervezett munkakorok
pontos felelsségi kore valamint, hogy ez
miként viszonyul az érvényes prémium-
megvondsi szabilyzathoz. Magyaran: ki,
miért és mennyiben felel8s az egyes fel-
adatokért?

Kulcsfontossdgt, hogy a dolgozdk
megismerhessék a  munkakéronkénti
bértablat, illetve az ehhez javasolt pré-
mium-9sszegeket, a jelenlegi és tervezett
dolgozéi 1étszdmot, napra, munkakorre
lebontva. Ugyanigy, tisztinlitisra van
szlikség a betegdllomdnyok és a szabadsa-
golasok terén is. A LESZ meggy6z8dése,
hogy a munkavillaléknak joga van megis-
merni a teljes, irdsba foglalt beosztds-ter-
vezetet az utaskiszolgaldsi csoportban, a
kijelolt pihendidékkel egyiitt.

R

Az osztilyvezetd elmonddsa szerint
bizonyos munkakérok betoltéi egymdst
kisegithetnék, egymadst helyettesithetnék.
De nem elhanyagolhaté részletkérdés,
hogy melyik munkakér melyik mun-
kakorrel kompatibilis. Jelenleg az sem
tudhat6, hogyan egységesitené a mun-
kaadé6 a hatdrozott és hatdrozatlan idejd
munkaszerzédéseket. Es végiil, de nem
utolsésorban az is bizonytalan még, hogy
a kolesonzott munkavillalok  jelenlegi
és tervezett létszdma illetve munkakori
megoszlisa hogyan fog illeszkedni az \j
rendszerhez.

A fentiek olyan bizonytalansigot sziil-
nek, ami még a cég ismert problémdinak
fényében is méltatlan az ott dolgozdk-
hoz.

A szakszervezet meggySz6dése, hogy
a kérdések miel6bbi alapos tisztizdsa el-
engedhetetlen a munkaadéi és munkavél-
laléi oldal kozotti bizalom erdsitéséhez.
Az itt dolgozéknak ugyanis joguk van
hozza, hogy tervezhessenek a kévetkezd
hénapokra.
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Nem valaszol a
Vagyonkezelo

A Magyar Polgari Légiszallitdsi Szovetség, aminek a
LESZ is tagja, el6szor augusztus 18-an fordult levél-
ben tdjékoztatdsért a Magyar Nemzeti Vagyonkeze-
|6 Zrt-hez, a MALEV-csoportnél elindult leépitések,
avdllalat kildtasai tigyében. Erre azonban nem kap-
tunk kielégitd vélaszt, ezért szeptember 29-én és
november 6-an ismét megkerestiik kérdéseinkkel a
Vagyonkezel6t. Tovébbra is varjuk vélaszaikat.

Milesza
cateringgel?

Borisz Abramovics, a MALEV tulajdonosa arrél ta-
jékoztatta szeptember végén a szakszervezeteket,
hogy kiszervezik a catering tevékenységet, tehat
a jovében 6nalld vallalat végezné ezt a feladatot.
Azonban azéta semmit sem tudni a tervekr6l. Ami-
kor az ligyben a LESZ konzultéciét kezdeményezett
a MALEV GH vezetésével, a vezérigazgato ,egyértel-
miien semmit” sem tudott dllitani a kiszervezésrél.
A catering jelenleg 150 embernek ad munkat, meg-
élhetést. Mivel az eddigi kiszervezések tapasztalatai
lesujtdak, tgy véljiik, jogunk van megtudni, mi — és
mikor — var a munkavallaldkra.

Luxusvilla a
hegyoldalban

Mikdzben a MALEV dllitélag a talélésért kiizd, tu-
lajdonosa, Borisz Abramovics luxusvilldt szeretne
épiteni a budai hegyvidéken. A XII. keriileti dnkor-
madnyzat tervtandcsa azonban oktdberben mdsod-
szor is meggdtolta, mert ugy itélte meg, hogy ,az
épiilet épitészeti megfogalmazasa sem a tervezési
helyhez, sem annak tdgabb kdrnyezetéhez nem
igazodik”— irta az Index.

Légikozlekedési Egyesiilt Szakszervezet az interneten

lesz.try.hu
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Hova lettek?

A LESZ még augusztusban egyeztetést
kezdeményezett a BA Zrt-vel, mert a cég
elézetes bejelentés nélkil 1étszamleépités-
be kezdett. A véllalat vezetése folyamato-
san azzal védekezett, hogy nincs sz6 le-
épitésrél, pusztin a 2008. februdrban, Jost
Lammers vezérigazgaté dltal ismertetett
Utiterv c. dokumentumban foglaltakat
valésitja meg a menedzsment.

Az Uzemi Tandcs is kért a cégtél ada-
tokat, erre érdemi vdlasz azonban nem ér-
kezett — mondta el lapunknak Kecskeméti
Pil, az UT elnoke. A LESZ szintén kérte
a cég létszdmadatait, részletes bontdsban,
azonban erre csak dltaldnossigokat, mel-
lébeszélést kaptunk vilaszul. Annak el-
lenére, hogy a cég nem szolgdltat adatot,

megkezdtik dsszegydjteni azokat a terii-
leteket és munkavallalékat, akiket a cégtél
elkildtek.

A mai helyzet és legjobb tudomasunk
szerint az Egészségligyi osztdlyrél hirom
{6, a miszaki ment8ktsl nyolc £6, a biz-
tonsdgtechnikardl egy 6, az utasbizton-
sagi-ellendrok kozil hat f6 (hatdrozatlan
szerzbdéses) tizenhirom f& (hatdrozott
idejd szerzédéses) munkaviszonya szlint
meg. Kézel tiz {6 tivozott a jirmi osz-
talyrol, négy 6 a parkol6-szolgdlattdl és
hat £6 a biztonsigi-ellenéri munkakorbél
lett elkildve.

Bérhonnan is nézziik, tobb mint 6tven
csalid megélhetése keriilt veszélybe. Ok
nem szdmitanak?

BAZRT. <

Javaslatunk
az uj kollektiv
szerzodeésre

Mint ismeretes, a BA Zrt vezetése okt6-
berben egyoldalin felmondta a véllalatnal
érvényes kollektiv szerzédést (KSZ-t).
Ezutin a cégvezetés a szakszervezeteket
kérte fel, hogy terjesszenek be javaslatot
egy 4j megillapoddsra. Bar ezt a LESZ
fenntartisokkal fogadta — ha a munkaadé
mondja fel a régi megillapoddst, miért
nem a menedzsment fekteti le, hogy mi-
lyen egyezséget tartana vitaalapnak — ha-
ladéktalanul hozzdldttunk egy 4j megalla-
podis tervezetének kidolgozdsihoz. Nem

Veled is megtorténhet

A BA Zrt. altal folytatott leépitésekben —
amellett, hogy hivatalosan a folyamat létét
is tagadjak — az a legméltatlanabb, hogy
folyamatos bizonytalansigban tartjak a
dolgozékat. Tiz-husz éve a repilStéren, a
repiilésért dldozatos munkdt végzé embe-
reket hoznak megaldzé helyzetbe. Nincse-
nek tekintettel sem a végzettségre, sem a
reptéri tapasztalatra. Rdaddsul tobb pozi-
ciéban aggilyos, hogy lesz-e elég képzett
dolgozé a feladatok — aktudlisan példaul
a héeltakaritis — ellitdsara. Kozreadjuk,
hogyan is néz ki mindez a gyakorlatban,
megtortént esetekre, elbocsdtott dolgozdk
beszdmoléira alapozva.

A munkavillaléval el8szor kozlik, hogy
hamarosan lapdtra keriil, de ennek pontos
id6pontjit tobbszori érdeklddés ellenére
sem kozlik vele. Ezutin elvirjik, hogy
munkdjit ugyanigy végezze, s6t, tovabb-
képzéseken (!) is vegyen részt. Az elma-
radt juttatdsokat vitatjak. Megigérik, hogy

keresnek neki dllast a véllalaton beliil mds
poszton, dm erre semmilyen erdfeszitést
sem tesznek. Végil egy napon a dolgozé
azt tapasztalja, hogy belépSkdrtyajat teljes
korten letiltjik, és széban, illetve, jellem-
28 médon, postai Gton értesitik: munkavi-
szonya megsziint.

A sétilépapirral ezek utin mozgisa
erésen korldtozott, gyakran kapkodva
kell kérbejdrnia a sziikséges helyszineket,
leadnia a szerszdmokat és munkaruhdjit,
elintézni a papirmunkdt a bérszdmfejté-
sen. Egy els6 napos kezd8 munkds tobb
jogositvannyal bir, mint akinek tiz-hisz
év munka utin mondtak f6l.

A LESZ minden esetben, ahol jogsér-
tés tortént, igyvédi segitséget biztosit az
elbocsatott munkavillaléknak, hogy sziik-
ség esetén peres Gton kényszerithessik rd
a BA Zrt-t — ha nem is az emberiességre
és az eurépai normik tiszteletére — leg-
aldbb a jogszabilyok betartdsara.

lenne szerencsés ugyanis, ha a cégvezetés
arra hivatkozhatna, hogy a munkavallaléi
oldal hibajdbél nincs érvényes KSZ.

A szakszervezetek kozil elséként, no-
vember 4-ére, a LESZ készilt el javasla-
taval, amely minden olyan jogot megériz,
amelyeket az elmilt években harcoltak ki
maguknak a munkavallalék. A munkaren-
dek, miszakpétlékok és juttatdsok tekin-
tetében nincs véltozds. Azokat a kérdése-
ket, amelyekben az elmult négy hénapban
mir megéllapodtunk a menedzsmenttel,
véltozatlanul hagytuk. Két 4j fejezet is
bekeriilt a LESZ tervezetébe, amelyek a
munkahelyi zaklatdssal és a stresszel fog-
lalkoznak. A megfelel8 bérezés és juttatds
mellett, a legfontosabb kérdés — meggyd-
z6déstink szerint — a tagsdg egészsége és a
nyugodt munkavégzés biztositdsa.

A RUDSZ nem készitett sajét javasla-
tot. Az RDSZSZ-szel abban dllapodtunk
meg, hogy sajit javaslatait a LESZ doku-
mentumdba épiti be, hogy a munkavil-
laléi oldal egységes tervezettel ilhessen

targyaldasztalhoz.

MUNKAVEDELMI KEPVISELO-VALASZTAS DECEMBER ELEJEN!
SZAVAZZ A LESZ JELOLTJEIRE!

Hamarosan indul a munkavédelmi kép-
viseldvélasztds a BA Zrt-nél. Ennek tét-
je, hogy olyan munkavédelmi bizottsig
alakuljon, amely hatékonyan tartatja be a
munkavédelmi és ergonémiai szabdlyokat
a véllalat vezetésével.

A vilasztds 2008. december 1-t6l de-
cember 5-ig tart. A vilasztdsi helyiségek
ugyanazok, mint az el6z6 valasztiskor, és
a szavazdst egy mozgourna is segiti.

Bihary Péter
Cserhiati Laszloné

Dragschitz Zsolt
Farkas Norbert
Filé Andrasné

Osztos Gyorgyné

Oszi Tibor
Radnai Istvin
Svdjer Erng

Sztodoliné Rakusz Regina
Zeffer Ivan




> CELEBI GH KFT.

Elfogadhatatlan a Celebi ajanlata

Mint arrél legtobb olvasénk bizonyira
értesiilt, a BA Zrt utin a Celebi Ground
Handling Kft is felmondta a 2005 6ta ha-
tilyos kollektiv szerzédést. Indokldsiban
az igazgaté a gazdasigi vilsdgra hivatko-
zott, konkrétumokat azonban nem 4rult el.
Igy arrél sem drult el részleteket, vajon a
deviziban bevételekhez juté cég mennyit
nyert és nyer a forint drfolyamanak gyen-
gllésével. Ezzel parhuzamosan ,raciona-
1iz4l6” 1épéseket is bejelentett a cég, ami
nem csak elbocsdtisokat, de a munkavi-
szonyt tobb ponton érinté mdédositisokat
is jelent. Ezt a menedzsment egy j meg-
allapodas tervezetének formdjaban juttatta
el a munkavillaléi szervezetekhez.

Ez a dokumentum, amelyet kollektiv
szerz6désnek tituldlnak, minddssze tizen-
négy oldal, szemben a kordbbi, t6bb mint
szdz oldalas, eurépai szint@ megillapo-
dassal. Sajnos a dolgozdi jogok is hasonlé
ardnyban zsugorodtak az 1j javaslatban,
ezért az a LESZ szdmara elfogadhatatlan.

A korabbi kollektiv szerzédésbél min-
den szocidlis juttatdst eltivolitottak, és

megvdltoztattdk a munkaidé-beosztds
rendjét. Utébbibdl az kovetkezik, hogy
a miszakpétlék mértéke is csokkenne, a
munkaidé egyes munkakorokben pedig
akar napi 15 és heti 54 ora is lehet. A
készenléti jellegi munkakorben a Celebi
most 24 6ras szolgdlati id6t javasol. A me-
nedzsment nem csak a béreket, a cafetéria-
juttatdsokat csokkentené drasztikusan, de
a munka- és szabadidét is tervezhetetlen-
né tenné, ezzel a dolgozdék maginéletébe
is durvan beavatkozna.

A cég valészintleg tisztiaban van azzal,
hogy javaslatuk elfogadhatatlan a dolgo-
2061 oldal szdmdra. Mér most, a targyaldsok
megkezdése eltt sztrijkrdl beszélnek. Es
csakugyan: ezt a dokumentumot a LESZ
semmilyen kértilmények kozott sem tud-
ja elfogadni, ugyanis a hatdlyos Munka
Torvénykonyvénél is rosszabb feltételeket
tartalmaz egy sor teriileten. Nem enged-
hetjiik, hogy Ferihegyen rosszabb korul-
mények kozott kelljen dolgoznia a Celebi
alkalmazottainak, mint az Eurépai Unién
kiviili Torokorszdgban.
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Els6 fokon pert
nyertiink a Celebi
ellen

Els6 fokon pert nyertek a szakszervezetek
november 12.én a Celebi GH-val szem-
ben. Az érdekképviseleteket a cég azért
perelte be, mert mind a négy szakszerve-
zet (LESZ,JESZ, FORTISZ,RDSZS7)
felmondta a 2007-ben kotott bérmegélla-
podist.

Ez nem érhette vératlanul a céget, hi-
szen az tobb ponton is megsértette a tava-
lyi egyezséget. A Celebi nem teljesitette
hatiridére a munkaerd kivilasztisdra és
a munkaszerzédések megkotésére vonat-
kozo kotelezettségeit, a megigért 7,7%-os
béremelés teljesitését nem tudta igazolni a
szakszervezetek felé, holott a megallapo-
das és a Munka Torvénykonyve is rogziti
a felek kolesonos tdjékoztatdsi kotelezett-
ségét. A vallalatnal sem a bérértesitések
kézbesitése, sem az 4j bérek kifizetése
nem tortént meg hatdridében.

A hatdrozat nem jogerds, a tirgyaldsok
masodfokon folytatédnak.

JESZ — hovul a LESZ

Ujabb csoporttal, szakszervezettel gyara-
podott, erésodott a LESZ. A Celebi GH
Kft-nél mikods, a jaratkiszolgilokat és
jegykezelSket képvisels JESZ is tagja im-

mdr az orszdg legnagyobb légikozlekedési

szakszervezetének. Meggy6z6désiink,
hogy az egyesiilés minden munkavilla-
16 érdekét szolgilja. A nagyobb, erésebb

és az egyes cégektdl minden értelemben
tuggetlen szervezeti hittér keményebb ér-

dekképviseletet tesz lehetévé a JESZ ed-
digi tagjainak. A LESZ suilya, tekintélye
pedig tovibb er8sodik, mert ujabb teriile-
ten tudunk kozvetlentil killni a véllalatok
jogsértései ellen, a dolgozdk érdekeiért.

KIALLUNK ELBOCSATOTT KEPVISELONK MELLETT

Csorba Attila, a LESZ eln6ke hivatalos tton jelezte kifogdsait a Celebi vezetésének a tirgyaldsok kozepén elbocsa-
tott szakszervezeti képvisel, Mércz Attila igyében. A LESZ éllispontja szerint nem tortént olyan kételességszegés,
amelyre a véllalat az elbocsdtds indokaként hivatkozott. Az eset illeszkedik abba a folyamatba, aminek célja a szak-

szervezeti jogok durva korldtozdsa.

A cégnél tobb LESZ-tagtdl véltak meg szakszervezeti tagsdga miatt. A torok véllalat nem csak az Alkotmdny 4.
§-4t sérti meg, miszerint: ,a szakszervezetek és mdas érdekképviseletek védik és képviselik a munkavéllaldk, a sz6-
vetkezeti tagok és villalkozok érdekeit”, de a Munka Térvénykonyve 26. §-dt is. A kialakult helyzetben a dolgozéi
érdekérvényesités nagyban ellehetetlentil — hiszen nincs aki képviselné a munkavillalékat — igy a LESZ a dontés

visszavondsit kéri. Ellenkezd esetben készek vagyunk birésig elé vinni az tigyet.
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AGAZATI PARBESZED BIZOTTSAG <

Az Unio a munkavallalok mellett

Az Eurépai Unié évekkel ezeldtt felis-
merte, hogy folyamatos szocidlis parbe-
szédre van sziikség, és ennek szellemében
rendszeres egyeztetéseket folytatnak a
munkaaddk és a szakszervezetek eurdpai
szovetségei is. A parbeszéd sorin tobb
keretmegillapodis is 1étrejott, ebbdl szd-
munkra kiiléndsen kettd lényeges. Ezek
a munkahelyi zaklatdssal és erészakkal,
illetve a stresszel foglalkoznak.

Elsbbi megéllapodds el8szor is rog-
ziti, hogy mi szdmit zaklatisnak, illetve
erészaknak a munkahelyeken, kilonb6zd
elkovetési formdkat azonositva. A doku-
mentum igy fogalmaz: ,Zaklatis akkor
torténik, amikor egy vagy tobb munka-
véllalét vagy vezetSt a munkdjukkal kap-
csolatban ismétlédéen és szandékosan
fenyegetnek, megaliznak vagy visszaélés
torténik veliik szemben. (...) Erészak tor-
ténik, ha egy vagy tobb munkavillalét vagy
vezetSt a munkdja sordn inzultilnak.”

Jellegétdl fiiggben ez lehet fizikai, pszi-
cholégiai és/vagy szexuilis zaklatds. Lehet
sz6 egyetlen incidensrdl, vagy szisztema-
tikusan visszatérs viselkedésrsl. Az ers-
szak el6fordulhat kollégdk vagy felettesek
és beosztottak kozott, esetleg szdrmazhat
harmadik félt6l, mint példdul tgyfelek,
vésérld, paciens, tanuldk, stb. A zaklatds és
az erészak kore a kisebb tiszteletlenségek-

t6l a komolyabb csele-
kedetekig terjed, bele-
értve a bineseteket is,
ami mér a hatdésigok
kézbelépését igényli.
A munkaadék fel-
adata, hogy a dolgo-
zokkal vagy képvise-
18ikkel konzultilva
biztositsik a fenti je-
lenségek megel6zését,
illetve orvoslasit. Ha
megillapitdst
hogy munkahelyi zak-

latés és erészak tortént,

nyert,

megfelel$ intézkedéseket kell tenni az el-
kovetSvel vagy elkovetdkkel kapesolatban.
Ezek a fegyelmi eljarastdl az elbocsitisig
terjedhetnek.

A masik igen jelent8s keretmegallapo-
dds a munkahelyi stresszel foglalkozik.
Briisszelben felismerték, hogy a stressz
kedvezétlen egészségligyi hatdsai éven-
te mintegy hiszmillidrd eurd veszteséget
okoznak a kontinens gazdasiginak. Arra
jutottak, hogy Eurépa-szerte a kiha-
gyott munkanapok fele a stressz hatdsai-
ra vezethet vissza. A munkahelyi stressz
becslések szerint az eurdpai dolgozdk
majdnem egyharmadat, 41 millié munka-
véllalét érinti, azonos ardnyban a ndéket és

V. Magyar Munkajogi Konferencia

Otodik alkalommal rendezték meg a
Magyar Munkajogi Konferenciit, amin
hdrom napon keresztil mintegy hdrom-
szdz munkalgyi, személyzeti, hr-vezetd,
véllalati jogtandcsos és ligyvéd vett részt.
A konferencia elnevezése (,Hatékonyséig
vagy jotékonysdg”) jol tikrozte azokat
az ellentmonddsokat, amelyek a jelenlegi
munkajogi helyzetet és a gazdasdgi kor-
nyezetet jellemzik. A taldlkozé alapkérdé-
se az volt, hogy milyen hatdsa van a mun-
kajogi szabélyozdsnak egy orszig, illetve
egy adott vallalat gazdilkoddsira nézve.
Mennyiben mulhat a gazdasigi siker a
munkajogon? A munkajognak a véllalatok
hatékonysigit és alkalmazkodé-képes-
ségét kellene elémozditania, vagy inkibb
a munkavallal6 védelmére kell-e a hang-

salyt helyezni? Mennyire alkalmazhaté a
jog, a konkrét birésdgi itéletek tiikrében?
Ezeket a problémakat feszegették az el-
adodk és a résztvevsk a plendris iiléseken és
a szekciékban.

Ennek fényében kertilt gércsé ald a
munkaidé-szabilyozds, az egyes alkalma-
zottak jogi stituszdnak kérdése, a munka-
szerz8désektsl valsd eltérések esetei, és a
mindezzel 6sszefliggs allami felelGsségval-
lalas is. Fontos, hogy a munkaadéi és mun-
kavillal6i oldal kézosen hallgattdk végig a
munkajog szaktekintélyeinek el6addsait —
reményeink szerint ez, ha ,egy nyelvet be-
szélnek”, kozelebb hozza a felek dlldspontjit
a hétkoznapok gyakorlati kérdéseiben is. A
Légikozlekedési Agazati Pirbeszéd Bizott-

sdgot négy {6 képviselte az eseményen.

férfiakat. A stressz potencidlisan hatdssal
lehet barmilyen munkahelyre és bdrme-
lyik munkavillaléra, fiiggetleniil a villalat
méretétdl, tevékenységi korétdl, a munka-
szerz&dés formdjatol.

A megiéllapodis célja, hogy tudatositsa
a munkaaddkban és a munkavillalékban a
stressz karos hatdsait, és kozos megoldds-
keresésre, megel6zésre sarkallja Sket. Eb-
bél a szempontbdl meg kell vizsgilni egy
sor tényezd hatdsit. A munkaszervezés és
a munkafolyamatok, a munkaidé beosz-
tdsa, az 6ndllésig foka, a munkavallalok
képessége és a munkakor kovetelményei
kozti kiilonbség mind nagy szerepet jit-
szik a stressz-hatds kialakuldsiban.

A munkafeltételek és a munkakornyezet
— ha a munkavéllalé erészakos viselkedés-
nek, zajnak, h8ségnek, veszélyes korilmé-
nyeknek, stb. van kitéve — szerepe is jelen-
t8s. Fontos a j6 kommunikacié, vagy épp
annak hidnya, a munkahelyi elvirdsokkal
kapcsolatos bizonytalansig, a foglalkoz-
tatdsi kildtdsok, vagy a varhaté valtozasok.
Ugyanakkor szubjektiv tényezdk is kivalt-
hatnak stresszt: az érzelmi és szocidlis nyo-
mis, ha a dolgozdk gy érzik, nem tudnak
teljesiteni, a timogatds hidnya, stb.

A keretmegéllapoddsokat az ETUC,
az Eurépai Szakszervezetek Szovet-
sége, és tobb munkaadéi szervezet
(BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP) is aldirta, igy azok végrehajtisa,
atiltetése az egyes véllalatok gyakorlata-
ba — legalabbis elvileg — kotelezd. A zak-
latdsrol sz6l6 egyezmény végrehajtdsanak
hatirideje 2010 dprilisa, a stresszrél sz6l6
egyezmény pedig mar hatédlyba lépett.
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> SZAKSZERVEZETI HIREK

Fv veqgi LESZ party
Minden reptéri dolgozot szeretettel
varunk ev végi satras bulinkra:

December 12-én 19 ératol

a ,Skanzenben”

Tagtarsainknak ingyenes welcome
drinkkel és egy adag meleg vacsoraval
kedveskedlnk.
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