FÉSZ Program /tervezet/

A Fiatalok Érdekvédelmi Szövetségének (továbbiakban FÉSZ) elsődleges célja egy olyan ifjúsági szakszervezeti hálózat létrehozása, amely a fiatalokat leginkább érintő aktuális problémákra válaszolva, a mindennapi kihívásokkal szembenézve a mai magyar piacgazdaság kereteinek figyelembe vételével képes a 16-35 év közötti korosztály munkapiachoz, életvezetéshez, karriertervezéséhez kapcsolódó kérdéseire reflektálni. 
Egy olyan szerveződés létrehozása a cél, amelyben komolyan helyén kezeljük a fiatal munkavállalók és pályakezdők, fiatal munkanélküliek, valamint a tanulói és hallgatói jogviszonyban állók problémáit és megoldásokat kínálunk azokra.
Távlati célunk, hogy egy olyan cselekvőképes, tudatos fiatal munkavállalói réteg vegyen részt a szakszervezeti életben, amely a magyar társadalom ismeretanyaggal, megfelelő tudással és közösségi identitással rendelkező tagjaként, saját életpályának aktív irányítójaként, - egy fiatal szakszervezeti csoporthoz tartozva - képes döntéseket hozni saját életére és a társadalmi életet érintő kérdésekre vonatkozóan egyaránt.  

Feladataink:
1. Tagtoborzás 
A fiatalok elérése, felkutatása, majd a szakszervezeti munka megismertetése az első lépés. Vonzóvá kell tenni a szakszervezeti életet a 16-35 év közötti korosztály számára. Fel kell készülni a tagok toborzására, így a célok mellé olyan programok kapcsolása szükséges, mely vonzza a fiatalokat, s melyeken keresztül könnyen eljuthatunk hozzájuk.
· Szakszervezeti munka megismertetése a fiatalokkal
A szakszervezeti munka megismertetése az egyik elsődleges feladatunk. Ezt össze kell hangolni a fiatalokat vonzó program kínálattal (például vetélkedők, tánc, zene, sport tevékenység).
Kiemelt célként kezeljük, hogy a fiatalok tartósan tagjai legyenek szervezetünknek, s a munkavállalás után is részt vegyenek a szakszervezeti életben. Ehhez olyan identitás kialakítása szükséges, mely értéknek tekinti a szakszervezeti munkát, az abban való részvételt, ehhez azonban utat és lehetőségeket kell a korosztály számára felvázolni, amely valóban egy fontos értéket közvetít, és amelynek képviselete egy életen át vállalható.
2. Oktatás szervezése
· A tudatos állampolgár nevelésének már az iskolapadban el kell kezdődnie. Célunk, hogy a pedagógusi tevékenységet kiegészítve segítséget nyújtsunk a fiataloknak, különösen a pályaválasztás, karriertervezés témáira vonatkozóan. 
· Ehhez kapcsolódóan a FÉSZ célul tűzi ki a fiatal munkavállalók munkajogi ismereteinek bővítését, a munka világával kapcsolatos gyakorlati tudnivalók terjesztését. A fiatalok ismereteinek bővítése kiemelt szempont a foglalkoztatási-, szociális ellátórendszer működésére vonatkozóan is, hiszen ilyen irányú ismeretekkel minden tudatos állampolgárnak rendelkeznie kell.
Ez megvalósulhat oktatási tevékenységgel, információk nyújtásával akár nyomtatott, akár web-es felületen, a középiskolákban, egyetemeken, állásbörzéken, kulturális és szórakoztató rendezvényeken való szervezett megjelenés formájában, vagy bármely más módon.

Kiemelt célcsoportok:

· Tanulói és hallgató jogviszonyban állók
· Pályakezdők 

· Munkavállalók

· Álláskeresők, munkanélküliek 
3. Kommunikáció

· Elengedhetetlen az aktív kommunikáció kialakítása a hatóságokkal, munkaügyi központokkal, szakminisztériumokkal, egyetemekkel (hallgatói önkormányzatokkal), munkáltatói szövetségekkel. Így egyrészt eljuthatunk a célcsoportot képező fiatalokhoz, másrészt olyan információkhoz juthatunk, amelyek a pályaválasztási és munkavállalási döntéseket segíthetik. Így mindig friss információkat közvetíthetünk a fiatalok számára a rájuk leginkább vonatkozó kérdések kapcsán.

· Ezen kívül működnie kell egy belső, szakmai kommunikációs hálónak (internetes honlapnak), melyen keresztül eljuthatunk jelenlegi- és leendő tagjainkhoz, valamint amelynek felületén segítséget nyújthatunk a hozzánk fordulóknak (például szakmai anyagok, fontos dokumentumok közzététele által).

4. Programszervezés, szabadidős tevékenység
A szervezet tagjai folyamatos kapcsolatban kell, hogy álljanak, szükséges, hogy egymást segítsék, támogassák, egyféle szolidaritási háló kialakításával. Ehhez elengedhetetlen, hogy jó közösséggé kovácsolódjanak. 
A csapatépítés alapvető és folyamatos munkát igényel, melyet közösségi – kulturális, sport stb. – tevékenységek szervezésével tudunk megvalósítani. Fontos megjelenni olyan rendezvényeken, amelyek országos szinten nagy jelentőségűek, de lényeges feladat a rendszeres találkozók, a kötetlen közösségi élet megszervezése egy állandó helyszínen. 
Ezek a rendezvények lehetnek a szervezeti élet legfontosabb közösség-kovácsoló helyszínei.

5. Részmunkaidős foglalkoztatás, gyakornoki programok ösztönzése
· A fiatalok már a diákéveikben részt vehetnek a munka világában, azonban nem mindegy, hogy tudatos munkavállalóként, vagy kihasznált dolgozóként. A jogok ismerete elsődleges szempont ebben a kérdésben. Így jó, ha a fiatalok fontosnak, az élet alapvető részének tekintik a munkavállalást, amellyel értéket teremthetnek, és amelyben örömüket lelhetik. Tény, hogy ma már elengedhetetlen, hogy a fiatal korosztály némi munkatapasztalattal lépjen ki a munka világába, mivel ez nagy előnyt jelent.

· A FÉSZ célul tűzi ki a részmunkaidős foglalkoztatási forma melletti fellépést és érvelést, különösen a LIGÁ-n keresztül. A részmunkaidős foglalkoztatás ma Magyarországon a foglalkoztatottak kis számát érinti, noha gyakorlati haszna megkérdőjelezhetetlen. További elterjesztése egyrészt bővíthetné a munkavállalók körét, másrészt olyan személyeket vonhatna be a munka világába, akik a teljes munkaidős foglalkoztatást nem tudják vállalni. (Például kisgyermekes anyukákat. Ennek eredményeként a gyermeket vállaló nők nem esnének ki olyan hosszú időre a munkából, amely az ismételt elhelyezkedést megnehezítené, másrészt folyamatos munkatapasztalattal rendelkeznének.)
6. Diszkrimináció elleni fellépés 
· A hátrányos megkülönböztetés nem kizárólag a fiatal munkavállalókat érintő kérdés, azonban gyakorisága és a munka világára gyakorolt káros hatása miatt a FÉSZ céljai között rögzíti a diszkrimináció elleni fellépést.

Noha a hatályos törvények egyértelműen rögzítik a diszkrimináció tilalmát, a gyakorlatban ezek sokszor nem bírnak kellő visszatartó erővel, vagy maga az érintett munkavállaló nincs tisztában a jogaival és lehetőségeivel.

· Hátrányos megkülönböztetéssel már az első munkavállaláskor találkozhatnak a pályakezdők. Ennek gyökere főleg az, hogy a munkáltatók nem szívesen alkalmaznak tapasztalatlan munkavállalókat, inkább a több éves gyakorlattal rendelkezők felé fordulnak. Éppen ezért fontos a 3. pontban felsorolt tevékenységi kör, de ide tartozhat a munkáltatók tájékoztatása, propaganda indítása a negatív megkülönböztetés ellen, durva jogsértések esetén pedig különböző akciókkal is el lehet érni a célokat.

7. Munkahelyi jogsértések elleni fellépés, jogsegélyszolgálat – panasziroda létrehozása
A fiatalok alapvetően segítségre szorulnak a munka világát és a piacgazdaságot érintő kérdésekben, mivel ez egy új és feltérképezetlen terep számukra. Mivel emiatt könnyen kihasználhatóvá válhatnak, ezért szükséges a jogi segítségnyújtás. A munkahelyi problémák feltárása, képviselete jogsegélyszolgálat - panasziroda biztosításán keresztül valósulhat meg. 
A jogsegélyszolgálat gyakorlati kivitelezése web-es felületen, telefonon, vagy meghatározott napon ügyfélfogadási időben történhet. 
A munkahelyi jogsértések elleni fellépést a FÉSZ célul tűzi ki azokon a munkahelyeken, ahol külön szakszervezet nem működik. Szervezetként a munkavállaló mögé állva hatékonyabb és több lehetőség van a jog- és az érdekérvényesítésre, és ez közrehathat az önálló munkahelyi szakszervezeti szerv kialakításában is.

8. Állásfoglalások kidolgozása, vélemény-nyilvánítás, propagandatevékenység
A FÉSZ közösségének olyan hálózatot kell kialakítania, amelyben a sokszínű, sokrétű, belső tapasztalatok alapján a mindennapi élet eseményeire reflektálni képes. 
Fontos azonban, hogy ne csak a korcsoport-specifikus anomáliákra reagáljunk, hanem minden olyan felvetésre, mely majd a későbbiekben érintheti a mai fiatalokat. 
Feladatunk tehát, hogy az ország sorsát érintő jelentős gazdasági és társadalmi kérdéseket folyamatosan figyelemmel kísérjük, és azokra alternatív válaszokat dolgozzunk ki.
Budapest, 2009.

